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ACTA DE LA REUNION DE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA DE FECHA 22 DE ENERO DE 2016.

Asistentes: Siendo las 12:30 horas del dia 22 de enero de 2016,

en la Sala de Reuniones del edificio de Gobierno se

Por Gerencia:
Jose Luis Alonso Molina
Inmaculada Sanchez Zafra (Secret.)

Por JP_PAS:
Luis Galvez Os (Presidente)
Antonio Jesus Salmerén Gil (Secret.)
Juan Antonio Quintana Tortosa
Miguel Cobo Martinez
Carlos Garcia Molina
Adela Antequera Puertas
Juan José Tarifa Martin
Maria Elena Rodriguez Aufion

reunen las personas que al margen se relacionan,
para tratar los siguientes puntos del Orden del dia

de la convocatoria:

1. Aprobacion, si procede de actas anteriores.
. Informe de la Sra. Gerente.

3. Tasa de reposicion 2016. Oferta de empleo
publico 2016.

4. Reingreso de la compariera D? Sagrario
Manzano.

5. Calendario Laboral 2016.

6. Reanudacién calendario de negociacion del

Juan Francisco Martinez Camacho

Francisco José Martinez Garcia 7
Juan Antonio Membrives del Pino

Maria Piedad Calderén Rodriguez

Reglamento de Provisién
Ruegos y preguntas.

Delegados Sindicales:
Maria Socorro Carrefio Mellado (UGT)
Jesus Soto Lépez (CGT)

Se excusa la asistencia de La Gerente por haberle surgido un imprevisto ineludible.
1. Aprobacion, si procede, de Actas anteriores

Junto a la convocatoria se remitieron las actas de las sesiones de fecha 05/11/2015,
13/11/2015 y 20/11/2015, una vez incorporadas las modificaciones presentadas por Maria
Socorro y Juan Francisco, se aprueban por asentimiento.

2. Informe de la Sra. Gerente

El Vicegerente informa de los siguientes puntos:

v" En relacién a la sustitucion del puesto de Coordinador de Equipos de la tarde, la
primera persona de la lista provisional esta de baja, por lo que se propondra para su
cobertura a la persona que esté en segundo lugar de la lista hasta la reincorporacién
de la primera.

v A finales de diciembre se recibié sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (se les enviara por email) referente al concurso de 2009, en concreto con la
plaza de Gestor de Administracion del Rectorado, donde retrotraen actuaciones a la
fase de presentacion de la memoria y anulan acuerdo de Consejo de Gobierno donde
se cambid la forma de provisiéon de la plaza de Concurso Especifico a Libre
Designacién. Para el proximo Consejo de Gobierno ira la anulaciéon del Acuerdo y se
ha dado instruccion a RRHH para la constitucion de la Comisién de Valoracion de
aquel Concurso. El Vicegerente pide a la JP que designe a un nuevo vocal para la
mencionada Comision ya que Pablo Guzman, miembro original de la Comision, no
puede serlo por encontrarse en situacion de excedencia voluntaria.

v" El cambio de puesto de trabajo de Pedro Madrid, provocado por la necesaria
adaptacion de su actual puesto de trabajo, se hara coincidiendo con las fechas del
concurso. La vacante que deja Pedro no saldra a concursillo ya que en el
Departamento de Quimica y Fisica esta de forma provisional trabajando Antonio
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Mayor, que en vez de dejar el Departamento al ocuparse de forma definitiva la plaza
que venia ocupando a través del mencionado Concurso, permanecera en el mismo
ocupando esta vez, e igualmente de forma provisional, la plaza que deja vacante
Pedro Madrid hasta que sea ocupada de forma definitiva en el siguiente Concurso de
provision.

El Vicegerente justifica esta decisién ya que organizativamente es la solucién mas
l6gica ocupar provisionalmente la plaza vacante ocasionada por la adaptacion de
Pedro Madrid sea ocupada por Antonio Mayor que esta ocupando un puesto en el
mismo Departamento, y por tanto ya formada en este desempefio, que cesarlo y
convocar un nuevo concursillo que nos llevaria a una situacion idéntica que ya ocurrid
en el ultimo concursillo celebrado en este Departamento, a saber, no existe personal
de esta Escala que pueda cubrir la vacante ocasionada en este puesto, o en el
resultante en otro departamento si un técnico decidiese optar a dicha vacante.

v" En la Comisién de Valoracién del Concurso activo, José Luis Alonso, que era suplente
sustituira a Pablo Guzman en la presidencia de esta. De las alegaciones por nivel de
idioma presentadas, se ha considerado convalidarle la prueba de idioma a los que se
presentaron a las plazas de RRIl para su cobertura por Comisién de Servicios y la
superaron.

v' La biblioteca se abrird en los tres préximos fines de semana y se cubrird con
conserjes.

3. Tasa de reposicion 2016. Oferta de Empleo Publico 2016

Desde la Gerencia se pasa a explicar como se calcula la tasa de reposicion, en base a lo
especificado en los Presupuestos Generales del Estado de 2016:

- Articulo 20.2, la tasa de reposicién a aplicar para este afio 2016 es del 100%
- Articulo 20.4, aqui se explicita la férmula de calculo para determinar el nimero de efectivos
que se pueden incorporar como maximo en la OEP del afio 2016.
A modo de resumen:
o Se calcula en base a las incorporaciones y ceses del ejercicio de 2015.
o Incorporaciones, contaran todas aquellas que no provengan de:
= Oferta de empleo publico.
= Comisiones de servicio entrantes que supongan reserva de puesto en su
administracién de origen, asi como cualquier otra situacién de incorporacion
que conlleve la reserva de puesto en la administracion de origen.
Aclaracion: por tanto son incorporaciones: permutas, reingresos desde situaciones que
no conllevaban la reserva de puesto. No son incorporaciones el reingreso de una baja
por enfermedad, baja maternal, comisiones de servicios en otras administracion, etc...
o Ceses, “...se computaran los ceses en la prestacién de servicios por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto
de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién del contrato
de trabajo o en cualquier otra situaciéon administrativa que no suponga la reserva de
puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la
que se cesa.”
Aclaracién: una comision de servicios hacia fuera de la UAL no podra ser tenida en
cuenta en la tasa de reposicion hasta que el funcionario vuelva, no tiene efecto por
tanto ya que no se ha marchado, o concurse (consiga un plaza definitiva) en la
administracién donde presta el servicio liberando la reserva de puesto en nuestra
Universidad.
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Una vez explicado esta cuestion la Gerencia, a partir de los datos facilitados de incorporaciones y
ceses de 2015, expone que la tasa de reposicion que corresponde para 2016 es de 5 plazas. La
propuesta de la Gerencia es ofertar esas cinco plazas en la Escala de Auxiliar Administrativo. De
esta forma en el presente afio se podrian sumar estas cinco plazas a las dos del afio pasado y
convocar unas oposiciones a la Escala Auxiliar Administrativa con un total de siete plazas. En el
afo siguiente se estima que podrian convocarse el resto de plazas hasta llegar al total que iguale
al numero de funcionarios interinos de forma que todos tengan la oportunidad de estabilizar su
situacion laboral mediante un puesto definitivo.

La Junta de personal contesta que deberan de estudiar nuestra propuesta y considerar sino
deberian incluirse otras escalas donde también existen interinos para este afo.

Se queda por tanto en llegar a un acuerdo en una préxima reunion.

4. Reingreso de la compaiera D?. Sagrario Manzano

La Gerencia expone que Nuestra compafiera ha manifestado desde tiempo atras su intencion
de volver a incorporarse a la nuestra Universidad:
e El dia 08/09/2914 solicité su incorporacion en nuestra Universidad en Comisién de
Servicios por motivos de la delicada salud de su padre.
e Con fecha de 17/07/2015 vuelve a pedir su incorporacion a nuestra Universidad y esta
vez nos comunica que desea reingresar en su plaza de auxiliar administrativo.

En la reunion celebrada el 05/11/2015 entre la JP y esta Gerencia se aprueba el reingreso
solicitado por Sagrario.

Este reingreso, después de haber indagado mucho sobre las distintas situaciones
administrativas que nos afecta a la hora del calculo de la tasa de reposicioén, significaria que
en el afio 2016 el reingreso de Sagrario consumiria en un efectivo la tasa de reposicion. Para
tratar de mitigar el efecto sobre la tasa de reposicion, la nueva propuesta de la Gerencia es
incorporar a Sagrario mediante la férmula de comisién de servicios.

Las comisiones de servicios entrantes solo seran consideradas como incorporaciones en el
momento en el que funcionario/a adquiere un puesto en nuestra universidad acabando con la
reserva del puesto que tienen en su administracion de origen. Es decir a través de una libre
designacion o un concurso de méritos, siendo esta segunda la razéon mas probable, o
pudiendo también ocurrir que el funcionario vuelva a su administracién de origen con lo cual
no computaria de ninguna forma.

En prevision que durante este afio 2016 es muy poco probable que las circunstancias llegasen
a ocurrir y solo fuese en 2017, esta incorporacion no tendria efectos hasta la Oferta de Empleo
Publico de 2017 con efectos como muy pronto en 2018.

Es por estos hechos expuestos por lo que os pedimos que reconsideremos el acuerdo

de 05/11/2015 y acordemos la nueva propuesta de la Gerencia para incorporar a
Sagrario en comision de servicios.

Se acuerda:
v" Anular el acuerdo del punto 3 de la reunion de 05/11/2015 en lo referente al reingreso.
v' Su incorporacion en Comisién de Servicios en C1y N 17.
5. Calendario Laboral 2016

La propuesta que se les envié junto a la convocatoria queda pendiente de verla en JP.

6. Reanudacion calendario de negociacion del Reglamento de Provision

El préoximo miércoles 30 de enero a las 16:30 horas, se reanudara la negociacion del RPPT,
en la Sala de Reuniones de Rectorado.
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7. Ruego y preguntas

v'JP pregunta si el puesto de Damian se va a sacar. Gerencia responde que la Vicerrectora
no ha pedido que se cubra de momento.

v'JP pregunta si el puesto de Pablo va a salir inminentemente. Gerencia responde que se
cubrira provisionalmente tras la aprobacion del Reglamento.

v JP pregunta cuando se devolvera la paga extra. Gerencia responde que esto se
contestara en una préxima reunion.

v' Maria Socorro manifiesta que no le parece bien que las condiciones de trabajo se
negocien directamente con los trabajadores y que se le quite dinero con efectos
retroactivos. Pide buscar una solucion para la tasa de reposicion de los laborales.

v' Carlos Garcia Molina ruega se revise la composicion del Comité de Salud Laboral.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién dando las gracias por la asistencia de todos/as
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