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ACTA DE LA REUNION DE LA GERENCIA'Y LA JUNTA DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

Asistentes: Siendo las 09:30 horas del dia 15 de septiembre de
2017, en la Sala de Reuniones del edificio de
Por Gerencia: Gobierno se relinen las personas que al margen se
Maria del Carmen Caba Pérez relacionan, para tratar los siguientes puntos del
José Luis Alonso Molina Orden del dia de la convocatoria:
Manuel Angel Guzméan Soria
Inmaculada Sanchez Zafra (Secret.) 1. Aprobacién, si procede de actas anteriores.
2. Aprobacion, si procede, de la modificacion
Por JP_PAS: de la RPT para actualizar la plaza del

Juan Antonio Quintana Tortosa (Presid.)
Antonio Jesus Salmeroén Gil (Secret.)
Sebastian Cruz Siles

Francisco Sanchez Gonzalez

Juan José Tarifa Martin

Juan Francisco Martinez Camacho
Juan Antonio Membrives del Pino

Maria Piedad Calder6n Rodriguez

“Interventor”.
3. Ruegosy preguntas.

Excusa su asistencia José Trinidad Garcia.

1. Aprobaciodn, si procede, de Actas anteriores

Junto a la convocatoria se remitié el acta de la sesién de fecha 27/06/2017, se aprueba por
asentimiento, una vez incorporado en el punto 6 el siguiente texto: “La Junta de Personal solicita
5 plazas mas para la promocion A2, en el &mbito de administracién general, a lo que Gerencia

accede, quedando en 20 plazas (15+5)”.

2. Aprobacién, si procede, de la modificacion de la RPT para actualizar la plaza del

“Interventor”
RPT actual:
GERENCIA
Responsable de la Unidad de D.H./ conocimientos
Fiscalizacion ‘13-9| 1 ‘ Al/A2 ‘ 27 ‘ 1.094,50 € ‘ L.D. ‘especmcos

Propuesta de modificacién vista en la reunién de enero:

RECTORADO
Interventor ‘13—9| 1 ‘ Al/A2 ‘ 29 ‘ 2.190,00 € ‘ L.D.

D.H./ Ldo. En Derecho o
en Ciencias Empresariales

Gerencia informa que esta modificacion se hace en base a dos puntos fundamentales:

- Apartado 1 del articulo 228. Control interno y externo, de los Estatutos de la Universidad
de Almeria: “La Universidad asegurara el control interno de sus gastos e ingresos segun
los principios de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto, podra constituirse una unidad
administrativa, con dependencia directa del Rector y dotada de autonomia funcional
respecto del Gerente, que emplear& en sus caso, técnicas de intervencién selectiva.”
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- Alegacion de la Camara de Cuentas por no tener interventor, a lo que se le ha respondido
que se cubrira lo antes posible.

Gerencia aclara que la plaza no consume tasa de reposicion, asi se hace constar en los
Presupuestos Generales del Estado para las plazas con este fin. La seleccion se hara por una
comision independiente, primero se ofertara de forma interna, y si no queda cubierta se ofertara al
publico en general.

La JP manifiesta que no es partidaria de modificaciones parciales, pero teniendo en cuenta que la
plaza ya esta creada, que es una modificacion de una plaza ya existente, y que lo ha pedido la
Cémara de Cuentas, la Unica objecidon que ponen es la forma de provisién por libre designacion.
La JP piensa que las provisiones por libre designacion deben ser las minimas, y que ademas este
puesto debe de tener autonomia y no depender del equipo de gobierno que ejerza en cada
momento. Entienden que la forma de provision ha de ser el concurso.

Gerencia explica que la libre designacion es por tener garantia de que la persona seleccionada se
adapte a las peculiaridades de la Universidad, y que de no ser asi pueda retornar a su
administracién de origen

La JP opina que el puesto ha de ser por concurso y que si se podria cubrir en comision de
servicios. Gerencia responde que lo consultara y si no hay problema no tiene inconveniente en
gue el puesto aparezca en la RPT con forma de provisién, concurso, y que preguntara la cuestiéon
de su cobertura mediante una comision de servicios.

La JP pregunta si el puesto llevar4 una estructura administrativa en la nueva RPT. Gerencia
responde que la Unidad de Intervencion se estructurard en principio con el Interventor y dos
niveles 23.

Se acuerda sustituir en observaciones Ldo. En Derecho o en Ciencias Empresariales por
Habilitacion de caracter nacional Intervencion-Tesoreria quedando pendiente la forma de provisién
a la consulta técnica.

3. Ruego y preguntas

JP pregunta si pueden adelantar los temarios para la promocién interna, para que el personal
pueda ir estudiando. Gerencia responde que esta hablando con RRHH para preparar los cursos de
formacion correspondientes. JP solicita que los temarios sean objetivos alcanzables. Gerencia
aclara que sera una formacién modular lo mas practica posible y asequible para el que quiera
aprender y formarse.

JP pregunta si se pueden apuntar a dos idiomas subvencionados en un curso académico.
Gerencia responde que no, que solo se subvenciona uno por curso como hasta ahora. Hay que
tener en cuenta que ademas de la subvencién econdémica del curso, 250 € por trabajador, esta
también la asistencia en horario de trabajo de hora y media a la semana. La subvencién de
idiomas del curso pasado fue de 35.000 €.

JP pregunta cuando se hara efectiva la reduccidon horaria para mayores de 60 afos, del
programa electoral. Gerencia responde que actualmente, y debido a la falta de plantilla, estamos
en una situacion dificil para implantar esta medida, sobre todo en algunos servicios donde la
media de edad es ya muy cercana a los 60 afios. Se hara un estudio que se presentara a la JP.

Gerencia informa que ayer hubo una reunién a nivel andaluz para la promocion horizontal,
donde no se cerré nada quedando emplazados para el proximo dia 26. A nuestra universidad no le
interesa salir de la negociacion andaluza por lo que habra que estar a la espera de lo que se
decida en ella.
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JP pregunta sobre las habilitaciones. Gerencia responde que tiene en cuenta la necesidad de
habilitar para las distintas escalas.

JP solicita un calendario de negociacién con la finalidad de organizarse e ir trabajando los temas
pendientes. Gerencia responde que le parece bien aunque para marcar unos tiempos de
referencia ya que el dia a dia consume gran parte del tiempo no programado.

Gerencia informa que esta a la espera de la respuesta, del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de la Oferta de Empleo Publico donde estan incorporadas las plazas
de consolidacion. Si no se plantea ningln problema en breve se podran convocar las oposiciones
de las diferentes escalas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesioén a las 11:30, dando las gracias por la asistencia de
todos/as
---- 19/09/2017

Hechas las consultas pertinentes al Servicio de RRHH se envia el siguiente correo a la Junta de
Personal:

ﬁRespunder =) Reenviar Archivar 0 No deseado s Eliminar  Mas ~
19/09/2017 1417

De Jose Luuis Alonso Moalina
Asunto RV: Sobre la modificacién de la RPT del puesto de Interventor
A isanchez@ual.es
De: Jose Luis Alonso Molina [mailto:jalonso@ual.es]
Enviado el: martes, 19 de septiembre de 2017 13:06
Para: 'juntapersonal@lista.ual.es' <juntapersonal@lista.ual.es>

Asunto: Sobre la modificacion de la RPT del puesto de Interventor
Muy buenas,
Hemos realizado la consulta pertinentes sobre las cuestiones que se plantearon en la Junta de Personal pasada:

- ¢Se puede mediante una convocatoria piblica cubrir un puesto en comisién de servicios?, la respuesta es NO. La convocatoria pdblica, como
es deseo expreso de la Gerencia, Rectorado y asf se le ha transmitido al Consejo Social, es que el candidato a este puesto se haga a través de
esta formula. La comision de servicios es un acto discrecional de la Gerencia y por tanto incompatible con una convocatoria publica.

De esta forma si el puesto se modifica para que su cobertura sea mediante concurso la persona que lo gane se adjudica el puesto de forma
definitiva y forma parte de nuestra plantilla.

1

- ¢Qué ocurre con la persona que sea seleccionada en convocatoria publica para cubrir el puesto en libre designacion una vez que cese?.
Consultado el servicio de RRHH no dice que efectivamente se le puede aplicar el articulo 84.3 del EBEP, ya que la movilidad referida en el
citado articulo se establece en la propia convocatoria del puesto al establecer quienes pueden concursar al mismo.

Por tanto volvemos a proponer que sea mediante Libre Designacidn, ya que permite que quién salga propuesto para el puesto no lo ocupe de
forma definitiva, por todos los motivos que se explicaron en la reunién, y ademés que una vez cesado no es obligatoria que para la
Universidad ofertarle un puesto de trabajo.

Por tanto, una vez disipadas las dudas, y dado que no es posible usar la figura de la comision de servicios por su caracter discrecional, os
pedimos que aceptéis la propuesta de modificacién del puesto para que la forma de provisién del puesto sea Libre Designacion.

Muchas gracias, y esperamos vuestra respuesta ya que el Consejo de Gobierno es el proximo jueves 28 y nos gustaria poder adjuntar la
documentacién cuanto antes.

Un saludo,

Una vez reunida la JP manifiesta que no llegan a un acuerdo sobre esta cuestion y que no tiene
una decision definitiva para aceptar la modificacion de la Gerencia.

La Gerencia decide finalmente que la forma de provisién sea el Concurso, asi se le comunica el
20/09/2017 a la JP y se hace constar en la documentacion que se remite a la Secretaria General
de cara a la celebracion del proximo Consejo de Gobierno del 28/09/2017.
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