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ACTA DE LA REUNION DE LA GERENCIA'Y LA JUNTA DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2017.

Asistentes: Siendo las 13:00 horas del dia 10 de febrero de 2017, en
la Sala de Reuniones del edificio de Gobierno se retinen
las personas que al margen se relacionan, para tratar los

siguientes puntos del Orden del dia de la convocatoria:

Por Gerencia:
Maria del Carmen Caba Pérez
José Luis Alonso Molina

Manuel Angel Guzman Soria 1. Informe de la Sra. Gerente

Inmaculada Sanchez Zafra (Secret.) 2. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion
Por JP_PAS: anterior.

Luis Galvez Os (Presidente) ) o

Antonio Jests Salmerén Gil (Secret.) 3. Izngcl)r?me del calendario de negociacion de la RPT

Juan Antonio Quintana Tortosa
Francisco Sanchez Gonzalez
Adela Antequera Puertas
Juan José Tarifa Martin
Maria Elena Rodriguez Aufion 5.
Juan Francisco Martinez Camacho
Juan Antonio Membrives del Pino
Maria Piedad Calderén Rodriguez

Delegados Sindicales:
Maria Socorro Carrefio Mellado (UGT)

4. Aprobacién si procede de la convocatoria de la
primera fase del Concurso General 2017 (se
adjunta convocatoria y anexo con las plazas)
Ruegos y preguntas.

Cuestion de orden: La Sra. Gerente propone un cambio en el orden de los puntos del orden del
dia, posponiendo el punto 2) al penultimo lugar, antes de Ruegos y Preguntas.

1) Informe de la Sra. Gerente

Se hace entrega a los miembros de la Junta de Personal del comunicado de la Gerencia sobre la
sentencia n° 32 del Juzgado de lo Social n°® 3 de 20/01/2017.

Los miembros de la Junta de Personal muestran su indignacion por esta resolucion ya que el inicio
de estos hechos contaba con la opinion contraria de la Junta de Personal de entonces, de hecho
fueron los sindicatos los que denunciaron ante la Inspeccién de Trabajo.

Se pide a la Junta de Personal su opinién sobre si la UAL debe de seguir demorando la
incorporacion del Sr. Fernando Serrano, o por el contrario, se debe de proceder a la ejecucién de
la sentencia de forma que se le admita en la plantilla como laboral indefinido no fijo perteneciente
a la categoria de Técnico Auxiliar de Consejerias.

La opinién general de los miembros de la Junta de Personal es que se proceda a su incorporacion,
dado que en el comunicado queda claro que de seguir retrasandolo lo Gnico que se conseguira es
incrementar los salarios de tramitacién sin que se incorpore al trabajo.

La Sra. Gerente aclara que al ser un indefinido no fijo, una vez incorporado, se debera de seguir el
procedimiento para ofertar la plaza de acuerdo a los criterios que rigen el ingreso en las
administraciones publicas, es decir igualdad, mérito y capacidad.

Desde la Gerencia se insiste en que se deberan de explorar todas las posibilidades e insiste en la
intencion inquebrantable de que ningln trabajador pueda acceder a la funcién puablica sin cumplir
los requisitos de igualdad, mérito y capacidad.
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2) Informe del calendario de negociacion de la RPT 2017.

El calendario se adjunté con la convocatoria:

Calendario RPT 2017

Febrero - Mayo Elaboracién de propuesta por parte de la Gerencia

e Gerencia analiza las cargas de trabajo en colahoracién con
lefes de Servicio (febrero y marzo)
e Entrevistas con Vicerrectores (febrero y marzo)
o Alineacion con Plan Estratégico
o Revision de servicios ofertados
o Revision de Encomiendas y servicios externalizados
e Gerencia elabora primer borrador global en base a la
informacion de Vicerrectores y Jefes de Servicios (abril)
e Revisién por parte del equipo de gobierno (mayo)

Junio Presentacion y entrega de la propuesta a la Junta de Personal
Junio - Septiembre Negociacidn de la RPT con Junta de Personal

Octubre Elaboracién de propuesta definitiva

oL TR LIETULIEM Planificacion/negociacion cobertura plurianual

Diciembre Aprobacion en Consejo de Gobierno y publicacion en BOJA

La intencién de la Gerencia es tener la RPT aprobada para antes de final de este afio.

La JP pide que se agilice el Acuerdo de Derechos Sindicales para disponer de efectivos
suficientes para poder realizar un trabajo serio en esta negociacion.

3) Aprobacién si procede de la convocatoria de la primera fase del Concurso General 2017
(se adjunta convocatoriay anexo con las plazas)

Como ya expres6 la Gerencia en reuniones anteriores la intencion es cambiar el modelo de
Concurso General, pasando de convocar un Unico concurso donde se ofertan todos los puestos
vacantes existentes, a la propuesta para este afio donde se va a realizar en dos convocatorias
diferentes. La primera convocatoria, fase |, se ofertaran los niveles 27 y 25 junto con sus resultas.
Al resolver esta primera fase, se convocara una segunda convocatoria, fase Il, donde se ofertaran
las vacantes de niveles 23 y 20 junto con sus resultas, y se estudiara la oferta de niveles 17,
teniendo en cuenta también que este afio hay oposiciones de Auxiliares Administrativos y que hay
gue ofertar primero a los funcionarios ya en plantilla las plazas que se vayan a ofertar a los
funcionarios de nuevo ingreso.

La justificacion de este cambio es intentar mejorar dos aspectos fundamentales:

e Todos sabemos que con la convocatoria de concurso tradicional los niveles 23 y 20 se
resuelve meses después de terminar el plazo de presentacion de solicitudes, por tanto
durante esos meses los méritos conseguidos no se tienen en cuenta, y desde la Gerencia
consideramos que con el sistema de convocatorias propuesto se mejora mucho este gran
inconveniente. Y desde luego que afecta mucho lo conseguido en esos meses en:

o Formacién
o Idiomas, los exdmenes son normalmente en junio y septiembre.
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o Antigliedad,
o Nivel consolidado
o Tiempo de permanencia en el puesto

e El otro aspecto que se mejora es que cualquier vacante que se produce en esos meses no
se ve reflejada en el concurso, ¢ qué necesidad hay de ellos?, con este sistema es mucho
mas real las vacantes ofertadas que no la vision de cuatro o cinco meses atras, se pueden
producir jubilaciones, vacantes que se produzcan por finalizar comisiones de servicios
internas, etc ...

La JP quiere conocer la oferta de puestos en la segunda fase del concurso, se responde desde la
Gerencia que se hara como en el caso de la primera fase, una vez que se vaya a realizar esta
segunda convocatoria, y sera entonces, con los datos de la realidad de ese momento cuando se
conozcan las vacantes de niveles 23 y 20 cuando se negocien las plazas a convocar. Por lo
general se ofertaran todas las vacantes que existan. Ademas la Gerencia le ha entregado a la JP
un listado con toda la RPT donde figuran tanto las plazas como quién las ocupa de tal forma que
pueden conocer las plazas que actualmente estan vacantes y también las que estén sin cubrir.

Habr& una Unica comision para todos los puestos que se hara publica en el momento de publicar
la lista de admitidos y excluidos, tal cual dice la convocatoria del concurso.

La JP acepta la propuesta que hace la Gerencia.

UGT, no esté de acuerdo con la propuesta porque ni en Biblioteca sale el puesto correspondiente
a resultas, ni en la Escala Técnica Administrativa salen los puesto niveles 17 a resultas.

Desde la Gerencia se responde que mirara el puesto de Biblioteca y que en el caso de la Escala
Técnica Administrativa no puede sacar los niveles 17 ya que la Gerencia no puede permitir mas
traspaso de personal del turno de la tarde a la mafiana, asi como no ve el sentido de ofrecer en
estos momentos el cambio de puestos entre edificios.

4) Aprobacion, si procede, del acta de lareunién anterior
Se enviara con las modificaciones para la préxima reunion.

5) Ruegosy preguntas.

La Junta de Personal pregunta sobre los siguientes temas:

v' ¢ Para la acreditacién de idioma siguen existiendo 6 convocatorias?. Se respondera en la
siguiente reunion.

v' ¢ Elidioma se pagara este afio en octubre igual que el afio pasado? La Gerencia responde
que si.

v ¢Qué complementos se van a recuperar de los que habia anteriormente? Se contestara
en la proxima reunién.

UGT ruega que se vea la reduccién horaria para los mayores de 60 afios. La Gerencia responde
que se verda junto al resto de nuestro reglamento de Horarios, permisos y licencias.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion dando las gracias por la asistencia de todos/as

|
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