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ACTA DE LA REUNIÓN DE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE 
FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018 

 

Asistentes: 

Por Gerencia:  
María del Carmen Caba Pérez 
José Luis Alonso Molina 
Manuel Angel Guzmán Soria 
Inmaculada Sánchez Zafra (Secret.) 

Por JP_PAS:  
Juan Antonio Quintana Tortosa (Pres.) 
Antonio Jesús Salmerón Gil (Secret.) 
Sebastián Cruz Siles 
Jose María López Guillén 
Francisco Sánchez González 
Juan José Tarifa Martín 
María Elena Rodríguez Auñón 
María Piedad Calderón Rodríguez 
Francisco José Martínez García 
Juan Antonio Membrives del Pino 

Delegados sindicales:  
Luis Gálvez Os (CCOO) 
María Socorro Carreño Mellado (UGT) 

Siendo las 13:45 horas del día 26 de septiembre de 
2018, en la Sala de Juntas del Edificio de Gobierno, 
se reúnen las personas que al margen se 
relacionan, con el siguiente orden del día: 

 

1) Aprobación del acta de la sesión de 27 de 
julio. 

2) Aprobación, si procede, de la convocatoria 
de oposiciones de la Escala Auxiliar 
Técnica. 

3) Negociación de la propuesta de Gerencia 
de la RPT sobre los puestos de trabajo de 
nivel 20. 

4) Ruegos y preguntas. 

 
 
Previo al inicio de la reunión, Gerencia informa de los siguientes puntos: 
 

a) La UAL ya ha realizado el pago en el juzgado del cedido ilegal, cuya fecha de alta en la UAL es el 
29/08/2012. El coste total ha sido de 85.573,58 euros. En la tasa de reposición de este año saldrá la plaza 
en la Oferta de Empleo Público. 

 
b) La Comisión de Servicios de Granada que se aprobó en JP el año pasado, se va a ejecutar en octubre 

una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes al concurso, día 3/10, tal como se acordó. 
 

c) Máster propio de Gestión, se va elabora una propuesta de master propio dedicado a la formación del PAS. 
Será semipresencial y distribuido en módulos de forma que se pueda cursar completo, y también 
parcialmente. 

 
d) Durante estos meses se han adaptado dos puestos de trabajo por salud al Servicio de Conserjerías, uno 

de Laboratorios y otro del Servicio de Deportes. 
 

e) Mesa sectorial, se ha reunido el grupo de armonización donde se trata de homogeneizar las medidas de 
conciliación que afectan al PAS. No habrá problemas en el 100% de las IT, prejubilaciones de contrato 
relevo, y hay que tratar cuestiones de más dificultad como la reducción de Mayores de 60, y el incremento 
del 0,3% adicional que piden los sindicatos. 
 

1. Aprobación del acta de la sesión de 27 de julio 

 

Queda aprobada, una vez incorporadas las modificaciones presentadas por Junta de Personal. 
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2. Aprobación, si procede, de la convocatoria de oposiciones de la Escala Auxiliar Técnica. 

 

Se realizan las siguientes modificaciones al borrador enviado: 

 Quitar del primer ejercicio el Bloque IV del temario 

 Adaptar la valoración del tiempo de experiencia 

 Quitar del temario la hoja de cálculo Excel 

 Quitar Internet Explorer 

 Revisar los protocolos de la DGIS para incluirlos en el temario por el tema 11 

 Definir el Tribunal 

 Incluir en el segundo examen plantilla de corrección como lo ha hecho Jaén. 

 

3. Negociación de la propuesta de Gerencia de la RPT sobre los puestos de trabajo de nivel 20. 

 

Se acuerda bajar la antigüedad a 10 años, aumentar las plazas quedando en 46 en cada convocatoria, la fecha de 
referencia para el grado consolidado será a 30/06 del año de la convocatoria y como orden de prelación en caso 
de haber más aspirantes que plazas, atenderá a la mayor antigüedad en: nivel 20 consolidado, tiempo en la 
Escala C1, y antigüedad en la universidad. 

Gerencia enviará la propuesta definitiva con lo acordado para verla en Junta de Personal. 

 

4. Ruegos y preguntas. 

El presidente de la Junta de Personal pregunta por las promociones pendientes. La Gerencia responde que está 
elaborando todas estas convocatorias y las irá pasando para su negociación. 

 

Gerencia pregunta si la Junta de Personal ha pensado como desarrollar la promoción de A1. 

 

 

No habiendo más temas que tratar se cierra la sesión a las 15:23 horas. 
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