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ACTA DE LA REUNIÓN DE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE 
FECHA 21 DE JUNIO DE 2018 

 

Asistentes: 

Por Gerencia:  
María del Carmen Caba Pérez 
José Luis Alonso Molina 
Manuel Angel Guzmán Soria 
Inmaculada Sánchez Zafra (Secret.) 

Por JP_PAS:  
Juan Antonio Quintana Tortosa (Pres.) 
Antonio Jesús Salmerón Gil (Secret.) 
Sebastián Cruz Siles 
José María López Guillén 
Francisco Sánchez González 
Adela Antequera Puertas 
Juan José Tarifa Martín 
María Elena Rodríguez Auñón 
María Piedad Calderón Rodríguez 
Juan Francisco Martínez Camacho 
Francisco José Martínez García 
Juan Antonio Membrives del Pino 

Delegados Sindicales: 
María Socorro Carreño Mellado (UGT) 

Siendo las 12:30 horas del día 21 de junio de 2018, 
en la Sala de Juntas del Edificio de Gobierno, se 
reúnen las personas que al margen se relacionan, 
con el siguiente orden del día: 

 

1) Aprobación de actas anteriores. 
2) Acuerdo, si procede, sobre la convocatoria 

de la Escala Auxiliar Técnica. 
3) Acuerdo, si procede, sobre la convocatoria 

de las oposiciones a la Escala A2 de 
Informática. 

4) Continuación del debate de la RPT: nivel 21 
en ARATIES, así como en el resto de RPT. 

5) Ruegos y preguntas. 

 
 
La Junta de Personal no ha remitido el informe que Gerencia viene solicitándole en reuniones anteriores, sobre la 
cuestión de ¿Por qué los Acuerdos de Homologación permiten en la actualidad el cumplimiento de la Disposición 
Adicional Séptima? Dado que remitieron un escrito a Gerencia para que los Técnicos de Laboratorio consolidaran 
la mochila en base al incumplimiento de los acuerdos de Homologación. 

 
1. Aprobación de actas anteriores. 

Sesiones de 30 de mayo y 14 de junio: se han recibido modificaciones de Juan Francisco Martínez, quedando 
pendientes de verlas en Junta de personal. 

Sesión de 6 de junio: queda aprobada, una vez incorporada la modificación propuesta por Junta de Personal. 

 

2. Acuerdo, si procede, sobre la convocatoria de la Escala Auxiliar Técnica. 

Gerencia insiste en la urgencia que hay en sacar la convocatoria, dado que para el 1 de enero no hay lista de 
conserjerías y falta personal. 

Junta de Personal no da el visto bueno a la convocatoria. No obstante proponen las siguientes modificaciones: 

 En la fase de aposición del Anexo I incorporar el máximo de preguntas. 

 En la fase de concurso del Anexo I: 

o Cambiar los puntos máximos por servicios prestados hasta 3 y por idiomas hasta 2.  

o En apartado 2.1 incorporar d) Servicios prestados como FI o PL en otras escalas de cualquier 

administración, con 0,0007 puntos. 

o En conocimiento de idiomas incorporar el Nivel A2 e incrementar los puntos: 

a) Nivel C2: 2 puntos. 

b) Nivel C1: 1,60 puntos. 

c) Nivel B2: 1,20 puntos. 

d) Nivel B1: 0,80 puntos. 
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e) Nivel A2: 0,40 puntos. 

 En el programa (Anexo II) quitar el Reglamento de Jornadas, permisos y licencias del personal de 

administración y servicios de la Ual y el Plan de autoprotección de la UAL. 

Gerencia acepta las propuestas de la Junta de Personal.  

 

3. Acuerdo, si procede, sobre la convocatoria de las oposiciones a la Escala A2 de Informática. 

La propuesta se envió junto a la convocatoria.   

Se piden que se deje sólo dos ejercicios. Se acuerda también eliminar la valoración de los ejercicios anteriores 
aprobados por recomendación del Gabinete Jurídico. 

Las reducciones de temario se trasladan a la Dirección del STIC para que sean ellos quienes las valoren. 

Siendo las 14:30 y estando ya en horario reducido, se suspende la sesión para continuarla el próximo jueves a las 
11:15 horas. 

 

28/06/2018 siendo las 11:15 horas se continua con la reunión, con los siguientes asistentes: Por Gerencia: María 
del Carmen Caba Pérez, José Luis Alonso Molina, Manuel Angel Guzmán Soria e Inmaculada Sánchez Zafra 
(Secret.). Por JP_PAS: Juan Antonio Quintana Tortosa (Pres.), Antonio Jesús Salmerón Gil (Secret.), Sebastián 
Cruz Siles, Francisco Sánchez González, Adela Antequera Puertas, Juan José Tarifa Martín, María Elena 
Rodríguez Auñón, María Piedad Calderón Rodríguez, Juan Francisco Martínez Camacho y Juan Antonio 
Membrives del Pino. Delegados Sindicales: María Socorro Carreño Mellado (UGT) 

 
4. Continuación del debate de la RPT: nivel 21 en ARATIES, así como en el resto de RPT 

Juan José Tarifa propone nivel 23 para los Jefes de Negociado, Gerencia responde que las propuestas tienen que 
venir con el coste económico y un nivel 23 supone un millón de euros, no siendo viable. 

Gerencia quiere dejar constancia que la JP y los sindicatos no traen propuestas, desde marzo que tienen el 
borrador de la RPT. Pide una propuesta realista y teniendo en cuenta lo que se está viendo a nivel andaluz.  

 
5. Ruegos y preguntas 

Gerencia ruega y reitera a la JP que le envíen por escrito el informe de por qué no se cumplen los acuerdos de 
homologación, igual que enviaron por escrito que no se cumplían. 

 

Finalizados los puntos de la sesión del 21 se inicia la sesión de hoy 28 de junio. 
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