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ACTA DE LA REUNIÓN DE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE 
FECHA 11 DE MAYO DE 2018 

 
 

Asistentes: 
 
Por Gerencia:  

María del Carmen Caba Pérez 
José Luis Alonso Molina 
Manuel Angel Guzmán Soria 
Inmaculada Sánchez Zafra (Secret.) 

Por JP_PAS:  
Juan Antonio Quintana Tortosa (Pres.) 
Antonio Jesús Salmerón Gil (Secret.) 
Adela Antequera Puertas 
Juan José Tarifa Martín 
Juan Francisco Martínez Camacho 
Francisco José Martínez García 
Juan Antonio Membrives del Pino 
María Piedad Calderón Rodríguez 

Delegados Sindicales: 
María Socorro Carreño Mellado (UGT) 
 
 

Siendo las 12:30 horas del día 11 de mayo de 2018, 
en la Sala de Reuniones del edificio de Gobierno se 
reúnen las personas que al margen se relacionan, 
con el siguiente orden del día: 
 

1) Aprobación de actas anteriores. 
2) Negociación y aprobación, si procede, de la 

oferta de plazas de la segunda fase del 
concurso general. 

3) Informe de coste económico de la 
propuesta de RPT. 

4) Ruegos y preguntas. 

1. Aprobación de actas anteriores. 

Junto a la convocatoria se remitieron los borradores de las actas correspondientes a las sesiones de fecha 5 y 20 
de abril. Queda pendiente de ver las modificaciones enviadas por María Socorro. 
 

2. Negociación y aprobación, si procede, de la oferta de plazas de la segunda fase del concurso 

general. 

Se aplaza para verlo previamente en Junta de Personal. 

Gerencia ruega que lo vean lo antes posible para poder convocarlas pronto, a ser posible antes del verano. 

 

3. Informe de coste económico de la propuesta de RPT. 

Corregir erratas al documento enviado: faltan complementos, promoción horizontal – Incremento gasto 2019 e 
Interinos – Incremento gasto 2021. Falta también el coste del complemento previsto para los Jefes de Unidad, así 
como las subidas de nivel al obtener el subgrupo más alto asignado al puesto de trabajo. 

Se detecta también un error en la RPT entregada ya que los puestos afectados por la “mochila” no aparecen con 
el nivel 21. 
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4. Ruegos y preguntas. 

Gerencia ruega a la JP que para el próximo miércoles envíen por escrito si quieren mesa de negociación, y 
recuerda que desde que se envió la RPT a Junta de Personal no se ha recibido ninguna propuesta por vuestra 
parte. 
 
Se pregunta a la Gerencia cuando se va a cobrar el complemento ligado a la negociación de la promoción 
horizontal pactado por la Mesa General de Universidades el pasado mes de febrero 2018. La Gerencia responde 
que se han de aclarar algunos casos dudosos a la hora de percibir este complemento, pero estima que será en el 
mes de julio. Si los Presupuesto Generales de 2018 son aprobados la intención es abonar el incremento salarial 
pactado en el mes de julio. 
 
 
Se acuerda establecer la siguiente reunión el próximo viernes 10 a las 11:00 horas. Se fijará el orden del día en 
cuanto se reciba los puntos que se desea tratar la JP. 
 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 15:10 horas, dando las gracias por la asistencia de todos/as 
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