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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE

2016.
Asistentes:
Por la Junta de Personal del PAS Otros asistentes
Luis Galvez Os, CCOO (Presidente) M2 Socorro Carreiio Mellado, UGT.

Antonio Salmerdn Gil, CSIF (Secretario) | Isabel Fernandez Segura, CGT.
Juan Antonio Quintana Tortosa, CC.OO0.
Francisco Sanchez Gonzalez, CC.00.
Adela Antequera Puertas, CSIF

Elena Rodriguez Auiidn, CSIF

Juan José Tarifa Martin, CSIF

Juan Antonio Membrives del Pino, UGT
Piedad Calderdon Rodriguez, UGT
Francisco José Martinez Garcia, UGT

Juan Sebastian Fernandez Prados,
Defensor Universitario.

En la Sala de Juntas del Edificio A, se inicia la sesién a las 13:35 horas con las
personas que arriba se mencionan para tratar los siguientes puntos del orden del
dia:

Presentacion del Defensor Universitario.

2. Lectura y aprobacién del acta correspondiente a la reunién de fecha 21 de
septiembre de 2016.

3. Estudio y posicionamiento de la JP a la propuesta enviada por Gerencia el
24/10/2016 de horas extraordinarias.

4. Estudio y propuestas de la JP al comentario enviado por Gerencia sobre

permisos para consulta médica con hijos menores de 12 afios.

Situacion de los interinos de la bolsa de auxiliares.

Situacién del concurso de la bolsa de auxiliares tecnicos turno tarde.

Situacion de la convocatoria de auxiliares administrativos.
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Ruegos y preguntas.
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1.- El Defensor Universitario se presenta a la Junta de Personal ofreciéndose para
lo que ésta necesite. Sefiala que son muy pocos los casos de PAS que se han
dirigido a él y los comenta someramente a la Junta de Personal. Tras dejar una
copia del informe anual, vuelve a ofrecerse a la J.P., si fuese necesario, incluso ante
la Gerencia.

2.- Se aprueba el acta de 21/09/2016 una vez modificada y con la inclusién en el
punto 3.a. de la candidatura y votos obtenidos por Juan Fco. Martinez Camacho.

3.- Se han remitido desde la Gerencia varias versiones del documento sobre horas
extraordinarias en la que varia la fecha de vigencia (22/12/ y 31/12/2016). Al
quedar solo un mes de vigencia de esta propuesta, la JP no tiene nada que objetar
al respecto, salvo que no se prorrogue durante 2017.

4.- Con respecto a la revision de los permisos por consulta médica, la JP estara de
acuerdo ya que la ampliacion de margenes es beneficioso para el personal.
Cuando se trate este tema con mas profundidad, la JP pedird a la Gerencia, al
menos, que estos permisos afecten a los familiares de 1er. Grado y se amplien
hasta los 18 afios de los hijos.

5.- El Presidente informa de que se han contratado a dos interinos mas llamados
de la lista, pero que la Gerencia no informé de ello. Los seis interinos contratados
en la actualidad cesaran el 30/11 y volveradn a ser contratados el 12/12 hasta el
22/12. Se recuerda la existencia de un acuerdo de la JP sobre la contratacion de
este personal segun el cual sélo se contratarian interinos por necesidades del
servicio, que siempre deben coyunturales, nunca deben suponer la la ocupacion
de puestos estructurales. Los jefes de servicio decidiran si es necesario volver a
contratar a estos interinos en sus respectivos servicios o no.

6.- En cuanto a la bolsa de auxiliares técnicos de turno de tarde, aunque ya han
salido los listados provisionales de admitidos y excluidos, aun no ha sido
constituido el tribunal. Por otra parte, desde el Servicio de Recursos Humanos se
han modificado a posteriori los criterios de contratos puntuables para poder
valorar contratos con grupos profesionales anteriores la actual sistema de
clasificacion profesional (2012). Por estos motivos, el Presidente de la JP platea
enviar un escrito a Gerencia manifestando la disconformidad de la JP y solicitando
la anulacion de la convocatoria para convocar una nueva en la que todo se
plantee correcta y claramente desde el principio.

Siendo las 15:05 se levanta la sesién y se emplaza a los asistentes a continuar la
reunion el jueves 10/11/2016 a las 13:30 horas.
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Sesién del jueves 10 de noviembre de 2016:

Asistentes:

Por la Junta de Personal del PAS Otros asistentes

Luis Galvez Os, CCOO (Presidente)
Antonio Salmeroén Gil, CSIF (Secretario)

M2 Socorro Carrefio Mellado, UGT.

Francisco Sanchez Gonzalez, CC.OO0.
Elena Rodriguez Aufién, CSIF

Juan Antonio Membirives del Pino, UGT
Piedad Calderéon Rodriguez, UGT
Francisco José Martinez Garcia, UGT

Se retoma el tema de la convocatoria de la bolsa de auxiliares técnicos TT y se
sigue incidiendo en que la convocatoria tiene errores porque resultan mas
excluidos que admitidos. Como solucion podria sugerirse la admision de todos
los que minimamente se ajusten sin el filtro de la categoria o subsanar la
convocatoria.

Por otra parte, algunos de los miembros del tribunal presentados por la JP no van
a aceptar pertenecer al mismo a la vista de adn no ha sido constituido.

7.- Convocatoria de auxiliares administrativos. Se sigue manifestando el
desacuerdo con el punto de valoracion de idiomas. En caso de necesidad de
personal en Relaciones Internacionales, que se resuelva con concursillos y
siempre dando prioridad al personal de la UAL.

8.- Ruegos y preguntas:

a.- Se hace constar el correo enviado por Juan Antonio Membrives en el que
muestra su desacuerdo con las modificaciones de la baremacién, que impiden
valorar la experiencia a interinos de la UAL de otras escalas diferentes a la
administrativa. Habria que revisar de nuevo esa baremacién y el concurso de
méritos antes de la publicacién de la convocatoria.

b.- Se pone de manifiesto por distintos miembros de la JP que no se esta
llamando a compaiieros de la lista de voluntarios para trabajar horas extras en las
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conserjerias del turno de tarde. Paralelamente, se informa que esas horas extras
gue se realizan en conserjerias para mantener edificios abiertos, no se pagan ni
se suman al crédito horario, sino que se suman al saldo, lo que es perjudicial para
el trabajador. Se concluye con que habria que exigir el pago de las horas extras o
gue las mismas computasen en el crédito horario. Independientemente, habria
gue hablar con los coordinadores y el personal afectado para que informasen a
Gerencia de esta situacién.

c.- Se informa sobre la comunicacidén de una compafiera con respecto al cobro
con caracter retroactivo del CED-I. Se recuerda que cuando se trato la reactivacién
del CED-l, la JP pidid ese complemento perdido, pero esta peticién no fue
aceptada por la Gerencia. Fruto de la negociacién se obtuvo la posibilidad de dos
convocatorias a examen, en julio y septiembre, y que no caducase el nivel de
idioma durante el tiempo que no se percibié el CED-I. Se llamaréa a la compafiera
para darle la respuesta.

d.- La delegada de UGT manifiesta que el nuevo Reglamento de Provision quedé
aparcado y que los cargos de libre designacién siguen en comisidn de servicios,
recordando que estos nombramientos provisionales no pueden durar mas de dos
aflos, y estamos préoximos a se cumplan los dos afios del nombramiento de
nuevos cargos y apoyos.

Siendo las 15:05 se levanta la sesién y se emplaza a los asistentes a continuar la
reunion el lunes 14/11/2016 a las 13:30 horas.

Sesion del lunes 14 de noviembre de 2016:

Asistentes:

Por la Junta de Personal del PAS Otros asistentes
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Luis Galvez Os, CCOO (Presidente) M2 Socorro Carreiio Mellado, UGT.
Antonio Salmerdn Gil, CSIF (Secretario)

Francisco Sanchez Gonzalez, CC.00
Miguel Cobo Martinez. CC.OO

Elena Rodriguez Aufién, CSIF

Juan Antonio Membrives del Pino, UGT
Piedad Calderén Rodriguez, UGT
Francisco José Martinez Garcia, UGT

b.- Volviendo al tema de las conserjerias de la tarde tratado anteriormente se
sefiala que lo ideal seria que pagaran esas horas extras para que no se
acumulasen tantas horas en el crédito horario que, ademas, estos compafieros
tienen dificultades para poder disfrutar.

El Presidente comunicara a la coordinadora del turno de tarde el procedimiento
para la compensacion de esas horas a los trabajadores, ademas de poner en
conocimiento de la Gerencia esta situacion para que vea las soluciones posibles.

e.- El Presidente comunica que ha tenido una charla informal con el Vicegerente
de RR.HH. en la que éste planteaba la revision de algunos complementos, asi
como la del Reglamento de jornadas, horarios, permisos, licencias y vacaciones
del PAS de la UAL debido a la acumulacién de horas en los créditos horarios.

f.- La delegada sindical de UGT pregunta sobre la remision a los miembros de la
JP de los documentos recibidos a la cuenta de JP. Se informa que los documentos
enviados a la lista de correo juntapersonal@lista.ual.es llegan a todos los

miembros y los remitidos a la cuenta juntapas@ual.es se remiten posteriormente
a la lista para que todos los miembros tengan conocimiento. Se pregunta en

concreto por una comunicacién remitida por un companero de la UGR y se
destaca que ese documento se envio a revision hace afios, antes de la actual JP.

g.- Promocion horizontal. Se destaca no olvidar este punto, que constaba como
compromiso electoral del rector.

h.- La delegada sindical de UGT destaca un punto de la comunicacién-resumen
del Ultimo Consejo de Gobierno en el que se culpaba a la JP de no disponer ya
de un nuevo Reglamento de Provisidn. Francisco J. Martinez pone de manifiesto
la necesidad de presentar a la Gerencia una propuesta de reglamento con lo poco
que quedaba por definir para no dilatar mas esta situacién.
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i.- Se recue%a también que es importante tratar la convocatoria pendiente para
habilitaciones, ya que en este momento hay compaiieros ocupando plazas a las
gue no van a poder concursar por no estar habilitados. Sobre este tema, Miguel
Cobo sefiala que la promocién horizontal, seria méas importante, ya que afecta a
toda la plantilla. Se decide plantear una fecha para presentar a Gerencia una
propuesta, aunque Gerencia ya tiene en agenda este tema una vez que concluya
la convocatoria de auxiliares administrativos.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:47 horas, de lo cual, como
Secretario, doy fe.

Ve Be

El Presidente El Secretario

Luis Galvez Os Antonio Salmerén Gil.
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