
Junta de Personal del PAS Funcionario 

 

 
 

ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS 

FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2016. 

 
Asistentes: 

 

 
 

 

 

Por la Junta de Personal del PAS 

 

 

Otros asistentes 

 

D. Luis Gálvez Os, CCOO (Presidente) 

D. Antonio Salmerón Gil, CSIF 

(Secretario) 

D. Juan Antonio Quintana Tortosa 

CC.OO. 

Dª Elena Rodríguez Auñón, CSIF  

D. Juan Francisco Martínez Camacho, 

UGT 

D. Juan Antonio Membrives del Pino, 

UGT 

Dª Piedad Calderón Rodríguez, UGT  

D. José Trinidad García Sánchez, CGT 

 

D. Jorge Márquez Fernández 

(CC.OO.) 

 

 
 
 

En el Aula 2 del Edificio A, se inicia la sesión a las 12:10 horas con las personas 

que arriba se mencionan para tratar los siguientes puntos del orden del día: 

1. Estudio, valoración y modificaciones a la propuesta de convocatoria de 

pruebas selectivas para ingreso en la escala auxiliar administrativa, y 

aprobación, si procede. 

2. Valoración de la reunión informativa mantenida el pasado 20 de junio con 

los compañeros/as de conserjería. 

3. Ruegos y preguntas. 

1.- Se analiza el Borrador de la Convocatoria de la Bolsa para funcionarios 

interinos de la Escala Auxiliar Administrativa remitido por la Gerencia y se tratan 

los siguientes aspectos que son aprobados por los miembros de la Junta de 

Personal presentes para presentarlos a la Gerencia como modificaciones:  

 Aspectos generales: 
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o Excluir los contenidos del Bloque III (informática) de las preguntas 

teóricas.  

o Establecer un tiempo máximo para la realización del primer 

ejercicio. 

 Fase de concurso: Valoración de méritos. De los 20 puntos totales a 

obtener en este apartado, se acuerda modificar la proporción propuesta 

de 16 por servicios prestados y 4 por ejercicios superados por 18+2. Esta 

última ha sido siempre la proporción en las convocatorias anteriores y 

puede beneficiar a los compañeros interinos. En cuanto a las valoraciones 

de este apartado: 

o Punto 1: Servicios prestados: 

 A) Subir de 0.15 a 0.20 

 B) Subir de 0.05 a 0.10 (Consultar con G. Jurídico si se puede) 

 C) Retirar este punto (6 Si, 1 No, 1 Abs) 

o Punto 2: Ejercicios superados. Con la proporción 18+2, el máximo 

de puntos a obtener en este apartado sería de 2 puntos. 

 Anexo II: Programa o temario: 

o I Normativa General:  

 Tema 1. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo. 

Aunque no esté vigente aún se entiende que los exámenes 

no serían antes de su entrada en vigor, en el mes de octubre. 

 Tema 2. Ley 11/2007 de Acceso Electrónico. Eliminarla del 

temario por estar su texto incluido en la Ley 39/2015, aunque 

no entre en vigor hasta 2018. Esto parece más apropiado que 

mantener la 11/2007 en el temario y quitar ese apartado de 

la 39/2015. 

 Tema 4. Ley 38/2003 General de Subvenciones.  Eliminar del 

temario por considerarla materia excesiva para auxiliares 

administrativos. 

o II Normativa Universitaria: 

 Tema 2. Eliminar el Decreto Legislativo 1/2013, Texto 

Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, por 

considerarlo desfasado y contradictorio en algunos puntos 

con la LOU. (6 SI) 

 Tema 5. Incluir en el Presupuesto 2016 de la UAL los epígrafes 

de Clasificación económica de ingresos y gastos y 

Clasificación funcional.  

 Tema 7. Eliminar la Ley 14/2011 por centrarse en el Personal 

investigador y por ser bastante extensa. 
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 Tema 8. Eliminar el Reglamento de Jornadas, Horarios, 

Permisos y Licencias de la UAL 

 Tema 13. El apartado del Sistema Europeo de Créditos, 

pasarlo al siguiente tema que recoge el R.D. 22/2015 del 

Suplemento Europeo al Título   

 Tema 15: Eliminar el tema completo que recoge la Normativa 

de Registro de la UAL. 

o III Informática 

 Tema 2. Eliminar Access del paquete Office 2010. 

2.- Transmitir a la Gerencia el malestar del colectivo de conserjes de la UAL. Pedir 

que sea incluido como punto del orden del día en la próximas reunión con 

Gerencia.   

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 14:10 horas, de lo cual, como 

Secretario, doy fe. 

 

Vº Bº 

El Presidente      El Secretario 

 

 

Luis Gálvez Os     Antonio Salmerón Gil.   
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