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ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS 

FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE FECHA 2 DE FEBRERO DE 2017. 

 
Asistentes: 

 

 
 

 

 

Por la Junta de Personal del PAS 

 

 

Otros asistentes 

 

Luis Gálvez Os, CC.OO. (Presidente) 

Antonio Salmerón Gil, CSIF (Secretario) 

Juan Antonio Quintana Tortosa, CC.OO. 

Francisco Sánchez González, CC.OO. 

Germán Guerrero Pareja, CC.OO. 

Adela Antequera Puertas, CSIF 

Juan José Tarifa Martín, CSIF  

Elena Rodríguez Auñón, CSIF  

Piedad Calderón Rodríguez, UGT (por 

videoconferencia) 

 
 

 
 
 

En la Sala de Juntas del Edificio A, se inicia la sesión a las 13:45 horas con las 

personas que arriba se mencionan para tratar los siguientes puntos del orden del 

día:  

1.- Lectura y aprobación del acta correspondiente a las reuniones de fecha 

19/12/2016 y 24/01/2017. 

2.- Informe del Presidente 

3.- Nombramiento, si procede, de miembros en las distintas comisiones. 

4.- Ruegos y preguntas.  

 

1.- Se aprueban las actas presentadas por asentimiento. 

2.- Informe del Presidente: 

a) Se informa que, tras la dimisión de Miguel Cobo como miembro de la Junta 

de Personal, su puesto es ocupado por Germán Guerrero Pareja, que asiste a 

la reunión.  
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b) Con respecto al escrito enviado para la retirada del punto 15 del orden del 

día del Consejo de Gobierno, del 30/01/2017, sobre modificaciones de la RPT 

del PAS, el Presidente lamenta el malestar de algunos miembros de la Junta 

de Personal y delegados sindicales por enviar finalmente otro documento al 

que se propuso por la lista de correo de la Junta de Personal. El Presidente 

informa que, ante la urgencia, el documento finalmente enviado solicitaba 

exactamente lo mismo, la retirada del punto 15, objetivo que finalmente se 

consiguió.  

Se comenta la intención de la Gerencia de llevar a Consejo de Gobierno sólo 

la plaza de interventor; lo demás se dejará para la negociación de una nueva 

RPT. 

c) Sobre el escrito remitido por la compañera Mª del Mar Vizcaíno sobre el 

cambio de denominación de su puesto, se aplaza hasta mirar la 

documentación de su concurso. A pesar de ello, el cambio de denominación 

no resolverá el problema de la afectada de querer ser convocada para 

trabajar sábados.  

d) Concurso General: La propuesta de Gerencia es convocar una primera fase 

con resultas. Sobre esto, se plantea que nuestro Reglamento de Provisión de 

Puestos vigente, el concurso debe ser completo, sin división en fases. Y eso 

es lo que solicitará la Junta de Personal a la Gerencia. Además, sobre la 

petición de Gerencia de miembros para el tribunal del concurso, la Junta de 

Personal plantea que se creen tribunales distintos para cada nivel. Se acuerda 

remitir un escrito a la Gerencia comunicándole estas intenciones. 

3.- Nombramiento, si procede, de miembros en las distintas comisiones.  

Tras la dimisión de miembros de la Junta de Personal, la desvinculación de CGT de 

los que hasta ahora eran sus representantes en la UAL, y por necesidades 

funcionales, se hace necesario modificar algunas de las comisiones existentes. 

a) Comisión de Portavoces: Luis Gálvez será sustituido por Juan Antonio 

Quintana; el representante de CGT queda vacío hasta que el sindicato 

proponga uno nuevo.  

b) Comisión de Acción Social: Luis Gálvez sigue formando parte de esta 

comisión aunque, si fuera necesario, sería sustituido por Juan Antonio 

Quintana. 

c) Comisión de Prevención: Miguel Cobo, que actuaba como Secretario, será 

sustituido por Francisco Sánchez, asumiendo éste esa función.  

d) El resto de comisiones permanecen sin modificaciones.    
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4.- Ruegos y preguntas. 

a) Juan José Tarifa plantea que la JP debería presentar la postura ante la 

Gerencia de paralizar todos los temas pendientes hasta que no haya un 

calendario de negociación. Se recordará la elaboración de un calendario 

donde se reflejen todos los temas pendientes en el escrito que se va a enviar 

a Gerencia. Elena Rodríguez plantea que si la Gerencia no lo hace, sea la Junta 

de Personal quien presente un calendario a la Gerencia.  

b) Luis Gálvez plantea añadir en el escrito también la recuperación de los 

complementos perdidos de Movilidad y Antigüedad.  

c) Juan Antonio Quintana plantea que se consulte si la superación del examen de inglés 

del PAS, además de derecho a cobrar el complemento, da certificación homologada 

a nivel europeo. Esta puede obtenerse en las convocatorias de marzo y septiembre, 

pero habría que preguntar si el PAS podría obtener ese certificado en la 

convocatoria de julio.   

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 14:40 horas, de lo cual, como 

Secretario, doy fe. 

 

Vº Bº 

El Presidente      El Secretario 

 

 

Luis Gálvez Os     Antonio Salmerón Gil.   
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