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ACTA DE _A REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
PERSONAL DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
DE FECHA 22 DE JUNIO DE 2017.

Asistentes:

Por la Junta de Personal del PAS Otros asistentes

Juan Antonio Quintana Tortosa, CC.OO. (Presidente)
Antonio Salmerén Gil, CSIF (Secretario)

Sebastian Cruz Siles, CC.OO.

Adela Antequera Puertas, CSIF

Juan Antonio Membrives del Pino, UGT

Juan Francisco Martinez Camacho, UGT

Piedad Calderén Rodriguez, UGT (videoconferencia).
José Trinidad Garcia Sanchez

En la Sala de Juntas del Edificio A, se inicia la sesién a las 13:45
horas con las personas que arriba se mencionan para tratar los
siguientes puntos del orden del dfa:

1. Lecturay aprobacién del acta correspondiente a la reunién
de fecha 15/06/2017.

2. Andlisis de los puntos y documentacién a tratar con la
Gerencia. Decisiones a tomar

3. Escrito del colectivo de Técnicos de informacion de la UAL
(se adjunta) para transmitir a la Gerencia

4. Resolucién de la Gerencia de la UCR sobre la reduccién
extraordinaria de jornada para el PAS mayor de 60 afos (se
adjunta) para transmitir a la Gerencia.

5. Firma de la Resolucién de la Junta de Personal sobre la
estabilidad empleo.

6. Ruegos y preguntas.

1.- Se aprueba el acta por asentimiento.

2.-
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. Aproba@il’)n de actas: Se solicita que el parrafo 62 del punto 1
del-aela de 10/02/2017 no conste en la misma.

e Solicitudes de comisiones de servicio a la Universidad de
Almerifa: La Junta de Personal se mantiene en lo acordado en
la reunién del 15/06/2017 y que consta en el acta de la misma.

e Aprobacién del acuerdo en las comisiones de servicio en los
puestos de libre designacion: Se mantiene la postura acordada
en la reunién del 15/06/2017 y que consta en el acta de la
misma segun la cual no se quieren modificaciones parciales
del Reglamento de provisién, sino que se trabaje para terminar
el nuevo reglamento que se dejé pendiente de concluir hace
ano y medio. Sobre el acuerdo se destaca que la reserva de
plazas perjudica a quienes ocupan los puestos en comisién de
servicios, ya que tendian que volver a sus puestos de origen.

e Del acuerdo de promocion de A2 en las diferentes escalas se
reitera que es escaso y que no llega a cumplir siquiera los
compromisos efectuados para 2015. Deberia presentarse
paralelamente una promocién horizontal, aunque se sabe
que en Sevilla se estd tratando este tema a nivel andaluz y que
habrd que esperar a su resolucién definitiva. En cualquier
caso, si la Gerencia no plantea una promocién horizontal,
deberia pedirse la reactivacion del complemento de
antigtiedad.

e LaJunta de Personal preferiria una oferta de empleo publico
mads amplia, pero es consciente de que la tasa de reposicion

es la que es y limita este nimero.

3.- El colectivo de Técnicos de Informacion remite a la Junta de
Personal el escrito remitido a la Gerencia y acompafado de 44 firmas
por el que solicitan una promocién para pasar de nivel 17 a 20 en un
periodo de 3 afos. La Junta de Personal se muestra a favor de esta
peticién mientras no haya otras posibilidades de promocion vertical
ni horizontal.

4.- Se presenta el documento de la UGR y se recuerda que la
reduccién de jornada a los compaferos mayores de 60 es un
compromiso electoral del Rector. La Junta de Personal solicitard su
cumplimiento ya que, como se demuestra, en otros sitios se estd
ejecutando.

5.- El Presidente sefiala que este punto ha sido incluido a Gltima hora
por la urgencia de tratar este asunto. Se decide por asentimiento que
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la Junta de Persanal firme este documento y lo remita al Rector, a la
Presidenta-ekJI Consejo Social y a los Sindicatos.

6.- Ruegos y preguntas:

a) Se recuerda que en la anterior reuniéon se pidi6 que se
expusiera y solicitara a Gerencia la inclusién del francés como
primer idioma, equiparable al inglés actual, para la
percepcion del complemento de idioma.

b) Se comunica que se ha recibido una solicitud de permuta de
la UCM, Nivel 18, escala técnico auxiliar, con personal
bibliotecario de la UAL. Se le dara difusién por la lista de
correo del PAS.

c) Recordar a la Gerencia que se deben ejecutar los dias
“canosos” y “moscosos”.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:50 horas, de
lo cual, como Secretario, doy fe.

Ve Be

El Presidente El Secretario

Juan Antonio Quintana Tortosa Antonio

Salmeron Gil.
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