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ACUERDO DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS FUNCIONARIO 
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 

PARA DAR TRASLADO DE INFORMACION A LA PLANTILLA.
1.- La JP utilizará preferentemente el correo electrónico para comunicarse y recibir comunicación de la plantilla de personal de la Universidad de Almería, a través de su cuenta institucional y de las listas de distribución PAS, y opcionalmente NOTICIAS.

2.- Igualmente se acuerda informar a la plantilla de la posibilidad de dirigir escritos a través del Registro de la UAL a la JP.
3.- La JP comunicara con 3 días laborables de antelación a la celebración de una sesión ordinaria, la fecha, así como el orden de la sesión provisional, a toda la plantilla, a través de la cuenta de correo electrónico institucional y la lista de distribución PAS. En un plazo de 24 horas podrán remitir a la JP las aportaciones o sugerencias sobre los puntos del orden día previstos a tratar.
4.- Una vez finalizada la Sesión del Pleno de la JP, esta elaborará un comunicado que se remitirá a toda la plantilla y en su caso a Gerencia, y recogerá todos los acuerdos tomados en la sesión, así como, en su caso, la posición de la JP respecto a los puntos del orden del día que así lo requieran. Tanto en el caso de una única sesión, como en el caso de que produzcan varias sesiones para el mismo orden del día, la JP comunicará, lo acontecido o acordado en cada sesión a la mayor brevedad posible, tratando que sea dentro del horario de trabajo en el mismo día, o en todo caso en el plazo máximo del siguiente día laborable después de la finalización de la sesión. 

5.- Para evitar confusiones, las Centrales sindicales se comprometen a no enviar ningún comunicado sobre lo tratado en la JP, hasta que ésta emita el informe citado en el punto anterior, o trascurran 2 días laborables desde la finalización de la sesión, que será la que conste en el Acta de cada sesión.

6.- En el caso de las sesiones extraordinarias, La comunicación a la plantilla se realizará en el momento de la convocatoria. 
7.- En las reuniones Gerencia – JP, debido a que el orden del día viene fijado por Gerencia, se comunicará a la plantilla en el plazo máximo de un día laborable el mismo. En un plazo de 24 horas podrán remitir a la JP las aportaciones o sugerencias sobre los puntos del orden día previstos a tratar.
8.- En las reuniones Gerencia–JP se emitirá, en el plazo de los días siguientes a la celebración de la misma, un comunicado sobre lo tratado que se remitirá a toda la plantilla.

9.- Todo lo que pueda suponer una violación de la intimidad de cualquier trabajador o trabajadora se entenderá fuera del ámbito del presente acuerdo del mismo modo si el interesado o interesados manifiestan por escrito su negativa a que se dé traslado a la plantilla.
Nota: Incluye la última revisión acordada en reunión de Junta PTGAS del 19/07/2023.
