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INTRODUCCION

La Universidad de Almeria es una institucion publica dotada de personalidad juridica
gue desarrolla sus funciones en régimen de autonomia, comprendiendo ésta, entre
otras, la elaboracion, aprobacién y gestién de sus presupuestos y la administracion de
sus bienes, y la elaboracion y desarrollo de sus normas de funcionamiento interno.

Este régimen de autonomia normativa posibilita el establecimiento de sistemas de
accion social que faciliten y mejoren las condiciones educativas, culturales, sociales y,
en general, promuevan el bienestar de los empleados y familiares de la Universidad de
Almeria.

En el afio 1994 se aprob6 el Reglamento General de Ayudas de la Universidad de
Almeria, el Reglamento de la Comision de Accidn Social y el | Plan de Accién Social,
viniendo a recoger una serie de actuaciones anteriores que venian ejecutandose, de
forma dispersa, en materia de accién social.

La entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades,
ha introducido importantes modificaciones en el régimen juridico del personal que
presta servicios en las Universidades Publicas de Andalucia. En el Capitulo I, del
Titulo IX de la Ley, se recogen las referidas al profesorado y en el Titulo X las que
corresponden al Personal de Administracion y Servicios.

Con objeto de profundizar en las medidas contempladas en la citada ley, propiciando
un desarrollo propio y armonico de todas las Universidades Publicas de Andalucia, el
dia 24 de septiembre de 2003, las organizaciones sindicales CC.00., C.S.I.F. y U.G.T.
y las Universidades Andaluzas, bajo la coordinacién de las Conserjeria de Educacion y
Ciencia, firmaron el Acuerdo de la Universidades Publicas de Andalucia en Relacion
con la Homologacion de la Accién Social de sus Empleados.

Dada esta pluralidad normativa se ha considerado conveniente reunir en un solo
documento, el marco normativo que contenga los principios generales de aplicaciéon
global y las especificaciones y concreciones necesarias para la elaboracion y
ejecucion del plan anual de accion social y sus correspondientes convocatorias.



CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- REGIMEN JURIDICO

La politica de Accién Social de la Universidad de Almeria se regira por lo establecido en
el Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacion con la
homologacion de la accion social de sus empleados de 24 de marzo de 2003, en este
Reglamento, en los Estatutos de la Universidad de Almeria, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciébn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por las disposiciones que modifiquen o desarrollen estos
textos.

ARTICULO 2.- COMISION ACCION SOCIAL

1.- De conformidad con el articulo 11.3 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (BOJA n° 247 de 24 de
diciembre), en el capitulo Ill de este Reglamento se desarrolla la naturaleza,
composicion, organizacion y funcionamiento de la Comisién de Accion social.

2.- La Comisién de Accion Social se regira por lo establecido en este Reglamento y
por lo preceptuado en los Estatutos de la Universidad de Almeria, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Acuerdo de las
Universidades Publicas de Andalucia en relacion con la homologacion de la accion
social de sus empleados de 24 de marzo de 2003, asi como por las disposiciones que
modifiquen o desarrollen estos textos.

ARTICULO 3.- CONCEPTO ACCION SOCIAL

Tendran la consideracion de Accion Social todas aquellas medidas, iniciativas,
actividades y programas que la Universidad de Almeria adopte, financie o preste a sus
empleados y familiares, mas alla de la obligacién de retribuir los servicios prestados, y
cuya finalidad es mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales, y en
general promover el bienestar de aquellos.

ARTICULO 4.- DE LOS FONDOS DE ACCION SOCIAL

1.-Los fondos destinados a accién social tienen la consideracion de compensatorios y
vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien, en su distribucion se
aplicaran criterios de renta per capita de la unidad familiar, a fin de que alcancen
preferentemente a las familias mas desfavorecidas.



2.-Las ayudas de accién social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran
para atender necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de
prevision.

3.- Los créditos destinados al Fondo de Accién Social de la Universidad de Almeria, se
incluiran en su Presupuesto dentro del programa destinado a tal fin y clasificado
econémicamente en el CAPITULO | de gastos.

4.- Los créditos autorizados para el Fondo de Accion Social en los estados de gasto del
Presupuesto de la Universidad de Almeria, tendran caracter limitativo y vinculante a nivel
de concepto. No obstante lo anterior, las partidas que se aprueben en cada Plan para las
diferentes modalidades y ayudas, estaran limitadas y vincularan a nivel del Area en que
se encuentren englobadas, pudiendo la Comision de Accidon Social aprobar la
modificacion de los importes autorizados en cada Area, siempre que no se supere la
cuantia prevista para Accién Social, en el Presupuesto del afio correspondiente.

5.- Los presupuestos de la Universidad de Almeria preveran una dotacién anual para
las distintas ayudas de accién social entre el 1,25% y el 1,5% de la masa salarial. En
la medida en que asi lo permita la situacion financiera de la Universidad, la dotacién
tendera al 1,5% de la masa salarial.

6.- Todas las cantidades reflejadas en el presente Reglamento en las diferentes
modalidades, seran actualizadas automaticamente cada afio en relacién al incremento
que indique el IPC previsto.

7.- Cuando exista superavit siempre que la disponibilidad y la normativa lo permita, se
incorporaran a las partidas del presupuesto del afio siguiente como ampliacion del
presupuesto.

8.- Los reintegros procedentes de reembolsos de préstamos, correspondientes a
planes anteriores, se incorporaran al crédito destinado a la concesion de nuevos
préstamos, no computando, en su caso, estos importes a efectos del célculo de los
fondos de accién social.

ARTICULO 5.- BENEFICIARIOS

1.- Tendran la consideracion de beneficiarios del plan de accién social de la Universidad
de Almeria:

a) El personal a tiempo completo en situacion de servicio activo, que perciba
sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la
Universidad de Almeria.

b) El personal que se encuentre en alguno de los supuestos de excedencia
por cuidado de familiares (art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores y
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articulo 89.4 del RDL 5/2015 de 30 de octubre - TREBEP) y durante el
primer afio de dicha situacion.

c) Elconyuge y los hijos menores de edad del empleado. Los hijos mayores,
ascendientes y otros descendientes o seran en los términos que indique
la normativa reguladora de cada una de las ayudas.

d) Las parejas de hecho tendran la misma consideracion que los
matrimonios a efectos de percepcidbn de ayudas. Dichas situaciones
matrimoniales 6 de hecho deberan justificarse documentalmente, no solo
en el momento del supuesto de hecho que da lugar a la ayuda, sino
también en la fecha de solicitud de la misma. La Universidad de Almeria
podra ordenar su propio registro de situaciones de hecho a los Unicos
efectos de evitar desequilibrios y desigualdades.

e) No se podra establecer discriminacion entre los diferentes hijos de la
pareja.

2.- Cuando concurran varios peticionarios a una misma solicitud de ayuda s6lo sera
atendida la peticién de uno de ellos en el supuesto de que coincida el beneficiario para
el que se solicita la ayuda.

3.- Excepcionalmente se podran destinar cantidades para sufragar necesidades de
personas o colectivos que merezcan una especial atencion, previo acuerdo de la
Comisién de Accidn Social.

ARTICULO 6.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Las ayudas derivadas de la accién social se adjudicaran de acuerdo a los siguientes
criterios generales:

a)

b)

En las modalidades de accion social no automatica, el criterio principal de
asignacion de ayudas sera inversamente proporcional al de la renta per capita
de la unidad familiar. Ademéas de este criterio, para la evaluaciéon de las
solicitudes se tendra en cuenta la adecuacién del motivo de la peticién a la
finalidad de la modalidad de ayuda y la disponibilidad presupuestaria.

La causa que motiva la ayuda tuvo que tener lugar en las fechas en que el
trabajador se hallaba en servicio activo a tiempo completo, no siendo necesario
gue esté en activo en el momento de la convocatoria.

No se podran percibir aguellas ayudas que ya se disfrutasen por cuenta de otra
Administracion o Empresa, ya sea por el propio empleado o por su cényuge. A
tal fin, los beneficiarios vendran obligados a solicitar las ayudas que en su caso
determine el Plan de Accion Social. Cuando el importe percibido de terceros sea
inferior al que se concederia por la Universidad de Almeria se tendra derecho a la
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diferencia, siempre y cuando la percepcion de ambas ayudas no sea
incompatible.

d) El plan anual de accién social establecera limites anuales de percepcion para
cada empleado y su unidad familiar que no seran de aplicacion en situaciones
de extraordinaria necesidad, las cuales se acreditaran ante los 6rganos
técnicos (Trabajadora Social, Servicio de Prevencion...) y ante el érgano
colegiado de decision (Comisién de Accion Social).

e) Los planes anuales podran establecer criterios de proporcionalidad para el
percibo de ayudas en funcion del periodo anual trabajado.

ARTICULO 7.- GESTION DE LA ACCION SOCIAL

1.- La Gerencia sera el érgano encargado de administrar y gestionar los fondos de
Accibén Social, que dispondra de los recursos personales y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades aprobadas por la Comisién de Accién Social.

2.- La evaluacion de las solicitudes presentadas sera realizada por las Unidades o
Servicios encargados de la gestibn administrativa de la Universidad de Almeria,
siendo competencia de la Comision de Accion Social resolver las dudas que puedan
plantarse en la citada evaluacién, asi como interpretar los criterios valorativos a cada
supuesto concreto, de los cuales debera ser informada la CASUAL.



CAPITULO I1.- MODALIDADES Y AYUDAS DE ACCION SOCIAL

ARTICULO 8.- DISPOSICION ESPECIFICA

La Seccion 22 del capitulo Il de este Reglamento podra ser modificada anualmente a
propuesta de la Comision de Accién Social.

SECCION 12.- ACCION SOCIAL AUTOMATICA.-

ARTICULO 9.- CONCEPTO

La accidn social automética se define como el conjunto de medidas que constituyen un
derecho universal garantizado a todo el personal de la Universidad y sus familiares,
siempre y cuando reunan los requisitos que se establezcan. Las distintas medidas de
Accion Social Automatica estan destinadas principalmente a satisfacer el principio de
universalidad.

ARTICULO 10.- AYUDAS

Las ayudas que comprende son:

e Compensacion de Matricula por Estudios Universitarios. Esta ayuda cubrira
parte de los precios publicos por servicios académicos de la matricula de
enseflanzas universitarias cuya superacién conduzca a la obtencién de los
titulos oficiales.

e Indemnizacién por Fallecimiento. Se establece un minimo de 3.600 €

e Premio de Jubilaciébn. Se equipara la jubilacion a las situaciones de
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez. Se establece un minimo de
15 afios de antigliedad en la Universidad de Almeria y un importe minimo de
3.000 €.

o Complemento de Incapacidad Temporal. La Universidad podra completar hasta
el 100% las retribuciones que el empleado viniera percibiendo el mes anterior
al de causarse la Incapacidad, con sujecion a la legislacion vigente.



SECCION 22.- ACCION SOCIAL NO AUTOMATICA.-

ARTICULO 11.- CONCEPTO

1.- La accidén social no automatica comprende todas aquellas medidas no incluidas
expresamente en la seccién anterior, que la Universidad acordara en el plan anual de
accion social y ejecutara mediante convocatorias y que se podran clasificar en alguno
de los siguientes grupos o areas:

e Area Educativa

« Area Asistencial

« Area de Desarrollo y Bienestar Social

« Area de Anticipos Reintegrables/ Préstamos

2.- En consonancia con lo previsto en el punto 2.6 de los acuerdos de homologacion,
la Comisién de Accién Social podra fomentar la puesta en marcha de acciones
solidarias con la aportacion voluntaria de los trabajadores/as y equivalentes

aportaciones de los fondos de accion social.

ARTICULO 12.- AYUDAS

1.- Las ayudas que comprenderan, entre otras, seran:

Area Educativa:

o Ayuda para realizacion de estudios.

Area Asistencial:

o Ayudas a la diversidad funcional.
o Gastos de caracter médico-sanitarios.
o Imprevistos ineludibles de riesgo vital.

Area de Desarrollo y Bienestar Social:

Conciliacion horario laboral/escolar/familiar.

Ayudas por Nacimiento/adopcion y Adopcidn Internacional.
Plan de Pensiones.

Vacaciones, ocio y tiempo libre.

O O O O

Area de Anticipos Reintegrables/ Préstamos:
o Préstamos.

2.- Las ayudas que se agrupan en las diferentes areas tienen caracter orientativo,
siendo el Plan anual el que recoja las que tengan dotacion presupuestaria, asi como
aquellas no incluidas y que se considere su inclusion.
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CAPITULO III.- COMISION DE ACCION SOCIAL (CASUAL): naturaleza,
composicion, organizacion y funcionamiento

ARTICULO 13.- NATURALEZA Y COMPOSICION.

1.- La Comisién de Accidén Social sera el 6rgano paritario de control, interlocucion y
negociacion con la Administracion universitaria en materia de accion social.

2.- La Comision Paritaria de Accion Social, en base a la aplicacion del articulo 33 del
RDL 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), estara formada por:

¢ El Rector de la Universidad de Almeria, o persona en quien delegue.

¢ Tantos miembros como sean necesarios para conseguir la paridad, nombrados
por el Rector.

e Dos miembros por cada uno de los sindicatos firmantes del Acuerdo de
Homologacién y otros dos por cada una de las organizaciones sindicales no
firmantes del acuerdo con mas del 10% de representacién en el ambito de la
Universidad de Almeria.

e Como Secretario de la CASUAL actuard, con voz y sin voto, una persona
designada de entre el personal adscrito a las Unidades o Servicios encargados
de la gestién administrativa del Plan de Accion Social.

Podran asistir, con voz, pero sin voto, un representante por cada uno de los
Organos de representacion unitaria de la Universidad de Almeria.

3.- A las sesiones de la Comision de Accion Social podran ser invitadas aquellas
personas que por sus conocimientos o cualificacién se considere necesario.

4.-Los miembros de la Comisién de Accion Social habran de abstenerse de intervenir
en los supuestos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- En caso de no encontrarse fisicamente en el Campus de la Universidad, a las
sesiones de la Comisidon de Accidn Social se podra asistir por medios telematicos,
siempre y cuando se avise a la Secretaria de tal circunstancia con dos dias de
antelacion a la reunion, y sea a través de los medios técnicos que permita la
Secretaria.

ARTICULO 14.- FUNCIONES DE LA CASUAL.

1.- La Comision de Accién Social tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Proponer el Reglamento de accion social y sus modificaciones, que elevara a
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b. Elaborar las lineas generales sobre las actuaciones en materia de Accién
11



Social de la Universidad de Almeria.

Elaborar y aprobar los planes anuales de Accion Social, distribuir los fondos de
accion social de conformidad con el marco presupuestario vigente en cada
momento y aprobar la redistribucion de remanentes que se pudieran producir
en las distintas ayudas.

Elaborar las convocatorias de ayudas y establecer los requisitos particulares
gue han de reunir los solicitantes para cada una de ellas, asi como los criterios
de evaluacion de las mismas.

Resolver las cuestiones incidentales e interpretativas que se deriven de la
ejecucion de los planes y convocatorias.

Hacer un seguimiento del funcionamiento del Plan y la concesién de las
ayudas, aportar sugerencias y conocer y ser informada sobre el estado de
tramitacion de las convocatorias de ayudas y criterios de asignacion y
distribucion de las mismas, asi como de los recursos y reclamaciones
presentados contra la resolucién de aquellas.

Promover acuerdos o convenios con entidades publicas o privadas que
beneficien al personal incluido en el Plan de Accién Social.

Resolver las reclamaciones e informar los recursos que pudieran presentarse
en materia de accion social

Cualquier otra que le pueda ser conferida.

ARTICULO 15.- PRESIDENTE

1.- Corresponde al Presidente:

a.
b.

Dirigir y coordinar las actividades de la Comisién.

Acordar la convocatoria de las sesiones vy fijar el orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Visar las actas.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente.

ARTICULO 16.- VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente, sera elegido por la presidencia y sustituira a ésta en caso de
ausencia o enfermedad.
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ARTICULO 17.- SECRETARIO

1.- Corresponde al Secretario:

a. Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la CASUAL y
certificar sus actuaciones.

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisién por orden de su
Presidente.

c. Redactar las actas de las sesiones con el Visto Bueno del Presidente.

d. Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos son respetadas

e. Guarday custodia de las actas y la documentacion relacionada con éstas.

2.- En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Secretario sera
sustituido por otro miembro adscrito a las Unidades o Servicios encargados de la
gestion administrativa del Plan de Accion Social o por un miembro de la Comision de
Accion Social, que conservard todos sus derechos como tal.

ARTICULO 18.- SESIONES

1.- La Comision de Accidn Social se reunira con caracter ordinario, al menos una vez
cada semestre, 0 con caracter extraordinario, conforme se detalla en el siguiente
apartado.

2.- Cuando asi lo solicite al menos la mayoria de los miembros de la parte social con
voto, el Presidente procedera en el plazo maximo de quince dias a convocar una
sesién extraordinaria de la Comision de Accién Social en la que se deberan tratar los
puntos que hayan sido propuestos en la solicitud.

ARTICULO 19.-CONVOCATORIAS

1.- El orden del dia sera establecido por el Presidente. Aquellas cuestiones o puntos
que sean propuestos por al menos la mayoria de los miembros de la parte social con
voto de la Comisién de Accion Social, por escrito enviado por email a la secretaria de
la CASUAL, deberan necesariamente ser incluidos en el orden del dia de la siguiente
sesion extraordinaria que se celebre.

2.-Las reuniones se atendran al contenido del orden del dia, en el que deberan
incluirse todos los asuntos a tratar.

3.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comisién de
Accion Social y sea declarada la urgencia del asunto por voto favorable de la mayoria.

4.- La secuencia en el debate del orden del dia de las sesiones podra ser alterado por
la mayoria absoluta de los miembros asistentes a la sesion, a propuesta del

13



UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Presidente.

5.- Para retirar un punto del orden del dia ser& precisa la presencia de la totalidad de
los miembros de la Comisién de Accion Social y el acuerdo favorable de la mayoria.

ARTICULO 20.- NOTIFICACION

1.- La notificacion de la convocatoria ordinaria de cada sesion deberd remitirse
personalmente por email a cada uno de los miembros de la Comisién de Accion Social
con una antelacion minima de 4 dias habiles. La convocatoria debera ir acompafada
de la documentacion que deba ser objeto de debate. En los casos de documentacion
de dificil o excesivamente costosa reproduccion debera indicar el procedimiento y el
lugar en donde pueda consultarse dicha documentacioén.

2.- La notificacion de la convocatoria extraordinaria debera remitirse personalmente a
cada uno de los miembros de la Comision de Accion Social con una antelacion
minima de 48 horas, utilizando medios extraordinarios de notificacién que garantice el
conocimiento de la reunién por todos los miembros.

3.- A las Secciones Sindicales y a los Organos de Representacion se les notificara
igualmente.

ARTICULO 21.- CONSTITUCION

1. Para la valida constitucién de la Comisién de Accién Social, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de los miembros de cada parte, en
primera convocatoria.

2. En segunda convocatoria, que tendra lugar 30 minutos mas tarde, el Presidente
podra considerar validamente constituido el Organo, a efectos de celebracion de
sesion, si asisten, al menos un representante de cada parte con voz y voto.

ARTICULO 22.- ADOPCION DE ACUERDOS

1.- Antes de someter una propuesta a votacién el Presidente la planteara de forma
clara y concisa y preguntara si existe asentimiento.

2.- Las propuestas formuladas por el Presidente, se entenderan aprobadas por
asentimiento cuando una vez enunciadas no susciten objecién alguna.

3.- Las votaciones se efectuardn por lo general a mano alzada, excepto si al menos

un tercio de los miembros solicitan votacién secreta. Seran secretas mediante
papeleta cuando se refieran a la eleccion de personas.
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4.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes.

5.- Terminada la votacién, el Secretario efectuara el computo de los votos y anunciara
el resultado. La Presidencia acto seguido proclamara el acuerdo adoptado.

6.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podra formular voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican por
escrito en el plazo de 3 dias habiles, que se incorporara al acta.

ARTICULO 23.- ACTAS

1.- De cada sesibn que se celebre se levantard acta por el Secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y los
acuerdos adoptados.

2.- Las actas seran remitidas a los asistentes por email en el plazo de 10 dias habiles
desde la celebracion de la reunién, significando que si en el plazo de 15 dias habiles,
los asistentes no comunican ninguna rectificacion, se entenderan aprobadas. Seran
firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se remitira copia de las
mismas a los miembros de la CASUAL.

3.- En caso de recibir rectificaciones éstas se comunicaran a los miembros y se
incorporara en el punto 1 del orden del dia de la siguiente reunién para su aprobacion.
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CAPITULO IV- LOS PLANES, LAS CONVOCATORIAS Y ABONO DE LAS AYUDAS

ARTICULO 24.- ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

1.- La Comisién de Accion Social, en el ejercicio de sus funciones, sera la encargada
de elaborar anualmente, y siempre dentro del primer trimestre del afio, la dotacién del
Plan de Accién Social del afio en curso, que establecera las ayudas, los importes
totales de cada ayuda, los limites maximos de percepcion por ayuda y por unidad
familiar, asi como los umbrales de renta per capita que se exigirdn para la concesion
de las ayudas y el calendario.

2.- El Plan debera contemplar necesariamente la cantidad total destinada al Fondo de
Accion Social en los Presupuestos Generales de la Universidad y su desglose
estimativa por ayuda.

ARTICULO 25.- ELABORACION Y PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS

1.- La Comision de Accidn Social, una vez aprobado el correspondiente Plan elaborara
las convocatorias que deberan incluir los siguientes apartados:

¢ Requisitos de los solicitantes
o Beneficiarios

e Solicitudes

e Criterios para la asignacion
e Resoluciones

2.- Las convocatorias se publicaran en la web de la CASUAL.

ARTICULO 26.- ABONO DE LAS AYUDAS

Con caracter general, y salvo que se indigue lo contrario en cada convocatoria, en el
plazo de cinco dias desde la comunicaciobn a los interesados de la resolucion
definitiva, el Gerente, Presidente de la Comisién de Accidn Social, enviara al Servicio
administrativo que corresponda, relacion de beneficiarios con expresion del importe de
la ayuda concedida a fin de que sea transferido a su cuenta corriente. En el plazo de
un mes, a partir de la comunicacioén del listado de personas beneficiarias, la Gerencia
abonard las ayudas concedidas a los beneficiarios.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las modalidades y ayudas estardn condicionadas a la legislacion que sea
de aplicacion en el &mbito universitario.

Segunda.- Todas las denominaciones de este texto que se han efectuado en género

gramatical masculino se entenderan indistintamente en género femenino,
dependiendo de la persona o cargo afectados por dichas denominaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la actual CASUAL seguirdn ejerciendo sus funciones hasta la
elaboracion y aprobacion del Plan de Accion Social para 2019 y las convocatorias de
ayudas correspondientes.

Trascurrido el primer semestre de 2019 se procedera a la constitucién de la nueva

Comision.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de la CASUAL que fue aprobado en el Consejo de
Gobierno de la sesion del 25 de febrero de 2014, asi como cuantas disposiciones y
acuerdos, de igual o inferior rango, sean contrarias a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Salvo disposicion expresa en contrario, para los casos no previstos en el
presente Reglamento, se aplicarda como Derecho Supletorio el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria.

17



	punto orden aprobación Reglamento General de Acción Social.report
	ANEXO ACUERDO PUNTO 18 OD

