VICERRECTORADO DE ENSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

Fecha: 03/05/2019
Unidad Origen: Vicerrectorado de Ensehanzas

Oficiales y Formacion Continua
Asunto: Peticion de inclusién de asunto en orden
del dia del Consejo de Gobierno

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia del proximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacion, si procede, de Masteres Propios.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueban los Masteres Propios:

- Master Propio en Asesorias de Empresas. 32 Edicion (147165/3)

- Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de
Tejidos Blandos.
22 Edicion (147233/2)

- Master Propio en Inspeccién y Direccion de Centros Educativos.
(147333)

- Master Propio en Intervencién Profesional con Personas Mayores y
Personas con
Discapacidad. Online. 22 Edicion (147238/2)

- Master Propio en Sexologia. 32 Edicion (147116/3)

....... - Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacién. 22 Edicion
(147206/2)

El VICERRECTOR

Fdo.: Juan Garcia Garcia

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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AUNIVERSIDAD

'DE ALMERIA N Expediente: | 147165/3
Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi YT
Universidad de Almeria Informe: 01/04/2019

Curso: \ Master Propio en Asesorias de Empresas (32 Edicién) \

Unidad Académica (Organizador):
Grupo de Investigacién Finanzas Empresariales ‘
Unidad Académica (Colaborador):

RUANO FORMACION S.L. ‘

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M aster 74,2 ECTS/ 555h 40 Alumnos

INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta

2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes; Esla 32 Edicién de este curso. No se ha presentado memoria de la edicién anterior.

La Directora
del Centro de Formacién Continua

Maria Mercedes Peralta Lépez

| AENOR

Empresa
| Bamistr
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7 DE ALMERIA N Expediente: | 147165/3
Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi YT
Universidad de Almeria Informe: |01/04/2019

Curso: \ Master Propio en Asesorias de Empresas (32 Edicién) \

Unidad Académica (Organizador):
Grupo de Investigacién Finanzas Empresariales ‘
Unidad Académica (Colaborador):

RUANO FORMACION S.L. ‘

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M aster 74,2 ECTS/ 555h 40 Alumnos

INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS
- Adecuacion correcta

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta.

2.1- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL
PROFESORADO

- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Esla 32 Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicion anterior.

BO
El Jefe del Servicio,tle Ordenacion Docente,
Planes de Estudio\v.For macion Continua

Esther Gonz&l ez Jiménez

AENOR
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% aUN IVERS[DA}D Cadigo: 147165/3
 DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:44:35

PORTADA

Master Propio en Asesorias de Empresas

Business consulting

Ciencias Econémicasy
147165/3 3 2019/20 555 74,2 Master Empresariales

El Director se compromete a seguir €l Sistema de Verificacion de Calidad

Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales

Ruano Formacién S.L.

Director (es) Salvador Cruz Rambaud
Responsable Econémico-Administrativo del Curso Director
Correo electr6nico para notificaciones scruz@ual.es
Teléfono de Contacto 950015184

0%

500048 Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales
1 Titulados de Grado

* Los alumnos deben de haber superado el Especialista en Contabilidad y
Fiscalidady el Especialista en Gestion Laboral y Seguridad Social

*Los alumnos debera haber superado el Experto en Contabilidad y
4 Fiscalidad ( edicion 13 233242y 57) y El Experto En Gestion laboral y
Seguridad Social ( edicion 1223 3%y 47)

TR Documento generado por CurSoft el dia 01/04/2019 a las 13:44:35



UNIVERSIDAD Cédigo: 147165/3

'DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:44:35

Procedimiento de Evaluacion

El sistema de evaluacion serd un tipo test y un caso préctico.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectosinnovadores...

L os objetivos de este Master en Asesoria de Empresas en relacion con la proyeccion profesional esperada son los siguientes:
* Promocion de los profesional es en activo o incorporacion de titulados a mercado laboral.
* Complementar laformacién tedrica recibida con conocimientos practicos en materias relacionadas con la Contabilidad , las Finanzas y la Gestién
Tributaria asi en la materia de Gestion laboral y Seguridad Social.
* Ampliacion y actualizacion de conocimientos en los contenidos del curso.
* Adquisicion de una formacién especifica que capacite al alumnado para su insercién en la empresa actual, y en las asesorias en particular.
* Obtener las competencias especificas para su incorporacion en las areas de gestion de la PY ME, asi como en despachos profesionales.

Este Master esté orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se necesitan complementar |os conocimientos tedricos con
los précticos en cuanto a programas contabilidad y de néminas asi como de liquidacion de impuestos.

En efecto, en laactualidad el soporte informético es la herramienta utilizada parallevar a cabo la contabilidad y la gestién laboral de la empresas de
cualquier sector, siendo necesario laimparticion de cursos como el que ofertamos para que |os alumnos adquieran estas competencias. Paraello, el
profesorado del curso proviene de mundo de la empresay de la administracion publica, aportando su experiencia en casos préacticos que se plantean al
alumno. Este Master estaformado por el curso Experto de Contabilidad y Fiscalidad y del curso Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social més
el trabgjo final.

Justificacion dela conveniencia de su implantacion

Este Master formara a profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias desarrolladas en el mismo. Por o que conseguira que
los alumnos estén mejor preparados para el mercado laboral obteniendo mayores salidas profesionales.

Gestion de Matricula

Centro de Postgrado y Formacién Continua

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripcion Matriculacion sin Preinscripcion
Fecha de Publicacion Listado Provisional El dia20/09/2019 alas 09.00h.
Plazo de Reclamaciones Del dia23/09/2019 a dia 24/09/2019
Fecha de Publicacion Listado Definitivo El dia 30/09/2019
Plazo de Inscripcion Del dia07/10/2019 a dia 14/10/2019
Llamamiento para cubrir vacante -
Fechas de Celebracion del Curso Del dia25/10/2019 a dia 30/09/2020
Turno Horario Lugar derealizacion
Viernes de 16:00a21:00y Sbados de 9:00a Universidad de Almeria Del dia 25/10/2019 4 dia 30/09/2020

¢Doénde puede solicitar el alumno informacién?

Ruano Formacién S.L.
Ctra. Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria
Teléfono 950 27 09 90
Email formacion@ruano.com

Pagina Web

www.formul aexito.com

| AENOR
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NIVERSIDAD Cédigo: 147165/3

E A L M ER TA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:44:35
Programacién Docente
e P Créditos A Practicas
Num Denominacion del M édulo ECTS Horas Computable Trabajo Final Bt as

El ciclo economico de una empresa. Aplicacion

1 Practica 6,7 50 No No No

Herramientas de analisis de lainformacion.El plan

2 econémico-financiero 6.7 50 No No No

3 lvay sistema Financiero Espafiol 53 40 No No No

4 IRPF 4,7 35 No No No

5 Impuesto de Sociedades 47 35 No No No

6 Direccion Financiera 4 30 No No No
Impresos Oficiales, Libros Contablesy cuentas

7 anuales 2,7 20 No No No

Seguridad Social e Inscripcién, Afiliacion y Cotizacion

8 en la Seguridad Socia y Extranjeria 6.7 0 No No No
Contratacion, Convenio, Representacion de los

9 trabajadores y précticas informatizadas 6.7 50 No No No
Estructura Salarial, Confeccion de néminas con

10 précticas informatizadas, calculo de IRPF 10 & No No No

1 Procedimiento Laboral, Extincion y Regulacion de 67 50 No No No

Empleo
12 Subsidiosy Prestaciones 33 25 No No No
13 Trabajo Final del Master 6 45 Si No No

| AENOR
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a UNIVERSIDAD Cadigo: 147165/3
DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019
Hora: 13:44:35
Datos Per sonales . o Horas Asignadas
Docente - ExternoUAL | Id Tipo de cotizacion -
Apellidos Nombre Sexo Lectivas Otras
. . Prof. funcionario anterior
Si Cruz Rambaud Salvador Varon No 18806 31/12/2010 9 4
Dpto. Direccién y Gestién de Empresas
S| Gonzdlez Sanche | José | vaen |  No  |18%07| Prof.laporaindeinido | o | o
Dpto. Direccion y Gestion de Empresas
Si | Garcia Hernandez | Juan Antonio | Varén | Si | 18808 | Sin asignar | 18 | 0
Diplomado en Empresariales, especialidad en informética de gestion, con més de 15 afios de experiencia como consultor Laboral. Amplia experiencia
Docente
Si | Martin Gonzalez | Roberto | Varén | Si | 18809 | Sin asignar | 18 | 0
Diplomado en Empresariales, con mas de 10 afios de experiencia como consultor. Amplia experiencia Docente
si Belmonte Casado | Médel Pilar Varén No 18810 |  Contratado o investigador a 0 0
Dpto. Direccion y Gestién de Empresas
Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Exter nos
5 5 100 % 0 0% 3 60 % 2 40 %

| AENOR
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sy DE ALMERIA

RELACION DE ACTIVIDADES

Cadigo: 147165/3
Fecha: 01/04/2019
Hora: 13:44:35

TEOR Clases Tedricas 405 € 450 €
PRAC Clases Précticas 1440 € 1800 €
DIR Direccion 180€ 200 €

Total Actividades Académicas

1845

2250

Total Direccion y Secretaria

180 €

200 €

TOTAL GASTOS PERSONAL :

2025 €

2450 €

Net

Documento generado por Curoft €l dia 01/04/2019 alas 13:44:35




UNIVERSIDAD Codigo: 147165/3

DE ALMER TA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:44:35
CONTENIDO DE LA COLABORACION
Médulo Actividad Cod Profesor Horas

13 Clases Tedricas TEOR Cruz Rambaud Salvador 5

13 Clases Tedricas TEOR Cruz Rambaud Salvador 4

13 Clases Préacticas PRAC Garcia Hernandez Juan Antonio 18

13 Clases Précticas PRAC Martin Gonzalez Roberto 18

Sin Médulo Direccion DIR Cruz Rambaud Salvador 4

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (20%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).

| AENOR
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AUNIVERSIDAD
' DE ALMERIA

Cadigo: 147165/3
Fecha: 01/04/2019
Hora: 13:44:35

PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 1845 € 2250 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 180€ 200€
TOTAL 2025 € 2450 €

2. Desplazamientosy Estancias

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Desplazamientos 0€ 0€
Alojamientos 0€ 0€
Manutencion 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

3. Material Fungible, Inventariabley Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Materia de Oficina 0€ 3000€
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 3000€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 0€ 0€
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 0€ 3000 €
5. Otros Gastos Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Expedicién de Titulos 30€ 240 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 135€ 1080 €
Importe total de cotizaciones ala seguridad social 0€ 0€
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccién Contenidos Digitales 0€ 0€
Gastos de Gestion por Entidad Externa 240€ 5400 €
Otros: Campafia marketing, colaboraciones en laventa 0€ 4270 €
TOTAL 405 € 10990 €
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 2430 € 19440 €
6. Aportacion ala Universidad de Almeria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Aportacién 10% 270€ 2160 €
TOTAL DE GASTOS 2700€ 21600 €
| AENOR
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zaUNIVERSIDAD
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Cadigo: 147165/3
Fecha: 01/04/2019
Hora: 13:44:35

1 0€ 0€
2. 0€ 0€
3. 0€ 0€
4. 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

TOTAL 0€ 0€

Numero de Alumnos 5€ 40€
Matricula 540 €/Alumno. Gestion: Centro de Postgrado y Formacién Continua 2700 € 21600 €
TOTAL 2700 € 21600 €
[ rotaoemeResss | 2100¢ [ awewe ]
TOTAL 0€ 0€
AENOR |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA =

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

¥
sl

Denominacion del Curso
Master Propio en Asesorias de Empresas
Edicion
3

Solicitud de Implantacién

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensenanzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V@ B¢ Departamento/Centro Organizador

Fdo:

Centro/Dpto: Grupo de Investigacién Finanzas Empres

Salvador Cruz Rambaud Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacién Finanzas Empresariales

Numero del C.G.: 500048

Fdo: El Responsable C.G.: Salvador Cruz Rambaud

*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

http://fcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?c... 29/03/2019
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VICERRECTORADO_DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

PLAN DOCENTE

1.-Descripcion del titulo de Master Propio

DENOMINACION

Master propio en Asesoria de Empresas

Denominacion en inglés

Master in Business Consulting

Especialidades/Itinerarios

Especialista en contabilidad y fiscalidad
Especialista en gestidn laboral y seguridad social

Ramas de conocimiento

Contabilidad, fiscalidad, gestion laboral

RESPONSABLES DEL TiTULO

Unidad Académica
Responsable

Grupo de Investigacién de Finanzas Empresariales

Persona de contacto

Salvador Cruz Rambaud

Correo electrénico

scruz@ual.es Teléfono | 950015184

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

Presencial

Entidades participantes

Ruano Formacion S.L.

1/30



2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo conforme a las experiencias
formativas o investigadoras del ambito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares
existentes, asi como a la adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y

empresarial y a la demanda de los estudiantes.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Especializacién practica en las ramas contable, fiscal y laboral, para el trabajo como asesor de
empresas.

2.2 Antecedentes

De este Master se han impartido 4 ediciones previas.

2.3 Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

Estudiantes recién titulados de las facultades de Econdmicas y Empresariales, Relaciones
Laborales, Derecho.

2.4 Adecuacion a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial

La situacion econdmica actual, cada vez mas compleja y globalizada, plantea una problematica
cuya resolucién necesita de profundos conocimientos técnicos y prdcticos. Este Master tiene
multiples posibilidades profesionales, ya se piense en la prestacién de estos servicios de
asesoramiento profesional por cuenta propia, ya se integre el profesional en una organizacién por
cuenta ajena.

En Almeria hay muchas pymes que cuentan con personal propio para llevar las tareas contables,
fiscales y laborales. Y tras llevas mas de 10 afios impartiendo estos cursos, conociamos la gran
demanda de profesionales por las empresas del sector, y a su vez de los propios alumnos en
formarse en estas materias.

2.5 Objetivos formativos

Formar a profesionales altamente cualificados en el ambito de la asesoria de empresa, lo cual
exige también una formacién complementaria en el campo econdémico. El alumno dominara todos
los conocimientos necesarios que le capaciten para realizar adecuadamente y con garantia de
éxito su labor como asesor de empresa.

2/30
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VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

3.-Competencias

3.1. Competencias Basicas y Generales

Basicas

Habilidades de comunicacién y negociacidn.

Capacidad de exposicidon y comunicacion.

Generales

Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de organizacion y planificacion.

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

Demostrar capacidad en la realizacion de proyectos técnicos profesionales integrando
informaciéon multidisciplinar que demuestre su utilidad para la toma de decisiones.

4.-Requisitos de Acceso y Admision de estudiantes

Para la realizacion del Mdster en Asesoria de Empresas, el alumnado debe haber superado
previamente los cursos propios de Especialista en Contabilidad y Fiscalidad y Especialista
en Gestidn Laboral y Seguridad Social.

5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de
Créditos

3/30



VICERRECTORADO‘DFE'LSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA
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6.- Planificacion de las ensefnanzas

6.1. Actividades Formativas

Actividades de aprendizaje.

Test de autoevaluacion.

Trabajos de busqueda de informacidn, realizacién y presentacion de informes.

6.2. Metodologias docentes

6.3. Sistemas de evaluacion

Pruebas por mddulo con examenes tipo test y/o caso practico.

Evaluacién final del Master con exposicién ante tribunal.

7.-Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2
Basicas

Obligatorias 68,2

Optativas

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado / Master 6

Total 74,2

El mdster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.
Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.
El titulo tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion de

12 ECTS.

4/30




BE

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ A

= |

VICERRECTORADO‘DFE'LSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

8.-Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los moddulos que lo componen y,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

Curso Experto en Contabilidad y Fiscalidad Curso Experto en Gestién Laboral y Seguridad Social

1.- EL CICLO ECONOMICO DE UNA EMPRESA. APLICACION | 1.- SEGURIDAD SOCIAL E INSCRIPCION, AFILIACION Y
PRACTICA (50 horas) COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (35 h.)

2.- EXTRANJERIA (15 h.)

2.- LIBROS CONTABLES Y CUENTAS ANUALES (15 horas)
3.- CONVENIOS Y REPRESENTACION DE LOS
3.- HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION: EL | TRABAJADORES (5 h.)

PLAN ECONOMICO-FINANCIERO (50 horas)
4.- ESTRUCTURA SALARIAL (15 h.)
4.-1.V.A. Y SISTEMA FISCAL ESPANOL. (40 h.)

5.- CALCULO I.R.P.F, AMBITO LABORAL (20 h.)
5.-LLR.P.F.(35h.)

6.- CONFECCION DE NOMINAS (40 h.)
7.- IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. (35 h.)

7.- CONTRATACION Y PRACTICAS INFORMATIZADAS DE
8.- IMPRESOS OFICIALES. (5h.) CONTRATACION (45 h.)

9.- DIRECCION FINANCIERA. (30 h.) 8.- SUBSIDIOS Y PRESTACIONES. (25 h.)

9.- EXTINCION RELACIONES LABORALES. REGULACION
DE EMPLEO Y DESPIDOS COLECTIVOS (30 h.)

10.- PROCEDIMIENTO LABORAL. (20 h.)

TRABAJO FIN DE MASTER (45 h.)

9.- Descripcion del Titulo

Para cada uno de los médulos que componen el titulo deberd especificar los datos generales, resultado del
aprendizaje, enumeracion de los contenidos del mddulo, competencias, actividades formativas, metodologias
docentes, el sistema de evaluacion a aplicar y bibliografia.

DENOMINACION DEL MODULO

El ciclo econémico de una empresa. Aplicacion practica.

DENOMINACION EN INGLES

The business cycle of a company. Practical application.

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 20
Practicos 30

5/30
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VICERRECTORADO‘DFE'LSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Analizar el Plan General de Contabilidad 2008 y comprender las diferencias respecto del PGC de 1990.
El enfoque sera eminentemente practico, entregandose una amplia documentacién que facilitara la
adaptacion de la contabilidad al Plan General de Contabilidad 2008.

2. Introduccién al uso de la herramienta ERP Indot.

3. Tratamiento prdctico de un ciclo contable, con documentos y casos reales.

CONTENIDOS

1. EL CICLO ECONOMICO DE UNA EMPRESA. APLICACION PRACTICA

- El PGC aplicado al ejercicio econémico de una empresa. Nociones practicas.
- Introduccion y uso de una herramienta informatica — ERP para la gestién contable — empresarial: INDOT.

- Tratamiento practico de un Ciclo Contable completo con documentos y casos reales, desde la constitucion hasta la liquidacion del
impuesto de sociedades en la herramienta informéatica.

OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias basicas y generales
o Elaborar e interpretar los estados contables con el fin de valorar la situacidon econémica de las
empresas.
. Asesorar contable y fiscalmente a las empresas frente a cualquier situacion.
. Elaborar documentos de caracter econdmico, financiero o contable relativo que la empresa
pueda requerir.
o Determinar el calculo contable de los costes.
o Prever y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros contables
o Dirigir el drea contable de cualquier organizacion.

Competencias transversales

Competencias especificas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mdédulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorara en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PARA PYMES
autor/es: Gabinete Técnico del CEF

nam. pags.: 248

edicion: 22

afio de edicién: 2010

editorial: Centro de Estudios Financieros

ISBN: 978-84-454-1700-3

DENOMINACION DEL MODULO

Herramientas de Analisis de la informacion: El plan econémico-financiero (45 horas)

DENOMINACION EN INGLES

Tools information analysis: the economic-financial plan

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 25
Practicos 25
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Estudiar los diferentes estados financieros de las empresas: balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
memoria, estados de flujos, estados consolidados. El asistente debe tener un conocimiento previo del
proceso contable que le permita seguir el Curso con aprovechamiento.

Se pretende profundizar en las diversas técnicas de analisis econdmico-financiero que permiten realizar
un diagndstico de la situacion de la empresa, asi como establecer la base para realizar previsiones
acerca de su comportamiento futuro.

CONTENIDOS

- Andlisis de la liquidez.
- Analisis de solvencia.

- Andlisis de rentabilidad.

- Estudio de viabilidad econémico-financiera.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Realizar previsiones econdmica-financieras de la empresa.
e Gestionar los recursos financieros de cualquier empresa.

e Elaborar técnicas de gestion y control financiero

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
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SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho médulo, que se valorard en un 40% de la evaluacién
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

DENOMINACION DEL MODULO

Iva y Sistema Financiero Espaiol

DENOMINACION EN INGLES

VAT and Spanish Financial System

CREDITOS 53 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 20
Practicos 20

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Exponer y explicar en profundidad el Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA) de forma clara, practica y
sencilla.

Se desarrollara desde una doble perspectiva, una tedrica para dar a conocer los conceptos de la ley y el
reglamento del impuesto y otra practica con el fin de que el alumno se introduzca en las distintas
situaciones reales que se contemplan en las normas.

CONTENIDOS
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1. IVA:
Introduccién y Ambito de Aplicacién.
o Adquisiciones Intracomunitaria de Bienes.
. Hecho Imponible y No Sujecion.
o Exenciones.
. Trafico Exterior.
. Lugar de Realizacién, Devengo, Sujeto Pasivo, Responsable.
. Base Imponible.
o Tipos Impositivos.
o Deducciones y Devoluciones.
. Regimenes Especiales.

2.SISTEMA FISCAL ESPANOL:

. Sistema Fiscal y la Hacienda Publica.

. Normas basicas del Sistema Fiscal Espafiol.

o Ley General Tributaria.

. Presupuestos Generales del Estado.

o Hacienda Publica. La Gestidn tributaria.

o Estructura Impositiva Espafiola.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

. Determinar el calculo del impuesto del valor afiadido.

. Comprender la estructura impositiva Espafiola.

o Dirigir el drea fiscal de cualquier organizacién.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
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El Sistema de Evaluacién de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho médulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorard en un 40% de la evaluacion final.

- Participacién y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacion final.

BIBLIOGRAFIA

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
autor/es: Francisco Villanueva Becerril
nam. pags.: 412

edicion: 22

afio de edicién: 2013

DENOMINACION DEL MODULO

IRPF

DENOMINACION EN INGLES

Personal Income Tax

CREDITOS 4,7 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 15
Practicos 20

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Exponer y explicar con profundidad el Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas (IRPF)de forma
clara, practica y sencilla, conforme a la Ley 35/2006 y su Reglamento RD 439/2007.

Se desarrollara desde una doble perspectiva, una tedrica para dar a conocer los conceptos de la ley y el
reglamento del impuesto y otra practica con el fin de que el alumno se introduzca en las distintas
situaciones reales que se contemplan en las normas.

CONTENIDOS

11/30




.‘j—JJ

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ L |

VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

I.R.P.F.

o Cuestiones Generales Rendimientos del Trabajo, Capital Inmobiliario, Mobiliario.

J Rendimiento de Actividades Econdmicas, (Estimacion Directa, Objetiva).

. Regimenes Especiales, Ganancias y Perdidas Patrimoniales.

. Base Imponible, Reducciones, Base Liquidable, Cuota Integra, Cuota Liquida, Deduccién por doble

imposicidn, Pagos a Cuenta.

OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias basicas y generales
. Determinar el calculo del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas.
o Asesorar financieramente a las empresas.
o Dirigir el area fiscal de cualquier organizacion.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacién de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorard en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA
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Manual Practico Renta 2015
Agencia Tributaria

DENOMINACION DEL MODULO

Impuesto de Sociedades

DENOMINACION EN INGLES

Corporation TAX
CREDITOS 4,7 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 15
Practicos 20

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Exponer y explicar en profundidad el Impuesto sobre Sociedades de forma clara, practica y sencilla.
Obtener por parte del asesor un conocimiento del impuesto que le posibilite adoptar las decisiones
fiscales-financieras mas adecuadas en su entorno profesional.

CONTENIDOS
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

o Introduccién, Ambito de aplicacién, Hecho Imponible y Sujetos Pasivos.
. Base Imponible, Determinacion de la Renta.
. Ajustes a Resultados Contables: Amortizaciones, Provisiones, Gastos no deducibles, Reglas

especiales de valoracién, Imputacién temporal, Exenciones técnicas, Reinversién de Beneficios,
Compensacién Bases Negativas Afios anteriores.

. Deuda Tributaria: Tipos

. Deducciones: Doble Imposicién, por Inversién.

. Pagos Fraccionados.

. Régimen Especial de las Empresas de Reducida Dimensidn.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

. Determinar el calculo del Impuesto sobre Sociedades.

o Asesorar financieramente a las empresas.

o Dirigir el area fiscal de cualquier organizacion.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorard en un 20% de la evaluacién final.
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BIBLIOGRAFIA

DENOMINACION DEL MODULO

Direccion financiera

DENOMINACION EN INGLES

Financial management

CREDITOS 4 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 15
Practicos 15

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Proporcionar los conocimientos y actitudes necesarias para desarrollar con éxito las tareas propias del
responsable de gestién financiera, comprendiendo el marco conceptual para disefiar un sistema de
costes y presupuestos que se adapte a las necesidades de la organizacidn.

CONTENIDOS

DIRECCION FINANCIERA.
o Sistema financiero. Mercados financieros
. Planificacién financiera.
o Toma de decisiones.
o Productos financieros: créditos y préstamos, avales, otros productos y servicios (leasing, renting,
factoring, confirming, titulizacién activos)
o Analisis inversion-riesgo.
o Estudio de la solvencia: balances, cuenta de resultados, impuesto sociedades, IVA, bienes,
tasaciones.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

¢ Ser capaz de analizar y planificar la organizacién empresarial.

¢ Ser capaz de realizar previsiones financieras y recomendar actuaciones e instrumentos adecuados para
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la empresa en cada caso.

e Ser capaz de proponer sistemas de costes adecuados a la empresa y el posterior seguimiento de la
contabilidad analitica.

¢ Ser capaz de gestionar las declaraciones relativas a los impuestos periddicos mdas importantes para la
empresa.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluaciéon
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacidn final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA
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DENOMINACION DEL MODULO

Impresos Oficiales, Elaboracion de Libros Contables y de cuentas Anuales

DENOMINACION EN INGLES

Official forms, writing annual accounts, and Accounting Books and companies creation.

CREDITOS 2,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 10
Practicos 10

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Abordar la creacién de una empresa desde un punto de vista practico, para que el alumno pueda
aplicarlo automaticamente en su proceso de creacidon de empresas.

Asimilar la elaboracidon de los distintos impresos oficiales que una empresa realiza a lo largo del afio.
Demostrar capacidad analitica frente al balance financiero y las cuentas de resultados de la empresa.

CONTENIDOS
1.- IMPRESOS OFICIALES.
2.- ELABORACION LIBROS CONTABLES.
. Elaboracién de los Libros Contables que tienen que presentar tanto las sociedades como las
empresas persona fisica.
o Modelos Estimacion Directa Simplificada.
o Modelos Estimacion Directa Objetiva.
o Modelos a Presentar por las Sociedades. |
. Impresos Oficiales (IVA, IRPF, Operaciones con terceros, etc...).
3.- ELABORACION CUENTAS ANUALES.
o Las Cuentas Anuales:
. Balance,
o Cta. Pérdidas y Ganancias.
o Estado de Flujos de Efectivo EFE.
o Estado de Cambios del Patrimonio Neto ECPN,
. Memoria, Cuentas Anuales Normales, Informe de Gestién, Informe de Auditoria
4.- CREACION DE EMPRESAS.
o Clases de Empresas.
o Formas Juridicas.
o Organizacion Interna de las empresas.
o Patrimonio Empresarial.
o Tramites Fiscales Para La Creacién de Empresas.
OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Ser capaz de determinar la forma juridica de la empresa, mas adecuada segun condiciones
determinadas.

e Elaborar el plan de cuentas de la empresa, entendiendo de forma integral la estructura de la
organizacion y los diferentes centros de coste a controlar.

¢ Ser capaz de elaborar los estados financieros y las cuentas anuales de la empresa.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mdédulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA
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DENOMINACION DEL MODULO

Seguridad Social y Extranjeria

DENOMINACION EN INGLES

Social Security and Inmigration Matters

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 20
Practicos 30

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocer la naturaleza juridico-laboral y el sistema espafiol de Seguridad Social de forma que los alumnos
puedan responsabilizarse, tanto dentro de la empresa como actuando en calidad de gestores.

CONTENIDOS
1.- SEGURIDAD SOCIAL
. Sistemas de la Seguridad Social.
o Régimen General de la Seguridad Social.
o Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).
o Régimen Especial Agrario (REA).
o Otros sistemas especiales.
. Inscripcion de Empresas en la Seguridad Social.
) Afiliacién de Trabajadores.
. Cotizacion (cuota patronal, cuota obrera)
. Recaudacion (métodos de recaudacion).
2.- EXTRANJERIA
o Estatutos de extranjeria: Derechos y Libertades.
o Acceso a la nacionalidad espaiiola.
. Visados, entrada y situaciones de estancia.
o Residencia no laboral.
. La reagrupacion familiar.
. La autorizacion de trabajo.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias basicas y generales
. Asimilar el sistema de seguridad social espafiol.
. Ser capaz de elaborar los distintos modelos oficiales relacionados.
. Conocer toda la problematica de los extranjeros en materia laboral.

Competencias transversales
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Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorara en un 40% de la evaluacion

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

DENOMINACION DEL MODULO
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Contratacion, Convenios y Representacidn de los trabajadores

DENOMINACION EN INGLES

Contracting, Agreement, Workers Representation and Computer Practice

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 20
Practicos 30

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo la Gestion Laboral de una Empresa,
desarrollando desde la Contratacién, hasta las prestaciones de la Seguridad Social, haciendo uso de las
herramientas informaticas que se emplean actualmente.

CONTENIDOS

1.- CONTRATACION Y PRACTICAS INFORMATIZADAS DE CONTRATACION
e Contratos de trabajo: tipologia.
« Incentivos a la contratacion indefinida.
« Contratacion para colectivos de dificil acceso al mercado laboral.

« Modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo (cambios de jornada; cambio de
empresario...)

2.- CONVENIOS Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
¢ Negociacion colectiva.
e Partes de la negociacion.
e Contenido de los convenios colectivos.

e Jornada Laboral, permisos, descansos, fiestas...

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Ser capaz de elaborar contratos laborales de distintas tipologias.
e Ser capaz de asesorar en aspectos laborales a las empresas
e Comprender los principales conceptos legales de los convenios colectivos.

Competencias transversales
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Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluaciéon

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA
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DENOMINACION DEL MODULO

Estructura Salarial, Confeccién de Nodminas y Calculo de IRPF

DENOMINACION EN INGLES

Wage Structure, Payslip Preparation with Computer Practice and Personal Income Tax Calculation.

CREDITOS 10 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 30
Practicos 45

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Aprender a calcular cualquier tipo de ndmina y seguros sociales, asi como las obligaciones tributarias.
Conocer el procedimiento para dar de alta a una empresa en la seguridad social.

Aprender a realizar el calculo del IRPF en el ambito laboral.

CONTENIDOS

1.- ESTRUCTURA SALARIAL
« Conceptos Salariales y Conceptos extra salariales. Definicién, diferenciacion.
« Conceptos sujetos a retencién y exentos de retencion.
« Bajas médicas y complementos IT.
e Garantias del Salario.
e« Embargos.
2.- CONFECCION DE NOMINAS

e Nominas con salario diario y salario mensual.
e Nominas con ajuste (liquidos y brutos).

e Nominas con baja médica.

e (Calculo de coste salarial.

e Confeccidon de ndminas con embargo.

3.- CALCULO I.R.P.F, AMBITO LABORAL
« Determinacion de la base para calcular el tipo de retencién
« Determinacion del minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencion
o Determinacion de la cuota de retencion

« Determinacion del tipo previo de retencién y del importe previo de la retencion
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« Determinacion del tipo e importe de la retencion.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales
e Ser capaz de realizar cualquier tipo de némina.
e Asimilar conceptos salariales.
e Determinar tipos de retencion en el ambito laboral.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho médulo, que se valorard en un 40% de la evaluacidn

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorard en un 20% de la evaluacién final.
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BIBLIOGRAFIA

DENOMINACION DEL MODULO

Procedimiento Laboral, Extincién y Regulacion de Empleo

DENOMINACION EN INGLES

Labor Proceeding, Extinction and Labor Regulation

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 20
Practicos 30

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Ofrecer la formacién especifica para desarrollar la practica procesal requerida en la elaboracion,
confeccién y tramitacion de demandas y recursos del procedimiento laboral.

CONTENIDOS
1.- PROCEDIMIENTO LABORAL.
J Orden Jurisdiccional laboral.
o Conciliacion previa.
) Evitaciéon del proceso.

2.- EXTINCION RELACIONES LABORALES. REGULACION DE EMPLEO Y DESPIDOS COLECTIVOS

o Despido (improcedente y procedente).

o Resolucién contractual por causas econémicas u organizativas.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Saber actuar en procedimientos laborales.
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e Ser capaz de conciliar y resolver conflictos laborales.
e Asesorar a las empresas en el ambito procesal.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

Estatuto de los trabajadores
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DENOMINACION DEL MODULO

Subsidios y Prestaciones

DENOMINACION EN INGLES

Subsidies and Compensations

CREDITOS 3,3 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teodricos 15
Practicos 10

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Aprender de una forma préctica las gestiones necesarias para calcular, tramitar y solicitar prestaciones,
tanto contributivas como asistenciales, dentro del Régimen de la Seguridad Social en Espafia. Sin olvidar

la visidn tedrica en cuanto a requisitos, circunstancias y beneficiarios.

CONTENIDOS
1- SUBSIDIOS Y PRESTACIONES.
o Subsidio de desempleo.
o Prestacidon ayuda familiar.
o Incapacidad Temporal, maternidad, jubilacion.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Ser capaz de calcular distintos subsidios y prestaciones.

e Asesorar a las empresas y particulares en materia de subsidios y prestaciones

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

27130
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METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluaciéon

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorara en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

Estatuto de los trabajadores
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DENOMINACION DEL MODULO

Trabajo Final del Master

DENOMINACION EN INGLES

Master Dissertation

CREDITOS 6 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos
Practicos 45

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Evaluar la capacidad de los alumnos en el conocimiento adquirido durante el Master en la gestion
practica de los distintos casos que se vera en la asesoria de Empresas.

CONTENIDOS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Asesoramiento de empresas.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
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SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Para la evaluacién del Trabajo Fin de Master, el alumno presentara el correspondiente trabajo, segin lo
establecido en la normativa de la Universidad de Almeria para la presentacién/defensa de Trabajos Fin

de Master.

BIBLIOGRAFIA

10.- Recursos Necesarios

Aula habilitada con ordenadores, pizarra, proyector.

Localidad Almeria
Fecha 6 de Abril del 2018
Firma

Salvador Cruz Rambaud

Fdo. Responsable del Centro Organizador
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Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi YT
Universidad de Almeria Informe: 01/04/2019

Curso: \ Maéster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos (22 Edicién) \

Unidad Académica (Organizador):

Facultad de Ciencias de la Salud. |

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 60 ECTS/ 450h 20 Alumnos

INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta

2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes; Esla 22 Edicién de este curso. No se ha presentado memoria de la edicién anterior.

La Directora
del Centro de Formacién Continua

Maria Mercedes Peralta Lépez

| AENOR
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7 DE ALMERIA N Expediente: | 147233/2
Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi YT
Universidad de Almeria Informe: |01/04/2019

Curso: \ Maéster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos (22 Edicién) \

Unidad Académica (Organizador):

Facultad de Ciencias de la Salud.

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 60 ECTS/ 450h 20 Alumnos

INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS
- Adecuacion correcta

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta.

2.1- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL
PROFESORADO

- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Esla 22 Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicion anterior.

BO
El Jefe del Servicio,tle Ordenacion Docente,
Planes de Estudio\v.For macion Continua

Esther Gonzal ﬁez

AENOR
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Cadigo: 147233/2

Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:25:38

PORTADA

Méster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos

Masters Degreein Articular Manipulative Physiotherapy and Soft Tissue Techniques.

147233/2 2 2019/20 450 60 Master CienciasdelaSalud

El Director se compromete a seguir €l Sistema de Verificacion de Calidad

Facultad de Ciencias de la Salud.

Director (es) Manuel Fernandez Sanchez
Codirector (es) Alegjandro Luque Suarez
Responsable Econdmico-Administrativo del Curso Director
Correo electr6nico para notificaciones manuelf @ual.es
Teléfono de Contacto 950214572
12 20

0%

160204 Facultad de Ciencias dela Salud
1 Diplomado y Graduado/a en Fisioterapia que hayan superado el punto 2 6
3,04, 65, ademas de laentrevista.
2 Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatia por laUAL.
3 Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Osteopéticay Terapias
Afines por laUAL. (Yaextinto)
4 Diploma de Especializacién en Fisioterapia Manipulativay Técnicas
Osteopaticas, por laUMA. Nivel |.
5 Especialista en Fisioterapia Manipulativa Articular y Tecnicas de Tejidos
Blandos

—mﬁ; Documento generado por Curoft €l dia 01/04/2019 alas 13:25:38
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Perfil de Entrada

NUmero Perfil

6 Diploma de Especializacion en Fisioterapia Manipulativa Articular y de
Tejidos Blandos

7 Poseer formacion equivalente alos titul os anteriormente citados (previa
evaluacién positiva por los directores)

8 Entrevista previa obligatoria

Procedimiento de Evaluacion

-Trabajo colaborativo en clase.
-Resolucién amodo grupal de supuesto de casos clinicos en clase y casos clinicos reales.
-Exémenes tedricos (parciales de caracter eliminatorio del tipo test) y un final (de un caso planteado a desarrollar).
-Examen préctico final.
-Correccion de trabajo escrito/audiovisual: En Fisioterapia Manipulativa Articular/ Trabajo fin de Master

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...

1.-Conocer los principios y las bases fisiol égicas de |a fisioterapia manipul ativa articular avanzada, técnicas ritmicasy de técnicas funcionales de tejidos
blandos.
2.-Conseguir |os conocimientos éptimos para la evaluacion del Aparato Locomotor anivel estructural, desde el punto de vista ortopédico y de
movilidad.
3.-Adquirir los conocimientos adecuados para evaluar |os procesos relativos a Sistema Nervioso Central y Periferico, Sistema Viscera y
Uroginecol 6gico, Sistema Vascular y Endocrino, ademas de, la Esfera Craneal y Afecciones Pediétricas.
4. Aplicar los conocimientos adquiridos (fisiolégicos y biomecénicos) mediante las técnicas estructurales y funcionales.
5. Integracion y aplicacién holistica de |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la resol ucion de casos clinicos.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion

-El Méster Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y Tejidos Blandos por la Universidad de Almeria, tiene como fin, €l aportar los
conocimientosy las herramientas que permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la evaluacién de movilidad (diagnostico) y
|as técnicas (tratamiento) aplicadas a las disfunciones corporales de |la esfera craneal, visceral, pediétrica, ginecoldgicay estructural avanzada, y es
continuacion del Especialista Universitario del mismo nombre.

-LaFisioterapia Manipulativa Articular, técnicas ritmicas y funcionales, forman parte de un método que esta dentro de las competencias basicas a
adquirir por parte del Graduado en Fisioterapia (ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), pero, teniendo en cuenta que € titulo de Grado tiene que
capacitar alos Fisioterapeutas en diversos campos (Titulo Generalista), no se obtienen todas la competencias del método Terapéutico Manipulativo.
Por tanto, con este titulo de especializacionde Master, se pretende formar a Fisioterapeutas Especialistas en el tratamiento de las disfunciones del
aparato locomotor, esfera craneal y visceral partiendo de un contenido especifico teorico-practico impartido por relevantes ponentes tanto de centros
universitarios como de centros privados de reconocido prestigio en dicha especialidad.

-Actualmente, lademanda de profesionales formados en este método esta creciendo exponencial mente, de hecho, practicamente todas las of ertas de
trabajo en centros especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo. En base a esto, son |os propios alumnos que, tras
finalizar €l Grado en Fisioterapia, buscan laformacion especializada en Fisioterapia Manipulativa Articular, técnicas ritmicas y funcionales de tejidos
blandos .

Gestion de Matricula

Centro de Postgrado y Formacién Continua

Se ha solicitado €l pago fraccionado.

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripcion Matriculacion sin Preinscripcion
Fecha de Publicacion Listado Provisional El dia 15/07/2019 alas 09.00h.
Plazo de Reclamaciones Del dia 16/07/2019 & dia 17/07/2019
Fecha de Publicacion Listado Definitivo El dia 19/07/2019
Plazo de Inscripcion Del dia20/07/2019 a dia 31/07/2019
L lamamiento para cubrir vacante -
Fechas de Celebracion del Curso Del dia 13/09/2019 d dia 16/05/2020
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Hora: 13:25:38
Turno Horario Lugar derealizacion
Viernes de 15:30-20:30 y sdbados de 9:00-14:00 | Laboratorios de Fisioterapia de la Facultad de . .
y de 15:00-20:00 CC de la Salud Del dia 13/09/2019 a dia 16/05/2020

¢Doénde puede solicitar €l alumno informacién?

Preferentemente por €l correo electrénico institucional de los directores.
Manuel Fernandez Sanchez (manuelf @ual .es)
Alejandro Luque Suarez (al ugues@uma.es)

Pagina Web

Actualmente, alin no.

Programacién Docente

. . Créditos P Practicas
Num Denominacion del Médulo ECTS Horas Computable Trabajo Final B
Generalidadesy principios: Vaoracion y tratamiento
desde la Fisioterapia Manipulativa Articular de las
1 disfunciones Raquideas, Pélvicasy delas 17.28 130 No No No
Extremidades.
Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia
2 Manipulativa Articular y de las técnicas de tejidos 2,16 16 No No No

blandos del Sistema Nervioso Neurovegetativo.

Evaluacion y tratamiento de |l os tejidos blandos y
3 equilibracion Funcional muscular basica mediante 2,16 16 No No No
Control Motor.

Pruebas Complementarias de Imagen del aparato
4 locomotor para Fisioterapeutas 14 10.5 No No No
5 Trabajo auténomo en Fisioterapia Manipulativa 7 52,5 No No No

Articular

Fisioterapia manipulativa articular Avanzada.
6 Valoracion y tratamiento desde la Fisioterapia 4 30 Si No No
Manipulativa de la charnela CO-C1-C2 y Sacro.

Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia
7 Manipulativa articular y técnicas funcionales de la

Boveda Craneal, Sistema Nervioso Central, 78 585 S No No
Articulacién Temporomandibular y Pares Craneales.
Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia
8 Manipulativa articular y técnicas funcionales de 78 585 Si No No

Tejidos Blandos Toraco-Abdominales, Sistema
Uroginecologico y del Sistema Arterial y Endocrino.

Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia
9 Manipulativa articular y técnicas funcionales de las 1,9 14 Si No No
afecciones pediétricas.

Evaluacion y tratamiento de | os tejidos blandos y
10 Equilibracién Funcional Muscular Avanzada mediante

Control Motor. Valoracion integral: cadenas 25 19 S No No
lesionales.
11 Trabajo fin de MASTER 6 45 Si No No

| AENOR
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Datos Per sonales . . Horas Asignadas
Docente - ExternoUAL | Id Tipo de cotizacion -
Apellidos Nombre Sexo Lectivas Otras
Si Ferndndez Sanchez Manuel Varon No 18628 Prof. laboral indefinido 53,5 337

Departamento de Enfermeria, Fisioterapiay Medicinade la Universidad de Almeria. Prof del Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatia por la UAL. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de la UMA.

Fernéndez

S Rodriguez

Joaquin Varén No 18629 | Contratado o investigador a T.P. 445 0

Departamento de Enfermeria, Fisioterapiay Medicina de la Universidad de Almeria. Prof del Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatia por la UAL. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de la UMA.

Si | Luque Suarez | Algjandro | Varon | Si 18630| Sin asignar | 375 | 337

Director del Departamento de Fisioterapia de laUMA. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de laUMA. Prof del
Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por la UAL. Dr por la Universidad de Méaaga.

Si | Gonzalez Ocafia | Rall | Varon | Si |18631| Sin asignar | 30 | 0

Ejercicio libre de la profesién. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de laUMA. Prof del Experto en Fisioterapia
Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por la UAL.

Si | Sanchez Caballero | Arcadio | Varon | Si | 18632 | Sin asignar | 45 | 0
Hospital de Poniente (SSPA). Ejercicio libre de la profesion. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de la UMA.
Si | Olmedo Merat Patricia | Varén | Si | 18634 | Sin asignar | 14,5 | 0
Ejercicio libre de laprofesién. Pfra del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de laUMA.

Si | LirolaCriado | José Francisco | Varén | Si | 18635 | Sin asignar | 0 | 0

Ejercicio libre de la profesion. Prof del Diploma de Especializacion en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de la UMA. Prof del Experto
en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por laUAL. Fisioterapeutay Licenciado en Medicinay Cirugia.

No | Querol Zadivar | Maria Angeles | Varén | Si |18636| Sin asignar | 0 | 1

Hospital Universitario de Puerto Real (SSPA). Pfradel Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandosy Osteopatia por la UAL.

Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Exter nos

8 7 87 % 1 12% 2 25% 5 62 %
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RELACION DE ACTIVIDADES

Actividades Académicas

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total
TEOR Clases Tedricas 1125 60 6750 € 75 84375€
PRAC Clases Précticas 1125 60 6750 € 75 84375€

TUTOR Tutorias Generales 225 18 4050 € 35 7875 €
Direccién y Secretaria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo

Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total

DIR Direccion 1125 18 2025 € 432 4860 €
CODIR Codireccion 1125 18 2025 € 43.2 4860 €

ADMON Secretariay Administracion 225 10.55 23738€ 24 5400 €
Total Horas Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Total Actividades Académicas 450 17550 24750
Total Direccion y Secretaria 450 64238 € 15120 €
TOTAL GASTOSPERSONAL: 900 23973,8€ 39870 €

| AENOR
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7
CONTENIDO DE LA COLABORACION
M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas
06 Clases Tedricas TEOR Fernandez Rodriguez Joaquin 75
06 Clases Tedricas TEOR Ferndndez Sanchez Manuel 75
06 Clases Préacticas PRAC Fernandez Rodriguez Joaquin 75
06 Clases Précticas PRAC Ferndndez Sanchez Manuel 75
07 Clases Tedricas TEOR Fernandez Rodriguez Joaquin 7,25
07 Clases Teoricas TEOR Ferndndez Sanchez Manuel 75
07 Clases Tedricas TEOR Gonzélez Ocafia Ralll 7,25
07 Clases Tedricas TEOR Sénchez Caballero Arcadio 7,25
07 Clases Préacticas PRAC Fernandez Rodriguez Joaquin 7,25
07 Clases Précticas PRAC Ferndndez Sanchez Manuel 75
07 Clases Précticas PRAC Gonzalez Ocaria Ralll 7,25
07 Clases Précticas PRAC Sénchez Caballero Arcadio 7,25
08 Clases Tedricas TEOR Gonzélez Ocafia Ralll 7,25
08 Clases Tedricas TEOR Olmedo Merat Patricia 7,25
08 Clases Teoricas TEOR Sénchez Caballero Arcadio 75
08 Clases Tedricas TEOR Sénchez Caballero Arcadio 7,25
08 Clases Précticas PRAC Gonzalez Ocaria Ralll 7,25
08 Clases Précticas PRAC Olmedo Merat Patricia 7,25
08 Clases Précticas PRAC Sénchez Caballero Arcadio 75
08 Clases Précticas PRAC Sénchez Caballero Arcadio 7,25
09 Clases Tedricas TEOR Fernandez Rodriguez Joaquin 7
09 Clases Précticas PRAC Fernandez Rodriguez Joaquin 7
10 Clases Tedricas TEOR Fernéndez Rodriguez Joaquin 0,5
10 Clases Teoricas TEOR Ferndndez Sanchez Manuel 0,5
10 Clases Tedricas TEOR Gonzélez Ocafia Ralll 0,5
10 Clases Tedricas TEOR Lugue Suarez Algjandro 75
10 Clases Teoricas TEOR Sénchez Caballero Arcadio 0,5
10 Clases Précticas PRAC Fernandez Rodriguez Joaquin 0,5
10 Clases Précticas PRAC Ferndndez Sanchez Manuel 0,5
10 Clases Précticas PRAC Gonzélez Ocafia Ralll 0,5
10 Clases Précticas PRAC Luque Suarez Alegjandro 75
10 Clases Précticas PRAC Sénchez Caballero Arcadio 0,5
11 Clases Teoricas TEOR Ferndndez Sanchez Manuel 11,25
11 Clases Tedricas TEOR Lugue Suarez Alejandro 11,25
11 Clases Précticas PRAC Ferndndez Sanchez Manuel 11,25
11 Clases Préacticas PRAC Lugue Suarez Algjandro 11,25
Sin Médulo Tutorias Generales TUTOR Ferndndez Sanchez Manuel 112
Sin Médulo Tutorias Generales TUTOR Luque Suarez Alejandro 112
Sin Médulo Tutorias Generales TUTOR Querol Zadivar Maria Angeles 1
Sin Médulo Direccion DIR Ferndndez Sanchez Manuel 112,5
Sin Médulo Codireccion CODIR Luque Suarez Alejandro 112,5
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M ddulo Actividad Cod Profesor Horas
Sin Médulo Secretariay Administracion ADMON Fernandez Sanchez Manuel 1125
Sin Médulo Secretariay Administracion ADMON Lugue Suarez Algjandro 112,5

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (46,67%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).
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PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 17550 € 24750 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 64238 € 15120 €
TOTAL 239738€ 39870€

2. Desplazamientosy Estancias

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Desplazamientos 0€ 0€
Alojamientos 0€ 0€
Manutencion 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

3. Material Fungible, Inventariabley Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Materia de Oficina 0€ 0€
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 0€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 0€ 0€
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 0€ 0€
5. Otros Gastos Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Expedicién de Titulos 72€ 120 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 1620 € 2700€
Importe total de cotizaciones ala seguridad social 3491,07 € 5891,9 €
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccién Contenidos Digitales 0€ 0€
Gastos de Gestion por Entidad Externa 0€ 0€
Otros: 0€ 0€
TOTAL 5183,07 € 87119€
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 29156,87 € 48581,9 €
6. Aportacion ala Universidad de Almeria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Aportacién 10% 3240€ 5400 €
TOTAL DE GASTOS 32396,87 € 53981,9 €
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1 0€ 0€
2. 0€ 0€
3. 0€ 0€
4. 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

TOTAL 0€ 0€

Numero de Alumnos 12€ 20€
Matricula 2700 €/Alumno. Gestion: Centro de Postgrado y Formacién Continua 32400 € 54000 €
TOTAL 32400 € 54000 €
[ vomacemeresos ] @ wuwe [ swe ]
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PLAN DOCENTE

1.-Descripcion del titulo de Master propuesto

DENOMINACION

Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y técnicas de Tejidos Blandos.
Denominacion en inglés

Master's Degree in Articular Manipulative Physiotherapy and Soft Tissue Techniques.
Especialidades/Itinerarios

No disponibles

Ramas de conocimiento Ciencias de la Salud

RESPONSABLES DEL TiTULO

Unidad Académica

Facultad de CC de la Salud
Responsable

Persona de contacto Manuel Fernandez Sanchez / Alejandro Luque Suarez
950214565/

Correo electrénico manuelf@ual.es / alugues@uma.es | Teléfono | 950214572 (Ambos
de la UAL)

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

Presencial

Entidades participantes
Universidad de Almeria
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo conforme a las experiencias
formativas o investigadoras del ambito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares
existentes, asi como a la adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y

empresarial y a la demanda de los estudiantes.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

-El Master propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas Tejidos Blandos (60
ECTS) consiste en el reconocimiento de los contenidos del Especialista, antes Experto del
mismo nombre, (30 ECTS) mas otros 30 desarrollados en el Master.

-El Especialista Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos
Blandos por la Universidad de Almeria, tiene como fin, aportar los conocimientos y las
herramientas que permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la
evaluacion de la movilidad (diagnostico) y las técnicas (tratamiento) de aplicacion al sistema
musculo esquelético estructural y sistema neurovegetativo.

-El Master propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos por la
Universidad de Almeria, tiene como fin, el aportar los conocimientos y las herramientas que
permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la evaluacién de
movilidad (diagnostico) y las técnicas (tratamiento) aplicadas a las disfunciones de movilidad
de los tejidos blandos del sistema nervioso (SN), a nivel toraco-abdominales, de las
disfunciones pediatricas, ginecoldgicas y estructurales avanzadas, y es continuacion del
Especialista.

-La Terapia Manipulativa Articular asi como, demds técnicas manuales (incluidas: técnicas de
tejidos blandos), es un método que esta dentro de las competencias basicas a adquirir por
parte del Graduado en Fisioterapia (ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), pero, teniendo en
cuenta que el titulo de Grado tiene que capacitar a los Fisioterapeutas en diversos campos
(Titulo Generalista), no se obtienen todas la competencias del método Manipulativo Articular.
Por tanto, con este titulo de Master, se pretende formar a Fisioterapeutas Especialistas en el
tratamiento de las disfunciones del aparato locomotor, disfunciones toraco-abdominales y de
restricciones de movilidad del SN, partiendo de un contenido especifico tedérico-practico
impartido por relevantes ponentes tanto de centros universitarios como de centros privados
de reconocido prestigio en dicha especialidad.

-Actualmente, la demanda de profesionales formados en este método esta creciendo
exponencialmente, de hecho, practicamente todas las ofertas de trabajo en centros
especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo.

-Debido a la escasa disponibilidad de profesores de la Universidad de Almeria (2 profesores)
con dilatada experiencia, formacion y docencia en Técnicas Manipulativas Articulares y de
técnicas especificas blandas en este método, se hace necesario contar con profesorado ajeno a
esta Universidad, en aras de obtener un titulo de calidad que repercuta en una formacion
clinica 6ptima para los alumnos.

2.2 Antecedentes

Ante la incompleta formacién competencial en este método durante el Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Almeria, se propone este titulo de Master; pudiendo cursarse como continuacion
de estudios del Especialista Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y técnicas de
Tejidos Blandos, a fin de completar los créditos de Master.
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2.3 Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

Los egresados en Fisioterapia demandan formacidn en métodos emergentes, como en el Método
Manipulativo Articular, ya que estos conocimientos, se adecuan a los requerimientos del tejido
empresarial a las necesidades preventivas y terapéuticas de la sociedad.

2.4 Adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial

-Actualmente, la demanda de profesionales formados en este método estd creciendo
exponencialmente, de hecho, practicamente todas las ofertas de trabajo en centros
especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo.

-La sociedad, cada vez mas informada sobre las ventajas de los distintos métodos terapéuticos
Manipulativos y su capacidad resolutiva, demandan tratamientos eficaces en afecciones de
restriccion de movilidad del SN, asi como, a nivel de los tejidos blandos toraco-abdominales
(incluidos la esfera ginecoldgica), pediatricas, osteoarticulares y las derivadas del aumento de
accidentes y de la mayor esperanza de vida.

2.5 Objetivos formativos

1.-Conocer los principios y las bases fisioldgicas de la fisioterapia manipulativa articular y la
aplicacién de las distintas técnicas de los tejidos blandos.

2.-Conseguir los conocimientos dptimos para la evaluacidon del Aparato Locomotor a nivel
estructural, desde el punto de vista ortopédico y de movilidad.

3.- Adquirir los conocimientos adecuados para evaluar los procesos relativos al Sistema Nervioso
Central y Periférico, Sistema de tejidos blandos toraco-abdominales y Uro- ginecoldgico, Sistema
Vascular y Endocrino, asi como de las Afecciones y restricciones de movilidad Pediatricas.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos (fisiolégicos, mecanicos, de diagndstico y terapéuticos)
mediante las técnicas estructurales y de técnicas de tejidos blandos, entre otras: técnicas
funcionales.

5. Integracidn y aplicacion global/holistica de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la
resolucién de casos clinicos.
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3.-Competencias

3.1. Competencias Basicas y Generales

Basicas

A.- Trabajo individual

Generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones
dindmicas entre la estructura y la funcién como principio de la terapia manipulativa,
especialmente del aparato locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las
estructuras blandas toraco-abdominales.

3.2. Competencias Transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia
manipulativa, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos
fisicos principalmente. Comprensién y aplicaciéon de los métodos y procedimientos
manuales e instrumentales de valoraciéon en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

3.3. Competencias Especificas

D.- Profundizar en la comprensién y realizacion de los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, recogidos en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos
neurolégicos y a las alteraciones de la estatica y la dinamica. Integraciéon de los
métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia
en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el
estado de desarrollo de la ciencia (BOE n2 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervenciéon mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién mediante el método

manipulativo articular.

4.-Requisitos de Acceso y Admision de estudiantes

Requisito Base: Diplomados/as y Graduados en Fisioterapia Egresados que hayan
superado cualquiera de los puntos 162 63 64 65 6 6 que se describen a continuacién y,
hayan superado las exigencias del punto 7 (donde se incluye entre otros,
comportamientos éticos con la profesion...).

1.- Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y
Osteopatia por la Universidad de Almeria.

2.- Especialista Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de
tejidos Blandos (UAL)

3.- Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Osteopatica y Terapias Afines
por la Universidad de Almeria. (Ya extinto)

4.- Diploma de Especializaciéon en Fisioterapia Manipulativa y Técnicas Osteopaticas,
por la Universidad de Malaga. Nivel I.

5.- Diploma Universitario de Especializaciéon en Fisioterapia Manipulativa y Técnicas
blandas, por la Universidad de Malaga. (distintas ediciones desde el 19-20 inclusive)

6.- Poseer formacidn equivalente a los titulos anteriormente citados (previa evaluacion
positiva por los directores)

7.- Entrevista previa obligatoria.
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5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de
Créditos
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6.- Planificacion de las ensefnanzas

6.1. Actividades Formativas

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

-Re-visualizacion de grabaciones audiovisuales.

-Tutorizaciones.

6.2. Metodologias docentes

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucion de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

6.3. Sistemas de evaluacion

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electrénico, pagina Web) y presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: teérico y practico).

-Correccion de trabajo escrito/audiovisual: En Fisioterapia Manipulativa Articular/ Trabajo fin de

Master

7.-Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1

Itinerario 2

Basicas

Obligatorias 47

Optativas

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado / Master 7+6

Total

El mdster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.
Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El titulo tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion de

12 ECTS.
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8.-Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los mddulos que lo componen vy,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

MODULO 1: Generalidades y principios: Valoracion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa
Acrticular de las disfunciones Raquideas, Pélvicas y de las Extremidades. (17,28 créditos)

MODULO 2: Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa Articular y de las técnicas de
tejidos blandos del Sistema Nervioso Neurovegetativo. (2,16 créditos)

MODULO 3: Evaluacion y tratamiento de los tejidos blandos y equilibracion Funcional muscular basica
mediante Control Motor. (2,16 créditos)

MODULO 4: Pruebas Complementarias de Imagen del aparato locomotor para Fisioterapeutas (1,4 créditos)
MODULO 5: Trabajo auténomo en Fisioterapia Manipulativa Articular. (7 créditos)

MODULO 6: Fisioterapia manipulativa articular Avanzada. Valoracion y tratamiento desde la Fisioterapia
Manipulativa de la charnela C0-C1-C2 y Sacro. (4 créditos)

MODULO 7: Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de
la Bdoveda Craneal, Sistema Nervioso Central (SNC), Articulacion Temporomandibular y Pares Craneales.
(7,8 créditos)

MODULO 8: Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de
tejidos blandos toraco-abdominales, Sistema Uroginecologico y del Sistema Arterial y Endocrino. (7,8
créditos)

MODULO 9 Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de
las afecciones pediatricas. (1,9 créditos).

MODULO 10: Evaluacion y tratamiento de los tejidos blandos y Equilibracién Funcional Muscular Avanzada
mediante Control Motor. Valoracion integral: cadenas lesidnales. (2,5 créditos).

MODULO 11: Trabajo fin de MASTER. (6 créditos)
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9.- Descripcion del Titulo

Para cada uno de los modulos que componen el titulo deberd especificar los datos generales, resultado del
aprendizaje, enumeracion de los contenidos del mddulo, competencias, actividades formativas, metodologias
docentes, el sistema de evaluacion a aplicar y bibliografia.

DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 1: Generalidades y principios: Valoracion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa Articular
de las disfunciones Raquideas, Pélvicas y de las Extremidades.

DENOMINACION EN INGLES

General and principles: Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy of the
spinal, pelvic and limb dysfunctions.

CREDITOS 17,28 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 8,64
Practicos 8,64

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dinamicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares; ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dindmica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y tecnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segln el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencién mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS

- Generalidades y principios de la terapia manipulativa, neurofisiologia y biomecénica aplicada.

- Evaluacion, diagndstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la regién lumbar y
lumbociatalgias

- Valoracion, diagndstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la pelvis: iliacos.

- Evaluacion y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la region cervical baja.

- Valoracion y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la region dorsal.

- Valoracion, diagnéstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de charnela C7-T1y
12 costilla.

- Evaluacion y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la parrilla costal y de la
charnela T12-L1 y diafragma.

- Evaluacion, diagnostico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos del miembro inferior

- Valoracion, diagndstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos del miembro superior
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OBSERVACIONES

Ninguna

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de la terapia manipualtiva, especialmente del aparato
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales.

Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad /motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprension y realizacién de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Integracidon de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n? 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervenciéon mediante el método manipulativo.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervenciéon mediante el método manipulativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

-Re-visualizacién de grabaciones audiovisuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucion de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electrénico 6 pagina Web) 6 presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: tedrico y practico).
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 2: Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa Articular y de las técnicas de tejidos
blandos del Sistema Nervioso Neurovegetativo.

DENOMINACION EN INGLES

Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy and soft tissue techniques of the
Neurovegetative Nervous System.

CREDITOS 2,16 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 1,08
Practicos 1,08

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares; ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencién mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS

- Centros y vias de comunicacion del Sistema Nervioso Ortosimpatico.
- Centros y vias de comunicacion del Sistema Nervioso Parasimpatico.
- Centros y vias de comunicacién entericas.

OBSERVACIONES

Ninguna

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de la fisioterapia manipulativa, especialmente del aparato
locomotor, del sistema nervioso y de los tejidos blandos toraco-abdominales.
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Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprension y realizacion de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Integraciéon de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n? 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervenciéon mediante el método manipulativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico précticos.

-Re-visualizacion de grabaciones audiovisuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucién de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electrénico 6 padgina Web) 6 presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: tedrico y practico).

BIBLIOGRAFIA

-Integrative Action of the Autonomic Nervous System: Neurobiology of Homeostasis. W. Janing. Ed.
Cambridge. 2008.

-Tratado de Osteopatia Craneal. Articulacién Temporomandibilar. Analisis y tratamiento ortoddntico. F.
Ricard. Ed. Panamericana 2013.

-Tratado de Osteopatia Visceral y Medicina Interna: Sistema Cardiorrespiratorio. F. Ricard. Ed.
Panamericana. 2015.
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 3: Evaluacion y tratamiento de los tejidos blandos y equilibracion Funcional muscular bésica
mediante Control Motor.

DENOMINACION EN INGLES

Evaluation and treatment of the soft tissues and Basic muscular Functional balance with Motor
Control

CREDITOS 2,16 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teodricos 1,08
Practicos 1,08

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dinamicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segln el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS

-Evaluacion de las disfunciones motoras del raquis lumbar y cadera.
-Técnicas de tratamiento activas basadas en el control motor.

OBSERVACIONES

Ninguna

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de la fisioterapia manipulativa, especialmente del aparato
locomotor, del sistema nervioso y de los tejidos blandos toraco-abdominales.
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Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprension y realizacion de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Integraciéon de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n? 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervenciéon mediante el método manipulativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

-Re-visualizacion de grabaciones audiovisuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucién de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electrénico 6 padgina Web) 6 presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: tedrico y practico).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA LUMBAR:

https://www.sciencedirect.com/science/book/9780443072932
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 4: Pruebas Complementarias de Imagen del aparato locomotor para Fisioterapeutas.

DENOMINACION EN INGLES

Complementary Imaging of the locomotor system for Physiotherapists.

CREDITOS 1,4 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teodricos 0,7
Practicos 0,7

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

CONTENIDOS

-Evaluacion y diagnostico por medio de Rx.
-Evaluacion y diagnostico por medio de RM.
-Evaluacion y diagnostico por medio de TAC.
-Evaluacion y diagnostico por medio de Ecografia.

OBSERVACIONES

Ninguna

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad.

Competencias especificas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucion de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

BIBLIOGRAFIA

Ricard, F (2000): Tratado de radiologia osteopatica del raquis. 12 ed. Panamericana.
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 5: Trabajo auténomo cientifico en Fisioterapia Manipulativa Articular

DENOMINACION EN INGLES

Autonomous scientific work in Articular Manipulative Physiotherapy

CREDITOS 7 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos
Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente realiza el trabajo individual autbnomo.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dindmica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segln el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS
Trabajo cientifico-clinico.
OBSERVACIONES
Ninguna
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

A.- Trabajo individual

Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprensiéon y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad.
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Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprension y realizacion de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dinamica. Integracidon de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n? 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervenciéon mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién mediante el método manipulativo articular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Tutorizaciones

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Correccion de trabajo escrito/audiovisual: en abordaje desde la Fisioterapia Manipulativa Articular

BIBLIOGRAFIA
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 6: Fisioterapia manipulativa articular Avanzada. Valoracion y tratamiento desde la Fisioterapia
Manipulativa de la charnela C0-C1-C2 y Sacro.

DENOMINACION EN INGLES

Advanced Articular manipulative physiotherapy. Assessment and treatment from the Manipulative Physiotherapy of
the hinge C0-C1-C2 and Sacrum.

CREDITOS 4 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 2
Practicos 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segln el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS

- Evaluacion, diagndstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la charnela C0-C1-C2
- Evualuacion, diagnoéstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la region sacra.

OBSERVACIONES

Ninguna

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales.

19/33




.‘j—JJ

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ A

VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad /motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprension y realizacidn de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Integracién de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n? 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervencion mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervenciéon mediante el método manipulativo articular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

-Re-visualizacién de grabaciones audiovisuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucion de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electréonico 6 pagina Web) 6 presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: tedrico y practico).

BIBLIOGRAFIA

-Fajardo Ruiz, F (2006): Cuadernos de osteopatia n2 2. La musculatura lumbo-pelvica. El iliaco. El
Pubis. El Sacro. El Coxis.

-Fajardo Ruiz, F (2006): Cuadernos de osteopatia n24 las consecuencias mecanicas ascendentes y
descendentes "pie-pelvis" y "pelvis-pie". El pie-tobillo. La rodilla. La cadera. Ed. Dilema

-Kapadiji. I.A, (2007): Fisiologia articular tomo 3: Raquis. Ed. Panamericana.

-Ricard, F (2006): Tratamiento Osteopatico de las algias lumbopelvicas. 12 ed. Panamericana.

-Ricard, F (2000): Tratado de radiologia osteopatica del raquis. 12 ed. Panamericana.

-Ricard, F (2003): Tratado de Osteopatia. 32 ed. Panamericana.

-Busquet L. Las cadenas musculares V: La cadena craneal. Paidotribo. 2006.

-Upledger J. Terapia Craneo sacral. Paidotribo. 2007

-Ricard F. Tratado de Osteopatia Craneal. Articulacion Temporomandibular. Panamericana. 2005

-Ricard F. Tratamiento Osteopdatico de las algias de origen craneo cervical. Panamericana. 2000.
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 7: Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de la
Bdveda Craneal, Sistema Nervioso Central (SNC), Articulacién Temporomandibular y Pares Craneales.

DENOMINACION EN INGLES

Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy and functional techniques of the Cranial Vault,
Central Nervous System (CNS), Temporomandibular Joint and Cranial Pairs.

CREDITOS 7,8 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 3,9
Practicos 3,9

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segln el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS

- Evaluacién, diagnostico y tratamiento de las disfunciones craneo-cervicales

- Valoracion, diagnostico y tratamiento manipulativo de la articulacion témporomandibular
- Evaluacién, diagndstico y tratamiento manipulativo de los pares craneales

- Evaluacion, diagnéstivo y tratamiento manipulativo de las disfunciones a nivel del SNC

OBSERVACIONES

Ninguna
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales.

Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprension y realizacion de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dinamica. Integracidon de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n2 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervencion mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién mediante el método manipulativo articular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

-Re-visualizacion de grabaciones audiovisuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucién de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electrénico 6 pagina Web) 4 presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: tedrico y practico).

BIBLIOGRAFIA

-Ricard, F (2003): Tratado de Osteopatia. 32 ed. Panamericana.

-Monje, F. (2009): Diagndstico y Tratamiento de la Patologia de la Articulacion Temporomandibular.
-Ricard F. Tratado de Osteopatia Craneal. Articulacion Temporomandibular. Panamericana. 2005
-Busquet L. Las cadenas musculares V: La cadena craneal. Paidotribo. 2006.

-Upledger J. Terapia Craneo sacral. Paidotribo. 2007

-Jean Pierre Barral. Manipulacion de los Nervios Craneales. Editorial Elsevier-Masson.
-Wilson-Pauwels. Nervios Craneales. Ed Panamericana.

-Upledger. Terapia craneosacra Il. Ed Paidotribo.
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ANGIOLOGIA/ GLANDULAS
-Manipulaciones viscerales vasculares. J.P. Barral.A. Croibier. Ed. Elsevier Masson. 2010.

-Mechanical Link: arteries and autonomic nervous system. P. Chauffour, E. Prat, J. Michaud. Ed. Sullly.

2009

-Dysfontions glandulaires et nerveuses: Diagnostics et traitements ostéophatiques.
Maloine. 2009.

N. Camirand. Ed.
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 8: Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de
tejidos blandos toraco-abdominales, Sistema Uroginecologico y del Sistema Arterial y Endocrino.

DENOMINACION EN INGLES

Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy and functional techniques of toraco-abdominal
soft tissues, Urogynecological System and the Arterial and Endocrine System.

CREDITOS 7,8 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 3,9
Practicos 3,9

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segln el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS

- Evaluacién, diagndstico y tratamiento manipulativo y de tejidos blandos de estructuras Toraco-Abdominales
- Evaluacién, diagndstico y tratamiento manual del sistema glandular y arterial.
- Evaluacién, diagndstico y tratamiento manual de las afecciones ginecoldgicas.

OBSERVACIONES

Ninguna

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales.
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Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprensién y realizacién de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dinamica. Integracidon de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n2 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervencion mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervenciéon mediante el método manipulativo articular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

-Re-visualizacion de grabaciones audiovisuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucion de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electrénico 6 pagina Web) 4 presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: tedrico y practico).

BIBLIOGRAFIA

-Hebgen E. Osteopatia visceral. Fundamentos y técnicas. McGraw Hill. 2005.
-Curtil P, Metra A. Tratado practico de Osteopatia Visceral. Paidotribo. 2004
-Busquet L. Las cadenas musculares VI: La cadena visceral. Paidotribo. 2010
-Barral JP, Croibier. Manipulaciones viscerales vasculares. Elsevier Masson. 2011
-Barral JP. Manipulaciones viscerales 1. Elsevier Masson. 2009

-Barral JP. Manipulaciones viscerales 2. Elsevier Masson. 2009

-Ricard F. Tratado de osteopatia visceral y medicina interna. Panamericana. 2008

-Coster M. Osteopatia Visceral. Ed.Paidotribo
-Kamina P., Anatomia ginecoldgica y Obstétrica. Ed. Maloine, Paris
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 9: Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de las
afecciones pediatricas.

DENOMINACION EN INGLES

Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy and functional techniques of pediatric disorders.

CREDITOS 1,9 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 0,95
Practicos 0,95

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segln el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS

Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa Articular y de técnicas de tejidos blandos de las
afecciones pediétricas.

OBSERVACIONES

Ninguna

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dinamicas entre la
estructura y la funcién como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales.
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Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad /motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprension y realizacidén de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Integracién de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n? 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervencion mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién mediante el método manipulativo articular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

-Re-visualizacién de grabaciones audiovisuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucion de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electréonico 6 pagina Web) 6 presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: tedrico y practico).

BIBLIOGRAFIA

- Ricard F, Martinez E. Osteopatia y Pediatria. Panamericana. 2005
- Carreiro J. An osteopathic approach to children. 2009
- Fajardo F. Tratado integral de osteopatia pedidatrica. Dilema. 2010
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 10: Evaluacién y tratamiento de los tejidos blandos y Equilibracién Funcional Muscular Avanzada
mediante Control Motor. Valoracion integral: cadenas lesidnales

DENOMINACION EN INGLES

Evaluation and treatment of the soft tissues and Advanced Muscular Functional Equilibration by
Motor Control. Overall assessment: injury chains

CREDITOS 2,5 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 1,25
Practicos 1,25

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segln el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencién mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS

Evaluacion de las disfunciones motoras del raquis cervical y la escapula.
Técnicas de tratamiento activas basadas en el control motor.

OBSERVACIONES

Ninguna

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas entre la
estructura y la funcién como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales.
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Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprension y aplicacion de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad /motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprension y realizacién de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neuroldgicos y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Integracién de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n? 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervencion mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién mediante el método manipulativo articular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Asistencia a seminarios especializados tedrico practicos.

-Re-visualizacién de grabaciones audiovisuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

-Clase magistral.

-Planteamiento/ resolucion de casos clinicos.

-Practicas de laboratorio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Trabajo colaborativo en clase.

-Casos en linea (Correo Electronico 6 pagina Web) 6 presenciales.

-Examen tedrico/practico (parciales tedricos y final: tedrico y practico).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA CERVICAL

https://www.elsevier.com/books/management-of-neck-pain-disorders/jull/978-0-7020-7477-6
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DENOMINACION DEL MODULO

MODULO 11: Trabajo auténomo cientifico-clinico Fin de Master

DENOMINACION EN INGLES

Autonomous scientific-clinical work End of Master

CREDITOS 6 CUATRIMESTRE | Anual CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 3
Practicos 3

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El discente domina la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dinamicas entre la
estructura y la funcién como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor
y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales.

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor [incluyendo
terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE n°
174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurolédgicos y a las alteraciones de la estatica y la
dindmica.

Domina los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y tecnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia
(BOE n° 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

-El discente disefia un plan de intervencion mediante el método manipulativo.

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion mediante el método manipulativo.

CONTENIDOS
Trabajo cientifico-clinico de investigacion.
OBSERVACIONES
Ninguna
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

A.- Trabajo individual

Competencias transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos principalmente.
Comprensiéon y aplicacién de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
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valoracion en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. Comprensién y aplicacién
de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, a nivel
ortopédico y de movilidad/motilidad.

Competencias especificas

D.- Profundizar en la comprensién y realizacidn de los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurolégicos y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Integracién de los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de la ciencia (BOE n? 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervencion mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervenciéon mediante el método manipulativo articular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Tutorizaciones

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

-Correccion de trabajo escrito/audiovisual: Trabajo fin de Master

BIBLIOGRAFIA
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10.- Practicas Externas

Este apartado deberd ser cumplimentado en el caso de contemplar la realizacion de prdcticas externas

Empresas

Nombre de las empresas

Convenio vigente (si/no)

Dias de la semana y horario

Numero de dias de practicas de
cada alumno

Numero de alumnos simultaneos

Carga docente de las practicas en
horas presenciales por alumno

PROYECTO FORMATIVO

Competencias que deben adquirir las y los estudiantes en estas practicas

Resultados esperados del aprendizaje practico

Metodologia de la evaluacidén prevista

¢Como tiene previsto la Universidad que las personas tutoras de prdcticas evalien al alumnado?

¢Como tiene previsto la Universidad que el alumnado evalte a las personas tutoras de prdcticas?

¢Como tiene previsto la Universidad evaluar la satisfaccion del alumnado respecto a las prdcticas?

32/33




j—lJ

{82 UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ b |

VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

11.- Recursos Necesarios

No necesita

Localidad | Almeria

Fecha 28 Marzo 2019

Firma

Fdo. Decano de 1a Facultad de Ciencias de la
Salud
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Universidad de Almeria Informe: 01/04/2019

Curso: \ Méster Propio en Inspeccion y Direccidn de Centros Educativos \

Unidad Académica (Organizador):

Grupo de Investigacion SEJ581 ‘

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 60 ECTS/520h 40 Alumnos

INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta
2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la primera edicién de este curso.
- A peticion de ladireccion del Master, se modificala siguiente informacion presentada en la propuesta:
La profesora Isabel Mercader Rubio es sustituida a todos |0s efectos por |a profesora Maria Sisto (Departamento de
Psicologia. Area de Psicologia Educativay de la Educacion).
- A continuacion de la propuesta se adjuntan los CV detallados del profesorado externo.

La Subdirectora
del Centro de Postgrado y Formacion Continua

Maria Mercedes Peralta Lépez
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" AUNIVERSIDAD

7 DE ALMERIA N Expediente: | 147333
Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi T
Universidad de Almeria Informe: |01/04/2019

Curso: \ Méster Propio en Inspeccion y Direccidn de Centros Educativos \

Unidad Académica (Organizador):

Grupo de Investigacion SEJ581

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 60 ECTS/520h 40 Alumnos

INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS
- Adecuacion correcta

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta.

2.1- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL
PROFESORADO

- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la primera edicién de este curso.

BO
e Ordenagién Docente,

El|Jefe de Seccion El Jefe del Servici
' tinua

Planes de

Esther Gonz&l ez Jiménez

AENOR

ER =,

Empres
Ba
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Cadigo: 147333

Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:29:23

PORTADA

Méster Propio en Inspeccion y Direccion de Centros Educativos

Masters Degree in Inspection and Management of Educational Centers

147333 1 2019/20 520 60 Master Humanidades

El Director se compromete a seguir €l Sistema de Verificacion de Calidad

Grupo de Investigacion SEJ581

Director (es) Maria Del Carmen Pérez Fuentes
Codirector (es) Francisco Javier Martinez L 6pez
Coordinador 1 Maria Del Mar Molero Jurado
Coordinador 2 Maria Del Carmen Castillo Mena
Responsable Econémico-Administrativo del Curso Director
Correo electrénico para notificaciones mpf421@ual .es
Teléfono de Contacto [ ]

25

60% Si

Se utilizaran las diferentes herramientas que permite la plataforma de curso virtual propiadela UAL Moodle entre las que destacamos: foro, emails,
envio de tareas, etc.

500146 Grupo de Investigacion SEJ581
1 Graduado
2 Licenciado o Diplomado
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a UNIVERSIDAD Cédigo: 147333

'DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:29:23

Procedimiento de Evaluacion

1. Notamedia de la carrera (70%).
2. Experiencia profesional relacionada con € titulo (30%).

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...

Este méster pretende introducir a profesorado en gjercicio de niveles no universitarios, miembros de equipos directivos y responsables dela
Administracion Educativa, asi como estudiantes que pretendan encaminar su futuro profesiona hacia el sector educativo, en el desarrollo de las
principal es funciones atribuidas en la normativa alos I nspectores de Educacion.

1. Conocer lainspeccién educativa en e dmbito normativo estatal y autonémico que determinay regula el sistema educativo en general, asi como la
supervisién, evaluacion y organizacion de centros.

2. Analizar las principales funcionesy atribuciones de los | nspectores de Educacion.

3. Conocer los diferentes model os de supervision, evaluacion y organizacion de centros educativos en lalabor de lainspeccion.

4. Profundizar en técnicas'y procedimientos especificos parala supervi gj 6n, evaluacion y organizacion de centros educativos por parte de |os inspectores

ucativos.
5. Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisién, evaluacion y organizacién de centros educativos desde la perspectiva de la
inspeccion educativa
6. Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y sociales en diversos ambitosy colectivos de la
comunidad educativa.
7. Desarrollar y aplicar estrategias de investigacion en los ambitos de supervision, evaluacion y organizacion de centros por parte de |os inspectores.

Justificacion dela conveniencia de su implantacion

La propuesta de este titulo formativo se basa en la necesidad de formar alos profesionales que quieran dar el salto alainspeccién educativa o quieran
mejorar el ambito de la direccidn de centros educativos. A o largo del Master, se analizan |os aspectos més importantes para el desempefio de la
funcion de inspeccion y direccién, no solo relacionados con funciones, actuaciones, procedimientos de la supervisién, evaluacion y organizacion, sino
también formando en actitudes psi col bgicas necesarias para afrontar dichas actividades. Por Ultimo, se persigue através del Trabajo Fin de Méaster, no
solo dotar a alumnado de competencias investigadoras, sino también, fomentar la practica investigadora dentro del ambito de gestién como elemento de
dinamizacién, cambio y mejoradel sistema educativo.

Este master pretende introducir al profesorado en gjercicio de niveles no universitarios, miembros de equipos directivosy responsables de la
Administracion Educativa, asi como estudiantes que pretendan encaminar su futuro profesiona hacia el sector educativo, en el desarrollo de las
principal es funciones atribuidas en la normativa alos I nspectores de Educacion.

A lolargo del Master, se analizan los aspectos mas importantes para el desempefio de la funcién de inspeccion y direccidn, no solo relacionados con
funciones, actuaciones, procedimientos de la supervision, evaluacion y organizacién, sino también formando en actitudes psicol 6gicas necesarias para
afrontar dichas actividades. Por Gltimo, se persigue através del Trabajo Fin de Master, no solo dotar al alumnado de competencias investigadoras, sino
también, fomentar la practicainvestigadora dentro del ambito de gestiegn einspeccion como elemento de dinamizacion, cambio y mejora del sistema

ucativo.

Este Méaster nace con el objetivo de ser un lugar de formacion paralos profesionales de la educacién que quieren iniciarse y profundizar en las funciones
y atribuciones que la normativa confiere alos inspectores de educacion, proporcionandoles una formacion inicial que les permita adquirir los
conocimientos, destrezas y competencias fundamentales parael gjercicio de la profesion. Se constituye asi, como uno de los pocos Master anivel
nacional ofrecido por una Universidad destinado exclusivamente a la formacion de profesional es educativos que quieren convertirse en Inspectores de
Educacion.

Gestion de Matricula

Centro de Postgrado y Formacién Continua

Se ha solicitado €l pago fraccionado.

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripcion Matriculacion sin Preinscripcion
Fecha de Publicacion Listado Provisional El dia 19/09/2019 alas 09.00h.
Plazo de Reclamaciones Del dia20/09/2019 & dia 23/09/2019
Fecha de Publicacion Listado Definitivo El dia 25/09/2019
Plazo de Inscripcion Del dia 26/09/2019 a dia 03/10/2019
Llamamiento para cubrir vacante -
Fechas de Celebracion del Curso Del dia31/10/2019 d dia 31/07/2020
Turno Horario Lugar derealizacion
Horario por confirmar Universidad de Almeria Del dia31/10/2019 a dia 31/07/2020
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Cadigo: 147333

Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:29:23

Dra Mariadel Carmen Pérez Fuentes. Email: mpf421@ual.es
WWW.masterinspeccion.es

1 Lainspeccion educativa: Marco Normativo 12 20 Si No No
2 Dimension juridi ﬁ?-sggccm: ansergﬂ(\:/;&/l grgani zativadela 10 75 S No No
3 Supervision )ilnmlc’;nEg:(i;gitﬁ/ Efectivo dela 10 75 i No No
4 Procesos de I?x:gglg?] )(/ad AL\J Létatoﬁ\//g uacion dela 10 75 Si No No
5 | A a0 de i mepoction edbesva o | 6 4 i No No
6 Andlisis, metodol olgg ? nX/ g(l)ggg%s informéticos para 4 30 i No No
7 Trabajo Fin de Méaster 8 130 Si Si No
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UNIVERSIDAD Cédigo: 147333

'DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:29:23
Datos Per sonales . o Horas Asignadas
Docente - ExternoUAL | Id Tipo de cotizacion -
Apellidos Nombre Sexo Lectivas Otras
. . . ) Prof. funcionario posterior
Si Pérez Fuentes Maria del Carmen Muijer No 18761 01/01/2011 6 100
Departamento de Psicologia
si Molerodurado | Mariadel Mar | Mujer No 18762 | Contratado o investigador a 1 130
Departamento de Psicologia
Si | Gézquez Linares | José Jes(is | Varon | Si | 18763 | Sin asignar | 7 | 130
Catedrético de Psicologia Evolutiva.
Si | Castillo Mena |MwmddCHmm| Mujer | Si |KWM| Sin asignar | 65 | 70
Consgjeria de Educacion. Junta de Andalucia
Si | L6pez Gonzélez | José Luis | Varon | Si | 18765 | Sin asignar | 62 | 0
Consgjeria de Educacion. Junta de Andalucia
Si | Castillo Mena | Susana | Mujer | Si | 18766 | Sin asignar | 56 | 0
Consgjeria de Educacion. Juntade Andalucia
Si | Mufioz Morales | Carlos | Varén | Si | 18767 | Sin asignar | 57 | 0
Consgjeria de Educacion. Junta de Andalucia
Si | Martinez L 6pez | Francisco Javier | Varon | Si | 18768 | Sin asignar | 75 | 130
Consgjeria de Educacion. Junta de Andalucia
si Martos Martinez Africa Mujer No 18769 | Contratado o investigador a 7 20
Departamento de Psicologia
si Barran Martin AnaBelén Mujer No 18770 | Contratado o investigador a 7 20
Departamento de Psicologia
si SmonMaquez | Mariadel Mar | Mujer No 18771 | Contratado o investigador a 6 10
Departamento de Psicologia
si OropesaRuiz Fatima Mujer No 18772 | Contratado o investigador a 5 30
Departamento de Psicologia
. ] ) Prof. funcionario posterior
Si Mercader Rubio |sabel Mujer No 18813 01/01/2011 26 40
Departamento de Psicologia
Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Externos
13 13 100 % 0 0% 7 53 % 6 46 %
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RELACION DE ACTIVIDADES

Actividades Académicas

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total
TEOR Clases Tedricas 100 70 7000 € 120 12000 €
PRAC Clases Practicas 56 30 1680 € 50 2800 €
ALINE Actividades Docentes Online 234 17 3978 € 31 7254 €

TUTOR Tutorias Generales 200 30 6000 € 60 12000 €

TFIN Trabgjo Final 130 38 4940 € 68 8840 €

Direccion y Secretaria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo

Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total

DIR Direccién 50 40 2000 € 50 2500 €
CODIR Codireccion 50 40 2000 € 50 2500 €

COORD Coordinacién 150 20 3000 € 20 3000 €
CDMOD Coordinacion Mo6dulo Docente 50 20 1000 € 20 1000 €
CMODT Clases Tedricas 50 20 1000 € 20 1000 €
Total Horas Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Total Actividades Académicas 720 23598 42894
Total Direccion y Secretaria 350 9000 € 10000 €
TOTAL GASTOSPERSONAL: 1070 32598 € 52894 €

| AENOR
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a UNIVERSIDAD Cédigo: 147333

'DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:29:23
7
CONTENIDO DE LA COLABORACION
M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas
01 Clases Tedricas TEOR Castillo MenaMaria del Carmen 15
01 Clases Tedricas TEOR L6pez Gonzédlez José Luis 15
01 Clases Précticas PRAC Cadtillo MenaMaria del Carmen 5
01 Clases Précticas PRAC L6pez Gonzédlez José Luis 1
01 Actividades Docentes Online ALINE Cadtillo MenaMaria del Carmen 45
01 Actividades Docentes Online ALINE L 6pez Gonzédlez José Luis 9
02 Clases Tedricas TEOR Castillo Mena Susana 10
02 Clases Tedricas TEOR L6pez Gonzédlez José Luis 10
02 Clases Précticas PRAC Cadtillo Mena Susana
02 Clases Précticas PRAC L6pez Gonzédlez José Luis 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Cadtillo Mena Susana 23
02 Actividades Docentes Online ALINE L 6pez Gonzédlez José Luis 22
03 Clases Tedricas TEOR Martinez Lépez Francisco Javier 5
03 Clases Tedricas TEOR Mufioz Morales Carlos 15
03 Clases Préacticas PRAC Martinez L épez Francisco Javier
03 Clases Précticas PRAC Mufioz Morales Carlos
03 Actividades Docentes Online ALINE Martinez L épez Francisco Javier 10
03 Actividades Docentes Online ALINE Mufioz Morales Carlos 35
04 Clases Tedricas TEOR Castillo Mena Susana 5
04 Clases Tedricas TEOR Martinez L épez Francisco Javier 15
04 Clases Précticas PRAC Cadtillo Mena Susana 3
04 Clases Précticas PRAC Martinez Lépez Francisco Javier
04 Actividades Docentes Online ALINE Cadtillo Mena Susana 10
04 Actividades Docentes Online ALINE Martinez L épez Francisco Javier 35
05 Clases Tedricas TEOR Molero Jurado Mariadel Mar 4
05 Clases Tedricas TEOR Oropesa Ruiz F&tima 2
05 Clases Teoricas TEOR Pérez Fuentes Maria del Carmen 2
05 Clases Précticas PRAC Molero Jurado Mariadel Mar 1
05 Clases Précticas PRAC Oropesa Ruiz F&tima 3
05 Clases Précticas PRAC Pérez Fuentes Maria del Carmen 1
05 Actividades Docentes Online ALINE Mercader Rubio |sabel 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Mercader Rubio |sabel 24
05 Actividades Docentes Online ALINE Molero Jurado Maria del Mar 6
06 Clases Tedricas TEOR Gézquez Linares José Jestis 2
06 Clases Précticas PRAC Barrédn Martin AnaBelén 3
06 Clases Préacticas PRAC Géazquez Linares José JesUs 5
06 Clases Précticas PRAC Martos Martinez Africa 3
06 Clases Précticas PRAC Pérez Fuentes Maria del Carmen 1
06 Clases Préacticas PRAC Simoén Marquez Mariadel Mar 3
06 Actividades Docentes Online ALINE Barrdn Martin AnaBelén 4
06 Actividades Docentes Online ALINE Martos Martinez Africa 4
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UNIVERSIDAD Codigo: 147333

DE ALMERIA Fecha: 010412019

Hora: 13:29:23
M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas

06 Actividades Docentes Online ALINE Pérez Fuentes Maria del Carmen 2

06 Actividades Docentes Online ALINE Simoén Marquez Mariadel Mar 3

07 Trabajo Fina TFIN Barréan Martin AnaBelén 10

07 Trabajo Fina TFIN Castillo Mena Mariadel Carmen 10

07 Trabajo Fina TFIN Géazquez Linares José JesUs 20

07 Trabajo Fina TFIN Martinez Lépez Francisco Javier 20

07 Trabajo Final TFIN Martos Martinez Africa 10

07 Trabajo Fina TFIN Mercader Rubio |sabel 20

07 Trabajo Final TFIN Molero Jurado Mariadel Mar 20

07 Trabajo Fina TFIN Oropesa Ruiz F&tima 20

Sin Médulo Tutorias Generales TUTOR Géazquez Linares José JesUs 50
Sin Médulo Tutorias Generales TUTOR Martinez Lépez Francisco Javier 50
Sin Mé6dulo Tutorias Generales TUTOR Molero Jurado Maria del Mar 50
Sin M6dulo Tutorias Generales TUTOR Pérez Fuentes Maria del Carmen 50
Sin Mé6dulo Direccion DIR Pérez Fuentes Maria del Carmen 50
Sin Médulo Codireccion CODIR Martinez Lépez Francisco Javier 50
Sin M6dulo Coordinacion COORD Cadtillo MenaMaria del Carmen 50
Sin Médulo Coordinacién COORD Gézquez Linares José Jestis 50
Sin Mé6dulo Coordinacion COORD Molero Jurado Maria del Mar 50
Sin M6dulo Coordinacion M6dulo Docente CDMOD Cadtillo MenaMaria del Carmen 10
Sin Médulo Coordinacién Médulo Docente CDMOD Gézquez Linares José Jestis 10
Sin Médulo Coordinacion Médulo Docente CDMOD Martinez Lépez Francisco Javier 10
Sin M6dulo Coordinacion M6dulo Docente CDMOD Mercader Rubio |sabel 10
Sin Mé6dulo Coordinacion Maédulo Docente CDMOD Mercader Rubio Isabel 10
Sin Médulo Clases Tedricas CMODT Barrédn Martin AnaBelén 10
Sin M6dulo Clases Teoricas CMODT Martos Martinez Africa 10
Sin Mé6dulo Clases Tedricas CMODT Molero Jurado Mariadel Mar 10
Sin Médulo Clases Tedricas CMODT Oropesa Ruiz F&tima 10
Sin Médulo Clases Tedricas CMODT Simoén Marquez Mariadel Mar 10

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (34,44%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).

| AENOR
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PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 23598 € 42894 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 9000 € 10000 €
TOTAL 32598 € 52894 €

2. Desplazamientosy Estancias

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Desplazamientos 500 € 1000 €
Alojamientos 300€ 300€
Manutencion 1500 € 1500 €
TOTAL 2300 € 2800 €

3. Material Fungible, Inventariabley Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Materia de Oficina 320€ 650 €
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 0€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 0€ 0€
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 320€ 650 €
5. Otros Gastos Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Expedicién de Titulos 150 € 240 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 2250 € 3600 €
Importe total de cotizaciones ala seguridad social 2856,49 € 4552,48 €
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccién Contenidos Digitales 0€ 0€
Gastos de Gestion por Entidad Externa 0€ 0€
Otros: 0€ 0€
TOTAL 5256,49 € 8392,48 €
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 40474,49 € 64736,48 €
6. Aportacion ala Universidad de Almeria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Aportacién 10% 4500 € 7200 €
TOTAL DE GASTOS 4497449 € 71936,48 €
| AENOR
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1 0€ 0€
2. 0€ 0€
3. 0€ 0€
4. 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

TOTAL 0€ 0€

Numero de Alumnos 25€ 40€
Matricula 1800 €/Alumno. Gestion: Centro de Postgrado y Formacién Continua 45000 € 72000 €
TOTAL 45000 € 72000 €
[ vomacemeresos ] @ aswe [ e ]
TOTAL 2551€ 6352 €
AENOR |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA = 3.

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Inspeccion y Direccién de Centros Educativos
Edicidn
1

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad de  Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompafia el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Vo B¢ Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso

Fdo:
Maria D4 ) rg2 Fuentes
% ALY ¥
% ?C/ON Eh‘e 3 {/
Centro/Dpto: Grupo _g;!nvles/tig cion SEJ581 ¥

Maria del Carmen Pérez Fuentes Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

sesion de:

Aval de Financiacion

Como responsable dc_al Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se haré cargo de los déficit
que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si una vez
llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacién SEJ581

500146
AN

Fdo: El Responsable C.G.: Maria Del Carmen Pérez Fuentes

*Si el Curso tuviera excedente econdémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

foontinua.uaI.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?cc=147333&v=1 11
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FORMACION ACADEMICA
- Licenciado en Ciencias Quimicas 1971-1976

Facultad de Ciencias de la Educacion Universidad de Granada
- Certificado de Aptitud Pedagogica 1977-1978

Facultad de Ciencias de la Educacion Universidad Autonoma de Madrid

OTRA FORMACION RECIBIDA:

La actividad formativa realizada supera las 900 horas acreditadas en diferentes modalidades (cursos
presenciales, semipresenciales y a distancia; jornadas; formacion en centros y grupos de trabajo). Se
agrupa en los siguientes &mbitos:

- Actualizacion pedagdgica en: desarrollo de las competencias clave, evaluacion del
profesorado, bilinguismo.

- Desarrollo profesional: actualizacion normativa, liderazgo, gestion econémica de los centros,
funcion directiva, planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de la inspeccion
educativa desde am perspectiva de la gestion de la calidad.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Funcionario de carrera Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria desde 1980

Funcionario de carrera Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria desde 1999

Director IES Al-Andalus durante cuatro cursos académicos.

Inspector Provisional de Educacién desde 1999 hasta 2003 y desde 2005 hasta 2008

Funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion  desde 2008 hasta hoy

EXPERIENCIA DOCENTE

He ejercido la tutoria de funcionarios en précticas del Cuerpo de Inspectores de Educacion. He sido
coordinador de Equipo de Zona en el Servicio Provincial de Inspeccion de Almeria. He colaborado
como ponente en los Centros de Profesorado de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria
desarrollando contenidos relacionados con la direccion escolar tales como elaboracion de los Planes
de Centro, Recursos Humanos y Materiales, Plan de formacion del profesorado.

También he participado como vocal en la Comision Evaluadora de funcionarios en préacticas del
Cuerpo de Inspectores de educacion.

Formo parte desde hace ocho afios de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia,
encargada de las Pruebas de acceso y admision en la Universidad.



I CURRICULUM VITAE I

> NOMBRE: Carlos Muiioz Morales

Datos Personales

Formacion Académica

Licenciado en filosofia y letras, especialidad geografia e historia, Universidad de Malaga, 1988-
1993

Tesis de licenciatura

“Benadalid en tiempo de Felipe II”” con calificacion de Sobresaliente “cum laude”

Programas de doctorado.
A) Cursos de Doctorado
B) Suficiencia Investigadora
Otras titulaciones
» Ciclo superior de inglés en la Escuela Oficial de Idiomas de Malaga.

Otros cursos universitarios.
» Cursos realizados en la “University of North London”
- Metodologia de la Historia. (30 horas)
- Historia del Caribe: De la colonizacién a la emancipacion (30 horas)

- Familia y Sociedad (1500-1780) (30 horas)
- La era del Absolutismo (30 horas)

Il. Experiencia profesional

» Profesor de Ensefianza Secundaria de la Especialidad de Geografia e Historia

» Director de instituto desde 1 de julio de 2004 hasta el 30 de junio de 2013 en los IES
“Maria Victoria Atencia” y “Martin de Aldehuela”

» Inspector de educacién desde septiembre de 2017

» Profesor Asociado de la Universidad de Malaga en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Departamento de Didactica de las Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias
Experimentales. Desde el curso 2011-2012 hasta la actualidad. Imparte docencia en los
Grados de Educacion Infantil y de Primaria y en el Master de Secundaria.



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: Martinez Lopez, Francisco Javier
Fecha de nacimiento: 09/01/82

DNI:

Correo electronico: fml199@ual.es

ESTUDIOS OFICIALES

v' Titulo de Ingeniero en Informatica
Universidad de Almeria (Escuela Politécnica Superior) — Afio 2006.
v Master en Técnicas Informéticas Avanzadas
Universidad de Almeria (Escuela Politécnica Superior) — Afio 2008.
v Master en Direccion de Empresas
Universidad de Almeria (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales) —
Afio 2012.
v Doctor por la Universidad de Almeria.
Titulo de la Tesis Doctoral: Optimizacidn de Algoritmos de Clasificacion Basados en
Redes Neuronales y M&quinas de Soporte Vectorial.
Universidad de Almeria — Afio 2015.
v’ Titulo de Curso de Aptitud Pedagégica (CAP)
Universidad de Almeria — Afio 2006.

PUBLICACIONES

Articulos para revistas:

v" El comic como uso didactico en el aprendizaje de las Matematicas (autor
Unico). Boletin de la Titulacion de Matematicas de la UAL (Volumen 111, nimero
I, paginas 7-8) — ISSN: 1988-5318. Afio 2009.

v" El método de MonteCarlo para el estudio de la primalidad de nimeros
(coautor). Epsilon (Volumen 27 (2)) — ISSN: 1131-9321. Afio 2010.

v" Multilevel RBF to resolve classification problems with large training sets:
pseudo-exact procedure (coautor). Soft Computing — DOI: 10.1007/s00500013-
1197-1. Afio 2013.

v' Training of support vector machine with the use of multivariate
normalization (coautor). Applied Soft Computing, Volumen 24, Pé&ginas
11051111 (Ed. Elsevier) — ISSN: 1568-4946. Afio 2014.



v

Multilevel neuronal architecture to resolve classification problems with large
training sets: Parallelization of the training process (coauthor). Journal of
Computational Science. Volumen 16, Paginas 59-64. Afio 2016.

Libros:

v

v

Manual de Word 2007 Iniciacion (coautor). Instituto Europeo de Desarrollo y
Tecnologia Multimedia, SL — ISBN: 978-84-613-6759-7. Afio 2009.

Manual de Word 2007 Avanzado (coautor). Instituto Europeo de Desarrollo y
Tecnologia Multimedia, SL — ISBN: 978-84-613-6760-3. Afio 20009.

Manual de Excel 2007 Iniciacion (coautor). Instituto Europeo de Desarrollo y
Tecnologia Multimedia, SL — ISBN: 978-84-613-6761-0. Afio 20009.

Manual de Excel 2007 Avanzado (coautor). Instituto Europeo de Desarrollo y
Tecnologia Multimedia, SL — ISBN: 978-84-613-6762-7. Afio 20009.

El comic como recurso didactico y el uso de las TIC's para su elaboracién
(autor Unico). Instituto Europeo de Desarrollo y Tecnologia Multimedia, SL —
ISBN: 978-84-613-7558-5. Afio 2010.

Teoria, disefio e implementacion de Compiladores de Lenguajes (coautor).
RA-MA Editorial — ISBN: 978-84-9964-510-0. Afio 2014.

Programacién de bases de datos relacionales (coautor). Editorial Ra-Ma —
ISBN: 978-84-9964-696-1. Febrero de 2017.

EXPERIENCIA LABORAL

Inspector de educacion, adscrito a la Delegacion Territorial de Educacion de
Almeria (desde septiembre de 2017).

Profesor-Tutor de la UNED (Centro Asociado de Almeria) (desde el curso
escolar 2018-2019). Asignatura impartida: “Fundamentos de Informatica”.
Funcionario de carrera perteneciente al cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria (Especialidad de Informética) (desde septiembre de 2006).
Propietario de Grupo Almeria Formacion, SLL desde 2011 hasta abril de 2018.

Propietario de la Academia de Ensefianza Almeria, SL desde 2004 hasta abril
de 2018.




Curriculum Vitae

Datos Personales

Nombre: Maria del Carmen Castillo Mena
Fecha de nacimiento: 14/12/1967

Correo electronico de contacto:_

Formacion universitaria.

Licenciatura en Derecho (1985/1990). Titulo inscrito en el Registro Nacional de
Titulados Universitarios Oficiales con nimero 1991040156, con reconocimiento de nivel
3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y
el nivel 7, del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

Experiencia profesional.

Secretario/a General Provincial de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
lgualdad, Politica Social y Conciliacion.

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion — A510 (incorporacién
al puesto 10.03.2008, en practicas, tras superacion de concurso — oposicion convocado
por Orden de 17 de mayo de 2007).

Coordinadora de equipo de zona en el Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacién
Territorial de Educacién y Deporte e Igualdad, Politica Social y Conciliacion, desde el
01.09.2011 hasta el 01.02.2019.

Perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (A590), de la
especialidad de Administracion de Empresas (111), como funcionaria de carrera, desde
el 15.09.1997.

Desde el 16.03.1998 hasta la incorporacién como funcionaria en practicas del Cuerpo
de Inspectores de Educacion, el 10.03.2008, estuve adscrita a la Delegacion Territorial
de Almeria de la consejeria competente en materia de educacién, desempefiando las
funciones de Asesora Técnica de Régimen Juridico, con dependencia directa de la
persona titular de la Secretaria General, con especial incidencia en la tramitacion de los
recursos administrativos .

Durante esos diez afios, desarrollé |la asistencia técnico — juridica necesaria tanto a los
titulares de la Delegacién Territorial, como a las jefaturas del servicio y a la propia
secretaria general, participando en la tramitacién y resolucion de los expedientes
administrativos que me fueron encomendados, especialmente en las siguientes areas,
sin animo de ser exhaustiva:



Gestién de Recursos Humanos: expedientes de adscripciones de puestos,
tramitacion y propuesta de resolucion de reclamaciones previas a la via laboral,
tramitacion y propuesta de resolucion de recursos de alzada en materia de
personal, representacion ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
organizacion de los procesos de elecciones de representantes de los empleados
publicos (juntas de personal y comités de empresa), tramitacién y propuesta de
resolucion en expedientes disciplinarios por faltas leves, propuestas de
resolucion en expedientes por faltas graves.

Programas y obras: expedientes de contratacién de obras y servicios
(elaboracion de pliegos de clausulas administrativas particulares), participacion
en los procedimientos de contratacién publica como asesora técnica- juridica
(comedores escolares, transportes, plan de apoyo a las familias — antes de la
creacién de la APAE), elaboracion de informes en relacién con expedientes de
desafectacién de inmuebles de titularidad publica

Ordenacion educativa: tramitacién y propuesta de resolucién en relacién con
expedientes relacionados con alumnado neae, participacion activa en formacién
de profesorado y equipos directivos en materia técnico- juridica.

Escolarizacién: tramitacion y propuesta de resolucién en relacidon con recursos y
reclamaciones relativas a los procesos de escolarizacion, atencion a familias,
elaboracién de informes de necesidades relativas a la actualizaciéon de los
procesos.



CcV

FORMACION ACADEMICA

- Diplomatura en Profesorado de Educacion General Basica 1990-1993
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién Universidad de Almeria

- Grado en Educacidn Primaria 2017-2018
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales Universidad Isabel | Burgos

- Master Universitario en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa 2016-2017
Universidad de Almeria y Universidad de Malaga

OTRA FORMACION RECIBIDA:

La actividad formativa realizada supera las 900 horas acreditadas en diferentes modalidades
(cursos presenciales, semipresenciales y a distancia; jornadas; formacidn en centros y grupos
de trabajo). Se agrupa en los siguientes dmbitos:

- Actualizacion pedagodgica en: desarrollo de las competencias clave, evaluacién del
alumnado, corrientes metodoldgicas actuales, educacion en valores, bilingliismo,
acoso escolar, curriculum integrado, uso de las TICs y convivencia.

- Desarrollo profesional: actualizacién normativa, liderazgo, gestién econémica de los
centros, uso de la plataforma Séneca y PASEN como recurso para el profesorado,
riesgos laborales, formacién y actualizacion de la funcién directiva.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Funcionaria de carrera cuerpo MAESTROS desde 1994
- Directora CEIP Loma de Santo Domingo (El Ejido) desde 01-07-2004 hasta la fecha

EXPERIENCIA DOCENTE

He colaborado como ponente en los Centros de Profesorado de la Junta de Andalucia en la
provincia de Almeria desarrollando contenidos relacionados con la direccién escolar tales
como elaboracién de los Planes de Centro, Recursos Humanos y Materiales, Imageny
comunicacion, Relaciones con las familias y participacion, Convivencia, Autoevaluacién y
Mejora, Plan de formacién del profesorado, Planes y Programas, Escolarizacidn y Transito.

También he participado como tutora de directores noveles en diferentes cursos escolares,
acumulando entre ponencias y mentorizaciones mas de 200 horas acreditadas.
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PLAN DOCENTE

1.-Descripcion del titulo de Master propuesto

DENOMINACION

Master Propio en Inspeccién y Direccidn de Centros Educativos

Denominacion en inglés

Masters Degree in Inspection and Management of Educational Centers

Especialidades/Itinerarios

No posee.

Ramas de conocimiento

Humanidades

RESPONSABLES DEL TITULO

Unidad Académica
Responsable

Maria del Carmen Pérez Fuentes
Francisco Javier Martinez Lépez
Maria del Mar Molero Jurado
José Jesus Gazquez Linares

Persona de contacto

Maria del Carmen Pérez Fuentes

Correo electrénico

mpfd21@ual.es Teléfono | -—

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

Semipresencial, Castellano.

Entidades participantes

Universidad de Almeria
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo conforme a las experiencias
formativas o investigadoras del &mbito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares
existentes, asi como a la adecuaciéon a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial y a la demanda de los estudiantes.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Este master pretende introducir al profesorado en ejercicio de niveles no universitarios, miembros
de equipos directivos y responsables de la Administracidon Educativa, asi como estudiantes que
pretendan encaminar su futuro profesional hacia el sector educativo, en el desarrollo de las
principales funciones atribuidas en la normativa a los Inspectores de Educacion.

A lo largo del Master, se analizan los aspectos mds importantes para el desempefio de la funcidn
de inspeccién y direccidn, no solo relacionados con funciones, actuaciones, procedimientos de la
supervisién, evaluacidn y organizacién, sino también formando en actitudes psicoldgicas
necesarias para afrontar dichas actividades. Por ultimo, se persigue a través del Trabajo Fin de
Master, no solo dotar al alumnado de competencias investigadoras, sino también, fomentar la
practica investigadora dentro del ambito de gestion e inspeccion como elemento de dinamizacion,
cambio y mejora del sistema educativo.

2.2 Antecedentes

La propuesta de este titulo formativo se basa en la necesidad de formar a los profesionales que
quieran dar el salto a la inspeccion educativa o quieran mejorar el dambito de la direccién de
centros educativos.

Este Master nace con el objetivo de ser un lugar de formacion para los profesionales de la
educacién que quieren iniciarse y profundizar en las funciones y atribuciones que la normativa
confiere a los inspectores de educacidn, proporcionandoles una formacion inicial que les permita
adquirir los conocimientos, destrezas y competencias fundamentales para el ejercicio de la
profesidn. Se constituye asi, como uno de los pocos Master a nivel nacional ofrecido por una
Universidad destinado exclusivamente a la formacién de profesionales educativos que quieren
convertirse en Inspectores de Educacion.

2.3 Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

Cualquier Graduado, Licenciado o Diplomado que quiera acceder a la Inspeccién Educativa ya sean
recién egresados, o profesionales de la administracién que quieran acceder a dicho dmbito.

2.4 Adecuaciéon a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial

Supone otorgar un valor universitario a la formacién necesaria para poder desarrollar las
actividades, ya que el acceso al cuerpo de Inspeccién Educativa no esta solo a Maestros con
formacién previa en gestidn y organizacion docente (aunque las labores son diferentes a las
realizadas como educador), sino que cualquier titulado puede optar a esta funcidn para lo que
necesita una formacion que adquiere con ensefianzas no formales.
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2.5 Objetivos formativos

1. Conocer la inspeccidn educativa en el dmbito normativo estatal y autondmico que determina y
regula el sistema educativo en general, asi como la supervision, evaluacidon y organizacién de
centros.

2. Analizar las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacidn.

3. Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacién y organizacion de centros educativos
en la labor de la inspeccién.

4. Profundizar en técnicas y procedimientos especificos para la supervision, evaluacion y
organizacién de centros educativos por parte de los inspectores educativos.

5. Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervision, evaluacion vy
organizacién de centros educativos desde la perspectiva de la inspeccién educativa.

6. Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones
éticas y sociales en diversos ambitos y colectivos de la comunidad educativa.

7. Desarrollar y aplicar estrategias de investigacién en los dambitos de supervision, evaluacion y
organizacién de centros por parte de los inspectores.
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3.-Competencias

3.1. Competencias Basicas y Generales

Basicas

Poseer y comprender conocimientos Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y, los
amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicacion de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Habilidad para el aprendizaje Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Generales

Completar la formacién avanzada del profesional en inspeccién educativa, favoreciendo su
especializacion y abordaje multidisciplinar de la inspeccidén, con orientacién
fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional.

Capacitar para la investigacién educativa en los diferentes ambitos que implica la inspeccién
educativa: educativo, familiar, y social; asi como para la aplicacién a la practica
investigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo la integracién de
conocimientos, el juicio critico, y la implicacion personal.

Favorecer la capacidad del alumno para investigacién en problemas relacionados con la
inspeccidn que puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco
conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de problemas en los centros
educativos.

Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus
conocimientos, asi como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a
los diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes publicos a los que el
inspector puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.
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Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacidon en el alumno que favorezcan el
continuar estudiando en el ambito de la mejora de las actuaciones de la inspeccidon
educativa.

3.2. Competencias Transversales

Capacidad de organizacién y planificacién.

Capacidad de gestion de la informacion.

Razonamiento critico.

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Motivacién por la calidad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje auténomo.

3.3. Competencias Especificas

Conocer la inspeccién educativa en el dmbito normativo estatal y autondmico que
determina y regula el sistema educativo en general, asi como la supervision, evaluacién y
organizacién de centros.

Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacion.

Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacidon y organizacién de centros
educativos en la labor de la inspeccion.

Utilizar técnicas y procedimientos especificos para la supervisién, evaluacién y organizacion
de centros educativos por parte de los inspectores educativos.

Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervision, evaluacion y
organizacién de centros educativos desde la perspectiva de la inspeccién educativa.

Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones
éticas y sociales en diversos ambitos y colectivos de la comunidad educativa.

Aplicar estrategias de investigacion en los ambitos de supervision, evaluacion y organizacion
de centros por parte de los inspectores.

4.-Requisitos de Acceso y Admisidn de estudiantes

Titulaciones de acceso:

1. Graduado

2. Licenciado o Diplomado

Procedimiento de evaluacion:

1. Nota media de la carrera (70%).

2. Experiencia profesional relacionada con el titulo (30%).
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5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de
Créditos

6.- Planificacion de las ensefianzas

6.1. Actividades Formativas

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Tedrico y Practico, sesiones
de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacidon de pruebas de evaluacién. En todos los casos
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este ultimo caso, de la
plataforma proporcionada por la UAL.

6.2. Metodologias docentes

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo en grupo: a) Elaboracion de informes a partir de casos practicos reales. b) Debates guiados por el
profesor de la materia. c) Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la materia.

Trabajo individual

Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Master auténomo.

6.3. Sistemas de evaluacion

La evaluacién y obtencién del Master atiende a los siguientes criterios:

Presentacién y exposicion del Trabajo Fin de Master (TFM). Representa el 40% de la nota final del
Master.

Evaluacién continua de los contenidos tratados. Se realizardn evaluaciones parciales de cada una de las
asignaturas, atendiendo a la evaluacion de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de
la nota final del Master.

Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Mdaster (Entrega puntual por medio de
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia).
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7.-Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2
Basicas

Obligatorias 52

Optativas

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado / Master 8

Total 60

El mdster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.

Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El titulo tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion de
12 ECTS.

8.-Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los mddulos que lo componen vy,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

Master Propio en
Inspeccion y Direccion

de Centros Educativos

Obligatorias (52 ECTS) TFM (8ECTS)

Asertividady
Supervision y control: Procesosde Evaluacion Comunicacion Efectiva
Ejercicio Efectivo de la vy Autoevaluacion de la para favorecerel
inspeccion educativa inspeccion educativa ejerciciodela
inspeccion educativa

Dimension juridico-

Analisisde Datosy
Disefio de Investigacion

La inspeccion educativa: administrativay
Marco Normativo organizativade la
inspeccion educativa
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9.- Descripcion del Titulo

Para cada uno de los modulos que componen el titulo deberd especificar los datos generales, resultado del
aprendizaje, enumeracion de los contenidos del mddulo, competencias, actividades formativas, metodologias
docentes, el sistema de evaluacion a aplicar y bibliografia.

DENOMINACION DEL MODULO 1
La inspeccién educativa: Marco Normativo

DENOMINACION EN INGLES
The educational inspection: Normative Framework

CREDITOS 12 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 30h. 9h.
Practicos 6h. 45h.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocer la inspeccién educativa en el ambito normativo estatal y autonémico que determina y regula el
sistema educativo en general, asi como la supervisidn, evaluacién y organizacién de centros.

CONTENIDOS
1.- Marco normativo general de la Inspeccion educativa. 1.1.- El ordenamiento juridico y la
jerarquia normativa. 1.2.- El derecho a la educacion. 2.- Marco normativo educativo. 2.1.- Desde
la organizacién y funcionamiento de centros. 2.2.- Desde el desarrollo curricular. 3.- Marco
normativo no educativo. 3.1.- Colectivos de especial proteccion. 3.2.- Datos de caracter personal
y derechos digitales. 3.3.- Régimen y procedimiento administrativo. 3.4.- Empleados publicos. 4.-

Aplicacion de la normativa a situaciones complejas de desempefio profesional de la Inspeccién
de Educacion

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y, los amplian y mejoran, lo que
les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.

Completar la formacién avanzada del profesional en inspeccion educativa, favoreciendo su
especializacion y abordaje multidisciplinar de la inspeccién, con orientacion fundamentalmente
investigadora, pero también académica/profesional.

Competencias transversales

Capacidad de organizacién y planificacién.
Capacidad de gestién de la informacion.
Razonamiento critico.

Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
Motivacidn por la calidad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

Conocer la inspeccién educativa en el ambito normativo estatal y autonémico que determina y regula el
sistema educativo en general, asi como la supervision, evaluacién y organizacién de centros.

Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacion.

Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacion y organizacion de centros educativos en la
labor de la inspeccion.

Utilizar técnicas y procedimientos especificos para la supervision, evaluacién y organizacién de centros
educativos por parte de los inspectores educativos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Tedrico y Practico, sesiones
de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacidon de pruebas de evaluacién. En todos los casos
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este ultimo caso, de la
plataforma proporcionada por la UAL.

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo en grupo: a) Elaboracién de informes a partir de casos practicos reales. b) Debates guiados
por el profesor de la materia. c) Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la
materia.

Trabajo individual
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SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacién continua de los contenidos tratados. Se realizardn evaluaciones parciales de cada una de las
asignaturas, atendiendo a la evaluacién de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de
la nota final del Master.

Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Master (Entrega puntual por medio de
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA Y/O RECURSOS DIDACTICOS:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccioneducativa
http://www.adideandalucia.es/?view=normativa

https://www.aepd.es/informes/index.html

Delgado Ruiz, F. “Sucinto, critico y provisional analisis de la LOE". 2006.

Tiana Ferrer, Alejandro. "Los motivos de las Leyes”. 2012.
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DENOMINACION DEL MODULO 2

Dimension juridico-administrativa y organizativa de la inspeccién educativa

DENOMINACION EN INGLES

Legal-administrative and organizational dimension of educational inspection

CREDITOS 10 CUATRIMESTRE | Primero CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 20 22h.
Practicos 10 23h.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Conocer la inspeccién educativa en el ambito normativo estatal y autondmico que determina y regula
el sistema educativo en general, asi como la supervisidn, evaluacién y organizacién de centros.

2. Analizar las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacion.

3. Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacion y organizacién de centros educativos en la
labor de la inspeccion.

4. Profundizar en técnicas y procedimientos especificos para la supervisién, evaluacién y organizacién de
centros educativos por parte de los inspectores educativos.

CONTENIDOS

1.- Autonomia y organizacion de centros desde el enfoque del Inspector educativo. 1.1.-
Liderazgo en los centros educativos. 1.2.- Documentos de planificacién de los centros. 2.-
Tipologias de centros educativos. Estructuras formales y no formales. 2.1.- Organos de
participacion en la gestién de los centros. 2.2.- Organos de coordinacién docente. 2.3.- La
comunidad educativa en los distintos centros. 3.- Gestion de centros educativos por parte de los
Inspectores educativos. 3.1.- Participacion y trabajo colaborativo. 3.2.- Procesos de innovaciéon y
mejora basados en el propio centro. 3.3.- Formacién del profesorado. 3.4.- Gestién econdmica.
4.- La Inspeccion y la gestion de los centros. Asesoramiento y participacién en la formacion. 5.-
Aplicacion a situaciones complejas de desempefio profesional de la Inspeccion de Educacién.

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y, los amplian y mejoran, lo que
les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.

Aplicacion de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

Completar la formaciéon avanzada del profesional en inspeccion educativa, favoreciendo su
especializacion y abordaje multidisciplinar de la inspeccién, con orientacion fundamentalmente
investigadora, pero también académica/profesional.

Competencias transversales

Capacidad de organizacién y planificacién.
Capacidad de gestion de la informacion.
Razonamiento critico.

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
Motivacion por la calidad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

Conocer la inspeccién educativa en el ambito normativo estatal y autondmico que determina y regula el
sistema educativo en general, asi como la supervisidn, evaluacién y organizacién de centros.

Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacidn.

Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacién y organizacidon de centros educativos en la
labor de la inspeccion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Tedrico y Practico, sesiones
de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacidon de pruebas de evaluacién. En todos los casos
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este ultimo caso, de la
plataforma proporcionada por la UAL.

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo en grupo: a) Elaboracién de informes a partir de casos practicos reales. b) Debates guiados
por el profesor de la materia. c) Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la
materia.
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‘ Trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacién continua de los contenidos tratados. Se realizaran evaluaciones parciales de cada una de las
asignaturas, atendiendo a la evaluaciéon de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de
la nota final del Master.

Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Master (Entrega puntual por medio de
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA Y/O RECURSOS DIDACTICOS:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccioneducativa
http://www.adideandalucia.es/?view=normativa MONTERO ALCAIDE, A. (2013) Direccién de
centros y resultados educativos: una relacion mediada por el liderazgo. Organizacion y gestion
educativa: Revista del Férum Europeo de Administradores de la Educacién, ISSN 1134-0312, Vol.
21, N° 6, 2013, pags. 11-14 Calleja, R. “Baja participacién de las familias en la escuela”. Revista
digital Comunidad Escolar. 2008. Consejo Escolar del Estado. “La participacion educativa en la
Unidén Europea”. Torres Rubio, F. “Autonomia de centros: ;qué autonomia?”. Fundacién Escuela.
2007. Cabada Alvarez, J.M. “La autonomia de los centros educativos”. Comunidad Escolar. 2007.
Gento Palacios, S. "Autonomia del centro educativo, impulsor de la calidad institucional”. UNED.
1999. Bernal, José Luis. "El proyecto educativo de centro”. Departamento de Ciencias de la
Educacion, Universidad de Zaragoza. Diaz Gutiérrez, Enrique Javier. “El proyecto educativo de
centro”. Universidad de Ledn. Salgado, J. "El centro escolar como organizacion y sistema social”.
Alvarez Fernandez, M. “La direccién educativa profesional”. 2000. Egido Galvez, I. “El director
escolar: modelos tedricos, modelos politicos”. Avances en Supervision educativa (revista nUmero
4). 2006. Gimeno, J. “El profesor como investigador en el aula: un paradigma de formacion de
profesores”. Educacion y Sociedad. 1983. Cafal de Ledn, P. y otros. “La innovacion educativa”.
Madrid 2002. Rivas, M. “La innovacién educativa”. Editorial Sintesis. Madrid 2000.

13/30



VICERRECTORADOE‘&—E‘JSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

DENOMINACION DEL MODULO 3

Supervision y control: Ejercicio Efectivo de la inspeccidn educativa

DENOMINACION EN INGLES

Supervision and control: Effective exercise of the educational inspection

CREDITOS 10 CUATRIMESTRE | Primero CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 30h. 10
Practicos 10h. 35

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Conocer la inspeccién educativa en el ambito normativo estatal y autondmico que determina y regula
el sistema educativo en general, asi como la supervisidn, evaluacion y organizacidn de centros.

2. Analizar las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacion.

3. Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacion y organizacién de centros educativos en la
labor de la inspeccion.

4. Profundizar en técnicas y procedimientos especificos para la supervisién, evaluacién y organizacion de
centros educativos por parte de los inspectores educativos.

5. Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisién, evaluacién y organizacion de
centros educativos desde la perspectiva de la inspeccién educativa.

CONTENIDOS

1.- Perfil Competencial de la Inspeccién Educativa 1.1.- Supervision. 1.2.- Evaluacion. 1.3.-
Asesoramiento. 2.- Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccién Educativa. 2.1.- Dependencia
institucional. 2.2.- Modelos en el desarrollo normativo. 3.- Desarrollo de las funciones y
atribuciones. 3.1.- La visita a los centros educativos. 3.2.- Las actas y los informes de inspeccién.
3.3.- La participacion en procedimientos sancionadores. 4.- Aplicacion a situaciones complejas de
desempeio profesional de la Inspeccion de Educacion.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y, los amplian y mejoran, lo que
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les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.

Aplicacion de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

Completar la formacién avanzada del profesional en inspeccion educativa, favoreciendo su
especializacion y abordaje multidisciplinar de la inspeccién, con orientacion fundamentalmente
investigadora, pero también académica/profesional.

Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, asi
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos
adquiridos, adaptando estas a los diferentes publicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando
la retroalimentacién.

Competencias transversales

Capacidad de organizacién y planificacién.
Capacidad de gestién de la informacion.
Razonamiento critico.

Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
Motivacidn por la calidad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Adaptacidén a nuevas situaciones.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

Conocer la inspeccién educativa en el ambito normativo estatal y autondmico que determina y regula el
sistema educativo en general, asi como la supervisidn, evaluacién y organizacién de centros.

Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacion.

Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacién y organizacidon de centros educativos en la
labor de la inspeccion.

Utilizar técnicas y procedimientos especificos para la supervision, evaluacién y organizacién de centros
educativos por parte de los inspectores educativos.

Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisién, evaluacién y organizacién de
centros educativos desde la perspectiva de la inspeccién educativa.

Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y
sociales en diversos ambitos y colectivos de la comunidad educativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Tedrico y Practico, sesiones
de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacion de pruebas de evaluacién. En todos los casos
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este ultimo caso, de la
plataforma proporcionada por la UAL.
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METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo en grupo: a) Elaboracién de informes a partir de casos practicos reales. b) Debates guiados
por el profesor de la materia. c) Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la
materia.

Trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacién continua de los contenidos tratados. Se realizardn evaluaciones parciales de cada una de las
asignaturas, atendiendo a la evaluacion de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de
la nota final del Master.

Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Master (Entrega puntual por medio de
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA Y/O RECURSOS DIDACTICOS: Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se
regula la organizaciéon y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa. Orden de 13 de julio de
2007, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la inspeccion educativa de
Andalucia. Rull Gargallo, J. “La Inspeccién de Educacion: la funcién evaluadora de la Inspeccion”.
Avances en supervision educativa (revista nimero 4). 2006. Madonar Pardinilla, M.J. “Inspeccion y
asesoramiento: el dificil equilibrio entre el control y la colaboracién. Avances en Supervision
Educativa (revista nimero 2). 2006. Casanova, M.A. “Supervision, evaluacion y calidad educativa”.
Avances en Supervision Educativa (revista nimero 9). 2008. Secadura Navarro, T. “El referente de
la inspeccion educativa: el centro docente versus el sistema educativo”. Avances en Supervision
Educativa (revista nimero 15). 2011.
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DENOMINACION DEL MODULO 4

Procesos de Evaluacidn y Autoevaluacion de la inspeccion educativa

DENOMINACION EN INGLES

Processes of Evaluation and Self-evaluation of the educational inspection

CREDITOS 10 CUATRIMESTRE | Segundo CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 20h. 10h.
Practicos 10h. 35h.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Analizar las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacion.

Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacién y organizacidon de centros educativos en la
labor de la inspeccion.

Profundizar en técnicas y procedimientos especificos para la supervision, evaluacion y organizacion de
centros educativos por parte de los inspectores educativos.

Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisidn, evaluacién y organizacion de
centros educativos desde la perspectiva de la inspeccién educativa.

Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y
sociales en diversos ambitos y colectivos de la comunidad educativa.

CONTENIDOS

1.- La autonomia y la rendicién de cuentas. 1.1.- La memoria final y la autoevaluacién. 1.2.- La
Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora. 2.- La autoevaluacion como un proceso
complejo. 2.1.- La planificacion de los procesos de autoevaluacion. 2.2.- La participacion de la
comunidad educativa en la autoevaluacion de los centros. 3.- La Inspeccion y la evaluacién de los
centros educativos. 3.1.- La evaluacion de la funcién directiva. 3.2.- La evaluacion del
profesorado. 3.3.- La evaluacion de los centros y servicios. 3.4.- Participacion en la evaluacion del
sistema educativo. 4.- Aplicacion a situaciones complejas de desempefio profesional de la
Inspeccion de Educacion.

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Aplicacion de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje  Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Favorecer la capacidad del alumno para investigacién en problemas relacionados con la inspeccidon que
puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y
gue estan influyendo en la existencia de problemas en los centros educativos.

Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, asi
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos
adquiridos, adaptando estas a los diferentes publicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando
la retroalimentacion.

Competencias transversales

Capacidad de organizacién y planificacién.
Capacidad de gestién de la informacion.
Razonamiento critico.

Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
Motivacidn por la calidad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacion.

Conocer los diferentes modelos de supervision, evaluacién y organizacidon de centros educativos en la
labor de la inspeccion.

Utilizar técnicas y procedimientos especificos para la supervision, evaluacién y organizacién de centros
educativos por parte de los inspectores educativos.

Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisién, evaluacién y organizacién de
centros educativos desde la perspectiva de la inspeccién educativa.

Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y
sociales en diversos ambitos y colectivos de la comunidad educativa.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Tedrico y Practico, sesiones
de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacién de pruebas de evaluacién. En todos los casos
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este ultimo caso, de la
plataforma proporcionada por la UAL.

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo en grupo: a) Elaboracién de informes a partir de casos practicos reales. b) Debates guiados
por el profesor de la materia. c) Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la
materia.

Trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacién continua de los contenidos tratados. Se realizardn evaluaciones parciales de cada una de las
asignaturas, atendiendo a la evaluacion de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de
la nota final del Master.

Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Master (Entrega puntual por medio de
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA Y/O RECURSOS DIDACTICOS: Rull Gargallo, J. “La Inspecciéon de Educacién: la
funciéon evaluadora de la Inspeccidon”. Avances en supervision educativa (revista nUmero 4). 2006.
Watson, H. “Evaluacién del desempefio profesional docente”. UNAP. 2000. Banno, B. y De
Stefano, A. "De la observacion cientifica a la observacion pedagdgica: los instrumentos para
evaluar aprendizajes”. Universidad Nacional de Mar de Plata — Argentina. 2006. Murillo Torrecilla,
F.J. y Hernandez Castilla, R. "Lecciones aprendidas de la evaluacién de directores/as escolares en
Espafa”. Avances en Supervisién Educativa (revista niumero 15). 2011. Fernandez Diaz, M.J.
“Evaluacién de centros educativos”. Revista electronica de investigacion y evaluacién educativa.
Universidad Complutense. 1997. Sanchez Pérez, J.I. "Evaluacién de centros y calidad”. Avances en
Supervision Educativa (revista numero 5). 2007.

19/30




)
U

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA

VICERRECTORADOE‘&—E‘JSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

DENOMINACION DEL MODULO 5

Asertividad y Comunicacion Efectiva para favorecer el ejercicio de la inspeccién educativa

DENOMINACION EN INGLES

Assertiveness and Effective Communication to favor the exercise of educational inspection

CREDITOS 6 CUATRIMESTRE | Segundo CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 8h. 8h.
Practicos 5h. 24h.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Adquirir competencias personales y sociales como asertividad, autoestima, empatia y habilidades
de comunicacion fundamentadas en valores ético-morales.

CONTENIDOS

1. Tipos de Comunicacion y su aplicacion a la relacion interpersonal en la inspeccidén educativa a. La
comunicacion verbal b. La comunicacién no verbal 2. Diferentes estilos de comunicacién necesarios para
el desempefio de la labor en la inspeccién educativa a. Estilo pasivo b. Estilo agresivo c. Estilo asertivo 3.
La comunicacion como eje de la mediacion del inspector a. Axiomas de la comunicacion humana b.
Comunicacion digital. c. Comunicacién analdgica. d. Alteraciones comunes de la comunicacion 4.
Habilidades para la Comunicacién necesarias para ejercer la labor de la inspeccidon educativa: a. la
escucha b. la empatia c. la asertividad y la autoestima d. la resiliencia.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Aplicacidn de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

20/30




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

VICERRECTORADO—Df—ElISENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

Capacitar para la investigacién educativa en los diferentes dmbitos que implica la inspeccién educativa:
educativo, familiar, y social; asi como para la aplicacién a la practica investigadora de los conocimientos
tedricos adquiridos, favoreciendo la integracion de conocimientos, el juicio critico, y la implicacion
personal.

Favorecer la capacidad del alumno para investigacién en problemas relacionados con la inspeccidon que
puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y
gue estan influyendo en la existencia de problemas en los centros educativos.

Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, asi
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos
adquiridos, adaptando estas a los diferentes publicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando
la retroalimentacion.

Competencias transversales

Capacidad de organizacién y planificacién.
Capacidad de gestion de la informacion.
Razonamiento critico.

Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
Motivacion por la calidad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisién, evaluacién y organizacion de
centros educativos desde la perspectiva de la inspeccién educativa.

Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y
sociales en diversos ambitos y colectivos de la comunidad educativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Tedrico y Practico, sesiones
de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacién de pruebas de evaluacién. En todos los casos
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este ultimo caso, de la
plataforma proporcionada por la UAL.
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METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo en grupo: a) Elaboracién de informes a partir de casos practicos reales. b) Debates guiados
por el profesor de la materia. c) Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la
materia.

Trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacién continua de los contenidos tratados. Se realizardn evaluaciones parciales de cada una de las
asignaturas, atendiendo a la evaluacidn de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de
la nota final del Master.

Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Master (Entrega puntual por medio de
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia).

BIBLIOGRAFIA

Forés, A. y Grang, J. (2007). La resiliencia. Crecer desde la adversidad. Barcelona: Ed. Plataforma
Editorial. Selva, Ch. (1988). La PNL aplicada a la negociacion. Barcelona: Ed. Granica. Watzlawick,
Paul et al. (1967) Pragmatics of Human Comunication. W.W:Norton & Company. (Trad. cast. :
Teoria de la comunicacion humana. Barcelona: Herder Novena Ediciéon, 1993).
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DENOMINACION DEL MODULO 6

Andlisis, metodologia y programas informaticos para la investigacién

DENOMINACION EN INGLES

Analysis, methodology and computer programs for research.

CREDITOS 4 CUATRIMESTRE | Segundo CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 2h. 2h.
Practicos 15h. 13h.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Desarrollar y aplicar estrategias de investigacién en los dmbitos de supervision, evaluacién y organizacion
de centros por parte de los inspectores.

CONTENIDOS

Tema 1. Metodologia y Disefio de investigacion que pueden aplicarse a la inspeccion educativa.
Tema 2. Introduccién al analisis de datos de aplicacion practica en inspeccion educativa. 1.
Conceptos basicos y organizacion de los datos 2. Definicion y operativizacién de variables. 3.
Creacion de bases de datos con SPSS. Tema 3. Analisis de datos en SPSS 1. Analisis descriptivo 2.
Medidas de tendencia central y posicion 3. Medidas de variabilidad y asimetria TEMA 4. Analisis
de datos en SPSS de aplicacién practica en inspecciéon educativa. 1. Andlisis de medias. 1.1
Pruebas T para muestras independientes 1.2 Pruebas T para muestras relacionadas 1.3 Pruebas T
para una muestra 2. ANOVA de un factor. 3. Analisis de correlaciones. 3.1 Correlaciones
bivariadas 3.2 Correlaciones parciales

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Aplicacion de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje  Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacitar para la investigacidén educativa en los diferentes dmbitos que implica la inspeccién educativa:
educativo, familiar, y social; asi como para la aplicacién a la practica investigadora de los conocimientos
tedricos adquiridos, favoreciendo la integracion de conocimientos, el juicio critico, y la implicacidn
personal.

Favorecer la capacidad del alumno para investigacién en problemas relacionados con la inspeccidn que
puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mdas amplios, y
gue estan influyendo en la existencia de problemas en los centros educativos.

Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, asi
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos
adquiridos, adaptando estas a los diferentes publicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando
la retroalimentacion.

Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacion en el alumno que favorezcan el continuar
estudiando en el ambito de la mejora de las actuaciones de la inspeccién educativa.

Competencias transversales

Capacidad de organizacién y planificacién.
Capacidad de gestién de la informacion.
Razonamiento critico.

Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
Motivacidn por la calidad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

Aplicar estrategias de investigacién en los dmbitos de supervisién, evaluacion y organizacion de centros
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por parte de los inspectores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Tedrico y Practico, sesiones
de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacién de pruebas de evaluacién. En todos los casos
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este ultimo caso, de la
plataforma proporcionada por la UAL.

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo en grupo: a) Elaboracion de informes a partir de casos practicos reales. b) Debates guiados
por el profesor de la materia. c) Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la
materia.

Trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacién continua de los contenidos tratados. Se realizardn evaluaciones parciales de cada una de las
asignaturas, atendiendo a la evaluacidon de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de
la nota final del Master.

Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Master (Entrega puntual por medio de
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia).

BIBLIOGRAFIA

SPSS (2010). Manual del usuario de SPSS Base 16.0. Chicago: SPSS Inc.
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DENOMINACION DEL MODULO 7

Trabajo Fin de Master

DENOMINACION EN INGLES

Master's Thesis

CREDITOS 8 CUATRIMESTRE | Segundo CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 2h. 2h.
Practicos 1h. 125h.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Desarrollar y aplicar estrategias de investigacién en los dmbitos de supervision, evaluacién y organizacion
de centros por parte de los inspectores.

CONTENIDOS

Partes del trabajo de investigacion basado en los ambitos de supervision, evaluacion y
organizacion por parte de la inspeccion educativa. 2. Etapas la investigacion basado en los
ambitos de supervision, evaluacién y organizacion por parte de la inspeccion educativa. 3.
Presentacion y divulgacion de resultados de investigacion en ambitos relacionados con la
inspeccion educativa.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Aplicacidn de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
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enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje  Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacitar para la investigacién educativa en los diferentes dmbitos que implica la inspeccién educativa:
educativo, familiar, y social; asi como para la aplicacién a la practica investigadora de los conocimientos
tedricos adquiridos, favoreciendo la integracion de conocimientos, el juicio critico, y la implicacion
personal.

Favorecer la capacidad del alumno para investigacién en problemas relacionados con la inspeccidon que
puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y
gue estan influyendo en la existencia de problemas en los centros educativos.

Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, asi
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos
adquiridos, adaptando estas a los diferentes publicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando
la retroalimentacion.

Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacion en el alumno que favorezcan el continuar
estudiando en el dmbito de la mejora de las actuaciones de la inspeccién educativa.

Competencias transversales

Capacidad de organizacién y planificacién.
Capacidad de gestién de la informacion.
Razonamiento critico.

Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
Motivacidn por la calidad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

Aplicar estrategias de investigacidon en los dmbitos de supervisidn, evaluacion y organizacion de centros
por parte de los inspectores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Tedrico y Practico, sesiones
de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacidon de pruebas de evaluacién. En todos los casos
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este ultimo caso, de la

27/30




VICERRECTORADOE—E‘LSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

plataforma proporcionada por la UAL.

METODOLOGIAS DOCENTES

Redaccidén y defensa de un Trabajo Fin de Mdster auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacidn y exposicién del Trabajo Fin de Master (TFM). Representa el 40% de la nota final del
Master.

BIBLIOGRAFIA

Pérez-Fuentes, M.C. et al.. Guia Practica de Orientacién a la Investigacion: Cdmo hacer un Trabajo Fin de
Master. 2015.

28/30




VICERRECTORADO—Df—ElJSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

10.- Practicas Externas

Este apartado deberd ser cumplimentado en el caso de contemplar la realizacion de prdcticas externas

Empresas

Nombre de las empresas

Convenio vigente (si/no)

Dias de la semana y horario

Numero de dias de practicas de
cada alumno

Numero de alumnos simultaneos

Carga docente de las practicas en
horas presenciales por alumno

PROYECTO FORMATIVO

Competencias que deben adquirir las y los estudiantes en estas practicas

Resultados esperados del aprendizaje practico

Metodologia de la evaluacidn prevista

¢Como tiene previsto la Universidad que las personas tutoras de prdcticas evalien al alumnado?

¢Como tiene previsto la Universidad que el alumnado evalie a las personas tutoras de prdcticas?

¢Coémo tiene previsto la Universidad evaluar la satisfaccion del alumnado respecto a las prdcticas?
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11.- Recursos Necesarios

Aula para impartir la docencia presencial en la Universidad de Almeria.
Aula virtual para impartir docencia virtual.

Localidad

Almeria

Fecha

29/03/2019

Firma

Maria del Carmen Pérez Fuentes

Fdo. Decano / Director de Centro responsable
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'DE ALMERIA N Expediente: | 147238/2
Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi T
Universidad de Almeria Informe: |04/04/2019

i Maéster Propio en Intervencion Profesional con Personas Mayoresy Personas con Discapacidad. Online
Curso: |22 Edicion)

Unidad Académica (Organizador):

~ Dpto. Derecho
FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA

Titulo a Expedir Duracion Plazas
M aster 68,7 ECTS/ 600h 25 Alumnos

INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta.
2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es |la 22 Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicién anterior, alin no ha

finalizado.
La Subdirectora
del Centro de Postgrado y Formacion Continua
Maria Mercedes Peralta Lopez
| AENOR

Empresa
| Bamistr

w Documento generado por CurSoft & dia 25/04/2019 alas 13:00:00
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Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi T
Universidad de Almeria Informe: |04/04/2019

i Maéster Propio en Intervencion Profesional con Personas Mayoresy Personas con Discapacidad. Online
Curso: |22 Edicion)

Unidad Académica (Organizador):

~ Dpto. Derecho
FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA

Titulo a Expedir Duracion Plazas
M aster 68,7 ECTS/ 600h 25 Alumnos

INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS
- Adecuacion correcta.

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta

2.1- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL
PROFESORADO

- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Esla 22 Edicidn de este curso. No se ha presentado memoriad
elaedicién anterior.
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Cadigo: 147238/2

Fecha: 25/04/2019

Hora: 12:59:51

PORTADA

Méster Propio en Intervencidn Profesional con Personas Mayores y Personas con Discapacidad. Online

Masters Degree in Professional Intervention for the Elderly and Persons with Disabilities

14723812 2 2019/20 600 68,7 Master Ciencias Juridicas
El Director se compromete a seguir €l Sistema de Verificacion de Calidad

Dpto. Derecho

Dpto. Derecho

FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA

Director (es) Maria José Cazorla Gonzélez
Codirector (es) Juan Manuel Fuentes Uribe
Responsable Econdmico-Administrativo del Curso Director
Correo electr6nico para notificaciones jmanuel .fuentes.uribe@gmail.com
Teléfono de Contacto [ ]

Esta edicion eslaversién adistincion del Master Propio en Intervencién Profesional con Personas Mayoresy Personas con Discapacidad. En el aula
virtual estarén todos los contenidos académicos del Méaster como: Videos grabados de | as clases, manuales docentes, précticas, test de evaluacion, foros,
etc. El aulavirtua se utilizara como medio de comunicacién entre alumnado, docentesy direccion.

170003 DEPARTAMENTO DE DERECHO

EATRH001 | Documento generado por Curoft &l dia 25/04/2019 alas 12:59:51
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UNIVERSIDAD Cédigo: 14723812
'DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:59:51
Perfil de Entrada
NUmero Perfil
Licenciado/a, Diplomado/a, Graduado en Derecho, Trabajo Socid,
1 Psicologia, Educacién Social, Magisterio, Enfermeria, Terapia
Ocupacional, Logopedia, Fisioterapeuta, CAF y del Deporte, Economia,
Gestiony A.P., y Relaciones Laborales.
2 Licenciatura, Diplomatura, Grado en carreras afines.

Procedimiento de Evaluacion

El procedimiento de evaluacion serd el siguiente:

Participacion en Aula Virtual: 5% nota.
Superacion de un test por modulo: 15% nota.
Elaboracion y Defensa de Proyecto de investigacion: 80% nota.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...

Eslaversion adistanciadel Méster Propio en Intervencidn Profesional con Personas Mayoresy Personas con Discapacidad.

Se tata de dar la oportunidad a alumnado profesional o estudiante que no puede desplazarse y realizarlo presencialmente en la Universidad. En los dos

Ultimos cursos hemos tenido la accién formativa del Méaster en Intervencion Profesional con Personas con Discapacidad (Online), es la posibildad de dar

cobertura a alumnado de poder realizar una formacion de calidad en una materia muy especializada como es laintervencion profesional con personas
mayores y personas con discapacidad.

Se trata de impartir en la Universidad de Almeria una accion formativa Unicay especializada en la intervencion profesional con personas mayoresy con
personas con discapaciad que dados los planes de estudio de grados como Derecho, Trabajo Social, Educacién Social, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Fisioterapeuta,.. es necesaria una formacion de postgrado especifica en esa materiay que e mundo laboral demanda.

Es una accién formativa para especializar a recién graduados, graduados sin experiencia, reciclaje de profesionalesy profesionales que se dediquen al
colectivo de las personas mayores y personas con discapacidad que quieran tener una vision de laintervencion en todos sus ambitos.

Se trata de una formacion tedrica, practicay de investigacion en el sector de las personas mayores y personas con discapacidad, €l alumnado realizara
précticas en |as entidades que gestionen servicios para las personas mayores y personas con discapacidad en la provinciade Almeria.

En cuanto alainnovacion se van afirmar convenios con las empresas del sector paralainsercion del alumnado mediante précticas remuneradas durante

3 meses de duracién y una gratificacion econdmica de 400 euros/mes. Al alumnado serd sel eccionado teniendo en cuanta sus competencias'y siendo el

numero de précticas en funcion de los convenios que logremos firmar. En los tres cursos académicos que se han impartido estas acciones formativas el

100% del alumnado matriculado ha tenido précticas remuneradas y de ellog/as 4 han conseguido quedarse en la empresa mediante contrato |aboral,
siendo una satisfaccion afladida para la direccion de estos mésteres.

Este Master estd adaptado ala normativa de la Junta de Andalucia (orden 5 de noviembre de 2007) en el cumplimiento de los requisitos formativos para
ser Director/a de Centros.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion

Con esta accion formativa se pretende especializar al alumnado en los distintos ambitos en los que se interviene con personas mayores y personas con
discapacidad, y conectar la Universidad con el mundo empresarial (entidadesy asociaciones del sector de personas mayoresy personas con
discapacidad). En esta accion formativa colaboran las siguientes instituciones y entidades: Consgjeria de Igualdad y Politicas Sociales, Diputacion
Provincial, Colegio Profesional de Trabajo Social, Fundacion del Notariado Aequitas, ASALSIDO, A TODA VELA, VERDIBLANCA, FAAM, EL
SALIENTE, ASPRODALBA, ASPAPROS, ASPRODESA, FAISEM, Grupo Gerial, ASEMPAL, Residencia San Rafael, Residencia San Alvaro,
Residencia Virgen de la Esperanza, Asociacion de Alzheimer de Almeriay Fundacion Almeriense de Tutela

Este master cuenta con docentes experimentados y especialistas en el campo de intervencion con personas mayores'y con personas con discapacidad
como son: presidentes, directivos y técnicos de |as entidades gestoras de recursos para personas mayores y personas con discapacidad; profesores de
Universidad; jueces, fiscales, notarios, abogados; geriatras, psiquiatras, neurologos, forenses; psicologos, trabajadores social es, terapeutas

ocupacionales, fisioterapeutas, educadores sociales, enfermeria; técnicos del sistema de dependencia, de servicios sociales, de acreditaciones e
inspeccion de centros, y del servicio de valoracién de la discapacidad.

Gestion de Matricula

Centro de Postgrado y Formacién Continua

Se ha solicitado €l pago fraccionado.

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripcion

Matriculacion sin Preinscripcion
El dia 18/10/2019 alas 09.00h.

Fecha de Publicacion Listado Provisional

| AENOR
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Cadigo: 147238/2
Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:59:51

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Reclamaciones

Del dia21/10/2019 & dia 22/10/2019

Fecha de Publicacion Listado Definitivo

El dia 24/10/2019

Plazo de Inscripcion

Del dia25/10/2019 a dia 06/11/2019

Llamamiento para cubrir vacante

Fechasde Celebracion del Curso

Del dia08/11/2019 & dia 30/09/2020

Turno

Horario

Lugar derealizacion

viernes de 17:00h a 21:00h y sdbados de 9:00h a
14:00h

Universidad de Almeria (online)

Del dia08/11/2019 a dia 30/09/2020

¢Donde puede solicitar € alumno informacién?

Fundacion Almeriense de Tutela
C/ Las Tiendas 12 (Edif. Bienestar Socia Junta de Andalucia)

12 planta-04003-Almeria

950 006 152 / 950 006 166

Pagina Web

www.masterdi scapacidadmayores.es

Programacién Docente

Ayl , Creéditos o~ (F Préacticas
Num Denominacion del M 6dulo ECTS Horas Computable Trabajo Final e
Saciologiade laVejez, Discapacidad, Politicas .
1 Pablicas y Metodologia de investigacion Social. 4 30 S No No
Intervencion Profesional en e Ambito ’
2 Psicosociosanitario y Terapéutico 20 150 S No No
Intervencion Profesional en el Ambito Social, "
3 Educativo, Laboral, Cultural y de Ocio 6 S No No
Intervencién Profesional en el Ambito Juridicoy .
4 Econémico 6 S No No
5 Direccion y Gestion de Residenciasy Centros 10,7 80 Si No No
Préacticas de Empresa en Residenciasy Centros 12 150 Si No Si
7 Proyecto Fin de Méster 10 100 Si Si No

| AENOR
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UNIVERSIDAD Cédigo: 147238/2

w5 DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019

Hora: 12:50:51
CUADRO DE PROFESORADO
Datos Per sonales Horas Asignadas
Docente Externo UAL Id Tipo de cotizacion
Apellidos Nombre Sexo Lectivas Otras
Si Alastrue Antonio Varon Si 18691 Sin asignar 4 0
CPA
Si Aééﬁgrnaé a Javier Varén Si 18692 Sin asignar 2 0
APAFA
Si | Alfonso Granero | José Antonio | Varén | Si | 18693 | Sin asignar | 5 | 0
CBJA
Si | Alonso Martinez | Francisco | Varon | Si | 18694 | Sin asignar | 2 | 0
APRODALBA
Si | Alonso Trujillo | Federico | Varon | Si | 18695 | Sin asignar | 9 | 0
Director Promocion Autonomia
Si | Asensio | Inmaculada | Mujer | Si | 18696 | Sin asignar | 2 | 0
Directora Etica servicos Sociales
Si | Bazan | Lourdes | Mujer | Si | 18697 | Sin asignar | 2 | 0
Trabajadora Social
Si | Acuyo | Manuel Jesus | Varon | Si | 18698 | Sin asignar | 37 | 0
Trabajador Socia Proyecto Hombre
No | Cabellero | Maria | Mujer | Si | 18699 | Sin asignar | 2 | 0
Notario
Si | Cantero Sosa | Magdalena | Mujer | Si | 18700 | Sin asignar | 2 | 0
Directora Residencia
Si | Carrién | Antonio | Varén | Si | 18701 | Sin asignar | 2 | 0
Director Geria
No | Castro Girona | Almudena | Mujer | Si | 18702 | Sin asignar | 4 | 0
Notaria
Si | Cazorla Gonzélez | Lourdes Y olanda | Mujer | Si | 18703 | Sin asignar | 0 | 0
Trabajadora Social
Si | CazorlaGonzalez |  MariaJosé Mujer No 18704 | PYOf. funclonerio anterior 455 225
Dpto.Derecho
Si | CéspedesLiorente |  José Joaguin Varén No 18705 | PYof. funclonerio anterior 3 0
Dpto. Empresariales
No Codina Antonio Varén No 18706 | FPYOf. funclonerio anterior 4 0
Dpto.
No | Cosano | Teresa | Mujer | Si | 18707 | Sin asignar | 3 | 0
Directora Residencia
Si | Cuenca Piqueras | Cristina | Mujer | Si | 18708 | Sin asignar | 2 | 0
Doctora Sociologia

| AENOR

Empresa

Registrada HNet
e 0730004 w Documento generado por Curoft € dia 25/04/2019 alas 12:59:51



zza UNIVERSIDAD Cadigo: 147238/2
&5 DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019
N Hora: 12:50:51
Datos Per sonales _ L Horas Asignadas
Docente - Externo UAL Id Tipo de cotizacion -
Apéllidos Nombre Sexo L ectivas Otras
si De Burgos Jerénimo Varén No 18709 | PYOf. funclonerio anterior 3 0
Dpto. Empresariales
Si | Del Aguila | Eva | Mujer | Si | 18710 | Sin asignar | 5 | 0
Directora cERNEP
Si | Diaz Cadorniga | Jorge | Varon | Si | 18711 | Sin asignar | 4 | 0
Notario
Si | Diaz del Peral | Domingo | Varén | Si | 18712 | Sin asignar | 5 | 0
Psiquiatra
Si | Dugue Campos | EvaVaneas | Mujer | Si | 18713 | Sin asignar | 5 | 0
Valoradora Dependencia
Si | Enrique | Maria Angeles | Mujer | Si | 18714 | Sin asignar | 5 | 0
Geriatra
Si | Féabrega Ruiz | Cristobal | Varén | Si | 18715 | Sin asignar | 5 | 0
Fiscal
si Fernandez Juan Sebastian | Varén No 18716 | PYof. funclonerio anterior 4 0
Dpto. sociologia
Si Fernandez Pilar Mujer Si | 18717 | Sin asignar 4 0
Fiscal
si Fernandez Susana Mujer si 18718 Sin asignar 2 0
Directora Centro base
Si | Ferrer | Mariadel Mar | Mujer | Si | 18719 | Sin asignar | 0 | 0
Psicologa
Si | Fuentes Uribe | Juan Manuel | Varén | Si | 18720 | Sin asignar | 475 | 225
Secretario FAT
Si | Garcia Fernandez | Matias | Varon | Si | 18721 | Sin asignar | 2 | 0
Presidente El Saliente
Si | Garcia Mateo | Elena | Mujer | Si | 18722 | Sin asignar | 0 | 0
Terapéuta Ocupacional
Si | Gea | Ana | Mujer | Si | 18723 | Sin asignar | 2 | 0
Directora Fundacién UAL
Si | Gomez | Margarita | Mujer | Si | 18724 | Sin asignar | 2 | 0
Trabajadora social
Si | Guirao | Isabel | Mujer | Si | 18725 | Sin asignar | 16 | 0
Psicopedagoga
Si | REISS | REISS | Varén | Si | 18726 | Sin asignar | 4 | 0
Psicologa REISS
si REISS REISS Varén No 18727 | Prof. funclonerio anterior 4 0
Directora REISS
Si Lloret Lopez Amparo Mujer Si | 18728 | Sin asignar 5 0
Responsable Faisem
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UNIVERSIDAD Cadigo: 147238/2
% DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:50:51
Datos Per sonales _ L Horas Asignadas
Docente - Externo UAL Id Tipo de cotizacion -
Apéllidos Nombre Sexo L ectivas Otras
No L 6pez Francisco Javier Varon Si 18729 Sin asignar 2 0
Doctor en Derecho
Si | Lopez | Juan | Varon | Si | 18730 | Sin asignar 4 | 0
Gerente Verdiblanca
Si | Mérquez Galindo | LauraA. | Mujer | Si | 18731 | Sin asignar 0 | 0
Médico Forense
No | Martinez | Libertad | Mujer | Si | 18732 | Sin asignar 0 | 0
Trabajadora social
Si | Martinez Cuadrado | Ignacio | Varon | Si | 18733 | Sin asignar 2 | 0
Psic6logo ASPRODALBA
Si | Martinez Granados | Enriquerta | Mujer | Si | 18734 | Sin asignar 5 | 0
Psicologa ASALSIDO
Si Martos Calabrus | Maria Angustias Mujer No 18735 Prof. flgﬁfzrzr(i)cignteri or 5 0
Dpto. Derecho
Si | Miras | Begofa | Mujer | Si LBB6| Sin asignar 5 | 0
Coordinacién Enfermeria
Si | Mora | Antonia | Mujer | Si |HWW| Sin asignar 2 | 0
Inspectora SS
No | Moscoso | Ramon | Varén | Si | 18738 | Sin asignar 3 | 0
Notario
Si | MoyaDel Moral | Maria delMar | Mujer | Si | 18739 | Sin asignar 0 | 0
Directora José Bueno
Si | Navarro Ruiz | Francisco | Varon | Si | 18740 | Sin asignar 2 | 0
Gerente ASALSIDO
Si | Ocete Calvo | Carmen | Mujer | Si |1WM¢ Sin asignar 4 | 0
Doctora
No Ortiz Sanchez Fro. Javier Varén No 18742 | Prof. funclonerio anterior 0 20
Administrativo UAL
Si | Pardo | Luis | Varon | Si | 18743 | Sin asignar 2 | 0
Gerente ASPAPROS
Si | Peldez Quero | Encarnacion | Mujer | Si | 18744 | Sin asignar 2 | 0
Presidenta COTS
No Pérez Galves Juan Fco. Varén No 18745 e f@ﬁf;/azréggnterior 2 0
Dpto. Derecho
si Pérez Vallgjo Ana Mujer No 18746 | Yol funclonerio anterior 4 0
Dpto. Derecho
Si | Peula | Maria José | Mujer | Si | 18747 | Sin asignar 2 | 0
Arquitecta
No | Presencio | Miguel | Varon | Si | 18748 | Sin asignar 9 | 0
Subdirector General Discapacidad
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Cadigo: 147238/2
Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:50:51
Datos Per sonales Horas Asignadas
Docente - Externo UAL Id Tipo de cotizacion -
Apéllidos Nombre Sexo L ectivas Otras
Si Repullo Andrés Varon Si 18749 Sin asignar 5 0
Director Calidad APAPROS
Si | Rodriguez Delgado | Pedro | Varon | Si | 18750 | Sin asignar | 2 | 0
Exviceconsgjero JA
No | Rodriguez | Ascension | Mujer | Si | 18751 | Sin asignar | 5 | 0
Trabajadora Social
Si | Rodriguez | César | Varon | Si | 18752 | Sin asignar | 0 | 0
Fisioterapéuta
Si | Ruano Tapias | Antonio | Varon | Si | 18753 | Sin asignar | 2 | 0
Letrado
Si | Rueda | Carmen | Mujer | Si |ﬂﬂm| Sin asignar | 4 | 0
Jefa Seccidn
si Sainz cantero Belén Mujer No 18755 | PYof. funcionerio anterior 4 0
Dpto. Derecho
Si | Sanchez de Amo | Antonio | Varon | Si | 18756 | Sin asignar | 2 | 0
Presidente Verdiblanca
Si | Sola Caparrés | Valentin | Varon | Si | 18757 | Sin asignar | 2 | 0
Presidente FAAM
Si | Tercero Uribe | Analsabel | Mujer | Si | 18758 | Sin asignar | 10 | 0
Neurdloga
S | vadésTapies |  isbd | Muer | s |18759] Sin asignar | o | o
Gerente FAAM
No | CabellodelAlba |  Federico | Vaon | Si | 18760] Sin asignar | 4 | o
Notario
Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Exter nos
70 58 82 % 12 17% 8 11% 50 1%
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A UNIVERSIDAD Codigo: 14723812

‘DE ALMERIA Fechal 20412019

Hora: 12:59:51

RELACION DE ACTIVIDADES

Presupuesto Optimo

Actividades Académicas Presupuesto Minimo
Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total
ALINE Actividades Docentes Online 350 42 14700 € 66 23100€
TFIN Trabgjo Final 100 20 2000 € 30 3000 €
PEXT Précticas Externas 150 15 2250 € 29 4350 €

Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo

Direccion y Secretaria
Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total
DIR Direccién 100 15 1500 € 30 3000 €
CODIR Codireccion 100 15 1500 € 30 3000 €
ADMON Secretariay Administracion 20 10 200€ 28 560 €
Total Horas Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Total Actividades Académicas 600 18950 30450
Total Direccion y Secretaria 220 3200€ 6560 €
TOTAL GASTOSPERSONAL: 820 22150 € 37010€
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AUNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

Cadigo: 147238/2
Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:59:51

CONTENIDO DE LA COLABORACION

M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas
01 Actividades Docentes Online ALINE Alonso Trujillo Federico 9
01 Actividades Docentes Online ALINE Cazorla Gonzélez Maria José 3
01 Actividades Docentes Online ALINE Cuenca Piqueras Cristina 2
01 Actividades Docentes Online ALINE Ferndndez Juan Sebastian 4
01 Actividades Docentes Online ALINE Fuentes Uribe Juan Manuel 3
01 Actividades Docentes Online ALINE Presencio Miguel 9
02 Actividades Docentes Online ALINE Acuyo Manuel Jesus 35
02 Actividades Docentes Online ALINE Alfonso Granero José Antonio 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Cazorla Gonzélez Maria José 27,5
02 Actividades Docentes Online ALINE Del AguilaEva 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Diaz del Peral Domingo 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Duque Campos Eva Vaneas 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Enrique Maria Angeles 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Fuentes Uribe Juan Manuel 27,5
02 Actividades Docentes Online ALINE Lloret Lopez Amparo 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Martinez Granados Enriquerta 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Miras Begofia 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Repullo Andrés 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Rodriguez Ascension 5
02 Actividades Docentes Online ALINE Tercero Uribe Ana | sabel 10
03 Actividades Docentes Online ALINE Alastrue Antonio 4
03 Actividades Docentes Online ALINE Cazorla Gonzélez Maria José 45
03 Actividades Docentes Online ALINE Codina Antonio 4
03 Actividades Docentes Online ALINE Fuentes Uribe Juan Manuel 4,5
03 Actividades Docentes Online ALINE Guirao | sabel 16
03 Actividades Docentes Online ALINE Lopez Juan 4
03 Actividades Docentes Online ALINE Ocete Calvo Carmen 4
03 Actividades Docentes Online ALINE Rueda Carmen 4
04 Actividades Docentes Online ALINE Cabello del Alba Federico 4
04 Actividades Docentes Online ALINE Castro Girona Almudena 4
04 Actividades Docentes Online ALINE Cazorla Gonzélez Maria José 45
04 Actividades Docentes Online ALINE Diaz Cadorniga Jorge 4
04 Actividades Docentes Online ALINE Fabrega Ruiz Cristébal
04 Actividades Docentes Online ALINE Fernéndez Pilar 4
04 Actividades Docentes Online ALINE Fuentes Uribe Juan Manuel 4,5
04 Actividades Docentes Online ALINE Moscoso Ramon 3
04 Actividades Docentes Online ALINE REISS REISS 4
04 Actividades Docentes Online ALINE REISS REISS 4
04 Actividades Docentes Online ALINE Sainz cantero Belén 4
05 Actividades Docentes Online ALINE Acuyo Manuel Jesus 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Alcaraz Avellaneda Javier 2
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a UNIVERSIDAD Cadigo: 147238/2
DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:50:51
M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas
05 Actividades Docentes Online ALINE Alonso Martinez Francisco 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Asensio Inmaculada 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Bazan Lourdes 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Cabellero Maria 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Cantero Sosa Magdalena 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Carrion Antonio 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Cazorla Gonzélez Maria José 6
05 Actividades Docentes Online ALINE Céspedes Llorente José Joaquin 3
05 Actividades Docentes Online ALINE Cosano Teresa 3
05 Actividades Docentes Online ALINE De Burgos Jerénimo 3
05 Actividades Docentes Online ALINE Ferndndez Carmona Susana 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Fuentes Uribe Juan Manuel 8
05 Actividades Docentes Online ALINE Garcia Fernandez Matias 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Gea Ana 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Gbémez Margarita 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Loépez Francisco Javier 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Martinez Cuadrado Ignacio 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Martos Calabrus Maria Angustias 5
05 Actividades Docentes Online ALINE Mora Antonia 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Navarro Ruiz Francisco 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Pardo Luis 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Peldez Quero Encarnacion 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Pérez Galves Juan Fco. 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Pérez Vallgjo Ana 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Pérez Vallgjo Ana 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Peula Maria José 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Rodriguez Delgado Pedro 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Ruano Tapias Antonio 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Sanchez de Amo Antonio 2
05 Actividades Docentes Online ALINE Sola Caparrés Valentin 2
06 Précticas Externas PEXT Cazorla Gonzélez Maria José 75
06 Précticas Externas PEXT Fuentes Uribe Juan Manuel 75
07 Trabajo Fina TFIN Cazorla Gonzélez Maria José 50
07 Trabajo Fina TFIN Fuentes Uribe Juan Manuel 50
Sin M6dulo Direccion DIR Cazorla Gonzélez Maria José 100
Sin Mé6dulo Codireccion CODIR Fuentes Uribe Juan Manuel 100
Sin Médulo Secretariay Administracion ADMON Ortiz Sanchez Frco. Javier 20
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El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (32,92%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).
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AUNIVERSIDAD
' DE ALMERIA

Cadigo: 147238/2
Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:59:51

PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 18950 € 30450 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 3200 € 6560 €
TOTAL 22150 € 37010€

2. Desplazamientosy Estancias

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Desplazamientos 0€ 0€
Alojamientos 0€ 0€
Manutencion 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

3. Material Fungible, Inventariabley Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Materia de Oficina 0€ 1500 €
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 0€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 800 € 800 €
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 0€ 1500 €
5. Otros Gastos Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Expedicién de Titulos 9N€ 150 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 1500 € 2500 €
Importe total de cotizaciones ala seguridad social 0€ 0€
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccién Contenidos Digitales 1373 € 1540 €
Gastos de Gestion por Entidad Externa 0€ 0€
Otros: Clausura Master y entrega de premio a mejor proyecto 587 € 1000 €
TOTAL 3550 € 5190 €
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 27000 € 45000 €
6. Aportacion ala Universidad de Almeria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Aportacién 10% 3000 € 5000 €
TOTAL DE GASTOS 30000 € 50000 €
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zaUNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Cadigo: 147238/2
Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:59:51

1 0€ 0€
2. 0€ 0€
3. 0€ 0€
4. 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

TOTAL 0€ 0€

Numero de Alumnos 15€ 25€
Matricula 2000 €/Alumno. Gestion: Centro de Postgrado y Formacién Continua 30000 € 50000 €
TOTAL 30000 € 50000 €
[ vomacemeresos ] @ wowe [ sowe ]
TOTAL 0€ 0€
AENOR |
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Propuesta, Firmas 3/4/19 13:01

Mister Propio en Intervencién Profesional con Personas Mayores y Personas con Discapacidad. Online

[

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/Departamento!/Vicerrectorado ha acordado dar el visto bueno
Ensefianzas Propias que se acompaiia a la propuesta de organizacion presentada

V? B? Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso

Fdo: inz-cantero Caparros

Centro/Dpto: l—

Maria José Cazorla Gonzilez

Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en sesion de:

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los déficit que pudieran
ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si una vez llegada a su término, ésta resuitara
deficitaria.

Centro de Gastos: DEPARTAMENTO DE DERECHO

Nimero del C.G.: 170003

Firma y Sello

Fdo: El Responsabld’C.G . José Eduardo Sainz-cantero Caparrés

*Si el Curso mviera excedente ccondmice ésie se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesio).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

nitp:)jcentroicontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?cc=14 7238/28&v=1 Pdgina 1de 1
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. UNIVERSIDAD DE ALMERIA J _

E

VICERRECTORADO—BL ENSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

1.-Descripcion del titulo de Master Propio

DENOMINACION
MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Online)
Denominacion en inglés
Masters Degree in Professional Intervention for the Elderly and Persons with Disabilities
Especialidades/Itinerarios
Especialidad en Atencion a Personas Mayores (TFM y Practicas en Centros de Mayores)
Especialidad en Atencion a Personas con Discapacidad (TFM y Practicas en Centros de
Discapacidad)

Ramas de conocimiento CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

RESPONSABLES DEL TITULO

Unidad Académica
Responsable
Persona de contacto MARIA JOSE CAZORLA GONZALEZ

Correo electrénico mcazorla@ual.es | Teléfono | 950015537

DEPARTAMENTO DE DERECHO

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

El master se impartird de forma a distancia, con un 100% de online a través del aula virtual.

Entidades participantes
Las Entidades organizadoras del Master son:

e Departamento de Derecho de la UAL
*  SEJ-235 (TIDEC)
*  Fundacion Almeriense de Tutela.

Colaboran en la imparticion del master como docentes y/o en la realizacién de practicas de
empresa las siguientes Instituciones o entidades: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
Excma. Diputacion Provincial, Colegio Profesional de Trabajo Social, Fundacidon Aequitas del
Consejo General del Notariado, A toda Vela, El Saliente, Verdiblanca, Asalsido, FAAM, Residencia
San Rafael, Grupo Gerial, S.L. Asprodesa, Asprodalba, Aspapros, Apafa, FAISEM, Residencia San
Alvaro, Residencia Virgen de la Esperanza, C.D. José Bueno (Alzheimer), Residencia de ORIA y la
Fundacion Almeriense de Tutela.
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacidn que justifique la relevancia del titulo conforme a las experiencias
formativas o investigadoras del &mbito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares
existentes, asi como a la adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial y a la demanda de los estudiantes.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Es la versidon online del master propio en intervencion profesional con personas mayores y
personas con discapacidad para dar la posibilidad de cursarlo a aquellos estudiantes que por
motivos laborales o de distancia no puedan realizarlo presencialmente en la Universidad.

Se pretende con este master impartir en la Universidad de Almeria una accién formativa
especializada en la intervencion profesional con personas mayores y personas con discapacidad,
que dados los planes de estudio de grado como: derecho, psicologia, trabajo social, educacion
social, psicologia, logopedia, magisterio, terapia ocupacional, fisioterapia, economia vy
administracion de empresas, enfermeria y otras ramas sanitarias es necesaria una formacién de
postgrado especifica en esta materia y que el mundo laboral demanda.

Existe un interés académico por el conocimiciento y praxis en la atencidn a la discapacidad y a las
personas mayores.

Se fomenta el interés cientifico a través de la investigacion en la atencion a las personas con
discapacidad y personas mayores desde las diferentes areas de intervenicion.

Y asi también, es muy relevante el vinculo de profesionalidad de este master con la pretensién de
formar a profesionales en la intervencién con personas mayores y personas con discapacidad.
Este Master estd adaptado a la normativa de la Junta de Andalucia (orden 5 de noviembre de
2007) en el cumplimiento de los requisitos formativos para ser Director/a de Centros.

2.2 Antecedentes

Como antecedentes contamos con :

* Titulo de Experto en Tutela y Proteccién de Personas Adultas (12 Edicién), curso
2014/2015.

* Master en Intervencidon Profesional con Personas con Discapacidad (32 Edicidn),
impartiéndose en el curso 2017/2018.

* Master en Intervencién Profesional con Personas con Discapacidad Online (22 Edicidn),
impartiéndose en el curso 2017/2018.

*  Master en Intervencidn Profesional con Personas Mayores (22 Edicidn), impartiéndose en
el curso 2017/2018.

Presentamos este Mdaster con el objetivo de unificar y fusionar dichas acciones formativas.
Es una accién formativa para especializar a recién graduados, graduados sin experiencia, reciclaje

de profesionales y profesionales que se dediquen al colectivo de las personas mayores vy
personas con discapacidad que quieran tener una visién de la intervencion en todos sus dmbitos.

Se trata de una formacidén tedrica, practica y de investigacion en el sector de las personas
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mayores y personas con discapacidad, el alumnado realizara practicas en las entidades que
gestionen servicios para las personas mayores y personas con discapacidad en la provincia de
Almeria.

En los tres cursos académicos que se han impartido estas acciones formativas el 100% del
alumnado matriculado ha tenido practicas remuneradas (durante 3 meses de duracién y una
gratificacion econdmica de 400 euros/mes) y de ellos/as 4 han conseguido quedarse en las
empresas mediante contrato laboral, continuando a la fecha.

El master cuenta con mas de 60 docentes de las siguientes areas:

* Del ambito del derecho como: jueces, fiscales, notarios, abogados, y catedraticos vy
profesores de derecho de la UAL.

* Del ambito psicosociosanitario y terapéutico como: Geriatras, Neurdlogos, médicos
especializados en valoracién de la discapacidad, psiquiatras, neuropsicélogos, psicélogos,
forenses, fisioterapeutas, terapéutas ocupacionales y trabajadores sociales.

* Del dmbito de la direccién de centros como: presidentes, gerentes y técnicos de las
entidades de discapacidad y personas mayores de la provincia de Almeria y catedraticos y
profesores de Administracion y Direccidon de Empresas de la UAL.

* Del ambito educativo, empleo, cultural y del ocio como: psicopedagogas, técnicos de
integracién laboral, profesoras de institutos de ensefianza secundaria y especialistas en
deporte inclusivo.

* Del ambito de la administracién de la Junta de Andalucia como: El subdirector General de
personas con discapacidad, El Director del Plan de Promocidn de la Autonomia Personal y
Atencion a la dependencia, personal técnico de la Agencia de Servicios Sociales vy
Dependencia, de la inspeccion de servicios, de las autorizaciones y acreditaciones de
centros, y de la Direccion de la Residencia del Zapillo.

El master cuenta con un premio al mejor proyecto de investigacién con la finalidad de
promocionar e incentivar la investigacion en el dmbito de la discapacidad y de las personas
mayores.

Asi también, el master tiene practicas curriculares y extracurriculares en empresas (con el
compromiso de al menos del 30% del alumnado). El master tiene como objetivo la empleabilidad
del alumnado sirviendo de enlace entre la Universidad y la empresa.

Uno de los puntos fuertes de este master es contar con la colaboracién directa de la mayoria de
entidades gestoras de recursos para personas con discapacidad y personas mayores de la
provincia de Almeria,. no se podria realizar una accién formativa profesionalizante, como ésta,
sin contar con estas entidades que son las especialistas en la intervencion profesional con
personas con discapacidad.

Desde la direccion y coordinacién de este master se estd permanentemente revisando y
retroalimentando los contenidos, profesorado, alumnado y empresas colaboradoras, estamos en
una continua evaluacion respecto al cumplimiento de la finalidad de esta accion formativa en la
gue le ponemos toda la dedicacion para que sea de buena calidad.

En la modalidad a distacién (online) no habra practicas extracurriculares remunerdas.
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2.3 Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

Esta accion formativa va dirigida a las diferentes disciplinas que intervienen con las personas con
discapacidad y personas mayores, como son:

* graduados en derecho

e graduados en educacion social

* graduados en psicologia

e graduados en trabajo social

* graduados en enfermeria

e graduados en logopedia

* graduados en fisioterapeuta

* graduados en terapia ocupacional
e graduados en magisterio

* graduados en relaciones laborales
* graduados en economia y administracion de empresas

Y asi también a los profesionales de la atencidn a personas con discapacidad y personas mayores
gue se quieran reciclar o tener una perspectiva global de la intervencion.

Se trata de dar la posibilidad de cursar este master a aquellas personas que no puedan
desplazarse a la Universidad a realizarlo presentcialmente, bien por la distancién o por

imposibilidad laboral.

En la modalidad a distacién (online) no habra practicas extracurriculares remunerdas.

2.4 Adecuacion a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial

Las cifras de personas con discapacidad reconocida es nuestro pais segln la base estatal del
IMSERSO asciende a 2.813.592, siendo en Almeria el 5,72% de su poblacién, con un total de
40.144 personas valoradas con una discapacidad igual o superior al 33%. En la provincia de
Almeria hay una constante respecto de la involucracién administracién publica y las entidades de
discapacidad, existe un tejido asociativo de entidades de discapacidad con antecedentes
fundamentalmente del movimiento de familiares de personas con discapacidad que han
trabajado muy duro para que sus hijos tengan los mejores recursos y medios para potenciar su
desarrollo y autonomia. Ese entorno demanda profesionales con conocimientos para intervenir
con personas con discapacidad, algunas de estas entidades cuentan con presupuestos de unos
cuantos millones de euros y plantillas en algunos casos de mas de 300 profesionales y que
cuentan con Residencias, Unidad de Estancia Diurna, Centro Ocupacional, guarderia y centros
especiales de empleo, y que estan dirigidos y gestionados por profesionales técnicos en la
intervencién profesional con personas con discapacidad.

Respecto a la atencién a personas mayores, en la actualidad nuestro pais cuenta con el 17% de su

4/46



poblacién mayor de 65 afios y segun proyecciones demogréficas se superard el 25% en el plazo
de 30 afios. Las sociedades desarrolladas envejecen y es necesario dotarlas de servicios y
recursos para sus mayores, por eso es necesaria la formacién de profesionales que intervienen
con este colectivo de poblacidn mayor. Existe un tejido productivo y una economia de gran
expansién de consumo de servicios por parte de las personas mayores, lo que genera muchas
posibilidades profesionales en los distintos dmbitos psicosociosanitario, educativo, cultural, ocio,
juridico, y centros gestores de recursos. Esta accion formativa pretende, justamente, formar a
esos profesionales que demanda el sector de poblaciéon de personas mayores de 65 afos, desde
una vision amplia de la intervencion profesional.

2.5 Objetivos formativos

Los objetivos formativos son (online):

Respecto a la atencidn a Personas con Discapacidad:
*  Vision amplia y general de la discapacidad.
* Conocimientos de los diferentes dmbitos de intervencidn con personas con discapacidad.
* Fomento y promocidn de la investigacidn en el sector de la discapacidad.
* Llevar a la practica esos conocimientos con la inserciéon en las entidades gestoras de
recursos para personas con discapacidad.

Respecto a la atencién a Pesonas Mayores:
* Visidon amplia y general del sector de poblacién de mayores de 65 afios.
* Conocimientos de los diferentes ambitos de intervencidn con personas mayores.
* Fomento y promocidn de la investigacidn en el sector de la poblacién mayor.
* Llevar a la practica esos conocimientos con la inserciéon en las entidades gestoras de
recursos para personas mayores.

3.-Competencias

Las competencias son el conjunto, identificable y evaluable de conocimientos, actitudes,
valores, habilidades y destrezas, relacionados entre si, que permitirdn al estudiante el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias y estandares utilizados en el
area ocupacional correspondiente.

Todos los master de la Universidad de Almeria contemplan, de forma explicita, dos tipos de
competencias:

- Las competencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Las competencias especificas del titulo. Estas competencias se detallan en la
memoria del titulo, y estan relacionadas con las disciplinas propias de éste. Parte de estas
competencias pueden haber sido consensuadas a nivel andaluz, o, en determinados titulos,
venir reglamentadas a nivel estatal.

3.1. Competencias Basicas y Generales

Basicas

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado
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poseer y comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo
que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudios.

Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan — a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Generales

Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en informes técnicos vy
sociales que contribuyan a capacitar al alumno en equipos de trabajo transversales e
interdisciplinares

Conocimientos especializados y actualizados sobre las politicas sociales, juridicas y
asistenciales que afectan a las personas con discapacidad y personas mayores.

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

Competencia desde una visidn global de la Atencidn a las personas mayores y personas con
discapacidad.

Capacidad para integrar y capacidad de intervenir desde el punto de vista
psicosociosanitario, educativo, cultural, ocio, juridico y direcciéon de recursos para personas
mayores y personas con discapacidad.

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacidn aplicadas a las disciplinas juridicas:
Utilizacién de las TIC como herramienta en apoyo a la docencia y al ambito social, juridico y
sanitario.

Competencia social en los Derechos que contribuyen al desarrollo de las personas con
discapacidad y personas mayores desde el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres a favor de una sociedad global, intercultural, libre y justa.
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4.-Requisitos de Acceso y Admision de estudiantes

* Licenciatura, diplomatura, grado en: Derecho, Psicologia, Educaciéon Social,
Trabajo Social, ramas sanitarias, magisterio, logopedia y, administracién y
direccion de empresas.

¢ Titulaciones afines.

5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de
Créditos

En los nuevos estudios de Grado y Master, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio se crean dos nuevas figuras académicas: el Reconocimiento y la Transferencia de créditos.

El reconocimiento es la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra
Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. También puede ser objeto de reconocimiento los créditos cursados
en otras ensefianzas superiores oficiales, en Titulos Propios de la Universidad, o por experiencia laboral y/o profesional.

La transferencia es la consignacién, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Almeria o
en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Son por tanto, créditos obtenidos
en otros expedientes previos y que no han sido objeto de reconocimiento.

La normativa se encuentra publicada en el siguiente enlace web:
http://cms.ual.es/UAL/es/estudios/grados/plandeestudios/reconocimientosnormativa/MASTER7094?

tipo=rtc2

6.- Planificacion de las ensenanzas

6.1. Actividades Formativas

La imparticion del master se materializara a través de la modaliad a distancia. Sera a través del aula
virtual en la que se insertaran todos los materiales, documentos, referencias, videos,... al mismo
tiempo también servira de contacto entre profesorado y alumnado y éstos entre si, y asi como de la
comunicacion entre la direccidn-coordinacion y el alumnado

Se colgaran en el aula virtual videos de las clases presenciales.
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Se realizaran estudios de casos de las diferentes entidades gestoras y de los servicios que prestan a las
personas con discapacidad y personas mayores

Practicas curriculares

6.2. Metodologias docentes

El alumnado tendra en el aula virtual la documentacion correspondiente a cada médulo y materias que
lo forman antes de que el docente intervenga en su presentaciéon. Contara con Power point, con el
documento Word de la exposicidn, referencias y otros documentos como casos practicos, enlaces,
videos, etc. Asi también contard con la ficha docente del profesor incluido su curriculum.

En el aula virtual se fomentara la participacion y se contaran con todo tipo de recursos visuales como
videos, presentaciones, casos practicos, y se fomentara el trabajo en equipo.

6.3. Sistemas de evaluacion

El procedimiento de evaluacidn sera el siguiente:

Participacién en clase y/o Aula Virtual: 5% nota.
Superacidn de un test por médulo: 15% nota.
Elaboracion y Defensa de Proyecto de investigacion: 80% nota.

7.-Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2

Basicas 4

Obligatorias 42,7

Optativas

Practicas externas 12 12

Trabajo de fin de Grado / Master 10 10

Total 68,7 68,7

El mdster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.

Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El titulo tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracién de
12 ECTS.

* El Itinerario 1 o Especialidad en Atencidn a Personas Mayores serd a través de las practicas vy el
TFM que el alumnado haga en el sector de mayores.

* El Itinerario 2 o Especialidad en Atencién a Personas con Discapacidad serd a través de las
practicas y el TFM que el alumnado haga en el sector de personas con discapacidad.
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8.-Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los mddulos que lo componen vy,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

El Master (online) se estructura en los siete modulos siguientes:

1.- Sociologia de la Vejez, Discapacidad, Politicas Publicas y Metodologia de investigacion Social (4 ECTS)
2.-Intervencidn Profesional en el &mbito psicosociosanitario y Terapéutico (20 ECTS)

3.-Intervencién Profesional en el ambito social, educativo, laboral, cultural y de ocio (6 ECTS)
4.-Intervencion Profesional en el ambito del juridico y econdmico (6 ECTS)

5.-Direccién y gestion de residencias y centros (10,7 ECTS)

6.-Practicas de empresa en residencias y centros (12 ECTS)

7.-Proyecto final del master (10 ECTS)

El alumnado para recibir la titulacién de Master tendrad que superar los mddulos tedricos, realizar las practicas en
entidades del sector y elaborar, presentar y defender un proyecto fin de master. Su especialidad serd en Atencién a
personas mayores si realiza el TFM y las practicas curriculares en el sector de mayores. Y su especialidad sera en
Atencion a personas con discapacidad si realiza el TFM y las practicas curriculares en el sector de personas con
discapacidad.

9.- Descripcion del Titulo

Para cada uno de los médulos que componen el titulo deberd especificar los datos generales, resultado del
aprendizaje, enumeracion de los contenidos del mddulo, competencias, actividades formativas, metodologias
docentes, el sistema de evaluacion a aplicar y bibliografia.

DENOMINACION DEL MODULOS

Sociologia de la Vejez, Discapacidad, Politicas Publicas y Metodologia de Investigacién Social

DENOMINACION EN INGLES

Sociology of old age, disability, public policies and social research
methodology
CREDITOS 4 CUATRIMESTRE | 1¢° CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 30 horas

Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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Objetivo principal del aprendizgje es informar a alumno de la estructura del master para la
realizacion de labores de investigacion en la perspectiva metodoldgica de la discapacidad y
personas mayores, de las cuestiones politicas acordes a la intervencion gque debe llevar a cabo €l
profesional.

La ciencia juridica, socia y politica aplicada a la discapacidad en este médulo introductorio
pretende primar e conocimiento en € marco socia y en e desarrollo de las politicas de
discapacidad con el fin de megjorar la perspectiva del profesional en la mejora del sistema, su
funcionalidad, operatividad y eficacia

Se pretende captar €l interés del alumnado y buscando un aprendizaje significativo y funcional.

Entre los contenidos que se analizaran se encuentran las teorias sobre el cambio demografico, los
estudios sobre envejecimiento, las condiciones de vida de los mayores, su proteccion social,
politicas publicas nacionales, y especialmente Andalucia, y comparativa con Europa. Y asi
también la metodologia de investigacion social para el disefio de proyectos de investigacion e
intervencion con personas mayores y persona con discapacidad.

CONTENIDOS

1.- LA DISCAPACIDAD
-Laimportancia social de |la discapacidad.

- Concepto y efectos juridicos. Referencias a La Convencion Internacional de Derechos de las
Personas con Discapacidad.

- Alcancesy limitaciones.
- Evolucion de los diferentes model os tedricos de |a discapacidad.

- Tipos de discapacidad.

2.- POLITICASPUBLICASPARA INTEGRACION E IGUALDAD
-Politicas nacionales, acuerdos internacionales y derechos humanos.
-El Estado ante la sociedad: rol regulador e instrumentos para la aplicacion.

-Principios que rigen la politica nacional para la inclusion sociad de las personas con
discapacidad.

-Estratégicos de la politica nacional paralainclusion socia de las personas con discapacidad.
-Politicas publicas para la discapacidad en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DE LAS EDADES: EL PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO.
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3.1. Los significados de la edad: € sentido de laedad social y demografico.
3.2. El envejecimiento de la poblacion y sociologiade laveez.

4. LA SITUACION DE LA VEJEZ EN DIFERENTES CONTEXTOS
4.1. Lasituacion de laveez en Espafiay Andalucia.
4.2. Lasituacion de lavejez en Europa.

5. LA REPRESENTACION DEL ENVEJECIMIENTO.
5.1. Lapercepcion de lavejez
5.2. Laauto percepcion de lavejez

6. LA INTERVENCION Y POLITICAS PUBLICAS PARA MAY ORES.
6.1. Las politicas de integracion y proteccion socia de los mayores (Espafiay Andalucia)
6.2. Comparacion de la atencion alos mayores en los diferentes paises de la UE.

7. INVESTIGACION SOCIAL.

7.1. Técnicas de investigacion cuditativa
7.2. Técnicas de investigacion cuantitativa
7.3. Proyectos de intervencién

7.4. Busqueda bibliografica

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer vy
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo que les aporta una
base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto

de investigacion.

Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos

mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de

Sus conocimientos y juicios.
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Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
-y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Generales

Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en informes técnicos y sociales que
contribuyan a capacitar al alumno en equipos de trabajo transversales e interdisciplinares

Conocimientos especializados y actualizados sobre las politicas sociales, juridicas y asistenciales que
afectan a las personas con discapacidad y personas con discapacidad

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a las disciplinas juridicas: Utilizacién de
las TIC como herramienta en apoyo a la docencia y al dmbito social, juridico y sanitario.

Competencia social en los Derechos que contribuyen al desarrollo de las personas con discapacidad y
personas mayores desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
a favor de una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Capacidad para integrar y para intervenir desde el punto de vista sociologico, conocimientos de accidn
politica y metodologia de investigacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

L as actividades dirigidas versaran sobre:
- Clases magistrales
- Trabajo en grupo

- Resolucion y Debate de actividades propuestas

METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES PARTICIPATIVAS

VIDEOS

CASOS PRACTICOS DE INTERVENCION

ANALISIS DE SITUACIONES PROFESIONALES REALES

VISITAS TECNICAS
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DEBATES Y FOROS

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Laevaluacion sera el resultado de los siguientes factores:

- Participacion en clase y trabgjo de actividades: 25% nota.
- Superacion de un test del modulo: 75% nota
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DENOMINACION DEL MODULO

Intervencion Profesional en el Ambito Psicosociosanitario y Terapéutico

DENOMINACION EN INGL

Professional intervention in the psychosocial health and therapeutic field

CREDITOS 20 CUATRIMESTRE | 22 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 150 horas

Practico

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El objetivo fundamental serd obtener los conocimientos generales y habilidades para la intervencidn con
personas con discapacidad y personas mayoreas desde el punto de vista psicosociosanitario y
terapéutico.

CONTENIDOS

1.- RECONOCIMIENTO DE LA DISCAPACIDAD

-Centros Base y equipos de valoracién.

-Procedimiento de reconocimiento administrativo de la discapacidad

-Indicadores médicos, psicologicos y sociales del baremo de valoracion de la discapacidad
-Aplicacién del baremo a casos concretos. Estudio de Casos.

-Fuentes estadisticas y sociodemograficas sobre el perfil de valoracion de la discapacidad

2.- SISTEMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA SITUACION DE
DEPENDENCIA

-Origen y evolucidn de la Ley de Dependencia.

-Estudio de la Ley de Dependencia. Procedimiento de reconcocimiento de dependencia.
-Baremo de valoracién de la situacién de dependencia. Estudio de casos con la problematica de
la enfermedad mental, los menores de 3 afos y de la discapacidad intelectual.

-Programa individual atencidn (PIA)

-Recursos y prestaciones econémicas
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-Fuentes estadisticas y sociodemograficas sobre el perfil de personas dependientes y de los
recursos de atencion a las mismas.

3.- LA INTERVENCION PROFESIONAL

-Intervencion psicosociosanitaria con pesonas con discapacidad fisica.

-Intervencion psicosociosanitaria con personas con discapacidad sensorial
-Intervencion psicosociosanitaria con personas con discapacidad mental.
-Intervencion psicosociosantiaria con personas con discapacidad intelectual.

-Estado de situacién de las enfermedades raras.

-Buenas practicas de las entidades gestoras prestadoras de servicios a la discapacidad.

4.- GERIATRIA Y PSIQUIATRIA

Adulto mayor y envejecimiento

Envejecimiento psicoldgico y por aparatosy sistemas
Tipos de envejecimiento. Vulnerabilidad

Vaoracion geriatricaintegral

Sindromes geriatricos

Gerontoprofilaxisy rehabilitacion

Model os de atencion

Etica en geriatria

5. NERUROLOGIA

Tipos de enfermedades neurodegenrativas. taupatias y sinucleinopatias.

- Sintomasy signos iniciales en las enfermedades degenerativas.

- Evolucion tipica con el paso del tiempo de las diferentes enfermedades neurodegenerativas

- Pruebas que realizamos y solicitamos en la consulta de Neurol ogia para poder diagnosticar cada
tipo de enfermedad.

- Nuevos farmacos para ayudar aralentizar la progresion de enfermedad

- Informes neurol 6gicos y posibles recursos socio-econémicos.

6.- PSICOLOGIA

Enveecimiento saludable
intervencion psicologiaindividual con personas mayoresy discapacidad
Intervencién grupal con personas mayores 'y discapacidad

7.- FISIOTERAPIA

1- ¢Qué eslafisioterapia?. Actuales técnicas e intervenciones con las personas mayoresy
discapacidad

2- Promocién de lasalud y prevencién de enfermedades en personas mayores y discapacidad
desde lafisioterapia.

3- Principales sindromes y patologias en las personas mayores y discapacidad e intervencién del
fisioterapeuta.

4- Fisioterapia en las instituciones geriatricas.
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5- Fisioterapia en |los cuidadores formales o informal es de personas mayores.

8.- TERAPIA OCUPACIONAL

Herramientas de Evaluacion de Terapia Ocupacional en Geriatriay discapacidad
 Caidas en €l anciano.

* Actuacion en ABVD.

Terapias no farmacol dgicas y escalas de eval uacion.

* Ayudas Técnicas

9. ENFERMERIA

Evaluacion y cuidados de enfermeria
Coordinacion de enfermeria

10.- TRABAJO SOCIAL
Evaluacion y diagnostico

Informe social y programaindividual de atencion
Prescripcion de recursos y model os de atencion.

11. Estudio de Casos

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo que les aporta una
base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudios.

Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
-y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Generales

Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en informes técnicos y sociales que
contribuyan a capacitar al alumno en equipos de trabajo transversales e interdisciplinares

Conocimientos especializados y actualizados sobre las politicas sociales, juridicas y asistenciales que
afectan a las personas con discapacidad y personas mayores

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a las disciplinas juridicas: Utilizacién de
las TIC como herramienta en apoyo a la docencia y al &mbito social, juridico y sanitario.

Competencia social en los Derechos que contribuyen al desarrollo de las personas con discapacidad
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres a favor de una
sociedad global, intercultural, libre y justa.

Adquisicion de capacitacion para laintervencion psicosociosanitariay terapéuta con personas con
discapacidad y personas mayores

ACTIVIDADES FORMATIVAS

L as actividades dirigidas versaran sobre:
- Clases magistrales
- Trabajo en grupo

- Resolucion y Debate de actividades propuestas

METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES PARTICIPATIVAS

VIDEOS

CASOS PRACTICOS DE INTERVENCION

ANALISIS DE SITUACIONES PROFESIONALES REALES

VISITAS TECNICAS

DEBATES Y FOROS

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Laevaluacion sera el resultado de los siguientes factores:

- Participacion en clase y trabgjo de actividades: 25% nota.
- Superacion de un test del modulo: 75% nota
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DENOMINACION DEL MODULO

Intervencion Profesional en el Ambito Social, Educativo, Laboral, Cultural y de Ocio

DENOMINACION EN INGLES
Professional Intervention in the Social, Educational, Labor, Cultural and
Leisure
CREDITOS 6 CUATRIMESTRE | 29 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/

Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine

Teodricos 45 horas
Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Objetivo principal del aprendizaje es informar y formar al alumnado de los conocimientos
necesarios en un master de discapacidad y personas mayores para que conozca el marco
legislativo y de contenidos sobre las materias de participacion, empleo, educacion, cultura y ocio
para intervenir profesionalmente con las personas con discapacidad y personas con discapacidad.

CONTENIDOS

1.- INTERVENCION EN EL AMBITO EDUCATIVO, CULTURAL Y DE OCIO

1.1- Escolarizacion y diversidad

1.2.- Aulas y centros de educacion especial

1.3.- Recursos especializados para la atencion educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales

1.4.- Enseflanzas postobligatorias y Universidad

1.5.- Ayudas publicas

1.7.- Fomento de la promocion educativa a través de las entidades de discapacidad
1.8.- Calidad de vida

1.9.- Fomento del ocio y cultura a través de las entidades de discapacidad y de las
administraciones publicas. Programas y actividades.

2.- INTERVENCION EN EL AMBITO DEL EMPLEO
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2.1.- Insercion laboral de la persona con discapacidad

2.2.- Orientacion, asesoramiento, acompafiamiento y preparacion profesional

2.3.- Incentivos para la contratacion y tipologia de contratos

2.4.- Centros Especiales de Empleo

2.5.- Empleo publico

2.6.- Autoempleo

2.7.- Buenas précticas de las entidades de discapacidad de la provincia de Almeria

3- EDUCACION

Participacion social de las personas mayores
Gestidn de programas educativos

Programa de mayores en las universidades
Centros de Participacion Activa

4. CULTURA
Fomento de la cultura desde las administraciones
Programas culturales para mayores

5.0CIO Y TIEMPO LIBRE

Envejecimiento activo y calidad de vida
Programas de fomento del ocio

Turismo Inserso

Programa de termalismo

Deporte y personas mayores

Programas Tarjeta Andaluciajuntasesentaycino

6. Estudio de Casos

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo que les aporta una
base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

p Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

p Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
Sus conocimientos y juicios.
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Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
-y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Generales

Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en informes técnicos y sociales que
contribuyan a capacitar al alumno en equipos de trabajo transversales e interdisciplinares

Conocimientos especializados y actualizados sobre las politicas sociales, juridicas y asistenciales que
afectan a las personas con discapacidad y personas mayores

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a las disciplinas juridicas: Utilizacién de
las TIC como herramienta en apoyo a la docencia y al dmbito social, juridico y sanitario.

Competencia social en los Derechos que contribuyen al desarrollo de las personas con discapacidad
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres a favor de una
sociedad global, intercultural, libre y justa.

Adquisicién de capacitacion para la intervencion con las personas con discapacidad y personas
mayores en los ambitos del empleo, educativo, cultural y de ocio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades dirigidas versaran sobre:
- Clases magistrales
- Trabajo en grupo

- Resolucion y Debate de actividades propuestas

METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES PARTICIPATIVAS

VIDEOS

CASOS PRACTICOS DE INTERVENCION

ANALISIS DE SITUACIONES PROFESIONALES REALES

VISITAS TECNICAS

DEBATES Y FOROS
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SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

La evaluacion ser el resultado de los siguientes factores:

- Participacion en clase y trabajo de actividades: 25% nota.
- Superacion de un test del modulo: 75% nota

BIBLIOGRAFIA

ALBA Alfonso: MORENO Fernando. Discapacidad y Mercado de Trabajo. Autor-Editor 2004.

ESTEBAN LEGARRETA, Ricardo. Derecho al trabajo de las personas con discapacidad.
Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad, 2001.

GUERRERO, Catalina. Formacion ocupacional de las personas con discapacidad psiquica.
Barcelona: Ariel, 2002.

Ocio, calidad de vida y discapacidad: actas de las Cuartas Jornadas de la Catedra de Ocio y
Minusvalia. Coordinadora: Maria Luisa Setién Santamaria. Bilbao: Universidad de Deusto, 2000.

SANCHEZ-CERVERA SENRA, José Manuel: SANCHEZ-CERVERA, VALDES, José Manuel.
Los trabajadores discapacitados: contratacion, incentivos, centros especiales de empleo,
prestaciones sociales, fiscalidad. Valencia: CISSPRAXIS, 2000.

TRABAJO y discapacidad: cuestién de derechos: guia de orientacion laboral sobre
discapacidades. Proyecto Equipo. [Madrid]: Unién General de Trabajadores, ca. 2000.

AZNAR LOPEZ, Manuel. Introduccion al empleo publico de las personas con discapacidad: una
perspectiva comparada. Boletin del Real Patronato sobre Discapacidad, 2000, n. 46. —
Formacion y empleo para las personas con discapacidad. Siglo Cero, 2001, vol. 32, n.

CABADA ALVAREZ, José Manuel. La educacion especial ante el proximo milenio (111).
Polibea, 2000, n. 54.

http://observatoriodeladiscapacidad.info/documentos/informe-olivenza/43-informe-olivenza-
2014 .html

http://observatoriodeladiscapacidad.info/documentos/documentos-oed/10-inclusion-educativa/11-
v-jornada-debate-discapacidad-y-educacion.html

http://observatoriodeladiscapacidad.info/documentos/otros-documentos/17-estadisticas/36-
panoramica-de-la-discapacidad-en-espana-documento-en-pdf.html

http://observatoriodeladiscapacidad.info/component/tags/tag/96-inclusion-social.html

http://sid.usal.es/areas/discapacidad.aspx#t3
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http://www.redid.es/

http://www.siis.net/

http://www.rpd.es/

Amorés, P. «Construyendo el futuro. Las personas mayores: una fuerza social
emergente». 2006.

Anheir, H., Salamon, L. «Volunteering in Cross-National Perspectiva: inicial
Comparisons, Law and Con-temporary Problems», 62 (4). 1999.

Bazo, M.2 T. «Aportaciones de las personas mayores a la sociedad: analisis
sociolégico». REIS 73/96. 1996.

Bazo, M.2 T. «La sociedad anciana». CIS y Siglo XXI. 1990.

Bermejo, L. «Promocion del envejecimiento activo. Reflexiones para el desarrollo de
programas de pre-paracion y adaptacion a la jubilacion». En Gir6, J.
«Envejecimiento activo. Envejecimiento en positi-vo». 2006

Dancausa, C. «El envejecimiento activo: el nuevo enfoque europeo». En SECT,
«Los mayores activos». Obra Social de Caja Madrid. 2001

Gil Calvo, E. «El poder gris. Una nueva forma de entender la vejez». 2003.
Pérez, G. «La calidad de vida en personas mayores». 2004

Vega, J.L. «Niveles de actividad y participacion social de las
personas mayores de 60 afios».

Revista Interuniversitaria de Formacion del profesorado , n.° 45. 2002

e

Intervenciodn educativa con personas mayores en el medio ruralMaria del Carmen
Rodriguez Gonzalez, Francisco Martin Navarro, Maria Lucia Téllez TéllezDocumentos
de trabajo social: Revista de trabajo y accién social, ISSN 1133-6552, N°. 14, 1998,
paxs. 69-109

32.
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DENOMINACION DEL MODULO

Intervencion Profesional en el Ambito Juridico y Econdmico

DENOMINACION EN INGLES

Professional Intervention in the Legal and Economic Field

CREDITOS 6 CUATRIMESTRE | 22 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 45 horas

Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Objetivo principal del aprendizaje es informar y formar al alumno de los conocimientos juridicos
y econdémicos-patrimoniales necesarios en un master de discapacidad y personas mayores para
gue conozca el marco jurisdiccional y jurisprudencial de las diferentes areas juridicas: civil,
administrativo, y seguridad social, fiscal, y asi como los nuevos modelos de accesibilidad y
disefio universal

CONTENIDOS

1: La discapacidad.
- Capacidad de obrar y Derecho de representacion
- Proteccion de datos del discapaz
- Actos Vvalidos realizados
- Obligaciones y contratos
- Derecho sucesorio y transmision del patrimonio

2: Otras cuestiones juridicas:
- Fiscalidad del patrimonio del discapaz
- Instituciones administrativas de proteccion del discapaz
- Régimen de la seguridad social del discapaz

3: PERSONAS MAYORES Y DERECHO.
- Capacidad de obrar y Derecho de representacion
- Proteccion de datos
- Actos validos realizados

29/46




- Obligaciones y contratos

- Productos financieros

- Derecho sucesorio y transmision del patrimonio
- Responsabilidad civil y pena,

4: OTRAS CUESTIONES JURIDICAS:
- Fiscalidad
- Instituciones administrativas de proteccion
- Régimen de la seguridad social

5. MEDICINA LEGAL FORENSE
-Informes forenses y personas mayores y discapacidad

6: ACCESIBILIDAD Y DISENO UNIVERSAL

7: CASOS PRACTICOS
- Procedimiento de incapacidad
- Nombramiento de tutor, curador o defensor judicial
- Fiscalidad e impuestos
- Contratos

8: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA
- Jurisprudencia civil
- Jurisprudencia seguridad social
- Documentos notariales y registrales: calificacion de los mismos

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo que les aporta una
base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudios.

Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
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-y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Generales

Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en informes técnicos y sociales que
contribuyan a capacitar al alumno en equipos de trabajo transversales e interdisciplinares

Conocimientos especializados y actualizados sobre las politicas sociales, juridicas y asistenciales que
afectan a las personas con discapacidad y personas mayores

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a las disciplinas juridicas: Utilizacién de
las TIC como herramienta en apoyo a la docencia y al &mbito social, juridico y sanitario.

Competencia social en los Derechos que contribuyen al desarrollo de las personas con discapacidad
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres a favor de una
sociedad global, intercultural, libre y justa.

Adquisicién de capacitacion para la intervencion con las personas con discapacidad y mayores en
el ambito juridico y econémico-patrimonial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades dirigidas versaran sobre:
- Clases magistrales
- Trabajo en grupo

- Resolucion y Debate de actividades propuestas

METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES PARTICIPATIVAS

VIDEOS

CASOS PRACTICOS DE INTERVENCION

ANALISIS DE SITUACIONES PROFESIONALES REALES

VISITAS TECNICAS

DEBATES Y FOROS

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
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La evaluacion seré el resultado de los siguientes factores:

- Participacion en clase y trabajo de actividades: 25% nota.
- Superacion de un test del modulo: 75% nota

BIBLIOGRAFIA

«— BONE PINA, Juan Francisco. “La tutela y la curatela en el nuevo Cédigo de Familia de
Catalufia”. Actualidad Civil. Tomo 1. (2000).

e

«— CALAZA LOPEZ, Sonia. “Los Procesos sobre la capacidad de las personas”. Madrid

(2007).

e

«COSTA, Joaquin. Derecho Consuetudinario y Economia Popular (Tomo 1) “El Consejo de
Familia”. Madrid. (1885).

e

%

«CERRADA MORENO, Manuel. "Incapacitacion y Procesos sobre Capacidad de las personas”
Editorial Aranzadi. (2014)

«— FERNANDEZ LOZANO, J.L. “La representacion”. Instituciones de Derecho Privado. T.I.
Personas. VVolumen 2., coord. José Miguel Martinez Sanchiz, Thomson Aranzadi, Madrid

(2003).

e

«— IGLESIAS CANTE, I, y CANDAL JARRIN. “Los procesos sobre capacidad de las
personas”. Valencia. (2009).

e

«— LOPEZ EBRI, Gonzalo A. “La intervencion del Ministerio Fiscal en los procedimientos

para la proteccion de las personas con discapacidad. Formularios y dictamenes.” Valencia.
(2011).

«— ARTICULOS DOCTRINALES:
Liébana Ortiz, Juan Ramén: La nueva jurisdiccion voluntaria. Actualidad Civil, N.° 1, Enero
2016, Editorial LA LEY

Pallarés Neila, Javier: Tutela versus curatela. Actualidad Civil, N.° 2, Febrero 2016, Editorial LA
LEY.
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DENOMINACION DEL MODULO

Direccién y Gestion de Residencias y Centros

DENOMINACION EN INGLES

Management and Management of Residences and Centers

CREDITOS 10,7 CUATRIMESTRE | 2¢ CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 80 horas

Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El objetivo fundamental serd adquirir los conocimientos y técnicas de direccidon y gestién de centros
especializados en prestacion de servicios a las personas con discapacidad y personas mayores.

CONTENIDOS

1.- REQUISITOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CENTROS

-Normativa de la Junta de Andalucia.
-Registro de entidades y centros
-Acreditaciones funcionales
-Acreditaciones materiales

-La inspeccién

2.- DIRECCION Y GERENCIA

-Pasos para elaborar un proyecto empresarial. (Entidades sin animo de lucro)
-Direccidén estratégica.

-Direccién econdmico-financiera

-Direccién de recursos humanos
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-Direccién comercial y marketing

-Buenas practicas de las entidades prestadoras de servicios a la discapacidad y personas
mayores. Experiencias de las entidades (A TODA VELA, ASALSIDO; GERIAL, EL SALIENTE;
ASPAPROS, APRODALBA, ASPRODESA, APAFA, VERDIBLANCA, LA FAAM, Residencia San Alvaro,
Residencia San Rafael, Residencia Virgen de la Esperanza, CD José Bueno Azheimer )

-Estudio de casos

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer vy
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo que les aporta una
base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudios.

Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
Sus conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
-y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Generales

Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en informes técnicos y sociales que
contribuyan a capacitar al alumno en equipos de trabajo transversales e interdisciplinares

Conocimientos especializados y actualizados sobre las politicas sociales, juridicas y asistenciales que
afectan a las personas con discapacidad y discapcidad

3.2. Competencias Transversales
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3.3. Competencias Especificas

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacidn aplicadas a las disciplinas juridicas: Utilizacién de
las TIC como herramienta en apoyo a la docencia y al ambito social, juridico y sanitario.

Competencia social en los Derechos que contribuyen al desarrollo de las personas con discapacidad

desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres a favor de una
sociedad global, intercultural, libre y justa.

Adquisicion de capacitacion en la direccién y gerencia de centros de discapacidad y personas
mayores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
L as actividades dirigidas versaran sobre:
- Clases magistrales
- Trabajo en grupo

- Resolucién y Debate de actividades propuestas

METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES PARTICIPATIVAS Y VISITAS A ENTIDADES GESTORAS

VIDEQS,

CASOS PRACTICOS DE DIRECCION Y GESTION DE ENTIDADES GESTORAS

ANALISIS DE SITUACIONES PROFESIONALES REALES

VISITAS TECNICAS

DEBATES Y FOROS

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

La evaluacion sera el resultado de los siguientes factores:

- Participacion en clase y trabgjo de actividades: 25% nota.
- Superacion de un test del modulo: 75% nota

BIBLIOGRAFIA
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Normativa de Acreditacién de centros de la Junta de Andalucia.

Normativa de Inspeccion de Centros (Junta de Andalucia)

Normativa de registro de entidades y centros (Junta de Andalucia)
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadsaludypoliticassociales/servicios/normativa.html

Administracién (Robbins, S.P.; y Coulter, M.)

Fundamentos de Direccidn de Empresas. Conceptos y habilidades directivas (Maria Iborra, Angels Dasi,
Consuelo Dolz y Carmen Ferrer)

Iniciacion a los negocios. Aspectos directivos (Esteban Fernandez Sanchez, Beatriz Junquera Cimadevilla
y Jesus Angel del Brio Gonzalez)

Management (Robbins, S.P.; Coulter, M.)

https://feafes.org/centro-documentacion/buenas-practicas-centros-apoyo-integracion-personas-
discapacidad-3672/

http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O10456/buenas practicas.pdf
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DENOMINACION DEL MODULO

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

ENIDOS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

BIBLIOGRAFIA
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DENOMINACION DEL MODULO

PRACTICAS EN EMPRESA

DENOMINACION EN INGLES

Company Internship

CREDITOS 12 CUATRIMESTRE | 2¢ CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos
Practicos 150 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-El objetivo fundamental sera tener una inmersién laboral desde el punto de vista profesional en
la intervenciéon con personas discapacitadas o personas mayores para poner en valor los
conocimientos tedricos adquiridos en los mddulos tedricos. Asi el alumnado tendra una visén
mas formada y practica de como se interviene profesionalmente con la personas con
discapacidad o personas mayores

-Contribuir a la formacidn integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo
y mejore su empleabilidad futura.

-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

CONTENIDOS

Se trg
mayores

ita de una formacion in situ para el alumnado en los centros de discapacidad o personas
de la provincia de Almeria:

- Residencias

-Unidades de Estancia Diurna.

-Centros Ocupacionales

-Centros Especiales de Empleo

-Guarderias
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-UBICAC

-Residencias

-Viviendas tutelas

-Casas hogar

-En las entidades del sector de la discapacidad y personas mayores como la FAAM, El
Saliente, Verdiblanca, A Toda Vela, GERIAL, RESIDENCIA SAN RAFAEL, CERNEP
(UAL), ASPAPROS, ASPRODESA, ASPRODALBA ,APAFA, FAT, FAISEM, Residencia

San Rafael, Residencia San Alvaro, Residencia Virgen de la Esperanza y CD José
Bueno Alheimer.

El alumnado estard en contacto con la gestion de las entidades y centros de
discapacidad y personas mayores durante un periodo de 150 horas en las que trabajara
en los siguientes bloques:

-INTRODUCCION A LA CONFORMACION DE LA ENTIDAD. VALORES Y FILOSOFIA.
-ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

-CENTROS, PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA DISCAPACIDAD y PERSONAS
MAYORES

practicas en Residencias y Centros de Dia.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer vy
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo que les aporta una
base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudios.

Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
Sus conocimientos y juicios.

40/46




Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
-y los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan — a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Generales

Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en informes técnicos y sociales que
contribuyan a capacitar al alumno en equipos de trabajo transversales e interdisciplinares

Conocimientos especializados y actualizados sobre las politicas sociales, juridicas y asistenciales que
afectan a las personas con discapacidad

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a las disciplinas juridicas: Utilizacién de
las TIC como herramienta en apoyo a la docencia y al dmbito social, juridico y sanitario.

Competencia social en los Derechos que contribuyen al desarrollo de las personas con discapacidad
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres a favor de una
sociedad global, intercultural, libre y justa.

Adquisicion de conocimientos profesionalizantes para el desarrollo de una intervencion
con personas discapacitadas y personas mayores

Interaccion en los centros de trabajo y especializacion en un ambito profesional de la
discapacidad y personas mayores

Conocimiento de la formacion de una entidad de discapacidad y mayores y los servicios
que presta.

Desarrollo de una actividad laboral apoyado por los profesionales de las entidades de
discapacidad y mayores en la interaccién con personas con discapacidad y mayores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se firmaran convenios de colaboracion para la realizacion de practicas con las distintas
entidades de discapacidad y mayores y centros de la provincia de Almeria.

Se formara una comision por cada centro formada por la Directora y Coordinador del
Master y por la Direccion de la entidad y centro y la persona que se encargara tutorizar
en la entidad al alumnado en practicas.
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Se elaboraran los formularios de seguimiento y evaluacidon de las practicas del
alumnado en el centro.

METODOLOGIAS DOCENTES
INSERCION EN EMPRESAS
MEMORIA DE PRACTICAS
COORDINACION TUTOR-ALUMNO Y TUTOR ACADEMICO
SISTEMA DE GESTION DE PRACTICAS A TRAVES DEL ICARO-UAL

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

La evaluacion sera el resultado de los siguientes factores:

El procedimiento de evaluacion de las practicas se llevara a cabo por la evaluacion del
tutor del centro donde el alumnado haya realizado sus practicas y por la memoria-
informe que tendra que presentar el alumnado de las practicas realizadas.

-Informe Tutor de Practicas del Centro, 80%.

-Memoria del alumnado de las practicas realizadas, 20%.

BIBLIOGRAFIA

Labibliografia que el alumno pueda necesitar para un cumplimiento satisfactorio de sus tareas dependera en
gran parte del tipo de trabajo que se le asigne y de la entidad en que realice sus précticas. Los tutores del
alumno, tanto el tutor profesional como € tutor académico, aconsegjaran la bibliografiay documentacién que e
alumno pueda necesitar teniendo en cuenta el nivel del alumno y las necesidades de la entidad.

http://www.revistaeducacion.educacion.es/re354/re354.pdf
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/ng_rd592-
2014.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual grl3.pdf

DENOMINACION DEL MODULO

PROYECTO FIN DE MASTER

DENOMINACION EN INGLES

Final Draft master

CREDITOS 10 CUATRIMESTRE | 32 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos
Practicos 100 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El objetivo de aprendizaje sera disefiar un proyecto de investigacion o de intervencion en alguno
de los ambitos de intervencidén con personas con discapacidad o personas con discapacidad.

CONTENIDOS

Se trata de elaborar un proyecto de investigacion teniendo en cuenta la normas
aprobadas para el desarrollo del mismo segun las indicaciones de la Universidad de
Almeria para proyectos de fin de master.

EL TRABAJO DE FIN DE MASTER:

1. Se enviara a la direccion del Master una propuesta de TFM

La direccion valorara la viabilidad del trabajo e informara de cémo llevar a cabo la redaccion del
trabajo y los criterios de evaluacion, junto con unas indicaciones de la estructura, extension y plazos para
Su presentacion.

NORMATIVA PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO
Y DE FIN DE MASTER EN LOS PROGRAMAS DE ENSENANZAS
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OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Aprobada por Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2014

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo que les aporta una
base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudios.

Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
Sus conocimientos y juicios.

Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
-y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Generales

Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en informes técnicos y sociales que
contribuyan a capacitar al alumno en equipos de trabajo transversales e interdisciplinares

Conocimientos especializados y actualizados sobre las politicas sociales, juridicas y asistenciales que
afectan a las personas con discapacidad

3.2. Competencias Transversales

Habilidades TIC

3.3. Competencias Especificas

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a las disciplinas juridicas: Utilizacién de
las TIC como herramienta en apoyo a la docencia y al &mbito social, juridico y sanitario.

Competencia social en los Derechos que contribuyen al desarrollo de las personas con discapacidad
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres a favor de una
sociedad global, intercultural, libre y justa.
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Adquisicion de competencias para la realizacion de un proyecto final del master en
discapacidad o personas mayores

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades dirigidas versaran sobre:

- Asignacién de temas y tutor
- Tutorias informativas

METODOLOGIAS DOCENTES
Tutorias: individuales y grupales
Direccidn por el tutor del TFM

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER, siendo los indicadores a evaluar:

- Capacidad de sistematizacion y ordenacion del trabajo.

- Participacién activa en las actividades propias de cada materia.

- Originalidad y suficiencia en la concepcidn y defensa de los trabajos e
investigaciones.

- Uso de las fuentes de informacién y de los medios tecnoldgicos para acceder a
ellas.

- Sistematizacién documental y elaboracion

BIBLIOGRAFIA

La bibliografia que el alumno pueda necesitar para la elaboracion de su proyecto fin de master

10.- Recursos Necesarios
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AULA VIRTUAL Y FiSICA

ACCESO A LA BIBLIOTECA Y A SUS RECURSOS

Localidad

Fecha 22/03/18

Firma

JOSE EDUARDO SAINZ-CANTERO CAPARROS
Fdo. Responsable del Centro Organizador
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AUNIVERSIDAD

'DE ALMERIA N Expediente: | 147116/3
Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi T
Universidad de Almeria Informe: |04/04/2019

Curso: \ Master Propio en Sexologia (32 Edicién)

Unidad Académica (Organizador):

Unidad de Estudios Sexdlogicos

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M aster 120 ECTS/ 900h 30 Alumnos

INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta
2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la 32 Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicién anterior, ain no ha

finalizado.
La Subdirectora
del Centro de Postgrado y Formacién Continua
aria Mercedes Peralta Lopez
| AENOR
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" AUNIVERSIDAD

'DE ALMERIA N Expediente: | 147116/3
Centro de Postgrado y Formacién Continua Inicio Eéf’fgﬁ;gi T
Universidad de Almeria Informe: |04/04/2019

Curso: \ Master Propio en Sexologia (32 Edicién) \

Unidad Académica (Organizador):

Unidad de Estudios Sexdlogicos
Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 120 ECTS/ 900h 30 Alumnos

INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS
- Adecuacion correcta

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta.

2.1- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL
PROFESORADO

- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Esla 32 Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicion anterior.

BO
El Jefe del Servi ci_ eOrdenz_igi 6n Docente,

Planes

Esther GonzélezlJiiménez

AENOR

ER =,

Empres
Ba
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Cadigo: 147116/3
Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:55:42

PORTADA

Maéster Propio en Sexologia

Méster in Sexology

147116/3 3 2019/20 900 120 Master Cienciasdela Salud

El Director se compromete a seguir €l Sistema de Verificacion de Calidad

Unidad de Estudios Sexdlogicos
@ orecoyCoordmen |
Director (es) Inmaculada Fernandez Agis
Coordinador 1 Manuel Lucas Matheu
Responsable Econdmico-Administrativo del Curso Director
Correo electr6nico para notificaciones ifernand@ual.es
Teléfono de Contacto 950214635

0%

122053 Unidad de Estudios Sexol égicos del CERNEP

1 Graduados o equivalente selecci one;i?s por la Universidad Auténomade
Chile

Laevaluacion contemplard una amplia diversidad de tareas en funcién de la materiaimpartida, contemplando trabajos de revision, trabajos grupales,
casos clinicos, estudio de material adicional tedrico-préctico relacionado con las diversas materias, exdmenes, etc. Ademas |os aumnos deberan
presentar y defender un Trabajo Fin de Master en cualquiera de las siguientes modalidades: Revision tedrica, trabajo original de investigacion (formato
tradicional o articulo de investigacion) o Memoria de Précticas.

SR aT50000 | Documento generado por CurSoft el dia 25/04/2019 a las 12:55:43



UNIVERSIDAD Cédigo: 14711613

'DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019

Hora: 12:55:42

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...

Formacion de profesionales de la Sexologia en Chile bgjo el convenio suscrito con la Universidad Auténoma de Chile. Los alumnos recibiran
especializacion en las distintas vertientes de la Sexologia: Sexologia Comunitaria, Educacién Sexual, Clinica Sexol6gica e Investigacion en Sexologia
Desde el comienzo del nuevo milenio diversas organizaciones internacionales, entre ellas especialmente la OM S, han planteado como una prioridad de

laatencién ala salud la necesidad de dar respuesta a las demandas sobre salud sexual en la poblacion general. Sin embargo, a pesar del tiempo

trascurrido son muy escasas las universidades que a nivel mundial ofrecen formacion formal en Sexologia. La Universidad Auténomade Chile esta
interesada en ser pionera en ofrecer este tipo de formacién en el marco de los estudios internacionales que of erta a sus alumnos y ha expresado su deseo
de que sea precisamente la Universidad de Almeria por la alta calidad de sus trabajos de investigacion y la experiencia en formacion en este dmbito la
encargada de formar alas futuras generaciones de sexdlogos chilenos.

Justificacion dela conveniencia de su implantacion

Actividad sujeta a convenio entre la Universidad de Almeriay la Universidad Auténoma de Chile

Gestion de Matricula

Centro de Postgrado y Formacién Continua

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripcion Matriculacion sin Preinscripcion
Fecha de Publicacion Listado Provisional El dia 17/05/2019 alas 09.00h.
Plazo de Reclamaciones Del dia21/05/2019 a dia 22/05/2019
Fecha de Publicacion Listado Definitivo El dia 24/05/2019
Plazo de Inscripcion Del dia01/06/2019 a dia 08/06/2019
Llamamiento para cubrir vacante -
Fechas de Celebracion del Curso Del dia 16/10/2019 a dia 26/09/2021
Turno Horario Lugar derealizacion
" Universidad Auténomade Chiley Aula Virtual . .
Por determinar Universidad de Almeria Del dia 16/10/2019 a dia 26/09/2021

¢Donde puede solicitar € alumno informacién?

Universidad Auténomade Chile

Pagina Web

http://www.uautonoma.cl/

Programacion Docente

Num Denominacion del Médulo Cé%d_pgs Horas Computable Trabajo Final E;‘i‘gi::
1 Bases Socioculturales de la Sexologia 6 45 Si No No
2 Bases Psicol égicas de la Sexologia 6 45 Si No No
3 Bases Biologicas y Fisioldgicas de la Sexologia 6 45 Si No No
4 Educacion Sexual 6 45 Si No No
5 Equidad y Derechos Sexuales 6 45 Si No No
6 Intervencion en Sexologia Comunitaria 8 60 Si No No
7 Asesoramiento Sexolégico 7 52,5 Si No No
8 Aspectos Médicos de la Sexologia Clinica 7 52,5 Si No No
9 Terapia Sexol6gica 8 60 Si No No
10 Metodologia Cualitativa en Investigacién Sexol 6gica 6 45 Si No No
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zZa UNIVERSIDAD Codigo: 147116/3

5 DE ALMERIA Fecha: 25/0412019

Hora: 12:55:42
Programacion Docente
Num Denominacion del Médulo Cé%dT'tgs Horas Computable Trabajo Final E;‘i‘g,i:g:

11 Metodol ogia Cuantitativa en Investigacion Sexol 6gica 6 45 Si No No
12 Précticum en Educacion Sexual 8 60 Si No No
13 Préacticum en Sexologia Comunitaria 8 60 Si No No
14 Dinémica Corporal en Sexologia 4 30 Si No No
15 Practicum en Sexologia Médica 4 30 Si No No
16 Practicum en Terapia de Pargja 6 45 Si No No
17 Précticum en Asesoramiento y Terapia Sexolégica 6 45 Si No No
18 Trabajo Fin de Méaster 12 90 Si No No
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Cadigo: 147116/3

UNIVERSIDAD
'DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019

Hora: 12:55:42

CUADRO DE PROFESORADO

Datos Per sonales . . Horas Asignadas
Docente - ExternoUAL | Id Tipo de cotizacion -
Apellidos Nombre Sexo Lectivas Otras
Si Lucas Matheu Manuel Varon Si 18905 Sin asignar 1275 50

Profesor del Méster Oficial de Sexologia de la Universidad de Almeria. Sexélogo Clinico. Presidente de la Sociedad Espafiola de Intervencion en
Sexologia. Doctor.

Si | Strizzi | JennaMarie | Mujer | Si | 18906 | Sin asignar | 50 | 0
Doctora en Psicologia. Master Oficial en Sexologia por laUniversidad de Almeria. Profesora en Roger Williams University, Bristol. Autorade
numerosos articulos de investigacion en el campo de la Sexologia
Si | L ucas Bustos | Pedro | Varon | Si | 18907 | Sin asignar | 75 | 0
Master Oficial en Sexologia por la Universidad de Almeria. Sex6logo Clinico. Experto en Educacion Sexual.

Si | Godoy Rioja | Rafael | Varén | Si | 18908 | Sin asignar | 37,5 | 0

Sexdlogo Clinico. Psicologo Clinico. Responsable de la Formacion en Educacion Sexual en gran parte de los centros educativos de Pais Vasco. Profesor
del Master de Sexologia de la Universidad de Almeriay el Méster Propio en Sexologia de la Universidad de Sevilla. Gerente y Sex6logo Clinico en la
Consulta Arlera de Sexologia en Donosti.

Si | Garcia Cantero | Maribel | Mujer | Si | 18909 | Sin asignar | 75 | 0
Sexdloga Clinica. Formadora en Educacién Sexual responsable de gran parte de los programas de formacién en educacion sexual de Sevilla.
Codirectoradel Master Propio de Sexologia de la Universidad de Sevilla. Gerente y Sexologa Clinica en la Consulta Artea Sexologiay Psicologiaen

Sevilla. Expertaen Transexualidad y Diversidad Sexual.

’ P . " Prof. funcionario anterior
Si Fernandez Agis Inmaculada Mujer No 18910 31/12/2010 90 50

Directorade laUnidad de Estudios Sexol6gicos del Centro de Investigacion CERNEP de la Universidad de Almeria. Profesoraen el Méster de
Sexologiade laUniversidad de Almeriay en el Master Propio de Sexologia de la Universidad de Sevilla. Responsable de lalinea de Investigacion en
Sexologiaen el Doctorado de Salud, Psicologiay Psiquiatria.

Pedro | Varon | Si |18911| Sin asignar | 375 | 0

Si | LaCalle Marcos |
Doctor en Medicina. Especialista en Ginecologiay Obstetricia. Sexélogo Clinico. Autor de numerosos articulos en Sexologia. Profesor del Master
Oficial de Sexologiade laUniversidad de Almeriay en el Méaster Propio de Sexologia de la Universidad de Sevilla.

Si | Castillo Panadero | Jose Luis | Varon | Si | 18912 | Sin asignar | 375 | 0
Médico. Sexdlogo Clinico. Doctor en Psicologia. Profesor en el Master Oficial de Sexologiade laUniversidad de Almeriay en el Master Propio de
Sexologiade la Universidad de Sevilla. Especialista en Educacion Sexual .

Si | Gomez Zapiain | Javier | Varon | Si | 18913 | Sin asignar | 53,75 | 0
Doctor en Psicologia. Ha sido Profesor Titular de la Universidad del Pais VVasco y responsable de la asignatura de Psicologia de la Sexualidad de esta
Universidad. Actualmente es Profesor Honorifico en laUniversidad del Pais Vasco. Autor de numerosos librosy articulos de Sexologia. Responsable de
lacreacion del Programa de Educacion Sexual Sexu Muxu del Gobierno del Pais Vasco.

Si | Del AguilaMartin EvaMa Mujer No 18014 | Conraladoginvestigadora | 56 o5 0

inicaen Neuropsicologia del Centro de Investigacion CERNEP. Master Oficial en Sexologia por la Universidad de

Responsable de laUnidad Cl
el Colegio Oficia de Psicologiade Andalucia Occidental.

Almeria. Expertaen Transexualidad por

Cabello Francisco Varon Si 18915 Sin asignar 57,5 0

S Santamaria
ado en Medicina. Licenciado en Psicologia. Doctor en Psicologia. Psicélogo Clinico. Sexélogo Clinico. Autor de numerosos articulos en
nternacionales. Asesor en ensayos clinicos en Sexologia. Gerente y

Licenci
Sexologia. Profesor en diversas materias en Sexologia en formaciones nacionales e
Sexo6logo Clinico en el Instituto Andaluz de Sexologia
’ . < . Prof. funcionario posterior
Si Granero Molina José Varon No 18916 01/01/2011 225 0

Profesor en el Departamento de Enfermeriay Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria. Responsable de grupo
PAIDI Cienciasy técnicas de lasalud. Profesor en el Master de Sexologia de la Universidad de Almeria

No | 18917 | Contratado o investigador a T.P. | 40

Si Parrén Carrefio Tesifon | Varén | 0
Profesor asociado en la Universidad de Almeria. Doctor en Medicina. Autor de diversos articul os relacionados con la Sexologia. Director de numerosas
tesis doctorales, algunas de €llas relacionadas con la Sexologia. Coordinador de programa de Doctorado en Medicina de la Universidad de Almeria
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UNIVERSIDAD Codigo: 147116/3
'DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019

Hora: 12:55:42
Datos Per sonales _ L Horas Asignadas
Docente - Externo UAL Id Tipo de cotizacion -
Apéllidos Nombre Sexo L ectivas Otras
Si Fuertes Martin Antonio Varon Si 18918 Sin asignar 30 0

Doctor en Psicologia. Catedrético del Departamento de Psicologia Evolutivay de la Educacion en la Universidad de Salamanca. Responsable del Grupo
de Investigacién sobre Sexualidad y Relaciones Interpersonales de laUSAL. Autor de infinidad de publicaciones de impacto especialmente en
relaciones sexuales y de pareja en jovenes.

Si | Molero Rodriguez | Francisca | Mujer | Si | 18919 | Sin asignar | 30 | 0

Sexdlogay Médico especialista en Ginecologia. Fundadora del Institut de Sexologia de Barcelona. Responsable del Centro municipal de Planificacié
familiar y orientacion sexual de Sant Andreu de la Barca. Coordinadoray profesora del méster de Sexologiaclinicay salud sexual de la Universidad de
Barcelona. Presidenta de |a Federacion Espafiola de Sociedades de Sexologia.

Si | Larrazabal Murillo | Inmaculada | Mujer | Si | 18920| Sin asignar | 375 | 0

Licenciada en Psicologia. Sex6loga Clinica. Profesoraen el Master de Sexologiade la Universidad de Almeriay en numerosas formaciones de caracter
nacional einternacional en Sexologia. Ex-presidenta de |a Federacion Espafiola de Sociedades de Sexologia. Directoray Sexdloga Clinicaen el Instituto
Kinsey de Madrid.

’ 2 . Prof. funcionario posterior
Si Fernandez Sola Cayetano Varon No 18921 01/01/2011 25 0

Profesor del Departamento de Enfermeriay Fisioterapiade la Universidad de Almeria. Coordinador del Master Oficial en Sexologia de la Universidad
de Almeria. Autor de diversas publicaciones en el ambito de la Sexologia. Coordinador de la coleccidn de Sexologia de la Editorial de la Universidad de
Almeria.

Si Lorente Acosta Miguel Varon Si | 18922 | Sin asignar 30 0

Doctor en Medicina. Médico especialistaen Cirugiay en Medicina Forense. Profesor Titular en Medicina Legal en la Universidad de Granada. Director
de distintos servicios oficiales para la violencia de género. Autor de numerosas publicaciones.

Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Externos

18 18 100 % 0 0% 5 27 % 13 2%
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UNIVERSIDAD Codigo: 147116/3

DE ALMER TA Fecha: 25/04/2019

Hora: 12:55:42

RELACION DE ACTIVIDADES

Actividades Académicas Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total
TEOR Clases Tedricas 450 0 0€ 66.7 30015 €
PRAC Clases Practicas 450 0 0€ 66.7 30015 €
Direccion y Secretaria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total
DIR Direccién 50 0 0€ 20 1000 €
COORD Coordinacion 50 0 0€ 20 1000 €
Total Horas Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Total Actividades Académicas 900 0 60030
Total Direccion y Secretaria 100 0€ 2000 €
TOTAL GASTOSPERSONAL: 1000 0€ 62030 €

| AENOR

Documento generado por CurSoft e dia 25/04/2019 a las 12:55:43




AUNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

Cadigo: 147116/3
Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:55:42

CONTENIDO DE LA COLABORACION

M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas
01 Clases Tedricas TEOR Lucas Bustos Pedro 15
01 Clases Tedricas TEOR L ucas Matheu Manuel 15
01 Clases Teoricas TEOR Strizzi JennaMarie 15
02 Clases Tedricas TEOR Fernandez Agis Inmaculada 15
02 Clases Tedricas TEOR Godoy Rioja Rafael 15
02 Clases Teoricas TEOR Larrazaba Murillo Inmaculada 15
03 Clases Tedricas TEOR Fernandez Agis Inmaculada 15
03 Clases Tedricas TEOR La Calle Marcos Pedro 15
03 Clases Teoricas TEOR L ucas Matheu Manuel 15
04 Clases Tedricas TEOR Castillo Panadero Jose L uis 15
04 Clases Tedricas TEOR Garcia Cantero Maribel 15
04 Clases Tedricas TEOR Godoy Rioja Rafael 15
05 Clases Tedricas TEOR Del AguilaMartin EvaMa 15
05 Clases Tedricas TEOR La Calle Marcos Pedro 15
05 Clases Teoricas TEOR Strizzi JennaMarie 15
06 Clases Tedricas TEOR Castillo Panadero Jose L uis 22,5
06 Clases Tedricas TEOR Del AguilaMartin EvaMa 11,25
06 Clases Tedricas TEOR Gomez Zapiain Javier 11,25
06 Clases Tedricas TEOR Lucas Matheu Manuel 15
07 Clases Tedricas TEOR Garcia Cantero Maribel 75
07 Clases Teoricas TEOR Garcia Cantero Maribel 15
07 Clases Tedricas TEOR Godoy Rioja Rafael 75
07 Clases Tedricas TEOR Gbmez Zapiain Javier 22,5
08 Clases Teoricas TEOR Cabello Santamaria Francisco 22,5
08 Clases Tedricas TEOR LaCalle Marcos Pedro 75
08 Clases Tedricas TEOR L ucas Matheu Manuel 22,5
09 Clases Teoricas TEOR Cabello Santamaria Francisco 15
09 Clases Tedricas TEOR Larrazabal Murillo Inmaculada 22,5
09 Clases Tedricas TEOR L ucas Bustos Pedro 22,5
10 Clases Préacticas PRAC Fernandez Sola Cayetano 225
10 Clases Précticas PRAC Granero Molina José 225
11 Clases Précticas PRAC Fernéndez Agis Inmaculada 15
11 Clases Précticas PRAC Parron Carrefio Tesifon 30
12 Clases Précticas PRAC Fuertes Martin Antonio 30
12 Clases Précticas PRAC Molero Rodriguez Francisca 30
13 Clases Préacticas PRAC Fernandez Agis Inmaculada 30
13 Clases Précticas PRAC Lorente Acosta Miguel 30
14 Clases Précticas PRAC L ucas Matheu Manuel 30
15 Clases Précticas PRAC L ucas Matheu Manuel 30
16 Clases Précticas PRAC Garcia Cantero Maribel 225
16 Clases Précticas PRAC L ucas Bustos Pedro 22,5
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UNIVERSID AD Cadigo: 147116/3
DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019
Hora: 12:55:42
M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas
17 Clases Précticas PRAC Fernéndez Agis Inmaculada 15
17 Clases Précticas PRAC Garcia Cantero Maribel 15
17 Clases Précticas PRAC Lucas Bustos Pedro 15
18 Clases Précticas PRAC Cabello Santamaria Francisco 20
18 Clases Préacticas PRAC Fernandez Sola Cayetano 20
18 Clases Précticas PRAC Gémez Zapiain Javier 20
18 Clases Précticas PRAC Parron Carrefio Tesifon 10
18 Clases Précticas PRAC Strizzi JennaMarie 20
Sin Médulo Direccion DIR Fernandez Agis Inmaculada 50
Sin Mé6dulo Coordinacion COORD Lucas Matheu Manuel 50

| AENOR

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (24,58%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).
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PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 0€ 60030 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 0€ 2000 €
TOTAL 0€ 62030 €

2. Desplazamientosy Estancias

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Desplazamientos 5000 € 30000 €
Alojamientos 0€ 25000 €
Manutencion 0€ 800 €

TOTAL 5000 € 55800 €

3. Material Fungible, Inventariabley Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Material de Oficina 0€ 0€
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 0€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 0€ 9000 €
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 0€ 0€
5. Otros Gastos Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Expedicién de Titulos 6€ 180 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 300€ 9000 €
Importe total de cotizaciones ala seguridad social 0€ 19719€
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccién Contenidos Digitales 0€ 0€
Gastos de Gestion por Entidad Externa 0€ 0€
Otros: Gastos de Gestion segun convenio de la Univ Autonoma de Chile 0€ 24000 €
TOTAL 306 € 35151,9€
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 5306 € 161981,9 €

6. Aportacion ala Universidad de Almeria

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Aportacién 10%

600 €

18000 €

TOTAL DE GASTOS

5906 €

1799819 €
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PLAN DOCENTE

1.-Descripcion del titulo de Master propuesto

DENOMINACION
Master Propio en Sexologia

Denominacion en inglés
Own Master in Sexology
Especialidades/Itinerarios

Ramas de conocimiento

RESPONSABLES DEL TiITULO

Unidad Académica
Responsable
Persona de contacto Inmaculada Fernandez Agis

Correo electrénico ifernand@ual.es Teléfono | _—

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticidn, etc.)

Unidad de Estudios Sexoldgicos del CERNEP

PRESENCIAL

Entidades participantes

UNIVERSIDAD DE ALMERIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo conforme a las experiencias
formativas o investigadoras del ambito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares
existentes, asi como a la adecuacion a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial y a la demanda de los estudiantes.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

A la hora de priorizar politicas educativas, sanitarias, de formacion de profesionales, y en
suma de atencidn a las necesidades de los ciudadanos, la Sexualidad es la gran olvidada.
Por otro lado, para abordar la educacién sexual, la accién comunitaria en salud sexual y la
atencion sexolégica a los ciudadanos, se suele hacer con personas insuficientemente
formadas.

El hecho sexual puede aportar mds valores y capacidades que miserias y dificultades.
Poner énfasis en estos valores y capacidades, sin menospreciar los problemas vy
dificultades, se hace urgente y necesario. Y ademas hacerlo desde la educacién sexual, el
asesoramiento sexual y la intervencién comunitaria en salud sexual.

Un estudio en Espafia sobre la importancia de la dimension sexual, ha sido realizado por la
FESS (Federacion Espafiola de Sociedades de Sexologia) en colaboracidn con la empresa
de investigacidon Millward Brown, con 1.202 entrevistas. Entre el grupo de entrevistados y,
segun las respuestas dadas, se vislumbra que los espafioles otorgamos bastante
importancia a la actividad sexual, especificamente en un 44% vy, sélo en un 23% de los
casos resulta muy importante.

Importancia Media
Muy importante 23%
Bastante importante 44%
Algo importante 21%
Poco Importante 5%
Nada Importante 6%

Segln sexos, se aprecia que un 77% de los hombres frente a un 58% de las mujeres,
reconoce darle mucha o bastante importancia al hecho sexual. Teniendo en cuenta las
franjas de edad, serian los de edades comprendidas entre 35 a 44 afios los que en un 85%
retuviesen importante él tener una actividad sexual frecuente, - paraddjicamente la
juventud espafola de entre 25 a 34 afios se encontraria en segundo lugar con un 77% de
interés.

La formacion especializada en Sexologia es por tanto, de un enorme interés académico. La
formacion de los profesionales en Sexologia para que se puedan abordar suficientemente
con rigor estos temas. No solamente para prevenir (embarazos no deseados, E.T.S.,
violencia de género, disfunciones, etc.) sino para aumentar el bienestar de los
ciudadanos, dandoles instrumentos para vivirse como personas sexuadas.

También es importante desde el punto de vista cientifico, la investigacion de los
diferentes aspectos del hecho sexual humano, lo cual hasta ahora, se hace escasamente.
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Desde el punto de vista profesional, en la encuesta de la FESS, al alcanzar la parte de las
preguntas relacionadas con los problemas, disfunciones e incidencias, el 66 % de los
espanoles indicaron no haber padecido en el ultimo afio ningln tipo de problema
mientras mantenia relaciones sexuales. Un 34%, sin embargo, confesé haber sufrido algun
problema de salud sexual. De mayor a menor importancia, las situaciones de
problematica que se manifestaron han sido las siguientes:
e Inapetencia o desinterés por las relaciones, en un 20% (llegando alcanzar un 24%
de las respuestas en el caso de las mujeres)
e Problemas de ereccién en un 8% de la muestra, en el caso de la parte de los
hombres que formaba la encuesta, que era un nimero de 573 individuos
e El 7% se sincerd afirmando no alcanzar el orgasmo
e Un 6% confesé que eyaculaba demasiado pronto o tardaba en eyacular, tenia
problemas para lubricar; en otros casos, con el mismo tanto por ciento, no
encontraba placentero el sexo o sufria dolor,- en este caso, un 8% de las mujeres
manifestd sufrir molestias. Por ultimo, un 2% correspondia a aquellos que no
podian eyacular.
De todos ellos, el 62% no evitaba tener relaciones a pesar de estos problemas, pero un
alto 38% afirmo evitar tener relaciones por lo que eso suponia.
Ahondando en un problema que afecta a mas de 2 millones de hombres en nuestro pais,
un 8% de los encuestados en sondeo aleatorio confirmé el tener problemas de disfunciéon
eréctil, frente a un 8% que decia no padecerla. El margen de mds de 65 afos es el que
mas se ve afectado por esta disfuncion (38%).
Otro dato que resalta es que, ya a la temprana franja de edad de los 18 hasta los 24 aios,
un 4% asegura sufrirla; y, lo mismo sucede, en el margen de edad de 25 a 34 donde el
tanto por ciento asciende a 13%. Por consiguiente, el 38% de este grupo tienen relaciones
muy poco frecuentes. Resulta interesante también recalcar que el 89% de aquellos que
afirman sufrir disfuncién eréctil, no ha pedido opinidén a especialista o ha tomado algun
farmaco para resolverlo. Por consiguiente, a pesar de la proliferacién de informacién
sobre esta alteracién, los espafioles siguen expresando alguna reticencia a la hora de
pedir opinidn al especialista.
Cuando las parejas tienen algin problema de salud sexual es siempre indicado, por parte
de los profesionales, asesoramiento para poder ir atajando el problema de la mejor
manera posible, para que no afecte a la buena marcha de la relacién. De todos aquellos
gue demostraron el haber padecido algin problema sexual, el 15% asegurd haber
consultado con un médico.
De ese tanto por ciento, el 35% sdlo lo traté con su pareja y el 12 hablé con familiares.
Otro 15% recurrié simplemente a informacion obtenida de libros o Internet. En otros
casos se hablé directamente con el farmacéutico, se miré la receta de farmacos y, hasta
se llegd a consultar con Psiquiatras o consejeros matrimoniales. Pero, lo no concluyente,
es que sigue existiendo un 40% que afirma no haber consultado ninguna fuente para
resolver sus problemas, a pesar de la gran cantidad de informacién que se puede
encontrar ahora sobre asuntos de indole sexual.
Entre los motivos que se citaron para no acudir a un especialista para dar una solucion a
esos problemas: que pensaba que no era nada grave (35%), otros se autojustificaron
diciendo que no era un problema que tuviera que ver con el médico (17%), algunos que
pensaban que por la edad y que era algo muy normal, o por sentirse incémodo al hablar
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de estos temas (5%).
Todo esto justifica la gran importancia que tiene la existencia de profesionales
convenientemente formados, para el abordaje de todos estos problemas.

2.2 Antecedentes

La OMS definid la Salud Sexual como “la experiencia del proceso permanente de
consecucion de bienestar fisico, psicolégico y sociocultural relacionado con la sexualidad.
La salud sexual se observa en las expresiones libres y responsables de las capacidades
sexuales que propician un bienestar armonioso personal y social, enriqueciendo -de esta
manera- la vida individual y social”. Para que la salud sexual se logre es necesario que los
derechos de las personas se reconozcan y se garanticen.

El conocimiento del hecho sexual humano y aprender a vivir con madurez como personas
sexuadas son y deben ser objetivos importantes de nuestra nueva sociedad.

La sexualidad es una importante dimension en la vida de los ciudadanos, que afecta de
forma considerable a su bienestar. A pesar de esto, la actitud tradicional de nuestra
cultura occidental ante el sexo y la sexualidad ha sido siempre, unas veces de forma clara
y otras mas sutilmente, marginadora. Esto ha supuesto que:

El entorno social y cultural haya limitado la comprensién del hecho sexual humano, y con
ello la propia sexualidad del individuo. Y que muchas personas tengan limitada su
capacidad para “vivirse” como personas sexuadas, sufriendo en silencio y sin salidas
adecuadas sus problemas sexuales. Por estas razones, el concepto de bienestar sexual se
ha quedado encorsetado y reducido, lo que, unido al temor del individuo a expresarse,
disminuye (al menos en apariencia) el valor que nuestra sociedad otorga a la sexualidad,
dificultando el acceso en igualdad de oportunidades a la salud sexual.

Es dificil hablar con rigor, en nuestro pais, de datos de prevalencia de estos problemas,
donde sabemos que la patologia que aflora, por desgracia, es solo la punta del iceberg de
una problematica mas extendida de lo que parece y que esta, a veces, muy relacionada
con tendencias psicosociolégicas imperantes en las sociedades actuales, como son el
estrés, habitos de vida nocivos como el alcoholismo, el tabaquismo, una alimentaciéon mal
equilibrada, el uso de determinados medicamentos, etc. Una problematica sobre la que
aun pesan excesivos tabues sociales, que a veces se mantiene oculta afios y que provoca,
por desgracia, mucha infelicidad a quienes las padecen. No obstante hay algunos datos
gue revelan la trascendencia de esta importante dimensién humana (Ver apartado
siguiente).

A la vista de los datos, nadie puede negar coherentemente que la sexualidad sea una
dimension fundamental en la vida de nuestros ciudadanos.

La universidad de Almeria es pionera en masteres en sexologia y es reconocida a nivel
internacional, como lo demuestra el interés de otras universidades por realizar convenios
de colaboracién para impartir estos masteres en sus respectivos paises y el creciente
nimero de alumnado extranjero que realiza el Master Oficial en nuestra Universidad. Fue
la primera Universidad en implantar un Master Oficial de Sexologia en todo el Espacio
Europeo de Educacidn Superior.
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2.3 Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

Profesionales de la salud, médicos, psicélogos, obstetras, enfermeria y en un segundo
término profesionales de la educacién. Ante todo, los que trabajan en entornos de
jévenes, en el entorno de la mujer y con colectivos de riesgo (diversidad funcional,
enfermedad crénica, adicciones, etc.).

Recientemente se han realizado una serie de seminarios en Chile y se ha constatado el
enorme interés que tiene esta formacidn en un pais que estd en pleno proceso de
transformacién politica y social. A dichos seminarios realizados en diversa zonas del pais
acudieron mas de 500 personas, todas ellas profesionales de las distintas titulaciones con
acceso al master que mostraron su alto grado de interés por realizar esta formacion.

2.4 Adecuacion a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial

La OMS propone que los/las profesionales que atiendan la salud sexual deben poseer
conocimientos tedricos sobre la respuesta sexual humana (RSH), capacidades para
adecuar dichos conocimientos a los problemas y dificultades concretos, recursos clinicos
suficientes, habilidades bdsicas de comunicacién, que se sienta cémodo al comentar la
sexualidad y consiga que la persona se sienta bien.

Dado la importancia de los profesionales a los que se aspira formar, este master plantea
la constitucidn de una red de formacién que permita, dar respuesta rdpida y cercana a las
necesidades de formacidén en todo el territorio nacional. En este sentido, este master,
contempla la colaboracién con Universidad Auténoma de Chile, para la constitucion del
soporte formativo necesario y estratégico para el pais.

El objetivo final, por tanto, sera disponer de profesionales con las competencias
suficientes para desarrollar estas actividades en su ambito de desempefio profesional,
tanto a nivel individual como grupal.

2.5 Objetivos formativos

e Adquirir las competencias, conocimientos, actitudes y destrezas de los distintos
perfiles profesionales reconocidos por la OMS en el ambito de la Sexualidad
Humana.

e Formar a los distintos profesionales con perfiles de acceso a la formacion de
master en los distintos ambitos de aplicacion de la Sexologia: Sexologia
Comunitaria, Educacién Sexual, Sexologia Clinica e Investigacién Sexoldgica.
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3.-Competencias

3.1. Competencias Basicas y Generales

Basicas

Poseer y comprender conocimientos relacionados con la Sexologia.

Capacidad de comunicar y aptitud social con una sensibilidad especial relacionada con los
diversos ambitos de la Sexologia.

Generales

Aplicacidn de conocimientos sexoldgicos adquiridos en la formacién.

Capacidad de emitir juicios relacionados con los diferentes dmbitos de intervencién en
Sexologia.

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

4.-Requisitos de Acceso y Admision de estudiantes

Se priorizara la entrada de profesionales con los perfiles relacionados con las Ciencias de la
Salud, en segundo lugar se seleccionaran aquellos relacionados con los ambitos de la
educacion sexual en un sentido amplio. Todos los perfiles seran seleccionados por la
Universidad Auténoma de Chile segin se recoge en el convenio firmado para esta
formacion de fecha 24 de mayo de 2017 entre ambas instituciones.

5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia
Créditos

El master comprende una formacion de 120 ECTs que se distribuyen en dos afios
académicos.

6.- Planificacion de las enseinanzas

de
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6.1. Actividades Formativas

Clases Magistrales Participativas

Material Audiovisual

Trabajo con material especifico (textos, casos, articulos, etc.)

Seminarios con objetivos de aprendizaje especificos

Role-play de casos y situaciones clinicas y educativas

Elaboracién de trabajos, informes, exposiciones, trabajo fin de master

6.2. Metodologias docentes

Clase magistral

Trabajo en grupo

Trabajo individual

Tutorias y seguimiento online

6.3. Sistemas de evaluacion

Examenes

Valoracion de exposiciones y trabajos de los alumnos individuales y grupales

Asistencia y participacion activa en clases presenciales

Seguimiento de materiales online

7.-Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2

Basicas 78

Obligatorias

Optativas

Practicas externas 30

Trabajo de fin de Grado / Master 12

Total 120

El mdster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.
Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El titulo tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion de

12 ECTS.

8.-Estructura del Titulo.
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Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los mddulos que lo componen vy,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

PROGRAMACION PRIMER ANO (60 créditos)
| BLOQUE. BASES DE LA SEXOLOGIA (20 créditos)
ASIGNATURAS
BASES SOCIOCULTURALES
Evolucion del hecho sexual humano. Antropologia Sexual
Historia de la Sexologia. Fenomenologia de la Sexualidad
Sociologia Sexual
BASES PSICOLOGICAS
Psicologia evolutiva de la sexualidad |
Psicologia evolutiva de la sexualidad Il
Fantasias y Peculiaridades sexuales
BASES BIOLOGICAS Y FISIOLOGICAS
Procesos de sexuacion
Anatomia y Fisiologia Sexual
Neuropsicologia Sexual

11 BLOQUE. SEXOLOGIA COMUNITARIA
20 créditos

EDUCACION SEXUAL
Metodologia de la educacién sexual |
Metodologia de la educacidén sexual Il
Acompaiiamiento e Intervencion en Identidades Sexuales
EQUIDAD Y DERECHOS SEXUALES
Equidad y sexualidad
Diversidades sexuales
Sexualidades marginadas
SEXOLOGIA COMUNITARIA
Promocion de la salud sexual en diferentes colectivos.
Sexualidad y Diversidad Funcional
Modelos de Sexologia Comunitaria

111 BLOQUE. SEXOLOGIA CLINICA
20 créditos
ASESORAMIENTO SEXUAL
Marco tedrico del asesoramiento sexual
Habilidades para el asesoramiento sexual
Acompaiamiento e intervencién en Identidades Sexuales
ASPECTOS MEDICOS DE LA SEXOLOGIA CLINICA
Clinica Sexolégica en Enfermedades Crdénicas. Problemas en el proceso de sexuacién
Aspectos médicos en el tratamiento de las disfunciones sexuales
Farmacologia Sexual
TERAPIA SEXOLOGICA
Terapia de pareja
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Terapia disfunciones masculinas
Terapia disfunciones femeninas

PROGRAMACION SEGUNDO ANO (60 créditos)

IV BLOQUE. INVESTIGACION EN SEXOLOGIA (13 créditos)
METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUALITATIVA
Metodologia de la Investigacion Cualitativa en Sexologia |
Metodologia de la Investigacion Cualitativa en Sexologia Il
METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUANTITATIVA

Metodologia de la Investigacion Cuantitativa en Sexologia |
Metodologia de la Investigacion Cuantitativa en Sexologia |

V BLOQUE. PRACTICUM EN EDUCACION SEXUAL
Y SEXOLOGIA COMUITARIA

13 créditos
ASIGNATURAS
PRACTICUM EN EDUCACION SEXUAL

Practicum en educacion sexual |
Practicum en educacion sexual Il
INTERVENCION EN SEXOLOGIA COMUNITARIA
Intervencion en Sexologia Comunitaria |
Intervencion en Sexologia Comunitaria Il
Intervencion en Sexologia Comunitaria lll

VI BLOQUE. PRACTICUM EN SEXOLOGIA CLINICA

17 créditos
ASIGNATURAS
PRACTICUM EN ASESORAMIENTO Y TERAPIA SEXUAL

Practicum en Asesoramiento y Terapia Sexual |

Practicum en Asesoramiento y Terapia Sexual Il

PRACTICUM EN SEXOLOGIA MEDICA

Practicum en Sexologia Medica |

Practicum en Sexologia Medica Il

PRACTICUM EN TERAPIA DE PAREJA

Practicum en Terapia de Pareja |

Practicum en Terapia de Pareja Il

PRACTICUM EN TERAPIA DE LAS DINFUNCIONES SEXUALES

Practicum Terapia de las Disfunciones Sexuales |

Practicum Terapia de las Disfunciones Sexuales Il

VII BLOQUE. DINAMICA CORPORAL EN SEXOLOGIA
5 créditos

9/25




H a2

($26) UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ B |

_J 'S'Y FORMACION CONTINUA
A
VII1 BLOQUE. TRABAJO FIN DE MASTER
12 créditos

. [ 4 r
9.- Descripcion del Titulo
Para cada uno de los médulos que componen el titulo deberd especificar los datos generales, resultado del
aprendizaje, enumeracion de los contenidos del mddulo, competencias, actividades formativas, metodologias
docentes, el sistema de evaluacion a aplicar y bibliografia.

DENOMINACION DEL MODULO

Bases de la Sexologia

DENOMINACION EN INGLES

Sexology bases

CREDITOS 20 CUATRIMESTRE | 12 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 20
Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Que el alumno conozca las bases socioldgicas y antropolégicas, asi como
psicoldgicas, bioldgicas y fisiologicas del hecho sexual humano.

CONTENIDOS

1.- Evolucion del hecho sexual humano. Antropologia Sexual
2.- Historia de la Sexologia. Fenomenologia de la Sexualidad
3.- Sociologia Sexual

4.- Psicologia evolutiva de la sexualidad

5.- Fantasias y Peculiaridades sexuales
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6.- Procesos de sexuacion
7.- Anatomia y Fisiologia Sexual
8.- Neuropsicologia Sexual

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Formular y emitir juicios sobre informacién presentada a lo largo de la formacion

Poseer y ser capaz de comunicar contenidos basicos en Sexologia, generalizar a
partir de los mismos aplicaciones a contextos aplicados y a la resolucién de
problemas de la vida real

Competencias transversales

Ninguna

Competencias especificas

Comprender la diversidad del hecho sexual humano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las descritas en el apartado general

METODOLOGIAS DOCENTES

Las descritas en el apartado general

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Las descritas en el apartado general

BIBLIOGRAFIA

Pifieroba, J. A. N. (2003). Antropologia de la sexualidad. Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

Kottak, C. P. (2002). Antropologia cultural. Madrid: McGraw-Hill.

Giddens, A. (1995). La transformacién de la intimidad. Catedra.

Casares, A. M. (2006). Antropologia del género: culturas, mitos y estereotipos
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sexuales (Vol. 89). Universitat de Valéncia.

Vélez-Pelligrini, L., & Guasch, O. (2008). Minorias sexuales y sociologia de la
diferencia: gays, lesbianas y transexuales ante el debate identitario. Editorial
Montesinos.

Gdomez Zapiain, J. (2009). Apego y sexualidad. Alianza Editorial.

Zapiain, J. G. (2014). Psicologia de la sexualidad. Alianza Editorial.

DENOMINACION DEL MODULO

Sexologia Comunitaria

DENOMINACION EN INGLES

CREDITOS 20 CUATRIMESTRE | 12y 2¢ CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 20
Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Aprendizaje de los diferentes modelos de educacidn sexual

Adquisicion de los principios de la equidad y derechos sexuales.

Compresion de la diversidad en la sexualidad humana, especialmente en lo
relativo a la identidad y orientacion sexual

Aprendizaje de los principios fundamentales de los programas de sexologia
comunitaria efectivos

Aplicaciones de los programas de sexologia comunitaria a diversos colectivos

CONTENIDOS

1.- Metodologia de la Educacion Sexual

2.- Acompanamiento e intervencion en identidades sexuales
3.- Equidad y Sexualidad

4.- Diversidades sexuales

5.- Sexualidades marginadas

6.- Promocidn de la salud sexual en diversos colectivos

7.- Sexualidad y Diversidad Funcional

8.- Modelos de Sexologia Comunitaria

12/25
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OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y ser capaz de comunicar contenidos bdsicos en Sexologia, generalizar a
partir de los mismos aplicaciones a contextos aplicados y a la resolucién de
problemas de la vida real

Capacidad de comunicar y aptitud social con una sensibilidad especial relacionada
con los diversos ambitos de la Sexologia.

Competencias transversales

Ninguna

Competencias especificas

Comprender y ser capaz de aplicar los principios basicos de la educacion sexual

Conocer y valorar la diversidad de hecho sexual humano

Adquirir los conocimientos necesarios para diferenciar los programas de
intervencidon comunitaria efectivos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las descritas en el apartado general

METODOLOGIAS DOCENTES

Las descritas en el apartado general

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Los descritos en el apartado general

BIBLIOGRAFIA

Altable, C. (2000). Educacion sentimental y erética para adolescentes. Mifo y
Davila Editores.

Bustamante J. éEn qué piensan los hombres? Paidds Ibérica. 2012.

Darder, M. Nacidas para el placer. Rigden. 2014.

Diaz Morfa, Jose R. Mis primeras preguntas y respuestas sobre sexualidad. Libsa.
2012

Easton, D. Etica promiscua. Melusina. 2013.

Gil, P. M., & Navarro, E. L. (2001). Educacién sexual: guia para un desarrollo sano.
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Ediciones Piramide.

Lépez, F. (2005). Educacion sexual de los hijos/as. Madrid: Piramide.

Lépez Sdnchez, F. (2005) Educacion sexual. Ed. Fundacidon Universidad Empresa.
Nieda, J. (1992). Educacion para la salud: educacién sexual (Vol. 3). Ministerio de
Educacidn.

Lucas P. (2014) Trans*exualidades. Editorial Bellaterra.

Martinez, M. M., Olaizola, J. H., Ochoa, G. M., y Espinosa, L. M. C. (2014).
Introduccién a la psicologia comunitaria. Editorial UOC.

Missé M. (2013) Transexualidad: Otras miradas posibles. Editorial Egales.

Sanchez, M. (2009) Como educar en la diversidad afectiva, sexual y personal en la
Educacidn Infantil. Catarata.

Sdnchez, M. (2009) Cémo educar en la diversidad afectivo-sexual en los centros
escolares. Catarata.

Sanz, F. (2008) Psicoerotismo femenino y masculino. Kairds. 72 edicion 2008

Sanz, F. (2005) Los vinculos amorosos. Kairds. Barcelona 2005.

Roy, E. (2008). Verdades y mentiras sobre el sexo. Ediciones B.

DENOMINACION DEL MODULO

Sexologia Clinica

DENOMINACION EN INGLES

Clinical Sexology

CREDITOS 20 CUATRIMESTRE | 2°¢ CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 20
Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Saber realizar asesoramiento sexual tanto en consulta sexoldgica, como en
contextos clinicos, de salud, educativos, comunitarios, etc.

Saber identificar las principales alteraciones organicas que pueden afectar a la
sexualidad y los criterios derivacidon a los profesionales adecuados cuando sea
necesario.

Conocer las principales patologias que pueden cursar con alteraciones de la
respuesta sexual y su abordaje.

Aprendizaje de los principales recursos farmacoldgicos y sus mecanismos de
acciéon para la intervencién en sexologia como tratamiento principal o
coadyuvante en intervencion sexoldgica.

14/25
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Saber aplicar los principios de la entrevista sexoldgica.

Conocer las principales estrategias de evaluacién e intervencidon en clinica
sexoldgica.

CONTENIDOS

1.- Asesoramiento Sexual
1.1.- Marco tedrico del asesoramiento sexual
1.2.- Habilidades para el asesoramiento sexual
1.3.- Acompafiamiento e intervencién en Identidades Sexuales
2.- Aspectos médicos de la Sexologia Clinica
2.1.- Clinica Sexolégica en Enfermedades Crdnicas.
2.2.- Problemas en el proceso de sexuacion
2.3.- Aspectos médicos en el tratamiento de las disfunciones sexuales
2.4.- Farmacologia
3.- Terapia Sexoldgica
3.1.- Terapia de pareja
3.2.- Terapia disfunciones masculinas
3.3.- Terapia disfunciones femeninas

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Poseer y comprender conocimientos relacionados con la Sexologia.

Competencias transversales

Competencias especificas

Conocer y saber usar las estrategias de asesoramiento sexoldgico

Manejar los instrumentos de evaluacidon e intervencién propias de la clinica
sexologica

15/25




e e
»3;,_% UNIVERSIDAD DE ALMERIA- = _|
_J :S'Y FORMACION CONTINUA

_

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las descritas en el apartado general

METODOLOGIAS DOCENTES

Todas las descritas en el apartado general

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Todos los descritos en el apartado general

BIBLIOGRAFIA

Arbiol, I. A. (2004). Actualizaciones en sexologia clinica. Servicio de Publicaciones.
Appa AA, Creasman J, Brown JS, Van Den Eeden SK, Thom DH, Subak LL, Huang AlJ.
(2014) The impact of multimorbidity on sexual function in middle-aged and older
women: beyond the single disease perspective. J Sex Med. 11(11):2744-55

Aversa A, Bruzziches R, Francomano D, Na- tali M, Gareri P, Spera G (2010)
Endothelial dysfunction and erectile dysfunction in the ag- ing man. Int J Urol;
17:38-47.

Chen X, Zhang Q, Tan X (2012) Prevalence of sexual activity and associated factors
in hypertensive males and females in China: A cross-sectional study. BMC Public
Health 12:364

Cocores JA, Miller NS, Pottash AC, Gold MS (2009). Sexual dysfunction in abusers
of cocaine and alcohol. Am J Drug Alcohol Abuse; 14:169-73.

Kaplan HS. (1979) Disorder of sexual desire and other news concepts and
techniques in sex therapy. New York: Simon and Schuster

Kaplan, H. S. y Guastavino, M. |. (1982). Trastornos del deseo sexual: nuevas ideas
y técnica en terapia sexual. Grijalbo.

Kaplan, H. S. y Villar, A. A. (2002). La nueva terapia sexual, 2: Tratamiento activo
de las disfunciones sexuales. Alianza Editorial.

Kostis J.B., Jackson G., Rosen R. (2005) Sexual dysfunction and cardiac risk (the
Second Princeton Consensus Conference) Am J Cardiol. 96(2):313-321.

Leiblum S.R., Pervin L.A. Principles and Practice of Sex Therapy. Guilford Press.
New York. 1980

Liu H, White L, Shen S, Wang D. (2016) Is Sex Good for Your Health? A National
Study on Partnered Sexuality and Cardiovascular Risk Among Older Men and
WomenlJ Health Soc Behav.; 57(3): 276-296

Lucas M. Cabello F. (2007) Introduccion a la Clinica Sexoldgica. Editorial Elsevier.
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Madrid.

Lue TF. (1992) Physiology of erection and pathophysiology of impotence. En:
Campbell’s Urology. 62 Edition. 709-728. Ed. W. B. Saunders Company.

Masters W, Johnson V. Incompatibilidad sexual humana. Buenos Aires:
Interamérica; 1970.

Zwang G. (1978). Manual de Sexologia. Toray Masson.

DENOMINACION DEL MODULO

Investigacion en Sexologia

DENOMINACION EN INGLES

Research in Sexology

CREDITOS 13 CUATRIMESTRE | 1¢ CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 7
Practicos 6

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Ser capaz de disefar investigacion en Sexologia

Saber utilizar las herramientas estadisticas en investigacion cualitativa vy
cuantitativa.

Ser capaz de realizar busquedas bibliograficas para sustentar la investigacion.
Conocer las diferentes estrategias de comunicaciéon de los resultados de
investigacion.

CONTENIDOS

1.- Metodologia de investigacion cualitativa
2.- Metodologia de investigacion cuantitativa

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
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Competencias basicas y generales

Aplicacién de conocimientos sexolégicos adquiridos en la formacion.

Comunicacioén oral y escrita.

Competencias transversales

Competencias especificas

Manejar diferentes fuentes de informacion

Conocer las estrategias de investigacién cualitativa y cuantitativa en Sexologia

Ser capaz de comunicar los resultados de una investigacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las referenciadas en el apartado general

METODOLOGIAS DOCENTES

Todas las referenciadas en el apartado general

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Todos los sistemas planteados en el apartado general

BIBLIOGRAFIA

Baez, J., & De Tudela, P. (2007). Investigacion cualitativa. Esic Editorial.

Blaxter, L., Hughes, C., y Tight, M. (2000). Cémo se hace una investigacion.
Barcelona: Gedisa.

Bonilla-Castro, E., & Sehk, P. R. (2005). Mas alld del dilema de los métodos: la
investigacion en ciencias sociales. Editorial Norma.

Coolican, H. (2005). Métodos de investigacion y estadistica en psicologia.

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (2012). Manual de investigacion cualitativa (Vol. 1).
Gedisa.

Gutiérrez, J., y Delgado, J. M. (1999). Métodos y técnicas cualitativas de
investigacidn en ciencias sociales. Espafia. Sintesis.

Flick, U. (2004). Introduccién a la investigacion cualitativa.

Gdémez, M. M. (2006). Introduccion a la metodologia de la investigacion cientifica.
Editorial Brujas.

Kvale, S. (2011). Las entrevistas en investigacidn cualitativa. Ediciones Morata.
Pérez-Tejada, H. E., Berzosa Martinez, R., & Galetto, G. (2010). Estadistica para las
Ciencias Sociales, del Comportamiento y de la Salud.
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Stake, R. E. (1998). Investigacidn con estudio de casos. Ediciones Morata.

Strauss, A. L., & Corbin, J. (2002). Bases de la investigacidon cualitativa: técnicas y
procedimientos para desarrollar la teoria fundamentada. Medellin: Universidad de
Antioquia.

Taylor, S. J. y Bogdan, R. (1987). Introduccion a los métodos cualitativos de
investigacion (Vol. 1). Barcelona: Paidds.

DENOMINACION DEL MODULO

Practicum

DENOMINACION EN INGLES
Practical
CREDITOS 30 CUATRIMESTRE | 12y 2¢ CARACTER Obligatorio
ECTS: (Obligatoria/

Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine

Teoricos
Practicos 30

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Adquirir los conocimientos necesarios para la practica en los distintos campos de
aplicacion de la Sexologia

CONTENIDOS

Técnicas de intervenciodn clinica.

Desarrollo de programas de intervencion grupales e individuales.

Desarrollo de programas de prevencion y promocion de salud sexual dirigidos a
colectivos especificos.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
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Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Capacidad para resolver problemas

Trabajo en equipo

Trabajo segln los principios éticos de la profesion

Competencias transversales

Competencias especificas

Capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas y problemas reales

Ser capaz de poner en practica las claves de la practica de las principales
vertientes de |la Sexologia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las referidas en el apartado general

METODOLOGIAS DOCENTES

Las referidas en el apartado general

Observacion participante

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Todos los explicitados en el apartado general

BIBLIOGRAFIA

Ninguna. Se facilitaran casos clinicos a los alumnos, tanto en formato escrito como
en video para que se puedan realizar la preparacion de los contenidos practicos
antes de trabajar directamente con personas.

DENOMINACION DEL MODULO

Dinamica Corporal en Sexologia

DENOMINACION EN INGLES

Body Dinamic in Sexology

CREDITOS 5 CUATRIMESTRE | 2° CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos
Practicos 5
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Comprender nuestra condicion corpdrea y sexuada como el modo y la estructura
fundamental de nuestra existencia y como condiciéon de posibilidad de la
sexualidad y del deseo es una formacién basica para comprender y conocer el
hecho sexual humano y poder abordar los problemas de pacientes desde esta

perspectiva

CONTENIDOS

1.- Aproximacion al cuerpo, la sexualidad y el deseo.
2.- Cultura represiva del cuerpo

3.- Capacidad para recuperar y enriquecer el dinamismo profundo de la persona.

4.- Puesta en practica de trabajo en dinamica corporal.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Contenidos basicos de la sexologia

Trabajo en actitudes

Competencias transversales

Competencias especificas

Autoconocimiento del cuerpo

Capacidad de comunicacién a través del cuerpo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las referenciadas en el apartado general

METODOLOGIAS DOCENTES

Demostraciones
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Trabajo individual y grupal

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Participacidn activa en clase

BIBLIOGRAFIA

Bossu H. Chalaguier C. La expresidn corporal. Martinez-Roca. 1986

Davis F. La comunicacion no verbal. Alianza Editorial. 1982

Eibl-Eibesfedt I. Liebe und Has. Verlag, Munich. Piper & Co. 1976

Gentis R. Lecciones del cuerpo. Gedisa. 1981

Gubern R. El eros electrénico. Madrid. Taurus. 2000

Guimon J. Los lugares del cuerpo. Paidos. 1999

Haxthausen M. Leman R. Sentir el cuerpo. Urano. 1989

Kesselman S. Dindamica corporal. Fundamentos. 1985

Lain Entralgo P. El cuerpo humano. Teoria actual. Espasa-Calpe. 1989

Lidell L. El cuerpo sensual. Integral. 1987

Lowen A. Bioenergética. Diana. 1977

Lowen A. La espiritualidad del cuerpo. Paidos. 1993

Lucas M. Dinamica corporal en el asesoramiento y la terapia sexual. En Lucas M.
Cabello F. Introducciéon a la Clinica Sexoldgica. Editorial Elsevier. Madrid. 2007.
259-273

Merleau-Ponty M. Fenomenologia de |la percepcion. Barcelona. Peninsula. 1975
Montagu A. El sentido del tacto. Aguilar. 1981

Reich W. "Die Funktion des Orgasmus" Leipzig, Viena, Zurich. 1927. "T he funtion
of the orgasme". New York. Orgone Institute Press. 1961

Reid H. Vivir en armonia. Plaza y Janés. 1989

Rueger R.A. El placer del tacto. Edaf. 1989

DENOMINACION DEL MODULO

Trabajo Fin de Master

DENOMINACION EN INGLES

Master Degree Job

CREDITOS 12 CUATRIMESTRE CARACTER
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos
Practicos 12
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar una investigaciéon en un campo de trabajo a eleccion del
alumno.

CONTENIDOS

No tiene contenidos. Trabajo individual del alumno con la tutela de uno o dos
profesores del master

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Ser capaz de comunicar por medios orales y escritos los resultados de una
investigacion

Competencias transversales

Competencias especificas

Ser capaz de disefiar una investigacion en Sexologia

Plasmar los resultados previos en el campo de estudio objeto de la investigacidn

Manejar las herramientas estadisticas adecuadas a los objetivos y disefio de la
investigacién planteada

Ser capaz de comunicar los resultados de la investigacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

23/25




I E

{$%) UNIVERSIDAD DE ALMERIASS 1)

_J 'S'Y FORMACION CONTINUA

_

Las realizadas a lo largo del master

METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias de orientacidn y seguimiento del trabajo de investigacion

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacion ante un tribunal formado al efecto de los resultados de investigacidn

BIBLIOGRAFIA

Ninguna. La propia de cada trabajo de investigacion.

10.- Practicas Externas

Este apartado deberd ser cumplimentado en el caso de contemplar la realizacion de prdcticas externas

Empresas Nombre de las empresas Convenio vigente (si/no)

Dependientes de la
Universidad Autonoma de
Chile

Dias de la semana y horario Dependiente de la Universidad Auténoma de Chile.

Numero de dias de practicas de|Dependiente de la Universidad Auténoma de Chile.
cada alumno

Numero de alumnos simultaneos |Dependiente de la Universidad Auténoma de Chile.

Carga docente de las practicas en
horas presenciales por alumno

PROYECTO FORMATIVO

Competencias que deben adquirir las y los estudiantes en estas practicas

Las competencias referenciadas en el mddulo de practicum.

Resultados esperados del aprendizaje practico

24125
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Los referidos en el médulo de practicum.

Metodologia de la evaluacién prevista

¢Como tiene previsto la Universidad que las personas tutoras de prdcticas evaluen al alumnado?
Se facilitara un cuestionario para la evaluacién de las practicas

¢Como tiene previsto la Universidad que el alumnado evalie a las personas tutoras de prdcticas?
Se facilitara un cuestionario para la evaluacién de tutores

¢Como tiene previsto la Universidad evaluar la satisfaccion del alumnado respecto a las prdcticas?
Se facilitara un cuestionario para la evaluacién de la satisfaccién general con el titulo y especificamente con las
practicas que realicen los alumnos.

11.- Recursos Necesarios

Los recursos necesarios seran facilitados por la Universidad Auténoma de Chile en sus propias

instalaciones.

Localidad Almeria
Fecha 22/03/2018
Firma

Fdo. Decano / Director de Centro responsable
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Curso: \ Master Propio en Terapias Contextuales/ Tercera Generacion (22 Edicion) \

Unidad Académica (Organizador):

Unidad de Atencién Psicol6gica ‘

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 67,6 ECTS/ 642h 40 Alumnos

INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta

2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes; Esla 22 Edicién de este curso. No se ha presentado memoria de la edicién anterior.

La Subdirectora
del Centro de Postgrado y Formacién Continua

Maria Mercedes Peralta Lépez
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Universidad de Almeria Informe: |04/04/2019

Curso: \ Master Propio en Terapias Contextuales/ Tercera Generacion (22 Edicion) \

Unidad Académica (Organizador):

Unidad de Atencién Psicol6gica

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 67,6 ECTS/ 642h 40 Alumnos

INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS
- Adecuacion correcta

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta.

2.1- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL
PROFESORADO
- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes. Esla 22 Edicién de este curso. No se ha presentado memoria de la edicion anterior.
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Cadigo: 147206/2
Fecha: 25/04/2019
Hora: 13:24:02

PORTADA

Méster Propio en Terapias Contextuales/ Tercera Generacion

No se ha especificado traduccion a inglés

147206/2 2 2019/20 642 67,6 Master Ciencias dela Salud

El Director se compromete a seguir €l Sistema de Verificacion de Calidad

Unidad de Atencién Psicol dgica
Director (es) José Manuel Garcia Montes, Francisca L épez Rios
Coordinador 1 Elvira Asensio Garcia
Responsable Econdmico-Administrativo del Curso Director
Correo electr6nico para notificaciones jgmontes@ual .es
Teléfono de Contacto [ ]

20 40

100% Si

En el curso se utilizarén obligatoriamente | as siguientes herramientas de comunicacion y utilidades: Anuncios, mensajes, foros, tareas, videos editados
con contenidos docentes, articul os cientificos en formato digital y web-conferencia. También estaran disponibles en la plataforma docente el programa
del curso, la guia de estudio (detallada por modulos) y |as herramientas de comunicacion y utilidades antedichas.

500084 ANALISISCLINICO Y EXPERIMENTAL EN PSICOLOGIA

1 * Alumnos que hayan superado el Especialista en Terapias Contextuales/
Terapias de Tercera Generacion de la Universidad de Almeria
* Alumnos que hayan superado el Especialista en Terapias Contextuales/
2 Terapias de Tercera Generacion (modalidad on-line) de la Universidad de
Almeria

—mﬁ, Documento generado por CurSoft el dia 25/04/2019 alas 13:24:02



AUNIVERSIDAD Codigo: 147206/2
'DE ALMERIA Fecha: 25/04/2019

C

Hora: 13:24.02
Perfil de Entrada
Ndmero Perfil
3 * Alumnos que hayan superado el Especialista Universitario Avanzado en
Terapias Contextuales / Tercera Generacion (on-line)
4 * Todos los alumnos deberén ser Titulados de Grado Universitario o
equivalente

Procedimiento de Evaluacion

Laevaluacion de los médulos no computables ya se hallevado a cabo a través de | os correspondientes cursos que constituyen los perfiles de acceso. El

modulo de Préctica de técnicas contextual es a través de entornos virtuales y supervision de la practica clinica sera llevada a cabo mediante evaluaciones

tipo test relativas a los casos presentados e informe del profesor-tutor encargado del alumno. El Trabajo Fin de Méaster sera evaluado por Tribunal
constituido al efecto.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...

L as terapias contextual es, también conocidas como terapias de tercera generacion (Hayes, 2004), aparecieron afinales de los afios 80 en los EEUU
dirigidas principalmente al tratamiento de problemas emocionales, como la ansiedad o la depresion (Hayes, 1987; Zettle & Hayes, 1986). En esta nueva
generacion de terapias de conducta se incluyen la Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT, Hayes, Strosahl y Wilson, 1999); la Psicoterapia
Analitica-Funcional (FAP, Kohlenberg & Tsai, 1999); la Terapia de Conducta Dialéctica (DBT, Linehan, 1993); la Terapia de Activacién Conductual
(BA; Jacobson, Martell & Dimidijan, 2001); la Terapia Basada en |la Conciencia Plenao Mindfulness (MBT; Segal, Williams & Teasdale, 2002) y la
Terapia Integrativa de Pareja (IBCT; Jacobson, Christensen, Prince, Cordova & Eldridge, 2000). Como denominador comun de estos enfoques
terapéuticos puede sefialarse el que estan basados en una posicion tedrica conocida como contextualismo funcional (Pepper, 1942; Biglan & Hayes,
1996; Hayes, 1993), que se ha visto proyectada en el ambito de laintervencion psicolégicaen el andlisis de la conducta clinica (Dougher, 2000, 2011).
Ello se traduce en una consideracion de los problemas psicol 4gicos que atiende mas a la funcién que ala forma que adoptan, habiéndose propuesto

nuevas categorias trans-diagndsticas, como el Trastorno de Evitacion Experiencial (TEE; Hayes, Wilson, Gifford, Follette & Strosahl, 1996), cuya
utilidad para una mejor comprensién de |os procesos psicol dgicos implicados en los distintos desdrdenes, y para unaintervencién dirigida al foco de los
mismos, se estd viendo cada vez mas respaldada por lainvestigacion empirica existente (Chawla & Ostafin, 2007).

En este panorama de creciente interés y respaldo empirico se presenta este Master cuyo objetivo principal serefiere alalaformacion de los alumnos
que lo realicen en los principios, conceptos, técnicas y habilidades terapéuticas necesarios parala comprension, y en su caso aplicacion, de las
principal es terapias contextual es. Este objetivo general se puede dividir en los siguientes objetivos subordinados:

1. Comprension de los principios conceptuales y cientificos comunes alas terapias contextuales y a su desarrollo en el ambito de la Terapiade
Conducta.

2. Capacitacion para comprender la problemética clinica atendiendo alas funciones verbales o derivadas.

3. Capacitacion paradiscriminar tanto la gravedad de |os problemas psicol 6gicos como |as posibles mejorias en un marco biogréfico y en virtud de la
mayor o menor afectacion de los intereses y objetivos vitales de la persona.

4. Adquisicién del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuti glos y habilidadedes necesarias para el trabajo en Psicoterapia Analitico-
Funcional.

5. Adquisicién del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuticos y habilidadedes necesarias para el trabajo en Terapia de Aceptacion y
Compromiso.

6. Adquisicién del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapUeticos y hablidades necesarias pasra €l trabajo en la Terapia Conductual -

Dialéctica.
7. Adquisicion del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos tera;daéuti %rIJs y habilidades necesarias para €l trabajo en la Terapia de Activacion
Conductual.
8. Adquisicion del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuticos y habilidades necesarias para el trabajo en Terapiade Familiay Pareja
desde una perspectiva contextual .
9. Adquisicién del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuticos y habilidades necesarias para €l trabajo en Mindfulness.
10. Acercamiento critico a otras tradiciones terapéuticas con visiones similares.
11. Adquisicion de las habilidades clinicas necesarias parala aplicacion de las técnicas.
12. Adquisicion de las habilidades de investigacion y critica, bien en aspectos clinicos, conceptuales o de revision.
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Justificacion dela conveniencia de su implantacion

Seglin han mostrado Zych, Buela-Casal, Sierra & Gomez-Rodriguez (2012) en Espaiia hay pocos psicologos que conocen |as terapias contextual es.
Incluso cuando nos centramos en laméas ampl iamente conocida de todas, la Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT), un 74,82 % de los casi 300
psicologos de distintos &mbitos geogréficos que participaron en el estudio de poblaciones mediante encuestas de Zych et al. (2012) refiere haber oido

hablar de ellaen alguna ocasion, pero solamente un 16,42 % la aplica habitualmente. Obviamente, |os datos para otras terapias contextual es son aln

mas pobres. Laconclusion alaque llegan Zych et al. (2012) merece ser recogida literalmente aqui ala hora de justificar la convenienciade la
implantacion de este titulo de experto:
... €l hecho de que | os psicélogos espafiol es tengan tan poca informacion sobre éstas [terapias contextuales], puede incluso significar que en ocasiones o
aplican los tratamientos mas eficaces y, cuando las demas intervenciones no han producido |os efectos deseados, no tienen la alternativa de probar estas
nuevas técnicas (Zych et al., 2012, p. 17).

Igualmente, este mismo trabajo sefiala que es evidente que el conocimiento y la difusion delas terapias contextuales no son suficientes y no dudan en
afirmar que existe una necesidad de formar alos profesionales, proporcionando informacion y organizando cursosy jornadas. Igualmente refieren que
varios de los psicdlogos que participaron en la encuesta por ellos elaborada han pedido expresamente que se les informe sobre estas nuevas terapias, y

que se hagan cursos de formacion.

Recogiendo estademanda, €l Méster pretende poner en juego las principal es terapias contextual es de la mano de los investigadores espafiol es que han

publicado sobre el temay que son referente nacional para cada uno de estos tratamientos, complementado con laintervencion de profesores de la
Universidad de Almeria con reconocido prestigio en latemética. Para ello se cuenta con la experiencia de cuatro ediciones del Experto en Terapias
Contextuales de la Universidad de Almeria, que constituyd, en su momento, la formacion pionera en Espafia en este tipo de tratamientos, y al que han
seguido, en distintas Universidades e institutos privados, otras propuestas similares.
Referencias
Zych, 1., BuelaCasa, G., Sierra, J.C., & Gomez Rodriguez, S. (2012). El conocimiento y la difusion de | as terapias conductual es de tercera generacion
en psicdlogos espafioles. Anales de Psicologia, 28, 11-18.
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Profesora Francisca L 6pez Rios(Co-directora): flrios@ual .es.
Pagina Web
Programacién Docente
N p Creéditos P Précticas
Num Denominacion del M édulo ECTS Horas Computable Trabajo Final Externas

1 Introduccion alas Terapias Contextuales 2 15 No No No

El Contexto Socio-Verba Como Ambito Psicolégico
2 Humano 1,3 10 No No No

La Evaluacion Psicol 6gica Desde Una Perspectiva
B Contextual-Funcional 13 10 No No No
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Num Denominacion del M édulo Cé%dT'tgs Horas Computable Trabajo Final E;‘i‘g,i:g:

La Psicoterapia Analitico-Funcional 4 30 No No No
La Terapia de Aceptacion y Compromiso 4 30 No No No
LaTerapiade Activacion Conductual 32 24 No No No

La Terapia Conductual Dialéctica/ Terapia Dialéctico-
7 Comportamental 35 26 No No No
8 LaTerapialntegra de pargja 25 19 No No No
Mindfulness/ Compasion 35 26 No No No
10 Intervencion en familias/ Aplicaciones en infancia 2 15 No No No
11 Otrasterapias afines 31 23 No No No

Préctica de técnicas contextual es a través de entornos
12 virtuales'y supervision dela préctica clinica 192 144 No No
13 Trabajo Fin de Master 18 270 Si No
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Datos Per sonales . . Horas Asignadas
Docente - ExternoUAL | Id Tipo de cotizacion -
Apellidos Nombre Sexo Lectivas Otras
. . . . Prof. funcionario anterior
Si GarciaMontes José Manuel Varon No 18638 31/12/2010 18 38

Departamento de Psicologia

. R ’ Prof. funcionario anterior
Si Gomez Becerra Inmaculada Mujer No 18639 31/12/2010 0 48

Departamento de Psicologia

. . . . . Prof. funcionario anterior
Si Gomez Martin Serafin Varon No 18640 31/12/2010 12 48

Departamento de Psicologia

si Lépez Rios Francisca Mujer No 18641 | FYOf. funclonerio anterior 1 58

Departamento de Psicologia

No | MartinezPujaIte| Ana | Mujer | Si |18642| Sin asignar | 0 | 20

AnaMartinez Pujalte es licenciada en Psicologia por la Universidad de Almeriay Experta en Terapias Contextual es por esta misma Universidad. Se
encargara de |as labores de administracion del Master.

Si | Molina Moreno | Antonio | Varon | No | 18643 | Prof. laboral indefinido | 4 | 48
Departamento de Psicologia
Si | Morén Gaspar | Rafael | Varén | Si | 18644 | Sin asignar | 8 | 0

Rafael Moron Gaspar posee d titulo de Master en Andlisis Funcional en Contextos Clinicosy de la Salud por la Universidad de Almeriay el de Master
Internacional en Psicologia Clinicay de la Salud. Es co-director del Centro de Psicologia Alba-Test de Albacete. Ha trabajado e investigado sobre la
Terapia de Aceptacion y Compromiso y sobre la Terapia Integral de Pargja.

No | Ruano Martinez | Marta | Mujer | Si |18645| Sin asignar | 0 | 20

Marta Ruano es licenciada en Psicologia por la Universidad de Almeriay Experta en Terapias Contextuales por esta misma Universidad. Se encargara
delas |abores de administracion del Curso.

Si | Torres Vigjo | Ivén | Varon | Si |18646| Sin asignar | 4 | 40

Ilvan Torres Vigjo es Doctor en Psicologia por la Universidad de Oviedo y Psicdlogo Interno Residente en el Hospital Universitario de Burgos. Autor de
publicaciones en revistas de impacto internacional sobre la aceptacion y otros procesos psicol 6gicos relacionados con |las Terapias de Tercera
Generacion.

s | Pds | s | vaen | s |1sear] Sin asignar | o | o

Sergi Pallés es Licenciado en Psicologia por la Universidad de Almeria, Experto en Terapias Contextuales/ Tercera Generacion y Méaster en Psicologia
Clinicay dela Salud también por la UAL. Desarrolla su labor profesional en el ambito de Mindfulness en nifios y adol escentes.

Si Zadivar Basurto Flor Mujer No 18649 | FYOf. funcionerio anterior 12 48
Departamento de Psicologia
Si | Villagra Lanza | Patricia | Mujer | Si | 18650 | Sin asignar | 4 | 0

Patricia Villagra Lanza es doctora en Psicologia por la Universidad de Oviedo, especializada en |a Terapia de Aceptacion y Compromiso por € Instituto
ACT de Madrid con importantes publicaciones sobre la tematica en revistas de alto impacto internacional

Si | Séanchez Sanchez | Laura | Mujer | Si | 18654 | Sin asignar | 4 | 20

Laura Sanchez es licenciada en Psicologia, doctora por la Universidad de Almeria (premio extraordinario de doctorado), méster en sexologiay
profesora en la Universidad Pontificia de Salmanca.

Si | Martin Murcia | Francisco | Varon | Si | 18656 | Sin asignar | 0 | 20

Francisco Martin Murcia es licenciado en Psicologia por la Universidad de Barcelonay Doctor en Psicologia por la Universidad de Almeria. Es
especialistaen Psicologiaclinicay trabaja en el ambito privado.

Si | Carmona Torres | José Alberto | Varon Si 18657| Sin asignar | 0 | 40

José Alberto Carmona Torres es licenciado y doctor en Psicologia por la Universidad de Almeria.
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Datos Per sonales
Docente -
Apéllidos Nombre
Si Palafox Freund

_ L Horas Asignadas
Externo UAL Id Tipo de cotizacion -

Sexo L ectivas Otras
Carla Mujer Si 18663 Sin asignar 8 40
Carla Paafox eslicenciadaen Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) y realiz6 su especialidad en psicologia clinicaen el centro
cognitivo-conductual de Berlin (Institut fur Verhaltenstherapie Berlin 1VB). De 2011 a 2015 trabgjo como psicdlogaclinica en el hospital universital

Charité de Berlin, en la planta deingreso especializada en trastorno limite de la personalidad y trastorno de estrés postraumético. Es especiaista er
grupos desde el afio 2013, terapeuta acreditada en DBT desde 2014 asi como docente de DBT (DBT Trainer) desde 2016 através de la asociacion alema

(Dachverband Dialektisch Behaviorale Therapie e.V.- DDBT). Asimismo esta finalizando la especializacion en psicoterapiainfanto-juvenil. Actualmente
trabaja como psicologa clinicaen el servicio de asesoramiento psicologico para estudiantes universitarios (Studentenwerk Berlin) asi como impartiendo
cursos de DBT en Alemania, Austria, Suiza y Espafia. Es miembro de la asociacion alemana de DBT (Dachverband Dialektisch Behaviorale|[Therapie

e.V.- DDBT) y co-fundadora de la asociacion espafiola de terapia dial éctica conductua (SP-DBT).
Si Salgado Pascual Carlos Varon Si | 18664 | Sin asignar 14 0

Doctor en Psicologia por la Universidad de Almeria. Programa de Doctorado: Andlisis Funcional en Contextos Clinicosy delaSaud Master en
Psicologia Clinicay delaSalud ~ Especialista en Terapia de Aceptacion y Compromiso y Entrenamiento en Mindfulness.  Esautor delaTesis

de terapia
io de la

terapiade
hade DBT

Doctoral: Comparacion de dos protocol os de intervencion basados en la Terapia de Aceptacion y Compromiso y en Mindfulness, en personas con
Trastorno Mental Cronico y se ha especializado en la atencion a pacientes cronificados y resistentes a tratamiento.  Lleva desde el afio 1993 en el
ambito delaClinicay hatrabajado en el contexto hospitalario en laUnidad de Agudosy Convalecencia Psiquiétrica de los Hospitales San Luis de
Palenciay Benito Menni de Valadolid durante 8 afios. Y es el Fundador del Centro de Psicologia PsicACT, primer Centro en Espaiia de Atencion a
peronas con trastorno mental grave y cronificado desde una perspectiva Contextual-Funcional. Especialistaen Mediacion Familiar  Hasido

Presidente de la Asociacién Cientifica de Psicologia Conductual y Contextual (ACPCC) Miembro de la Association for Contextual Behavioral
Science
Si | Gonzélez Gonzdlez |

Guacimara | Mujer | Si | 18665 | Sin asignar | 4 | 0
Guacimara Gonzal ez es Psicdloga General Sanitaria (2012), Experta en Terapias de Tercera Generacion (2017) por laUniversidad de Almeriay Méster
de Psicologia Clinicapor el COP de Tenerife. Ejerce la Psicologiaanivel privado desde hace mas de 10 afios y esta especiaizada en €l tratamiento de
menores, adolescentes y personas adultas, tanto en formato individual como grupal
| Izquierdo Hldalgo | Idaira Natalia | Mujer |

Si

Si | 18666 | Sin asignar | 0 | 20
Idaira Izquierdo es Licenciada en Psicologia por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Experta en Terapias Contextuales por la

Universidad de Almeriay psicéloga sanitaria habilitada.
Si | Aznarez Acosta | Juan Jesus

| vaon | Si | 18667 | 0

Terapeuta privado (Terapia Individual, Terapia de Parejay Familiar, y Terapia Grupal), especializado en Terapias Contextuales, Terapias Breves,
Terapias Sistémicasy Familiares; en PsicologiaLaLaguna. Investigador, docente, facilitador y supervisor de terapeutas en Psicologia La Laguna;

también colaborador del Colegio Oficia de la Psicologia (COP Tenerife) y laUniversidad de LaLaguna (ULL). Licenciado en Psicologia por laULL

(Précticum en psicologia Clinicay de la Salud: Matriculade Honor). Méster en Ciencias de la Familia, Especialidad en Terapias Breves, y Sistémicasy

Familiares por la Universidad de Santiago de Compostela (Becado por |a Fundacion Familias Mundi, Proyecto Méster: Propuesta de Integracion de

diversos modelos de Terapia (TCC, TSF, TBCS, TBE, TP,) con las Terapias Contextualesy e Contextualismo Funciona (RFT, ACT, FAP,

Mindfulness, TIP,)). Especialista en Terapia de Aceptacion y Compromiso por €l Instituto ACT Madrid

Si Paez Marisa | Mujer | Si

Sin asignar | 4 |

| 18668 | Sin asignar | 4 | 0
Es Doctoraen Psicologia por laUniversidad de Almeria y Master en Psicooncologia por la Universidad Complutense de Madrid. ~ Su tesis doctoral
verso sobre el afrontamiento del dolor y de experiencias de sufrimiento crénicas, en concreto, sobre la eficacia diferencial de estrategias de control
cognitivo y de aceptacion psicolgica, analizando a nivel basico y aplicaNdo los mecanismos que sustentan estas estrategias y componentes de la
Terapia de Aceptacion y Compromiso y su posible contribucion alaintervencion psicol 6gica en dolor y con enfermos de cancer.  Su formaciony
entrenamiento en psicologia clinicaseiniciaen e afio 2000 en laUnidad Clinicade la Universidad de Almeria, bajo la supervision de la Dra. Carmen
Luciano, asimismo ha participado en multiples workshops y ha obtenido formacién adicional como terapeuta ACT con Steve Hayes, Kelly Wilson, Kirk
Strosahl, entre otros. Dicho entrenamiento junto con su amplia experiencia clinica ha sido valorado por la Association for Contextual Behavioral
Science (ACBS) acreditandola como entrenadora de terapeutas en Terapia de Aceptacion y Compromiso: ACT Trainer.Desde 2004 hasta 2015 ha
formado parte del Grupo de Investigacion Andlisis Experimental y Aplicado del Comportamiento de la Universidad de Almeria, su interés por la
investigacion e implicacion en el ambito aplicado se ve reflejado en publicaciones nacionales e internacional es vinculados con la psicooncol ogia, el
dolor, comportamiento adictivo, etc., y otros mas generales sobre ACT, asi como sobre |os componentes fundamentales y algunos procesos bésicos de
transformacién de funciones mediante procedimientos centrados en los valores.  Ha trabajado como psicéloga de la Asociacion Espafiola Contra el
Cancer en Almeria, como profesora en la Universidad Complutense de Madrid y es docente colaboradora en diversos Méstersy cursos de formacion en
el ambito nacional e internacional. Desde 2002 desarrolla su labor como terapeuta en el gjercicio privado. En la actualidad compagina su trabajo como
terapeuta, docente, investigadoray supervisora de terapeutas en €l Instituto ACT.
Francisco Varén

Si Montesinos Marin

Si | 18669 | Sin asignar 4 0
Francisco Montesinos Marin es Profesor Titular de Psicologia de la Salud e Investigador Principal del grupo de investigacion Psicologia Clinicay Salud
de laUniversidad Europea. Es Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinicay Doctor en Psicologia por la Universidad de Almeria, Méaster en Psicologia
Aplicaday Master en Sexualidad Humana. Acreditado en 2012 como profesor de universidad privada por laACAPy en laactualidad profesor del
Departamento de Psicologia dentro de la Facultad de Ciencias Biomédicas de la Universidad Europea. Comenzé su labor docente en la Universidad de
Almerl'a, donde impartio clase entre 1999 y 2001. Desde 2010 ejerce como docente en la Universidad Europea en | as titulaciones de psicol ogia,
criminologia, medicina, odontologia, enfermeriay fisioterapia Compaginasu actividad docente en la Universidad Europea de Madrid con la préctica
privada de |a psicologia clinica, queinicid en 1994. Durante 12 afios simultaned dicha actividad con su trabajo en la Asociacion Espafiola Contra el
Cancer donde realiz6 intervencién psicol 6 6gica con pacientes oncolégicosy familiares, asi como en cuidados paliativos y tabagquismo. En 2010 trabajo
en Centros de Atencién Integral ala Drogadiccién dela Comunidad de Madrid y en laactualidad ejerce como terapeutaen el Instituto ACT en Madrid.
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Si Elices Matilde Mujer Si 18670 Sin asignar 8 20

Matilde Elices es Licenciada en Psicologia (Universidad de la Republica, Montevideo, Uruguay) y Doctoraen Psiquiatria por la Universidad Autd
Barcelona (UAB). Trabaja como psicologa e investigadora de la Unidad de Trastorno Limite de laPersonalidad del Hospital de la Santa Creu
(Barcelona) y del Instituto Mar de Investigaciones Médicas del PSMar (Barcelona). Ha recibido formacion en DBT de British Isles DBT (Foun
Training Skills Update) y Behaviora Tech (DBT Intensive Training).

noma de
i Sant Pau
dational

No | Asensio Garcia | Elvira | Mujer | Si |18671| Sin asignar | 0 | 40

Elvira Asensio es MPGS por la Universidad de Almeria.

Si | Barraca Mairal | Jorge | Varén | Si | 18672 | Sin asignar | 8 | 0

Licenciado en Psicologia (1992), Master en Psicologia Clinicay de la Salud (1994) y Doctor en Psicologia (1997). Psicologo Especialistaen Psicologia
Clinica(1998).  Su actividad investigadora comenzo, trasla Licenciatura, con una beca de Formacion de Personal Investigador (FPI) del Ministerio de
Educacion y Cienciaen el Subprograma: Formacion de Profesorado Universitario (de 1993 a 1996). Con esta beca realizo estancias en €l extranjero en
1993 en el Departamento de Psicologia Familiar de la Fordham University (Nueva Y ork, EE.UU.) y en 1994 y 1995 en la Facultad de Psicologia del
Boston College (Boston, EE.UU.) En su produccion cientifica consta la publicacion de seis tests psicométricos (cuatro editados por TEA y dos por
Albor-Cohs) fruto de sus investigaciones sobre la evaluacion de la creatividad, |a satisfaccion familiar y lainteligencia emocional. Ademés, es autor de
varias monografias, incluyendo un manual de Psicologia Social (Bases sociales de la conducta, editado por CCS) y uno de M odificacion de Conducta
(Técnicas de Modificacion de Conducta, editado por Sintesis). Ademas, es autor de varios libros en que se presentan varias de | as terapias de conducta
de tercera generacion: La mente o lavida. Una aproximacion ala Terapia de Aceptacion y Compromiso (editado por Desclée), Activacion Conductual
parael Tratamiento de la Depresion y Terapia Integral de Pareja (ambos editados por Sintesis). A estas publicaciones se suman seis capitulos de libros y
varios textos de divulgacion psicol 6gica. Entre los multiples articul os de investigacion que ha publicado en revistas nacionales e internacionales se
destacan sus trabajos sobre la Inteligencia Emocional y en los Gltimos quince afios sobre todo del andlisis conductual aplicado y su conformacion en las
terapias de conducta de tercera generacion (ACT, FAP, BA, DBT), siendo pionero de su divulgacion en todo € &mbito hispanoparlante.Es miembro del
Consgjo Editorial de EduPsykhé. Revista de Psicologiay Educacion y de Andlisisy Modificacién de Conducta. Revisa articulos para Ansiedad y Estrés,
Clinicay Salud, Psicothema, Spanish Journal of Psychology, Journal of Affective Disorders, INNOVAR, IJCHP, Psychological Bullein, etc. Miembro
del comité cientifico de distintos congresos (I y |1 Congreso Internacional de Inteligencia Emocional, VIl Simposio dela AME, Jornadas de la
SEPCyS), ha sido también invitado a congresos nacionales e internacionales para dictar conferencias, impartir talleres, organizar simposios, etc. Ha
coordinado, como editor invitado, dos monogréficos sobre |as terapias de conducta de tercera generacion. Regularmente es invitado para ofrecer
formacion especializada a psicdlogos por parte del Servicio de Salud Mental de Castilla-La Mancha, la Escola Galega de Administracion Sanitaria
(FEGAS), la Fundacién Sindrome de Down, €l Colegio Oficia de Psicélogos de Castilla-LaMancha, etc.  Su labor investigadora se ha podido llevar a
cabo gracias ala concesion de varias ayudas a la investigacion financiadas en proyectos de equipos de |+D por organismos publicosy privados (Oficina
de Defensor del Menor, TEA Ediciones, C. U. Villanueva, Comunidad de Madrid, Universidad Camilo José Celg, etc.). Colabora habitualmente en
medios de comunicacién como TeleMadrid, la Sexta, Onda V oz, Radio Nacional de Espafia-Radio 1, EsRadio, Onda Cera, €tc.

Si | L 6pez Bermldez | Miguel Angel | Varén | Si |18673| Sin asignar | 4 | 10

Miguel Angel Lépez Bermidez es psicdlogo especialista en Psicologia Clinica, autor de articulos de impacto sobre la aplicacion de terapias
contextuales a casos clinicos y doctorando por la Universidad de Maaga.

Si | Alonso Maynar | Marta | Mujer | Si |18674| Sin asignar | 4 | 0

Psicologa Especialista en Psicologia Clinicay Especialista en Psicoterapia por la EFPA/COP. Mindfulness constituye su principal enfoque terapéutico
enlapracticaclinica. Dirige desde 1998 Global C, Centro de Psicologia Clinicaen Vaencia. Es méster en psicoterapia infanto-juvenil y master
universitario en medicinas complementarias. Ha sido profesoradel Colegio Oficial de Psicélogosy docente y conferenciante para numerosas
instituciones alo largo de los Ultimos doce afios. Lleva 16 afios practicando meditacion.  Coordina grupos de préctica de Mindfulness tanto para
terapeutas como para pacientes.

Si Pastor Sirera Joaquin | Varén | Si | 18675 | Sin asignar | 4 | 0

Joaguin Pastor Sirera (Xativa, 1966) es Licenciado en Psicologia por la Universitat de Vaéncia. Entre su formacién de postgrado, ha cursado el Master
en Psicologia Clinica por €l Centro de Terapia de Conducta de Valencia, donde se formé en las bases de |a practica cognitivo-conductual que ha
desarrollado durante 25 afios de experiencia clinica, reforzada con la constante actualizacion de conocimientos a través de la asistenciay participacion
como docente en cursos, seminariosy congresos. Ha sido profesor en numerosas actividades formativas del Colegio Oficial de Psicdlogos. Realizé
estudios de doctorado en el Instituto de Investigacion en Tréafico y Seguridad Via (INTRAS) centro de investigacion interdisciplinar de la Universitat
de Vaeéncia, donde se prepar6 especialmente para el tratamiento de las secuelas psiquicas y la valoracion forense de las victimas de accidentes de
tréfico. Hatrabajado en diversos entornos clinicos y sociaes, como la atencidn clinica a personas con discapacidad en € IVADIS, en programas de
prevencién en salud publica, y ha colaborado con diversos medios de comunicacion en la divulgacion de temas de psicologia clinicay educacion parala
salud. Ha participado en lafundacién y desarrollo de la Asociacién Espafiola de Mindfulnessy Compasion (AEMIND), forma parte de su directiva
desde 2009 donde realiza una amplia actividad como instructor de meditacion y mindfulness. Se ha formado profesionalmente en Terapia centradaen la
Compasion, en Derby (UK) y Roma. En la actualidad, ademés de su labor asistencial, dirige grupos de préactica de mindfulness para terapeutas,
pacientes y publico en general. Harecibido y actualmente imparte una extensa formacién continua para profesional es sanitarios y de la educacion en
terapia cognitivo-conductual, consciencia plena, regulacion emocional y tratamientos psicol 6gicos de 3 generacion.

Si Calvillo Mazarro Manuel Varon Si | 18676 | Sin asignar 0 20

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Granada. Psic6logo especialista en Psicologia Clinica. Evaluador y asesor acreditado para el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales de la cualificacion profesional Atencion sociosanitaria a personas

dependientes en intituciones socialesy en €l domicilio.Ministerio de Trabajo e Inmigracion y Junta de Andaucia
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Docente - Externo UAL Id Tipo de cotizacion -
Apéllidos Nombre Sexo L ectivas Otras
Si Nieto Fernandez Elvira Mujer Si 18677 Sin asignar 0 40

raduada en Psicologiay, en el Master de Psicologia General Sanitaria, Elvira Nieto Fernandez ademas ha recibido formacién especializada en Terapias
contextuales (Terapias de Tercera Generacion).

Participa de forma activa en Congresos y Cursos relacionados con su abordaje clinico principal, las Terapias contextuales: Terapia de Aceptacion'y
Compromiso (ACT), Psicaterapia Analitico Funcional (FAP), Activacién Conductual (AC) y Terapia Integral de Pargja (TIP).

Total

Docentes

No Docentes

Docentes Propios

Docentes Externos

30

27

90 %

3 10 %

6 20%

21 70 %
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RELACION DE ACTIVIDADES

Actividades Académicas

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total
ALINE Actividades Docentes Online 144 36 5184 € 75 10800 €
TUTOR Tutorias Generales 200 27 5400 € 54 10800 €
TRIBU Tribunal 48 30 1440 € 50 2400 €

TFIN Trabajo Final 270 22 5940 € 50 13500 €

Direccién y Secretaria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo

Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total

DIR Direccion 40 80 3200€ 140 5600 €
COORD Coordinacion 40 15 600 € 25 1000 €
ADMON Secretariay Administracion 40 50 2000 € 80 3200 €

Total Horas Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Total Actividades Académicas 662 17964 37500
Total Direccion y Secretaria 120 5800 € 9800 €
TOTAL GASTOSPERSONAL: 782 23764 € 47300 €
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CONTENIDO DE LA COLABORACION

M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas
12 Actividades Docentes Online ALINE Alonso Maynar Marta 4
12 Actividades Docentes Online ALINE Aznérez Acosta Juan Jesis 4
12 Actividades Docentes Online ALINE BarracaMairal Jorge 8
12 Actividades Docentes Online ALINE Elices Matilde 8
12 Actividades Docentes Online ALINE Garcia Montes José Manuel 18
12 Actividades Docentes Online ALINE Gomez Martin Serafin 12
12 Actividades Docentes Online ALINE Gonzélez Gonzélez Guacimara
12 Actividades Docentes Online ALINE L6pez Bermiidez Miguel Angel 4
12 Actividades Docentes Online ALINE L 6pez Rios Francisca 12
12 Actividades Docentes Online ALINE Molina Moreno Antonio 4
12 Actividades Docentes Online ALINE Montesinos Marin Francisco 4
12 Actividades Docentes Online ALINE Morén Gaspar Rafael 8
12 Actividades Docentes Online ALINE Péez Marisa 4
12 Actividades Docentes Online ALINE Palafox Freund Carla 8
12 Actividades Docentes Online ALINE Pastor Sirera Joaquin 4
12 Actividades Docentes Online ALINE Salgado Pascua Carlos 14
12 Actividades Docentes Online ALINE Sanchez Sanchez Laura 4
12 Actividades Docentes Online ALINE TorresVigo lvan
12 Actividades Docentes Online ALINE Villagra Lanza Patricia
12 Actividades Docentes Online ALINE Zaldivar Basurto Flor 12
12 Tutorias Generales TUTOR Calvillo Mazarro Manuel 10
12 Tutorias Generales TUTOR Carmona Torres José Alberto 20
12 Tutorias Generales TUTOR Gomez Becerra Inmaculada 20
12 Tutorias Generales TUTOR Gomez Martin Serafin 20
12 Tutorias Generales TUTOR L6pez Bermidez Miguel Angel 10
12 Tutorias Generales TUTOR L6pez Rios Francisca 20
12 Tutorias Generales TUTOR Molina Moreno Antonio 20
12 Tutorias Generales TUTOR Nieto Fernéndez Elvira 20
12 Tutorias Generales TUTOR Palafox Freund Carla 20
12 Tutorias Generales TUTOR TorresVigo lvan 20
12 Tutorias Generales TUTOR Zadivar Basurto Flor 20
13 Trabajo Fina TFIN Calvillo Mazarro Manuel 10
13 Trabajo Fina TFIN Carmona Torres José Alberto 20
13 Trabajo Final TFIN Elices Matilde 20
13 Trabajo Fina TFIN Gomez Becerra Inmaculada 20
13 Trabajo Fina TFIN Gémez Martin Serafin 20
13 Trabajo Final TFIN Izquierdo Hldalgo Idaira Natalia 20
13 Trabajo Fina TFIN L 6pez Rios Francisca 20
13 Trabajo Fina TFIN Martin Murcia Francisco 20
13 Trabajo Final TFIN Molina Moreno Antonio 20
13 Trabajo Fina TFIN Nieto Fernandez Elvira 20
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Hora: 13:24:02

M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas

13 Trabajo Fina TFIN Palafox Freund Carla 20

13 Trabajo Fina TFIN Sanchez Sanchez Laura 20

13 Trabajo Final TFIN TorresVigo lvan 20

13 Trabajo Fina TFIN Zaldivar Basurto Flor 20

Sin M6dulo Tribunal TRIBU Garcia Montes José Manuel 8

Sin Mé6dulo Tribuna TRIBU Gomez Becerra Inmaculada 8

Sin Médulo Tribunal TRIBU GOmez Martin Serafin 8

Sin Médulo Tribuna TRIBU L 6pez Rios Francisca 8

Sin Mé6dulo Tribunal TRIBU Molina Moreno Antonio 8

Sin Médulo Tribunal TRIBU Zaldivar Basurto Flor 8
Sin M6dulo Direccion DIR Garcia Montes José Manuel 30
Sin Médulo Direccion DIR L6pez Rios Francisca 10
Sin Mé6dulo Coordinacion COORD Asensio Garcia Elvira 40
Sin Médulo Secretariay Administracion ADMON Martinez Pujalte Ana 20
Sin Médulo Secretariay Administracién ADMON Ruano Martinez Marta 20

| AENOR

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (46,22%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).
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PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 17964 € 37500 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 5800 € 9800 €
TOTAL 23764 € 47300 €

2. Desplazamientosy Estancias

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Desplazamientos 0€ 0€
Alojamientos 0€ 0€
Manutencion 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

3. Material Fungible, Inventariabley Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Materia de Oficina 0€ 1000 €
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 0€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 0€ 0€
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 0€ 1000 €
5. Otros Gastos Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Expedicién de Titulos 120€ 240 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 1480 € 2960 €
Importe total de cotizaciones ala seguridad social 421,48 € 859,02 €
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccién Contenidos Digitales 854 € 920 €
Gastos de Gestion por Entidad Externa 0€ 0€
Otros: 0€ 0€
TOTAL 2875,48 € 4979,02 €
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 26639,48 € 53279,02 €
6. Aportacion ala Universidad de Almeria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Aportacién 10% 2960 € 5920 €
TOTAL DE GASTOS 29599,48 € 59199,02 €
| AENOR
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1 0€ 0€
2. 0€ 0€
3. 0€ 0€
4. 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

TOTAL 0€ 0€

Numero de Alumnos 20€ 40€
Matricula 1480 €/Alumno. Gestion: Centro de Postgrado y Formacién Continua 29600 € 59200 €
TOTAL 29600 € 59200 €
[ vomacemeresos ] @ owe [ swoe |
TOTAL 052€ 0,98€
AENOR |
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Propuesta, Firmas http://fecontinua.ual .es/web/arearestringida/propuesta/formPropue..

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Denominacién del Curso
Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion
Edicion
2

Solicitud de Implantacién

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Fste Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

V0 B9 Departamento/Centro Organizador

Fdo:

Centro/Dpto: Unidad de Atencion Psicolégica =

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

José Manuel Garcia Montes, Francisca Lopez Rios sesidn de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: ANALISIS CLINICO Y EXPERIMENTAL EN PSICOI
Numero del C.G.: 500084

Firma

Fdo: El Responsable C.G.: Francisca Lopez Rios

*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicara al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

I de 1 25/4/19 13:06
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PLAN DOCENTE

1.-Descripcion del titulo de Master propuesto

DENOMINACION
Master en Terapias Contextuales

Denominacion en inglés

Master in Contextual Therapies

Especialidades/Itinerarios

Sin itinerarios ni optatividad

Ramas de conocimiento Ciencias de la Salud

RESPONSABLES DEL TiTULO

Unidad Académica
Responsable
Persona de contacto José Manuel Garcia Montes

Correo electrénico jgemontes@ual.es Teléfono | 950214452

Facultad de Psicologia

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

A distancia

Entidades participantes

1/45



2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo conforme a las experiencias
formativas o investigadoras del ambito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares
existentes, asi como a la adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y

empresarial y a la demanda de los estudiantes.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Las terapias contextuales, también conocidas como terapias de tercera generacién (Hayes, 2004),
aparecieron a finales de los afios 80 en los EEUU dirigidas principalmente al tratamiento de
problemas emocionales, como la ansiedad o la depresion (Hayes, 1987; Zettle & Hayes, 1986). En
esta nueva generacion de terapias de conducta se incluyen la Terapia de Aceptaciony
Compromiso (ACT, Hayes, Strosahl y Wilson, 1999); la Psicoterapia Analitica-Funcional (FAP,
Kohlenberg & Tsai, 1999); la Terapia de Conducta Dialéctica (DBT, Linehan, 1993); la Terapia de
Activacién Conductual (BA; Jacobson, Martell & Dimidijan, 2001); la Terapia Basada en la
Conciencia Plena o Mindfulness (MBT; Segal, Williams & Teasdale, 2002) y la Terapia Integrativa
de Pareja (IBCT; Jacobson, Christensen, Prince, Cordova & Eldridge, 2000). Como denominador
comun de estos enfoques terapéuticos puede sefialarse el que estan basados en una posicion
tedrica conocida como contextualismo funcional (Pepper, 1942; Biglan & Hayes, 1996; Hayes,
1993), que se ha visto proyectada en el ambito de la intervencidn psicoldgica en el andlisis de la
conducta clinica (Dougher, 2000, 2011). Ello se traduce en una consideracion de los problemas
psicolégicos que atiende mas a la funcién que a la forma que adoptan, habiéndose propuesto
nuevas categorias trans-diagndsticas, como el Trastorno de Evitacion Experiencial (TEE; Hayes,
Wilson, Gifford, Follette & Strosahl, 1996), cuya utilidad para una mejor comprensién de los
procesos psicoldgicos implicados en los distintos desdrdenes, y para una intervencidn dirigida al
foco de los mismos, se esta viendo cada vez mds respaldada por la investigacion empirica
existente (Chawla & Ostafin, 2007).

2.2 Antecedentes

Los antecedentes se sitlan en la formacion ofertada desde el Centro de Formacién Continua de la
Universidad de Almeria sobre Terapias Contextuales. En particular habria que destacar el titulo de
Especialista en Terapias Contextuales / Tercera Generacion, en su cuarta edicion y de caracter
presencial. La modalidad on-line de este titulo de Especialista, en su segunda edicién, cuenta
actualmente con 42 alumnos matriculados. Igualmente se ha ido ofertando formacidn on-line,
basada en videos docentes expositivos y video-conferencias, con gran aceptacién por parte de
estudiantes y profesionales. Dicha formacién se ha articulado con dos niveles, el primero de
Experto Universitario y el segundo de Especialista Universitario. En total han alcanzado el grado de
Especialista unos 200 alumnos y se ha llegado a un buen nimero de paises iberoamericanos
(Ecuador, Peru, México, Colombia, etc.), asi como algunos europeos (Holanda).

Entendemos que estos antecedentes respaldan la propuesta de Master propio que se formula
tanto por lo que se refiere al potencial del equipo de direccién, coordinacién y secretaria como al
profesorado participante.
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2.3 Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

En un primer momento los alumnos interesados, al plantearse el Master como un complemento
formativo, serian los casi 200 estudiantes con el nivel de Especialista en Terapias Contextuales por
la Universidad de Almeria. A esta demanda inicial habria que afiadir los estudiantes que, atraidos
por el titulo de Master, comenzaran futuras ediciones del Especialista o de la formacién articulada
en dos niveles (Experto y Especialista). Debe tenerse en cuenta que en algunos paises
iberoamericanos, como Perq, la convalidaciéon de los estudios de postgrado realizados en el
extranjero depende de que esta formacidn, ya sea oficial o propia, supere los 60 créditos. Es
previsible que el ofrecimiento del titulo de Master, que supera el nimero de créditos antedicho,
supongo un aliciente para los alumnos pertenecientes al ambito iberoamericano y se pueda
contar con una demandan continuada de estos estudios.

2.4 Adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial

Segln han mostrado Zych, Buela-Casal, Sierra & Gémez-Rodriguez (2012) en Espafia hay pocos
psicdlogos que conocen las terapias contextuales. Incluso cuando nos centramos en la mas
ampliamente conocida de todas, la Terapia de Aceptacidon y Compromiso (ACT), un 74,82 % de los
casi 300 psicdlogos de distintos ambitos geograficos que participaron en el estudio de poblaciones
mediante encuestas de Zych et al. (2012) refiere haber oido hablar de ella en alguna ocasién, pero
solamente un 16,42 % la aplica habitualmente. Obviamente, los datos para otras terapias
contextuales son ain mas pobres. La conclusién a la que llegan Zych et al. (2012) merece ser
recogida literalmente aqui a la hora de justificar la conveniencia de la implantacién de este titulo
de Master:

... el hecho de que los psicélogos espaiioles tengan tan poca informacion sobre éstas [terapias
contextuales], puede incluso significar que en ocasiones lo aplican los tratamientos mds eficaces y,
cuando las demds intervenciones no han producido los efectos deseados, no tienen la alternativa
de probar estas nuevas técnicas (Zych et al., 2012, p. 17).

lgualmente, este mismo trabajo sefala que es evidente que el conocimiento y la difusidn de las
terapias contextuales no son suficientes y no dudan en afirmar que existe una necesidad de
formar a los profesionales, proporcionando informacién y organizando cursos y jornadas.
Ilgualmente refieren que varios de los psicélogos que participaron en la encuesta por ellos
elaborada han pedido expresamente que se les informe sobre estas nuevas terapias, y que se
hagan cursos de formacion.

Recogiendo esta demanda, el Master pretende poner en juego las principales terapias
contextuales de la mano de los investigadores espafioles que han publicado sobre el tema y que
son referente nacional para cada uno de estos tratamientos, complementado con la intervencién
de profesores de la Universidad de Almeria con reconocido prestigio en la temdtica. Para ello se
cuenta con la experiencia de cuatro ediciones del Experto en Terapias Contextuales de la
Universidad de Almeria, que constituyd, en su momento, la formacién pionera en Espafia en este
tipo de tratamientos, y al que han seguido, en distintas Universidades e institutos privados, otras
propuestas similares.

Referencias
Zych, 1., Buela Casal, G., Sierra, J.C., & Gémez Rodriguez, S. (2012). El conocimiento y la difusién de
las terapias conductuales de tercera generacién en psicélogos espafioles. Anales de Psicologia, 28,
11-18.

3/45



j—lJ

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘_l

VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

2.5 Objetivos formativos

En este panorama de creciente interés y respaldo empirico se presenta este Master cuyo objetivo
principal se refiere a la la formacién de los alumnos que lo realicen en los principios, conceptos,
técnicas y habilidades terapéuticas necesarios para la comprensidn, y en su caso aplicacion, de las
principales terapias contextuales. Este objetivo general se puede dividir en los siguientes objetivos
subordinados:

1. Comprension de los principios conceptuales y cientificos comunes a las terapias contextuales y
a su desarrollo en el ambito de la Terapia de Conducta.

2. Capacitacion para comprender la problematica clinica atendiendo a las funciones verbales o
derivadas.

3. Capacitacion para discriminar tanto la gravedad de los problemas psicoldgicos como las posibles
mejorias en un marco biografico y en virtud de la mayor o menor afectacion de los intereses y
objetivos vitales de la persona.

4. Adquisicién del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuticos y habilidadedes
necesarias para el trabajo en Psicoterapia Analitico-Funcional.

5. Adquisicién del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuticos y habilidadedes
necesarias para el trabajo en Terapia de Aceptaciéon y Compromiso.

6. Adquisicién del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapueticos y hablidades
necesarias pasra el trabajo en la Terapia Conductual-Dialéctica.

7. Adquisicidn del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuticos y habilidades
necesarias para el trabajo en la Terapia de Activacién Conductual.

8. Adquisicidn del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuticos y habilidades
necesarias para el trabajo en Terapia de Familia y Pareja desde una perspectiva contextual.

9. Adquisicién del modelo conceptual, principios, técnicas, recursos terapéuticos y habilidades
necesarias para el trabajo en Mindfulness.

10. Acercamiento critico a otras tradiciones terapéuticas con visiones similares.

11. Adquisicidn de las habilidades clinicas necesarias para la aplicacion de las técnicas.

12. Adquisicién de las habilidades de investigacién y critica, bien en aspectos clinicos,
conceptuales o de revision.
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3.-Competencias

3.1. Competencias Basicas y Generales

Basicas

Conocimientos basicos de la profesion (codigo 11)

Comunicacion oral y escrita (codigo 14)

Generales

Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al titulo de Licenciado o
Graduado, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas.

Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudios.

3.2. Competencias Transversales

Manejo de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion: Que el estudiante pueda
manejarse en ambientes virtuales de comunicacién.

3.3. Competencias Especificas

Comprender las dificultades psicolégicas como problemas ocasionados por los contextos
sociales, personales y lingiiisticos (contextualismo funcional).

Aplicar técnicas psicolégicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean capaces
de maodificar su funcion (de-fusion).

Aplicar técnicas psicologicas que sean capaces de activar a la persona en ambitos de
actuacidén personalmente relevantes (activacion)

Aplicar técnicas psicoldgicas que fortalezcan el sentido del “yo”, especialmente mediante
la validacién (fortalecimiento del yo y validacion emocional).

Aplicar técnicas psicolégicas que favorezcan el contacto con el momento presente.

Aplicar técnicas psicolégicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia plena).

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales (analisis
contextual-funcional).

Ser capaz de presentar informacion sobre intervenciones psicolégicas llevadas desde una
perspectiva contextual en términos comprensibles.

4.-Requisitos de Acceso y Admisidn de estudiantes

5/45



ot b

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA™ 0

VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

Los estudiantes que accedan la Master deberan estar en posesion del titulo de graduados
o licenciados en Psicologia por cualquier pais.

Al contemplarse el Master como un complemento formativo también deberan cumplir
alguno de los perfiles de acceso senalados.

5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de

Créditos

Se reconocen automaticamente para los primeros once modulos del titulo de Master los
créditos correspondientes a cualesquiera ediciones de los siguientes Titulos propios de la
Universidad de Almeria:

Especialista en Terapias Contextuales / Terapias de Tercera Generacién de la Universidad
de Almeria (144721).

Especialista en Terapias Contextuales / Terapias de Tercera Generacién de la Universidad
de Almeria (modalidad on-line) (147070).

Especialista Universitario Avanzado en Terapias Contextuales / Tercera Generacién (on-
line) (147049).

Igualmente se podra solicitar el reconocimiento de otros titulos de Experto o Especialista
en Terapias Contextuales otorgados por otras Universidades publicas o privadas o por
otras entidades organizadoras de dmbito no universitario. Tal decisién dependera de los
Directores del curso y para que se conceda sera requisito imprescindible que la carga
docente de la formacién cuyo reconocimiento se solicita cuenta, al menos con 30,5 ECTS y
que al menos el 50 % del profesorado no vinculado a la Universidad de Almeria esté
presente en el titulo para el que se solicita su convalidacidn..

6.- Planificacion de las ensenanzas

6.1. Actividades Formativas

Clases docentes expositivas.

Resolucion de casos clinicos.

Resolucién de problemas practicos sobre técnicas.

Realizacidn de Trabajo Fin de Master

6.2. Metodologias docentes
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Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-conferencias.

Resolucidn de problemas a través de las TIC.

Participacion en foros de discusion.

Pruebas objetivas, practicas y orales.

6.3. Sistemas de evaluacion

Pruebas objetivas tipo test.

Pruebas objetivas de preguntas cortas.

Pruebas practicas.

Pruebas orales de defensa.

7.-Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2
Basicas 4,6

Obligatorias 45

Optativas

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado / Master 18

Total 67,6

El mdster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.

Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El titulo tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion de
12 ECTS.

8.-Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los mddulos que lo componen y,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

El Titulo no contempla optatividad en su desarrollo. Se parte de los tres mdédulos bdsicos que se detallan a
continuacion:
e Introduccion a las terapias contextuales (2 ECTS): Vision general del panorama en que se encuadras las
terapias de tercera generacion.
e El contexto socio-verbal como dmbito psicolégico humano (1,3 ECTS): Se estudia la importancia del
lenguaje, y las investigaciones realizadas desde la psicologia bdsica, principalmente desde la Relational
Frame Theory, para la aplicacidn de las técnicas.
e La evaluacion psicoldgicas desde una perspectiva contextual-funcional (1,3 ECTS): Se repasa el andlisis
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funcional y se describen los instrumentos de evaluacion aparecidos desde el contextualismo.

A continuacion se presentan las asignaturas obligatorias, que tienen que ver con las principales terapias
contextuales, sus aplicaciones, sus afinidades con otros enfoques y un modulo relativo a la prdctica de las técnicas y
supervision a través de entornos virtuales:

e La Psicoterapia Analitico-Funcional (4 ECTS).

e La Terapia de Aceptacion y Compromiso (4 ECTS).

e La Terapia de Activacion Conductual (3,2 ECTS).

e la Terapia Conductual Dialéctica / Terapia Dialéctico Comportamental (3,5 ECTS).

e la Terapia Integral de Pareja (2,5 ECTS).

e  Mindfulness / Compasidn (3,5 ECTS).

e Intervencidn en infancia / aplicacién en familias (2 ECTS).

e  Otras terapias afines (3,1 ECTS).

e Prdctica de técnicas contextuales a través de entornos virtuales y supervision de la prdctica clinica (19,2

ECTS)

Habria que resaltar que este ultimo mddulo, aunque no puede considerarse formalmente como equivalente a unas
prdcticas externas, si viene a potenciar la participacion en el titulo de psicologos en ejercicio con un alto grado de
formacion académica que presentardn a través de material audio-visual situaciones clinicas a las que el alumno
debe ofrecer una respuesta, conforme a los contenidos estudiados en los modulos anteriores.

Por ultimo el Trabajo Fin de Mdster (TFM) presenta una carga de 18 ECTS.

El Mdster no contempla optatividad. Todos los alumnos deberdn cursar este itinerario formativo. Igualmente cabe
resaltar que el Mdster se presenta como un complemento formativo para las personas que hubieran alcanzado el
titulo de Especialista en Terapias Contextuales a través de los diversos perfiles de acceso contemplados y que, por
consiguiente, los alumnos que se matriculen sdlo deberdn cursar el modulo de Prdcticas de técnicas contextuales a
través de entornos virtuales y supervision de la prdctica clinica (19,2 ECTS) y el correspondiente al TFM (18 ECTS). El
resto de modulos no son computalbes, segun la solicitud presentada.

9.- Descripcion del Titulo

Para cada uno de los modulos que componen el titulo deberd especificar los datos generales, resultado del
aprendizaje, enumeracion de los contenidos del mddulo, competencias, actividades formativas, metodologias
docentes, el sistema de evaluacion a aplicar y bibliografia.

DENOMINACION DEL MODULO

Introduccidn a las Terapias Contextuales

DENOMINACION EN INGLES

Introduction to Contextual Therapies

CREDITOS 2 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 2

Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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El alumno debera comprender las tres generaciones de terapia de conducta y
situar las terapias contextuales en este desarrollo.

El alumno debera entender los tres posibles énfasis que se dan al contexto y
relacionar las terapias con dichos énfasis.

El alumno debera ver posibles influencias de otros enfoques distintos a la terapia
de conducta.

CONTENIDOS

Principios fundamentales del contextualismo funcional.
Las tres generaciones de terapia de conducta.

Los tres sentidos del contexto.

Influencias de otros enfoques

BhWNPE

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicolégicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingliisticos (contextualismo funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion
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SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

BIBLIOGRAFIA

Pérez Alvarez, M. (2001). Afinidades entre las nuevas terapias de conducta y las
terapias tradicionales con otras orientaciones. Revista Internacional de
Psicologia. Clinica y de la Salud, 1, 15-33.

Pérez Alvarez, M. (2014). Las Terapias de Tercera Generacion como Terapias
Contextuales. Madrid: Sintesis.
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DENOMINACION DEL MODULO

El contexto socio-verbal como ambito psicolégico humano

DENOMINACION EN INGLES

Socio-verbal context as human psychological environment

CREDITOS 1,3 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 1,3

Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno debera conocer el cuerpo conceptual y empirico relativo a la
investigacion sobre el lenguaje desarrollado desde la obra de B.F. Skinner
“Conducta Verbal” hasta la aparicion de la Teoria de los Marcos Relacionales.

El alumno debera conocer la Teoria de los Marcos Relacionales, su fundamento
empirico y su aplicabilidad en el ambito clinico.

CONTENIDOS

La propuesta de B.F. Skinner sobre la conducta verbal.
Distintos tipos de conducta verbal.

El seguimiento de reglas y la insensibilidad a las contingencias.
Teoria de los Marcos Relacionales (RFT)

PWNPE

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
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Competencias especificas

Comprender las dificultades psicolégicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingliisticos (contextualismo funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

BIBLIOGRAFIA

Barnes-Holmes, D., Rodriguez Valverde, M. y Whelan, R. (2005). La teoria de los
marcos relacionales y el analisis experimental del lenguaje y la cognicidn. Revista
Latinoamericana de Psicologia, 37, 255-275.

Gomez Martin, S., Lépez Rios, F., y Mesa-Manjon, H. (2007). Teoria de los marcos
relacionales: algunas implicaciones para la psicopatologia y la psicoterapia.
International Journal of Clinical and Health Psychology, 7, 491-507.

Skinner, B.F. (1979). Conducta Verbal. México: Trillas.

Torneke, N. (2016). Aprendiendo TMR. Ubeda: Didacbook.
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DENOMINACION DEL MODULO

La evaluacidn psicoldgica desde una perspectiva contextual-funcional

DENOMINACION EN INGLES

Psychological assessment from a fucntional-contextual approach

CREDITOS 2 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 1,3

Practicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno debera conocer los principios basicos del analisis funcional y los

desarrollos habidos desde el contextualismo funcional.

El alumno deberd conocer los principales instrumentos de evaluacion

desarrollados desde las terapias contextuales.

CONTENIDOS

1. Introduccidn a la evaluacién contextual-funcional.
2. El andlisis funcional del comportamiento como pilar fundamental.
3. Principales instrumentos de evaluacion desarrollados.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
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Competencias especificas

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Resolucion de problemas practicos sobre técnicas

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas

BIBLIOGRAFIA

Barraca Mairal, J. (2009). Habilidades clinicas en la Terapia Conductual de
Tercera Generacion. Clinica y Salud, 20, 109-117.

Centro de Documentacion y Estudios SIIS y Fundacidon Eguia-Careaga Fundazioa
(2011). Buenas prdcticas en la atencion a personas con discapacidad. Vivir mejor.
Evaluacion funcional de conductas problemdticas. Alava: Diputacion Foral de
Alava.

Perona Garcelan, S. y Rivas Hidalgo, C. (1996). Revisidn conceptual de los
modelos de analisis funcional de la conducta en el ambito clinico. Acta
Comportamentalia, 4, 237-259.
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DENOMINACION DEL MODULO

La Psicoterapia Analitico-Funcional

DENOMINACION EN INGLES

Functional-Analytic Psychotherapy

CREDITOS 4 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 2
Practicos 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno debera conocer los principios y reglas de la Psicoterapia Analitico
Funcional.

El alumno debera conocer la formacion del sentido del “yo” desde la
Psicoterapia Analitico-Funcional.

El alumno debera tener algin conocimiento sobre aplicaciones clinicas de la
Psicoterapia Analitico Funcional

CONTENIDOS

Principios de FAP

Las cinco reglas terapéuticas

El desarrollo del yo: control privado y problemas de la personalidad.
Aplicaciones clinicas de FAP

hWONPR

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales
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Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicoldgicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingiiisticos (contextualismo funcional).

Aplicar técnicas psicolagicas que fortalecen el sentido del “yo”, especialmente
mediante la validacion (fortalecimiento del “yo” y validacion emocional)

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecologico-contextuales
(analisis contextual-funcional).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Resolucion de casos clinicos

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas

BIBLIOGRAFIA

Ferro Garcia, R., Lopez-Bermudez, M.A., y Valero Aguayo. L. (2012). Treatment of
a disorder of self through Functional Analytic Psychotherapy. International
Journal of Behavioral Consultation and Therapy, 7, 45-51.

Ferro Garcia, R., Valero-Aguayo, L. y Lopez Bermudez, M.A. (2016).
Fundamentos, caracteristicas y eficacia de la Psicoterapia Analitica Funcional.
Andlisis y Modificacion de Conducta, 42, 51-73.

Kohlenberg, RJ. y Tsai, M. (2001). Hablo, luego existo: Una aproximacion
conductual para entender los problemas del yo. Escritos de Psicologia, 5, 58-62.
Valero Aguayo, L., y Ferro Garcia, R. (2015). Psicoterapia Analitica Funcional: el
andlisis funcional en la sesion clinica. Madrid: Sintesis.
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DENOMINACION DEL MODULO

La Terapia de Aceptacion y Compromiso

DENOMINACION EN INGLES

Acceptance and Commitment Therapy

CREDITOS 4 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 2
Practicos 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno conocera el modelo de “sufrimiento humano” que propone la Terapia
de Aceptacion y Compromiso.

El alumno conocera las principales técnicas de la Terapia: metaforas, paradojas y
ejercicios experienciales y podra aplicarlos en su momento.

El alumno conocera los objetivos en que se suele dividir la terapia.

El alumno tendra conocimiento de aplicaciones clinicas de la Terapia.

El alumno tendra conocimientos criticos sobre la Terapia

CONTENIDOS

1. El Trastorno de Evitacion Experiencial y la Inflexibilidad psicoldgica.

2. Técnicas propias de ACT: metaforas, paradojas y ejercicios
experienciales.

Los objetivos de ACT en su aplicacion clinica

Programas especificos de ACT.

5. Criticas a ACT.

W

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos
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Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicolégicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingliisticos (contextualismo funcional)

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcion (de-fusién)

Aplicar técnicas psicoldgicas que sean capaces de activar a la persona en dmbitos
de actuacion personalmente relevantes.

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucion de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas

BIBLIOGRAFIA

Hayes, S.C., Strosahl, K., y Wilson, K.G. (2014). Terapia de Aceptacion y
Compromiso: Proceso y prdctica del cambio consciente (mindfulness). Bilbao:
DDB.

Luciano, C. (2001) (Ed.). Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT). Libro de
casos. Valencia: Promolibro.

Luciano, C., y Hayes, S. C. (2001). Trastorno de Evitacion Experiencial. Revista
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Internacional de Psicologia Clinica y de la Salud, 1, 109-157.

Paez, M. y Gutiérrez Martinez, O. (2012). Multiples aplicaciones de la Terapia de
Aceptacion y Compromiso (ACT). Madrid: Pirdmide.

Wilson, K.G., y Luciano, M.C. (2007). Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT):
Un tratamiento conductual orientado a los valores. Madrid: Piramide.
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DENOMINACION DEL MODULO

La Terapia de Activacién Conductual

DENOMINACION EN INGLES

Behavioral Activation

CREDITOS 3,2 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 2
Practicos 1,2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno conocera la explicacion que propone la Activacion Conductual de la
Depresidon como situacion.

El alumno conocerd las principales técnicas de la Activacion Conductual,
especialmente la programacion y estructuracion de actividades.

El alumno tendra conocimiento de las aplicaciones de la Activacion Conductual,
su eficacia como tratamiento empiricamente validado para la depresién y sus
posibles aplicaciones a otros desérdenes psicoldgicos.

CONTENIDOS

. La nocidn de situacion: Un modelo contextual para la depresion.

. La Activacidon Conductual como terapia.

. Técnicas de intervencion en la Activaciéon Conductual.

. Aplicaciones clinicas, eficacia demostrada y variantes en |la
aplicacion de la Activacion Conductual.

A WN =

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos
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Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicoldgicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingiiisticos (contextualismo funcional)

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcion (de-fusién)

Aplicar técnicas psicoldgicas que sean capaces de activar a la persona en ambitos
de actuacidn personalmente relevantes (activacion).

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucion de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas

BIBLIOGRAFIA

Barraca Mairal, J. (2009). La Activacion Conductual (AC) y la Terapia de
Activacion Conductual para la Depresion (TACD). Dos protocolos de tratamiento
desde el modelo de la activacion conductual. EduPsykhé, 8, 23-50.

Barraca Mairal, J. (2010). Aplicacién de la Activacion Conductual en un paciente
con sintomantologia depresiva. Clinica y Salud, 21, 183-197.

Barraca Mairal, J. (2016). La Activacion conductual en la practica: técnicas,
organizacion de la intervencion, dificultades y variantes. Andlisis y Modificacion
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de Conducta, 42, 15-33.

Barraca Mairal, J., y Pérez Alvarez, M. (2015). Activacion Conductual para el
tratamiento de la depresion. Madrid: Sintesis.

Kanter, J.W., Busch, A.E., y Rusch, L.C. (2011). Activacion Conductual: refuerzos
positivos ante la depresion. Madrid: Alianza Editorial.

Martell, C., Dimidjian, S., y Herman-Dunn, R. (2013). Activacion Conductual para
la depresion. Una guia clinica. Bilbao: DDB.
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DENOMINACION DEL MODULO

La Terapia Conductual Dialéctica / Terapia Dialéctico Comportamental

DENOMINACION EN INGLES

Dialectical Behavior Therapy

CREDITOS 3,5 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 2
Practicos 1,5

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno conocera el concepto de “desregulacion emocional” como aspecto
caracteristico del Trastorno Limite de la Personalidad.

El alumno conocera el desarrollo historico de la DBT y sus principios
fundamentales.

El alumno conocera los distintos modulos de entrenamiento en habilidades de la
DBT.

El alumno conocera los distintos tipos de validacion segun la DBT y la aplicacion
de las técnicas de Mindfulness

El alumno conocera la evidencia empirica y algunas aplicaciones clinicas de la
Terapia, asi como aspectos criticos de la misma.

CONTENIDOS

=

La des-regulacion emocional: Concepto transdiagndstico y
especifico del Trastorno Limite de la Personalidad.

. La DBT: Sintesis entre las estrategias de cambio y de aceptacidn.
Técnicas de cambio: Entrenamiento en hablidades.

Técnicas de aceptacion: Validacion y Mindfulness.

Aplicaciones clinicas, evidencia empirica y aspectos criticos de la
DBT.

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicolégicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingliisticos (contextualismo funcional)

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcion (de-fusién)

Aplicar técnicas psicoldgicas que sean capaces de activar a la persona en dmbitos
de actuacidn personalmente relevantes (activacion).

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucidn de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas

BIBLIOGRAFIA
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Garcia Palacios, A. y Navarro Haro, M.V. (2016). Terapia dialéctica
comportamental. Madrid: Sintesis.

Garcia-Palacios, A., Navarro, M., Guillén, V., Marco, H. y Botella, C. (2010).
Estudio preliminar sobre la eficacia de la terapia dialéctico-comportamental
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nerviosa. Psicologia Conductual, 18, 197-216.

Linehan, M. (2003). Manual de tratamiento de los trastornos de personalidad
limite. Barcelona: Paidés.

McKay, M., Wood, J.C., y Brantley, J. (2017). Manual prdctico de Terapia
Dialéctico Conductual: Ejercicios prdcticos de TDC para aprendizaje de
Mindfulness, eficacia interpersonal, regulacion emocional y tolerancia a la
angustia. Bilbao: DDB.

Navarro, M. V., Jorquera, M., Garcia-Palacios, A. y Botella, C. (2010). Terapia
dialéctica comportamental (DBT) en un caso con rasgos de personalidad

limite y trastorno de la conducta alimentaria. Revista de Psicopatologia y
Psicologia Clinica, 15, 61-74.

Soler Ribaudi, J., Elices, M., y Carmona, C. (2016). Terapia Dialéctica
Comportamental: Aplicaciones clinicas y evidencia empririca. Andlisis y
Modificacion de Conducta, 42, 35-49
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DENOMINACION DEL MODULO

La Terapia Integral de pareja

DENOMINACION EN INGLES

Integrative Behavioral Couple Therapy

CREDITOS 2,5 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 1,5
Practicos 1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimiento de los datos estadisticos y socio-demograficos sobre los
problemas de pareja.

Conocimiento de los problemas mas comunes en las relaciones de pareja y los
procesos psicologicos que operan.

Conocimiento de las técnicas de evaluacion en terapia de pareja.

Conocimiento de las técnicas de intervencion en la Terapia Integral de Pareja:
estrategias de aceptacion y tolerancia.

Conocimiento de las técnicas de intervencion en la Terapia Integral de Pareja:
estrategias de cambios comportamental.

Conocimiento de posibles dificultades, eficacia y critica de la Terapia Integral de
Pareja.

CONTENIDOS

=

Datos socio-demograficos de los problemas de pareja.

La polarizacion y otros procesos psicologicos del cambio del
afecto en la pareja.

Evaluacion y formulacion de casos clinicos.

Técnicas que promueven la aceptacién y la tolerancia.

Técnicas que promueven el cambio.

Eficacia, posibles dificultades y valoracion critica de la Terapia
Integral Conductual de Pareja.

N
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OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicoldgicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingliisticos (contextualismo funcional)

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcion (de-fusidn)

Aplicar técnicas psicoldgicas que sean capaces de activar a la persona en ambitos
de actuacidn personalmente relevantes (activacion).

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucidn de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas
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DENOMINACION DEL MODULO

Mindfulness / Compasién

DENOMINACION EN INGLES

Mindfulness/ Compassion

CREDITOS 3,5 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
(Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 1,5
Practicos 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

. El alumno conocera los aspectos neurobioldgicos y los mecanismos del
cambio en Mindfulness.

. El alumno conocera el sentido de la relacion terapéutica y la escucha
desde el Mindfulness y la compasion.

. El alumno conocera los principales modelos de aplicacion terapéutica de
Mindfulness.

. El alumno conocera los protocolos basicos de integracion de Mindfulness y
compasion en los trastornos de ansiedad y afectivos.

. El alumno tendra las habilidades basicas para practicar Mindfulness y
realizar intervenciones clinicas informadas segun los principios de la
compasion.

CONTENIDOS

1. Aspectos neurobioldgicos y mecanismos de cambio de
Mindfulness.

2. Relacion terapéutica y escucha terapéutica desde el Mindfulness
y la compasion.

3. Los principales modelos de aplicacion de Mindfulness en la
practica psicolégica: MBSR, MBCT, DBT y CFT.

4. Protocolos basicos de integracion de Mindfulness y compasion
en los trastornos de ansiedad y afectivos.

5. Practica de meditacion.
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OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Competencias especificas

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcion (de-fusion)

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucidn de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas

BIBLIOGRAFIA
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Simdn, V. (2011) Aprende a practicar Mindfulness. Madrid: Sello Editorial.
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DENOMINACION DEL MODULO

Intervencion en familias / Aplicaciones en infancia

DENOMINACION EN INGLES

Familiy interventions / Chilhood interventions

CREDITOS 2 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 1,5
Practicos 0,5

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno conocera los planteamientos basicos de la terapia familiar e infanto-
juvenil desde una perspectiva funcional.

El alumno conocera la metodologia de entrenamiento a familias desde la terapia
de conducta tradicional.

El alumno conocera las dificultades que han dado pie al planteamiento de
intervenciones en familia, infancia y adolescencia desde las terapias
contextuales.

El alumno conocera los principios y técnicas de la Terapia de Interaccion Padres-
Hijos.

El alumno conocerd las adaptaciones de las terapias contextuales en su
aplicacion a la familia y la infancia.

CONTENIDOS

1. Planteamientos basicos en la terapia familiar e infanto-juvenil desde una
perspectiva contextual.

2. Metodologias de entrenamiento a familias desde la terapia de conducta
tradicional y sus limitaciones.

3. Terapia de Interaccidon Padres — Hijos.

4. Adaptaciones de otros enfoques contextuales en su aplicacion a familias y
a poblacion infanto-juvenil.
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OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicolégicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingiiisticos (contextualismo funcional)

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcién (de-fusion)

Aplicar técnicas psicoldgicas que sean capaces de activar a la persona en dambitos
de actuacidn personalmente relevantes (activacion)

Aplicar técnicas psicologicas que fortalezcan el sentido del “yo”, especialmente
mediante la validacién (fortalecimiento del yo y validacion emocional)

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucidn de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion

Pruebas objetivas, practicas y orales

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas

BIBLIOGRAFIA

Cobos Sanchez, L., Flujas Contreras, J.M., y Gomez Becerra, |. (2017).
Intervencion en flexibilidad psicolégica como competencia emocional en
adolescentes: una serie de casos. Revista de Psicologia Clinica con ninos y
adolescentes, 4, 17-25.

Ferro Garcia, R. y Ascanio Velasco, L. (2017). Terapia de interaccion padres-hijos.
Madrid: Sintesis.

Gomez Becerra, ., Hodar Pérez, J. C., Garcia Barranco, M. R., Martinez Martin,
M. M. (2012). Intervencion en valores con familias de riesgo social desde la
Terapia de Aceptacion y Compromiso. Andlisis y Modificacion de Conducta, 38,
39-58.

Yagiie Lopez, L., Sanchez Rodriguez, A.l., Manas Maias, |., GOmez Becerra, I., y
Franco Justo, C. (2016). Reduccion de los sintomas de ansiedad y sensibilidad a la
ansiedad mediante la aplicacion de un programa de meditacion-mindfulness.
Psychology, Society & Education, 8, 23-37.
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Otras terapias afines

DENOMINACION EN INGLES

Other related Therapies

CREDITOS 3,1 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 1,5
Practicos 1,6

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno conocera las similitudes entre la terapia humanista —existencia y las

terapias contextuales.

El alumno conocera las similitudes entre la terapia Gestalt y las terapias

contextuales.

El alumno conocera otras terapias afines como la metacognitiva, las estratégicas

y sistémicas, etc.

CONTENIDOS

1. La Terapia humanista-existencial como terapia afin: Terapia existencial de
Yalom y logoterapia de Frankl.
2. La Terapia Gestalt como terapia afin.

3. Otras terapias afines.

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Competencias especificas

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcion (de-fusién)

Aplicar técnicas psicoldgicas que sean capaces de activar a la persona en ambitos
de actuacién personalmente relevantes (activacion)

Aplicar técnicas psicoldgicas que fortalezcan el sentido del “yo”, especialmente
mediante la validacion (fortalecimiento del yo y validacion emocional)

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucion de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales a través de videos docentes expositivos o video-
conferencias

Participacion en foros de discusion

Pruebas objetivas, practicas y orales

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas practicas

BIBLIOGRAFIA
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Alonso Fernandez, Y. (2012). Psicologia clinica y psicoterapias. Como orientarse
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Frankl, V. (2003). La idea psicologica del hombre. Madrid: Rialp.

Garay, C.J. (2016). Terapia metacognitiva. El sindrome cognitivo atencional y los
procesos cognitivos. Revista Argentina de Clinica Psicologica, XXV, 125-134.
Garcia-Montes, J.M. and Pérez-Alvarez, M. (2010). Exposition in existential terms
of a case of «Negative Schizophrenia» approached by means of Acceptance and
Commitment Therapy. International Journal of Existential Psychology and
Psychotherapy, 3, 1-18.

Martin-Santos, L. (2004). El andlisis existencial. Ensayos. Madrid: Triacastela.
Molina Moreno, A. (2014). Una mirada gestdltica sobre la vergiienza. Almeria:
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DENOMINACION DEL MODULO

Practicas de técnicas contextuales a través de entornos virtuales y supervision de la practica clinica

DENOMINACION EN INGLES

Contextual techniques training in virtual enviroments and clinical practice supervision

CREDITOS 19,2 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos
Practicos 19,2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

A través de materiales audivisuales el alumno llegara a conocer aspectos
practicos relativos a la aplicacion de técnicas contextuales en casos clinicos

grabados o simulados.

El alumno sabra adecuar las técnicas aprendidas durante los mddulos anteriores
a las caracteristicas personales, sociales, culturales y clinicas de los pacientes.

CONTENIDOS

1. Aplicacion de técnicas.
2. Supervision de casos.

OBSERVACIONES

El punto 2 del contenido se referira solamente a los alumnos que estén
ejerciendo la psicologia en clinicas habilitadas para ello segun la legislacion
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correspondiente.

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

Conocimientos basicos de la profesion

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicolégicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingiiisticos (contextualismo funcional).

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcion (de-fusion)

Aplicar técnicas psicoldgicas que sean capaces de activar a la persona en dambitos
de actuacidn personalmente relevantes (activacion)

Ill

Aplicar técnicas psicologicas que fortalezcan el sentido del “yo”, especialmente
mediante la validacién (fortalecimiento del yo y validacion emocional)

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucidn de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas a través de las TIC

Participacion en foros de discusion

Pruebas objetivas, practicas y orales

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas cortas
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Pruebas practicas
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DENOMINACION DEL MODULO

Trabajo Fin de Master

DENOMINACION EN INGLES

Master’s Thesis

CREDITOS 18 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos
Practicos 18

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de exponer y discutir informacion de forma critica sobre
aplicaciones clinicas, revisiones de la literatura y de la evidencia cientifica o
sobre aspectos conceptuales de las Terapias Contextuales.

CONTENIDOS

1. Trabajo Fin de Master

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
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Competencias basicas y generales

Comunicacion oral y escrita

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Competencias transversales

Manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Competencias especificas

Comprender las dificultades psicoldgicas como problemas ocasionados por los
contextos sociales, personales y lingiiisticos (contextualismo funcional).

Aplicar técnicas psicoldgicas que, sin ir dirigidas directamente al problema, sean
capaces de modificar su funcion (de-fusion)

Aplicar técnicas psicoldgicas que sean capaces de activar a la persona en ambitos
de actuacidn personalmente relevantes (activacion)

Ill

Aplicar técnicas psicologicas que fortalezcan el sentido del “yo”, especialmente
mediante la validacién (fortalecimiento del yo y validacion emocional)

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan el contacto con el momento
presente

Aplicar técnicas psicologicas que favorezcan una conciencia no evaluativa de las
situaciones (conciencia-plena)

Evaluar la eficacia de una intervencion en términos ecoldgico-contextuales
(analisis contextual-funcional)

Ser capaz de presentar informacion sobre intervenciones psicoldgicas llevadas
desde una perspectiva contextual en términos comprensibles

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases docentes expositivas

Resolucion de casos clinicos

Resolucion de problemas practicos sobre técnicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Participacion en foros de discusion

Pruebas objetivas, practicas y orales

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Pruebas orales de defensa

BIBLIOGRAFIA
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10.- Practicas Externas

Este apartado deberd ser cumplimentado en el caso de contemplar la realizacion de prdcticas externas

Empresas Nombre de las empresas Convenio vigente (si/no)

Dias de la semana y horario

Numero de dias de practicas de
cada alumno

Numero de alumnos simultaneos

Carga docente de las practicas en
horas presenciales por alumno

PROYECTO FORMATIVO

Competencias que deben adquirir las y los estudiantes en estas practicas

Resultados esperados del aprendizaje practico

Metodologia de la evaluacion prevista

¢Como tiene previsto la Universidad que las personas tutoras de prdcticas evaluen al alumnado?

¢Como tiene previsto la Universidad que el alumnado evalie a las personas tutoras de prdcticas?
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¢Como tiene previsto la Universidad evaluar la satisfaccion del alumnado respecto a las prdcticas?

11.- Recursos Necesarios

Por lo que respecta a los recursos humanos, como se puede comprobar a través del formulario de
solicitud, los profesores que forman parte del presente Plan Docente de Master en Terapias
Contextuales, integrados mediante las asignaturas no computables, son también los principales
autores en espafiol, existiendo una total homogeneidad entre las referencias seiialadas para cada
modulo docente y los docentes que lo imparten. Por su parte, tanto el personal de administraciéon y
secretaria, como el de coordinacion y direcciéon cuentan ya con la experiencia de cinco afos en la
gestion de mas de 18 cursos sobre Terapias Contextuales ofertados desde el Centro de Formacién
Continua de la UAL.

En relacién a los recursos materiales se requiere principalmente una plataforma de ensefianza virtual
con posibilidades de administrar los distintos sistemas de evaluacién considerados y de ofrecer las
metodologias docentes sefialadas. Hasta la fecha, en los cursos de Experto y Especialista, se venia
utilizando, por su sencillez, la plataforma Moodle. Sin embargo para el presente Master se utilizara la
plataforma BlackBoard. Otros recursos tienen que ver con servidores donde se alojan videos u otros
materiales docentes, que ya se vienen usando con regularidad.

Se podria necesitar la adquisicion de diverso material informatico como ordenadores o impresoras,
equipos de imagen y sonido, etc.

Localidad Almeria

Fecha 26/03/2019

Firma

Fdo. Decano / Director de Centro responsable
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