VICERRECTORADO DE ENSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

Fecha: 16/10/2019
Unidad Origen: Vicerrectorado de
Postrado,Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e

Instituciones
Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
del dia del Consejo de Gobierno

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia del préoximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacion, si procede, de la memoria de verificacion del titulo del Master
Universitario en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte por la Universidad de Almeria.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba la memoria de verificacion del titulo:

- Master Universitario en Investigacién e Innovacién en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Almeria.

El VICERRECTOR

Fdo.: Juan Garcia Garcia

SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA




Informe Técnico sobre la implantacién de Master

03 de octubre de 2019.
Denominacion del Titulo Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Cédigo RUCT (RUCT 4317263)
Fecha BOE
Origen de la Modificacién Decanato de la Facultad de CC. de la Educacidén

Fecha de la solicitud

INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar el procedimiento de verificacién*.

*El presente informe se emite en razén de la actual memoria puesta en audiencia publica para la comunidad
universitaria, y cuyo plazo de alegaciones se cierra el préoximo dia 06/10/2019. Su valor queda condicionado a la
finalizacion de este plazo y a las modificaciones que la Comision Académica y el centro estimen oportuno incorporar
en razon de las posibles alegaciones que pudiera recibir el titulo.

1.

El origen de nuevo plan es una solicitud de modificacién que, de conformidad con los protocolos
de verificacion y las limitaciones técnicas de la aplicaciéon de gestién de las memorias, obliga a la
tramitacion de la modificacién como alta de un nuevo titulo. Incrementa la financiacién en 6 ECTS
con la inclusion de unas practicas externas.

Extingue al actual titulo de Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte (RUCT).

El nuevo master y la modificacién del anterior se justifica en el proyecto de un nuevo Doble
Master, con el nuevo titulo y el Master en Profesorado de Secundaria facilitando el ajuste de las
dos titulaciones con la incorporacion de unas practicas externas (optativas para el estudiantado
del master que quiera cursarlas).

No consta fecha de aprobacion por la Junta de Facultad.

No adjunta la totalidad de la informacién SET, no requerida para la verificacion, pero si necesaria
para la expedicién del Suplemento Europeo al Titulo (desarrollo y traduccion de las competencias,
objetivos y resultados, incorporando la informacién de las nuevas menciones).

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

Contenido Descripcién General

1) Plazas: 30.

2) Presencial

3) Régimen de Permanencia general de la UAL

4) ECTS requeridos: 60 ECTS. 18 Obligatorios + 12 TFG + 30 optativos (36 ECTS
ofertados incluyendo la nueva materia de practicas externas).

5) Idioma de imparticién: castellano.

6) El plan queda definido en una estructura de Mddulo > Materia.

2.- JUSTIFICACION

Contenido Descripcién General

1) Sin observaciones. El master justifica su orientacién preferentemente investigadora y
su modificacién para la inclusion de sus practicas.

3.- COMPETENCIAS

Contenido Descripcion General
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1) Sin observaciones. Se actualiza la redaccién de las competencias de la memoria inicial
del master.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. La nueva versidén del master detalla mas el perfil de ingreso y los
criterios de admision.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcién General

La modificacién se concreta y fundamenta en la incorporacién de una materia de Practicas
Externas (optativa) de 6 ECTS.

1. Se modifican los requerimientos del titulo: pasa de 48 obligatorios a 18,
reconduciendo estos 30 ECTS antes obligatorios a los 30 optativos de la nueva
versién del titulo, que oferta 36 ECTS (Ratio de optatividad 30:36) al incluir la
materia de Practicas Externas de 6 ECTS.

2. Redistribuye los contenidos del anterior master en una nueva distribucién de
materias.

3. Redefine y actualiza las actividades formativas, metodologias y sistemas de
evaluacion.

4. Actualiza y ajusta los contenidos y resultados de aprendizaje.

5. El TFM de 12 ECTS tiene caracter anual y se desarrolla entre el 1 y 29
cuatrimestre.

6.-MEDIOS PERSONALES

Contenido

Descripcién General

1) Actualiza la informaciéon de medios personales docentes asignados al grado segun el
formato inicialmente verificado.

2) Actualiza la informacién de otros medios personales docentes asignados al master
segun el formato general de la UAL

7.- MEDIOS MATERIA

LES

Contenido

Descripcién General

1) Actualiza la informacién de medios materiales comunes a la UAL, los medios
materiales especificos del master y, en particular, los convenios puestos a su
disposicion para la realizacion de practicas externas.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Contenido

Descripcién General

1) Actualiza la informacion comun a los masteres de la UAL.
2) Incorpora datos reales para justificacion de las diferentes tasas.

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. Se ha comunicado a la Direccion General de Calidad el inicio del
tramite, el enlace al SGC queda incorporado en la memoria.

10.- CALENDARIO DE

IMPLANTACION

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. Establece e incluye la correspondiente tabla de adaptaciones entre
los dos planes de estudio.
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FDO. ESTHER GONZALEZ JIMENEZ
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conforatidad S)n/el\ReH ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬂ niversi déq ae&meﬁ a / Facultad de Ciencias de la Educacion 04008546

NIVEL

DENOMINACION CORTA

ssec

Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\f(ers(tario en Inveﬂigacién}e Ir’\wovaci()n en Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte por laUniversidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soci &W No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz \k(e de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numero Documento
NIF

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

ﬁ&deec;l}ﬁycédo de Planes de Estudio, por delegacion de firma
< del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

|sabel Maria Mercader Rubio

De/caytfa la Facultad de Cﬂenn%i as delaEducacién

Tipo Documento
NIF

Nl]mero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos alaww

aladireccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de laUniversidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

04120

X AN

E-MAIL

PROVINCIA FAX

planestu@ual .es

Almeria

9500154%;9

1/64



Es)m

=k Identificador : 4317263
T GOBIERMO  MINISTERIO
5 DEESPANA,  OE EDUCACION, CLLTURA
1 ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Universitario en Investigacion e Innovacion | No Ver Apartado 1:
Cientiagde la Actividad Fisicay del Deporte por Anexo 1.
l\i iversrdad de Almeria

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No Sxisterrdatgh
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Soyﬁal# y Juridicas \ \ Deportes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaA ndal\b(a\dw

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImeri@/ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES
cODIGO UNIVERSIDAD

048 / / Ly%rs}dﬁde\l\lrﬁgn'a
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 18 \/ 2 ) \

LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008546 Facultad de Ciencias de la Educacién
1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.u#l &% dc/groups/public/ @acaﬁ,{emi cal @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / W No
ITALIANO OTRAS

No <

[~
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

00 - No hay previstas competencias de)tipc\)regl’:a/geﬁe@.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y aetitudesque pasibiitan |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes, 0s disciplingres, conducentes a satisfacer de manera Optima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y Mar /un{taréx{onrma pers}s?na)\

CTO07 - Respetar |os derechos fundameritales y deigu déd@tr/e%om resy mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
cultura de paz y democréticos, los principios medioagmbjentales y de‘cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seglin principios/de carac fversal asan en el valor delapersonay sedirigen asu
pleno desarrallo.

en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO06 - Integrarse y colaborar de formaactivaen Ié‘cﬁcuc?én\}i?b?&%omunes €on otras personas, areasy organizaciones,

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICS) como una hegrdmieptayara la expresion y la comunicacion,
para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de dagios y dgedmentes, paratareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigacion y € trabajo cooperativo.

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conoci mi\epr( pro as y soluciones\a uh publico més amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palsbr apténdose alas caragteristicas de la situacion y la

audienciaparalograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy W/M&ﬂwe se asientan las

idess, accionesy juicios, tanto propios como gjenos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Aplicar € conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el ar laactividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicolpgiadel deporte

acqQn lasalud,
icaeidn te un

calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologia del Negpoxte, preparandofa
informe final.

CEO2 - Disefiar y poner en practica un proyecto de investigacion origina relaci onadRa actividad fisicagri
di

CEO3 - Tener la capacidad para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbi (1] iencias de
Actividad Fisicay del Deporte. /ai

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de laActividad Fis cay d§1 Dép%tty

CEOQ5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacion al ambito cientifi
profesional delas Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originaidad en lainvestigacion en el Areadelas Ciencia&j aActividad Fisicay
del Deporte
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CEOQ7 - Deﬁ\rrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimi ento ion deportiva

E08 - besary capa(:| idad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos a realizar en relacion con los diferentes
#Aos d vestlg més utilizados en el dmbito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte

apaz biar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con €l resto de la comunidad cientifica de
rmac |vay uI tidisciplinar en el ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay €l Deporte

ElO Apli S copagcimientos adquiridos a disefio, gjecucion y defensa de un proyecto de investigacion dentro de algunade las
ofertaglasien el Méster

WWUU r y comunicar los datos procedentes de los andlisis realizados dentro de su linea de
invi

CE12 - Ser de escribir el trabajq final en forma de articulo cientifico con laintencion de ser publicado en unarevista naciona
o internaciopal zn revision por pares, |sigliendo las normas APA o Vancouver, o adapténdolas alas normas propias de cada revista

4. ACCESQ Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexs 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1Viasy requisitogea/cceso al titu Wacc S0).

tulos universitarios 0f|0|ales espafioles y que facultan en el
no implicard, en ningdn caso, la homologacién del titulo py est& en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2 Procedimientos de admisién

para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas 'y, en s imi a misién mediante acuerdo de la Comision de
Distrito Unico Andaluz, en virtud de las competencias que tiene atribuidas a

tos que se determinen para cada Master.

Normativa aplicable en los procesos de acceso y admisién a Masteres:
Regulacion estatal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas unjver§itarias oficiales.

Regulacién autonémica:

Resolucion, anual, de la Direccion General de Universidades, por 1a que se hace pablico el Acuerdo, de la ComiSion Jnitp Universitario e Andalu-

cia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Las vias de acceso y procedimientos de admisién estan disponibles en la web del DUA:

http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/

PERFIL DE INGRESO
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on mencién en Educacion Fisica u otras menciones.

don mencién en Educacion Fisica u otras menciones.

Se recomienda que el alumnado tenga cofociientos especificos
tivas. Ademas, seria positivo que tuviese/algynaexperiencig rélacionad
investigacion, como asistente o presen o

en Qjencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y/o formacién en actividades depor-
con la investigacion en Ciencias del Deporte: colaborando con algin grupo de

En el caso de existir un mayor numero de inscripcionesg del Master seleccionara a los candidatos en base a los

siguientes criterios:

b. Publicacion en revistas indexadas SCOPUS: 0,75 puntos por
c. Publicacién en revistas indexadas en DICE: 0,5 puntos por cada a
d.  Comunicacion presentada en un congreso internacional: 0,4 puntos
e. Comunicacion presentada en un congreso naciona: 0,2 puntos por

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43

LaUniversidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que ¢ontemplan las modalidades de apoyo y| orientacion a alumnado matriculado

al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.
El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la UAL, la atencion alos estudiantes con necesi dades+
un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

grior cghtacto y apoyo en procesos académi-
anal del Centro implicado, profesorado
entre los estudiantes de la Universidad

cesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posts
cosy administrativos. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creard una comision de titulacion integrada por el equipo directig
y laDelegada del Rector para Diversidad Funcional El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difundey
de Almerfa, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicasy privadas relacionadas con las personas con discapacidad. ACCION TUTORIAL  El Plan de Accién Tutoria dela UAL se encuentrarecogido
en laNormativa de Organizacién y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016): Normativa de organi
zacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria Tutorias de Asignatura Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria sera
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asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas alo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.
Las tutorias de asignatura se desarrollardn durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer
publico el horario de tytdfias\Je asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacién fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario de-
beré hacerse igualprénte pablicacon antelacion.  Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo |as desarrolladas por cargos académicos

de las funciones u obligaciones del i
los Tutoresde Titulacion La Universi

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 ([ —9 7/
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 M

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. \
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 9

va-recytransf.pdf

riores Oficiales No Universitarias aboral Profesignal

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Pro;%S\ /?tgi or Acreditacio de\Ex-
cia

Maximo 0 9 (15%x60) (1 %6x60)

Minimo 0 0 / /0\ /

Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia (ARATIES) quedan desarrollados y pue- \/
den consultarse en el siguiente enlace: http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademi-
cas/secretaria/tramite/ TRAMITEARA5200 Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia
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(SOD) quedan desarrollados y pueden ser consultados en el siguiente enlace: http://cms.ual.es/
/\ UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/TEMATICASERVICIO32727

cugrdo de Cpnsgjo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-

ES Y PROCEDIMIENTO

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIM

10
11
12
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universi
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportiva
cooperacion

solidarias y de

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»
CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONE
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades cultur,
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

les, de repre-

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera
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La Universidad, consciente d
corporacion al EEES, establg d de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema d imi L &ditds y en la acreditacion de competencias.

8 Universidad de Almeria
cion, con fecha de 7 de
réditos de la Universi-
eal Decreto 861/2010,

dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas p
de 2 de julio.
CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeri
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al a
1393/2007, de 29 de octubre.

Avrticulo 2. Definiciones.
a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconog¢imiento o

transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimientg ¢ la transfe-
rencia de los créditos.

10/ 64




Identificador : 4317263
MIBISTERSD

DE | CLALTLRA,
¥ DEPORTE

b) Se ndera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
i obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras

1. Comision Docente del ¢
gue se solicita el reconoci
Reconocimiento y Transfere

tes, Extensién Universitaria y OrdenacioR
fe de Servicio responsable de Planes de

Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion
titulo.

miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones q
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en |z
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconogimignto'y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado ng adgcritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se ajfibuyen a la
Comisién Docente del Centro respecto de dichos estudios.
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4. Direceign del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de it0S | 4 ridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.
CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generals
Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a ars
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion d

la Universidad en la que se curso.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones acadé
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

blas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.
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b) El nimero de créditos reconocidos cos
que pueda figurar en el expediente el nu
cimiento.

nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducjdo
tencién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cyalqyier ¢
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de Ios créditos
gue conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.
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CAPITUAO Il

f) En su caso, y a efectos de continuacion
mision de evaluacién elevara una propueg

g) Cuando de la evaluacién se desprend v e el candi
una determinada materia, podra autorizarse etrecon

Vos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computg
calificacion de «Apto».

suficiente para el reco-
en categorias profesio-

constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Re
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ra de aplicacion el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimieqtg'y Transfe-
rencia de créditos hara constar que los créditos de formacion basica son reconocidos por aportar untitulo oficial
previo. Asi se consignara igualmente en el expediente académico.
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Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo

1Sto en\el articulo 7 anterior. lgualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
que\ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de des-

|spuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito

tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del fecgnocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, eR sy caso, el
Anexo lll.
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jento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacién po

de Gobierno.

Disposicién adicional.

sepftacion; carges, funcioRes'y miembros de la Comuni-

ativa se efectien\en género masculino se

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, rep
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en {a p
entenderan hechas indistintamente en género masculing 0

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

daccion dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.
Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de AImegia aproba
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.
Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial d¢ la Junta de

Andalucia».

ANEXO |
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3. Actividade!
Cultura, Extenst

asistido al menos al 60% dg
rio de dicho érgano:

Juntas de Centro, Comisiones.d€ Consejo de
ganos que pudiera determinar la Comision d¢ imienso y Transferenma de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.
- En el caso de representantes en el Cla

durante el periodo para el que ha sido e
cos).

de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podt
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun
guas).

los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera pa

competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segfin ¢l Plan de Estu-
dios de dicho titulo.
2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todsg/los afios una

convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera
apto o no apto.
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3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
tiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o

IBT TOEFL: 57 puntos o supgrio

TOEIC: 550 puntos o supeyior

Francés
Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspgndijent

Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langfie Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francajse

Aleméan

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)

Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua

Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

18/ 64




Identificador : 4317263

b RNO MINISTERIG
2 DE ESPANA EDUCACION, CULTURA
2 ¥ DEPORTE

CERTIFICADO Cultura, Extension Universitaria y Deportes

ACTIVIDAD CULTU \\
V/\
N'C/

Actividades \&/ﬂ\\\ Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 hora /\/
/
Taller de Grupo de Teatro 50@% 7/
N //
Taller de Grupo de Poesia 50 horas \\//
Taller de Grupo de Cine 50 horas // //\\
//
Cursos y Conferencias 25 horas \/(/ 1 > \
Cursos y Conferencias 10 horas \\\y%\
Taller de Pintura 50 horas \\%/ \\
Cursos de Verano 50 horas ZK < ) )
lr
Cursos de Género 25 horas 1 \_/
Cursos de Migraciones e Inter- 25 horas 1
culturalidad
Exposiciones 5 horas 0,25 /
Actividades Musicales 25 horas 1 < /

19/ 64



http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1

Identificador : 4317263

Acﬁvid%des / I#)escripcién Créditos
A\

DESQR ISTAS UNIVERSITAR% %ﬁ'o IWEL
JUSTINCASGION: Diploma g€ Deportistg nivexsitanip de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por
el Vicerrettgrado de Culturay nsién Universitaja y\Deportes

AL

PROGRAMA «AYU
DEPORTISTA
TARIO DE ALTO

Alumnos incNidoy dentro 3

A \
CURSOS DE FORMACION DEPX@'I\@/ \ \ ) \)

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curgo, emitido par€l Vicgrrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes, donde se indica el nimeto d}b@s de la aetividad formativa.

- CURSOS DE FORMA- Cursos que/contengan una so realizado
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, ofra parte
MACION) préctica, con

2
(cursos de mas de 25 ho- <
ras) \ /\
- CURSOS DE FORMA- Cursos que contengan una \ 1 por cursg #€alizado
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, otra parte
MACION) préctica, con temario, eva-

luacién y titulo de aptitud.

(cursos de mas de 25 ho-

ras) <

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EX- Actividades de compe- PARTICIPACIGN 1
TERNAS (AUTONOMI- ticién externa con una RESULTADOS 1
CAS O NACIONALES) orientacién de rendimien-

to. Para poder participar
debera ser seleccionado
en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICI-
PACION Deporte de equi-
po, deporte individual con
acceso por marca, y de-
porte individual con acce-
S0 sin marca. - RESUL-
TADOS Obtencion de me-
dalla en CAU, CEU o EU.
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N\

OMPETICVONES FE-
DERA

\/C/URS S
POR

TICIPACION)

- ACYIVIBADES EN LA
NATURAL|

- ESCUELAS DEPORTI-
VAS y CURSOS DE NA-
TACION

COMPETICIONES INTER-
NAS

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades
de sensibilizacién en
torno a la solidaridad,
cooperacion, voluntaria-
do, discapacidad y pro-
mocién de la salud.(25 h
minimo).

Cursos en los que apren-

den destrezas bésicas pa-

ra el aprendizaje de deter-
ina-das disciplinas de-
ortivas. (cursos entre 12
e

Identificador : 4317263

(actividad entre 20 y 50
horas)

Actividad de competicién 1
de rendimiento, con sesio-

nes de entrenamiento se-

manales desde Octubre a

Abril, en equipos federa-

dos de la Universidad de
Almeria.(actividad entre 40

y 50 horas)

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades reali-
zadas

1 por cada 4 mensualida-
des

lal peoén

Solo podran reconocer
créditos el primer clasifica-
do de cada competicion,
tanto individual como co-
lectiva.(actividad entre 12
y 15 horas para los finalis-
tas)
7

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo \—%/
Descripcion Créditos / /

Reuniones y activida- 2
des de apoyo con los

ACNEESs y con el secre-

ta-riado de orientacion

educativa.
- Jornadas de Volun- 111 1 1 ~
tariado. - Jornadas de <

Cooperacion. - Jornadas
de la Tierra y sobre te-
mas medioambientales. -
Jornadas de sensibiliza-
cién sobre discapacidad.
- Jornadas sobre promo-
ci6n de la salud.
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Cursos, actividades for-

ludX50 h minimo)

Almeria, 20 de’j

Identificador

- Curso de formacion

de voluntariado social.

- Curso de formacion

de voluntariado digital. -
Curso de formacion de
voluntariado y coopera-
cién. - Curso de forma-
ci6én de voluntariado me-
dioambiental. - Curso de
formacién de voluntaria-
do en el @&mbito de la dis-

capacidad. - Cursos de
formacién de apoyo al

umnado de nuevo in-
greso. - Cursos de for-
mdcién en practicas de
pr}aﬁ@ de la salud.

| Rector,\ng. Molina Garcia.

2222222

14317263

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Mm}m&@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Iuc\m’@ﬁQprobl eﬁ1as)

\gxposi Ci én\Qe @\rupﬂs d}‘rabaj o]

tafolio d9l e%,‘ludiante

IQ&QMQQ/ y cici}s/—\

Tareas\dél/ab)arat%

Trabgjo de c(amy(o \ \

Formulacior\dé\hipomsy alternativ#s /

Trabajo en ip\\ /

Realizacion de infores——

Estudio de casos y \ \

Seminariosy actividaa%@aeﬁémicar})gnﬁ?\dirigidas ) )

Elaboracion de lamemoriafinal de Ia§/pr7"1§t\|\cas/

Elaboracion y Defensa Publica de up\/ TF/G/M

Realizacion de précticas externas / / (
Tutorias de précticas externas \// \ \
Tutoriasde TFG/M \ / /

Técnicadel puzzle / /\_/

Elaboracion y discusion de mapas conceptuales / /

Think-pair-share W /
N—\

Tests con sistemas de respuesta de audiencia

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas S

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion < (

Videoconferencia

Debate y puesta en com(n

Aprendizaje cooperativo \_/

Proyecciones audiovisuales

Contrato didactico y de aprendizaje

Método del caso

Claseinvertida

Role play

Trabajo auténomo

Aprendizajey servicio

Gamificacion del aprendizaje

Aprendizaje basado en proyectos

Ensefianza just-in-time

Ensefianza de pares
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoeval u;iéﬁ fi?\QI del estudiante (individua y en grupo)

| nfow;eﬂe /puogrég)

Qﬁser/v\acﬁ{n&s del p}gcé@

f/’ru/eba/ sqrevista di}evbné)stica inicial

\Qcti vi dadeﬁ\y g’er\cici/osﬁe clase

Prebas i nj/%)je o@énﬁt'rlﬂ-plg

Pmpbasfi@eé /(zérit}s/u’ém‘es)\

Pruebas inter/ﬁed)'aé \ \

Valoracion ( i nay deinformes, trabgj os\ \

Defensa puﬁki cA\del TFGIM / /

Valoraciéon déka)\(kemori ade Tﬁ@fW

Valoraciéon de la emor'raﬁ%més/

Informe del tutor de p@tﬁ/a?

Tests conceptuales \ / )

Evaluacion por pares / N

55NIVEL 1: Fundamentosde la I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El Método Cientificoy el Proceso de Investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatgrign,

ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AN

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ng”

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ Qlo /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Comprender el método cientifico como una construccion social que se mantiene en evolucion y que ha sido entendida desde difefentes perspectivas.

. ldentificar las principales lineas y frentes de investigacion en actividad fisicay deporte a nivel nacional e internacional.

. Conocer cudles son las distintas secciones de un informe de investigacion.

. Conocer las diferentes formas de abordar un informe de investigacion en funcién del tipo de investigacion e iniciarse dentro del esquema de estructura dominan-
te.
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. Conocer las pautas del estilo y lengugje cientifico
- Dar aconocex |os mecanismos internos defuncmnarmento delasrevistas C|ent|f|casy especialmente, el proceso de evaluamon seguido por los articulos (peer

. ldentjfCar cudlesson las revistas cientificas mas relevantes en actividad fisicay deporte.

55.1.3 CONTENIDOS

paradigmas de investigacion en el campo de las Ciencias dela Actividad Fisicay el Deporte.

i stemol 6gicos en los diferentes paradigmas de investigacion: larelacion reaidad ¢, conocimiento ¢, sujeto.
s en |os diferentes paradigmas de investigacion.

0s diferentes paradigmas de investigacion.

i6n|de lavalid diferentes paradigmas de investigacion.
ollo gelo; adigmas de investigacion en las Ciencias de laActividad Fisicay el Deporte y perspectivas futuras.
d nvew/gxrf_ya\pqc de publicacién cientifica en las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ ANAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer prender conaogi rten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenud ;ﬂ@?:?g\

CB7 - Que los estudi Ios conocﬁ;‘ tos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos

nuevos 0 poco conocides deptrd de tos mas I\os (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Quelos estudiant®s sean capac de tegr
unainformacion que, siendo |ncompl a
aplicacion de sus conocimientos 'y juicio

ientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
lexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan cgmupicar siones y\os gonocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no especializadosde odo sin amblg

CB10 - Que los estudiantes posean 13 ilidades endizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidadesy act ud gue posihilit: mprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de | os diferentes campos disci cent&s a er (e manera Optima |as exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y ejecutar unatar

CTO07 - Respetar los derechos fundamentalesy de |gual dad entr hu;gtyés y/mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democréticos, |os principios medioambiental es y de coopéracion a rallo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seglin principios de caractey/uni asan en | valor delapersonay sedirigen asu
pleno desarrollo.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion ivos comunes con otr sonas, &reas y organizaciones,
en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) comouna herrami
parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datosy doc S,
aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

iON y la comunicacion,
tamon parael

especializado o no especiaizado (y sentimientos através de la palabra, adaptandose|a |gs caracteristicas de | iony la

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y spluciones aun publlco plio,
astu
audienciaparalograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por 18s fyndamentos en 1o quoé las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos. ?\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Aplicar € conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areadela isicaxelacionada con\la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel d

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa ambito de estudio en iasdela
Actividad Fisicay del Deporte. 7‘C\‘/

CEO5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacion a gmbito cientifico y
profesional de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte.
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CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en el Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

EO7 - Désary pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
y/o gestiondeportiva

CEl roI la idad para determinar la eleccidn del tipo de andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
fSefios igacjon maés utilizados en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

E12 - Ser fibir el trabajo final en forma de articulo cientifico con laintencién de ser publicado en unarevista nacional
ternaciol on rev|smerKar% siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de cada revista

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién ¢e pﬁ)bl emas \ \ 20 0
Exposicion (je girupos detrabajo / } ﬂ\ 100
Realizacion dg e}grci cios 8 100
Trabajo de cam\pg 30 0
Formulacion de hipStesisyaffeativas  [4 \ '\ 100
Trabajo en equipo < 10 ) ) 100
Realizacion deinformes / R 830" / 0
Estudio de casos / / 5— 0
Seminarios y actividades académizémiéte 157 < \ 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

N

Clase magistral participativa / /

Busqueda, consultay tratamiento deinformaci()n/ / % \

Debate y puestaen comuin \v// /

Aprendizaje cooperativo

Contrato didactico y de aprendizaje

Trabgjo auténomo

/
Ensefianza de pares / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 }odo
(individua y en grupo)

Informe de progreso 0.0 \_4'36/0/

Observaciones del proceso 0.0 / /3/0.0 \ \
Prueba/ entrevista diagnosticainicial 0.0 [ ( 20.0 ) )
Actividades y gjercicios de clase 0.0 \ 30.0 / ///

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0

0
Valoracion final de informes, trabajos 0.0 W <

NIVEL 2: Fundamentos M etodol dgicos en la I nvestigacion Cuantitativa en las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / I~

ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No
NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DENJ\)@ 3 \’ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudliantg sera capa:

\ basado en una metodol ogia cuantitativa.
. Conocer las pnnupal%fuent% docym tal i 1yacio itatl las ciencias del deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El método cientifico en lainvestigacion cuantitativa.
. Busgueday andlisis de laliteratura cientifica basada
. Presentacion del problema de investigacion.

. Fasesdelainvestigacion cuantitativa.

. Conceptos estadisticos y andlisis de las variables en inv
. Desarrollo de técnicas paramétricas y no paramétricas de andlisis de datos en Wifereyftes
. Andlisisy elaboracion del informe cientifico en la metodol ogia cuantitativ

ramientas estadisticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u gportunidad de ser original ¢l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y cion de pro emas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisci pI| as) rel aci ud|o

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala gom ejldad de formul UI iosapartir de
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios %

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy rezokes Ultimas quelas isteftan ayublicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continlsr_estudian modo que ab\a de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprensién de nuevas teorias, inter, raM métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigeyicias p iorales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal / /

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humarf(q%( osvalores de una
cultura de paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.
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CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seglin principios de caracter universal que se basan en el valor dela personay sedirigen asu
pleno desarrg\lo./\

ecnicas de Informacién y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y la comunicacion,
de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
jon y €l trabajo cooperétivo.

zf 04 - rWIwi lad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico méas amplio,
iz especializado (y sentimientos através de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de lasituacion y la
diencia paia \o Su comprension y adhesién).

55.15.3 ESPECIFICAS

CE icay/el cgrocimiento cieqatifico y metodol dgico alainvestigacion en el &rea de la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidagl de ¥ida, rendimiento dgpoktivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEOQ2 - Disgfiar(y poner en préactica un|prayecto de investigacion original relacionado con la actividad fisica orientada con la salud,
calidad de vida, rendimiento deportivg, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte, preparando la publicacion de un
informe fin

CEOQ3 - Tener lacapacidad par izér, sifitefizary gestionar lainformacion relativaa ambito de estudio en Cienciasde la
Actividad Fisica\)del Deporte: /8 \

CEO4 - Mangjar instrumental cientikcoypropio del 0 de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.
il

CEOQ5 - Adquirir conocimréntos de tec olbggsigg/la/i nfermacion y la comunicacion para su aplicacion al ambito cientificoy
profesional de las Ciencias delaActiv'da;L iseay d pep/oh\e.

CEOQ6 - Desarrollar la capacidad dei n7/aci m/you@dﬁxeﬁgnveﬂigacién en e Areadelas Ciencias delaActividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamientys cientifico hoxa de abordah\|a Nvestigacion en e dmbito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEO8 - Desarrollar la capacidad para determinar la el M andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
Cienci

disefios de investigacion més utilizados en € ambitg/de delaActividad Fisicay del Deporte

CE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos a cyéﬁ/d gjecucion y def proyecto de investigacion dentro de alguna de las
lineas ofertadas en el Master /ﬂjﬂ\g

CE11 - Andlizar, interpretar, valorar, discutir y coggunic dﬁproc teS de los andlisis realizados dentro de su linea de
investigacion

CE12 - Ser capaz de escribir €l trabajo final en formade articulo ientificg/con I;Me ser publicado en unarevista nacional
o internacional con revision por pares, siguiendo las normas APA oV uver, ap/téQd as alas normas propias de cada revista
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolucién de problemas 20 < ( 0 ) )

Exposicion de grupos de trabajo 8 109/ /

Realizacion de gercicios 8 {W/\

Trabajo de campo 30 \_4'0/

Formulacion de hipétesisy dternativas |4 / 100 \ \

Trabajo en equipo 10 ( ( 100 ) )

Realizacion deinformes 30 \ 0 / ///

Estudio de casos 25

0
Seminariosy actividades académicamente |15 1
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / A
Clase magistral participativa / /
Busqgueda, consultay tratamiento de informacion / /
Debate y puesta en comun /

Aprendizaje cooperativo
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Método del caso

Trabgjo w)tinémo

A prgldifaj e b"dQBQ Q\proy&tos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
toeval uaﬁS estudiante 0.0 50.0
dIVIdU grupo)
Aqmyﬁ /omﬁs declase 0.0 70.0
Prue%f—'rrﬁ%/(e@rf@s u orales) 0.0 50.0
Valoracion f/ nal/zle informes, trabgj os\ \ 0.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos M etodol dgicos en la I nvestigacion Cualitativa en las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ongat\oria

ECTSNIVEL 2 6 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

1 1
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W % / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /I§|o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NR
ITALIANO OTRAS

No No ) ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Analizar criticamente el conocimiento cientifico producido desde el paradigma naturalista
. Aprender las principales herramientas para lainvestigacion cualitativay utilizarlas en investigaciol
. Conocer distintos &mbitos de aplicacion de lainvestigacion naturaista en Ciencias de la Actividad Kisicay del Deporte.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lainvestigacion naturalista/cuditativa en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

. Fundamentos ontol dgicos y epistemol 6gicos de la investigacion naturalista en Ciencias de la Actividad Fistsay del Deportex
. Aplicaciones de lainvestigacion naturalista al campo de la actividad fisicay el deporte.

. Fasesy procesos de lainvestigacion naturalistaen Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originalesen el d rcyf oy/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,€§9 Q Iés\r;?ah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Adguirir £onocimientos, habilidajes y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas d delos diferentes o9 disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima | as exigencias profesionales.

CT08 - Sabé( dl\§enar gestionar y ejeoluta}//m/\@rea de forma personal

deNgualdad entre hombresy mujeres, |os Derechos Humanos, los valores de una
ioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético

CTO07 - Respetar Iss derechosfu
em

culturade paz y
en una sociedad glol int ral, i

CTO03 - Ser capaz de qum n princi p|o caracter universal que se basan en el valor de lapersonay sedirigen asu
pleno desarrallo.

CTO06 - Integrarsey colaborar de for aen Ia uci@n de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contextos tanto nacional es como jnteyhacion

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacio i6 CS) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso afuentes de informacid 0sy documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigaciony €l tr

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad lasid cohsci\m/iento problemas y soluciones a un pablico més amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a travé fa, adaptandose a las caracteristicas de lasituaciéon y la
audiencia paralograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que onal ysein r 1os fundamentos en los que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como g

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Aplicar el conocimiento cientifico y metodolégico alain acign en el areadeNa actividad fisicarelacionadacon la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, so |oIo ia 0 psicelog /Qel eporte

CEOQ3 - Tener la capacidad paraanalizar, sintetizar y gestionar la/nformacio waal & de estudio en Cienciasdela
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estl}t{h/ deles Ciencias de IaActl‘%d%ud Fisicay del Deporte.

CEO6 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en IaﬁWwon ene A@éﬁﬁs delaActividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainv acionene § fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEO08 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos A realizar en relacion'con los diferentes
disefios de investigacion més utilizados en el @ambito de las Ciencias dela Actividad(Fi§cay del Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolucion de problemas 25 \10Q /

Trabgjo de campo 20 100

Realizacion de informes 105 0 \ /
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /

Clase magistral participativa / /

Busqueda, consultay tratamiento de informacion /

Debate y puesta en comun
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Aprendizaje cooperativo

Proyeccion audi?)xi suales

Cl as;ifnﬁert'

%abg’n aﬁt\c')nomo \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Irﬁqme de dog)reso 0.0 90.0
C%gvaci O@QQ/er—\ 0.0 50.0
Actividad%%ajepdf:ios declase \ 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Formacion Aplicada en I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entrenamiento Fisico-Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OptatNa\
ECTSNIVEL 2 3 ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N/ 1 1

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No — No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No } o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/ No \ \
ITALIANO OTRAS

No No

/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

~— 7~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/ A

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Disefiar programas de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo.

. Conocer las principales variables que afectan en el acondicionamiento fisico y el entrenamiento deportiv
. Aplicar diferentes estrategias de andlisis cinético y/o cinemético en las actividades fisico deportivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisde las variables que intervienen en la préctica fisica deportiva.
. Estrategias de andlisis cinemético y/o cinético en las actividades fisico deportivas
. Disefio de programas de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo.

/\/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CcB t

uelos estudi sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
\Qplicaci on LS nocj

ientosy juicios

CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirik conocimientos, habi)id itudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro\de los diferentes S %i jnares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

CTO7 - Respet
culturade pazy d
en una sociedad global i

esy deigyaldad entre hombresy mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una
S priicipios medi ientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético
ral likrey justa.

CTO06 - Integrarse y coldbdrar de form Won ucion de objetivos comunes con otras personas, areas'y organizaciones,
en contextos tanto nacionales como in ngel

aenl

€s.
CTO2 - Utilizar las Técnicas de Infoymagion y Coms
para el acceso a fuentes de informagin, comg aiedig eé archi
aprendizaje, lainvestigacion y € t{abgo ¢ pe@{iv.

(

Cs) como una herramienta parala expresion y la comunicacion,
datos y documentos, paratareas de presentacion, para el

CTO05 - Adquirir € comportamiento@cﬁe cuestiona las cosagy se interesa por los fundamentos en los que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propiosedmo ajenos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Aplicar €l conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacia areade laactividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deporti |0%07psi logiadel deporte

CEOQ3 - Tener la capacidad paraandizar, sintetizeky gesti Ixinformacién rdativa a ambito de estudio en Cienciasdela
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estl}cﬁo\déla;x/Ci encias Mctividad Fisicay del Deporte.

CEOQ5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de la informacion y fa cgmunicacion p licacién al ambito cientificoy
profesional de las Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte.

del Deporte

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad W}a@iﬁn ene Aread\j IﬁCiencias delaActividad Fisicay

CEQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico alahora de abordar laynvestigacion en el ambifo de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

disefios de investigacion més utilizados en el @ambito de las Ciencias de la Actiwi igfcaydel Deporte

CEO08 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de ané isSdedatos m con los diferentes

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacior copf el resto de la comunjday cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicgy el Deporte

CE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio, gjecucion y defensa de un proyecto de investigacion dentyo-deslguna de las
lineas ofertadas en el Méster

CE11 - Andizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los asg iSsreatizadc tre'de su | eé{e
investigacion

CE12 - Ser capaz de escribir €l trabgjo final en forma de articulo cientifico con laintencién deger pukficado a revista nacional
o internacional con revision por pares, siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas &fas normas pippiss de cada revista

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 25 100 ( /
Exposicién de grupos de trabajo 5 100 /
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Portafolio del estudiante 125 0
Realizaci é}dé g QQCi 0s 5 100
Tratpjo/de /carﬁpo 5 100
I/orm)ﬂ\ac}c’{n dehi péﬁeﬂ%\y aternativas 10 0
;Prébajo éﬁkeﬁl{ipo / ) 15 0
'Realizacionejaformes” 5 100
Estudio de cAsob 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizajeyay}io/ en problemas \ \

Clase magi#ral /{oarti Cipativa \ \

Conferenci a\ \ / /

Busqueda, co}\gﬁfgy tratami ent}dé' rwe'{)n

Videoconferenci

Debate y puestaen COW

Proyecciones audiovisuaes

Aprendizaje cooperativ\sl/ \

AN

Contrato didéctico y de aprendizaje / /

Método del caso / /

Claseinvertida \/ \ \
Role play > \/ /
Trabajo auténomo / /\_/

Aprendizagjey servicio

Gamificacién del aprendizaje

Aprendizaje basado en proyectos

Ensefianza just-in-time

Ensefianza de pares

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

0.0 <

1000 |

Valoracion final de informes, trabajos

0.0

190./0 /

NIVEL 2: Organizacion y Gestion de Entidadesy Eventos Depor tivo-Recr eativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

[/ A\

ECTSNIVEL 2

3

L { ||

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA A

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(ke}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Plan de seguridad en los eventos de
. Calidad y satisfaccion del usuario/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conoci quiridos y apdcidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o Kqul 'disci;m;;/eg relacionados con su area de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apprten una base u oportuni e ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion i
ent

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento y%r{fr tarseala
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones gobre las
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

jidad de formular juicios apartir de
0 INdades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones yJos Wy razones Ultimyas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiéledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje qie l&s permitan continuar gstugiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan laco ioryte nuevas teorias, Interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de phanefa optima las exig cﬁg? profesionales.
CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal ( / )

|

cultura de paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacion a
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar segin principios de carécter universal que se basan en persanay sediri sy
pleno desarrallo. /i

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta par%expresi on Ia\sWi on,
para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas de presentaciqn, para el
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo. /O\—/

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en log qué se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO01 - Aplicar € conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, calida}déWa rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEOS - er idad para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativa al ambito de estudio en Cienciasdela
ividad FfSicay tel Reporte.

&@ar mstrﬁxmévtal cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO5 - Aﬁﬁgjl\rﬁq/uo/é;?entos de tecnologias de lainformacién y la comunicacion para su aplicacion al ambito cientificoy
al

rofeaon asdelaActividad Fisicay del Deporte.
&WI&V la innovacion y originalidad en lainvestigacion en e Areade las Ciencias dela Actividad Fisicay

CEO7\D'§r pen&amlento ientifico alahorade abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento &stl on deportiva

CEO8- D ar la capacidad parajet minar laeleccion del tipo de andlisis de datos a realizar en relacion con los diferentes
disefios de inv |gaC|0n maés utilizad bito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - Ser c w Ilderar proyectos de investigacion con el resto de la comunidad cientificade
forma cooperati b| las Ciencias de laActividad Fisicay €l Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas / R 5 / 100
Exposicion de grupos de trabajo / / s5— 100
Realizacion de gjercicios / / }5/ / 0
Trabajo de campo \/ }O/\ \ \ 0
Formulacion de hipétesisy alternativés/ 5 \ / ) 0
Trabajo en equipo 10 / N 0
Realizacion deinformes 0 // 0
Estudio de casos 25 [ W ) 0
Seminariosy actividades académicamente |15 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas /

Clase magistral participativa / \ \
Busqueda, consultay tratamiento de informacion /

Debate y puesta en comun

/)
Aprendizaje cooperativo k—\
e

Proyecciones audiovisuales

Método del caso / \

Trabgjo auténomo / / \ \
Aprendizaje basado en proyectos \ \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 0.0 SOM \
Observaciones del proceso 0.0 50.0 < )
Actividades y gjercicios de clase 0.0 40.0 R
Valoracion final deinformes, trabgjos  |0.0 80.0 / /

NIVEL 2: Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte aplicada a la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
N\ 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
I
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < /

NO CONSTAN ELEMENTOS DEM/@/( ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz/de:

. Conocer los principales instrumentos de investigacid
. Desarrollo de disefios de investigacion en contextos de

55.1.3 CONTENIDOS

. Principales disefios de investigacion en actividad fisicay salud.

- Instrumentos de investigacion parala evaluacion de la actividad fisicay salyd.
. Avances en lainvestigacion en el &mbito dela actividad fisicay lasalud.

. Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion actividad fisicay la sa{ud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuni en el desxrolto y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relaci nados con su &rea de gstudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razoies Ultimas que | tan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continu udi e uq modo que abha de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Adquirir conocimientos, habilidadesy actitudes que posibilitan |a comprensién de nuevas teorias, in |ones mgtodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera ptimalas eX|g Cigs pr nales.

culturade paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién a desarrollo que promu un compromiso ético

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Human <s I@s valores de una
en una sociedad global, intercultural, librey justa.
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CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contextos tarfto\nacionales como internacionales.

nicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
jon y €l trabajo cooperétivo.

2T05 - Adquiir € cgmpartamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
u’\deas, acciol jUi Ci 0$/tanto propios como & enos.

55.15.3 ESPECIFICAS

%ﬁ/é nocimi cientifico y metodolégico alainvestigacion en el &reade la actividad fisicarelacionada con la
sal uthcali vida; rendimient; rtivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEQ3 - Tenef lagapacidad para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad F{sicay del Deporte.

CEO4 - M an\gaN nstrumental ci entl’fi}/o p/r//opi/o\Qel campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO5 - Adquikr W logias deNa informacion y la comunicacion para su aplicacion a dmbito cientifico y
profesional de las Ciengi iidad Fisicay del Deporte.

CEOQ7 - Desarrollar unpessami cisntifico ala horade abordar lainvestigacién en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestio deg)m}\‘/:\

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conotimieatos yfideyar proyectos de investigacion con el resto de lacomunidad cientifica de

forma cooperativay multidisciplinar ambito d iencigs de la Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA | HORAS PRESENCIALIDAD
No existen datos \/ \ \

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /\_/

Clase magistral participativa / /

Conferencia W % /

Busqgueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales >

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 99( /L—\
(individual y en grupo)

Actividades y gjercicios de clase 0.0 //566

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 / /80/.0 \ \
Valoracion fina de informes, trabajos 0.0 { 50.0 \ \

NIVEL 2: Investigacion en el Entrenamiento Fisico-Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

45 //

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimst\ral ;
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [/ R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

7
NO CONSTAN\%EMEM:O?W}(/K(ML 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la matéria, el/la estudiarjte s&xa capaz de:

. Conocer lainfluencia de la maduracion sobr

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion de las intensidades de esfue?x\g/eﬁlas activid
. Antropometria, maduracion y rendimiento deportivo.

ffW
. Principios basicos para el acondicionamiento funcional.

. Evaluacion de la condicidn fisica parala optimizacion de)/ entrénami

aprevencion de lesiones en las actividades fisico deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base 0p6rt idad de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

orighgales en €l desarrollo y/o aplicacion de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquifidgg y su-capagidad de res|ucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidi sefplingrés) relacionados,co su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento entarse alacomplgi e formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones'sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoc ieﬁtosy—rdzon dltim, las'systentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades /asqu&l\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contipuar estudiando de un, mgdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y g ecutar unatarea de forma personal

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprensioR dexquevas teorias, interpfetacianes, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de maheratpti i Qas%cr’:)&o es.

culturade paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacién a desarrollo guie promuevan un promiso ético

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derecﬁ)}blﬁnanos, osyalores de lina
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

AN

en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, 7/e7/y organizaciones,
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CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
parael accesg tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para €l
aprendizgje; Iay\/ igaciony el trabajo cooperativo.

CTo4 - ‘esar con chgridad y oportunidad |asideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico mas amplio,
ecializado o no espechalizado (y sentimientos a través de la pal abra, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y la
encia paxa lograr gu cpmprension y adhesion).

CTO05 - Adqguirirecomportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
ﬁgas accion jicios, tanto propios como g enos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE icay/el cgrocimiento cieqatifico y metodol dgico alainvestigacion en el &rea de la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidagl de ¥ida, rendimiento dgpoktivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEQ3 - Tener Id capacidad para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - M anégr\w\strumental Ci en)t’/fl/ %ﬁr/o%d\ekcampo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO5 - Adquiri ONOSHMIEAS ¢ Ogias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional de las Crencias ctividad Fisicax del Deporte.

CEO6 - Dmrollarlac@da{del noxacion y origindlidad en lainvestigacion en el Areade las Ciencias delaActividad Fisicay
del Deporte
t

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cigntifi
rendimiento y/o gestion deportiva

oalah abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,

CEOS-D%rroIIarIacapacidadeﬁz ermiriar lagreccion delNipode andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion mas utili S elg'nb'kto e las Cienchas de la Actividad Fisicay del Deporte

CEOQ9 - Ser capaz de intercambiar coﬁQngl/entosy } proyectgs de investigacion con el resto de la comunidad cientificade
forma cooperativay multidisciplinar en el &mbito de tenciasde |a Actividad Fisicay el Deporte

CE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disgfio ekeucwn{ defensa de un proyecto de investigacion dentro de alguna de las
lineas of ertadas en el Master

CE11 - Andlizar, interpretar, valorar, discutir y comuni S datos esde los andlisis realizados dentro de su linea de
investigacion

CE12 - Ser capaz de escribir €l trabajo final en formade articu c\mg(tZéo n laintencién de ser publicado en unarevista nacional
o internacional con revisién por pares, siguiendo las normas APA\0 er, 0 ad}pt’a/rkplas alas normas propias de cadarevista

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD

No existen datos \/ \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas /

Clase magistral participativa

Conferencia V

Busqueda, consultay tratamiento de informacion / /

\_/
— 1 —

Videoconferencia \ (

Aprendizaje cooperativo

Debate y puesta en comin \ \ /
Proyecciones audiovisuales \/ \

Contrato didactico y de aprendizaje < )
Método del caso

Claseinvertida / /A

Role play

Trabajo auténomo \ /

Aprendizajey servicio
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Gamificacion del aprendizaje

Aprendizaj}bésa&v €en proyectos

Erogarzaj e

| Fised] zxde pares\ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

| rﬁqme de 9+0g)reso

0.0

50.0

A\ciqﬁaﬂesyéj/erﬁcigs,deﬁase\ 0.0 70.0
Vanraciénfi}iéll ge{nform&s, trabq'b§ \ 0.0 70.0

NIVEL 2: Investigacion Pedagdgica en Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Qptava
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
/ .

s—" /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / %\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No — No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) o
ITALIANO OTRAS

No No \/ \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

7

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer las principales lineas de investigacion pedagdgica en Educacion Fisica.
. Analizar criticamente distintas perspectivas pedagdgicas de o corporal.
. Adquirir conocimientos béasicos y aplicados sobre diferentes técnicas paralainvestigacion en el aula.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lainvestigacion en Educacion Fisica segun diferentes tradiciones pedagdgicas.

. Fundamentos ontol dgicos y epistemol 6gicos de la pedagogia de la EF: cuerpo, movimiento e identidad.

. Lainvestigacion einnovacion en el curriculo escolar en e Area de Educacion Fisica

. Lainvestigacion e innovacion sobre la Educacion Fisica en contextos de educacion expandida no formal einformal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CcB t

uelos estudi sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
\Qplicaci on LS nocj

ientosy juicios

CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirik conocimientos, habi)id itudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro\de los diferentes S %i jnares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber dﬁ@&\g&eﬁﬁyﬁeﬁﬁ unaﬁ‘{ e forma personal

CTO7 - Respetar los tales y de rgualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, 1os valores de una
culturade paz y demograticgs;1os phincipios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, Vatercultural, INrey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar segupNrinci pigsfetarécter universal que se basan en el valor delapersonay sedirigen asu
pleno desarrallo.

CTO06 - Integrarse y colaborar de fgrmal actiyaren laednsecuci dh deobjetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contextos tanto nacionales com i aci @al@

para el acceso a fuentes de informacién, como med e datos y documentos, para tareas de presentacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativi

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Inforf\@:k’ﬁy Com\? ion (TICs) cpmo una herramienta para la expresién y la comunicacion,
iode iv

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad lasid
especializado o no especiaizado (y sentimientosa tr
audiencia paralograr su comprension y adhesion

y soluciones a un publico mas amplio,
alas caracteristicas de lasituacion y la

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las y se intergsa por |los fundamentos en |os que se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodol égico alainvestjgacio el area de laactividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportivg, sogiologia o psicologia del te

i
CEO3 - Tener la capacidad para analizar, sintetizar y gestionar la¥formacion relativaal ambitp dé estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio 3&\“%@ enciasde Izy(({ti%a Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvest aciomend Ar M laActividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el Zmbito de la actividad| figica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolucion de problemas 12,5 \10Q /

Trabajo en equipo 10 100 \
Realizacion de informes 525 0 \ /
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /

Clase magistral participativa / /

Busqueda, consultay tratamiento de informacion /

Debate y puesta en comun
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Aprendizaje cooperativo

Proyeccion audi?)xi suales

TN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
\Observaci oﬁes@eéo 0.0 40.0

AEQA dades )J/ e)erci cigsdedlase 0.0 40.0

ﬁuebMaI}é }eﬁiw—a;)\ 0.0 100.0

NIVEL 2: Investigacion Didéactica en Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /thativa

ECTSNIVEL 2 A\S

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

45 ) )

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer las principales lineas de investigacion didéctica en Educacion Fisica.
. Analizar criticamente distintas perspectivas didacticas de lo corporal.
. Conocer herramientas'y su aplicacion alainvestigacion didéactica en Educacion Fisica

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de lainvestigacion didéctica en Educacién Fisica

. Curriculum de Educacion Fisica, innovacion e investigacion didactica

. Procesos de ensefianza-aprendizaje en Educacion Fisica.

. Aplicaciones de lainvestigacion didéctica en Educacion Fisica

. Educacion Fisica: transformacion social, cultural, de género y diversidad funcional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desandllo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

42/ 64



L&

Identificador : 4317263

" GOBERND HIBRSTERS
DE ESPANA, ns Emmﬁlcnancmm

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,€§9 Q Iés\r;?ah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Adguirir £onocimientos, habilidajes y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas d delos diferentes o9 disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima | as exigencias profesionales.

CT08 - Sabé( dl\§enar gestionar y ejeoluta}//m/\@rea de forma personal

deNgualdad entre hombresy mujeres, |os Derechos Humanos, los valores de una
ioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético

CTO07 - Respetar Iss derechosfu
em

culturade paz y
en una sociedad glol int ral, i

CTO03 - Ser capaz de qum n princi p|o caracter universal que se basan en el valor de lapersonay sedirigen asu
pleno desarrallo.

CTO06 - Integrarsey colaborar de for aen Ia uci@n de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contextos tanto nacional es como jnteyhacion

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacio i6 CS) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso afuentes de informacid 0sy documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigaciony €l tr

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad lasid cohsci\m/iento problemas y soluciones a un pablico més amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a travé fa, adaptandose a las caracteristicas de lasituaciéon y la
audiencia paralograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que onal ysein r 1os fundamentos en los que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como g

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Aplicar el conocimiento cientifico y metodolégico alain acign en el areadeNa actividad fisicarelacionadacon la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, so |oIo ia 0 psicelog /Qel eporte

CEOQ3 - Tener la capacidad paraanalizar, sintetizar y gestionar la/nformacio waal & de estudio en Cienciasdela
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estl}t{h/ deles Ciencias de IaActl‘%d%ud Fisicay del Deporte.

CEO6 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en IaﬁWwon ene A@éﬁﬁs delaActividad Fisicay
del Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 20 / 100 \ \
Trabajo en equipo 13.8 \ ( 100 / }

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa <

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Realizacion de informes 78.8 \ Q0 /
\
/

Debate y puesta en comin / /

Aprendizaje cooperativo / /

Proyecciones audiovisuales \ /

Trabajo auténomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Obser)taé on/eeﬁét\p)ﬁ\c&w 0.0 40.0

M v;{ao% yeg erciB'\os\Qe clase 0.0 40.0

/Prébaswa\@ (eecriybsqorales) 0.0 100.0

NIVEL 2: Motricidad Humana e Imagen Corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

45\ \ gyl

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
] \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < / No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / /\ No
ITALIANO OTRAS

No No “—

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer |as principales teorias motivacionales en la actividad fisicay el deporte.
. Comprender los procesos complejos entre imagen corpora y gjercicio fisico.

. Conocer, andizar y reflexionar el constructo corporeidad y su relacion con la construcc
. Abordar las diferentes tendencias del movimiento, cuerpo y conciencia corporal.

Qq y diversidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Motivacion en laactividad fisica

. Imagen corpora en el gercicio fisico.

. Corporeidad y construccion de identidades.

. Tendencias actuales en lamotricidad y conciencia corporal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrolfo yAQ aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prol en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su drea'de gstudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({eﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBlO -Quel tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
edlda d| rigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

LETO1 - A%Mentos habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
delo

Xtecm cas iferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera Optima las exigencias profesionales.
CW losd damentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una
cutur paz ocréati 0s principios medioambientales y de cooperacién a desarrollo que promuevan un compromiso ético
globa’, interculturs], IRrey justa.

CTO06 - Int y colaborar de for tiva en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contexto to nacional es como interngcional es.

CTO02 - Utilizar \as Técnicas de Inforphacit
parael accesoa

aprendizaje, laiv

omunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
io de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para €l

CTO05 - Adquirir €l ental que cuestignalas cosasy se interesa por |os fundamentos en |os que se asientan las
ideas, accionesy juicio anto 0 hOS §OMO & enos)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Aplicar el conocimiento cientific metodol alainvestigacion en el &readelaactividad fisicarelacionadacon la
salud, calidad de vida, rendimiento depoytivo, dep {vaxsociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - Tener la capacidad para anglizat, sintetizar y-destionar ormacién relativaa ambito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO04 - Manejar instrumental C|ent|f| 0 pIO del campo de estud)o d(;elasClenuas delaActividad Fisicay del Deporte.

CEO5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de la /é/wformaem/y la‘comunicacion para su aplicacion al ambito cientificoy

profesional de las Ciencias de laActividad Fisicay del

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico alahora de abordar | IQBCI en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEOQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientos pr osd aci 6n con €l resto de la comunidad cientificade
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Cienci Ia ctl dad Fisicay € Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 10 / 105\ \
Realizacion de gjercicios 20 / 0 \l \
Trabajo de campo 38.8 0 / /

Realizacion de informes 20 0/ k—\

Seminarios'y actividades académicamente |23.8 M
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas k ( / )

Clase magistral participativa \ \ /

Conferencia

Debate y puesta en comin (

Busqueda, consultay tratamiento de informacion X
Proyecciones audiovisuaes )

Trabajo autbnomo / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 60.0 '
(individua y en grupo)
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Actividades y gjercicios de clase 0.0 60.0
Valoraci én/ﬁfrﬁl danorm%, trabajos 0.0 100.0

NIVEL 2: Investigacién en Actividades Fisico-Deportivas de Ocio, Recreacion y Tiempo Libre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/[ \

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| [ [ |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) Yo /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N o ) \ No
ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

\F— —

NIVEL 3: Investigacién en actividades fisico-deportivas de ocio, recreacion y tiempo libre

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa

4,5

C\u@r\l@eﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

//

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| [ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \W

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

%@peio les sobreTa actividad fisica de tiempo libre, ocio y recreacion.
. Ocio, reg les fisico-deportivas desde |a perspectiva de género.

jony ti ThresActivi
~Disefigde groyectes de investigacionen Mss actividades fisico-deportivas de ocio, recreacion y tiempo libre.
- Nuevos gspacigs para el desarrollo de actividades fisico-deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| | L [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y ¢ render conGekfientos que agorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un o}a’kn igacion

CB7 - Quelos &studiaﬁ\e}seﬁan apl iﬁ;%ﬁo‘% adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
extos ma pl

nuevos o poco conocidos dentro de co o;éc{multidisci plinares) relacionados con su érea de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean cap
unainformacién que, siendo incompletao limit

ocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de
incluya riflexjones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicjos

CB9 - Que los estudiantes sepan ¢ fcar sus conclysiones y los\conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no especializados dexun afodo clar in ambig es

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades % W les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidadesy acti Que posihih a comppénsion de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos discipli -conducentes a sajisfager de manera éptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma p\eKsos@l

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre/h}nvbr ym echos Humanos, los valores de una

ujeres; losD
culturade paz y democréticos, |os principios medioambientales y de cgoperacién a |l0\gue promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar segln principios de carécté\y( er Ue se basan en el Yalor delapersonay sedirigen asu
pleno desarrollo. <W

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) xome una herramienta garafa expresion y la comunicacion,
parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datss ydocumento: a tacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por 19§ fupdamentos en los\que'se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicol ogh deporte

CEO1 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el & laactividad Wﬁadhcon la

CEOQ3 - Tener la capacidad paraanadlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativa al bito de esty iencias dsla
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO04 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de IaActiWsi cay\dgl Reporte. )
y

CEO5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacién para su aplicacion a ambifo cientifi
profesional de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en el Areadelas Ciencia?ﬂeyéActividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de laactividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva
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CEO08 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
disefios de iMxi 6n més utilizados en el @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - C deptercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con el resto de la comunidad cientificade
forpad cogpeérativa ) miytidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resol ucion E%e]?mblﬁmés 10 100

sicionde grupgs-de trabajo 5 100
Expasicionde gruposderabdo~

Reizacio e/q/erc/mrc( 38 100

Trabgjo decﬁnp/ \ \ 5 100
0

Formulaciér{1 de(hipét&sisy alternativa% ) 13.8

Trabajo en e\quib\o / / 20\

Realizacion dé’\nf})Qes @0\

Estudio de casos 15

0
Seminariosy activid acagdemi e |10 100
dirigidas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /

Clase magistral participativa / /

Busqueda, consultay tratamiento Mﬂﬁr@eﬁl \ \

Debate y puesta en com(n \ / /

Aprendizaje cooperativo / /\_/

Proyecciones audiovisuales

[/
Método del caso W/
Y/\

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 0.0 < S0.0\

Observaciones del proceso 0.0 30.0) )

Actividadesy gjercicios de clase 0.0 50/0/ /

Valoracion final deinformes, trabgjos ~ |0.0 A@y/\

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 / AN

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

L L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de integrar
cion.

. Conocer |as fases de un proyecto de invi

. ldentificar las diferentes variables at

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Desarrollar tareas de observacion y de Sctuagién segin C&Q/er\tgeel centro dohde %e realicen las précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ten un U oportu de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqw d capacidad lucién de problemas en entornos
inares) retacionadas con su drea de estudio

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multl i sci
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien fren Se aJacomplyidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya ref responsabil socidesy éticasvinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los \s}iﬁ\l mientosy razones uI |m que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigued

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que d| ando n modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan IacomprenTon e nuevas teorias, |nte/T a3a(:i ones, métodos

y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de era Optima las exigen /o&%i onales.
CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar una tarea de forma personal

CTO7 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres, lot I M
cultura de paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacion a desarro un
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

n
compro égv ético
CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caréacter universal que se basan en el vilerdela perso aW asu
pleno desarrallo.

icacion,
on, parael

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala expresi
para el acceso afuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas de pr
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

oyI
i

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por |os fundamentos en Ios\fue seasientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Aplicef el spnocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, cghdad /de\w rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

9EO§-T er |a capgcidad para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativa al ambito de estudio en Cienciasde la
Activi isicay del\Deporte.

L CE04 - M\aQe]‘aQngdmgﬁtal cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

05 - Adquir imientos de tecnologias de lainformacién y la comunicacion para su aplicacion al ambito cientificoy
Nor esional del C@g'rasdeia@tividad Fisicay del Deporte.

CEQ6-D ollar la i iﬁwg/aciényoriginalidadenIainvestigaci()nenelAreadeIasCienciasdeIaActividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrolfar un pensamiento cigntifico ala hora de abordar lainvestigacion en el @mbito de la actividad fisica, salud,
rendimiento| y/q gestion deportiva

CEO8 - Desagrolar la capacidad pa;l:yrﬁin laeleccion del tipo de andlisis de datos a realizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion més utilj ew ito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte

CEOQ9 - Ser capaz'de intercambi Cimientosy Iderar proyectos de investigacion con €l resto de lacomunidad cientifica de
forma cooperativay muttigh |W el dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de lamemoriafinal del 35— 0

précticas

Realizacion de practicas externas < / 105 \ 100

Tutorias de précticas externas X 10 ) \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /

Busqueda, consultay tratamiento de informacion / / s \

Debate y puesta en comun W /

Aprendizaje cooperativo

Trabajo auténomo

Aprendizajey servicio /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de laMemoria de précticas 0.0 100.9 /

Informe del tutor de précticas 0.0 pd.o L\

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster \ \ P
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

z RN
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No '
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(ke}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fases de un proyectgftrabajg.de investigacian.
. Desarrollo, gjecucion laccion de un proyecto de Invesfigacion original.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conociW aporten una base u\opartunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimienyss adquiridas y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas ios (o multidiscipli @SQ relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr
unainformacion que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos y juicios

enfren acomplegjidad de formular juicios a partir de
*@n{?? responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy séo\n}/ci entos y razgrgs Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje due fes perpaitan geritin udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidadesy actitudes que posibiNtarNa comprensidn de nuevasiteorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducent isfacer de maneradptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal /
erecho anoes,

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mj s Hum Iss valores de una
culturade paz y democréticos, |os principios medioambientales y de cooperacion al |10 que promuevag uly compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar segun principios de carécter universal que se b en el valor delapersgna irigenasu
pleno desarrollo.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herrami j omiyi Ceeion,
para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, ion, parag
aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemasy soluciones E\Lp/p’lfblico ma& plio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la Stuacidn

audiencia paralograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en losue/se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEO01 - Aplicar € conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, calida}déWa rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - er idad para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativa al ambito de estudio en Cienciasdela
Actividad Ffsicay del Reporte.

C@A/-\M &@jar instrﬁxmévtal cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

\iEOG -D rWidad deinnovacion y originalidad en lainvestigacion en e Areade las Ciencias de laActividad Fisicay
el Deporltﬁtseir

Wro lar u rento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
réxdimi toy//gf{i’:ljﬁm

CE08 - Desaryll a capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
disefios dei gacion més utilizados ey el &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

CEOQ9 - Ser ¢apgz de intercambiar congcimientosy liderar proyectos de investigacion con € resto de la comunidad cientifica de
forma coopexatiyay multidisciplinar anbito de las Ciencias dela Actividad Fisicay € Deporte

CE10- Apli IW ri fio, ejecucion y defensa de un proyecto de investigacion dentro de algunade las
lineas of ertadas eq el Ma

CE11 - Andizar, interpretar, valoray, discutir y comunicar los datos procedentes de los andlisis realizados dentro de su linea de
investigacion M

CE12 - Ser capaz de escribir € trabajo fi M artieul o cientifico con laintencién de ser publicado en unarevista nacional
igliendo |

o internacional con revisién por parey/ si as ARA o Vancouver, o adaptandolas alas normas propias de cadarevista

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo de campo \/( 50 \ \ 0

Elaboracion y Defensa Publica de un TFG/ | 240 \/ 100

M /\

Tutorias de TFG/M 0 // 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas \(/\ <

Busqgueda, consultay tratamiento de informacion

Método del caso \

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa pablicadel TFG/M 0.0 100/5 /
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 13.3 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
W%rsdaffdyAl}neﬁa Ayudante Doctor |20 100 0
Universidad de/Almefia Profesor Titular |60 100
de Universidad
Universidad de/Almeria Catedrético de 6.7 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: An&%

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERI
Justificacion de que los medios mater N adectiados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVI

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 ) )/ 70

CODIGO TASA VALOR %

1 Ta&aﬁe 5{endimiento 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. —

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaje de los estudiantes / / //\\

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/2008, aprobd la norm{%(?{mp priCias GengriCas de la Universidad de\Almexia¢, En este documento se relacionan un conjunto de com-

petencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indi le ejemplo, se sugieren paralaleval ugcion de los resultados de aprendizaje.  Los resultados de
aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5 de esta memoria. En los términos previsis por sus Esfatutos (aprobados por el Decreto 22%/2018 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de
2018) laUniversidad de Almerfatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articul 36. Re la evaluacion. 2. Con independencia fle las pvaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion dela
Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que laLey de la Comunidad Auténoma establezca, la edaluaci§n de la calidad docente en la Univergidad sg Ile\/aréacabo enlaformaen que el Consgjo de Gobierno

Educacion Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general delaUAL paravalorar el progreso y |os ressita d
pondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos paralarecogiday andlisis de lainformacion. Asimispo, espeeifica el modo en el que se utilixara dichainformacion paralarevision,
control y mejora continua de la ensefianza en relacién con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje. Para ello, £ tomaycomo referencia los indicadores correspopdientes: entre otros, latasade
graduacion, latasa de abandono, latasa de eficienciay las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Todo ello concretandose en los Procedifmientgs y Resultados del Sistema de Garantig de Celidad sefialados:
Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Procedimiento para la Evaluacién de las Practicas Externas
Procedimiento para la Evaluacién de la Satisfaccion global sobre el Titulo

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://cms.ual es/UAL /estudios/masteres/calidad/MASTERT120 \ |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020 / /
Ver Apartado 10: Anexo 1. / /
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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10.2 ProWo de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimi

ﬁgﬂn el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay segln la siguiente tabla de adaptacion automética:

de Gobie 3den
izardn anivel

Maéster en elnnovacion en Ci

ctividad Fisicay del Deporte El método cientificoy el p 6n enlas Ci

Actividad Fisicay del Deporte

Disefios Atividad Fisicay del Deporte 6 la 6 lasCi

Actividad Fisicay del Deporte

/\

Actividad Fisicay del De]

‘Actividad Fisicay

on del actividad fisica en salud mental y en lg/discapagidad v Entrenamiento fisico-deporti

Actividad Fisicay del Depf

vo

D licadaalasalud

Avances en lainvestigacion de la condicion Fisicay salud desde una vision holistica ? //\ enCi ctividad Fisicay del
\(‘ \ ony O

6ny evaluacion del en elinessy deportivo (3 ECTS)

\ / w @ entrenamiento fisico-deportivo

Ocioy motricided culturadel consumoyy el i Investigacin pesgégica en Educacion Fisica

ados ala adhe a gercicio fisico Investigacion didacti

Corporeidad, narrativay identi Otricidgumanhg imagen corporal

N

4 /

Lai ¢l tiempo librey i lanaturaleza ién en
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

53/1/4549@08546\ \

Méster Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte por
laUniversidad de Almeria-Facultad de Ciencias de la Educacion

1. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

)

B d,\'=<€\b\skM aria Mercader Rubio
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 0412 Almeria Almeria
Universidad delAlmeria, Ctra
de Sacramento, §n, La Canada
de San Urban
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015439 Decana de la Facultad de

Ciencias de la Educacién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
. i oorac s

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 041329/ )AI eria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Caflada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
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1. Recursos Humanos

6.1- Profesorado

(porcentaje de profesorado, tanto a tiempo completo como parcial, que imparte docencia en
este titulo especifico)

Experiencia Docente del Profesorado (%)

Mas de 10 afos 60,00%

Entre 5y 10 afios 33,33%
Menos de 5 afios 6,66%

Experiencia Investigadora del Profesorado (%)

Mas de 3 sexenios 0%

Mas de 2 sexenios de actividad 6,66%

Entre 1y 2 sexenios de actividad 60,00%
Menos de un sexenio de actividad 33,33%

Experiencia Profesional del Profesorado (Diferente de la Académica o
Investigadora) (%)

Mas de 10 afios de actividad 0%
Entre 5y 10 afios de actividad 6,66%
Menos de 5 afios de actividad 93,34%

Las &reas que impartiran la docencia son:

Ambito de ) Total (IO o % dedicacion
L Categoria . Quinqueni | presencialida - .
conocimiento Sexenio o d titulacion
Didactica de la 1 Catedratico 10 13 100% 100%
Expresion de Universidad
Corporal 4
Profesores/as
Titulares de
Universidad
1 Profesor
Asociado
Educacién 5 8 22 100% 100%
Fisicay Profesores/as
Deportiva Titulares de
Universidad
3 Ayudantes
Doctores
1 Profesor
Asociado
Lineas de . Total Total % % dedicacion
: Y Categoria . . . o - o
investigacion Sexenio Quinquenio | presencialidad titulacion
Profesor
Titular/
. . Profesor
Actividad Fisico- | o 1ante 18 35 100% 100%
Deportiva
Doctor/
Profesor
Asociado
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Categoria Académica del Profesorado disponible (Resumen)
Universidad Categoria N° | %* | %Doctore | %Horas
S
Almeria Ayudante Doctor 3 20 100 20
Almeria Catedratico de Universidad 1 6,66 100 6
Almeria Profesor Asociado (incluye 2 | 13,33 100 14
profesor asociado de Ciencias
de la Salud)
Almeria Profesor titular de Universidad | 9 60 100 60
Total 100 100 100
*l, Total de Parsonal / x100

Practicas externas (optativa)
N° de créditos de practicas | 6 | Nede | 20

Personal académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas:

Universidad/ Ambito de Categoria académica Dedicacion (horas
Entidad Conocimiento /profesional

Almeria D'da(.:,t ica de la Catedratico de Universidad 6
Expresion Corporal

Didactica de la

C, Profesor/a de Universidad 6
Expresion Corporal

Almeria

Almeria D'da(.:,t ica de la Profesor Asociado 6
Expresién Corporal

Educacion Fisica y

Almeria : Profesor/a de Universidad 6
Deportiva

Almeria Educacion I_:|S|ca Y |Profesor/a Ayudante Doctor 6
Deportiva

Almeria Educacion '.:'S'Ca y Profesor Asociado 6
Deportiva

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes.
En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de
acuerdo con los arts. 28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018
de 18 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a
las que se les dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica. Los
procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes,

resolucion de admisién de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia
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y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su
vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccion
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su
desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestiéon y
aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacidn del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestién
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto
de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento
y orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de &mbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad,
de la gestion de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia
Universidad, asi como de la matricula de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina de Atencién tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas
y por turnos:

a) Linea 0O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro
qgué tipo de atencion necesitan, informardn de cuestiones muy puntuales y de rapida
solucion, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de
todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual
de atencion de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes
y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio
cerrado al publico.

A continuacidn, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacion
3 Jefes de Negociado Informacion
1 Administrador Calidad-web
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1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administraciéon
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso

3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula

3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacién
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de
ensefianza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de sus
areas por los siguientes recursos humanos:

Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informaticos
donde se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servicio
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de
Almeria. Formado por mas de 45 personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnicos
al servicio de Aula Virtual.

e 1 técnico de sistemas

e 1 técnico de base de datos

e 1 técnico de gestion de copias de seguridad

Area de soporte tecnoldgico y pedagogico: Encargada de la atencion y asesoramiento de los
usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a la
Gestion Educativa con Herramientas Informéticas de la Fundacion de la Universidad de
Almeria con la siguiente relacion de recursos:

e 1 técnico de soporte pedagdgico

e 3 técnicos de soporte técnico
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Se estima que el titulo tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA
nam. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daré la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacién publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de
los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes,
resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite
de alegaciones y adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 45 de
los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccion garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resoluciéon de admisién
de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de
la plaza y formalizaciéon del contrato laboral.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.
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10.- Calendario de Implantacion

wv

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Master en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte sustituira al actual Titulo de Méaster en Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, y su implantacién se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo
con el siguiente periodo de implantacion:

Curso de implantacién 2020/21

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento
Los alumnos del actual Titulo de Master en Investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, podran optar por:

1. Finalizar los estudios de Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, que se extinguira progresivamente, segin la normativa
establecida por la Universidad de Almeria.

2. Adaptacion al Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso.
El régimen de extincion de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una
vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los
dos cursos académicos siguientes.

En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de
Extincidn, podra solicitarse al Consejo de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el
régimen de extincidbn, con caracter extraordinario, que el numero de las citadas
convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos
académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los
alumnos en la universidad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de
Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segun el procedimiento
especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la siguiente tabla de
adaptacion automatica:

Plan antiguo Master en Investigacion e
Innovacioén en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte
El método cientifico y el proceso de | El método cientifico y el proceso de
investigacion en Ciencias de la | investigacion en las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte Actividad Fisica y del Deporte

Disefios de investigacion y | Fundamentos metodolégicos en la
fundamentos metodolégicos en la | investigacion cuantitativa en las
investigacion cuantitativa en las | Ciencias de la Actividad Fisica y del
Ciencias de la Actividad Fisica y del | Deporte

Deporte
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Disefios de investigacion y
fundamentos metodolégicos en la
investigacion cualitativa en las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte

Fundamentos metodolégicos en la
investigacion cualitativa en las
Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Investigacion de las aplicaciones de la
actividad fisica en salud mental y en la
discapacidad

Entrenamiento fisico-deportivo

Avances en la investigacion de la
condicion Fisica y salud desde una
vision holistica

Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte
aplicada a la salud

Investigacion y  evaluacion  del
entrenamiento en contextos de fithess-
Wellness y deportivo (3 ECTS)

Organizacion y gestion de entidades
y eventos deportivos-recreativos

Investigaciébn en el entrenamiento
fisico-deportivo

Ocio y motricidad humana desde la
cultura del consumo y el
posmodernismo

Investigacién pedagdgica en
Educacion Fisica

Factores motivacionales asociados a la
adherencia al ejercicio fisico

Investigacién didactica en Educacion
Fisica

Corporeidad, investigacion narrativa y
construccion de identidades

Motricidad humana e imagen
corporal

La investigacion en el tiempo libre y
actividades en la naturaleza

Investigacion en actividades fisico-
deportivas de ocio, recreacion y
tiempo libre
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Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La evolucién constante y el interés creciente que plantean las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte convierten a esta area de conocimiento multidisciplinar en un campo
de gran demanda e interés profesional y de investigacion. El campo de conocimiento en
las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte estd avanzando con gran rapidez en las
Gltimas dos décadas. Prueba de ello, es la existencia en Espafia de mas de 30 revistas
especializadas en Ciencias del Deporte, indexadas en la red de Difusion y Calidad Editorial
de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE). Dicha
base de datos es utilizada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) en sus procesos de evaluacion de profesorado, como referencia de
calidad de las publicaciones espafiolas. A nivel internacional, hay mas de 120 revistas
espafiolas con impacto en el Journal Citation Reports (JCR), aumentando en niumero cada
afio debido a la mejora editorial, la calidad de las investigaciones y publicaciones
realizadas.

Por ello, la oferta del master que se propone en Investigacion e Innovacion en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte pretende cubrir la demanda de profesionales y/o
estudiantes de Grado cuyo interés se relaciona con la investigacién en cualquiera de los
ambitos en dicho campo de conocimiento con un nivel de calidad adecuado a los
estandares internacionales para este tipo de titulos.

En este sentido, la Ley Orgéanica de Universidades recoge, expresamente en su articulo
39, la investigacion y la transferencia del conocimiento como funciones de la Universidad.
Seflala que la investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una
herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de resultados a
la sociedad. Ademas, constituye una funcion esencial de la Universidad, que deriva de su
papel clave en la generacion de conocimiento y de su capacidad de estimular y generar
pensamiento critico, generadora de todo proceso cientifico. Como consecuencia de todo
ello, finaliza sefialando que “La Universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales,
el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del
conocimiento a la sociedad, asi como la formacién de investigadores e investigadoras, y
atendera tanto a la investigacién basica como a la aplicada”.

Esta importancia del desarrollo del conocimiento cientifico es destacada en los Estatutos
de la Universidad de Almeria (Titulo Ill, Capitulo 1, Articulo 84. De los principios generales
de la labor investogadora): Articulo 84. De los principios generales de la labor investigadora.

1. La investigacion es una de las funciones esenciales de la Universidad de Almeria, como
fundamento de la docencia, medio para el progreso social y soporte de la transmision y la
transferencia del conocimiento. A tal efecto, la Universidad de Almeria promovera el
desarrollo de la investigacion, asi como la formacion de sus investigadores, atendiendo
tanto a la investigacion basica como a la aplicada, al desarrollo experimental y a la
innovacion y transferencia de nuevo conocimiento.
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2. La Universidad de Almeria reconoce y garantiza, en su ambito, la libertad de
investigacion individual y colectiva.

3. La investigacion es un derecho y un deber del Personal Docente e Investigador y del
Personal Investigador de la Universidad de Almeria, de acuerdo con sus fines generales y
los recursos disponibles, y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

4. La Universidad de Almeria podra definir lineas o temas estratégicos de investigacion. A
este fin, el Consejo de Gobierno aprobara los oportunos acuerdos en los que habran de
incluirse medidas concretas que incentiven la investigacion en dichas lineas o temas.

5. La Universidad de Almeria desarrollara una investigacion de calidad acorde con los
principios de originalidad y documentacion que le son propios, prestando particular atencion
a la realidad social y necesidades de su entorno.

6. La Universidad de Almeria promovera las investigaciones que desarrollen una cultura
critica transformadora de la realidad social, que garanticen el fomento y la consecucion de
la igualdad entre las personas y los grupos en que se integran, asi como la conservacion y
mejora del medio ambiente.

7. La transferencia de tecnologia y conocimiento es uno de los fines de la Universidad de
Almeria como agente de desarrollo econdmico, social y cultural del entorno en que se ubica;
de este modo contribuira a la mejora de la capacidad de innovacion del territorio y de la
sociedad.

8. La Universidad de Almerja fomentara la transferencia de resultados de investigacion y
prestara apoyo al Personal Docente e Investigador, al Personal Investigador, asi como a
los Grupos, Centros e Institutos de Investigacion en la celebracion de contratos, convenios
0 proyectos de colaboracion para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico,
artistico o social. A tal efecto, contara con una organizacion especifica propia.

Con el presente Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, se pretende dar continuidad en los estudios de postgrado de los alumnos
egresados de las diferentes titulaciones de Grado que ofrece tanto la Universidad de
Almeria, como otras universidades nacionales e internacionales, que comparten temas de
investigacion en los contextos especificos de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el
deporte; tales como los Grados en Maestro/a de Educacién Infantil y Educacion Primaria
con mencidén en Educacion Fisica u otras menciones pertinentes, Grado Educacién Social,
Grado de Psicologia, Grado de Fisioterapia, Grado Medicina, entre otras.

Por otro lado, el presente titulo pretende mejorar, de manera significativa, el Titulo de
Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que se ha estado
impartiendo en la Universidad de Almeria desde el curso académico 2015/16. Desde que
se implanté dicha titulacién, el contexto y las circunstancias del &mbito de Actividad Fisica
y del Deporte de la Universidad de Almeria ha mejorado sustancialmente en
infraestructuras, equipamiento y personal docente e investigador. La solicitud de
verificacion del nuevo titulo de Master en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte surge como necesidad de actualizar, significativamente, los

CSV: 351552791292333036747546 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






bloques de contenidos y materias, adaptandolos al contexto actual y actualizadndolo a las
demandas de nuestro alumnado.

El Master propuesto se desarrollara en un afio, con un total de 60 créditos ETCS. 18
créditos ECTS corresponderdn a un moédulo denominado “Fundamentos de la
Investigacion”. Posteriormente, cursaran un 2° modulo, compuesto por 30 créditos ECTS
de “Formacién Aplicada a la Investigacion”. Ademas, cursaran, de manera optativa, 6
créditos de Practicas Externas. Finalmente, realizardn el Trabajo Fin de Master con una
carga de 12 créditos ECTS.

Desde el punto de vista académico, el modulo de formacion basica en investigacion es de
interés para cualquier persona que busque formacion inicial en investigacion, pues esta
enfocado al desarrollo de fundamentos ontolégicos, epistemolégicos y metodoldgicos de la
investigacion en general. De este modo, puede interesar a alumnado de otras titulaciones
de educacién, psicologia, sociologia y ciencias de la salud. El médulo de formacion aplicada
estd compuesto por 4 bloques (educacién, salud, entrenamiento y ocio/gestion) en el que
se abordaran contenidos relacionados la investigacion e innovacion en teméticas de las
Ciencias del Deporte, asociadas a los factores motivacionales en el ejercicio fisico, ocio,
recreacion, gestiébn deportiva, salud y calidad de vida, entrenamiento y rendimiento
deportivo, sociologia del deporte, actividades expresivas y comunicativas desde la
perspectiva narrativa, entre otros.

La configuracion interdisciplinar y global de este master, en el que se abordan los diferentes
contextos que se dan en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, hace que nuestro
proyecto se diferencie de otros masteres ofertados a nivel nacional, ya que éstos, por
normal general estan enfocados desde un Unico paradigma o estan especializados en un
contexto determinado (educacién, alto rendimiento, salud o gestion). Ademas, esta
propuesta esta orientada a la investigacion en Actividad Fisica y Ciencias del Deporte,
diferenciandose de otros que son ofertados por nuestra Facultad, enfocados a contextos
escolares, evaluacion did4ctica, innovacién educativa, educacién especial, educacion
ambiental, o al ambito profesional de la educacion.

2.2 Referentes externos

Para el disefio del Master se consultaron las iniciativas de orientacion similar de diferentes
universidades espafiolas. Las consultas se realizaron a través de las paginas Web y
documentos remitidos por los coordinadores de los siguientes titulos:

- Méaster Oficial en Educacion Fisica y Salud (Universidad Catolica de San Antonio de
Murcia).

- Master Oficial en Actividad Fisica y Deporte (Universidad de Barcelona).

- Master Universitario de Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud (Universidad
de Vigo).

- Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte (Universidad de
Granada).

- Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (Universidad Europea de Madrid).

- Master en investigacion e innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Universidad de Ledn).
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También, se han analizado las diferentes convocatorias de I+D+i nacionales (Plan Nacional
y Consejo Superior de Deportes) con tematicas de estudio relacionadas con la actividad
fisica y los deportes. En base a esta informacion se han incluido conocimientos sobre las
tendencias actuales en investigacion financiadas, en base a los perfiles del profesorado
participante.

A nivel internacional, se han revisado los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia
de la Calidad Universitaria Britanica. Donde se definen las caracteristicas basicas de los
estudios de master, ubicando estos estudios en el nivel de cualificacion de estudios n° 7.
Las competencias generales son similares a las planteadas en la legislacion espafiola para
este nivel de estudios y se proponen diferentes herramientas docentes y procedimientos
de evaluacion.
https://www.gaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/master's-degree-characteristics-
statement.pdf?sfvrsn=6ca2f981 10

El Libro Blanco sobre Deporte elaborado por la Comisién Europea (White Paper on Sport)
manifiesta la tremenda importancia social del papel de la actividad fisica y del deporte en
el mantenimiento y mejora de la salud de los ciudadanos.
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM%3AI35010)

En Espafa, el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, indica que los Masteres relativos a la licenciatura (Grado) de actividad fisica y
deporte se han de circunscribir dentro del ambito del deporte en relacion con el
Entrenamiento, el Fitness, los grupos con necesidades especiales, el Ocio y la Recreacion
y la Gestion Deportiva.

Entre las lineas de investigacién mas pertinentes en el ambito del deporte establecidas por
el Libro Blanco, siguiendo para ello la clasificacion elaborada por la “European Network of
Sport Sciences in Higher Education” (1995), figuran: Mejora del rendimiento del deportista,
Mejora de la competitividad del deportista, Metodologia deportiva, Nuevas tecnologias
aplicadas al deporte.

En el mismo sentido, el libro Blanco establece como area disciplinar especifica la referida
a la Fisiologia del Ejercicio, orientada hacia la salud y hacia el rendimiento deportivo,
indicando que el campo de la Actividad Fisica y la Salud es uno de los mas emergentes
junto con el de Deporte y Recreaciéon, dadas las necesidades provocadas por la aparicion
de estilos de vida sedentarios con sus efectos nocivos para la salud y calidad de vida. Por
ello, que se hayan incluido estas lineas como referentes en la propuesta del presente
Master.

En la actualidad, existe una variedad de Master Oficiales similares a la propuesta que se
muestra en el presente disefio, tanto a nivel internacional como nacional. Como ejemplo de
ello, en Alemania, la Universidad de Erlangen-Nuremberg imparte un Master in Physical
Activity and Health (http://www.sport.uni-erlangen.de/studium/master/).

En ltalia, la Universidad de Roma en coordinacion con otras universidades europeas, oferta
un Master europeo denominado European Master in Health and Physical Activity. Ofrece
tres areas de especializacion: nifios, adultos y mayores, tanto en poblacion general como
grupos especiales, con contenidos especificos de salud y fitness, factores de riesgo y
prevencion, entre otros.

http://www.europeanmasterhpa.eu
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Tras la experiencia obtenida en los 4 afios de imparticion del titulo de Master en
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, del feedback recibido tanto
por el alumnado y profesorado de dicha Titulacion, y de otras afines, asi como de los
diferentes informes de seguimiento de la DEVA en cada curso académico, se considero
gue era momento de una modificacién profunda de dicha titulacién para adaptarla al nuevo
contexto académico y a las demandas del propio alumnado.

En el curso académico 2018/19 dio comienzo el Master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idioma con
especialidad en Educacion Fisica. Este hecho, suscitdé un interés especial hacia la
posibilidad de cursar, paralelamente, el Master en Investigacién en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte y obtener una doble titulacién, ya que asi se estaba haciendo, en la
Universidad de Almeria, con el titulo de Méaster de Profesorado de Educacion Secundaria
y otros titulos de master ofrecidos por esta institucion.

A comienzos del Curso Académico 2018-19, desde la Comisién Académica del Master en
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, informamos al Director de
Secretariado de Master y al Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y Formacién Continua de
la Universidad de Almeria de la necesidad de modificar, sustancialmente, el actual master
para actualizarlo tanto en contenidos como en estructuracion de las materias, en funcién
de las demandas del alumnado y de la nueva realidad del profesorado contratado en el
Ambito de Educacion Fisica (Areas de Didactica de la Expresién Corporal y Educacion
Fisica y Deportiva del Departamento de Educacién de la Universidad de Almeria) y de una
posible doble titulacion.

Tras el visto bueno por parte del Director de Secretariado como del Vicerrector, asi como
del profesorado del Ambito de Educacion Fisica, iniciamos los tramites para la solicitud del
presente nuevo titulo de Master.

Para la elaboracion de dicha solicitud y memoria de Titulo de Master, han sido consultados
los siguientes documentos:

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos universitarios
oficiales (Grado y Master) de la Agencia Andaluza del Conocimientos (Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia).

- Documento para la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Master) de la
Agencia Andaluza del Conocimientos (Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia).

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

2.4 |Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Para la elaboracion del presente plan de estudios se han consultado diferentes entidades
tanto publicas como privadas para conocer sus necesidades y demandas relacionadas con
la investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Entre estas instituciones publicas cabe destacar la Diputacion de Almeria y el Patronato
Municipal de Deportes, las cuales, en algunas ocasiones, han participado en diferentes
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contratos de investigacion con la Universidad de Almeria para desarrollar algunos
proyectos de investigacion en los que estaban interesados, obteniendo unos datos
rigurosos y objetivos para tener constancia de los resultados obtenidos tras el desarrollo
de sus programas deportivos, y/o para la toma de decisiones futuras en las acciones a
desarrollar para la ciudadania. En cuanto al ambito privado, se consultaron algunas
empresas relacionadas con el sector tecnoldgico y deportivo de la Provincia de Almeria
para recoger aquellas necesidades que fueran de su interés, con el objetivo de disefiar un
plan de estudios acorde a las competencias demandadas en el ambito laboral relacionado
con el desarrollo y la investigacion en el sector deportivo.

Ademads, se consultaron las iniciativas de orientacion similar de diferentes universidades
espafiolas. Las consultas se realizaron a través de las paginas Web y documentos
remitidos por los coordinadores de los siguientes titulos:

- Master en investigacion e innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Universidad de Ledn).

- Master Oficial en Actividad Fisica y Deporte (Universidad de Barcelona).

- Master Oficial en Educacion Fisica y Salud (Universidad Catélica de San Antonio de
Murcia).

- Master Universitario de Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud (Universidad
de Vigo).

- Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (Universidad Europea de Madrid).

- Méster Universitario en Investigaciéon en Actividad Fisica y Deporte (Universidad de
Granada).

También, se han analizado las diferentes convocatorias de |I+D+i nacionales (Plan Nacional
y Consejo Superior de Deportes) con tematicas de estudio relacionadas con la actividad
fisica y los deportes. En base a esta informacion se han incluido conocimientos sobre las
tendencias actuales en investigacion financiadas, en base a los perfiles del profesorado
participante.
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Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientaciéon a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporaciéon a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a
través de la web. Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES que se
encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del
estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes
cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las
areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en
la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al @mbito académico,
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello
el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar
en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso
formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al
buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito
universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso ala Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita
orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacién
académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas.
En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos
voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los
servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacién al alumno
sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se
programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una
de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de
un alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de
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orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de
titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad
informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion,
etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicién en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

¢ Informar sobre el acceso a la Universidad

¢ Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca,

informatica, idiomas, etc.
e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2. Informacion sobre proceso de matriculacion.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de
Gestién Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacién sobre el
proceso de matriculacion en el portal temético:

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y
continuacion de estudios para que realicen una matricula exitosa. La informacion se
discrimina en funcién del tipo de estudio (Grado, Master y Doctorado) y a su vez en funcién
de si es alumno de Nuevo Ingreso o Continuacién de Estudios. En éste ultimo caso se les
advierte de cudles son las situaciones académicas o administrativas que requieren tramites
previos a la matricula por Internet.

La pagina web esta abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto
los alumnos matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los
preuniversitarios tengan acceso a toda la informacion relacionada tanto con el proceso de
matricula como con la normativa universitaria relacionada con ella.

La pagina principal funciona, no s6lo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como
un Tablén de Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y
matricula y pueden comprobar los procedimientos que tienen matricula abierta en cada
momento tanto matricula inicial como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que
estan cerrados o los que estan dentro de las ultimas 24h de apertura. Todo esto para
minimizar alumnos a los que se les pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluye las guias de matricula en PDF por titulacién, que son una version
imprimible y concisa del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisa
cada afo, al incluir la distribucibn de asignaturas por cursos, las opciones de
itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y
recomendaciones del plan de estudios.

Se facilita informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas
y ayudas al estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas, solucion de
impagos y consecuencias de producirse, subsanacion on-line de documentacion.
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4.1.3. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio
abierto a toda la comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las
necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencién de
Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y
profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

o Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.

e Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al @mbito académico,
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

o Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL,
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con
discapacidad.

o Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracién en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

e Plan de eliminaciéon de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la
educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a
la integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se
encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto
con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de
rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos
y administrativos.
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En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal
del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

4.1.4. Perfil de ingreso recomendado

4.1.4. Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para la realizacion del Master en Investigacion e
Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se dirige a alumnos en posesion
del titulo de:

-Licenciatura/grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

- Grado en Fisioterapia.

- Licenciado/grado en Medicina.

- Licenciatura/grado en Psicopedagogia.

- Licenciatura/grado en Psicologia.

- Grado en Maestro/a de Educacion Infantil con mencién en Educacion Fisica u otras
menciones.

- Grado en Maestro/a de Educacion Primaria con menciéon en Educacion Fisica u otras
menciones.

- Grado en Trabajo Social.

- Grado en Educacion Social.

- Grado en Turismo.

- Grado en Direccién y Administracion de Empresas.

Se recomienda que el alumnado tenga conocimientos especificos en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, y/o formacién en actividades deportivas. Ademas, seria
positivo que tuviese alguna experiencia relacionada con la investigacion en Ciencias del
Deporte: colaborando con algin grupo de investigacién, como asistente o presentando
alguna comunicacion en un congreso cientifico, etc...

Como minimo, debe ser una persona con inquietudes y motivada en el aprendizaje de
contenidos relacionados en el &mbito de la investigacion en las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.
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1. Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en Investigacion e
Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de una capacitacion adecuada
para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollard: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el
respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c) de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Sus objetivos seran:
OBJETIVOS GENERALES
- Conocer los fundamentos ontoldgicos, epistemoldgicos y metodoldgicos de la
investigacion.
- Conocer las principales lineas de investigaciones nacionales e internacionales en
relacién con el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Ser capaz de desarrollar un trabajo autbnomo y de cooperacién en equipo.
- Fomentar la ensefianza y la investigaciéon de manera critica, contrastando distintas
maneras de acceder al conocimiento.
- Valorar la capacidad de innovacion y originalidad en la investigacién Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.
- Desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita vinculadas al ambito de la
investigacion.
- Aprender a buscar informacién, contrastarla y seleccionarla en funcién de la calidad
y la adecuacion al objeto de estudio.
- Aprender a utilizar las herramientas tecnoldgicas de informaciéon y comunicaciéon
para desarrollar trabajos de investigacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Adquirir conocimientos cientificos para su aplicacion a la investigacion en la
Actividad Fisica y el Deporte.
- Conocer las principales investigaciones en gestion y recreacion deportiva,
entrenamiento, docencia y actividad fisica y salud.
- Aplicar los conocimientos generales en la elaboracién de trabajos especificos en los
ambitos de interés de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Preparar un trabajo de fin de master relacionado con las lineas de doctorado
propuestas por la Facultad de Ciencias de la Educacion.
- Ser capaz de actualizarse segun los avances técnicos y epistemolégicos de la
investigacion aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte.

COMPETENCIAS BASICAS GENERALES DEL R.D.

COD : :
Denominacion

Comprender y poseer conocimientos

MCBO06 |- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
(Méster) |originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

MCBO0O7 |Aplicacién de conocimientos

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
Yo
o
[o)]
—
™
<
[e0]
[ee]
-
o
o
~
o
~
(]
<
N
o
%9]
[3p]
—
N
1]
[ap]
=
[0}
O






- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

MCBO08

Capacidad de emitir juicios

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

MCBO09

Capacidad de comunicar y aptitud social

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades

MCB10

Habilidad para el aprendizaje

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autbnomo

COD

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso)

CG1 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de
nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos

CcG1L |, . ] o : ) .
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la
cG2 expresion y la comunicacion, para el acceso a_fuentes de informa_cié_n, como me_dio _de archivo de
datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.
cG3 Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de
la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.
Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un
cG4 publico mas amplio, especiali;ado o no e_spec_ializado =y s_,enti_mientos através de la pala_bra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprensién y
adhesién).
CcG5 Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.
cG6 Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.
Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos
cG7 Humanos_, los valores de una cultura de paz y democréticos,_ los principios _medioambientales y de
cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global,
intercultural, libre y justa.
CG8 |Saber disefar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS TiTULO
COD
Denominacion
- Aplicar el conocimiento cientifico y metodologico a la investigacion en el area de la
CEl actividad fisica relacionada con la salud, calidad de vida, rendimiento deportivo,
gestién deportiva, sociologia o psicologia del deporte.
- Disefar y poner en practica un proyecto de investigacién original relacionado con la
CE2 actividad fisica orientada con la salud, calidad de vida, rendimiento deportivo,
gestion deportiva, sociologia o psicologia del deporte, preparando la publicacion de
un informe final.
- Tener la capacidad para analizar, sintetizar y gestionar la informacién relativa al
CE3 ambito de estudio en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
CE4 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte.
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- Adquirir conocimientos de tecnologias de la informacién y la comunicacion para su
aplicacion al ambito cientifico y profesional de las Ciencias de la Actividad Fisica y

CES del Deporte.

- Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en la investigacion en el Area
CEG6 de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Desarrollar un pensamiento cientifico a la hora de abordar la investigacion en el
CE7 - e iy e - ;

ambito de la actividad fisica, salud, rendimiento y/o gestién deportiva.

- Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de analisis de datos a
CES8 realizar en relacion con los diferentes disefios de investigacion mas utilizados en el

ambito en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Ser capaz para intercambiar conocimientos y liderar proyectos de investigaciéon y
CE9 desarrollo con el resto de la comunidad cientifica de forma cooperativa y

multidisciplinar en el &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio, ejecucién y defensa de un proyecto
CE10 de investigacion dentro de alguna de las lineas ofertadas en el Master.

- Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los
CE11 analisis realizados dentro de su linea de investigacion.

- Ser capaz de escribir el trabajo final en forma de articulo cientifico con la intencion
CE12 de ser publicado en una revista nacional o internacional con revisién por pares,

siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de
cada revista.

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
Yo
o
[o)]
—
™
<
[e0]
[ee]
-
o
o
~
o
~
(]
<
N
o
%9]
[3p]
—
N
1]
[ap]
=
[0}
O






5.- Planificacion de las ensefanzas

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios
(PDF <512 Kb)
Obligatorios | 18
Optativos 24
Préacticas 6
Externas
(optativas)
TFG 12
TOTAL 60
MOD 1 FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION (FI) Créditos
OB FI1 El método cientifico y el proceso de investigacion en las 6
- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Fundamentos metodoldgicos en la investigacion
OB_FI2 | cuantitativa en las Ciencias de la Actividad Fisica y del 6
Deporte
Fundamentos metodoldgicos en la investigacion
OB _FI3 cualitativa en las Ciencias de la Actividad Fisica y del 6
Deporte
MOD 2 FORMACION APLICADA EN INVESTIGACION (FAIl) |Créditos
Opt_FAIl Entrenamiento fisico-deportivo 3
Opt_FAI2 Investigacion en ClenC|a_s de la Actividad Fisica y del 3
Deporte aplicada a la salud
Opt_FAI3 Organizaciéon y gestion de entu_jades y eventos 3
deportivos-recreativos
Opt_FAI4 Investigacion en el entrenamiento fisico-deportivo 4,5
Opt_FAI5 Investigacion pedagdégica en Educacion Fisica 3
Opt_FAI6 Investigacion didactica en Educacién Fisica 4,5
Opt_FAI7 Motricidad humana e imagen corporal 4,5
Opt_FAIS Investigacion en achwagdes_f|S|co-o_Ieport|vas de ocio, 45
recreacion y tiempo libre
Opt_Pract Practicas Externas 6
TFM Trabajo fin de master 12
Practicum
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El seguimiento del Practicum sera compartido por el profesor tutor (del centro/empresa) y
el profesor supervisor (universitario). En Plan de Practicas establecera las funciones de
cada uno.

La supervisién del Practicum y la Orientacion del Trabajo Fin de Master, de entrada, podra
hacerlas cualquier profesor de los modulos genérico o especifico. La comisién académica
marcard las directrices para este encargo. La consideracion de este encargo en el POD se
hara de acuerdo con las normas de la UAL.

La puesta en marcha de la imparticion de este Master requerira una nueva organizacion de
los efectivos de la Unidad de Posgrado en colaboracion con los servicios generales y de
coordinacion de centros de la UAL. En concreto deberd pensarse en un personal especifico
para informar y gestionar el acceso y la matriculacion. La organizacién académica estara
bajo la responsabilidad funcional del coordinador/a del master.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en Investigacion e
Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de una capacitacion adecuada
para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el
respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefo para todos segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c) de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Mecanismos de coordinacidn docente
El modelo de coordinacién de los Masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos
de Master de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacién docente

Idiomas de Imparticidn

La Universidad de Almeria garantiza la imparticién de todos los contenidos académicos del
presente Master en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante,
y en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracién académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de
este Master en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacién del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e
innovacién docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA)
y el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la
progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de
acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrollada a tal efecto por la UAL.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia. Se establecerd de manera pormenorizada y
publica la informacién que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de
presencialidad que de forma anual guede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza
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y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera
anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En concreto, el grado de presencialidad para las
titulaciones de grado y master de la Universidad de Almeria viene establecido por el Plan
de Ordenacién Docente 2019-2020, para todas las materias de la Universidad de Almeria
(grado y master) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderan a entre
el 30 % y 40 % de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, lo que equivale a entre
7,5y 10 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas,
practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regiran por criterios especificos
al respecto.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Actividades Formativas v Metodologias docentes Uno de los aspectos clave del EEES
es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacion en competencias
y la valoracién en ECTS suponen la introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que
los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe
alcanzar un estudiante como futuro profesional. Tomando como referencia el grado de
autonomia del estudiante en la realizacién de cada una de las actividades en las que sera
implicado durante sus estudios, éstas se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas
MDO02 | Clase magistral participativa

MDO3 | Conferencia

MDO04 | Blsqueda, consulta y tratamiento de informacion
MDO5 | Videoconferencia

MDO06 | Debate y puesta en comun

MDOQ7 | Aprendizaje cooperativo

MDO08 | Proyecciones audiovisuales

MDOQ9 | Contrato didactico y de aprendizaje
MD10 | Método del caso

MD11 | Clase invertida

MD12 | Role play

MD13 | Trabajo autnomo

MD14 | Aprendizaje y Servicio

MD15 | Gamificacion del aprendizaje
MD16 | Aprendizaje basado en proyectos
MD17 | Ensefianza just-in-time

MD18 | Ensefianza de pares

Dichas metodologias, se desarrollan con las siguientes actividades formativas:

AF01 Resolucion de problemas

AF02 Exposicion de grupos de trabajo

AFO03 Portafolio del estudiante

AF04 Realizacion de ejercicios

AFO05 Tareas de laboratorio

AF06 Trabajo de campo

AFQ07 Formulacion de hipoétesis y alternativas
AFO08 Trabajo en equipo

AF09 Realizacion de informes
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AF10 Estudio de casos

AF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas
AF12 Elaboracién de la Memoria Final de las practicas
AF13 Elaboracién y Defensa Publica de un TFG/M
AF14 Realizacion de practicas externas

AF15 Tutorias de Practicas Externas

AF16 Tutorias de TFG/M

AF17 Técnica del puzzle

AF18 Elaboracién y discusion de mapas conceptuales
AF19 Think-pair-share

AF20 Tests con sistemas de respuesta de audiencia

Sistemas de evaluacion

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso,
sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almeria aprobado por

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 248 julio de 2014, por el que se aprueba la normativa para la
realizacién de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad
de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios y la Normativa especifica desarrollada por la UAL aprobada
por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016.

La gestion de la solicitud para la realizacion de las practicas se llevara a cabo a través de
la plataforma del servicio gestor (ICARO) o por el procedimiento que establezca el Centro
responsable. El Centro establecera el procedimiento para llevar a cabo la seleccion y
adjudicacion de las practicas curriculares, con arreglo a criterios objetivos previamente
determinados, garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, meérito,
publicidad e igualdad de oportunidades, y de acuerdo con el programa de las practicas de
cada titulacion.

La UAL dispone de Convenios de colaboracion para la realizacion de las practicas son
genéricos para todas las titulaciones oficiales y siempre firmados por el Rector obrando
todos ellos publicados en disposicion de su Secretaria General. Firmado el Convenio la
Empresa de colaboracién queda registrada en la plataforma del servicio gestor de practicas
(ICARO) determinandose las titulaciones y los proyectos formativos. Cada afio, mediante la
comision de seguimiento de los convenios, se realizan y actualizan la oferta de las plazas
para cada titulacion para el curso académico correspondiente que serd aprobada por el
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coordinador de practica de cada titulacion segun lo previsto en los Mecanismos de

Coordinacion del titulo.

Coordinador de Practicas Curriculares En funcion de la estructura e implementacién del plan
de estudios concreto, se podra proponer la figura del coordinador de practicas curriculares
de un grado que serd nombrado por el Decano o Director del Centro (Facultades y Escuelas),
oida la Junta del Centro, entre los profesores adscritos al Centro con experiencia docente en
la titulacién. Este nombramiento puede recaer en un Vicedecano o un Subdirector o en el
Secretario del Centro. Sera nombrado por un curso académico, si bien su mandato podra ser
ampliado por decisidn del Decano o Director de Centro, oida la Junta de Centro. Las funciones
y actividades que realizara el coordinador de practicas curriculares son las siguientes:

a) Planificar y organizar las practicas y el seguimiento de cada periodo, dando a

conocer el calendario, las plazas disponibles, los criterios de asignacion de

estudiantes y tutores, asi como el sistema de evaluacion.

b) Asignar las plazas a los estudiantes y la distribucion de tutores.

¢) Promocionar los contactos, propuestas y revision de convenios con las diferentes

instituciones y Centros.

d) Definir el programa formativo general de practicas curriculares

e) Delimitar las tareas y funciones de los tutores.

f) Atender las necesidades de los tutores.

g) Mediar y resolver conflictos y dar solucion apoyado por el equipo de direccion del

Centro, a cuantas situaciones se puedan plantear a lo largo de esta actividad.

La oferta de las practicas externas se publica de la pagina Web del titulo
correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL

1. ICARO

2. Practicas Externas del Méaster

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de
la entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad. El tutor designado
por la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva, que sera el encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a
desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor
académico de la Universidad el desarrollo de las actividades. No podra coincidir con
la persona que desempefia las funciones de tutor académico de la Universidad.

El tutor académico de la Universidad sera un profesor de la Universidad a disposicion
de la titulacién de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el
Punto 6 de esta memoria. En el caso de las asignaturas de Practicum, de
conformidad con el Plan de Ordenacién Docente del curso actual se computara una
dedicacién docente lectiva de 1 hora por alumno por cada 6 créditos ECTS
contemplados en el Plan de Estudios correspondiente.

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
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Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Sistemas de Evaluacion.

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacion de resultados, se ha
previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que resulte lo mas coherente posible con
las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion: -

SEO1 | Autoevaluacion final del estudiante (individual y en grupo)
SEO2 | Informe de progreso

SE03 | Observaciones del proceso

SEO4 | Prueba / entrevista diagndstica inicial
SEO5 | Actividades y ejercicios de clase
SEQ06 | Pruebas finales de opcion mdltiple
SEOQ7 | Pruebas finales (escritas u orales)
SEO08 | Pruebas intermedias

SEQ9 | Valoracion final de informes, trabajos.
SE10 |Defensa publica del TFG/M

SE11 | Valoracion de la Memoria del TFG/M
SE12 |Valoracion de la Memoria de practicas
SE13 | Informe del Tutor de Practicas

SE14 | Tests conceptuales

SE15 | Evaluacion por pares

5.2 Movilidad. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para este master, con caracter
general puede sefalarse que la Universidad de Almeria dispone de un Servicio de
Relaciones Internacionales compuesto por nueve personas que, ademas de la realizacion
de todos los tramites administrativos de organizacion de los programas de movilidad
(informes anuales, solicitudes motivadas, tramites econémicos, gestion de los convenios
bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes

- Matriculacion.

- Tramitacion administrativa del expediente.

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes (encomendado a la
Fundacién de la Universidad).

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo requiere).

- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econémica.

- Envio de la transcripcion o certificado oficial de notas a la institucion de origen.

CSV: 352135024670760188431905 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






El proceso de reconocimiento:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa. Este
coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacion que cursan los
alumnos que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las
asignaturas que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que
desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta vy, tras un didlogo con el alumno, la acepta total o
parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los
coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esté firmado por el alumno,
el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion. Este “contrato de estudios” debe
contar con el visto bueno del coordinador de la titulacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas
las partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra
en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que
ha cursado y las calificaciones que ha obtenido.

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador transcribe las calificaciones
que obtiene el alumno en cada una de las asignaturas que se le reconocen en la UAL segun
el contrato de estudios.

El personal del servicio se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico
del alumno.

Convenios con Universidades extranjeras para el programa Erasmus +

La Universidad de Almeria tiene 283 convenios del programa Erasmus+ para CC.AA. con
las Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019, con un total de 1238
plazas entrantes y 1194 plazas salientes. Se puede consultar la informacion acerca de estos
intercambios en la web http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp
seleccionando ERASMUS+ en la opcion desplegable.

Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General
de la Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @orgob/@secretariageneral/documents/documento/con
veniosmayo2018.xIsx

Convenios con Universidades espairiolas para el programa SICUE

La Universidad de Almeria tiene convenios en el Sistema de Intercambio con Universidades
Espariolas (SICUE) con 45 de las 83 Universidades abajo relacionadas durante el curso
2018-2019. Con un total de 557 plazas para estudiantes entrantes y 559 para estudiantes
salientes. Se puede consultar la informacién acerca de estos intercambios en la web
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp  seleccionando SICUE en la
opcion desplegable.
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Esta informacién se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General
de la Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @orgob/@secretariageneral/documents/documento/con
veniosmayo2018.xIsx

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CQNVALIDACION DE
LOS PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacién superior la movilidad internacional
de los estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la
intencion de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a
nuestros estudiantes realizar periodos de estudio en las universidades extranjeras,
principalmente europeas e iberoamericanas, con las que mantenemos acuerdos de
intercambio de estudiantes, aunque no so6lo ya que Asia, ademas, se esta convirtiendo en
un area estratégica para el intercambio de estudiantes.

Esta movilidad es, sin duda, una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con
todas las garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos
para poder ser parte de la formacién durante el master.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con los centros, tiene disefiados los
procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de
financiacién, asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes
pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de
movilidad existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS+:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que
se acogen a él, es el programa ERASMUS+ -comprendido por las acciones KA103 (Europa
+ 3) y KA107 (fuera de Europa)-, consistente en la realizacién de un periodo de estudios en
una institucion de educacién superior en otro pais europeo. La financiacion de este
programa se recibe de la Comision Europea a través del Servicio Espafiol Para la
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE). También el Ministerio de Educacion y la Junta
de Andalucia colaboran en la financiacion. La normativa sobre la movilidad Erasmus+ esta
publicada en el siguiente enlace:

Informacion sobre Erasmus+:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ERASMUSK

Informacion sobre la convocatoria 2018/2019:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/CONVOCATO
RIA201819KA103KA107

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, ISEP y CONAHEC:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de
Rectores de Universidades Esparfiolas, al que se han adscrito diversas universidades
mexicanas y espafiolas, para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacién de
este programa se realiza Unicamente a través de fondos propios del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Almeria.
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De acuerdo con las lineas estratégicas para la internacionalizacién de la Universidad de
Almeria (UAL), y mas concretamente con objeto de implementar una politica de
colaboracién académica con instituciones de Ensefianza Superior de todo el mundo y en
especial, de los Estados Unidos de América, la UAL estableci6 un Convenio con ISEP
(Internationa Students Exchange Program) el 6 de abril de 2006 y con CONAHEC
(Consortium for North American Higher Education Collaboration) el 12 de noviembre de
2011. Alamparo de estos convenios, en ejercicio de las competencias que le corresponden,
por medio de la presente se convocan plazas de movilidad de estudiantes entre instituciones
de ensefanza superior integrantes de las Redes ISEP y CONAHEC.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 300
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad internacional
de estudiantes de Ultimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afo
académico (o un semestre) en una movilidad con los universidades de los Estados Unidos
de América abonando las tasas académicas de la Universidad de Almeria y no las de la
universidad de destino, ademas de esta notable ventaja econémica, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion colabora con fondos propios al sostenimiento econémico del programa.
Se puede verificar el listado de universidades que forman parte de la red ISEP en Estados
Unidos y resto del mundo, en los siguientes enlaces:

Listado Universidades EEUU:
http://www.isep.org/students/Directory/members in usa.asp

Listado Universidades Resto del Mundo: https://www.isepstudyabroad.org/member-
universities

El programa CONAHEC, funciona de manera similar al programa ISEP.
También se puede consultar el listado de universidades ofertadas en el programa
CONAHEC: http://www.conahecstudentexchange.org/location.php

PROGRAMA PIMA:

El ultimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es
el Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de
Andalucia, asi como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia
Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES
Se encuentran bajo la denominacion UALMUNDO. Se trata de un programa basado en
acuerdos bilaterales de intercambio de estudiantes entre ambas instituciones, que recibe
financiacion propia de la Universidad.

Ademas, se cuenta con movilidad internacional para la realizacién de practicas, bajo el
epigrafe ERASMUS+ SMT (que lo gestiona la Fundacion de la Universidad de Almeria).
Se puede recabar mas informacién sobre los convenios y el tipo de estos que se mantienen
activos en el enlace:

http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el
pleno reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de
educacion superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras
cualificaciones. Como es obvio, hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de
estudio, programas, etc., que existen entre las distintas universidades que participen en el
intercambio, lo que no quita rigor al reconocimiento. Para asegurar este equilibrio, cada
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alumno en movilidad es asignado a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor
de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las
Universidades de destino, cuya funcion principal es armonizar la correspondencia de las
asignaturas que le seran reconocidas con las que cursard en su destino, asi como la
traslacion de la calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en

aplicacion de la normativa.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con los centros un marco
normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de master que se

acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.

Materia- Asignatura ECTS
Primer Fundamentos Metodoldgicos en la Investigacién Cualitativa en las Ciencias de
Cuatrimestre | la Actividad Fisica y del Deporte 6
Fundamentos Metodoldgicos en la Investigacion Cuantitativa en las Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte 6
El Método Cientifico y el Proceso de Investigacion en las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte 6
Motricidad Humana e Imagen Corporal 4,5
Investigacion en el Entrenamiento Fisico-Deportivo 4,5
Segundo Practicas externas 6
Cuatrimestre ||, estigacion en Actividades Fisico-Deportivas de Ocio, Recreacién y Tiempo
Libre 4,5
Investigacion Pedagdgica en Educacion Fisica 3
Investigacion Did4ctica en Educacion Fisica 4,5
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte aplicada a la Salud 3
Entrenamiento Fisico-Deportivo 3
Organizacion y Gestion de Entidades y Eventos Deportivo-Recreativos 3
ANUAL Trabajo Fin de Master 12
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Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades que
deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizéi
el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendg
los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a Ias
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

e Pararealizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universida
de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
e Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
e Puestos de lectura: 2327
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 128
e 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)
¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas movible
cafién y pantalla de proyeccion
e 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacién con 240 puestos.
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
¢ Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):
e Coleccion en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926
e Coleccion electrénica:
Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205
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Bases de datos: 91

Préstamo:
Préstamo de Portatiles

e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:

e Formacién de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacién:
e Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones....
¢ Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
Informacion Bibliografica
Adquisiciones bibliogréaficas
Bibliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

dadana https://sede.administracion.gob.es

Aula de Informética de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada al I|bre
acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencu_a,
en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 25
HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

Jcid y Ca

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de Almeng
ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra responsabllldaa

realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion. <
©

]

. . . , ., .. , .. O

El aula permite 50 conexiones simultadneas. La prestacion del servicio esta condicionada a lg
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar. o
(0]

2

Sélo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden entraf
en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y clave que l‘g
Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC (Aula Virtual). o
o)

®

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dieciséis

-Berwi

aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad parz
unos 50 alumnos.

508901

Aulas moviles para Docencia Regladay no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas movil
con 20 PC cada una.

135 portétiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portétiles disponibles pa
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

CSV: 3916191883 4607911






Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido y
megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccion y
sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, videoconferencia, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimética: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido y
megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming;
sonido, megafonia y traduccion simultanea. 9

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonldcg
megafonia y traduccion simultanea.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)

de.administraci

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes un
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento !
lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc:
a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

B¢l

a:Cmdadana.bitps://

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan, dentr
de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de ensefianz
virtual.

/cid y Cagpet

S,

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA) es
la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma institucional. B,
través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad semlpresencwﬂ
y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza presencial de la UAL, tanto ea
ensefianzas regladas como no regladas.

ede.edu

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se encuentrﬂ
alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas condiciones optlmas
para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico (acometidas eléctricas doble%
sistema de alimentacién eléctrica ininterrumpida), de climatizacion (condiciones de refrlgeramoé
adecuadas), como de seguridad (control de acceso por huellas dactilares, camaras de
videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccion temprana).

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion y Registr
Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica de Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:
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e Linea 0: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencién necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucién.
e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.
e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de
atencion.
La atencién personalizada se gestiona a través de una gestién de colas y por turnos (ATENEO) que
funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica asi como
a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
o Acceso y Admision.

Becas

Matricula

Documentacion y Cobros

Gestion del expediente académico, en general

Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico

Trabajos Fin de Grado y Master

Solicitud y entrega de Titulos y SET

Solicitud y entrega de certificaciones

Registro general.

Informacion administrativa y académica

Convenios para las practicas de los alumnos
La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de empresas par
la formacion e insercion profesional de los alumnos de las distintas titulaciones

(?é’ma https://sede.administracion.gob.es

En el presente Titulo de Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte, las practicas externas son de caracter optativo, con un total de 6 créditos ECTS.

Debido a orientacion académica hacia la investigacion e innovacién en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, los centros potenciales para la realizacion de dichas practicas seran los
propios grupos y centros de investigacion de la Universidad de Almeria. En este sentido, cabe
sefialar que, casi la totalidad del profesorado que impartira clase en este Master, pertenecen a dos®
grupos de investigacion de la Universidad de Almeria. Concretamente, al Grupo de Investigacion
"Contextos en el aprendizaje escolar en educacion fisica y habitos de salud" HUM-628
http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_grupo=HUM628&idioma=es

ducacion.gob.es/cid y Carpeta Ciuda

e.el

y al Grupo de Investigacion “Sport Research Group” CTS.1024
http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id grupo=CTS1024&idioma=es

01 - Verificable en https://sed

Ambos grupos han mostrado su interés en la recepcion de alumnado de practicas de este Master.
Ademas, el Centro de Investigacion en Salud de la Universidad de Almeria
http://cvirtual.ual.es/investigacion/centroinvestigacion/centroinvestigacion.seam?centro=11&lang=

del que forman parte varios profesores de este Master, también serd una entidad donde el
alumnado podran realizar sus practicas externas.
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Por otra parte, la Facultad de Educacion, Centro del que depende esta Titulacion, tiene firmados
numMerosos convenios con instituciones docentes y deportivas de la Provincia de Almeria para el
desarrollo de las practicas, en aquellas titulaciones que lo requieran.

Practicas externas (optativas)

[N° de créditos de practicas | 6 [N°dealumnos: | 20
[Convenios
Entidad Nimero de

AYUNTAMIENTO HUERCAL DE ALMERIA 1-2
|C.D. UNION RUGBY ALMERIA 1-2
|CENTRO DOCENTE PRIVADO 1-2
ICENTRO PENITENCIARIO DE ALMERIA 1-2
|CLUB BALONCESTO ALMERIA 1-2
|CLUB DE ATLETISMO CIUDAD DE 1-2
lcLUB DE MAR DE ALMERIA 1-2
Iclub deportivo El Ejido 2012 1-2
lcLUB DEPORTIVO KING SPORT & 1-2
|CLUB DEPORTIVO STELLA MARIS 1-2
|cLUB DEPORTIVO T.A.E 1-2
|cLUB NATACION ALMERIA 1-2
|cLUB NAUTICO AGUADULCE 1-2
lcLUB VOLEIBOL ALMERIA 1-2
SANO ADRA 1-2
SANO ROQUETAS 1-2
SUMARFISIOMURO ENTRENAMIENTO 1-2

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerdn

Servicios Técnicos

Aulas de Informéatica

Area de Atencion Integral al Estudiante

Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta

Instalaciones Deportivas al aire libre

Guarderia

Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales

Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencién Psicolégica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

C$V: 351619183146079112608901 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






7.2 Prevision

El titulo en Master en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica puede empezar
a impartirse con toda normalidad con los recursos materiales disponibles en este momento. Si bien,
estd previsto mejorar la infraestructura para los proximos afios, de manera proporcional a la

obtencidén de recursos, la renovacion y adaptacion de los equipamientos e instalaciones.
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8. Resultados previstos

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 70%
Introduccién de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 85%

8.1 Justificacion de los indicadores

Los porcentajes de las diferentes tasas, anteriormente indicadas, estan basadas en la
Memoria de verificacion del antiguo titulo de Master en Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Dichos porcentajes se mantienen, ya que son considerados como realistas, debido a los
resultados obtenidos y facilitados por el Sistema General de Garantia de Calidad de la
Universidad de Almeria, de los dos cursos académicos de los que tenemos datos,
referente al anterior Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Por ejemplo, en el curso académico 2015/16 se obtuvieron unos valores de:

- Tasa de rendimiento: 97,9
- Tasa de éxito: 100%

- Tasa de eficiencia: 100%
- Tasa de abandono: 0%

En el curso académico 2016/17 se obtuvieron unos valores de:

- Tasa de rendimiento: 87%
- Tasa de éxito: 100%

- Tasa de eficiencia: 98%

- Tasa de abandono: 0%

Por ello, se consideran adecuados los porcentajes propuestos en la presente Memoria de
Verificacion.

Por otro lado, la definicidn de las tasas pueden consultarse en:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@sorad/documents/documento/spec-
definiciontasas.pdf

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/2008,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos
de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que, a modo de
ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5
de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
225/2018 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2018) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 36. De la evaluacion.
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2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma establezca,
la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo en la forma en que el Consejo
de Gobierno determine

Articulo 81. De la evaluacién de la calidad.

La Universidad de Almeria implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes
de estudios y de los Centros, de acuerdo con la normativa aprobada al efecto por el Consejo de
Gobierno.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y
establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la
busqueda de la excelencia en la calidad e innovacién en la docencia, tal y como se expresa
en los objetivos de su Plan Estratégico 2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacién de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados
en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta
memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie
de procedimientos para la recogida y analisis de la informacién. Asimismo, especifica el
modo en el que se utilizara dicha informacion para la revision, control y mejora continua
de la ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para
el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes:
entre otros, la tasa de graduacién, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Todo ello concretdndose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de
Calidad sefalados:

» Procedimiento para la evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
» Procedimiento para la Evaluacidn de las Practicas Externas
» Procedimiento para la Evaluacién de la Satisfaccion global sobre el Titulo
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