
Definición:

El indicador PEI Doctor va acompañado de la tasa de respuesta del mismo. En aquellos 

casos en los que el indicador sea inferior al 90% se omite el dato. 

Metodología: 

     PEI Total = Recuento del personal empleado investigador                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

     PEI Doctor = Recuento del personal empleado  investigador doctor según lo indicado en 

el fichero SIIU                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

     PEI Permanente =Recuento del PEI con dedicación fija/indefinida.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

En este informe se presentan los siguientes indicadores:

- PEI Total

- PEI Doctor

- PEI Permanente

Se presenta también información del Personal Técnico de Apoyo (PTA) desagregada en sexo, 

grupo de edad, régimen de dedicación, tipo de contrato  y nacionalidad. 

Población de referencia:

Población de PEI activa.(Se considera personal empleado en investigación al investigador 

empleado principalmente para realizar tareas de investigación. No se incluye al PDI. El Personal 

Técnico de Apoyo no se considera investigador.)

Fecha de referencia : 

31 de diciembre de 2.019

Notas:

Se presenta información de personal empleado en investigación y de personal técnico de apoyo en 

los centros propios de las universidades, tanto públicas como privadas. 

El organismo convocante del programa se recoge desde el punto de vista de la financiación, de 

manera que en caso de que exista más de un organismo convocante se indica aquella entidad que 

más fondos aporta al programa.
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Total Doctor % Doctor 

Tasa de 

respuesta del 

campo Doctor

Permanente

26,1%

Edad: Menor de 25 15 - 0% 100,0% 0

Edad: [25,30) 81 9 11% 100,0% 0

Edad: [30,35) 38 12 32% 100,0% 0

Edad: [35,40) 30 15 50% 100,0% 0

Edad: [40,50) 19 11 58% 100,0% 0

Edad: 50 o más 1 1 100% 100,0% 0

Personal Técnico de Apoyo (PTA) 86 6 7% 100,0% 0

Edad: Menor de 25 13 - 0% 100,0% 0

Edad: [25,30) 35 - 0% 100,0% 0

Edad: [30,35) 13 1 8% 100,0% 0

Edad: [35,40) 5 1 20% 100,0% 0

Edad: [40,50) 16 4 25% 100,0% 0

Edad: 50 o más 4 - 0% 100,0% 0

Total Doctor % Doctor 

Tasa de 

respuesta del 

campo Doctor

Permanente

27,9%

Edad: Menor de 25 9 - 0% 100,0% 0

Edad: [25,30) 50 5 10% 100,0% 0

Edad: [30,35) 22 8 36% 100,0% 0

Edad: [35,40) 20 12 60% 100,0% 0

Edad: [40,50) 10 6 60% 100,0% 0

Personal Técnico de Apoyo (PTA) 48 4 8% 100,0% 0

Edad: Menor de 25 10 - 0% 100,0% 0

Edad: [25,30) 18 - 0% 100,0% 0

Edad: [30,35) 8 1 13% 100,0% 0

Edad: [35,40) 1 - 0% 100,0% 0

Edad: [40,50) 10 3 30% 100,0% 0

Edad: 50 o más 1 - 0% 100,0% 0

Personal Empleado Investigador (PEI)

PEI Total, PEI Doctor y PEI Permanente por sexo y grupo de edad 

Personal Empleado Investigador (PEI)

El cálculo del indicador ' Doctor' se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los 

que no se haya alcanzado un 90% de respuesta se indicará dato no disponible (n.d.). 

Ambos sexos

184

Mujeres

111

48

31

100,0%

100,0%

0

0
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 Total Doctor % Doctor 

Tasa de 

respuesta del 

campo Doctor

Permanente

Personal Empleado Investigador (PEI) 184 48 26,1% 100,0% 0

Investigador de convocatorias públicas competitivas 112 25 22,3% 100,0% 0

FPI (Formación de personal investigador)/Formación de 

doctores
45 4 8,9% 100,0% 0

FPU (Formación de profesorado  universitario) 5 - 0,0% 100,0% 0

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 42 2 4,8% 100,0% 0

Juan de la Cierva 2 2 100,0% 100,0% 0

Ramón y Cajal 4 4 100,0% 100,0% 0

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 13 13 100,0% 100,0% 0

Investigador visitante 1 - 0,0% 100,0% 0

Investigador con cargo a proyectos de investigación, Art.83 

y grupos de investigación
68 21 30,9% 100,0% 0

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 50 3 6,0% 100,0% 0

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 18 18 100,0% 100,0% 0

Otro investigador no incluido en los puntos (1) o (2) 4 2 50,0% 100,0% 0

No Consta 4 2 50,0% 100,0% 0

 Total Doctor 

Tasa de 

respuesta del 

campo Doctor

Permanente

Personal Empleado Investigador (PEI) 111 31 27,9% 100,0% 0

Investigador de convocatorias públicas competitivas 62 13 21,0% 100,0% 0

FPI (Formación de personal investigador)/Formación de 

doctores
27 2 7,4% 100,0% 0

FPU (Formación de profesorado  universitario) 4 - 0,0% 100,0% 0

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 20 - 0,0% 100,0% 0

Juan de la Cierva 1 1 100,0% 100,0% 0

Ramón y Cajal 2 2 100,0% 100,0% 0

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 8 8 100,0% 100,0% 0

Investigador con cargo a proyectos de investigación, Art.83 

y grupos de investigación
45 16 35,6% 100,0% 0

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 31 2 6,5% 100,0% 0

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 14 14 100,0% 100,0% 0

Otro investigador no incluido en los puntos (1) o (2) 4 2 50,0% 100,0% 0

No Consta 4 2 50,0% 100,0% 0

PEI Total, PEI Doctor y PEI Permanente por sexo y categoría

El cálculo del indicador ' Doctor' se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en 

los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta se indicará dato no disponible (n.d.). 

Ambos sexos

Mujeres
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La fecha de referencia es el 31 de Diciembre de 2.019.Se incluye únicamente al PI adscrito a la universidad  en la fecha indicada. 

Resolución de 

convocatoria: 

2.005

Resolución de 

convocatoria: 

2.011

Resolución de 

convocatoria: 

2.013

Resolución de 

convocatoria: 

2.014

Resolución de 

convocatoria: 

2.015

Resolución de 

convocatoria: 

2.016

Resolución de 

convocatoria: 

2.017

Resolución de 

convocatoria: 

2.018

Resolución de 

convocatoria: 

2.019

Personal Empleado Investigador (PEI) 1 1 2 1 2 19 28 37 93

Investigador de convocatorias públicas 

competitivas 
- - - - 1 16 23 21 51

FPI (Formación de personal 

investigador)/Formación de doctores
- - - - - 14 6 8 17

FPU (Formación de profesorado  universitario) - - - - - - - 2 3

Otro investigador predoctoral (formación o 

contrato)
- - - - - - 15 6 21

Juan de la Cierva - - - - 1 - - 1 -

Ramón y Cajal - - - - - 2 1 1 -

Otro investigador postdoctoral (formación o 

contrato)
- - - - - - 1 2 10

Investigador visitante - - - - - - - 1 -

Investigador con cargo a proyectos de 

investigación, Art.83 y grupos de investigación
1 1 2 1 1 3 5 16 38

Otro investigador predoctoral (formación o 

contrato)
1 1 2 1 1 2 1 12 29

Otro investigador postdoctoral (formación o 

contrato)
- - - - - 1 4 4 9

Otro investigador no incluido en los puntos (1) 

o (2)
- - - - - - - - 4

No Consta - - - - - - - - 4

PEI Total por categoría y año de resolución de convocatoria/inicio de contrato


