Diseino del Programa de Evaluacion de
Riesgos Laborales en la Universidad de Almeria

1. Introduccién

La evaluacion de riesgos es el proceso de valoracion del riesgo que entrafa para la
salud y seguridad de los trabajadores la posibilidad de que se verifique un determinado
peligro en el lugar de trabajo.

La finalidad de llevar a cabo la evaluacion de riesgos es permitir a la Universidad de
Almeria tomar las medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la protecciéon de
la salud de los trabajadores.

La evaluacién de riesgos no es un fin en si misma. Es un medio para alcanzar un fin:
controlar los riesgos para evitar dafios a la salud derivados del trabajo ahorrando
costos sociales y econémicos al pais y a la propia universidad.

El objetivo de la evaluacion de riesgos es facilitar a los Organos de la Universidad de
Almeria o a las personas que supervisen el trabajo la realizacion de las siguientes
tareas:

v Determinar los peligros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los riesgos
asociados a ellos, a fin de establecer las medias que deben tomarse para
proteger la salud y la seguridad de los empleados y otros trabajadores, habida
cuenta de los requisitos legales.

v' Evaluar los riesgos para poder efectuar una eleccién lo mas adecuada posible
de los equipos de trabajo, los preparados o sustancias quimicas empleados, el
acondicionamiento del lugar de trabajo y la organizacién de este.

v' Comprobar si las medidas existentes son adecuadas.

v' Establecer las prioridades pertinentes, en caso de que sea necesario aplicar
nuevas medidas como consecuencia de la evaluacion.

v Comprobar y demostrar a las autoridades competentes, a los trabajadores y a
sus representantes que se han tenido en cuenta todos los factores importantes
del proceso de trabajo y que la valoracién de los riesgos y de las medidas
necesarias para salvaguardar la salud y la seguridad es valida y estd bien
documentada.

v' Cerciorarse de que las medidas preventivas y los métodos de trabajo y
produccibn que se han aplicado, tras una evaluacibn de riesgos, por
considerarse necesarios, garantizan un mayor nivel de proteccion de los
trabajadores en lo que concierne a la seguridad y a la salud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y el articulo 3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la Universidad
de Almeria hace extensiva la participacion de los trabajadores a través de sus
representantes en el Comité de Seguridad y Salud acerca del procedimiento de
evaluacion a utilizar para eliminar o reducir los riesgos a los que puedan estar
expuestos los trabajadores de la misma en sus puestos de trabajo.



2. Destinatarios

Se incluyen en el Programa de Evaluacidon de Riesgos Laborales de la Universidad de
Almeria cada uno de los puestos de trabajo desempefiados por los siguientes
trabajadores:

v Personal Docente e Investigador con vinculaciéon contractual, administrativa o
en comisién de servicios que desempefien su actividad en la Universidad de
Almeria.

Personal de Administracion y Servicios Funcionario que preste sus servicios en
la UAL.

Personal Laboral fijo de Administracion y Servicios.

Personal laboral en situacion de contratacién temporal o por sustitucion.
Personal que preste servicios en régimen de colaboracién social.

Personal con contratos fuera de Convenio
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Otro elemento de gran importancia, no contemplado como destinatarios, que siempre
debera tenerse en cuenta, es la posible presencia en el lugar de trabajo de empleados
de otras empresas, de otras personas o estudiantes.

La presencia de trabajadores de otras empresas, debe ser tenida en cuenta, no soélo
porque puedan estar expuestos a riesgos, sino también porque las actividades que
realizan pueden ocasionar riesgos para el personal que trabaja permanentemente en
las dependencias de la Universidad de Almeria.

Las personas que visitan la Universidad de Almeria y los estudiantes especialmente,
deberan ser tenidas en cuenta, ya que, por lo general, no estan familiarizadas con los
riesgos existentes o con las precauciones que deben tomarse.

3. Recursos Humanos

Las evaluaciones de riesgos las realizar4d todo el personal técnico perteneciente al
Servicio de Prevencion de la Universidad de Almeria, segun su cualificacién profesional
y competencias establecidas en el Capitulo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, RD 39/1997 de 17 de enero.

Si se considera que no se dispone de conocimientos y medios, por no disponer de
personal autorizado para la evaluacién de riesgos especificos tales como: riesgos
higiénicos, riesgos de tecnologias nuevas, riesgos de equipos 0 instalaciones
complejas, riesgos para la salud de algunos productos quimicos..., se recurrira por los
medios arbitrados por la Universidad de Almeria a un Servicio de Prevencion Externo.
Asimismo podra solicitarse apoyo externo a la evaluaciébn cuando se requiera por
cuestiones organizativas.

4. Recursos Materiales

Materiales son la instrumentacidn que pueda resultar necesaria e imprescindible para
realizar las mediciones contempladas por requisitos legales o en su caso por normas
técnicas.

Asi mismo, se entiende por materiales, las herramientas de gestion y aplicacion de los
distintos métodos o criterios y aplicaciones informéticas para su desarrollo, que
pudieran resultar aplicables a las evaluaciones de riesgos a realizar, recogidas en:



Normativa especifica de aplicacion

Normas UNE

Guias del INSHT, INS, Protocolos y Guias del Ministerio de Sanidad y Consumo
e Instituciones competentes de las CCAA.

v" Normas internacionales.

v En ausencia de las anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigio
en la materia.
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Los gastos que ocasione la adquisicion de los mismos y los necesarios para la
realizacion de la evaluacién se imputaran al Secretariado de Politica de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

La Universidad de Almeria posibilitard acuerdos con Servicios de Prevencion Externos
para la realizacion de medidas y toma de muestras necesarias para completar las
Evaluaciones de Riesgos en caso de no disponer de instrumentos y medios propios y
adecuados.

5. Localizacion

La evaluacion de riesgos se realizara en todas las instalaciones y dependencias de la
Universidad donde estuvieren ubicados trabajadores definidos como destinatarios en
este programa.

Dada la especial configuracion geografica de la Universidad de Almeria, seran objeto de
estudio los continuos desplazamientos del personal por el Campus y se analizaran los
posibles factores de riesgo o peligros a los que puedan estar expuestos.

6. Etapas de la Evaluacion

La Universidad de Almeria, por medio de este documento, con la aprobaciéon en su
Comité de Seguridad y Salud del Programa de Evaluacion de Riesgos Laborales inicia
un proceso que le permitirA obtener resultados cuantificables en relacion a las
condiciones de trabajo en las que se desarrolla su actividad.

La Evaluacion de Riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse. Es una herramienta de gestion que facilitara a la
Universidad de Almeria la informacion suficiente para que pueda planificar y desarrollar
las acciones preventivas para la mejora de las condiciones de trabajo.

Dicha Evaluacion debera constar, al menos, de las siguientes etapas:
Identificacion de los peligros y factores de riesgo.
Identificacion de los trabajadores afectados.

Estimacioén de los riesgos.

Valoraciéon de los mismos.
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7. Aspectos Temporales

Se realizara una Evaluacion inicial de los riesgos con caracter general y en relacion con
aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.

A partir de dicha Evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo
que pueden verse afectados por:



v La eleccibn de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccién de nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de
los lugares de trabajo.

v' El cambio de las condiciones de trabajo.

v' La incorporaciéon de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La Evaluacién serd actualizada, se someterd a consideracién y se revisara, si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la Evaluaciéon lo hiciera necesario, la Universidad de Almeria
realizard controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacidén de sus servicios para detectar situaciones potencialmente
peligrosas.

El Servicio de Prevencién asignara los métodos y tiempos para estos procedimientos de
acuerdo con lo dispuesto en el Documento Marco.

8. Estructura de la Evaluacion

No existen normas fijas, excepcidon hecha sobre los requisitos exigidos en la legislacion
especifica, sobre el modo de llevar a cabo la Evaluacion de Riesgos. No obstante, al
abordar dicha Evaluacion deben tenerse siempre en cuenta dos principios:

v La evaluacion debe estar estructurada de manera que se estudien todos los
elementos peligrosos y riesgos importantes.

v Cuando se determine la existencia de un riesgo, la evaluacién debera examinar,
antes de nada, si el riesgo puede eliminarse, es decir, si es posible prescindir
del peligro causante del riesgo.

Para llevar a cabo la Evaluaciéon de Riesgos pueden adoptarse distintos enfoques o
combinaciones de estos: observacion del entorno del lugar de trabajo, estudio y
determinacion de las tareas realizadas en el lugar de trabajo, estudio de factores
externos, analisis de los factores, psicoldgicos, sociales, fisicos y de organizacion,
etc,....

La Universidad de Almeria en consonancia con los principios de la accion preventiva,
cree necesario iniciar el proceso de Evaluacién de Riesgos en relacién a los siguientes
criterios:

1°.- Areas o Categorias Profesionales de mayor siniestralidad laboral
documentada.

2°.- Areas o trabajadores que se puedan ver afectados por situaciones de
especial potencialidad de riesgo y severidad del dafio causado.

3°.- Areas o Categorias Profesionales en los que se detecten patologias con
posible vinculaciéon al puesto de trabajo.

4°.- Dependencias, areas o sectores que por el nimero de trabajadores o
condiciones de trabajo y ambientales puedan ser causa de disconfort en la
realizacion de su actividad laboral.

5°.- Resto de trabajadores o dependencias que no estén incluidos en alguno de
los apartados anteriores.



No se evaluaran los riesgos derivados de equipos, contrucciones o instalaciones para
los que exige una legislacion o reglamentacién especifica de obligado cumplimiento,
aungue si se debera informar de su inobservancia.

Se establece como incidencia que la Gerencia de la Universidad de Almeria en virtud de
acuerdos del Comité de Seguridad y Salud o requisitos legales existentes, podra
proponer criterios de actuacién, para la Evaluacion de determinados puestos de trabajo
en relacidbn a la proteccidon de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos y proteccion de la maternidad, y que puedan ser causa de acondicionamiento o
cambio del puesto de trabajo.

9. Procedimiento de Evaluacién
9.1 Metodologia

Para la identificacion de los peligros y factores de riesgo, asi como la identificacion de
trabajadores afectados, podran confeccionarse una serie de cuestionarios por el
personal técnico de Prevenciéon de la Universidad de Almeria.

Los contenidos de estos cuestionarios estan basados en criterios técnicos y legislativos
existentes, asi como métodos de aplicacién ampliamente desarrollados y difundidos.

Estos cuestionarios son a modo de listas de control o listas de comprobacion, los
instrumentos que permitirdn obtener la informacion suficiente para determinar si
procede o no una evaluacion mas exhaustiva de las condiciones de trabajo y los
peligros existentes, asi como la estimacion de los riesgos.

Si resultare necesario se realizara una evaluaciéon especifica de determinados riesgos o
factores de riesgo en relacion a su posible eliminacion o grado de tolerabilidad
admisible en funcién de las personas expuestas.
9.2 Criterios de Valoraciéon
La valoracion de los riesgos o factores de riesgo se realizara atendiendo a los criterios
técnicos establecidos por el INSHT en funcidon de sus consecuencias y probabilidad, o a
la puntuacioén o clasificacién especifica segun el método utilizado en la Evaluacion.
La probabilidad depender& a su vez de dos factores:

v' La exposicion o frecuencia de aparicion del peligro

v' El nimero de personas expuestas al mismo.

9.3 Implementacion

La Evaluacidon de Riesgos la realizara el personal descrito en el apartado de Recursos
Humanos y se estructura en dos fases:

1°.- Analisis de campo.

En esta fase se llevan a cabo las siguientes acciones de los Técnicos de
Prevencion:

v'  Se girara visita al puesto de trabajo, area o dependencia a evaluar en la
que se recabara toda la informacién necesaria, mediante observaciéon



directa y entrevista con los trabajadores y, en su caso, con los
responsables.

v' Se efectuara una descripcién de las tareas a desarrollar en el puesto.

v'  Se adjuntaran planos, croquis, fotos... del puesto de trabajo si resultare
necesario.

v Se cumplimentaran los cuestionarios disefiados al efecto y se hara
constar cuantas observaciones se estimen oportunas por el personal
técnico de prevencién y trabajadores. Se identificaran factores de riesgo
en relacion con:

0 Instalaciones generales ( locales, escaleras, pasillos, orden y
limpieza, sefializacion, etc,.)

o Instalaciones de servicios (eléctrica, ascensores, agua, gases,
calderas, compresores, etc,.)

o Instalaciones de proteccion ( contraincendios, campanas
extractoras, armarios de seguridad, etc,.)

0 Operaciones concretas ( Almacenamiento de Uutiles y productos,
procedimientos de trabajo, maniobras, etc,.)

0 Equipos y maquinas

o Utiles y herramientas

o EPI's

o0 Trabajos con riesgo especial (trabajo en altura, con agentes

biolégicos peligrosos, soldadura, radiaciones, productos
peligrosos, etc,.)

0 Condiciones ambientales (lluminaciéon, ventilacion, temperatura,
ruido, vibraciones, humos, polvos, vapores, etc,.)

o Carga de trabajo fisico (estatica, dinamica, esfuerzos, posturas,
cargas, desplazamientos,etc,.)

o0 Carga de trabajo mental.

o0 Factores Psicosociales.

0 Cuestiones organizativas (turnos, distribucion de tareas, ritmo,
etc,.)

0 Aptitud del trabajador y requerimientos del puesto.

v'  Se realizaran las mediciones y andlisis de caracter técnico que resulten
de aplicacion segun normativa vigente o recomienden o prescriban
situaciones de confort laboral.

2°.- Tratamiento de la informacion.

Tras la obtencion de datos se procede al tratamiento de la informacion para
determinar el grado de tolerabilidad de los riesgos o factores de riesgo
detectados, tratando de eliminarlos, y si no, reducirlos y controlarlos, tomando
las medidas correctoras de acuerdo a la prioridad marcada por la Evaluacion.

Todo esto, serd objeto de tratamiento informatizado que posibilite el
tratamiento estadistico de los datos

10. Acciones Correctoras
Para que la gestion de riesgos sea efectiva es necesario establecer y llevar a cabo

acciones correctoras que eliminen el riesgo, y si esto no es posible, lo atenden
evitando que el riesgo se materialice en accidentes.



Mediante esta actividad, se persigue el control de todas las acciones correctoras,
entendiéndose por accidon correctora aquella que se establece para neutralizar un
riesgo y esté dirigida a eliminar las causas que lo pueden provocar.

Las acciones correctoras pueden ser de dos tipos:

v' Las Acciones Preventivas son las acciones dirigidas a controlar el riesgo en su
origen.

v' Las Acciones de Proteccién son acciones que complementan las Medidas de
Prevencidn, y van dirigidas a proteger a las personas y los bienes, cuando
todavia existe posibilidad de que el riesgo se concrete produciendo accidentes.

El Servicio de Prevencion informard, una vez realizada la Evaluacion, de las Acciones
de Proteccion y Acciones Preventivas a adoptar en cada caso.

Se establecera un listado general de acciones correctoras y del estado de las mismas,
estableciéndose un formato (documento) adecuado al efecto, y se informara
periédicamente a la Universidad de Almeria, a través del Secretariado de Prevencion
que daré traslado a los 6rganos competentes, asi como al Comité de Seguridad y Salud
de la situacién de las acciones correctoras

La propia naturaleza de la planificacién, plantea por cuestiones de racionalidad y
limitacion de recursos, la imposibilidad de ejecutar simultaneamente todas las medidas
correctoras, por cuanto serd preciso acometer una priorizacién y planificacion de las
mismas.

La Universidad, el Comité de Seguridad y Salud y el Servicio de Prevencién priorizaran
coordinadamente las acciones correctoras y su temporalizacion en funcién de la
informacién técnica obrante, conveniencia, necesidades y recursos existentes; si bien,
aquellos riesgos detectados que tengan la consideracién de riesgos importantes,
intolerables, nivel analogo -en funcién de la metodologia utilizada- o que se evidencien
como tales, seran objeto de correccién inmediata hasta su reduccién, sustitucién o
eliminacion.

Se establece un indicador para medir el nivel de eficacia de la Universidad de Almeria

en la realizacién de las acciones correctoras:

INDICE DE EFICACIA = Acciones correctoras realizadas en plazo/Acciones
correctoras a realizar en el mismo plazo X 100

11. Revision

En aplicacion del articulo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la
Evaluacion inicial debera revisarse cuando asi lo establezca una disposicion especifica.

En todo caso, se debera revisar la evaluacidon correspondiente a aquellos puestos de
trabajo afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se
haya apreciado a través de los controles periédicos, incluidos los relativos a vigilancia
de la salud, que las actividades de prevencidén pueden ser inadecuadas o insuficientes.

Debera revisarse igualmente la evaluacion inicial con la periodicidad que se acuerde
entre la Universidad de Almeria y los representantes de los trabajadores, teniendo en



cuenta, en particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que
integran la actividad de los trabajadores de la Universidad de Almeria.

12. Registro

Toda la documentacion que se genere de la implantacion del Programa de Evaluacion
de Riesgos Laborales en la Universidad de Almeria cumplira con los requisitos
normativos y técnicos de aplicacién en prevencidon de riesgos laborales.

Esta documentacion permanecera archivada en el Servicio de Prevenciéon y conservada
para que pueda ser puesta a disposicion de la autoridad laboral y de cuantas personas
y 6rganos determine el Rectorado de la Universidad de Almeria.



