
Definición:

Metodología: 

     PAS Total = Recuento del personal de administración y servicios                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
     PAS en ETC = Recuento del personal de administración y servicios en equivalente a 
tiempo completo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
     PAS Permanente = Recuento del funcionario de carrera + Recuento del PAS con 
dedicación fija/indefinida.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
     PAS Permanente en ETC =PAS permanente en equivalente a tiempo completo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
     Porcentaje del  PAS Permanente  = PAS  Permanente/PAS Total *100   
     Plantilla joven: PAS con menos de 35 años/ PAS Total *100
     Plantilla en proceso de jubilación: PAS con edades comprendidas entre 60 y 66 años/ 
PAS Total *100
     Plantilla de 67 o más años : PAS con 67 o más años/PAS Total *100
     Edad media de la plantilla de administración y servicios.

En este informe se presentan los siguientes indicadores:

- PAS Total ; PAS en ETC

- PAS Permanente ; PAS Permanente en ETC ; Porcentaje de PAS Permanente

- Plantilla joven ; plantilla en proceso de jubilación ; plantilla de 67 o más años ; edad media del 

PAS

Población de referencia:

Población de PAS activa. La situación administrativa del PAS activo incluye las opciones: ‘en 

activo’, ‘en prácticas’ y en ‘licencia de estudios’ (código 01, 04 y  10 de la variable situación 

administrativa).

Fecha de referencia : 
31 de diciembre de 2.019

Notas:

Dentro del concepto de centros, se han incluido tanto los centros como las otras unidades, que 

incluyen a su vez los institutos universitarios de investigación, las escuelas de doctorado, los 

hospitales y las fundaciones.  

La equivalencia a tiempo completo se calcula atendiendo a la dedicación real. Sólo en el caso de 

no disponer de esta información, la dedicación a tiempo parcial se computará al 50% de la 

dedicación total.  



AMBOS SEXOS  PAS Total PAS en ETC
PAS 

Permanente

PAS 
Permanente en 

ETC

% PAS 
Permanente

Total 469 468,1 458 458,0 97,7%

Edad: [30,35) 4 4,0 4 4,0 100,0%

Edad: [35,40) 15 15,0 14 14,0 93,3%

Edad: [40,50) 109 109,0 104 104,0 95,4%

Edad: [50,60) 294 294,0 290 290,0 98,6%

Edad: [60,65) 45 44,1 44 44,0 97,8%

Edad: [65,67) 2 2,0 2 2,0 100,0%

MUJERES PAS Total PAS en ETC
PAS 

Permanente

 PAS 
Permanente en 

ETC

% PAS 
Permanente

Total 236 235,1 228 228,0 96,6%

Edad: [30,35) 2 2,0 2 2,0 100,0%

Edad: [35,40) 6 6,0 6 6,0 100,0%

Edad: [40,50) 54 54,0 50 50,0 92,6%

Edad: [50,60) 148 148,0 145 145,0 98,0%

Edad: [60,65) 24 23,1 23 23,0 95,8%

Edad: [65,67) 2 2,0 2 2,0 100,0%

PAS Total,  PAS en ETC y PAS Permanente por sexo y grupo de edad

Curso Académico  2019-2020

Universidad: Almería

Tipo de centro: Centros Propios



Total 469 468,1 458 458,0 97,7%

Funcionario 456 456,0 447 447,0 98,0%

Subgrupo A1 23 23,0 23 23,0 100,0%

Subgrupo A2 105 105,0 101 101,0 96,2%

Subgrupo C1 310 310,0 310 310,0 100,0%

Subgrupo C2 18 18,0 13 13,0 72,2%

Contratado. Según formación requerida. 12 11,1 11 11,0 91,7%

Título de bachillerato; BUP; FP de técnico superior 

;Técnico especialista; o equivalentes. 
1 1,0 1 1,0 100,0%

Título de Graduado en Educación Secundaria; 

EGB; FP de técnico; técnico auxiliar; o 

equivalentes.

11 10,1 10 10,0 90,9%

Eventual 1 1,0 0 0,0 0,0 %

Eventuales 1 1,0 0 0,0 0,0 %

Total 236 235,1 228 228,0 96,6%

Funcionario 231 231,0 225 225,0 97,4%

Subgrupo A1 12 12,0 12 12,0 100,0%

Subgrupo A2 41 41,0 39 39,0 95,1%

Subgrupo C1 167 167,0 167 167,0 100,0%

Subgrupo C2 11 11,0 7 7,0 63,6%

Contratado. Según formación requerida. 4 3,1 3 3,0 75,0%

Título de bachillerato; BUP; FP de técnico superior 

;Técnico especialista; o equivalentes. 
1 1,0 1 1,0 100,0%

Título de Graduado en Educación Secundaria; 

EGB; FP de técnico; técnico auxiliar; o 

equivalentes.

3 2,1 2 2,0 66,7%

Eventual 1 1,0 0 0,0 0,0 %

Eventuales 1 1,0 0 0,0 0,0 %

% PAS 
Permanente

% PAS 
Permanente

AMBOS SEXOS

PAS Total,  PAS en ETC y PAS Permanente por sexo y categoría.

MUJERES

Curso Académico  2019-2020
Universidad: Almería

Tipo de centro: Centros Propios

PAS Total

 PAS 
Total

PAS en 
ETC

PAS en 
ETC

PAS 
Permanente

PAS 
Permanente

PAS 
Permanente 

en ETC

PAS 
Permanente 

en ETC
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Total 469 468,1 458 97,7% Total 236 235,1 228 96,6%

Tiempo completo 468 468,0 458 97,9% Tiempo completo 235 235,0 228 97,0%

Tiempo parcial 1 0,1 0 00 % Tiempo parcial 1 0,1 0 0,0 %

Funcionario 456 456,0 447 98,0% Funcionario 231 231,0 225 97,4%

Tiempo completo 456 456,0 447 98,0% Tiempo completo 231 231,0 225 97,4%

Contratado 12 11,1 11 91,7% Contratado 4 3,1 3 75,0%

Tiempo completo 11 11,0 11 100,0% Tiempo completo 3 3,0 3 100,0%

Tiempo parcial 1 0,1 0 0,0 % Tiempo parcial 1 0,1 0 0,0 %

Eventual 1 1,0 0 0,0 % Eventual 1 1,0 0 0,0 %

Tiempo completo 1 1,0 0 0,0 % Tiempo completo 1 1,0 0 0,0 %

Régimen de dedicación

RÉGIMEN DE 
DEDICACIÓN

PAS Total,  PAS en ETC y PAS Permanente por sexo, régimen de dedicación y tipo de contrato.

Tipo de centro: Centros Propios

PAS 
Total

PAS ETC
 PAS 

Permanente
% PAS 

Permanente

RÉGIMEN DE DEDICACIÓN. 
MUJERES

% PAS 
Permanente

PAS Total
PAS 
ETC

PAS 
Permanente
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PAS Total,  PAS en ETC y PAS Permanente por sexo, régimen de dedicación y tipo de contrato.

Tipo de centro: Centros Propios

Total 469 468,1 458 97,7% Total 236 235,1 228 96,6%

Funcionario de carrera 447 447,0 447 100,0% Funcionario de carrera 225 225,0 225 100,0%

Funcionario interino 9 9,0 0 0,0 % Funcionario interino 6 6,0 0 0,0 %

Fijo/ Indefinido 11 11,0 11 100,0% Fijo/ Indefinido 3 3,0 3 100,0%

Duración Determinada 1 0,1 0 0,0 % Duración Determinada 1 0,1 0 0,0 %

No aplica 1 1,0 0 0,0 % No aplica 1 1,0 0 0,0 %

Tipo de Contrato

TIPO DE CONTRATO
PAS 
Total

PAS ETC
PAS 

Permanente
% PAS 

Permanente
TIPO DE CONTRATO. 
MUJERES

% PAS 
Permanente

PAS Total
PAS 
ETC

PAS 
Permanente



Curso Académico  2019-2020

Universidad: Almería

AMBOS SEXOS PAS Total  PAS  ETC
PAS 

Permanente

 PAS 
Permanente 

en ETC

% PAS 
Permanente

Total 469 468,1 458 458,0 97,7%

España 469 468,1 458 458,0 97,7%

España 469 468,1 458 458,0 97,7%

MUJERES PAS Total  PAS  ETC
PAS 

Permanente

PAS 
Permanente 

en ETC

% PAS 
Permanente

Total 236 235,1 228 228,0 96,6%

España 236 235,1 228 228,0 96,6%

España 236 235,1 228 228,0 96,6%

PAS Total,  PAS en ETC y PAS Permanente  por sexo y nacionalidad

Tipo de centro: Centros Propios



PAS Total,  PAS en ETC y PAS Permanente  por sexo, servicio prestado y categoría
Curso Académico  2019-2020
Universidad: Almería

 PAS Total  PAS  ETC
PAS 

Permanente

 PAS 
Permanente 

en ETC

% PAS 
Permanente

469 468,1 458 458,0 97,7%

332 331,1 323 323,0 97,3%

Subgrupo A1 2 2,0 2 2,0 100,0%

Subgrupo A2 65 65,0 62 62,0 95,4%

Subgrupo C1 235 235,0 235 235,0 100,0%

Subgrupo C2 18 18,0 13 13,0 72,2%

Título de bachillerato; BUP; FP de técnico superior ;Técnico especialista; o 

equivalentes. 
1 1,0 1 1,0 100,0%

Título de Graduado en Educación Secundaria; EGB; FP de técnico; técnico auxiliar; o 

equivalentes.
11 10,1 10 10,0 90,9%

30 30,0 29 29,0 96,7%

Subgrupo A1 15 15,0 15 15,0 100,0%

Subgrupo A2 14 14,0 14 14,0 100,0%

Eventual Eventuales 1 1,0 0 0,0 0,0 %

58 58,0 57 57,0 98,3%

Subgrupo A1 3 3,0 3 3,0 100,0%

Subgrupo A2 22 22,0 21 21,0 95,5%

Subgrupo C1 33 33,0 33 33,0 100,0%

3 3,0 3 3,0 100,0%

Funcionario Subgrupo A1 3 3,0 3 3,0 100,0%

28 28,0 28 28,0 100,0%

Subgrupo A2 4 4,0 4 4,0 100,0%

Subgrupo C1 24 24,0 24 24,0 100,0%

18 18,0 18 18,0 100,0%

Funcionario Subgrupo C1 18 18,0 18 18,0 100,0%

Servicio : Administrativo directivo

Funcionario

Servicio : Apoyo sanitario y social al alumno

Funcionario

Total

Servicio : Administrativo general

Funcionario

Contratado. Según 

formación requerida.

Tipo de centro: Centros Propios

Servicio : Profesional de apoyo en investigación

Servicio : Asistente/Auxiliar educativo

Funcionario

Servicio : De mantenimiento y servicios



PAS Total,  PAS en ETC y PAS Permanente  por sexo, servicio prestado y categoría
Curso Académico  2019-2020
Universidad: Almería

Tipo de centro: Centros Propios

PAS Total  PAS  ETC
PAS 

Permanente

PAS 
Permanente 

en ETC

% PAS 
Permanente

236 235,1 228 228,0 96,6%

176 175,1 170 170,0 96,6%

Subgrupo A1 2 2,0 2 2,0 100,0%

Subgrupo A2 25 25,0 24 24,0 96,0%

Subgrupo C1 134 134,0 134 134,0 100,0%

Subgrupo C2 11 11,0 7 7,0 63,6%

Título de bachillerato; BUP; FP de técnico superior ;Técnico especialista; o 

equivalentes. 
1 1,0 1 1,0 100,0%

Título de Graduado en Educación Secundaria; EGB; FP de técnico; técnico auxiliar; o 

equivalentes.
3 2,1 2 2,0 66,7%

9 9,0 8 8,0 88,9%

Subgrupo A1 6 6,0 6 6,0 100,0%

Subgrupo A2 2 2,0 2 2,0 100,0%

Eventual Eventuales 1 1,0 0 0,0 0,0 %

39 39,0 38 38,0 97,4%

Subgrupo A1 2 2,0 2 2,0 100,0%

Subgrupo A2 14 14,0 13 13,0 92,9%

Subgrupo C1 23 23,0 23 23,0 100,0%

2 2,0 2 2,0 100,0%

Funcionario Subgrupo A1 2 2,0 2 2,0 100,0%

9 9,0 9 9,0 100,0%

Funcionario Subgrupo C1 9 9,0 9 9,0 100,0%

1 1,0 1 1,0 100,0%

Funcionario Subgrupo C1 1 1,0 1 1,0 100,0%

Servicio : De mantenimiento y servicios

Funcionario

Servicio : Apoyo sanitario y social al alumno

Funcionario

Servicio : Profesional de apoyo en investigación

Servicio : Asistente/Auxiliar educativo

Mujeres

Servicio : Administrativo general

Funcionario

Contratado. Según 

formación requerida.

Servicio : Administrativo directivo
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Total 469 468,1 458 458,0 97,7%

Centro Propio 469 468,1 458 458,0 97,7%

PAS Total,  PAS en ETC y PAS Permanente por unidad responsable

Tipo de centro: Centros Propios

 PAS Total  PAS  ETC
PAS 

Permanente

 PAS 
Permanente 

en ETC

% PAS 
Permanente
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AMBOS SEXOS
Plantilla Joven

 (<35)

 Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

Plantilla de 67 
o más

Edad 
media

Edad: 
[30,35)

Edad: 
[35,40)

Edad: 
[40,50)

Edad: 
[50,60)

Edad: 
[60,65)

Edad: 
[65,67)

Total 0,9% 10,0% 0.0 % 52,1 4 15 109 294 45 2

Funcionario 0,9% 10,1% 0.0 % 52,1 4 14 105 287 44 2

Subgrupo A1 0.0 % 4,3% 0.0 % 52,8 0 0 2 20 1 0

Subgrupo A2 0.0 % 4,8% 0.0 % 50,5 0 4 34 62 5 0

Subgrupo C1 0.0 % 12,9% 0.0 % 53,2 0 7 62 201 38 2

Subgrupo C2 22,2% 0.0 % 0.0 % 42,3 4 3 7 4 0 0

Contratado. Según formación requerida. 0.0 % 8,3% 0.0 % 51,7 0 1 3 7 1 0

Título de bachillerato; BUP; FP de técnico 

superior ;Técnico especialista; o equivalentes. 
0.0 % 0.0 % 0.0 % 59,0 0 0 0 1 0 0

Título de Graduado en Educación Secundaria; 

EGB; FP de técnico; técnico auxiliar; o 

equivalentes.

0.0 % 9,1% 0.0 % 51,0 0 1 3 6 1 0

Eventual 0.0 % 0.0 % 0.0 % 40,0 0 0 1 0 0 0

Eventuales 0.0 % 0.0 % 0.0 % 40,0 0 0 1 0 0 0

Edad de la plantilla de administración y servicios por sexo y categoría 

Tipo de centro: Centros Propios
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Edad de la plantilla de administración y servicios por sexo y categoría 

Tipo de centro: Centros Propios

MUJERES
 Plantilla 

Joven
 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

 Plantilla de 67 
o más

Edad 
media

Edad: 
[30,35)

Edad: 
[35,40)

Edad: 
[40,50)

Edad: 
[50,60)

Edad: 
[60,65)

Edad: 
[65,67)

Total 0,8% 11,0% 0.0 % 52,2 2 6 54 148 24 2

Funcionario 0,9% 10,8% 0.0 % 52,3 2 6 51 147 23 2

Subgrupo A1 0.0 % 8,3% 0.0 % 53,0 0 0 1 10 1 0

Subgrupo A2 0.0 % 2,4% 0.0 % 49,9 0 2 12 26 1 0

Subgrupo C1 0.0 % 13,8% 0.0 % 53,3 0 3 33 108 21 2

Subgrupo C2 18,2% 0.0 % 0.0 % 44,2 2 1 5 3 0 0

Contratado. Según formación requerida. 0.0 % 25,0% 0.0 % 53,5 0 0 2 1 1 0

Título de bachillerato; BUP; FP de técnico 

superior ;Técnico especialista; o equivalentes. 
0.0 % 0.0 % 0.0 % 59,0 0 0 0 1 0 0

Título de Graduado en Educación Secundaria; 

EGB; FP de técnico; técnico auxiliar; o 

equivalentes.

0.0 % 33,3% 0.0 % 51,7 0 0 2 0 1 0

Eventual 0.0 % 0.0 % 0.0 % 40,0 0 0 1 0 0 0

Eventuales 0.0 % 0.0 % 0.0 % 40,0 0 0 1 0 0 0
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RÉGIMEN DE 
DEDICACIÓN

Plantilla Joven
 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

Plantilla de 67 
o más

 Edad media
Edad: 
[30,35)

Edad: 
[35,40)

Edad: 
[40,50)

Edad: 
[50,60)

Edad: 
[60,65)

Edad: 
[65,67)

Total 0,9% 10,0% 0.0 % 52,1 4 15 109 294 45 2

Tiempo completo 0,9% 9,8% 0.0 % 52,1 4 15 109 294 44 2

Tiempo parcial 0.0 % 100,0% 0.0 % 62,0 0 0 0 0 1 0

RÉGIMEN DE 
DEDICACIÓN. MUJERES

Plantilla Joven
 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

Plantilla de 67 
o más

 Edad media
Edad: 
[30,35)

Edad: 
[35,40)

Edad: 
[40,50)

Edad: 
[50,60)

Edad: 
[60,65)

Edad: 
[65,67)

Total 0,8% 11,0% 0.0 % 52,2 2 6 54 148 24 2

Tiempo completo 0,9% 10,6% 0.0 % 52,2 2 6 54 148 23 2

Tiempo parcial 0.0 % 100,0% 0.0 % 62,0 0 0 0 0 1 0

Edad de la plantilla de administración y servicios por sexo, régimen de dedicación y tipo de contrato. 

Tipo de centro: Centros Propios

Régimen de dedicación
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Edad de la plantilla de administración y servicios por sexo, régimen de dedicación y tipo de contrato. 

Tipo de centro: Centros Propios

TIPO DE CONTRATO
Plantilla Joven

 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

Plantilla de 67 
o más

 Edad media
Edad: 
[30,35)

Edad: 
[35,40)

Edad: 
[40,50)

Edad: 
[50,60)

Edad: 
[60,65)

Edad: 
[65,67)

Total 0,9% 10,0% 0.0 % 52,1 4 15 109 294 45 2

Funcionario de carrera 0,9% 10,3% 0.0 % 52,2 4 13 101 283 44 2

Funcionario interino 0.0 % 0.0 % 0.0 % 46,8 0 1 4 4 0 0

Fijo/ Indefinido 0.0 % 0.0 % 0.0 % 50,7 0 1 3 7 0 0

Duración Determinada 0.0 % 100,0% 0.0 % 62,0 0 0 0 0 1 0

No aplica 0.0 % 0.0 % 0.0 % 40,0 0 0 1 0 0 0

TIPO DE CONTRATO. 
MUJERES

Plantilla Joven
 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

 Plantilla de 67 
o más

Edad media
Edad: 
[30,35)

Edad: 
[35,40)

Edad: 
[40,50)

Edad: 
[50,60)

Edad: 
[60,65)

Edad: 
[65,67)

Total 0,8% 11,0% 0.0 % 52,2 2 6 54 148 24 2

Funcionario de carrera 0,9% 11,1% 0.0 % 52,4 2 6 48 144 23 2

Funcionario interino 0.0 % 0.0 % 0.0 % 48,3 0 0 3 3 0 0

Fijo/ Indefinido 0.0 % 0.0 % 0.0 % 50,7 0 0 2 1 0 0

Duración Determinada 0.0 % 100,0% 0.0 % 62,0 0 0 0 0 1 0

No aplica 0.0 % 0.0 % 0.0 % 40,0 0 0 1 0 0 0

Tipo de contrato
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AMBOS SEXOS
 Plantilla 

Joven
 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

Plantilla de 67 
o más

 Edad 
media

Edad: 
[30,35)

Edad: 
[35,40)

Edad: 
[40,50)

Edad: 
[50,60)

Edad: 
[60,65)

Edad: 
[65,67)

Total 0,9% 10,0% 0.0 % 52,1 4 15 109 294 45 2

España 0,9% 10,0% 0.0 % 52,1 4 15 109 294 45 2

España 0,9% 10,0% 0.0 % 52,1 4 15 109 294 45 2

MUJERES
Plantilla Joven

 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

Plantilla de 67 
o más

 Edad 
media

Edad: 
[30,35)

Edad: 
[35,40)

Edad: 
[40,50)

Edad: 
[50,60)

Edad: 
[60,65)

Edad: 
[65,67)

Total 0,8% 11,0% 0.0 % 52,2 2 6 54 148 24 2

España 0,8% 11,0% 0.0 % 52,2 2 6 54 148 24 2

España 0,8% 11,0% 0.0 % 52,2 2 6 54 148 24 2

Edad de la plantilla de administración y servicios por sexo y nacionalidad.

Tipo de centro: Centros Propios



AMBOS SEXOS
 Plantilla 

Joven
 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

Plantilla de 
67 o más

IV.PAS.03 
Edad media

Edad: [30,35) Edad: [35,40) Edad: [40,50) Edad: [50,60) Edad: [60,65) Edad: [65,67)

Total 0,9% 10,0% 0.0 % 52,1 4 15 109 294 45 2

Administrativo general 1,2% 7,8% 0.0 % 51,4 4 14 89 199 24 2

Administrativo directivo 0.0 % 6,7% 0.0 % 52,8 0 0 5 23 2 0

Apoyo sanitario y social al alumno 0.0 % 22,4% 0.0 % 53,9 0 1 8 36 13 0

Profesional de apoyo en investigación 0.0 % 0.0 % 0.0 % 51,3 0 0 0 3 0 0

Asistente/Auxiliar educativo 0.0 % 10,7% 0.0 % 55,0 0 0 3 22 3 0

De mantenimiento y servicios 0.0 % 16,7% 0.0 % 54,3 0 0 4 11 3 0

MUJERES
Plantilla 
Joven
 (<35)

Plantilla en 
proceso de 
jubilación  

[60,66]

Plantilla de 
67 o más

 Edad media Edad: [30,35) Edad: [35,40) Edad: [40,50) Edad: [50,60) Edad: [60,65) Edad: [65,67)

Total 0,8% 11,0% 0.0 % 52,2 2 6 54 148 24 2

Administrativo general 1,1% 9,1% 0.0 % 51,7 2 5 47 106 14 2

Administrativo directivo 0.0 % 11,1% 0.0 % 52,2 0 0 1 7 1 0

Apoyo sanitario y social al alumno 0.0 % 20,5% 0.0 % 54,3 0 1 4 26 8 0

Profesional de apoyo en investigación 0.0 % 0.0 % 0.0 % 50,0 0 0 0 2 0 0

Asistente/Auxiliar educativo 0.0 % 11,1% 0.0 % 55,0 0 0 1 7 1 0

De mantenimiento y servicios 0.0 % 0.0 % 0.0 % 47,0 0 0 1 0 0 0

Edad de la plantilla de administración y servicios por sexo y servicio prestado.

Curso Académico  2019-2020

Universidad: Almería

Tipo de centro: Centros Propios


