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AVISO

«Articulo 8. Eficacia de la publicacion en el BOUAL

1. La eficacia de los actos objeto de difusion en el BOUAL no estara condicionada a

su publicacion en el mismo, salvo que asi se establezca expresamente en dicho acto.

2. Si la eficacia de los actos objeto de difusion en el BOUAL se condicionase a su
publicacion en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOUAL, salvo que en dichos actos se determine una vacatio

superior»

Disposiciones que en este numero del BOUAL entran en vigor:

= Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Formacion del Personal

de Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.2. CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 17 de marzo de 2021, del Consejo Social de la Universidad

de Almeria, por el que se aprueban las actas de las sesiones anteriores.

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones ordinaria de 1 de diciembre vy

extraordinarias de 21 de diciembre de 2020.

(ANEXO 1)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Almeria de 17 de marzo

de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

)



https://www.ual.es/application/files/5916/1615/6430/ACUERDOS_17.03.2021.zip
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.2. CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 17 de marzo de 2021, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se aprueba la participacion del Consejo Social en la

Feria de las Ideas con aportacion economica y patrocinio de premios.

Se acuerda la participacion del Consejo Social con una aportacion econdmica de

7.500 €.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.2. CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 17 de marzo de 2021, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se aprueba la concesion de los Premios del

Consejo Social 2020.

Se acuerda la concesion de los Premios del Consejo Social 2020 en las siguientes

categorias:

1- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA A LA
TRAYECTORIA DE JOVENES INVESTIGADORAS/ES.

En el &mbito de las Areas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:
D. José Luis Blanco Claraco.

En el ambito de las Areas de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
Dna. Lucia Lopez Rodriguez.

2.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE SE DISTINGAN
ESPECIALMENTE POR SU LABOR DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO O
ACTIVIDADES EN ESTA MATERIA REALIZADAS CON EMPRESAS O INSTITUCIONES.

Grupo de Investigacion FQM-376 - Advanced NMR Methods and Metal-Based

Catalysts, cuyo responsable es D. Ignacio Fernandez de las Nieves.

3.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU CALIDAD DOCENTE.

Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina de la Universidad de

Almeria.
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4.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA LABOR DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
(DOCENTES, INVESTIGADORES, ALUMNOS Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS) QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU CONTRIBUCION AL
DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO O MEDIOAMBIENTAL DE ALMERIA
Y SU PROVINCIA.

Dna. Pilar Flores Cubos, Catedratica de la Universidad de Almeria y socia
fundadora y directora de la Empresa de Base tecnologica adscrita a la Universidad de

Almeria “Instituto de Neurorrehabilitacion: InPaula”.

5- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE SE
DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU CONTRIBUCION A LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO, O ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

Al Ayuntamiento de El Ejido por la excavacion Ciavieja. El investigador
colaborador con esta empresa en la UAL es D. José Luis Lopez Castro del

Departamento de Geografia, Historia y Humanidades.

6.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA “AL ESPIRITU
UNIVERSITARIO Y VALORES HUMANOS”.

D. Ginés Morata Pérez.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UA L NUm. 3 Miércoles, 14 de abril de 2021 Sec. .2. Pag. 1

|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.2. CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 17 de marzo de 2021, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se aprueba informar favorablemente sobre la
modificacion del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por
la Universidad de Almeria (ANEXO ACUERDO PUNTO 6 OD). (CG

23/02/2021).

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion del Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Almeria.

(ANEXO 11)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Almeria de 17 de marzo

de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G



https://www.ual.es/application/files/5916/1615/6430/ACUERDOS_17.03.2021.zip

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UA L NUm. 3 Miércoles, 14 de abril de 2021 Sec. 1.3. Pag. 12

|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 9 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban las actas de las sesiones

anteriores.

Se aprueban las actas de las sesiones anteriores.
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B¢

|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 9 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Plan de Inspeccion

2020/21.

Se aprueba el Plan de la Inspeccion 2020/21y su elevacion al Consejo Social.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 3 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 9 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G



https://www.ual.es/application/files/7916/1529/4241/Acuerdos_CG_09_03_2021.zip
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 9 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la dotacion de una plaza de

Profesor Contratado Doctor en el Area de Conocimiento de Enfermeria.

Se aprueba dotar una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de Enfermeria
que sera cubierta interinamente por la profesora Dna. Verdnica Victoria Marquez

Hernandez.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B ’ UA L NUm. 3 Miércoles, 14 de abril de 2021 Sec. 1.3. Pag. 15

l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 9 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban los miembros integrantes
de la Comision de Reclamaciones de los concursos de acceso a cuerpos

docentes universitarios.

Se aprueba que la composicion de la Comision de Reclamaciones de los concursos de

acceso a cuerpos docentes universitarios sea:

Manuel Berenguel Soria (Rama de Ingenieria)

= |luisa Gallardo Pino (Rama de Ingenieria)

* Antonia Garrido Frenich (Rama de Ciencias)

= {figo del Guayo Castiella (Rama de Ciencias Sociales y Juridicas)
» José Luis Lopez Castro (Rama de Arte y Humanidades)

* Carmen Pozo Munoz (Rama de Ciencias de la Salud)

» Andrés Sanchez Picon (Rama de Ciencias Sociales y Juridicas)
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 9 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la creacion de la Comision

de Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

Se aprueba la creacion de la Comision de Formacion del Personal de Administracion

del Personal de Administracion y Servicios.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 6 OD).

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 9 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G



https://www.ual.es/application/files/7916/1529/4241/Acuerdos_CG_09_03_2021.zip
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 9 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban los miembros de la

Comision de Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

Se aprueban los siguientes nombramientos de la Comision de Formacion del Personal

de Administracion y Servicios:

» Presidente: Encarnacion Fuente Melero (Vicegerente)
= Secretario: Ignacio Tejero Martinez, con voz pero sin voto (Gestor de
Formacion PAS)
* Vocales:
0 Sergio Albacete Saez (IGUAL-PAS, Junta PAS)
0 José Luis Alonso Molina (Vicegerente)
0 M?Socorro Carreno Mellado (UGT)
0 Miguel Cobo Martinez (Jefe del Servicio de RR. HH.)
0 Luis Galvez Os (CC. 00
0 Esther Gonzalez iménez (Vicegerente)

0 Elena Rodriguez Aunon (CSIF)
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la modificacion de los
limites de plazas de admision de estudiantes en las titulaciones de la UAL,

para el curso académico 2021-2022.

Se aprueba la modificacion de los limites de plazas de admision de estudiantes en las

titulaciones de la UAL, para el curso académico 2021-2022.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 2 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G


https://www.ual.es/application/files/6716/1667/5997/Acuerdos_CG_25_03_2021.zip
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la oferta de grupos

académicos 2021-2022.

Se aprueba la oferta de grupos académicos 2021-2022.

* Se autoriza al Vicerrectorado de Ordenacion Académica a revisar con caracter
excepcional, el numero de grupos y/o capacidad de los grupos docentes, los grupos
de trabajo y los grupos reducidos en los titulos oficiales, en funcion de los recursos
docentes disponibles, de la oferta de plurilinguismo, finalmente aprobada, de la
matricula final en las asignaturas y de otras circunstancias excepcionales. De estos

cambios se informara en la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 3 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G



https://www.ual.es/application/files/6716/1667/5997/Acuerdos_CG_25_03_2021.zip
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el requisito de idioma de
acceso a Master Universitario de la Universidad de Almeria en los titulos

impartidos en espanol.

Se aprueba el requisito de idioma de acceso a Master Universitario de la Universidad
de Almeria en los titulos impartidos en espanol, siendo este “Si el titulo universitario
que da acceso al master ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial
no sea espanol, se debera acreditar un conocimiento del idioma espanol de nivel B1,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha
fijada para cada Fase de admision. Estaran exentos de este requisito quienes puedan
acreditar la nacionalidad espanola o de un pais hispano-hablante”. La aplicacion de
este acuerdo sera potestativo de cada centro al que esté adscrito cada titulo y se

debera tramitar el correspondiente modifica.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la modificacion del Doble
Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas (ltinerario
especialidad Tecnologia y Procesos Industriales) y Representacion vy

Diseno en Ingenieria y Arquitectura por la Universidad de Almeria.

Se aprueba la modificacion del Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas (ltinerario
especial Tecnologia y Procesos Industriales) y Representacion y Diseno en Ingenieria y

Arquitectura por la Universidad de Almeria, para su elevacion al Consejo Social.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 5 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G



https://www.ual.es/application/files/6716/1667/5997/Acuerdos_CG_25_03_2021.zip
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Almeria, por el que se aprueban Masteres Propios.

Se aprueban los Masteres Propios:

= Master Propio en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en Educacion
Infantil y Primaria.
= Master Propio en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en Educacion

Secundaria.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 6 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G



https://www.ual.es/application/files/6716/1667/5997/Acuerdos_CG_25_03_2021.zip
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Plan Anual de Oferta de
Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de

Almeria para el ano 2021.

Se aprueba el Plan Anual de Oferta de Empleo Publico, del Personal Docente e

Investigador de la Universidad de Almeria para el afno 2021.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 7 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G


https://www.ual.es/application/files/6716/1667/5997/Acuerdos_CG_25_03_2021.zip
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban las plazas de Cuerpos

Docentes Universitarios y sus correspondientes comisiones de seleccion.

Se aprueban las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y las comisiones de

seleccion que se adjuntan.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 8 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento que reqgula el procedimiento de los concursos de plazas de

profesorado contratado laboral no permanente.

Se aprueba la modificacion del Reglamento de concurso de plazas de profesorado

contratado laboral no permanente.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 9 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se acuerda la convocatoria de plazas
de Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados para el curso
2020-2021 autorizadas en la orden 8 de octubre de 2020 del Consejero de

Transformacion Economica, Industrial, Conocimiento y Universidades

Se acuerda la convocatoria de las plazas de Profesores Ayudantes Doctores y
Profesores Asociados para el curso 2020-2021 que se adjunta con sus

correspondientes comisiones de valoracion.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 10 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el VI Plan de Accion de

Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Almeria ano 2021.

Se aprueba el VI Plan de Accion Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Almeria

ano 2021.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 11 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Documento Estratégico
de Compromiso de la Comunidad Universitaria de la UAL con la

sostenibilidad Ambiental.

Se aprueba el Documento Estratégico de Compromiso de la Comunidad Universitaria

de la UAL con la Sostenibilidad Ambiental.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 12 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria.

Se acuerda aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, aprobado mediante acuerdo de 26 de junio
de 2019 (BOJA n° 129, de 8 de julio de 2019) y modificado mediante acuerdo de 24 de

marzo de 2020 (BOJA n° 65, de 3 de abril de 2020).

(ANEXO ACUERDO PUNTO 13 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.

G
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la modificacion de la

Comision de Transparencia y Buen Gobierno de la Universidad de Almeria.

Se aprueba la modificacion de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno de la

Universidad de Almeria.

(ANEXO ACUERDO PUNTO 14 OD)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 25 de

marzo de 2021. Pinche en la siguiente imagen.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban los miembros de la

comision de transparencia.

Se aprueban los siguientes miembros de la Comision de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno de la Universidad de Almeria:

=  Maria Socorro Carreno Mellado (PAS).
= José Ramon Garcia Tufez (Estudiante).

= Manuel Torres Gil (PDI).
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la modificacion del
calendario del curso académico 2020-2021, solo y exclusivamente a

efectos electorales.

Se aprueba modificar el calendario del curso académico 2020-2021, sélo vy
exclusivamente a efectos electorales, considerando lectivo el periodo que abarca
desde el 7 al 16 de junio, al objeto de poder llevar a cabo los procedimientos

electorales de conformidad con lo previsto en el articulo 165 de los Estatutos.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 147, de 4 de marzo de 2021, por la que se
declara equivalente el Titulo de Doctor en Ciencias Econdmicas obtenido

por Universidad de Tubingen (Alemania) al nivel académico de Doctor.

Visto el informe preceptivo emitido por la Escuela Internacional de Doctorado, con
relacion a la solicitud presentada con fecha 29 de diciembre de 2020, en el Registro
de esta Universidad, por dona M? del Carmen Pérez Artés, por la que solicitaba la
declaracion de equivalencia del titulo de Doctor, expedido por la Universidad de
TUbingen (Alemania), al nivel académico de Doctor, se constata que se cumplen los
requisitos establecidos en la Normativa sobre la declaracion de equivalencia de los
titulos extranjeros de educacion superior al nivel académico de doctor, al Titulo Oficial
Espanol de Doctor, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria el
12 de marzo de 2018; normativa que se dicta en virtud de la disposicion adicional
quinta del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espanol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto

Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
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En su virtud, este Rectorado

RESUELVE:

Declarar equivalente el titulo de doctor en Ciencias Economicas obtenido por

Universidad de Tubingen (Alemania) al nivel académico de Doctor.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 148, de 4 de marzo de 2021, por la que se
resuelve la convocatoria de veinticinco plazas de Personal Joven
Investigador y Técnico de Apoyo y de Gestion [+D+l, en el marco del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de

Empleo Juvenil 2014-2020.

Por Resolucion de 17 de diciembre de 2020, se publican las bases y la convocatoria de
25 plazas para la contratacion temporal de Personal Joven Investigador y Técnico y de
Gestion de 1+D+l, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014 - 2020, modificada parcialmente por Resolucion de

7 de enero de 2021.

Por Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion de 23 de febrero de
2021, se publica la propuesta de adjudicacion provisional de las plazas, abriéndose un

plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

La Base 6.1 de la convocatoria establece que resueltas por la Comision de Evaluacion
las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se
hayan producido, se dictara Resolucion definitiva adjudicando los contratos en

cuestion.
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La Comision de Evaluacion, en sesion celebrada el 3 de marzo de 2021, estudid las

reclamaciones presentadas contra la propuesta de adjudicacion provisional y acordd

elevar al Rector la propuesta de adjudicacion definitiva.

Por todo lo anterior,

RESUELVO:

Primero.- Conceder los contratos relacionados en Anexo 2 a esta Resolucion,
atendiendo a los criterios establecidos en la Base Cuarta de la convocatoria arriba

citada.

Igualmente, se establece la lista de suplentes con el resto de aspirantes admitidos.
Conforme a lo estipulado en la base 6.1.a) los candidatos aspirantes que han sido
seleccionados para otra plaza de las ofertadas no figuran en la lista de suplentes (ello
aunque su nota sea superior al aspirante seleccionado), ya que se ha atendido a la
priorizacion de plazas manifestada en la solicitud, y que es determinante en la

adjudicacion de plazas segun lo establecido en la Base Tercera de la Convocatoria.

En ningun caso, se podra renunciar a la plaza para la que se ha sido seleccionado para

cubrir otra plaza de las ofertadas.

Segundo.- La fecha de inicio de los contratos sera el 16 de marzo de 2021.

Tal como dispone la Base 7.1 de la convocatoria, se realizara un llamamiento para la
adjudicacion de los puestos indicados en el apartado primero de esta Resolucion, que
sera el 10 de marzo de 2021, en el Auditorio de la Universidad de Almeria (puerta

trasera). Aulario IV.
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Al objeto de garantizar las medidas sanitarias necesarias para evitar la generacion de
riesgos de propagacion de la enfermedad COVID-19, asi como la propia exposicion a

dicho riesgo, se establecen las siguientes franjas horarias:

Hora Plazas

09:00 EJA-2020-01, EJA-2020-02 y EJA-2020-03
09:20 EJA-2020-14, EJA-2020-15 y EJA-2020-06
09:40 EJA-2020-04, EJA-2020-05 y EJA-2020-09
10:00 EJA-2020-07

10:20 EJA-2020-08

10:40 EJA-2020-11y EJA-2020-17

11:00 EJA-2020-10, EJA-2020-12 y EJA-2020-13
11:20 EJA-2020-16 y EJA-2020-18

11:40 EJA-2020-19

En dicho acto, los beneficiarios de los contratos aportaran de manera presencial toda

la documentacion que se detalla en Anexo 1 a esta Resolucion.

El' llamamiento se realizara segun el orden establecido en el Anexo 2 de esta
Resolucion. Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de
Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva de la Universidad de Almeria
(Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se
comunicara a las personas interesadas a través de correo electronico a la direccion

especificada en sus solicitudes.
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Si alguna de las personas citadas para la cobertura de dicha plaza no comparece en el
momento del llamamiento, renuncia o no mantiene los requisitos para la
formalizacion del contrato, se entiende que el candidato desiste del contrato. En el
mismo acto (el 10 de marzo de 2021 en la franja horaria correspondiente a la plaza) se
procedera al llamamiento de la persona que figure como siguiente segun el orden

asignado en el anexo de la Resolucion definitiva.

Cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente
contrato laboral e incorporacion, el contrato se adjudicara a la persona candidata que
corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la Resolucion definitiva, por orden

de puntuacion.

La aceptacion de un contrato laboral en una categoria y para un puesto concreto,
supondra su exclusion inmediata en las demas listas de las otras categorias en las que
también pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision se aplicara igualmente
en caso de no presentacion de la documentacion a la que se contrae la Base séptima,

o renuncia al contrato para el que la persona solicitante hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de
trabajo pasase a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las

que figure como suplente.

La concesion y disfrute de un contrato laboral temporal de la presente convocatoria
no implica ningun compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del beneficiario
a la plantilla de la Universidad de Almeria, ni les sera de aplicacion el IV Convenio

Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades Andaluzas.
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En el caso de que tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la
extincion anticipada de alguno de los contratos formalizados, se adjudicara con el
mismo procedimiento, a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo
antes referida, por orden de puntuacion, siempre que la duracion del nuevo contrato
sea tal que, junto con la del extinguido, abarque todo el periodo de contratacion
previsto en la Base Octava. En todo caso, no podran ser ofertadas las vacantes
producidas si el periodo que resta del contrato ofertado inicialmente es inferior a seis

(6) meses.

Tercero.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas

establecidas en la convocatoria.

Cuarto.- La publicacion en la web indicada en la Base Primera de la convocatoria
arriba citada servira de notificacion a los interesados, surtiendo sus mismos efectos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1- DOCUMENTACION A PRESENTAR

La fecha que debe consignarse en los documentos a presentar sera igual o posterior a

la fecha de la Resolucion Definitiva de la convocatoria.

1. Impreso de aceptacion del contrato, conforme al modelo normalizado.

2. Certificado del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (en adelante SNGJ) de fecha
igual o posterior a la fecha de la adjudicacion definitiva de los contratos, de que se

encuentra inscrito en el fichero y que es beneficiario para poder ser contratado.
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3. Declaracion Responsable del mantenimiento de los requisitos que le convierten en

beneficiario del SNGJ. Impreso normalizado n° 1.

4. Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme.

Impreso normalizado n° 2.

5. Declaracion Responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que le impida en su Estado el acceso a la funcion publica, cuando los aspirantes

seleccionados no posean la nacionalidad espanola. Impreso normalizado n° 3.

6. Declaracion Responsable de no estar desempenando ningun puesto o actividad en
el sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Impreso

normalizado n° 4.

7. Informe de vida laboral actualizado, de fecha igual o posterior a la fecha de la

adjudicacion definitiva de los contratos.

8. Copia y original del titulo que da acceso a la plaza solicitada o resguardo de haber
abonado las tasas correspondientes para la expedicion del titulo para proceder a la

compulsa.
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9. Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de
la UE, o pasaporte en caso de personas naturales de otros paises, en el supuesto de

que el ya presentado previamente junto con la solicitud haya caducado.

10. Certificado Médico Oficial emitido por un médico colegiado, quedando
exceptuadas las personas beneficiarias que hayan estado contratadas anteriormente

en la Universidad de Almeria.

1. Impreso normalizado de datos bancarios.

12. Impreso normalizado del IRPF.

Todas las declaraciones responsables y resto de impresos normalizados se
presentaran de acuerdo con los modelos publicados en la web de la convocatoria

indicada en la Base Primera.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 160, de 10 de marzo de 2021, por la que se
ordena la transformacion de contratos de Profesores Ayudantes Doctores

en contratos de Profesor Contratado Doctor Interino.

El articulo 19 del | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, relativo a la Promocion y carrera académica
del profesorado contratado, establece que “Los profesores contratados en alguna de
las categorias ordinarias de personal docente e investigador con contrato laboral a
tiempo completo, definidas en el apartado 1 del articulo 14, que cumplan los requisitos
legales para optar a una figura superior, incluyendo la de profesor titular de
universidad, tendran derecho, previa solicitud, a la dotacion de una plaza en la RPT

que les posibilite promocionar a dicha figura superior”.

El articulo 23.Dos de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2013, de caracter basico al amparo de los establecido en los
articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion Espanola, establece que “ no se procedera
a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir

necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
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categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al

funcionamiento de los servicios publicos esenciales”.

Por su parte, la Comision Paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion
(CIVEA) del | Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia acordod en sesion celebrada el 19 de diciembre de 2012 que “el Profesor
Ayudante Doctor acreditado como Profesor Contratado Doctor, a la terminacion de su
contrato, sera contratado interinamente en la figura de profesor Contratado Doctor”,
debiendo este contrato de interinidad extinguirse en todo caso con la cobertura

definitiva de la plaza.

CONSIDERANDO que los interesados relacionados en el Anexo |, cumplen con los
requisitos establecidos en el acuerdo de 19 de diciembre de 2012 de la CIVEA
anteriormente citado, asi como el resto de requisitos establecidos en la normativa de

aplicacion,

CONSIDERANDO que existen necesidades docentes estructurales, urgentes e
inaplazables, que quedarian sin cubrir a la fecha de extincion de los contratos del
profesorado relacionado en el Anexo |, con el consiguiente perjuicio para el interés

publico que la falta de imparticion de la docencia representaria

Este RECTORADO, por los motivos expuestos y en virtud de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 132
del Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, en aplicacion del Acuerdo de la Comision Paritaria de

interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del | Convenio Colectivo del PDI Laboral
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de las Universidades Publicas de Andalucia de 19 de diciembre de 2012 y al acuerdo

aprobado en Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 9 de marzo de 2021,

HA RESUELTO:

Primero. Contratar interinamente en la figura de Profesor Contratado Doctor, al
profesorado que se indica en el Anexo | con fecha de efectos del dia siguiente a la
extincion de su contrato como Profesor Ayudante Doctor, hasta la cobertura definitiva

de la plaza, fecha en la que se extinguira el contrato de interinidad.

Segundo. Dar traslado de la presente Resolucion al Vicerrectorado de Planificacion
Estratégica y Profesorado, a los interesados y al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos para la formalizacion de los respectivos contratos y realizacion de los

tramites administrativos pertinentes.

ANEXO |
) i Fecha Extincién
Apellidos y Nombre Area Departamento
contrato AD
Marquez Hernandez, Enfermeria, Fisioterapia y
) o Enfermeria o 14/03/2021
Verdnica Victoria Medicina
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 163, de 15 de marzo de 2021, por la que se
establece la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso publico para la contratacion de Personal Investigador en
Régimen de dedicacion Laboral Temporal mediante contratos de trabajo

Pre/Postdoctorales.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 132 del Decreto

225/2018, de 18 de diciembre,
HA RESUELTO:

Primero: Aprobar y publicar la lista definitiva de admitidos al concurso que se cita en el
Anexo | convocado por la mencionada Resolucion. En dicha lista aparecen los
aspirantes excluidos con expresion de las causas de no admision; esta publicacion
servira de notificacion a los interesados, de conformidad con lo establecido en el art.
42 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo: Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos

en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo
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de Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a
los interesados a través de correo electronico a la direccion especificada en sus

solicitudes.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 169, de 17 de marzo de 2021, por la que se
declara el decaimiento en sus derechos de los interesados en la
convocatoria de veinticinco plazas de Personal Joven Investigador vy

Técnico de Apoyo y de Gestion de [+D+1.

Por Resolucion de 17 de diciembre de 2020, se publican las bases y la convocatoria de
25 plazas para la contratacion temporal de Personal Joven Investigador y Técnico y de
Gestion de 1+D+l, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014 - 2020, modificada parcialmente por Resolucion de

7 de enero de 2021.

La base 7.1 de la convocatoria establece que se realizara un llamamiento para que el
personal candidato seleccionado aporte de manera presencial en dicho acto la

documentacion relacionada en dicha base octava.

Por Resolucion de este mismo organo de 4 de marzo de 2021 se aprueba la resolucion
definitiva de aspirantes seleccionados a que se refiere la base sexta de Ia
convocatoria, incluyendo el anuncio del dia que se realizara el llamamiento arriba

indicado.

La base 7.2 de la convocatoria asi como el apartado segundo de la resolucion de 4 de

marzo de 2021 aludida, establece que “Si alguna de las personas citadas para la
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cobertura de dicha plaza no comparece, renuncia o no mantiene los requisitos para la
formalizacion del contrato, se entiende que el candidato desiste del contrato. En el
mismo acto (el 10 de marzo de 2021 en la franja horaria correspondiente a la plaza) se
procedera al llamamiento de la persona que figure como siguiente segun el orden

asignado en el anexo de la Resolucion definitiva.

Cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente
contrato laboral e incorporacion, el contrato se adjudicara a la persona candidata que
corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la Resolucion definitiva, por orden

de puntuacion.

La aceptacion de un contrato laboral en una categoria y para un puesto concreto,
supondra su exclusion inmediata en las demas listas de las otras categorias en las que
también pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision se aplicara igualmente
en caso de no presentacion de la documentacion a la que se contrae la Base séptima,

o renuncia al contrato para el que la persona solicitante hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de
trabajo pasase a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las

que figure como suplente.”

Por todo lo anterior, puesto que algunas de las personas beneficiarias de los contratos
asi como los que figuraban como suplentes no se presentaron para aceptar el
contrato ni aportar la documentacion requerida, en cumplimiento de lo establecido en

la base 7.2 de la convocatoria.

RESUELVO
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Primero.- Declarar el desistimiento de las personas candidatas que se incluyen en el
Anexo |, lo que conlleva el decaimiento en su derecho a ser contratados como
personal laboral Técnico de Apoyo y de Gestion de la [+D+l en la plaza indicada
correspondiente a la convocatoria publicada por Resolucion del Rector de 17 de

diciembre de 2020.

Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los
Procesos de Concurrencia Competitiva de la Universidad de Almeria (Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a las
personas interesadas a través de correo electronico a la direccion especificada en sus

solicitudes.

Segundo.- La publicacion en la web indicada en la Base Primera de la convocatoria
arriba citada servira de notificacion a los interesados, surtiendo sus mismos efectos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 170, de 18 de marzo de 2021, por la que se
nombran los miembros de la Comision de Garantia en la Evaluacion de la

Actividad Docente del Profesorado.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019
(BOJA n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131 y 132 de los Estatutos de la

Universidad de Almeria,
HA RESUELTO:

Nombrar, con efectos del dia 16 de marzo de 2021, los siguientes miembros de la
Comision de Garantia en la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la

Universidad de Almeria:

» D.José Joaquin Céspedes Lorente (Presidente)
= D.Ramon Iglesias Aragon (Secretario)

» D.Juan Garcia Garcia

* Dna. Maria Angustias Martos Calabrus

= Dfa. Maria Isabel Ramirez Alvarez

* Dna. Carina Tripiana Garcia.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 179, de 25 de marzo de 2021, por la que se
establece el desarrollo de la Docencia y la Evaluacion desde el 5 de abril

de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Orden de 29 de octubre de
2020 de la Consejeria de Salud y Familias (BOJA Extraordinario, nim. 73 de 30 de
octubre de 2020), sobre medidas en los centros universitarios, en la Instruccion del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, de fecha 26 de enero de 2021, sobre la
adaptacion de la docencia y evaluacion como consecuencia de la situacion critica
epidemioldgica derivada de la Covid-19, se hacia constar que, con objeto de dar mayor
certidumbre, las medidas adoptadas para la imparticion de la docencia se
mantendrian hasta el viernes 26 de marzo de 2021y serian revisadas con anterioridad
a esa fecha, conforme a la situacion epidemiologica, y de cara al desarrollo de la

actividad docente hasta el fin del sequndo cuatrimestre.

En su virtud, siempre que las autoridades sanitarias lo autoricen y conforme a las
normas vigentes, el Rector de la Universidad de Almeria resuelve las siguientes

medidas para la planificacion de la docencia y la evaluacion del segundo cuatrimestre:

A) En relacion con la docencia.
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1) La docencia que resta hasta la finalizacion del cuatrimestre se desarrollara
conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 1de julio de 2020, de adaptacion de
la ensenanza para el curso 2020/21. En este sentido, se retomara la docencia de
acuerdo con el escenario A, basado en un sistema multimodal o hibrido de ensenanza
que combine la mayor presencialidad posible con clases online (sesiones sincronas) y
actividades formativas no presenciales para el aprendizaje autonomo del
estudiantado, atendiendo en todo caso, a lo recogido en las guias docentes. No
obstante, dado lo avanzado del cuatrimestre, los Centros podran organizar de forma
flexible el modo hibrido de la docencia en cada una de sus titulaciones bajo la premisa

de conseguir la maxima eficacia posible del proceso de ensenanza.

2) Durante la semana del 5 al 9 de abril continuaran las clases como se han venido
desarrollando hasta ahora, en tanto que los Centros preparan el proceso de
reincorporacion al sistema multimodal de ensefianza que entrara en vigor el lunes 12

de abril.

3) En este escenario de docencia multimodal se procurara mantener la maxima
flexibilidad para aquellos estudiantes que no puedan incorporarse a la docencia

presencial.

4) Se mantiene la presencialidad de las practicas esenciales de laboratorio, las
asignaturas de practicum o practicas externas, las practicas de campo, las practicas
clinicas en centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y aquellas otras

programadas de indole similar.
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5) Las tutorias y la atencion al estudiantado se realizaran preferentemente por medios

telematicos en el horario establecido para ello.

B) En relacion con la evaluacion.

La evaluacion se regulara segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 1 de julio de
2020, de adaptacion de la ensenanza para el curso 2020/21, y la Instruccion del
Vicerrectorado de Ordenacion académica, de fecha 26 de enero de 2021, segun la cual
las pruebas de evaluacion final se realizaran conforme al escenario de evaluacion
comunicado al estudiantado, de entre los previstos en la guia docente, y que tiene que

estar publicado en el aula virtual de cada asignatura.

Q) En relacion con otras actividades y servicios.

1) Se mantiene la posibilidad de celebracion presencial o no presencial de los actos
académicos programados (lectura de tesis doctorales, concursos de acceso a cuerpos

docentes, defensa de TFG/TFM, etc.).

2) Las pruebas correspondientes a la acreditacion linguistica programadas para este

periodo se celebraran con caracter general de forma presencial.

3) Las actividades de extension universitaria y las deportivas se desarrollaran de
acuerdo con las condiciones establecidas en la normativa general vigente aplicable a

dichas actividades.

4) La actividad investigadora continuara desarrollandose con normalidad,

manteniendo las medidas de seguridad establecidas al respecto.
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5) Las actividades desarrolladas por el Personal de Administracion y Servicios (PAS) se
adecuaran a lo establecido en la Comunicacion de Gerencia, de 19 de febrero de 2021,
en la que se actualizaron las medidas organizativas del PAS, estableciendo el
porcentaje de presencialidad a prestar por aquellos Servicios, Unidades o Areas en las

que fuese posible la realizacion de procedimientos en modalidad no presencial.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.6. GERENTE

Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Formacion del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria.

(Aprobado en sesion de la Comision de Formacion del PAS de fecha 23 de marzo de 2021)

TITULO |
DEFINICION Y FUNCIONES
Articulo 1. Definicion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, la Comision de
Formacion es un organo colegiado, responsable de la programacion y gestion de las
actividades formativas del P.AS. de la Universidad de Almeria, y dotado de las

funciones y las competencias necesarias para conseguir sus fines.
Articulo 2. Funciones.
La Comision de Formacion realizara las siguientes funciones:

a) Estudiar e informar sobre las necesidades de formacion que se detecten entre el

Personal de Administracion y Servicios.

b) Elaborar y estudiar los criterios de admision a las actividades que se organicen.
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c) Informar y proponer la seleccion de las solicitudes de realizacion de las actividades

internas y externas que se organicen.

d) Aprobar la programacion y desarrollo de las lineas formativas que, de acuerdo con

las demandas formativas, asi se establezcan.

e) Fijar los criterios de evaluacion de las actividades formativas.

f) Evaluar las actividades formativas programadas.

g) Proponer aquellas mejoras que estime conveniente para el correcto

funcionamiento del Plan de Formacion y que permitan un mayor aprovechamiento.

h) Elaborar el reglamento de funcionamiento de la Comision y velar por su

cumplimiento.

i) Cualquier otra funcién que pueda generarse en el ambito de la formacion del P.AS.

en la Universidad de Almeria

TITULOI

COMPOSICION DE LA COMISION DE FORMACION

Articulo 3. Composicion.

La composicion de la Comision de Formacion es la siguiente:

- Presidente: Gerente, o Vicegerente en quien delegue.
- Secretario: Responsable de la Unidad de Formacion del PAS, que actuara con
voz y sin voto.

- Vocales:
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» Tantos vocales como organos de representacion del personal
que presten servicios, asi como de los sindicatos con
representacion en la Universidad.

* Tantos vocales en representacion de la Universidad de Almeria,
propuestos por Gerencia, como sean necesarios hasta cumplir el
requisito de paridad establecido en el articulo de los Estatutos

de la Universidad anteriormente transcrito.
Articulo 4. Presidencia.

La Presidencia de la Comision serd ejercida por la Gerente de la Universidad, o
Vicegerente en quien delegue. Su ambito competencial viene determinado por las

siguientes tareas:
a) Representar a la Comision de Formacion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones, ordinarias y extraordinarias, y la fijacion del

orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de sus miembros.
¢) Presidir las sesiones y moderar el debate.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados y hacer que todos los miembros los

respeten.
e) Visar las actas de los acuerdos adoptados en las sesiones.
Articulo 5. Secretaria.

La secretaria de la Comision de Formacion la ejercera el responsable de la Unidad de

Formacion del PAS, que actuara con voz y sin voto.
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Tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones, siguiendo instrucciones del Presidente,

asi como las notificaciones a los distintos miembros que integran la Comision.

b) Redactar las actas de cada una de las sesiones.

c) Recibir y cursar las comunicaciones, solicitudes y peticiones que se presenten

relativas a formacion y sus incidencias.

d) Dar fe de los actos y acuerdos de la Comision.

e) Custodiar la documentacion relativa a la Comision.

Articulo 6. Vocales.

Los vocales tendran las funciones y derechos siguientes:

a) Recibir con antelacion minima de una semana, la convocatoria con el orden del dia

de las sesiones y los documentos de trabajo.

b) Asistir a las reuniones.

¢) Presentar las propuestas remitidas por el personal para canalizarlas en el seno de la
Comision.
d) Solicitar y recibir informacion para cumplir las funciones asignadas.

e) Guardar confidencialidad y sigilo en aquellos temas tratados en las reuniones, o

aquellos que la Comision determine.

f) Colaborar en aquellas actividades que se acuerden por la Comision de Formacion.

Articulo 7. Asesores.
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Al Pleno de la Comision de Formacion podran asistir asesores, con voz, pero sin voto, a
propuesta de una de las partes o de ambas, para complementar la informacion
especifica que les sea requerida. El numero total de asesores presentes en una

reunion no serd superior a dos.
TITULO I
FUNCIONAMIENTO
Articulo 8. Convocatorias.
La Comision se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al semestre.

La Comision podra reunirse en sesion extraordinaria siempre que la convoque el

Presidente/a, por iniciativa propia o a peticion de una de las partes.

Las convocatorias para las reuniones se haran por el Secretario/a, el cual remitira por
escrito el orden del dia y el acta de la sesion anterior, con una antelaciéon minima de
cinco dias habiles. Los documentos de trabajo se remitiran con antelacion suficiente
para favorecer el desarrollo y la adopcion de acuerdos, y en todo caso junto con el

orden del dia. Las partes podran proponer la inclusion de puntos en el orden del dia.

Para la valida constitucion, deberan hallarse presentes la mayoria simple de los
miembros de cada una de las partes, en primera convocatoria, 0 un tercio de los

miembros de cada una de las partes, en segunda convocatoria.
Articulo 9. Adopcion de Acuerdos.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en la reunion.

Articulo 10. Actas.
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El Secretario/a levantara Acta de cada reunion de la Comision de la Formacion con los
asuntos tratados, acuerdos adoptados e intervenciones cuya inclusion se solicite

expresamente, adjuntando, en su caso, el texto escrito.

Las actas seran aprobadas por la Comision de Formacion en convocatoria ordinaria,

remitiéndose una copia a cada uno de los miembros.

DISPOSICION ADICIONAL

Cualquier duda en la interpretacion del presente Reglamento sera resuelta por la
propia Comision. En lo no previsto en el presente Reglamento, la Comision ajustara su
actuacion al régimen previsto para los 6rganos colegiados en los articulos 19 y 20 de

la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Universidad de Almeria.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.7. VICERRECTORADOS

RESOLUCION de la Presidenta de la Comisién de Extension Universitaria
por la que se publica la resolucion definitiva de los cursos de verano de la

Universidad de Almeria.

Esta Comision en ejercicio de las competencias establecidas en al art. 10 del

Reglamento de Cursos de Verano de la Universidad de Almeria
HA RESUELTO:

Primero: De conformidad con lo establecido en el art. 14 del Reglamento de Cursos de
Verano de la Universidad de Almeria y la base 10 de la Convocatoria del proceso
selectivo de propuestas para la XXII Edicion de Cursos de Verano de la Universidad de

Almeria, aprobar y publicar el listado definitivo de cursos de la XXII Edicion.

Segundo: Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

ANEXO |

Listado de cursos seleccionados Modalidad

Biodiversidad Urbana Y Ciencia Ciudadana Presencial

—_

V Taller Filming: del guion a la puesta en escena: la direccion )
2| . e Presencial
cinematografica

Cultura tradicional y cambio. Efectos socioeconomicos y culturales )
3 Presencial
en el mundo rural
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4| Las finanzas ante el reto de la sostenibilidad: las finanzas sostenibles |  Virtual
5| Como comunicarnos y negociar con personas de otras culturas Virtual
6 | Nuevas tendencias en marketing Presencial
7| Los cambios de valores en las sociedades del siglo XXI Presencial
8 [ Nuevas tendencias en el entrenamiento de los deportes de equipo | Presencial
9| Taller de Direccion de Orquesta, Banda, Wind Ensemble y Opera Presencial
10 | Gestion integral del agua en un escenario de estrés hidrico Presencial
Contribucion de las tecnologias de captura, almacenamiento y uso )
L . , Presencial
de CO2 a la bioeconomia
Encuentro profesional en apoyo a las personas mayores y/o con
12 | discapacidad: modelos de gestion socio-sanitaria y medidas juridicas | Presencial
razonables
13| Bienestar a través de la salud holistica Virtual
14 | Tu también eres astronom@ Presencial
15 | Nuevas Perspectivas en Investigacion e Intervencion en Salud Virtual
Almeria, una realidad trepidante para la mejora genética de )
16 . Presencial
horticolas
17 | Sonanta 6, «master class» de Tomatito Presencial
Trata de seres humanos: negocio, explotacion e intervencion con )
18|, Presencial
victimas menores de edad
19| Tacto, mirada y lectura: La edicion del Libro de Arte en la era virtual | Presencial
Paisaje y fotografia. Dialogo abierto en torno al paisaje en la era de ]
20 ) Virtual
la postfotografia
Posidonia oceanica (l.) Delile, Gestion Adaptativa E Integrada De Sus )
21 ) Presencial
Praderas Y Arribazones
22 | Innovacion y competencia en el sector sanitario Virtual
23 | Experiencias exitosas para una sociedad inclusiva Virtual
Recursos para construir el futuro a traves de la Divulgacion y la )
24 o Presencial
Comunicacion Cientifica
La Bioeconomia Circular como motor de generacion de empleo y )
25 ) Presencial
nuevos modelos de negocio
26 [ Cambio global y Pandemias Virtual
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.7. VICERRECTORADQOS

RESOLUCION de la Presidenta de la Comision de Extension Universitaria
por la que se publica el listado definitivo de ayudas concedidas para
actividades del segundo cuatrimestre, curso 2020-2021 con la inclusion

de las cuantias.

La Comision de Extension Universitaria reunida en ejercicio de las competencias
establecidas en al art. 11 del Reglamento de Ayudas para la realizacion de Actividades

de Extension Universitaria.
HA RESUELTO:

Primero: De conformidad con lo establecido en el Art. 16 del Reglamento de Ayudas
de Extension aprobar y publicar el listado definitivo de las ayudas de extension, asi
como las cuantias concedidas, correspondientes a la Convocatoria de Ayudas de
Extension Universitaria de la Universidad de Almeria para el curso 2020/2021.

Segundo cuatrimestre.

Segundo: Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

Cienciajazz-6 460,00 €

Jévenes compositores andaluces 1200,00 €
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Curso de percusion 1200,00 €

Mujeres de carne y teatro: ventanas para la memoria (ciclo literario) (“Tula”, C. De 1180,00 €

burgos, M?T. Leén)

Jornada virtual “La literatura infantil y juvenil actual entre dos orillas” 750,00 €
Las brigadas internacionales y los voluntarios chinos en la guerra civil espariola 960,00 €
“DuketEllington: el gran compositor de jazz del siglo xx” 1193,60 €
Taller de relato breve con Eloy Tizén 400,00 €
Jornada “La educacioén en el teatro ” 1.080,00 €

Fésiles, un viaje al pasado de Almeria, curso de introduccion al patrimonio 1200,00 €

paleontoldgico almeriense

Concurso microrrelatos éla pizarra? 700,00 €

Viernes cientificos 650,00 €

Mesas redondas para conocer la realidad. El impacto del covid-19 en los centros 1200,00 €

educativos, en las infancias

Biotecnologia industrial. Una herramienta para la produccion sostenible 275,00 €
Exposicion de un jardin de biocostras en el campus de la UAL 976,00 €
Alfonso Sastre: teoria teatral, dramaturgia y critica de la imaginacion 1.200,00 €
Charla-coloquio: el audiovisual en la educacion (gauchi, j.p.) 150,00 €
Hablar en piblico a través de las plataformas digitales 500,00 €
Il jornadas de divulgacion de didactica de las ciencias experimentales 1200,00 €
VIl Certamen proyectos educativos ciencias ambientales 2021 275,00 €
Reptiles del mundo 1.080,00 €
V EIDA 2021 Investigar la educacion: un compromiso para trasformar la docencia 590,00 €

Helechos en jardines eternos 1200,00€
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