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 Código Carácter ASIGNATURA Créditos Cuatr. 
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U
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65101107 Básica Administración de empresas 6 

1º 

65101103 Básica Derecho administrativo  6 

65101109 Básica Estadística 6 

65101106 Básica Introducción a la Economía 6 

65101102 Básica Teoría de la norma y Derecho Constitucional 6 

65101101 Básica Derecho civil patrimonial y Derecho mercantil empresarial 6 

2º 

65101104 Básica Historia de las relaciones laborales 6 

65101110 Básica Psicología del Trabajo y de las Organizaciones  6 

65101108 Básica Sociología y Técnicas de investigación social 6 

65101105 Básica Teoría de las relaciones laborales 6 
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65102201 Obligatoria Derecho del Trabajo individual I 6 

1º 

65102210 Obligatoria Dirección y Gestión de Personal 6 

65102215 Obligatoria Economía del trabajo 6 

65102214 Obligatoria Gestión del conflicto 6 

65102213 Obligatoria Sociología del trabajo y de las organizaciones 6 

65102202 Obligatoria Derecho del Trabajo individual II 6 

2º 

65102212 Obligatoria Dirección estratégica de recursos humanos 6 

65102217 Obligatoria Economía de los incentivos laborales 6 

65102209 Obligatoria Organización del trabajo 6 

65102208 Obligatoria Solución extrajudicial de conflictos laborales 6 
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65103204 Obligatoria Derecho de la seguridad social I 6 

1º 

65103203 Obligatoria Derecho sindical 6 

65103225 Obligatoria Economía de los mercados de trabajo en España y en la Unión Europea 6 

65103221 Obligatoria Gestión de la calidad y del medio ambiente 6 

65103219 Obligatoria Riesgos psicosociales: evaluación y tratamiento 6 

65103224 Obligatoria Contabilidad 6 

2º 

65103205 Obligatoria Derecho de la seguridad social II 6 

65103223 Obligatoria Diseño organizativo y relaciones laborales 6 

65103220 Obligatoria Régimen jurídico de la prevención de riesgos laborales 6 

65103216 Obligatoria Sistemas comparados de relaciones laborales 6 
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6 CRÉDITOS OPTATIVOS a elegir de entre: 

Una de las dos asignaturas ofertadas por el Plan de Estudios 

Catálogo de Optativas de la UAL (incluye asignaturas de 1er y 2º cuatrimestre) 

65104302 Optativa Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros 6 
1º 

65104301 Optativa Sociología de las relac.laborales e inmigración: el caso español y almeriense 6 

65104211 Obligatoria Auditoría de los recursos humanos 6 

1º 
65104206 Obligatoria Derecho procesal laboral 6 

65104218 Obligatoria Marco normativo de las políticas de empleo y de protección social 6 

65104226 Obligatoria Régimen fiscal de la empresa 6 

65104222 Obligatoria Creación de empresas 6 

2º 

65104207 Obligatoria Derecho sancionador laboral 6 

65104227 Obligatoria Factores psicosociales del comportamiento humano en las organizaciones 6 

65104228 Práct. Externas Prácticas (*1)  (*2) 6 

65104230 TFG Trabajo Fin de Grado  (*3) 6 
 

 

 

ATEN CIÓN: los créditos que excedan de los necesarios para obtener el título no serán cubiertos por ningún tipo de Beca 

   

IMPORTANTE: (ver dorso o la página 2) 
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IMPORTANTE 

 

 El alumno/a de Nuevo Ingreso por Preinscripción está obligado a matricularse de 1º curso completo. 

 (*1) Prerrequisito de Prácticas Externas: Para poder realizarlas el alumno deberá haber superado al menos el 50% de los 

créditos del Grado (120 créditos). 

 (*2) Sustitutoria de Prácticas Externas: A los alumnos que no obtengan un centro/empresa donde realizar las 

Prácticas tras el proceso de adjudicación de plazas, la Universidad les ofertará la siguiente asignatura sustitutoria: 

 2º cuatrimestre: “65104229 – Liderazgo y dirección de personas y equipos” (6 créditos) 

 (*3) Para la defensa del Trabajo Fin de Grado el alumno deberá haber superado el resto de las asignaturas de la titulación. 


