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Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Almeria de 21 de Noviembre de
2017 por la que se establece la reduccion extraordinaria de la jornada para el
Personal de Administracion y Servicios a partir de los sesenta afios

En el marco de las politicas de conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar, y
en consonancia con lo previsto en la disposicidn vigésimo tercera de la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacidon con el establecimiento de acuerdos que faciliten
la reduccién paulatina de la actividad una vez alcanzados los sesenta afios de edad, la

o Universidad de Almeria, mediante la presente Resolucién, establece para el personal de
© administracion y servicios que haya cumplido la citada edad, la posibilidad de acogerse a
= una reduccion extraordinaria de la jornada laboral de hasta un méaximo de dos horas, sin
: merma de retribuciones, y con arreglo a las siguientes condiciones:
o . .
° 1.- Requisitos:
o
= 1.1. Podra solicitar la reduccién de jornada el Personal de Administracion y Servicios en
b servicio activo que preste sus servicios en régimen de tiempo completo en la
< Universidad de Almeria, y que haya cumplido o esté proximo a cumplir la edad de 60
z anos.
S 1.2. - En el caso de estar proximo a cumplir la edad de 60 afios se debera formular la
© solicitud con una antelacion minima de un mes y méaxima de tres a la fecha de
E cumplimiento de la misma. Una vez cumplidos los 60 afios se podra solicitar en
o cualquier momento, si bien la solicitud se debera formular, al menos, con un mes de
- antelacion a la fecha prevista de disfrute.
g 1.3.- No podran acogerse a esta medida aquellos empleados publicos que tengan
~ solicitada cualquier tipo de compatibilidad con cualquier otra actividad publica o
< privada.
o
“ 1.4. — No podran acogerse a la medida aquellos empleados publicos que en el momento
o de la solicitud hayan tenido mas de un mes de saldo horario negativo en el Gltimo
?é trimestre.
<
o 2.- Solicitud
s 2.1. — El empleado publico interesado solicitara a la Gerencia la reduccién de la jornada
2 indicando su preferencia horaria para el disfrute. Esta preferencia, previo informe
a favorable de su Responsable, sera tenida en cuenta siempre que no afecte de forma
> significativa a las necesidades del Servicio, en cuyo caso se podra acordar que parte
< de la reduccion horaria se pueda disfrutar diariamente y que el resto de la reduccién
” horaria no disfrutada se acumule en el crédito horario.
©
B 2.2. - La solicitud se debera realizar a través del formulario que estara disponible en la
E pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
V)
s 3.- Condiciones del disfrute
o
E 3.1. - Se dispondr& de las siguientes reducciones de jornada:
1S
S
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e Una hora, al inicio o final de la jornada, al cumplir la edad de 60 afios y hasta

cumplir los 62.

e Dos horas, en un sdlo periodo al inicio o al final de la jornada, o distribuida en dos

periodos al inicio y al final de la jornada, a partir de los 62 afios y hasta la fecha de
jubilacion.

El disfrute de la medida implicarda la jubilacion forzosa del empleado publico
solicitante al alcanzar la edad que prevean las normas reguladoras del Régimen
General de la Seguridad Social para el acceso a la pensién de jubilacion en su
modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de edad o al cumplir la edad
méaxima establecida por las normas de rango superior.

La reduccién no supone modificaciéon alguna de la jornada de trabajo del solicitante,
gue continuara siendo la que hasta ese momento le correspondiese, y se disfrutard
exclusivamente los dias en que efectivamente se trabaje. No sera de aplicacion la
reduccién en los periodos de jornada reducida establecidos anualmente en el
Calendario Laboral de la Universidad.

Esta reducciéon no sera de aplicacion a los servicios extraordinarios realizados en
sdbados, domingos y festivos o en dias laborables fuera del turno habitual del
trabajador.

Sélo sera posible la acumulacion de las horas de reduccién en el crédito horario
siempre que asi se haya acordado para la adaptacién de una solicitud a las
necesidades del Servicio, tal como se prevé en el punto 2.1. Con caracter
excepcional, y sin perjuicio de lo anteriormente establecido, la Gerencia podra
acordar la acumulacién en otros supuestos.

El disfrute de esta medida serd incompatible con la realizacion de jornadas
extraordinarias de las previstas en el apartado 5.4.4 del Reglamento de Jornadas,
Horarios, Permisos, Licencias y Vacaciones de la Universidad de Almeria, a
excepcion de las que se hayan de realizar de forma obligada y por razones del
servicio.

En la medida de lo posible, el interesado/a concentrara en el tiempo de reduccion las
necesidades que puedan requerir ausencia justificada del puesto de trabajo.

La reduccién sera incompatible con la aplicacién del Plan Tarde de Conciliacion
Familiar y Laboral, de manera que la reduccion de jornada prevista en esta
Resolucién sera absorbida por dicho Plan.

En el caso de que deban establecerse, dentro de un mismo Servicio 0 Unidad,
alguna prelacion para las diferentes opciones en el disfrute de la reduccién, se
atendera siempre al criterio de mayor edad.

3.10. En ningun caso la reduccion de jornada puede ser causa de sustitucion del

empleado publico que la venga disfrutando. Corresponde al Responsable del servicio
o unidad de ese personal armonizar el disfrute de la reduccion con las necesidades
del servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.1 de la presente
Resolucion.
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4.- Suspension de lareduccidn

4.1.- Al personal que tenga concedida la reduccién de jornada y presente saldo horario
negativo durante dos meses consecutivos, le serd suspendida la reduccién durante un
periodo de tres meses

4.2.- La segunda aplicacion de la suspension temporal de la reduccién de jornada
prevista en el parrafo anterior, implicara su suspension definitiva.

5.- Disposiciones transitorias

El personal que pueda estar en condiciones de disfrutar de la reduccion de jornada
gue se regula en la presente Resolucion a partir del 1 de enero de 2018 podra solicitar la
misma desde su fecha de publicacion, si bien, para garantizar su entrada en vigor en la
fecha que figura en el apartado siguiente, la solicitud debera presentarse con anterioridad
al 1 de diciembre de 2017.

6.- Entrada en vigor

Al objeto de permitir la adecuada organizacion en la prestacién de los servicios que
esta medida pueda suponer, la presente Resoluciéon entrara en vigor el proximo 1 de
enero de 2018.

La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24-12-2001),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. 13-4-2007), y en el articulo 62 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
(B.O.J.A. de 24-12-2003). Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de
la publicacion de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (B.O.E. del
14-7-1998), o potestativamente Recurso de Reposicion ante éste Organo en el plazo de un mes a
partir igualmente de la publicacion de esta Resolucion segun establecen los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comu(n de las Administraciones
Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

La Gerente

Maria del Carmen Caba Pérez
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