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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de abril de 2026, de la Universidad de Almeria, por la que se
convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracién
determinada, plazas de profesorado Ayudante Doctor.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia y los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, ha
resuelto convocar concurso publico de las plazas de profesorado Ayudante Doctor que
se indican en el Anexo Il de la presente resolucién, que se regira de acuerdo con las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira, por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en adelante «LOSU»; Ley 1/2026, de 20
de febrero, Universitaria para Andalucia; el Real Decreto 898/85 de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Almeria; el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades; el Reglamento de la Universidad de Almeria que regula
el procedimiento de los concursos de plazas de profesorado contratado laboral no
permanente aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2024, y modificado
en Consejo de Gobierno del 18 de diciembre de 2024, el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 7 de abril de 2026, y otros acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables,
particularmente por el adoptado en fecha 26 de junio de 2024 y modificado en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2024, por el que se establecen los «Criterios generales
y baremo para la valoracién del mérito y la capacidad en los concursos publicos de
seleccion de personal docente e investigador con contrato laboral no permanente», el
acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2025 de la Universidad de Almeria
en el que se aprueba el procedimiento de adaptacién de plazas de profesor asociado y
sustituto a profesor ayudante doctor en la Universidad de Almeria, el acuerdo de Consejo
de Gobierno de 3 de marzo de 2025, de la Universidad de Almeria por el que se aprueba
la normativa para la estabilizacién de personal investigador posdoctoral incorporado a la
Universidad de Almeria a través de programas competitivos, las normas de informacion
en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva
aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 14 de febrero
de 2023; la Resolucién de 2 de diciembre de 2025, de la Universidad de Almeria, sobre
declaracién de periodos inhabiles del afio 2026, a efectos de cémputo de plazos en los
procedimientos sefialados en la misma en el ambito de la Universidad (BOJA num. 237,
de 10 de diciembre de 2025). En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
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la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso publico.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios
establecidos y las actividades docentes asignadas por la Universidad de Almeria.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Todos los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes, deberan
haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la totalidad del periodo de contratacién.

No podran tomar parte en el presente concurso quienes hayan estado contratados en
la modalidad de Profesor Ayudante Doctor mas de cuatro afios (cinco afios en el caso de
personas con discapacidad reconocida) en cualquier Universidad.

2.1. Condiciones y requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. En caso de candidatos con titulos extranjeros
deberan estar en posesién de la correspondiente homologacién o declaracion de
equivalencia. Debera presentarse copia del anverso y reverso del titulo.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia y trabajo para proceder a la firma del contrato.

Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento
del espanol adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento sera
objeto de constatacion en el momento de la contratacidén por cualquier medio admisible
en Derecho.

c)Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempeno de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

2.2. Requisitos de admision:

Para poder ser admitidos al concurso, los interesados deberan introducir en la
plataforma «https://convpdi.ual.es/» la siguiente documentacién:

- Titulo de Doctor (anverso y reverso).

- Documentacion acreditativa del pago de los derechos o de la exencién/bonificacion
que corresponda.

- Declaracién jurada en la que se haga constar que no se ha agotado el plazo de 4
afnos (5 afios en el caso de personas con discapacidad reconocida) como Ayudante
Doctor en cualquier universidad (Enlace al modelo del documento:
http://www.ual.es/download_file/143486/0

- Certificado de idioma extranjero en caso de que la plaza lo requiera. Se tomara
como referencia las «Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades
publicas andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con
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el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas» publicada por el Centro de
Lenguas de la Universidad de Almeria y que puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/sgea/tramites-academicos/expediente/
servicios

- Titulacién requerida para la plaza, cuando asi se establezca en la misma.

A través de la citada plataforma se debera, una vez introducida la documentacion
relacionada anteriormente, generar el documento denominado «Instancia-Curriculum» y
obtener el correspondiente justificante de presentacion.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

No obstante, el registro del proyecto docente e investigador en la plataforma
informatica, referenciada en el punto siguiente, debera realizarse en un maximo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Este plazo es independiente del establecido
para el registro de los requisitos de admision y del resto de méritos.

3.2. Tanto las solicitudes de participacion en esta convocatoria como el proyecto
docente e investigador se presentaran exclusivamente por medios electrénicos, a través
de la plataforma habilitada por la Universidad de Almeria, accesible en la direccién
https://convpdi.ual.es
Una vez formalizado el alta en la citada plataforma, las personas aspirantes deberan
incorporar la documentacion de caracter general y especifico aludida en los apartados
3.31 y 3.3.2, asi como los documentos justificativos de los méritos alegados, en los
formatos admitidos por la misma.

En el apartado «Plazas», las personas aspirantes deberan seleccionar, de entre las
relacionadas en el Anexo Il, aquellas a las que deseen concurrir debiendo formalizarse
una solicitud independiente por cada plaza.

La presentacion de la solicitud implicara su participacién en el proceso selectivo
correspondiente a la plaza seleccionada.

Es responsabilidad del candidato asegurarse que los documentos acreditativos de sus
méritos constan en dicha solicitud. La solicitud se considerara presentada cuando se haya
generado el documento “Instancia_Curriculum” y se haya obtenido el correspondiente
justificante de presentacion que proporciona dicha plataforma.

Cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria debera ser comunicada al
Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, cumplimentando
el formulario que se especifica a continuacion (dentro del apartado «Tematica de la
consulta (obligatorio)» se debe seleccionar la opcion «Recursos Humanos»):
https://www.ual.es/contacta/consultasincidencias

Salvo fallo generalizado en la plataforma de gestién, sera responsabilidad de los
candidatos cualquier incidencia que se produzca en el proceso de presentacién de la solicitud,
asi como en la introduccién y tratamiento de los datos que desea aportar en el proceso.

3.3. Las personas interesadas deberan aportar, a través de la plataforma electrénica
habilitada al efecto, por cada una de las plazas en que deseen concurrir, la documentacion
de caracter general y especifico que se detalla a continuacién.

3.3.1. Documentacion de caracter general:

a) Copia del documento nacional de identidad (anverso y reverso) o documento
equivalente.

b) Copia del Titulo de Doctor (anverso y reverso) o en su defecto, justificante de haber
abonado los derechos para la expedicién del mismo. En caso de candidatos con titulos
extranjeros deberan estar en posesion de la correspondiente homologacién o declaracién
de equivalencia.
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c¢) Copia del justificante de ingreso de los derechos de participacion en el concurso.
Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de 50 euros
(cincuenta euros), de acuerdo con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el afo 2026, en concepto de derechos de inscripcién por cada una de las
solicitudes que presenten. En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustituciéon
del trémite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los derechos de inscripcion mencionados deberan ser abonados, con caracter
obligatorio, a través de los medios de pago habilitados por la Universidad de Almeria, de
conformidad con lo establecido en el Anexo |.

d) Declaracion jurada en la que se haga constar que no se ha agotado el plazo de 4
afnos (5 afios en el caso de personas con discapacidad reconocida) como Ayudante
Doctor en cualquier universidad (Enlace al modelo del documento:
http://www.ual.es/download_file/143486/0

e) Copia de la titulacion requerida para la plaza, en su caso, conforme a lo establecido
en el Anexo Il.

f) Acreditacion del nivel de idioma requerido, en su caso, conforme a lo establecido
en el Anexo Il.

3.3.2. Documentacion de caracter especifico:

a) Curriculo debidamente cumplimentado.

b) Justificacion de los méritos incluidos en el curriculo.

c¢) Para las plazas 14/2026/PAD a 23/2026/PAD, hoja de servicios expedida por la
correspondiente universidad publica espaiola, a efectos de acreditar el mérito preferente
previsto en la disposicion transitoria octava de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, en los términos recogidos en el procedimiento de adaptacién
de plazas de profesor asociado y profesor sustituto a profesor ayudante doctor de la
Universidad de Almeria, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 3 de marzo
de 2025.

3.3.3. Motivos de exclusion.

Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten los documentos sefialados en
la base 3.3.1 de esta convocatoria, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de
plazo.

De conformidad con la disposicion transitoria tercera de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la acreditacion vigente de Profesor Ayudante
Doctor o de la figura equivalente en la normativa autonémica, se considerara como
mérito preferente, durante los cuatro afios posteriores a la aprobacién de la citada ley,
es decir, para aquellas plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027, aplicandose
lo dispuesto en el apartado VI de los criterios Generales y Baremo para la valoracion
del mérito y la capacidad en los concursos publicos de seleccion de personal docente e
investigador con contrato laboral no permanente aprobados en Consejo de Gobierno de
26 de junio de 2024 y modificados en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024.

4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica en el tablon
electronico oficial de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon)
dentro del epigrafe «Personal > Personal Docente e Investigador», la resolucion del
Rector por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
de la citada relacién provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente indicada,
para que subsanen la falta o acomparien la documentacion acreditativa de los requisitos
indicados en la base 3 de esta convocatoria, entendiéndose que el interesado desiste de
su peticidn, en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo.
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4.3. Dicha subsanacion se realizara a través de la plataforma de gestion anteriormente
indicada, subiendo a la misma los documentos justificativos.

4.4. Durante el plazo de subsanacién no podra presentarse documentacion
justificativa de méritos no alegados en la instancia.

4.5. Transcurrido el plazo de subsanaciéon se publicara, del modo indicado
anteriormente, la resolucién del Rector por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que todos los aspirantes de la relacién
provisional estuvieran admitidos y no hubiera omitidos, la relacion provisional devendra
en definitiva.

5. Notificacion a los interesados.

5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las resoluciones aprobando las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones,
comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes del presente concurso se
publicaran en el tablén electrénico oficial de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon)
dentro del epigrafe «Personal > Personal Docente e Investigadory, sustituyendo estas
publicaciones a la notificacién personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos,
atendiendo, en todo caso, a las normas de informacién en materia de proteccion de datos
en los procesos de concurrencia competitiva vigentes en la Universidad de Almeria y
rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de
general aplicacion.

5.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad: http:/www.ual.es
(Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio de Gestion de Recursos
Humanos > Convocatorias), careciendo esta publicacion web de los efectos de
notificacion a los que hace referencia el apartado anterior.

6. Desarrollo del concurso.

El concurso constara de dos fases: Una prueba oral y la valoracién de méritos.

6.1. Primera fase: Presentacién del proyecto docente e investigador.

En la primera fase, las personas candidatas deberan realizar una presentacion
oral de una duracién maxima de veinte minutos, de un proyecto de actividad docente e
investigador, que esté relacionado con la especialidad indicada en la convocatoria a la
que se adscriba la plaza y que debe de tener las siguientes caracteristicas:

a) Se debera presentar un Unico documento que incluya tanto el proyecto docente
como el proyecto investigador, con una extensién maxima de 30 paginas, en formato
electronico «PDF».

b) Apartados del proyecto docente: Asignatura y su situacion en el plan de estudios,
competencias, metodologia docente y de evaluacion. El proyecto docente debera abarcar
una de las asignaturas cursadas para la obtencion de titulos oficiales de grado en la UAL.

c) Apartados del proyecto investigador: Antecedentes, objetivos, metodologia, plan
de trabajo e impacto. Este proyecto investigador podra estar basado en un trabajo de
investigacion en el que la persona candidata haya tenido una contribucion relevante.

d) Formato: Tipo de letra «Times New Romany» 12 puntos e interlineado simple.

La no comparecencia del candidato a esta fase provocara su eliminacion del
concurso para la provision de la plaza de Profesor Ayudante Doctor a la que opte. Si las
personas candidatas necesitan apoyo técnico para la presentacién, deberan notificarlo
con antelacién suficiente a la presidencia de la Comision.

La Comision debatira con las personas aspirantes sobre el contenido de su exposicion
por un tiempo maximo de cuarenta minutos.
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En esta primera fase, los miembros de la Comisiéon de seleccién podran participar
mediante videoconferencia. No obstante, en el lugar de celebracion de las pruebas
deberd estar presente, ademas de los candidatos, al menos el presidente y un vocal de la
Comision de Seleccion. Cada miembro de la Comision emitira un informe razonado sobre
la exposicion de cada candidato, atendiendo a los criterios aprobados por la Comision
en el acto de constitucion de la misma. La puntuacion serd de 0 a 10, y la calificacion
final de cada candidato sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro de la Comision.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y representara el 30% de la puntuacion final
del concurso de Profesor Ayudante Doctor.

6.2. Segunda fase: Valoracién de méritos.

La segunda fase consistira en la valoracion, por parte de la Comision, de los méritos
presentados por los candidatos, de acuerdo con los criterios previamente aprobados y
en consonancia con los criterios y baremo aprobados por el Consejo de Gobierno. En
esta valoracion se incluiran aquellos méritos preferentes en funcién de lo indicado en
la legislacion vigente. Para una valoracion adecuada, la Comision de Seleccién podra
realizar a los candidatos cuantas entrevistas estime oportunas y requerirles aclaraciones
sobre los méritos y documentacién presentada acreditativa de los mismos. Esta fase
representara el 70% de la puntuacion final del concurso de Profesor Ayudante Doctor.

6.3. Una vez terminada la segunda fase, la Universidad de Almeria hara publicos los
resultados de la evaluacion de cada candidato, con la puntuacién obtenida en cada una
de las fases, conforme a los criterios y el baremo establecidos, junto a la propuesta de
contratacion resultante.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios:

a) Estar acreditado a Profesor Ayudante Doctor.

b) Haber tenido relaciéon contractual para actividades docentes o investigadoras a
tiempo completo durante, al menos, 3 anos en la Universidad de Almeria.

¢) Ser mujer en caso de infrarrepresentacién en el cuerpo docente funcionario y
laboral, con dedicacion a tiempo completo, de la especialidad de conocimiento de la
plaza a concurso.

d) Discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

7. Resolucion del concurso.

71. Las Comisiones encargadas de resolver los concursos, cuya composicion fue
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de fecha 7
de abril de 2026, se nombran mediante la presente resolucion y se detallan en el Anexo Il

7.2. La Comision se constituira en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de la relacién definitiva de candidatos admitidos al concurso.
Tanto la constitucion de la Comision como la aprobacion de criterios y/o valoracion de
méritos se realizara a través de medios telematicos, salvo causa debidamente justificada
y autorizacion del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado,
garantizandose en todo momento la identidad de las personas pertenecientes a la
Comision. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta hubiese tenido lugar, el
Rector podra proceder a la sustitucion del Presidente de la Comision. El nuevo Presidente
debera convocar la constitucion de la nueva Comision en un plazo de quince dias desde
la publicacion de su composicion.

7.3. En el acto de constitucion, la Comisién establecera la concrecion de los criterios
generales y baremo aprobados por el Consejo de Gobierno, asi como los aspectos a
evaluar en las pruebas orales, que deberan reflejarse en una rubrica. Estos deberan
considerar, al menos, los siguientes elementos: el contenido y dominio de la materia, la
claridad expositiva y la capacidad para el debate ante las preguntas formuladas. Ademas,
se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los candidatos. Asimismo,
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se fijaran el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que se
haran publicas por la Comisién. Las pruebas deberan comenzar en un plazo minimo de
diez dias naturales a contar desde el acto de constitucion de la Comision.

7.4. El tiempo transcurrido entre la constitucién de la Comision y la resolucion del
concurso de acceso no podra exceder de cuatro meses, salvo causa justificada. A
efectos de computo de los plazos se excluiran el mes de agosto y los periodos declarados
inhabiles por la Universidad de Almeria, durante los cuales no tendran lugar actuaciones
de las Comisiones de Seleccion.

7.5. El baremo y los criterios de valoracion aplicables seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria con fecha 26 de junio de 2024 y
modificados en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024. Las Comisiones de
Seleccion gozaran de autonomia funcional y estaran facultadas para aplicar e interpretar
el baremo correspondiente a la plaza objeto de concurso, para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria, y para adoptar aquellos acuerdos
necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

7.6. La Comision de Valoracion dejara sin evaluar a aquellos solicitantes que
presenten méritos falsos. Podra dejar sin evaluar a los solicitantes que incluyan méritos
de manera reiterada en epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar su
valoracién. Asimismo, la Comision podra establecer, en su caso, los siguientes umbrales
minimos (antes de la ponderacion) que deberan cumplirse para la adjudicacion de las
plazas:

- Actividad Docente: Puntuacion minima requerida antes de la ponderacién: 10 puntos.

- Actividad Investigadora: Puntuaciéon minima requerida antes de la ponderacién: 10
puntos.

En todos los casos mencionados, la Comision tendra que motivar adecuadamente la
ausencia de valoracion.

7.7. Las Comisiones una vez finalizada su actuacion, remitiran al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos la lista de los aspirantes evaluados o no evaluados si
los hubiera, con indicacién de las puntuaciones obtenidas en aplicacion del baremo y la
correspondiente propuesta de contratacion.

7.8. Finalizada la baremacion por parte de las Comisiones de Seleccion, los
resultados de la evaluacién con la puntuacién obtenida en aplicacién de los criterios y el
baremo establecido, junto a las propuestas de contratacion resultantes, se haran publicas
de acuerdo con lo establecido en la base 5 de esta convocatoria. La indicacién de la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo se considera motivacion suficiente,
conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.9. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion, podran presentar reclamaciéon con cuantas
alegaciones estimen conveniente, debiendo resolver la Comision dichas reclamaciones
en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién del referido plazo de alegaciones.

7.10. Contra la resolucion de la reclamacion anterior, podra interponerse Recurso
de Alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el tabléon electrénico oficial de la
Universidad de Almeria (https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon), dentro del
epigrafe «Personal > Personal Docente e Investigador», de conformidad con el art. 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso
de alzada sin que recaiga resolucion, se entendera desestimado el recurso y quedara
expedita la via procedente.

711. Resueltas las posibles reclamaciones por parte de la Comisién de Seleccién
o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se elevara la
propuesta motivada de adjudicacion definitiva al Rector, que dictara resolucién aprobando,
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en su caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que
la Universidad de Almeria hara publica, de acuerdo con lo establecido en la base 5, y
comunicara al Departamento correspondiente.

7.12. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comisién de no provision de
plazas.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. En el supuesto de que un concursante figure simultaneamente en primer lugar
en orden de prelacién en mas de una propuesta de adjudicacion, se procedera por parte
del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos a contactar con el referido candidato a
efectos de que opte por una de dichas plazas, tramitando la correspondiente renuncia en
los restantes concursos.

8.2. Los aspirantes propuestos para su contratacion dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la Resolucion de adjudicacion de
los contratos, para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad, asi como para formalizar el contrato conforme a las
normas contenidas en esta convocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion
del profesorado:

a) En todo caso, sera necesario estar en posesion del certificado electronico expedido
por la FNMT.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeio de las correspondientes funciones. En caso de optar por el
cupo de discapacidad, deberan aportar certificado, expedido por el érgano competente
en esta materia, acreditativo de capacidad funcional para el desarrollo de las tareas de
Profesor Ayudante Doctor, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza
concreta a la que se opta.

¢) Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

e) Una fotografia.

f) Hoja de servicios actualizada, en su caso, donde conste los contratos suscritos con
otras Universidades con las categorias de Profesor Ayudante Doctor o Ayudante.

g) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion Estatal,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y/o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidén Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

h) Solicitud, en su caso, de excedencia/renuncia en el puesto que vinieran
desempefiando.

8.3. En el supuesto de que en el plazo senalado los aspirantes propuestos para su
contratacion renuncien, no presenten la documentacion citada en la base anterior o no
formalicen el contrato, se entendera que desisten de la firma de éste, y se podra proponer
para su contratacion al siguiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacién. Al nuevo
aspirante se le avisara por correo electrénico y dispondra de un plazo de cinco dias
habiles para la formalizacion del contrato.

8.4. El contrato laboral queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

8.5. Cuando el adjudicatario de un contrato renunciara al mismo dentro de los nueve
meses desde su formalizacion, el Rector podra acordar la contratacion del siguiente
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aspirante, de entre los valorados por la Comision de Seleccion, segun el orden de
prelacion que figure en la correspondiente lista de aspirantes evaluados.

9. Duracion de los contratos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la LOSU, el contrato sera
de caracter temporal y conllevara una dedicacion a tiempo completo. Ninguna persona
podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta universidad, por un
tiempo superior a seis anos.

El computo del plazo limite de duracién del contrato y de su evaluacion se interrumpira
en las situaciones de incapacidad temporal y en los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos, licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacion,
embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, lactancia,
riesgo durante la gestacién, embarazo o lactancia, violencia de género y otras formas de
violencia contra la mujer, asi como por razones de conciliacion o cuidado de familiares o
personas dependientes.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar
una duraciéon maxima de ocho afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las
limitaciones en la actividad.

Asimismo, cuando dichas situaciones dieran lugar a la reduccion de la jornada, el
contrato se prorrogara por el tiempo equivalente a la jornada que se hubiera reducido.

Para poder acogerse a la promocién establecida en el articulo 19 del | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
publicas de Andalucia, sera requisito necesario el desempefio de la plaza obtenida en el
presente concurso, o de otras plazas de profesorado contratado temporal previstas en
la LOSU, durante al menos tres anos, en la Universidad de Almeria. Dicha promocion
quedara en suspenso en el supuesto de que se interponga recurso contra la propuesta de
adjudicacion hasta tanto se dicte resolucion expresa del recurso y finalice el procedimiento
de ejecucion de la misma.

10. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

101. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos
que la Universidad de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra.
Sacramento s/n, La Canada de San Urbano. C.P. 04120, Almeria, es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en
la siguiente direccion electrénica: dpo@ual.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no
cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Almeria, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica
competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de responsabilidad
proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la
naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
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debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

11. Acceso al Expediente Administrativo del Concurso.

1.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, las
personas participantes en el procedimiento selectivo tendran derecho a acceder al
expediente administrativo en los términos previstos en la normativa aplicable.

11.2. Cuando el acceso solicitado afecte a documentacién aportada por otros
aspirantes, la Administracion facilitara Unicamente aquella informaciéon que resulte
necesaria para verificar la correcta tramitacion del procedimiento y permitir, en su
caso, la formulacién de alegaciones o recursos, respetando en todo caso los principios
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018.

11.3. A tal efecto, el acceso podra limitarse a la documentacion estrictamente
necesaria para dicha finalidad, previa supresiéon o anonimizacién de los datos personales
que no resulten pertinentes. En particular, podra facilitarse la consulta de las solicitudes
de participacion, la relacion de méritos alegados y las actas o acuerdos de la comision de
seleccidn en los que conste la valoracion efectuada.

Cuando la documentacion solicitada forme parte del expediente personal de otros
aspirantes o contenga datos personales de terceros, o esté protegida por derechos de
propiedad intelectual —como certificaciones, titulaciones, acreditaciones oficiales, libros
o articulos de investigacion—, la persona interesada podra consultarla personalmente
bajo supervision administrativa en las dependencias del Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria. En estos supuestos, se permitira la toma de
notas, sin que proceda la entrega de copia integra de dichos documentos.

11.4. La documentacién a la que se conceda acceso unicamente podra utilizarse
para la defensa de los derechos del interesado en el marco del procedimiento selectivo,
quedando prohibida su difusion o utilizacion para fines distintos, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse conforme a la normativa de proteccion de datos.

12. Disposicion final.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
y en el articulo 1221 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Seccidon de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Almeria, en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion
de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
o potestativamente recurso de reposicion ante este Organo en el plazo de un mes, a
partir igualmente de la publicacion de esta resolucion, segun establecen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 22 de abril de 2026.- El Rector, José Joaquin Céspedes Lorente.
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ANEXO |

Los derechos de inscripcion deberan ser abonados, obligatoriamente, a través del
Sistema Integral de Pagos (SIP) de la Universidad de Almeria, disponible en la direccion
web https://sip.apps.ual.es/autoliquidacion/unit/40/activity/940

El sistema permite el pago mediante las siguientes modalidades:

» Generar una carta de pago electronica que, posteriormente, debera ser abonada en
cualquier oficina de la entidad «Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito».

» Pago mediante tarjeta de crédito-TPV.

El abono de los derechos de inscripcion debera efectuarse, en todo caso, dentro del
plazo habilitado para la presentacion de solicitudes, no concediéndose plazo adicional
alguno para su realizacién. En consecuencia, las personas interesadas que opten por la
modalidad de carta de pago deberan hacer efectivo el abono en «Cajamar Caja Rural,
Sociedad Cooperativa de Crédito» dentro del referido plazo.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, determinando la exclusién definitiva del aspirante.

Bonificaciones y exenciones aplicables:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento tendran derecho
a la exencion del 100% de los derechos de inscripcidon, debiendo aportar junto con la
solicitud la certificacion acreditativa de dicha condicion.

b) Las victimas del terrorismo, asi como sus cényuges e hijos, tendran derecho a
la exencion del 100% de los derechos de inscripcién, siempre que se acredite tal
circunstancia mediante el correspondiente informe de la institucion competente.

¢) Las familias numerosas: las de categoria especial tendran derecho a la exencién
del 100% de la tasa, y las de categoria general a una bonificacion del 50%. Esta condicién
se acreditara mediante el correspondiente titulo en vigor.

d) Las victimas de violencia de género o violencia doméstica. A estos efectos,
tendran la consideracion de victima de violencia doméstica las personas a que se refiere
el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo Penal,
que cuenten con orden de proteccion en vigor e inscrita en el Registro Central para la
Proteccién de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con sentencia judicial firme por
tal motivo en los ultimos diez afos.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no comportara
el derecho a la devolucion de las tasas.

En ningun caso, la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra
la sustitucidon del trdmite de inscripcion en tiempo y forma a través de la aplicacion
mencionada anteriormente.

ANEXO Il

Plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la «Estrategia de Adaptacion de Personal
Investigador Posdoctoral» de la Universidad de Almeria

Numero de Plaza: 12/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacion: 1.

Departamento: Biologia y Geologia.

Area de Conocimiento: Ecologia.

Titulacién Preferente: Grado/Licenciatura en Ciencias Biolégicas; Grado/Licenciatura
en Ciencias Ambientales.

Idioma Requerido: Inglés (nivel B2).
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Numero de Plaza: 13/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacién: 1.

Departamento: Quimica y Fisica.

Area de Conocimiento: Quimica Organica.

Titulacién Preferente: Grado/Licenciatura en Quimica.

Plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la «Estrategia de Adaptacion de
Profesores Sustitutos» de la Universidad de Almeria.

Numero de Plaza: 14/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacién: 1.

Departamento: Economia y Empresa.

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacién de Mercados.

Titulacién Preferente: Grado/Licenciatura en Marketing e Investigacion de Mercados.

Numero de Plaza: 15/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacion: 1.

Departamento: Economia y Empresa.

Area de Conocimiento: Economia Aplicada.

Titulacién Preferente: Grado/Licenciatura en Economia.

Numero de Plaza: 16/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacioén: 1.

Departamento: Economia y Empresa.

Area de Conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas.

Titulacién Preferente: Grado/Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas;
Grado/Licenciatura en Economia.

Idioma Preferente: Inglés.

Numero de Plaza: 17/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacién: 1.

Departamento: Educacion.

Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la Educacién.

Titulacién Preferente: Grado/Diplomatura en Educaciéon Primaria; Diplomatura en
Magisterio; Master en Investigacion y Evaluacién Didactica en el Aula para el
Desarrollo Profesional Docente; Master en Comunicacion Social; Doctorado en
Ciencias Humanas y Sociales.

Numero de Plaza: 18/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacioén: 1.

Departamento: Educacion.

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales.

Titulacion Preferente: Grado en Educacion Infantil o Primaria; Grado/Licenciatura en
Historia; Grado/Licenciatura en Humanidades; Grado/Licenciatura en Geografia;
Grado/Licenciatura en Historia del Arte.
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Numero de Plaza: 19/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacién: 1.

Departamento: Filologia.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

Titulacién Preferente: Grado/Licenciatura en Estudios Ingleses.
Idioma Requerido: Inglés (nivel C2).

Numero de Plaza: 20/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacién: 1.

Departamento: Geografia, Historia y Humanidades.

Area de Conocimiento: Historia Antigua.

Titulacion Preferente: Grado/Licenciatura en Historia; Doctorado en Historia.

Numero de Plaza: 21/2026/PAD.
Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.
Dotacion: 1.

Departamento: Ingenieria Quimica.

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica.
Titulacién Preferente: Ingenieria Quimica.

Numero de Plaza: 22/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacién: 1.

Departamento: Psicologia.

Area de conocimiento: Psicologia Basica.

Titulacién Preferente: Grado/Licenciatura en Psicologia.

Numero de Plaza: 23/2026/PAD.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor.

Dotacién: 1.

Departamento: Psicologia.

Area de Conocimiento: Psicologia Social.

Titulacién Preferente: Grado/Licenciatura en Psicologia.

ANEXO IlI
Comisiones de Seleccion

Plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la «Estrategia de Adaptacion de Personal
Investigador Posdoctoral» de la Universidad de Almeria

Numero de Plaza: 12/2026/PAD.

1. Comisién Titular:

Presidente: Don Antonio Jesus Castro Martinez, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofa Esther Giménez Luque, Universidad de Almeria.

* Don Fernando Santos Martin, Universidad Rey Juan Carlos.

» Dofia Sonia Chamizo de la Piedra, EEZA-CSIC.

* Don José Antonio Gonzalez Novoa, Universidad Autonoma de Madrid.
2. Comision Suplente:

Presidente: Don José Jesus Casas Jiménez, Universidad de Almeria.
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Vocales:

* Dofia Maria Jacoba Salinas Bonillo, Universidad de Almeria.

* Dona Maria Yolanda Canton Castilla, Universidad de Almeria.

» Don Cecilio Oyonarte Gutiérrez, Universidad de Almeria.

+ Don Angel Fernandez Cortés, Universidad de Almeria.

* Dofia Maria Martinez Jauregui, CSIC.

* Don Fco. Javier Benayas del Alamo, Universidad Auténoma de Madrid.
* Dofla Marina Garcia Llorente, Universidad Auténoma de Madrid.

* Don Miguel Delibes Mateos, CSIC.

* Dofia Elsa Varela Redondo, CSIC.

* Don Marcos Moledn Paiz, Universidad de Granada.

» Dofla Maria Rosa Felipe Lucia, CSIC.

* Don José Antonio Sanchez Zapata, Universidad Miguel Hernandez.
* Dofia Jenny Anne Glikman, EEZA-CSIC.

* Don Mario Solifio Millan, CSIC.

* Dofla Maria Estefania Rodriguez Navarro, IFAPA-La Mojonera.

» Don Julio Pefias de Giles, Universidad de Granada.

Numero de Plaza: 13/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidente: Don Antonio Vargas Berenguel, Universidad de Almeria.
Vocales:

+ Dofia Miriam Alvarez Corral, Universidad de Almeria.

« Don Francisco Foubelo Garcia, Universidad de Alicante.

» Dofia Ana Conejo Garcia, Universidad de Granada.

» Don Fernando Ortega Caballero, Universidad de Sevilla.

2. Comision Suplente:

Presidente: Don Ramoén Jesus Alvarez-Manzaneda Roldan, Universidad de Almeria.
Vocales:

* Don Ignacio Fernandez de las Nieves, Universidad de Almeria.

* Don Manuel Mufioz Dorado, Universidad de Almeria.

* Don Ignacio Manuel Rodriguez Garcia, Universidad de Almeria.

» Dofla Ana Maria Camara Artigas, Universidad de Almeria.

+ Dofia Maria Angeles Jiménez Lépez, IQF-CSIC.

* Don Ignacio Alfonso Rodriguez, IQF-CSIC.

» Dofla Rosario M. Sanchez Martin, Universidad de Granada.

» Don Diego Antonio Alonso Velasco, Universidad de Alicante.

» Dorfia Concepcidn Estibaliz Alonso Pérez, Universidad del Pais Vasco.
* Don Juan Manuel Lépez Romero, Universidad de Malaga.

* Dofia Alicia Megia Fernandez, Universidad de Granada.

* Don Mariano Ortega Mufoz, Universidad de Granada.

» Dofia Susana Fernandez Gonzalez, Universidad de Oviedo.

» Dofa Elena Matilde Sanchez Fernandez, Universidad de Sevilla.

» Don Vicente Gotor Fernandez, Universidad de Oviedo.

Plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la «Estrategia de Adaptacion de
Profesores Sustitutos» de la Universidad de Almeria

Numero de Plaza: 14/2026/PAD.
1. Comision Titular:
Presidente: Don David Jiménez Castillo, Universidad de Almeria.
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Vocales:

» Dofia Maria del Mar Serrano Arcos, Universidad de Almeria.

* Don Juan Antonio Mondéjar Jiménez, Universidad de Castilla-La Mancha.
» Dofla Eva Maria Murgado Armenteros, Universidad de Jaén.

» Don Julio Vena Oya, Universidad de Jaén.

2. Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Raquel Sanchez Fernandez, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofia Nieves Garcia de Frutos, Universidad de Almeria.

* Don José Luis Ruiz Real, Universidad de Almeria.

» Dofla Maria de las Mercedes Capobianco Uriarte, Universidad de Almeria.
* Don Juan Milan Garcia, Universidad de Almeria.

» Dofla Amparo Cervera Taulet, Universidad de Valencia.

* Don Victor del Corte Lora, Universidad Jaime | de Castellon.

» Dofla Maria Isabel Pascual del Riquelme Martinez, Universidad de Murcia.
+ Dofia Angel Millan Campos, Universidad de Castilla-La Mancha.

» Dofia Maria Sicilia Pifiero, Universidad de Murcia.

« Don Miguel Angel Gémez Borja, Universidad de Castilla-La Mancha.

» Dofla Ana Maria Campon Cerro, Universidad de Extremadura.

* Don Juan Antonio Garcia Martin, Universidad de Castilla-La Mancha.

» Dofla Maria Walesska Schlesinger, Universidad de Valencia.

* Don Javier Sanchez Garcia, Universidad Jaime | de Castellén.

» Dofia Teresa Vallet Bellmunt, Universidad Jaime | de Castellon.

» Dofla Manuela Lépez Pérez, Universidad de Murcia.

Ndamero de Plaza: 15/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidente: Don Emilio Galdeano Gémez, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofla Maria de las Mercedes Capobianco Uriarte, Universidad de Almeria.
* Don Pedro Nunez-Cacho Utrilla, Universidad de Jaén.

» Dofla Maria Jesus Delgado Rodriguez, Universidad Rey Juan Carlos.

» Don Francisco Javier Salinas Jiménez, Universidad Autbnoma de Madrid.
2. Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Laura Piedra Munoz, Universidad de Almeria.

Vocales:

» Don Ignacio Amate Fortes, Universidad de Almeria.

» Dofia Almudena Guarnido Rueda, Universidad de Almeria.

* Don Anselmo Carretero Gémez, Universidad de Almeria.

» Dofia Isabel Roman Sanchez, Universidad de Almeria.

» Dofia Irene Blanco Gutiérrez, Universidad Politécnica de Madrid.

* Don Francisco Jesus Galvez Sanchez, Universidad de Granada.

» Dofia Maria Victoria Muriel Patino, Universidad de Salamanca.

* Don Juan Manuel Berbel Pineda, Universidad Pablo de Olavide.

» Dofia Maria Isabel Heredero de Pablos, Universidad Auténoma de Madrid.
* Don Fernando Carmelo Rodriguez Lépez, Universidad de Salamanca.

* Dona Miriam Hortas Rico, Universidad Autbnoma de Madrid.

* Don José Manuel Ramirez Hurtado, Universidad Pablo de Olavide.

» Dofla Marta Fernandez Olmos, Universidad de Zaragoza.

» Don Francisco Javier Saez Fernandez, Universidad de Granada.

» Dofla Marta Mercedes Rahona Lépez, Universidad Auténoma de Madrid.
» Don Valentin Molina Moreno, Universidad de Granada.
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Ndamero de Plaza: 16/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidente: Don Andrés Sanchez Picén, Universidad de Almeria.
Vocales:

* Don Victor Antonio Luque de Haro, Universidad de Almeria.

* Dofia Margarita Vilar Rodriguez, Universidad de A Coruna.

* Don Juan Diego Pérez Cebada, Universidad de Huelva.

* Dofa Maria Gémez Martin, Universidad de Oviedo.

2. Comision Suplente:

Presidenta: Dona Laura Piedra Muhoz, Universidad de Almeria.
Vocales:

* Don José Joaquin Garcia Gomez, Universidad de Almeria.

* Dofia Maria del Mar Galvez Rodriguez, Universidad de Almeria.
» Dofia Maria José Mufoz Torrecillas, Universidad de Almeria.

» Don Jorge Tarifa Fernandez, Universidad de Almeria.

* Don Miguel Pérez de Perceval Verde, Universidad de Murcia.

» Dofia Jerdnia Pons Pons, Universidad de Sevilla.

* Don Josean Garrues lrurzun, Universidad de Granada.

» Dofa Elvira Lindoso Tato, Universidad de A Corufia.

* Don Lluis Torré Gil, Universidad de Alicante.

» Dofia Maria del Carmen Espido Bello, Universidad de Santiago de Compostela.
+ Don Angel Pascual Martinez Soto, Universidad de Murcia.

» Dofia Patricia Suarez Cano, Universidad de Oviedo.

* Don Juan Infante Amate, Universidad de Granada.

» Dofia Maria Vazquez Farifias, Universidad de Malaga.

* Don Juan Antonio Rubio Mondéjar, Universidad de Granada.

» Dofia Susana Martinez Rodriguez, Universidad de Murcia.

Numero de Plaza: 17/2026/PAD.

1. Comisién Titular:

Presidente: Don Rafael Quirosa-Cheyrouze Munoz, Universidad de Almeria.
Vocales:

* Don Andrés Sanchez Picon, Universidad de Almeria.

» Dofa Kira Mahamud Angulo, Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
* Don Luis Maria Naya Garmendia, Universidad de Valencia.

» Dofa Francisca Comas Rubi, Universidad de las Islas Baleares.

2. Comision Suplente:

Presidente: Don Juan Luis Lépez Cruces, Universidad de Almeria.

Vocales:

» Don Juan Sebastian Fernandez Prados, Universidad de Almeria.

» Dofia Ménica Fernandez Amador, Universidad de Almeria.

» Dofa Pilar Rodriguez Martinez, Universidad de Almeria.

« Dofia Angeles Arjona Garrido, Universidad de Almeria.

+ Don Pablo Alvarez Domingo, Universidad de Sevilla.

» Dofia Maria del Mar del Pozo Andrés, Universidad de Alcala.

* Don Andrés Paya Rico, Universidad de Valencia.

» Dofia Carmen Sanchidrian Blanco, Universidad de Malaga.

* Don Antonio Luzon Truijillo, Universidad de Granada.

» Dofia Sara Ramos Zamora, Universidad Complutense de Madrid.

» Don Eugenio Otero Urtaza, Universidad de Santiago de Compostela.

* Dofia Victoria Robles Sanjuan, Universidad de Granada.

* Don Manuel Ferraz Lorenzo, Universidad de La Laguna.

» Dofa Teresa Rabazas Romero, Universidad Complutense de Madrid.

* Don Antonio Francisco Canales Serrano, Universidad Complutense de Madrid.
» Dofa Isabel Grana Gil, Universidad de Malaga.
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Ndmero de Plaza: 18/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidente: Don José Manuel de Amo Sanchez-Fortun, Universidad de Almeria.
Vocales:

+ Don Alvaro Chaparro Sains, Universidad de Almeria.

» Dofia Antonia Garcia Luque, Universidad de Jaén.

» Don Carlos Daniel Ciriza Mendivil, Universidad Publica de Navarra.

* Dofia Carmen Rosa Garcia Ruiz, Universidad de Malaga.

2. Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Maria del Mar Ruiz Dominguez, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofia Maria del Mar Felices De la Fuente, Universidad de Almeria.

» Dofia Maria Dolores Jiménez Martinez, Universidad de Almeria.

» Dofia Teresa Garcia Gémez, Universidad de Almeria.

* Don Antonio Codina Sanchez, Universidad de Almeria.

» Don Ifigo Rodriguez Arteche, Universidad de Almeria.

* Don lldefonso David Ruiz Lopez, Universidad de Jaén.

» Dofa Esther Jiménez Pablo, Universidad Complutense de Madrid.

* Don Carlos Fuertes Mufioz, Universidad de Valencia.

* Dona Maria Belén San Pedro Veledo, Universidad de Oviedo.

» Don Diego Miguel Revilla, Universidad de Valladolid.

» Dofia Maria del Carmen Sanchez Fuster, Universidad de Murcia.

* Don Raimundo A. Rodriguez Pérez, Universidad de Murcia.

» Dofia Ana Maria Hernandez Carretero, Universidad de Extremadura.

» Don Rafael Guerrero Elecalde, Universidad de Granada.

» Dofia Maria Esther Lépez Torres, Universidad de Valladolid.

* Don Carlos Martinez Hernandez, Universidad Complutense de Madrid.

» Dofla Maria Montserrat Pastor Blazquez, Universidad Complutense de Madrid.
» Don Salvador Mateo Arias Romero, Universidad de Granada.

Numero de Plaza: 19/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidente: Don José Francisco Fernandez Sanchez, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofa Blasina Jesus Cantizano Marquez, Universidad de Almeria.

» Don Antonio Vicente Casas Pedrosa, Universidad de Jaén.

» Dofia Gora Zaragoza Ninet, Universidad de Valencia.

» Don Diego Rascon Moreno, Universidad de Jaén.

2. Comision Suplente:

Presidente: Don José Carlos Redondo Olmedilla, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofa Alicia Galera Masegosa, Universidad de Almeria.

* Don Alberto Andujar Vaca, Universidad de Almeria.

» Don José Francisco Fernandez Sanchez, Universidad de Almeria.

* Don José Ramon Ibafiez Ibanez, Universidad de Almeria.

» Dofa Silvia Garcia Hernandez, Universidad de Alcala.

* Don Bruno Echauri Galvan, Universidad de Alcala.

« Dofa Cristina Gémez Castro, Universidad de Ledn.

» Don Sergio Lobején Santos, Universidad de Ledn.

» Dofia Beatriz Valverde Jiménez, Universidad de Jaén.

» Don José Enrique Garcia Gonzalez, Universidad de Sevilla.

» Dofa Laura Maria Lojo Rodriguez, Universidad de Santiago de Compostela.
» Don Victor Huertas Martin, Universidad de Valencia.
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» Dofia Diana Gonzalez Pastor, Universidad de Valencia.
* Don Maurice O’Connor, Profesor Universidad de Cadiz.
* Dofia Elvira Camara Aguilera, Universidad de Granada.
» Dofla Aroa Orrequia Barea, Universidad de Cadiz.

Ndmero de Plaza: 20/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidente: Don José Luis Lopez Castro, Universidad de Almeria.

Vocales:

* Don Adolfo Moreno Marquez, Universidad de Almeria.

» Dofia Maria Isabel Fernandez Garcia, Universidad de Granada.

» Don Francisco José Garcia Fernandez, Universidad de Sevilla.

* Dofia Susana Maria Reboreda Morillo, Universidad de Vigo.

2. Comision Suplente:

Presidente: Don Rafael Quirosa-Cheyrouze Mufioz, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofia Manuela Garcia Pardo, Universidad de Almeria.

* Dofa Maria de la Paz Roman Diaz, Universidad de Almeria.

» Dofa Gloria Espinosa Spinola, Universidad de Almeria.

* Don Francisco Andujar Castillo, Universidad de Almeria.

+ Don Manuel Alvarez Marti-Aguilar, Universidad de Malaga.

« Dofa Alicia Arévalo Gonzalez, Universidad de Cadiz.

* Don Juan Luis Montero Fenollés, Universidad de A Coruna.

» Dofla Maria del Rosario Hernando Sobrino, Universidad Complutense de Madrid.
* Don Adolfo Jerénimo Dominguez Monedero, Universidad Auténoma de Madrid.
» Dofa Pilar Corrales Aguilar, Universidad de Malaga.

* Don Juan Antonio Belmonte Marin, Universidad de Castilla-La Mancha.

» Dofla Maria Clelia Martinez Maza, Universidad de Malaga.

* Don Andrés Maria Adroher Auroux, Universidad de Granada.

» Dofia Maria Dolores Mirén Pérez, Universidad de Granada.

* Don Gonzalo Cruz Andreotti, Universidad de Malaga.

» Dofia Eva Maria Morales Rodriguez, Universidad de Granada.

Numero de Plaza: 21/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidente: Don Asterio Sanchez Mirén, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofia Maria José |Ibanez Gonzalez, Universidad de Almeria.

* Don José Maria Oboén de Castro, Universidad Politécnica de Cartagena.
» Dofia Maria José Valero Romero, Universidad de Malaga.

» Don Rafael Bailén Moreno, Universidad de Granada.

2. Comision Suplente:

Presidente: Don Alfonso Robles Medina, Universidad de Almeria.
Vocales:

» Dofia Tania Mazzuca Sobczuk, Universidad de Almeria.

» Dofla Maria José Jiménez Callejon, Universidad de Almeria.

* Don José Luis Casas Lépez, Universidad de Almeria.

* Don Pedro Antonio Gonzalez Moreno, Universidad de Almeria.

* Don Alejandro Cabrera Reina, Universidad de Almeria.

» Dofla Asunciéon Maria Hidalgo Montesinos, Universidad de Murcia.
» Don Rafael Rodriguez Solis, Universidad de Granada.

» Dofia Marina Cortés Reyes, Universidad de Malaga.

* Don Juan Manuel Paz Garcia, Universidad de Malaga.
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» Dofia Francisca Moénica Calero de Hoces, Universidad de Granada.

» Don Antonio Rosal Raya, Universidad Pablo de Olavide.

» Dofia Maria Jesus de la Torre Molina, Universidad Pablo de Olavide.

» Don Victor Ortiz Martinez, Universidad Politécnica de Cartagena.

« Dofa Maria de la Menta Ballesteros Martin, Universidad Pablo de Olavide.
» Don Francisco José Hernandez Fernandez, Universidad de Murcia.

* Dofia Maria del Carmen Almécija Rodriguez, Universidad de Granada.
* Don José Maria Vicaria Rivillas, Universidad de Granada.

» Dofla Maria Dolores Villén Guzman, Universidad de Malaga.

* Don Juan Carlos Gutiérrez Martinez, Universidad Pablo de Olavide.

» Dofia Deisi Altmajer Vaz, Universidad de Granada.

Numero de Plaza: 22/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidenta: Dona Maria Pilar Flores Cubos, Universidad de Almeria.

Vocales:

+ Dofia Maria de los Angeles Fernandez Estevez, Universidad de Almeria.

* Don Juan Lupiafez Castillo, Universidad de Granada.

» Dofia Maria José Fernandez Abad, Universidad de Jaén.

* Don Manuel Norberto Sanchez de Miguel, Universidad de Pais Vasco.

2. Comision Suplente:

Presidente: Don Juan Garcia Garcia, Universidad de Almeria.

Vocales:

« Don Roberto Alvarez Gémez, Universidad de Almeria.

» Dofia Carmen Noguera Cuenca, Universidad de Almeria.

» Dofla Encarnaciéon Carmona Samper, Universidad de Almeria.

¢ Don José Manuel Lerma Cabrera, Universidad de Almeria.

» Dofa Julia Mayas Arellano, Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
* Don Guillermo Campoy Menéndez, Universidad de la Universidad de Murcia.
» Dofa Isabel de Brugada Sauras, Universidad de Granada.

* Don Luis Gonzalo de la Casa Rivas, Universidad de Sevilla.

* Dona Maria Rosario Rueda Cuerva, Universidad de Granada.

» Dofla Maria José Sampedro Vizcaya, Universidad de Santiago de Compostela.
* Don José Andrés Lorca Marin, Universidad de Huelva.

» Dofa Ginesa Ana Lépez Crespo, Universidad de Zaragoza.

* Don Luis José Fuentes Melero, Universidad de Murcia.

» Dofa Laura Ros Segura, Universidad de Castilla-La Mancha.

» Don Pedro Raul Montoro Martinez, Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Nuamero de Plaza: 23/2026/PAD.

1. Comision Titular:

Presidenta: Dona Carmen Pozo Munoz, Universidad de Almeria.
Vocales:

+ Don Miguel Angel Mafias Rodriguez, Universidad de Almeria.

» Dofia Consuelo Paterna Bleda, Universidad de Murcia.

» Don Saulo Fernandez Arregui, Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
» Dofia Valeria Santoro Lamelas, Universidad de Barcelona.

2. Comision Suplente:

Presidente: Don Antonio José Rojas Tejada, Universidad de Almeria.
Vocales:

* Don Enrique Alonso Morillejo, Universidad de Almeria.

» Dofia Carmen Maria Salvador Ferrer, Universidad de Almeria.

» Don Baltasar Fernandez Ramirez, Universidad de Almeria.
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» Dofia Maria Isabel Cuadrado Guirado, Universidad de Almeria.
* Don Francisco Javier Cantero Sanchez, Universidad de Sevilla.
» Dofia Ginesa Torrente Hernandez, Universidad de Murcia.

* Don Jesus Maria Canto Ortiz, Universidad de Malaga.

» Dofla Marina Beléndez Vazquez, Universidad de Alicante.

* Don Pedro José Ramos Villagrasa, Universidad de Zaragoza.
» Dofia Helena Bonache Recio, Universidad de la Laguna.

* Don José Luis Gonzalez Castro, Universidad de Burgos.

» Dofia Maria Pilar Albertin Carbé, Universidad de Girona.

* Don José Antonio Ruiz Hernandez, Universidad de Murcia.

» Dofia Ménica Romero Sanchez, Universidad de Granada.

* Don Andrés Di Masso Tarditti, Universidad de Barcelona.

* Don Juan Herrero Olaizola, Universidad de Oviedo.
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