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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 6, de 8 de enero de 2021, por la que se cesa
a Dna. Carmen Maria Chacon Criado como Vocal de la Junta Electoral de la

Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Cesar a Dna. Carmen Maria Chacon Criado como Vocal de la Junta Electoral de la

Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 7 de enero de 2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 7, de 8 de enero de 2021, por la que se
nombra a D. Alejandro Chacon Gea como Vocal de la Junta Electoral de la

Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Nombrar a D. Alejandro Chacon Gea Vocal de la Junta Electoral de la Universidad de
Almeria, con efectos desde el dia 8 de enero de 2021, en virtud del acuerdo n° 4 de la

sesion del Claustro Universitario del 11 de enero de 2019.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 8, de 11 de enero de 2021, por la que se
amplia el nombramiento como funcionario interino de la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Iban Beltran Vivas.

Vista la Resolucion de este Rectorado, de fecha 30 de noviembre de 2020, por la que
ampliaba el nombramiento como funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa a D. Iban Beltran Vivas, para atender el exceso o acumulacion de tareas
en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos, segun lo previsto en el articulo 10,
apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y previendo dicha

Resolucion que el nombramiento finalizara el 22de enero de 2021.

Teniendo en cuenta que a fecha 22 de enero de 2021, el citado interino no habria

completado el computo total de los seis meses establecidos en dicho Real Decreto.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como funcionario interino en la Escala Auxiliar
Administrativa de D. Iban Beltran Vivas, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 19 de febrero de 2021.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 9, de 11 de enero de 2021, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Mari

Carmen Canton Romera.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21de
octubre de 2019, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 29 de enero de 2019,
del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en esta Universidad y de conformidad con el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
preve el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y
teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 21 de octubre de 2019,

antes citada.
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Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dha. Mari
Carmen Canton Romera, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Relaciones Internacionales. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a
este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar

Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el mencionado Servicio, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 11/01/2021 al

10/07/2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 10, de 11 de enero de 2021, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna.

Martha Rosario Araujo Paredes.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21de
octubre de 2019, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 29 de enero de 2019,
del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en esta Universidad y de conformidad con el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
preve el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y
teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 21 de octubre de 2019,

antes citada.
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Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar Administrativa a Dha.
Martha Rosario Araujo Paredes, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes. Las retribuciones basicas y
complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas
para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo

como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el mencionado Servicio, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 11/01/2021 al

16/05/2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 11, de 11 de enero de 2021, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Ruth

Martin Salas.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21de
octubre de 2019, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 29 de enero de 2019,
del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en esta Universidad y de conformidad con el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
preve el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y
teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 21 de octubre de 2019,

antes citada.
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Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar Administrativa a Dha.
Ruth Martin Salas, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Gestion Economica. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a este
nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacion depuestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar

Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el mencionado Servicio, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 11/01/2021 al

10/07/2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 12, de 11 de enero de 2021, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna.

Veronica Martinez Lopez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21de
octubre de 2019, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 29 de enero de 2019,
del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en esta Universidad y de conformidad con el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
preve el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y
teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 21 de octubre de 2019,

antes citada.
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Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar Administrativa a DAa.
Veronica Martinez Lopez, desarrollando las funciones correspondientes en el
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion. Las retribuciones basicas y
complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas
para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo

como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el mencionado Servicio, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 11/01/2021 al

10/07/2021.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 15, de 13 de enero de 2021, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dna. Sol

Requena Martinez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 3 de
Septiembre de 2019, por la que se aprueba la lista definitiva para realizar
nombramientos de Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Técnica de la
Universidad de Almeria y confeccionada segun los criterios establecidos en la
Resolucion de 9 de octubre de 2018, del mismo 6rgano, por la que se convocan pruebas

selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Técnica de la Universidad de Almeria.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjeria de esta Universidad y de
conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses, y teniendo en cuenta el apartado 1.1 de la Resolucion de 3 de

septiembre de 2019, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto

225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
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aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

HA RESUELTO

Primero.-Nombrar funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar Técnica a Dia. Sol
Requena Martinez, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Conserijeria, turno de tarde. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a
este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto Base

Informacion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el servicio mencionado, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 12/01/2021 al

22/01/2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 16, de 13 de enero de 2021, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dna. Martirio

Sanchez Gomez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 3 de
Septiembre de 2019, por la que se aprueba la lista definitiva para realizar
nombramientos de Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Técnica de la
Universidad de Almeria y confeccionada segun los criterios establecidos en la
Resolucion de 9 de octubre de 2018, del mismo 6rgano, por la que se convocan pruebas

selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Técnica de la Universidad de Almeria.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjeria de esta Universidad y de
conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses, y teniendo en cuenta el apartado 1.1 de la Resolucion de 3 de

septiembre de 2019, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto

225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
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aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar Técnica a Diha. Martirio
Sanchez Gomez, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Conserijeria, turno de tarde. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a
este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto Base

Informacion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el servicio mencionado, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 13/01/2021 al

22/01/2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 17, de 14 de enero de 2021, por la que se hace
publica la fase de concurso de los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Administracion de esta

Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

De conformidad con lo establecido en la base 1.7 de la Resolucion de 6 de mayo de
2020, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de Administracion de esta Universidad mediante el sistema

de promocion interna (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 13 de mayo de 2020).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.OJ.A. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.
HA RESUELTO

Primero. - Hacer publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas citadas al inicio de esta Resolucion
(Anexo). Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos

en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de



_ BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL NUm. 1 Viernes, 12 de febrero de 2021 Sec. 1.4. Pag. 24

Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electronico a la direccion especificada en sus solicitudes.

Segundo.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los interesados puedan presentar alegaciones

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 18, de 14 de enero de 2021, por la que se
hace publica la fase de concurso de los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos, Museos y

Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

De conformidad con lo establecido en la base 1.7 de la Resolucion de 6 de mayo de
2020, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Facultativa de Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad
mediante el sistema de promocion interna (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de

13 de mayo de 2020).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.OJ.A. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.
HA RESUELTO

Primero. - Hacer publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas citadas al inicio de esta Resolucion

(Anexo). Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos
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en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electrénico a la direccion especificada en sus solicitudes.

Segundo.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los interesados puedan presentar alegaciones

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 19, de 14 de enero de 2021, por la que se
hace publica la fase de concurso de los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior de Sistemas e
Informacion de esta Universidad, mediante el sistema de promocion

interna.

De conformidad con lo establecido en la base 1.7 de la Resolucion de 6 de mayo de
2020, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica Superior de Sistemas e Informatica de esta Universidad
mediante el sistema de promocion interna (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de

13 de mayo de 2020).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO
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Primero. - Hacer publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas citadas al inicio de esta Resolucion
(Anexo). Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos
en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electronico a la direccion especificada en sus solicitudes.

Segundo.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los interesados puedan presentar alegaciones

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 20, de 14 de enero de 2021, por la que se
hace publica la fase de concurso de los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Apoyo a la Docencia e
Investigacion de esta Universidad, mediante el sistema de promocion

interna.

De conformidad con lo establecido en la base 1.7 de la Resolucion de 6 de mayo de
2020, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de Apoyo a la Docencia e Investigacion de esta Universidad
mediante el sistema de promocion interna (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de

13 de mayo de 2020).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO
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Primero.- Hacer publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas citadas al inicio de esta Resolucion
(Anexo). Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos
en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electrénico a la direccion especificada en sus solicitudes.

Segundo.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los interesados puedan presentar alegaciones

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 21, de 16 de enero de 2021, sobre las medidas
para la realizacion de examenes de la convocatoria ordinaria del primer
cuatrimestre para Grados y Masteres Oficiales en relacion con la Orden de
16 de enero de 2021, de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de

Andalucia.

La Junta de Andalucia ha publicado, en el BOJA Extraordinario num. 6, el Decreto del
Presidente 3/2021, de 15 de enero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2021, de8 de enero, por el que se establecen medidas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en aplicacion del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por
el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2. También ha sido publicada en el mismo boletin la Orden
de 16 de enero de 2021, de la Consejeria de Salud y Familias, por la que se modifica la
Orden de 29 de octubre de 2020, por la que se establecen los niveles de alerta sanitaria
y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razon de salud publica en
Andalucia y la Orden de 8 de noviembre de 2020,por la que se modulan los niveles de
alerta 3 'y 4 como consecuencia de la situacion critica epidemiologica derivada del
COVID-19 en la Comunidad Autonoma de Andalucia para la contencion de la COVID-19,

y se deja sin efecto la Orden de 8 de enero de 2021, por la que se establecen medidas
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temporales y excepcionales por razon de salud publica en Andalucia para la contencion
del COVID-19 en relacion a los horarios de actividades y servicios. Asimismo, las
Universidades Publicas Andaluzas han publicado un acuerdo, en el dia de hoy,

valorando la adopcion de medidas al respecto.

Como se ha podido comprobar, la realizacion de los examenes en forma presencial en
la Universidad de Almeria ha sido segura por el estricto cumplimiento de las medidas
establecidas por las autoridades sanitarias y recogidas en el Protocolo de Examenes de
la UAL. Ante la situacion de agravamiento de la situacion sanitaria, la Junta de Andalucia
ha adoptado medidas organizativas particularmente dirigidas a promover una
disminucion de la movilidad geografica de la poblacion, dentro y fuera del territorio
andaluz. Teniendo en cuenta que una gran parte de nuestro estudiantado esta sujeto a
este factor de movilidad entre areas geograficas muy heterogéneas, sometidas algunas
de ellas a severas restricciones de movilidad, a la vista de la situacion epidemiologica
en la que gran numero de municipios de nuestra provincia estan confinados
perimetralmente y considerando la alta tasa de incidencia, superior a 500 casos por

cada 100.000 habitantes en la provincia de Almeria, este Rectorado

ACUERDA

l. La no realizacion en forma presencial de los examenes de la convocatoria ordinaria
del primer cuatrimestre, tanto en Grado como en Master, desde el 18 de enero, incluido

este dia, debiéndose adaptar las pruebas a un formato no presencial.

Il. Los equipos docentes comunicaran con caracter inmediato a los estudiantes este

cambio y publicaran en la plataforma de docencia virtual, con al menos 48 horas de
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antelacion a la realizacion de cada examen, las instrucciones oportunas sobre el

proceder en el formato no presencial.

[ll. Se mantienen todos los examenes no presenciales en el dia y la hora indicados en la

convocatoria publicada en la web de examenes.

IV. Con el fin de proporcionar un tiempo minimo para la adaptacion al formato no
presencial, se trasladan los examenes fechados los dias 18 y 19 de enero organizados
de forma presencial a los dias 25 y 26 de enero, respectivamente, a las mismas horas en

las que estaban convocados.

V. Con caracter general, todos los examenes con convocatoria publicada en los dias 20,

21,22 y 23 de enero se realizaran de forma no presencial.

VI. Excepcionalmente, solo se permitira realizar de forma presencial aquellos examenes
cuya adaptacion al formato no presencial no sea posible, para ello habra que solicitar la
autorizacion al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, alegando una causa
justificada (por ejemplo, el uso de laboratorios). La realizacion de estos examenes,
autorizados previamente por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, sera en el
dia fechado en la convocatoria oficial cuando esté prevista los dias 20, 21, 22 0 23 de
enero, mientras que los fechados los dias 18 y 19 de enero pasaran a los dias 25 y 26 de
enero, respectivamente, con el fin de garantizar tiempo suficiente para realizar la

tramitacion dela autorizacion.

VII. El llamamiento especial de los examenes de Grado sera entre los dias 23 y 27 de
enero y se celebrara de forma no presencial, salvo para las asignaturas

excepcionalmente autorizadas por el Vicerrectorados para ser presenciales. Se
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mantienen las fechas previstas y el formato no presencial para los llamamientos en

Master.

VIII. El comienzo del sequndo cuatrimestre de Grado se retrasa al 28 de enero.

IX. Los Vicerrectores competentes podran dictar instrucciones pertinentes para el

desarrollo e interpretacion de la presente resolucion.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 22, de 18 de enero de 2021, por la que Da.
Marie-Noélle Lazaro asume las funciones de Coordinadora del Doble Grado

de Educacion Infantil y Educacion Primaria de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Que, Diia. Marie-Noélle Lazaro, Vicedecana de Practicum y Relaciones con los Centros
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Almeria por Resolucion
del Rectorado n® 889, de 2 de diciembre de 2020, asuma las funciones de Coordinadora
del Doble Grado en Educacion Infantil y Educacion Primaria de la Universidad de

Almeria, con efectos desde el dia 16 de noviembre de 2020.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 23, de 18 de enero de 2021, por la que Dia.
Lidia Dominguez Ruiz asume las funciones de Coordinadora del Doble
Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica de la Universidad

de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Que, Dia. Lidia Dominguez Ruiz, Vicedecana de Postgrado e Investigacion de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria por Resolucion del Rectorado n° 683,
de 27 de junio de 2017, asuma las funciones de Coordinadora del Doble Grado en
Derecho y en Gestion y Administracion Publica de la Universidad de Almeria, con

efectos desde el dia 14 de septiembre de 2020.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 24, de 18 de enero de 2021, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso extraordinario convocado para la adjudicacion de una plaza de

Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 14 de diciembre de 2020, por la
gue se convoca concurso para la adjudicacion de una plaza de Profesor Asociado de

Ciencias de la Salud, asi como en la normativa vigente en esta materia.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 132 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre,

(BOJA n° 247, de 24 diciembre de 2018),
HA RESUELTO:

Aprobar y publicar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso
que se cita en el Anexo | convocado por la Resolucion anteriormente mencionada. En
dicha relacion aparecen los aspirantes admitidos y los aspirantes excluidos con
expresion de las causas de no admision; esta publicacion servira de notificacion a los
interesados, de conformidad con lo establecido en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.
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La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre. Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a
partir de la recepcion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicion ante este
Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta Resolucion,
segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 26, de 18 de enero de 2021, por la que se
eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Administrativa

de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido en la Resolucion de Advertido
error material en el titulo de la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria,
de fecha 15 de diciembre de 2020,por la que se hacia publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
Administrativa de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna, y

habiendo finalizado el plazo de alegaciones establecido en dicha Resolucion.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.OJ.A. de 24 de
diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
y teniendo en cuenta igualmente lo previsto en el articulo 109. 2 de la Ley 39/2015,1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

HA RESUELTO
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Primero y Unico. - Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Administrativa de esta
Universidad, mediante el sistema de promocion interna, al no haberse interpuesto

alegacion alguna en tiempo y forma.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.4 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24-12-2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. 13-4-2007), y
en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018).Contra la misma
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. del 14-7-1998), o potestativamente Recurso de Reposicion ante
éste Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion de esta
Resolucion segun establecen los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de

octubre de 2015).
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 27, de 18 de enero de 2021, por la que se
eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema de

promocion interna.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido en la Resolucion de Advertido
error material en el titulo de la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria,
de fecha 15 de diciembre de 2020,por la que se hacia publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema
de promocion interna, y habiendo finalizado el plazo de alegaciones establecido en

dicha Resolucion.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
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y teniendo en cuenta igualmente lo previsto en el articulo 109. 2 de la Ley 39/2015,1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas
HA RESUELTO

Primero y Unico. - Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y
Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna, al no

haberse interpuesto alegacion alguna en tiempo y forma.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.4 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24-12-2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. 13-4-2007), y
en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto

225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018).

Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. del 14-7-1998), o potestativamente Recurso de Reposicion ante
éste Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion de esta
Resolucion segun establecen los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de

octubre de 2015).
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 28, de 18 de enero de 2021, por la que se
eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de
Apoyo a la Docencia y la Investigacion de esta Universidad, mediante el

sistema de promocion interna.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido en la Resolucion de Advertido
error material en el titulo de la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria,
de fecha 15 de diciembre de 2020,por la que se hacia publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestion de Apoyo a la Docencia y la Investigacion de esta Universidad, mediante el
sistema de promocion interna, y habiendo finalizado el plazo de alegaciones

establecido endicha Resolucion.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
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y teniendo en cuenta igualmente lo previsto en el articulo 109. 2 de la Ley 39/2015,1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas
HA RESUELTO

Primero y Unico. - Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Apoyo a la
Docencia y la Investigacion de esta Universidad, mediante el sistema de promocion

interna, al no haberse interpuesto alegacion alguna en tiempo y forma.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.4 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24-12-2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. 13-4-2007), y
en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto

225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018).

Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. del 14-7-1998), o potestativamente Recurso de Reposicion ante
éste Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion de esta
Resolucion segun establecen los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de

octubre de 2015).
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 29, de 18 de enero de 2021, por la que se
eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de

esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido en la Resolucion de Advertido
error material en el titulo de la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria,
de fecha 15 de diciembre de 2020, por la que se hacia publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestion de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna, y habiendo

finalizado el plazo de alegaciones establecido en dicha Resolucion.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.OJ.A. de 24 de
diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
y teniendo en cuenta igualmente lo previsto en el articulo 109. 2 de la Ley 39/2015,1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas

HA RESUELTO



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL NUm. 1 Viernes, 12 de febrero de 2021 Sec. 1.4. Pag. 46

Primero y Unico. - Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna, al no haberse interpuesto alegacion alguna

en tiempo y forma.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.4 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24-12-2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. 13-4-2007), y
en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018).Contra la misma
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. del 14-7-1998), o potestativamente Recurso de Reposicion ante
éste Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion de esta
Resolucion segun establecen los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de

octubre de 2015).
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 30, de 19 de enero de 2021, por la que se
hace publica la fase de concurso de los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Administrativa de esta

Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

De conformidad con lo establecido en la base 1.7 de la Resolucion de 27 de febrero de
2020, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion Administrativa de esta Universidad mediante el sistema

de promocion interna (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 5 de marzo de 2020).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.OJ.A. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
HA RESUELTO

Primero. - Hacer publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas citadas al inicio de esta Resolucion
(Anexo). Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos

en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de
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Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electronico a la direccion especificada en sus solicitudes

Segundo.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los interesados puedan presentar alegaciones

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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l. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 31, de 20 de enero de 2021, por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso publico
para la contratacion de personal investigador en régimen de dedicacion

laboral temporal mediante contratos de trabajo Pre/Postdoctorales

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 132 del Decreto

225/2018, de18 de diciembre,
HA RESUELTO:

Primero: Aprobar y publicar la lista definitiva de admitidos al concurso que se cita en el
Anexo | convocado por la mencionada Resolucion. En dicha lista aparecen los
aspirantes excluidos con expresion de las causas de no admision; esta publicacion
servira de notificacion a los interesados, de conformidad con lo establecido en el art. 42
y 45 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo: Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos
en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electronico a la direccion especificada en sus solicitudes.
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Esta relacion devendra en definitiva el mismo dia de su publicacion, pudiéndose
interponer contrala misma, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito, segun dispone el articulo 83y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en
Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 123y 124 de
la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 32, de 20 de enero de 2021, por la que D.
Juan Manuel Llopis Marin deja de asumir las funciones de Coordinador del

Grado en Psicologia.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Cesar a D. Juan Manuel Llopis Marin, Secretario de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Almeria, asumiendo las funciones de Coordinador del Grado en
Psicologia, nombrado por Resolucion del Rectorado n°® 582, de 16 de septiembre de

2020, con efectos desde el dia 14 de enero de 2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 33, de 20 de enero de 2021, por la que se
nombra a D. Juan Manuel Llopis Marin Secretario de la Facultad de

Psicologia de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Nombrar a D. Juan ManuelLlopis Marin Secretario de la Facultad de Psicologia de la

Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 15 de enero de 2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 34, de 20 de enero de 2021, por la que se
nombra a Dna. Maria Mercedes Fernandez Torres Coordinadora del Grado

en Psicologia de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Nombrar a Dfa. Maria Mercedes Fernandez Torres Coordinadora del Grado en

Psicologia de la Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 15 de enero de 2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 36, de 21 de enero de 2021, por la que se
hace publica la fase de concurso de los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivo, Museo y

Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

De conformidad con lo establecido en la base 1.7 de la Resolucion de 27 de febrero de
2020, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de esta
Universidad mediante el sistema de promocion interna (Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia de 5 de marzo de 2020).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.OJ.A. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
HA RESUELTO

Primero. - Hacer publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas citadas al inicio de esta Resolucion

(Anexo). Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos
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en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electronico a la direccion especificada en sus solicitudes

Segundo.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los interesados puedan presentar alegaciones

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 40, de 22 de enero de 2021, por la que se
nombra a D. Juan Luis Lopez Cruces Secretario del Centro de Investigacion

Comunicacion y Sociedad de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Nombrar a D. Juan Luis Lépez Cruces Secretario del Centro de Investigacion
Comunicacion y Sociedad (CYSOQ) de la Universidad de Almeria, con efectos desde el

dia 20 de enero de 2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 41, de 22 de enero de 2021, por la que se
cesa a D. Rafael Quirosa-Cheyrouze Munoz como Secretario del Centro de

Investigacion Comunicacion y Sociedad de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Cesar a D. Rafael Quirosa-Cheyrouze Mufioz, como Secretario del Centro de
Investigacion Comunicacion y Sociedad (CySOC) de la Universidad de Almeria,
asumiendo las funciones de Coordinador del Master en Comunicacion Social, nombrado
por Resolucion del Rectorado n° 1171, de 4 de noviembre de 2019, con efectos desde el

dia 19 de enero de 2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 42, de 22 de enero de 2021, por la que D.
Rafael Quirosa-Cheyrouze Munoz asume las funciones de Coordinador del

Master en Comunicacion Social.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Que, D. Rafael Quirosa-Cheyrouze Muroz, Decano de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de Almeria por Resolucion del Rectorado n°477, de 29 de julio de 2020,
asuma las funciones de Coordinador del Master en Comunicacion Social de la

Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 20 de enero de 2021.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UA L NUm. 1 Viernes, 12 de febrero de 2021 Sec. 1.4. Pag. 59

|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 45, de 22 de enero de 2021, por la que se
hace publica la fase de concurso de los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Tecnica de Gestion de esta

Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

De conformidad con lo establecido en la base 1.7 de la Resolucion de 27 de febrero de
2020, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Tecnica de Gestion de esta Universidad mediante el sistema de

promocion interna (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 5 de marzo de 2020).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.OJ.A. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
HA RESUELTO

Primero. - Hacer publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas citadas al inicio de esta Resolucion
(Anexo). Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos

en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de
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Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electronico a la direccion especificada en sus solicitudes

Segundo.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los interesados puedan presentar alegaciones

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 46, de 22 de enero de 2021, por la que se
hace publica la fase de concurso de los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Apoyo a la
Docencia y a la Investigacion de esta Universidad, mediante el sistema de

promocion interna.

De conformidad con lo establecido en la base 1.7 de la Resolucion de 27 de febrero de
2020, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Apoyo a la Docencia y la Investigacion de
esta Universidad mediante el sistema de promocion interna (Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia de 5 de marzo de 2020).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de

diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria

HA RESUELTO
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Primero. - Hacer publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas citadas al inicio de esta Resolucion
(Anexo). Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos
en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2019), el contenido de los listados se comunicara a los

interesados a través de correo electronico a la direccion especificada en sus solicitudes

Segundo.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los interesados puedan presentar alegaciones

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 52, de 25 de enero de 2021, por la que se

nombra el Tribunal de Pruebas de Acceso para Mayores de 40 y 45 anos.

De acuerdo con lo senalado en la Resolucion del Rectorado de 25 de noviembre de
2020 de la Universidad de Almeria, en la Ley Organica 6/2001,de 21 de diciembre (BOE
de 24 de diciembre), de Universidades , modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril (BOE de 13 de abril), Real Decreto 412/2014de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefanzas universitarias
oficiales de grado, la RESOLUCION de 23 de noviembre de 2020, de la Direccion
General de Universidades por la que se hace publico el Acuerdo de 30 de octubre de
2020 de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se
actualizan los plazos y los calendarios para la participacion en el procedimiento para la
obtencion delos requisitos que permitan el acceso a los estudios universitarios de Grado
para personas mayores de 40 y 45 anos (BOJA n°® 231 de 30-11-2020) y demas
disposiciones que la desarrollan, este Rectorado ha resuelto acordar que el tribunal que
ha de juzgar las Pruebas de Acceso para Mayores de 40 y 45 anos a la Universidad de

Almeria, en la convocatoria del Curso 2020/21, quede constituido como sigue:
PRESIDENTA: D2 MARIA ISABEL RAMIREZ ALVAREZ

SECRETARIO: D. MANUEL ANGEL GAMEZ CAMARA
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VOCALES:

D. JOAQUIN HERNANDEZ RODRIGUEZ

D2 ADELINA DEL PINO MEDINA

D. VALENTIN RAMIREZ PRIETO

D. DAVID ORTEGA GALDEANO

D2 PILAR FERNANDEZ LAFUENTE
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 57, de 26 de enero de 2021, por la que Dfa.
Susana Ridao Rodrigo asume las funciones de Coordinadora del Doble

Grado es Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Que, Dia. Susana Ridao Rodrigo, Vicedecana de Ordenacion Docente y Titulaciones de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de Almeria por Resolucion del Rectorado
n°® 506, de 1 de septiembre de 2020, asuma las funciones de Coordinadora del Doble
Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica, con efectos desde el dia 1de enero de

2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 63, de 28 de enero de 2021, por la que se
cesa a D. Juan Luis Lopez Cruces como Secretario del Centro de

Investigacion Comunicacion y Sociedad de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 503/2019 de la Junta de Andalucia, de 26 de junio de 2019 (BOJA
n° 125, de 2 de julio de 2019), en virtud del articulo 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril, y los articulos 131y 132 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria,
HA RESUELTO:

Cesar a D. Juan Luis Lopez Cruces como Secretario del Centro de Investigacion
Comunicacion y Sociedad (CYSOQ) de la Universidad de Almeria, con efectos desde el

dia 22 de enero de 2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 64, de 29 de enero de 2021, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna.

Africa Céspedes Gonzalez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21de
octubre de 2019, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 29 de enero de 2019,
del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en esta Universidad y de conformidad con el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
preve el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y
teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 21 de octubre de 2019,

antes citada.
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Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar Administrativa a D/D?
Africa Céspedes Gonzalez, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos. Las retribuciones basicas y complementarias
asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos
de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto Base

Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el mencionado Servicio, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 03/02/2021 al

02/08/2021.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.7. VICERRECTORADOS

INSTRUCCION del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, de fecha 26
de enero de 2021, sobre la adaptacion de la docencia y evaluacion como
consecuencia de la situacion critica epidemiologica derivada de la COVID-

19.

La Orden de 8 de noviembre de 2020 de la Consejeria de Salud y Familias (modificada
por la Orden de 8 de enero de 2021), por la que se modulan los niveles de alerta 3y 4,
como consecuencia de la situacion critica epidemiologica derivada del COVID-19,
establecen en su articulo 6.1 las Medidas de salud publica en los centros universitarios,
docentes y demas centros similares, indicando que “£n e/ grado 1y 2, las Universidades
publicas y privadas continuaran con la imparticion de clases tedricas on line,
manteniéndose la presencialidad para practicas experimentales, rotatorias, Practicum,
o actividades similares, incluidas las de investigacion. Asimismo, las pruebas de
evaluacion se podran realizar de manera presencial si asi lo consideran las

Universidades’.

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 1 de julio de 2020, de
adaptacion de la ensenanza para el curso 20/21, ante la necesaria actualizacion
motivada por la Orden de la Consejeria de Salud y Familias citada anteriormente y dada
la situacion critica epidemioldgica en la que se encuentra nuestra Comunidad

Autonoma y especialmente la provincia de Almeria, como queda constado en la Orden
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de 25 de enero de 2021 de la Consejeria de Salud y Familias, este Vicerrectorado dicta

la siguiente instruccion:

. IMPARTICION DE LA DOCENCIA

1. La docencia del primer cuatrimestre de los titulos de Master sequira impartiéndose

de modo online con las excepciones senaladas en la Orden de 8 de noviembre.

2. La docencia del segundo cuatrimestre en Grado y Master comenzara de forma online

con las excepciones senaladas en la Orden de 8 de noviembre.

3. La docencia online se mantendra hasta las vacaciones de Semana Santa con la
finalidad de dar mayor certidumbre y de poder organizar la docencia con mayor calidad.
Una semana antes de estas fechas se revisaran las medidas y se decidira sobre las

mismas hasta el fin del cuatrimestre.

4. Para establecer las actividades que se impartiran de forma presencial, en los términos
previstos en la Orden de 8 de noviembre de 2020, los Centros requeriran de los equipos
docentes de cada asignatura, en la primera y segunda semana del cuatrimestre, la
informacion relativa a esas actividades. Los Centros, para admitir la realizacion
presencial de esas actividades, deberan tener en cuenta que puedan desarrollarse
conforme al horario aprobado y con las medias de seguridad necesarias. Los Centros

podran realizar adaptaciones de los horarios con esta finalidad.

Los Centros remitiran toda esta informacion al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y daran publicidad de la misma por medio de su pagina web y la haran
constar en la web de los horarios. Los equipos docentes informaran al respecto en el

aula virtual de las asignaturas afectadas.
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5. A efectos de seguimiento de las asignaturas, y dado que los escenarios docentes
fueron disenados en otro contexto, el escenario docente que prevalecera para este
segundo cuatrimestre es el A, con sustitucion de las clases presenciales por las clases
online sincronas, lo que hemos dado en llamar “Escenario A hibrido”. Este escenario nos
permite pasar de la ensenanza presencial a la online o viceversa, en caso de ser

necesario, en una situacion similar a la vivida en el primer cuatrimestre.

IIl. ACTIVIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Las actividades de evaluacion o examenes de las asignaturas de primer cuatrimestre
de las titulaciones de Master se realizaran en formato no presencial conforme a la

Resolucion del Rector de 16 de enero de 2021.

2.Enla primera y segunda semana del sequndo cuatrimestre, el equipo docente de cada
asignatura deberad indicar en el aula virtual los criterios de evaluacion que se van a seguir
durante todo el cuatrimestre. Se tendran que elegir los fijados en las guias docentes
para el escenario A o para el escenario B, con independencia de como sea la modalidad

de docencia (presencial u online).

3. Cuando los equipos docentes de las asignaturas determinen que los criterios de
evaluacion seran los fijados en el Escenario B, todas las actividades de evaluacion o

examenes se realizaran de forma online.

4. Cuando los equipos docentes de las asignaturas determinen que los criterios de
evaluacion sean los fijados en el Escenario A, expresamente se tendra que indicar que
las actividades de evaluacion o examenes podran pasar a no presenciales si las

condiciones sanitarias lo exigen.
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5. Las pruebas de evaluacion continua se realizaran segun el escenario elegido y
teniendo en cuenta las condiciones sanitarias. Cuando se realicen de forma presencial,
se haran en el aula de docencia de esa asignatura o grupo y en el horario docente, con
las rotaciones que sean necesarias, teniendo en cuenta la actividad docente anterior y

posterior del titulo en cuestion y cumpliendo todas las medidas de seguridad.

6. De forma excepcional, y en caso de ser necesario, se podran hacer revisiones de las
guias docentes de las asignaturas de Grado o Master en la primera semana del

cuatrimestre.

IIl. GARANTIA DE CALIDAD

Una vez realizado el proceso de informacion sobre la docencia y los sistemas de
evaluacion, los Centros deberan informar de éste en el seno de la Comision de Garantia

de Calidad del Centro.
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