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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS RELACIONES
PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR EN REGIMEN DE DEDICACION LABORAL TEMPORAL MEDIANTE CONTRATOS
DE TRABAJO PRE/POSTDOCTORALES SEGUN RESOLUCION DE NOVIEMBRE DE 2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,

Primero: Aprobar y hacer publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado concurso
que figura como Anexo |, indicandose en el caso de los aspirantes excluidos las causas de dicha exclusién. Esta
Resolucion se encuentra expuesta en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Universidad de Almeria, sustituyendo a la notificacion personal a los interesados de conformidad con lo establecido
en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, surtiendo sus mismos efectos.

Primero BIS: Atendiendo a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de
Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019), el
contenido de los listados se comunicara a los interesados a través de correo electrénico a la direccién especificada
en sus solicitudes.

Segundo: Los aspirantes que figuran en la anterior lista, asi como los omitidos por no figurar en la misma,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucion, para subsanar las deficiencias, entendiéndose decaido el derecho a la presentacion de nueva
documentacion de no presentarse en dicho plazo. La presentacién de documentacién fuera del plazo anteriormente
establecido conllevara su no consideracién por parte de la Comisién.

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos, la relacion provisional devendra en definitiva
al dia siguiente de la finalizacion del plazo de subsanacion de deficiencias, siempre y cuando no existieran
reclamaciones, pudiéndose interponer contra la misma, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de este escrito, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa (B.O.E. de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en
Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion, de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Almeria, a fecha pie de firma
El Rector
Carmelo Rodriguez Torreblanca
[Firmado digitalmente]

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n ., Edificio Central
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/b8pJ2P+JID17zaFvOsejjA==
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