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1. PREAMBULO

Para cumplir nuestro compromiso de transparencia en la direccion de esta
institucion, y satisfacer lo establecido en los estatutos de la Universidad de Almeria,
presento este informe de gestion del curso 2016/17 al Claustro de nuestra

Universidad, y al resto de la comunidad universitaria.

Tras superar la mitad de mi mandato, quiero aprovechar la oportunidad para
felicitar publicamente a todo mi equipo por el trabajo realizado, asi como a todos los
servicios implicados en la gestidn, a quienes les agradezco sinceramente su esfuerzo y

empeiio.

También quiero expresar mi agradecimiento a la direccién de los Centros vy
Departamentos por su imprescindible implicacién y complicidad, y a la comunidad

universitaria por participar en las iniciativas de gobierno propuestas.

Carmelo Rodriguez Torreblanca

Rector de la Universidad de Almeria






2. ACCIONES DE GOBIERNO

Un afio mas, con el objetivo de concretar el principio y deber de transparencia
en todas las decisiones y acciones de gobierno, y en consonancia con nuestro plan
estratégico, a principios del afo 2017 publicamos 272 acciones planificadas para
desarrollar la gestidon del equipo de gobierno. El resultado de ejecucién de estas
acciones se ha transmitido a toda la comunidad universitaria y al Consejo Social de la
Universidad de Almeria. Del total de acciones previstas, el 90% se han ejecutado con
éxito, y ademas se han realizado 31 adicionales no previstas, lo que supone que hemos

llevado a cabo un total de 277 acciones en 2017.

272

acciones planificadas ejecutadas a final

para 2017 de afio
acciones nuevas acciones totales
no previstas ejecutadas en 2017

3. GOBERNANZA

Nuestro Plan Estratégico recoge como linea estratégica los principios y valores
del buen gobierno. A continuacién voy a resaltar las acciones mds importantes que se

han puesto en marcha en el dmbito de la gobernanza.

Respecto al Plan Estratégico 2016-2019, y tras un proceso en el que ha
participado tanto la comunidad universitaria como los agentes sociales, econdmicos y

empresariales de nuestro entorno, nos encontramos inmersos en la implantacién de



las acciones necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos. En
proximas fechas se publicara el primer informe de seguimiento del Plan en el que se
analiza la evolucién de los diferentes indicadores representativos de las metas
propuestas. Estas metas han servido de punto de partida para la elaboracién del

presupuesto por programas que se ejecutara a lo largo de este aiio.

En cuanto a la Reforma de Estatutos, |la Comision de Reforma proporcioné a la
Comunidad Universitaria un borrador de texto de Estatutos sistematizado, sobre el
cual se recogieron propuestas de reforma. El proceso de tramitacién de la Reforma de
los Estatutos se ha demorado unos meses ya que la Mesa del Claustro consideré
conveniente iniciar este proceso una vez que se hubieran celebrado elecciones
parciales al Claustro, para garantizar la maxima participacion posible de la Comunidad
Universitaria. Como ya conocen, en la actualidad, nos encontramos en el periodo de

presentacion de enmiendas por los miembros del Claustro.

La Universidad de Almeria se ha convertido en la primera universidad andaluza
que se ha sometido, superandola satisfactoriamente, a la auditoria econémico-

financiera anual de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

El Consejo de Gobierno ya ha aprobado la inclusion en la RPT de una figura de
interventor, que se dotara de manera inmediata, y vendrd a reforzar la Oficina de

Control Interno.

Estas ultimas acciones responden a nuestro compromiso de eficiencia

econdmica y de transparencia.

Por otro lado, el posicionamiento de la Universidad de Almeria en los Rankings
de Universidades, tanto de ambito nacional como internacional, ha mejorado en 2017
de manera sustancial, tanto en los aspectos referidos a la docencia como a la

investigacion.

En el ambito internacional, es destacable la inclusiéon de la Universidad de
Almeria por primera vez en el Ranking Times Higher Education (THE), que estd entre

los tres rankings internacionales de mayor prestigio en el ambito universitario, y donde
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s6lo aparecen 27 del total de universidades espaifiolas. Ademas, la Universidad de
Almeria se posiciona en el intervalo 401-500 para los ambitos de “Engineering and

Technology” y “Life Sciences” entre universidades de todo el mundo.

En el ambito nacional la Universidad de Almeria participa en el Ranking CYD y
en el U-ranking. En términos relativos, en estos rankings se han obtenido valores
especialmente positivos en indicadores como Ratio PDI Doctor, Patentes respecto al
Total de PDI Doctor, Tasa de Graduacion, Publicaciones altamente citadas, movilidad
de estudiantes, Titulaciones impartidas en otro idioma y empleabilidad. En el ranking
CYD es destacable que nuestra universidad aparece en el primer puesto general
cuando se consideran las universidades del sistema andaluz, y en el primer puesto

nacional en el ambito de conocimiento de Ingenieria Quimica.

En definitiva, el posicionamiento internacional y nacional de nuestra
universidad esta un proceso de mejora constante y estoy seguro de que el esfuerzo
realizado por la comunidad universitaria para la consecucion de los objetivos

estratégicos continuara haciendo avanzar a la institucién en el futuro.

4. CONSIDERACIONES ECONOMICAS

En relacion al objetivo estratégico de establecer la eficiencia como principio
rector de la gestion econdmica, me voy a detener uUnicamente en algunas
consideraciones, dado que disponen de todos los detalles econdmicos en el

presupuesto de la Universidad que ya esta publicado.

La Prevision de Capacidad (o Necesidad) de Financiacidon, que mide la
capacidad que tiene nuestra Institucion de hacer frente a los gastos corrientes y de
capital con recursos no financieros, es positiva, aun cuando continuamos realizando
grandes esfuerzos econdmicos, en particular, en las tres grandes areas que detallo a

continuacion.
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DOCENCIA

Equipamiento docente para grados de nueva implantacién (285.000 €)
Renovacion de laboratorios docentes (143.371€)

Practicas docentes y nuevos materiales docentes (143.101€)

Premio de funcionarizacion del PDI (475.500€) y su promocién vertical
(200.000€)

Mejora de los puestos de trabajo de los estudiantes (nuevos pupitres:
812.000€)

Nuevo incremento de recursos propios para aumentar las modalidades de
becas para nuestros estudiantes (ascendiendo ya la cuantia total a mas de

750.000€)

INVESTIGACION

Apoyo a los centros de investigacion con devolucion del 50% de los costes
indirectos producidos en el 2017

Contratacion de jovenes investigadores 2017 por la Junta de Andalucia
(1.909.535¢)

Consolidacion de la dotacién del Plan Propio de Investigacion (1.166.000€)
Apoyo a los investigadores a través de anticipos a proyectos (1.215.274€).
Convocatorias Gerty Cori e Hipatia de apoyo a jovenes investigadores
(240.000¢€)

Infraestructura cientifica y cofinanciacion de técnicos de investigacion

(279.000¢€)

GESTION DEL CAMPUS

Incremento de la dotaciéon para mantenimiento del campus (410.000€)

Compensacion por los derechos perdidos del PAS debido a la crisis (450.000€)
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Apoyo a la gestion mediante contratacion de PAS Interinos (420.805€)
Incremento de la dotacion dedicada a accion social (593.000€)

Incremento de la Inversion en los sistemas informaticos (1.930.000€)

5. ADMINISTRACION

Con el objetivo de disponer de una gestidon administrativa moderna se ha
comenzado a trabajar para adaptar los procesos de gestiéon de la UAL al cumplimiento
de la Ley 39/2015, que debe culminar con el uso extensivo del documento y

expediente electrdnico.

Para disponer de un conocimiento amplio y de informacion estratégica que
sustente la toma de decision del equipo de gobierno, satisfaga la demanda de
informacién de los procesos de calidad y suministre los datos requeridos por otras
administraciones, se contintan los trabajos para construir un datawarehouse que
abarque todas las dreas y que contenga todos los datos estratégicos de la universidad.
La conexidn de todos estos datos es fundamental, entre otros objetivos, para poner en

marcha la contabilidad analitica.

6. CALIDAD DE SERVICIOS

La Administracion y Servicios dispone de la certificacion 1ISO 9001 que evidencia
la conformidad en la ejecucidon de sus procesos, abarcando al 100% de los mismos.
Actualmente se estd afrontando la adaptacion a la nueva versidon de la Norma I1SO

9001/2015, que incide en la busqueda de la excelencia de nuestros servicios.

Por otro lado, hay que sefialar que este enfoque, centrado en el cliente
(fundamentalmente los estudiantes), nos esta permitiendo establecer continuamente

Planes de Mejora que redundan en mayores cotas de satisfaccion. Son ya 29 las areas
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incluidas en nuestro Sistema de Gestidon de la Calidad, y se estan dando los pasos

necesarios para ampliarlas; concretamente este afio se ha incorporado el Centro de

Lenguas.
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7. Profesionales de l|la Administracion

Servicios

y

En relacion con los profesionales de la administracion y los servicios la accién

mas destacada es la elaboracion de una nueva RPT que responda a las nuevas

necesidades organizativas de nuestra universidad y recoja una estructura flexible para

reforzar los procesos mas criticos de la Institucién. Esperamos presentar en breve una

propuesta y que su revisidn y posterior aprobacidn se realice en el primer semestre de

este aio.

También seguimos apostando por la recuperacion de empleo y por la

reactivacion de las bolsas del personal funcionario interino:

Se ha ejecutado la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico con 8 plazas
de Auxiliar Administrativo.

En relacién a las bolsas de sustitucion, se han seguido realizando
nombramientos como funcionarios interinos en la escala Auxiliar
Administrativa, tras la activacidn de la lista de espera en el curso pasado.
Asimismo, se ha resuelto el concurso publico de méritos para la elaboracién
de una lista para realizar nombramientos de funcionarios interinos de la
Escala Auxiliar Técnica de la Universidad de Almeria, que nos ha permitido

realizar algunos nombramientos como funcionarios interinos en esta escala.
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Ambas bolsas de sustitucion permiten aliviar la carga de trabajo concentrada en

determinados periodos del afio por necesidades urgentes e inaplazables.

El pasado curso se reactivd el complemento por conocimiento acreditado de
Idiomas (CED-I) que se suspendié con el plan de eficiencia. En el mes de octubre de
2016 se hizo efectivo el cobro de este, por un total de 201.900 €, siendo beneficiarios
de esta ayuda 192 compafieros. En el curso 2016-17 se han matriculado 145 alumnos,
con un coste previsto de 230.000 € en el cobro del complemento. En total casi un
tercio de la plantilla disfruta de esta formacion en idiomas y el 41% de la misma esta

cobrando el complemento.

ETl 192  202me

Acreditados en idiomas Coste para la UAL
Acreditados en idiomas Coste para la UAL

1/3 4%

Plantilla formada en idiomas Cobra complemento idiomas

Por otro lado, se ha firmado un acuerdo con las centrales sindicales CCOO, CSIF
y UGT, que supone una mejora sustancial en los créditos disponibles para el desarrollo

de la actividad sindical.

Al mismo tiempo, se estd negociando un plan de promocidn interna de C1 a A2

y de A2 a Al que llegue a todas las escalas.

En nuestra comunidad autonédma se estd trabajando en una propuesta de
promocion horizontal, y ya hay un principio de acuerdo en la Sectorial de la Mesa de

Negociacion.
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8. INFRAESTRUCTURAS

Con el objetivo de adaptar las infraestructuras y campus de la universidad a las
necesidades de la comunidad universitaria, se ha realizado la ampliacién de la Sala 24
horas de la Biblioteca, con un aumento de 120 puestos de trabajo, alcanzando de esta

manera los 422 puestos disponibles.

Ademas, preocupados por la sostenibilidad ambiental y la comodidad de los
estudiantes, se han instalado “luminarias led” como iluminacién de todas las mesas de

lectura de la Biblioteca.

También se ha creado un aula nueva en el Aulario IV y otra en el Centro

Deportivo.

En otro orden de cosas, se ha ampliado el numero de plazas de aparcamiento
para motocicletas y ciclomotores y se ha mejorado el parking noroeste, con nueva

sefializacion, jardineria y reorganizacion de plazas.

9. SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El objetivo de mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la
sostenibilidad y la responsabilidad social nos ha llevado a constituir la Comisiéon de
Sostenibilidad Ambiental, cuya mision principal es la elaboracion de los planes anuales
de accion en materia de sostenibilidad junto a la formacion, sensibilizacion y

concienciacion de toda la comunidad universitaria en esta materia.

Otras medidas llevadas a cabo como ejemplo del compromiso de la universidad
con la sostenibilidad han sido la instalacion de nuevos aparcamientos para bicicletas y

la instalacion de papeleras con separacion de residuos en la urbanizacién del campus.
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También se han abordado mejoras en las zonas verdes del Campus: jardines de
la sal y del yeso (al sur del CITE V), huerto ecoldgico (al norte del Edificio de Ciencias de

la Salud) y jardin del frente litoral.

10. EQUIPAMIENTO DOCENTE

Entre las acciones dirigidas a mejorar las infraestructuras de apoyo a la
docencia y la utilizacién de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, estd la nueva convocatoria, dotada de un crédito de 200.000€, para la
renovacion y adquisicion de equipamiento de laboratorios y aulas docentes a través

de la adquisicion de material inventariable y software.

También se ha llevado a cabo una Convocatoria de Apoyo a las Practicas
Docentes de las titulaciones oficiales de la Universidad y se ha acondicionado vy

equipado dos laboratorios asignados al Departamento de Ingenieria.

Ademas, se han habilitado aulas y espacios para el Grado en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte.

Para finalizar, se han realizado mejoras sustanciales en infraestructuras, obras
menores y equipamientos en las distintas Facultades, Escuela Superior de Ingenieria y

en los Departamentos que asi lo han necesitado.
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11.TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Durante el ultimo afio hemos invertido recursos y esfuerzos en la renovacion de
toda la infraestructura de la red de datos y en la renovacion de los servidores que
soportan la gestidon universitaria. Esto nos van a permitir, por ejemplo, una alta
disponibilidad de los sistemas, asegurar la informacidn institucional y la continuidad
del negocio en caso de catastrofe (incendios, terremotos, tumultos, etc). Para ello,
hemos definido procesos que permiten una rapida recuperaciéon de los servicios ante

cualquiera de estas eventualidades.

La actualizacion de la web institucional ha supuesto un disefio mas actual y que
sea navegable desde todos los dispositivos mdviles. Se han redisefiado un gran numero

de paginas pero se completara su migracion a lo largo del préximo curso académico.

Se ha desarrollado una primera version de la App institucional de Ia
Universidad de Almeria que se pondra a disposicion de los usuarios durante el segundo
cuatrimestre de este curso. La App de la UAL no pretende ser simplemente una
reproduccion de la web o del actual Campus Virtual sino que pretende ir mas alla

dando a los usuarios nuevos servicios basados en la geolocalizacion.

Con momentos donde hay mas de 5.000 usuarios simultaneos, era necesario
renovar toda la red WiFi del campus para obtener una mayor velocidad de conexién vy

mayor seguridad para los usuarios.

La Universidad de Almeria, como fruto de la colaboracién con el Centro
Nacional de Inteligencia, ha instalado un sistema de deteccion de intrusos en nuestra

red.
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Se ha llevado a cabo una profunda renovacion de las tecnologias vy
equipamiento audiovisual de todas las salas de grado (proyectores, equipos de
sonido, red), se han puesto a disposicion de los estudiantes 135 portatiles nuevos para
autopréstamo y se ha dotado el aula de libre acceso para alumnos de biblioteca con 50

equipos nuevos.

Por ultimo, cabe destacar que la aplicacion desarrollada por nuestra
universidad para la gestion de la movilidad internacional de nuestros alumnos vy
profesores (UMOVE) ha sido requerida por otras 5 universidades y ya se han
comenzado los trabajos de integracion e implantacidn en las primeras universidades

interesadas.

Estas son sdlo las iniciativas mds importantes de las muchas llevadas a cabo en

el ambito de las nuevas tecnologias de la informacion.

12. ENSENANZAS OFICIALES

Nuestra apuesta por reforzar las dobles titulaciones se ha concretado este afio
con la implantaciéon del doble titulo en Filologia Hispanica e Inglesa, en colaboracion

con la Facultad de Humanidades.

Por otro lado, se ha activado una convocatoria para fomentar la participacién
de profesorado nacional e internacional de prestigio en nuestros masteres oficiales.
Esta iniciativa esta ligada a los planes de excelencia de la Junta de Andalucia en la que
este afio hemos sido la segunda universidad andaluza en captacién de fondos por

cumplimento de los indicadores establecidos para los masteres oficiales.

Asi mismo, este curso hemos culminado el proceso para que se implanten cinco
nuevos titulos de master, lo que supone un refuerzo de nuestra oferta en el ambito de

las lineas estratégicas de la Universidad.
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La apuesta por una mayor integracién de la gestion y una mayor transparencia
en la toma de decisiones, nos ha llevado a la creacién y puesta en funcionamiento del
Centro de Postgrado y Formacion Continua, que fusiona a la anterior Escuela

Internacional de Master y el Centro de Formacidén Continua.

Este aio se han realizado mejoras en los formatos de las guias docentes de las
ensefianzas oficiales que sin duda redundan en la comprension de la informacion de la

que disponen sus usuarios, tanto profesores como alumnos.

Las practicas curriculares tienen una gran ligazon con el mundo empresarial,
pero somos conscientes de que disponemos de titulos que comparten un fuerte
compromiso con el sector publico. Por ello, durante este curso, hemos reforzado las
relaciones con las instituciones, cuidando el seguimiento de los convenios y reforzando

sus comisiones de seguimiento.

Finalmente, estamos culminando, con el apoyo de centros y servicios, la
implantacion del Suplemento Europeo al Titulo (SET), elemento fundamental para la

movilidad de nuestros egresados.

13.ENSENANZAS PROPIAS

La creacion del Centro de Postgrado y Formacion Continua de la Universidad de
Almeria ha llevado consigo la puesta en marcha de una nueva Normativa de
Organizacidon y Regulacion de las Ensefanzas Propias, que incluye importantes
novedades en la formulacion y las estructuras planteadas. Sin duda, esta normativa

redundard en la mejora de la calidad de nuestra oferta formativa.
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Tabla 1. Estudiantes de Ensefianzas Propias

Certificados Asistencia 1 4
Diploma Actitud 67 776
Master 8 55
Experto 10 127
T. Propio Grad. Medio 0 0

Total 86 962

Por otro lado, se ha desarrollado con éxito, con mas de 300 participantes, el
programa JUMP (Jovenes Universitarios Muy Profesionales), que ha ofrecido
formacidon en competencias transversales profesionalizantes (idiomas, habilidades de
comunicacion, capacidades comerciales, liderazgo, trabajo en grupo, etc.) y que ha

sido disefiado e impartido en gran medida por las empresas empleadoras.

Ademas, durante el pasado afio se formaron 962 estudiantes en los diferentes

cursos expertos y masteres propios, con la distribucién que figura en la Tabla 1.

14.CALIDAD ACADEMICA

En el ambito de la calidad académica, en 2017 la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion de la Junta de Andalucia (DEVA) ha renovado la acreditacion del Grado en
Educaciéon Social, y de dos masteres (Mdster en Investigaciéon en Ciencias de la
Enfermeria y Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud), siendo ya un
total de 22 grados y 11 masteres, los titulos reacreditados. Ademads, se ha trabajado en

el apoyo y asesoramiento para la elaboracién de los autoinformes de seguimiento de
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12 masteres, 11 doctorados y 3 grados, y en la elaboracion de los Planes de Mejora de

los 30 titulos reacreditados en el curso anterior.

22 11

Total de Grados Total de Masteres
reacreditados DEVA reacreditados DEVA
Tabla 2. Numero de titulos reacreditados y sequidos por DEVA

EJ| Reacreditacién Seguimiento

GRADOS 1 3
MASTERES 2 12
DOCTORADOS s 11

Total 3 26

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes con la labor docente de sus
profesores, son varias las novedades implantadas, entre las que destaca la implicacidn
de los docentes en el proceso, la posibilidad de elegir el lugar y el momento de
cumplimentar las encuestas, y el acceso a las mismas a través de los dispositivos

moviles de los propios estudiantes.

La participacion en este curso se ha incrementado en mas de un 200%, pasando
de 23.611 encuestas a mas de 51.000, referidas a un total de 678 profesores evaluados
y 1.976 asignaturas. El nivel medio de satisfaccion con los docentes se ha
incrementado notablemente, pasando de 4 a 4,3 sobre 5 en la valoracién global del

profesorado de la Universidad de Almeria.
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Nimero encuestas de satisfaccion con la labor docente
51.000

2016 2017

687 1.967

Profesores Evaluados  Asignaturas Evaluadas

Satisfaccion con la labor docente (sobre 5)

4,30

2016 2017
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15. INNOVACION DOCENTE Y FORMACION
DEL PROFESORADO

90

Grupos de
Innovacion

Jornadas de Innovacion Docente

150 56

Participantes Pésteres

La Universidad de Almeria sigue mostrando su fortaleza en la constitucion y
renovacion, en las sucesivas convocatorias, de mas de 90 grupos de innovacién
docente, tanto en la vertiente de Innovacién y Buenas Practicas Docentes (INNO) como
en la Creacion de Materiales Didacticos (MADI). A esto se une la buena acogida que
siguen teniendo las Jornadas de Innovacion Docente, con un total de 150 asistentes y

56 presentaciones en formato poster.

Docencia Virtual
Asignaturas Apoyo a laDocencia
Multimodal Presencial
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Por otro lado, se sigue avanzando en aspectos de innovacién relacionados con la
Docencia Virtual, lo que ha llevado a la implementacion de un sistema de evaluacién
dindmico y transparente al profesorado y al alumno sobre la modalidad de ensefianza
de cada asignatura. También se ofrece un sistema complementario a lista de clase que
permite identificar la altas y bajas del alumnado, un mdédulo para el uso mas agil y
eficaz de la plataforma con los smartphones y un entorno madas amigable para
videoconferencias y tutorias online. En total se mantienen 204 asignaturas en

multimodalidad y se extiende el apoyo a toda la docencia presencial.

Como apoyo a la innovacion docente, se ha puesto a disposicién de los docentes
UALmedia para la creacion de contenidos digitales, y se facilita soporte TIC a la

enseflanza semipresencial.

Ademads, se han puesto en marcha dos equipos docentes para disefiar los
primeros cursos MOOC (Massive Online Open Course) de la Universidad de Almeria,

ligados al cultivo intensivo bajo invernadero y a la explotacidn industrial de microalgas.

El Plan de Formacion del Profesorado sigue aumentando su oferta de idiomas,
tanto en niveles de acreditacion en lengua inglesa como de otros idiomas. Se ha
redisefiado el Plan de Formacion especifico para el Profesorado Novel incluyendo la
opcidn de formacidon mediante mentoria. Otras novedades implementadas han sido el
reconocimiento de cursos realizados por los profesores fuera de este Plan de

Formacién y la peticidon cofinanciada de centros y departamentos.

Por todo ello, sigue creciendo la participacion en este plan de formacion,
alcanzando este afio un total de 1.654 solicitudes y un total de 740 certificados
emitidos, lo que supone un incremento del 55% respecto a las solicitudes y de un 16%

de certificados emitidos.
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Participacion en el Plan de Formacion del Profesorado

1.654 +55%

Solicitudes

740 +16%

Certificados Emitidos

16. DOCTORADO

Se ha establecido un sistema virtual de gestion de las Comisiones Académicas
basado en la plataforma virtual de ensefianza, que permite el flujo de documentos
entre la EIDUAL y las comisiones, asi como la realizacion de reuniones virtuales de
dichas comisiones. Esto ha reducido el tiempo de las actuaciones en las que se ven
inmersas las comisiones académicas y ha permitido controlar el flujo de

documentacion de manera segura.

A su vez, se ha establecido un protocolo de comunicacion entre estudiantes,
profesores y la EIDUAL, mediante la implantacion de un sistema CAU, que focaliza casi
todas las comunicaciones. De este modo, se controla la informacion de cada proceso
abierto y permite llevar un seguimiento de atenciodn al usuario. Este sistema ha llegado
a picos de aproximadamente 150 tickets diarios, volumen de informacién que era

dificil de manejar con los sistemas anteriores.

Se ha implementado un sistema de expediente académico de los doctorandos y
se ha elaborado una base de datos que permite controlar los parametros relativos a la
adecuacioén de los agentes que intervienen en el doctorado (directores, codirectores,

tutores, etc.).
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Se ha iniciado el proceso de virtualizacion de defensa de Tesis Doctorales,
habiéndose realizado algunas experiencias piloto finalizadas con éxito. No obstante,
debe trabajarse mas en el sistema de ldentificacion con garantias del tribunal a

distancia.

Se ha establecido una normativa de cotutela internacional de tesis doctorales
que conlleva un convenio personalizado que debe ser firmado por ambas instituciones
implicadas. La primera cotutela se ha realizado en el ambito del Derecho con la

Universidad de la Habana.

Se han publicado dos convocatorias para el aprendizaje de la lengua inglesa en
los niveles B2, C1 y C2, que han contado con una beca de financiacion completa para

todos los alumnos de doctorado que lo han solicitado.

Se ha disefiado un programa de formacion de doctorado, que incluye
contenidos fijos junto a otros adaptables a las necesidades de cada momento, que sera

implementado en el curso 2017-18.

17.PROFESORADO Y ORDENACION
ACADEMICA

En el dmbito de la contrataciéon y promocion del profesorado, el esfuerzo
presupuestario propio y la aplicacién de la tasa dinamica de reposicion han implicado
un incremento muy sustancial de la oferta de empleo publico. Se han convocado 24
plazas de Catedraticos de Universidad y 24 de Profesor Titular de Universidad en el aiio
2017, ademas de la promocion de dos Titulares de Escuela Universitaria a Titulares de

Universidad (Tabla 3).
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2016 2017

Tabla 3. Promocion del Profesorado
Profesorado 2016 2017
CATEDRATICOS 6 24
TITULARES DE UNIVERSIDAD 6 24

RAMON Y CAJAL A C. DOCTOR ) -

INTEGRACION DE TEU A
TITULAR DE UNIVERSIDAD
ADAPTACION COLABORADOR A
CONTRATADO DOCTOR

ADAPTACION AYUDANTE DOCTOR
A CONTRA. DOC.

—
L JE

Uno de los objetivos principales en el area del profesorado es la captacion y
retencidén de talento con el propdsito de mejorar la dotacién de personal docente e
investigador de los departamentos. En el afio 2017, se ha incrementado notablemente
el nimero de plazas de ayudante doctor convocadas (Tabla 4), pasando de las 21 del
afio 2016 a las 32 previstas para este afio (20 justificadas por necesidades docentes y
12 adicionales exclusivamente por investigacion). A su vez, se han autorizado 4 plazas
nuevas de profesor asociado y 16 plazas de otro profesorado temporal a tiempo

completo para cubrir necesidades docentes no estructurales.
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Tabla 4. Contratacion de Profesorado

Profesorado

AYUDANTES DOCTOR 21 32
NUEVOS PROF. ASOCIADOS 15 4
NUEVOS PROF. TEMPORAL TC 16

Se ha llevado a cabo la reforma de los baremos y criterios de valoracion para la
contratacion de personal contratado laboral, con el objeto de adaptar nuestra

normativa a los acuerdos de la Mesa Sectorial de PDI de las universidades andaluzas.

Se ha aprobado la normativa y convocatoria de contratos para profesores
visitantes para el curso 2017/2018. Se trata de profesores que, manteniendo su
relacion con universidades de reconocido prestigio, seran contratados con caracter

temporal por la Universidad de Almeria.

El reconocimiento de la labor docente del profesorado laboral ha avanzado con
la convocatoria por segundo afo consecutivo de quinquenios con efectos
administrativos para este personal, con la prevision de que tanto éstos como los
sexenios por investigacion comiencen a remunerarse durante este afio 2018 segun el
acuerdo alcanzado en la Sectorial de PDI de la Mesa de Negociacion en nuestra

comunidad auténoma.

Finalmente, en el ambito de la dedicaciéon docente del profesorado, ha entrado
en vigor la nueva Normativa de Ordenacién Docente. Esta normativa continta
avanzando en la reduccion de la carga docente al profesorado con mayor potencial
docente segun la normativa, y en el reconocimiento individual de las actividades
docentes, de investigacion y de gestion mas relevantes, sin introducir coeficientes de

ponderacion por areas de conocimiento. En este sentido, cabe destacar el adelanto en
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nuestra Universidad de la implantacién de algunos acuerdos de la Mesa Sectorial de

PDI de Andalucia.

18. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Para mejorar la investigacion basica y aplicada hemos apoyado su desarrollo a
través del Plan Propio de Investigacion y Transferencia, que se consolida con 1,16

millones de euros, tras un incremento en el curso precedente del 30%.

Plan Propio de Investigacion y Transferencia

1,16 me

Financiacion

El hito mas relevante en este curso ha sido la obtencién de fondos por valor de
3,7 millones de euros del Plan de Empleo Joven promovido por el Fondo Social
Europeo y la Consejeria de Economia y Conocimiento. Estos fondos, correspondientes
a la primera fase de dicho Plan, han supuesto la contrataciéon de 124 Técnicos de
Apoyo a la Investigacion que se han distribuido por Centros y Grupos de Investigacion,

Departamentos y Servicios Universitarios.

Plan de Empleo Joven del Fondo Social Europeo

3,7 me 124

Financiacion Técnicos de Apoyo
alaInvestigacion
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Estoy especialmente satisfecho del esfuerzo realizado para la convocatoria de los
Contratos HIPATIA, equivalentes a la figura de ayudante doctor, que han tenido una
gran acogida con la concurrencia de casi un centenar de solicitantes, quienes

aportaban un brillante curricula.

La estrategia de retencidén y atracciéon del talento investigador ha continuado con
el desarrollo de una politica de disponibilidad absoluta de captacidon de contratos de
personal investigador, si bien este afio solo hemos recibido una solicitud en la

modalidad de Contrato Ramén y Cajal (Tabla 5).

Tabla 5. Contratos de personal investigador
Contratos
RAMON Y CAJAL 5 1
JUAN DE LA CIERVA 2 0
PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI, FPU, PSA, PPI) 45 228

Un afio mas hay que felicitar a nuestros investigadores por su esfuerzo en la
captacion de recursos en convocatorias competitivas nacionales y europeas, asi como
contratos de transferencia, alcanzando durante el afio anterior un importe de 12,8

millones de euros.

Para que los investigadores puedan disponer de los fondos necesarios para el
inicio de las actividades previstas, se ha mejorado el procedimiento para los adelantos

de la financiacion de los proyectos.

Convocatorias competitivas nacionales y europeas

12,8 M€

Financiacion Total conseguida
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Tabla 6. Financiacion en Convocatorias Competitivas Nacionales
Conv.Competitiva 2016
N. PROYECTOS 51 47

FINANCIACION 43M€ 4,2 M€

A pesar de las dificultades de las convocatorias, la financiacion conseguida en
convocatorias nacionales se ha mantenido en los mismos valores del afio anterior
(Tabla 6), y hay que destacar el incremento del 80% en la financiacion obtenida en los

proyectos europeos, que ha pasado de 4M€ en 2016 a 7,2 M€ en 2017 (Tabla 7).

Financiacion en Convocatorias competitivas europeas

2015 2016 2017

Tabla 7. Financiacion conseguida en Proyectos Europeos

Proyectos Europeos : 2017

N. PROYECTOS 24 12 2 5

FINANCIACION 2,9M€ 4 Mé 7,2 M€
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Tabla 8. Financiacidon conseguida por Contratos articulo 83

™

Contratos Art. 83

N. CONTRATOS 122 67

FINANCIACION 3Me 1,4 M€

Dentro del ambito de la transferencia del conocimiento, nuestros investigadores

han conseguido el pasado curso 600 prestaciones de servicios valoradas en 273.000%€.

Para impulsar de manera decidida la transferencia del conocimiento a nuestro
entorno social y econdémico, se ha aprobado el Plan transfierE, que va a suponer una
inversion potencial en 1+D de 358.000€, de los cuales 242.000€ seran financiados por la
Universidad de Almeria y los 116.000€ restantes los deberan aportar las empresas o

entidades colaboradoras.

Para potenciar los centros de investigacion se ha consolidado la financiacion
general de los mismos y se ha puesto en marcha la financiacién especifica basada en el

retorno de costes indirectos de los proyectos y contratos

El compromiso con la estrategia de divulgacidn de la ciencia, planteado con el
objetivo de despertar entre los mas jovenes la vocacién cientifica y la inquietud por
convertirse en futuros universitarios, nos ha llevado continuar con acciones como la
participacion en la organizacion de la Noche Europea de los Investigadores y la
organizacién de la Semana de la Ciencia. La Noche Europea de los Investigadores en
Almeria ha vuelto a ser un éxito de participacion ciudadana (superando los 12.000
visitantes), con un incremento notable del nimero de expositores y sobre todo del
numero de investigadores, que la han convertido en la Feria con mas investigadores

participantes de Andalucia.
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Tabla 9. Noche Europea de los Investigadores

Noche Europeade

EXPOSITORES 38 56 67
INVESTIGADORES 178 325 495

VISITANTES 10.000 12.000

19. ESTUDIANTES

En relacién a la representacidon estudiantil, una vez renovado todo su marco
normativo, se han constituido las distintas Delegaciones de Estudiantes de centros.
También se ha renovado completamente el Consejo de Estudiantes, que ya tiene

constituidos sus érganos de direccién.

Con objeto de acercar el voluntariado a nuestros estudiantes, y dentro del Plan
de Voluntariado 2015/19, este afio se ha puesto en marcha el programa “Voluntari@s
UAL” en el que han participado 30 ONGs y mas de 120 estudiantes de la UAL, lo que

pone de relieve el dinamismo y la repercusion social de la iniciativa.

30 120

ONGs Voluntarios
dela UAL
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En el ambito de la responsabilidad social, hemos firmado el Convenio Ecocampus
que va a impulsar actividades en materia de educacidn, formacién y voluntariado

ambiental, dirigidas a la comunidad universitaria.

Las actividades de orientacidn a los futuros estudiantes de la Universidad se han
llevado a cabo mediante visitas a los centros de secundaria y la realizacion de jornadas
en el campus que el afio pasado ascendieron a 4.961 alumnos de 69 centros de

secundaria.

Por otro lado, la Unidad de Atencion Psicolégica sigue desarrollando su funcion

preventiva y asistencial y el curso pasado atendid a 50 personas.

Orientacion a futuros estudiantes

4.961

Estudiantes de secundaria Centros de secundaria
visitaron el campus

Atencion psicologica preventiva y asistencial

4 N

Universitarios
atendidos

20. BECAS

Durante el curso pasado hemos incrementado tanto las modalidades como el
numero de becas propias para nuestros estudiantes con el fin de favorecer la igualdad
de oportunidades, alcanzando la cifra de 800.000€ de recursos propios para financiar
los diferentes tipos de becas, a los que habria que sumar los mdas de 60.000€

correspondientes a becas para matricula de ensefianzas propias.
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798.666
604.881

208.902

2015/16 2016/17 2017/18
Tabla 10. Financiacion propia dedicada a becas para estudiantes
Tipo de Becas Propias 2015/16 ‘
EXCELENCIA ACADEMICA - 13000
AYUDA SOCIAL 15.882 16.847
APOYO ESTUDIO 175.467 150.178
DESPLAZAMIENTO 10.000 25.100
ALOJAMIENTO 248.000 286.000
SITUACION EXTRAORDINARIA 8.000 8.000
ACREDITACION EN IDIOMA (B1) - 23.102
BECAS IDIOMAS DOCTORADO - 22.020
FORMACION COMPETENCIAS - 21.000
FORMACION EMPLEO 143.532 195.430
DEPORTISTAS DUAN 4.000 37.989
Total Becas 604.881€ 798.666€

La Tabla 10 recoge las distintas modalidades de becas y la financiacién ejecutada

en ellas.
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21. DIVERSIDAD FUNCIONAL

El pasado curso se aprobd el Plan de Actuacion para la Diversidad Funcional en
la Universidad de Almeria y en mayo comenzd su funcionamiento la Unidad de

Atencion a la Diversidad Funcional (UADIF).

En el dmbito de la formacion y la sensibilizacion se ha organizado el segundo
Campus Inclusivo de la Universidad de Almeria y distintos cursos de formaciéon del
voluntariado en materia de discapacidad. También se ha incidido en la formacion del
profesorado con el curso “La Diversidad Funcional en el ambito Universitario”, incluido

en el Plan de Formacion del Profesorado.

La atencién a los estudiantes universitarios con diversidad funcional, se ha
concretado a través de 12 reuniones mantenidas con el profesorado, 78 entrevistas

con estudiantes y 30 procesos de gestion de adaptaciones.

Atencion a universitarios con diversidad funcional

78

Entrevistas con Procesos de
estudiantes adaptacion

Atencion a preuniversitarios

62

Estudiantes Adaptaciones para
atendidos Idioma extranjero

37



Para los estudiantes preuniversitarios, se ha prestado apoyo a la preparacion y
la celebracidon de las pruebas a un total de 62 estudiantes y se han adaptado las

pruebas de acreditacién de idioma extranjero B1 para 8 estudiantes.

Para realizar esta tarea se ha dispuesto de 5 estudiantes de apoyo y la

contratacion de 6 intérpretes de Lengua de Signos.

La puesta en marcha del Plan integral de actuacién para la atencién a personas
con diversidad funcional, ha sido reconocida por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia con el Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la

Atenciodn a las Personas con Discapacidad.

22. IGUALDAD

En relacidon con la igualdad de género debo destacar tanto la edicidon de la
Revista IgUALdad, que ha tenido una gran acogida y ya va por su séptimo numero,

como las diversas actividades de sensibilizacion realizadas.

El Consejo de Gobierno acaba de aprobar el Protocolo para la prevencion y el
tratamiento del acoso sexual, acoso por razon de sexo, orientacion sexual e
identidad de género de la Universidad de Almeria. Por otro lado, el I Plan de Igualdad

sera presentado en breve.

23. INSERCION LABORAL

La insercidon laboral de nuestros estudiantes sigue siendo uno de nuestros
objetivos prioritarios como universidad. Las practicas en empresas dan la posibilidad a
nuestros estudiantes de tener el primer contacto con el mundo laboral, por lo que

realizamos un gran esfuerzo para que todos tengan acceso a las practicas curriculares y

33



extracurriculares. Fruto de este compromiso, es el incremento de cerca del 20% que se

ha producido en los ultimos dos afios.

Total Becas de Practicas en Empresa

1.943

2015 2016 2017
Tabla 11. Numero de Becas de Prdcticas en Empresa
Tipodebeca ;
CURRICULARES 952 %5  1.230
EXTRACURRICULARES 562 572 639
OTRAS MODALIDADES 114 115 74
Total 1.628  1.652 1.943

La reformulacién de las becas Talento D-Ual, que ofrecen una experiencia
practica profesionalizante a nuestros estudiantes, permitird que los mejores
expedientes participen en la seleccidn. La pasada edicién ha supuesto un crecimiento
muy importante para este programa (Tabla 12) ya que se han propuesto 41 becas en

16 entidades o empresas de ambitos estratégicos de nuestro tejido econédmico lo que
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supone doblar el numero ofertado el afio pasado. Por otro lado, ya son 13 grados
diferentes los que disponen de estas becas y seguimos trabajando para que estén

ofertadas en todos los grados.

Tabla 12. Becas Talento D-UAL

41

14 16
13

—NUMERO BECAS

-

——=NUMERO EMPRESAS

~—NUMERO GRADOS

2015 2016 2017

Este programa se ha complementado con el denominado Apadrina Talento,
donde las empresas apadrinan y mentorizan a un alumno desde el primer curso de
grado, ofreciéndole practicas todos los afios y culminando, en cuarto, con una beca
Talento D-Ual. Todo ello multiplica la probabilidad de ser contratado finalmente por la

empresa.

Otra accion destacable es la celebracion en abril del Foro de Empleo, escaparate
para que 22 empresas oferten practicas y empleo a estudiantes y egresados de la

Universidad de Almeria.

Por otra parte, la Agencia de Colocacién de la UAL tramité mas de 235 ofertas de

empleo, alcanzando un porcentaje de insercién del 23%.
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24. EMPRENDIMIENTO

La implantacion de nuestra estrategia de emprendimiento ha supuesto que el
numero de ideas para nuevos proyectos empresariales ascienda a 94; ademds se han
materializado 19 planes de empresa, se han creado 9 empresas y otras 10 estan en

proceso de creacion (Tabla 13).

El pasado curso se inscribieron 18 proyectos en el programa de mentorizacion
de los que 7 han finalizado el proceso de mentoring. También se ha potenciado
nuestro Foro de Inversores (BANUAL, Red Business Angels de la UAL), en colaboracion

con PITA Invierte, al que se presentaron 5 proyectos.

Tabla 13. Iniciativas de promocion del Emprendimiento

Iniciativas Emprendimiento

PROYECTOS EMPRESARIALES 119 94
PLANES DE EMPRESA 26 19
EMPRESAS CREADAS 22 19
PROYECTOS MENTORIZADOS 6 7
PROYECTOS FORO INVERSION 5 5

Se han celebrado varios eventos para generar ideas emprendedoras, incluyendo
la X Feria de las Ideas en la que se inscribieron 151 ideas o proyectos, presentados por
287 emprendedores (50% de ellos mujeres) incrementandose la participacion en un

20% respecto al aio anterior.

En el seno del Programa JUMP, se han puesto en marcha los Cursos de
Emprendimiento Iniciacion y Emprendimiento Avanzado, con la participacion de 50

alumnos y el desarrollo de mas de 20 modelos de negocio y planes de empresa.
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X Feria de las Ideas

151 287 +20%

Ideas o Proyectos Emprendedores Enrelacién aio anterior

Cursos JUMP de Emprendimiento

50 20

Estudiantes Planes de Empresa

También se han comenzado a ofertar practicas curriculares de emprendimiento,
que pretenden que los estudiantes se involucren en el disefio, viabilidad y/o puesta en
marcha de una nueva iniciativa en el seno de una empresa o entidad

(intraemprendimiento).

La UAL es miembro del Startup Programme, dirigido a fomentar el espiritu
emprendedor y la puesta en marcha de empresas en el ambito universitario europeo.
En la dltima edicion, un equipo de emprendedores de la UAL fue seleccionado para

participar en la fase nacional con su proyecto Travelmeeting.

Finalmente, en el dmbito de la insercién laboral, se ha continuado con el
programa de intercambio con directivos y el proyecto UAL-Coaching. Las cifras de
participacion avalan la relevancia de estos proyectos encaminados a facilitar el

acercamiento de la comunidad universitaria al mundo laboral y profesional.
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Tabla 14. Programa de Intercambio con Directivos

Intercambio Directivos 2015/16 “ 2016/17
Nudmero de Directivos 49
Ndmero de Profesores 41
Numero de Proyectos 59 5 '|

Tabla 15. Programa UAL-Coaching

Programa UAL-Coaching 2015/16
Numero de coach 17
Nimero de estudiantes 93

25. EXTENSION UNIVERSITARIA

Este ha sido un afio intenso en el ambito de la extensidn universitaria, marcado
por la consolidacién de las Aulas dedicadas a promover la Fotografia, las Artes
Escénicas, la Musica, las Artes Plasticas, el Cine y las Letras. Ademas, hemos puesto en
marcha dos nuevas aulas: el Aula de Astronomia y el Aula de Radio. En torno a todas
ellas se ha disefiado una agenda cultural amplia y variada que ha permitido una
programacion cultural estable y consolidada que ha pasado de 38 actividades en el

curso pasado a 60 en el presente, lo que supone un incremento cercano al 60%.
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La Tabla 16 refleja las actividades culturales realizadas este afio y su comparativa

con cursos anteriores.

Numero de actividades de Extension

60

2016 2017
Tabla 16. Actividades culturales organizadas
Actividades Culturales 2015 2016 2017

CURSOS 2 11 16
ALUMNOS DE ESTOS CURSOS 144 421 433
CONCIERTOS - 12 13
EXPOSICIONES - 4 4
OBRAS DE TEATRO - 1 T
ENCUENTROS CON DIR. CINE,

ESCRITORES, ETC. - 10 20

Por otra parte, y con el fin de promover la organizacién de actividades culturales
en el Campus, se han concedido ayudas por valor de 20.000€, con las que se han
financiado mas de 40 actividades organizadas por los centros, departamentos y

personal de la Universidad de Almeria.
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Ayudas para actividades culturales en el campus
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Financiacion para Actividades
actividades culturales realizadas

26. EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universitaria continta su proceso de modernizacién y apuesta por la
creacion de colecciones de calidad. Para ello se ha constituido por primera vez el
Consejo Editorial, érgano de asesoramiento y control de la actividad de la Editorial.
También se ha creado la figura del Director de Coleccion, con el fin de organizar las

colecciones e impulsar los objetivos de calidad propuestos por el Consejo Editorial.

Por ultimo, el portal de revistas cientificas cuenta ya con 4 revistas en

funcionamiento y 1 en configuracion.

27. CURSOS DE VERANO

Los cursos de verano han levantado una gran expectacién en la sociedad
almeriense. Prueba de ello es que en la pasada edicidn se han inscrito mas de 1.000
alumnos, tanto estudiantes universitarios como profesionales de los diferentes
sectores sociales y productivos (Tabla 17). Esto supone doblar el nimero de matriculas

en los dos ultimos anos.
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Matriculados en Cursos de Verano

1.062

2015 2016 2017
Tabla 17. Cursos de Verano
Cursosde Verano 2015 2016
CURSOQOS DE VERANO 10 22 28
ENTIDADES COLABORAN - 40 40
SEDES 4 4 6
PONENTES 70 259 426
ESTUDIANTES 460 879 1.062
INGRESOS MATRICULA 31.176 79.500 87.802
BECAS - 12 14
ACT. CULTURALES - 5 11
CHARLAS ABIERTO - 8 17
ALTA SATISFACCION
ESTUDIANTES: L 92710

La excelencia de nuestros cursos se ha alcanzado mediante una cuidadosa
seleccion de las tematicas tratadas, alineadas con las estrategias de la Universidad y
con el interés social, y gracias a la participacién de mas de 420 ponentes de referencia
nacional e internacional. Con ello, el grado de satisfaccién de los alumnos matriculados

es muy elevado (9,2 sobre 10).

Se han ofertado 28 cursos, el catdlogo mas amplio disefiado hasta ahora por la

Universidad de Almeria (Tabla 18). El resultado ha sido magnifico ya que la interaccién
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con la sociedad se ha alcanzado mediante una oferta de cursos distribuidos en 6 sedes
(Almeria, Roquetas de Mar, Purchena, Dalias, Olula del Rio y Vélez Blanco) y con la

implicacion en su organizacion de mas de 40 entidades.

28. DEPORTES

Este curso hemos alcanzado nuestro objetivo primordial que era la reforma y
reacondicionamiento de las instalaciones deportivas (campo de futbol, pistas
exteriores, pabellon de deportes y sala Fitness) con el fin de ofrecer el mejor servicio a

los universitarios.

Por otra parte, hemos ofertado dos productos nuevos: la Tarjeta Deportiva
Basica y la Plus que permiten el acceso a las instalaciones y a descuentos en el

programa de actividades deportivas.

También, se ha aumentado la cuantia de las becas DUAN a los deportistas de
alto rendimiento y, por primera vez, hemos tenido un reconocimiento en forma de
Becas de Excelencia para los medallistas de las competiciones universitarias de
Andalucia y de Espaiia. Al igual que el afio pasado, nuestro programa deportivo ha

contado con la participacion de mas de 2.000 universitarios (Tabla 18).

Tabla 18. Participantes en actividades deportivas

0CIO Y TIEMPO LIBRE 259 205
COMPETICIONES INT 1.268 1.313
COMPETICIONES EXT 264 218
FORMACION DEPORTIVA 198 310
DEPORTE FEDERADO 53 -
PROGRAMA MAYORES 46 .

Totales 2.088 2.046
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29. UNIVERSIDAD DE MAYORES

El pasado curso se ha puesto en marcha en la Universidad de Mayores el nuevo
plan de estudios en las dos sedes (Almeria y Roquetas de Mar), se ha seleccionado a
los docentes mediante convocatoria publica y se han impulsado las asociaciones de
estudiantes. Gracias a ello, contamos con 562 alumnos matriculados, entre las sedes
de Almeria y Roquetas de Mar. La docencia se ha planificado en torno a 53 mdédulos
impartidos por 105 profesores tanto de la Universidad como externos. Ademas, se han

ofertado 9 talleres y 57 actividades culturales.

El curso de la Universidad de Mayores se cerré con una alta satisfaccion de los

estudiantes cifrada en 4,5 sobre 5.

Cieas 562 105

Alumnos Profesores
matriculados en las
dos sedes
Médulos Talleres Actividades Satisfaccion conla
formativos culturales docencia

30. INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacidon es una linea estratégica fundamental de nuestro Plan
Estratégico que incluye tanto atraer estudiantes extranjeros a nuestro campus como
favorecer la movilidad internacional de los universitarios almerienses. Para satisfacer
estos objetivos se han realizado numerosas acciones. A continuacién, voy a mencionar

las mds importantes.
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El pasado mes de septiembre se inauguré el Welcome Center, como punto de
bienvenida para centralizar la atencién al investigador visitante y proveerle de las

atenciones basicas necesarias durante su estancia en la Universidad de Almeria.

Este afio también se ha firmado un Convenio Interuniversitario, con las
Universidades de Jaén, Huelva, Politécnica de Cartagena y La Laguna (esta prevista la
incorporacion también de la Universidad de Ledn) para que la Universidad de Almeria
desarrolle la aplicacion de movilidad Umove, que hara mas eficiente la tarea de

gestion de los coordinadores.

Numero total de estudiantes en movilidad internacional

1.23

2015 2016 2017
Tabla 19. Movilidad Internacional
Movilidad Internacional 2015 2016
PAISES - 39 46
PDI 20 20 20
PAS 20 21 20
ESTUDIANTES SALIENTES 451 500 526
ESTUDIANTES ENTRANTES 645 667 705

Total 1.096 1.167 1.231
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645 667 _ 705
451 200 526

== Estudiantes SALIENTES

== Estudiantes ENTRANTES

I T 1

2015 2016 2017

La Tabla 19 muestra algunas cifras representativas de la movilidad y del
incremento, por segundo afio consecutivo, tanto de estudiantes entrantes como

salientes.

La politica de Internacionalizacidn en casa pretende promover la acogida de los
estudiantes internacionales que nos visitan y favorecer su integracion en nuestra
institucion y en nuestra cultura, de modo que el campus de la UAL adquiera un
ambiente cada vez mas internacional. Con este objetivo hemos organizado un amplio
numero de actividades formativas y de ocio entre las que destaca la organizacién de la
segunda edicién de Feria de las Naciones que acogidé a expositores de 42 paises que
enriquecieron el intercambio cultural en el campus. Una representacion de los

Consulados de los paises representados en la provincia asistid a la Feria.

Tabla 20. Plan de Fomento al Plurilingliismo
= PlandeFomentoal
Plurilingiiismo o=
PROFESORES 65 94
ASIGNATURAS 78 82
CREDITOS 331 344
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Respecto al Plan de Fomento del Plurilingliismo, durante el pasado curso se
produjo un incremento del 50%, ascendiendo a 94, en el nimero de profesores que
impartieron 83 asignaturas en esta modalidad. En total se han ofertado mas de 344

créditos en una segunda lengua entre Grado y Master.

31. COOPERACION INTERNACIONAL

Con el objetivo de mejorar la cooperacion internacional de nuestra universidad
hemos realizado donaciones, se han firmado convenios con entidades relacionadas
con paises en desarrollo, se han ofertado becas de estudio para grado y postgrado, y
se han disenado proyectos de cooperacién al desarrollo. El pasado afio se aprobaron 5
proyectos con una financiacién total de 285.539€, mientras que este afio se ha

conseguido una partida de 350.000€ para financiar 6 proyectos.

Tabla 21. Proyectos de Cooperacion al Desarrollo
CUANTIA TOTAL 285.539 € 350.000 €
NUMERO DE PROYECTOS 5 6 Evaluacién

32. CENTRO DE LENGUAS

La estrategia de internacionalizacion de la Universidad de Almeria incluye
aumentar el nivel de formacién en otros idiomas de los miembros de la comunidad
universitaria. Para ello, hemos puesto en marcha un conjunto de iniciativas, como el
desarrollo del modelo de acreditacion ACLES con reconocimiento internacional, la
firma del convenio con el Instituto Cervantes para realizar la prueba CCSE necesaria
para la obtencion de la nacionalidad espaiiola, y el disefio e implantaciéon de la nueva

pagina Web, junto a una intensa campaiia de difusién de los cursos de idiomas.
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Este afio se han incrementado las posibilidades para que los estudiantes puedan
acreditar sus competencias linglisticas a lo largo de todo el curso con la firma de
nuevos convenios con instituciones internacionales, como CAPMAN (TOEIC) y el

British Council (APTIS).

Se han puesto en marcha las segundas ediciones dentro de los cursos del
programa JUMP vy las becas de cursos de inglés para los alumnos de doctorado.
Igualmente se han aumentado los cursos de formacion para el PDI que han pasado a

ser anuales.

Se ha establecido un convenio con el Vicerrectorado de Investigacién que facilite

la traduccidn de articulos cientificos a los investigadores de la UAL.

Ademas, estamos trabajando en el proceso de certificacion de los procesos de

gestion del Centro de Lenguas mediante la aplicacion de la Norma UNE-ISO 9001.

El Centro de Lenguas ha aumentado también su presencia en la ciudad con las

aulas del edificio de la calle Gerona y de la Residencia Civitas.

Se ha potenciado la politica lingliistica, elaborando una nueva normativa que
regula las pruebas de acreditacion del Centro de Lenguas, mejorando el proceso de
matriculacidon en cursos de idiomas y poniendo en marcha nuevos cursos en el Plan de

Formacion del PDI y del PAS.
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Tabla 22. Numero de universitarios formados en Centro de Lenguas

Criremteroetoemados .| |
ESTUDIANTES FORMADOS 999 649 1.492
ESTUDIANTES ACREDITADOS 760 1.819 2.737
PDI FORMADOS 20 68 55
PAS FORMADOS 113 145 133

2.737

1.819
760
649
==Estudiantes FORMADOS
222
== Estudiantes ACREDITADOS
2015 2016 2017

Se han facilitado ayudas propias, que complementan a las ofrecidas por la Junta
de Andalucia, de manera que a todos los estudiantes le resulte gratuita su certificacion

en el nivel B1 de un idioma.

Como se indica en la Tabla 22, en el Centro de Lenguas se han formado en lengua
extranjera 1.492 estudiantes, que es mas del doble que el afio pasado. Habiendo
acreditado su nivel lingliistico 2.737 estudiantes, lo que supone un incremento del 50%

con respecto al afio anterior.



33. INTERACCION CON LAS EMPRESAS

La Universidad se ha propuesto, como linea estratégica, aumentar la interaccion
con las entidades sociales y las empresas de nuestro entorno. Desde un mayor
conocimiento mutuo podremos colaborar en la transferencia de talento, el desarrollo
de I+D o la formacidn de profesionales. Con este objetivo se ha creado, en el seno de la
Fundacion de la Universidad de Almeria, un Consejo Asesor Universidad Empresa
integrado por 45 representantes de las principales empresas y entidades sociales que
debe convertirse en un instrumento de dialogo y comunicacion proactiva para la

universidad.

Durante el pasado curso, han sido numerosas las empresas que han reforzado la
colaboracién con la Universidad de Almeria y lo han hecho para apoyar iniciativas
importantes para nuestra institucién, por ejemplo, las practicas curriculares vy
extracurriculares, las becas Talento D-UAL y Apadrina Talento, la organizacién de los
Cursos de Verano o la participacion como patrocinadores o formadores en los cursos

JUMP.

Es necesario retomar el contacto y establecer una relacion mas intensa y
duradera con nuestros egresados. Para ello se ha puesto en marcha, en colaboracién
con todas las Facultades, un Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la
Universidad que ha comenzado su andadura con el nombramiento de sus
embajadores y que espera alcanzar su maxima capacidad de reclutamiento durante el

afio 2018. Actualmente ya cuenta con 1.000 miembros.

Otra manera de acercarnos a la sociedad es disponer de dependencias
universitarias en el centro de la ciudad que podamos utilizar para la celebracion de
actividades culturales, formativas, y eventos universitarios en los que participen los
ciudadanos. Vamos a colaborar con el Ayuntamiento de Almeria en el disefio de la
nueva Biblioteca Central Municipal para adaptarla a los usos universitarios y seguimos

haciendo gestiones para disponer de una sede de la universidad en el centro.
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34. COMUNICACION

El Gabinete de Comunicacion de la Universidad de Almeria ha consolidado el
canal de noticias UAL NEWS y ha publicado su web con una imagen moderna y
atractiva, donde se encuentran las ultimas novedades sobre formacion, ciencia,
cultura, empleo y becas, sociedad, rectorado, deporte y temas de ambito
internacional. Hasta junio de 2017 se han conseguido 60.470 usuarios, predominando

los de entre 25-34 afios.

También ha aumentado, llegando a 149 pildoras informativas, el numero de

videos emitidos por nuestro canal de youtube.

Durante el curso 2016-17, el Gabinete ha enviado mds de 450 notas de prensa,
100 convocatorias y mas de 400 fotografias a los distintos medios de comunicacion, y
ha gestionado mas de 150 peticiones de informacidon o entrevistas por parte de la
prensa local, regional, nacional e incluso internacional, sobre diferentes tematicas

relacionadas con la Universidad de Almeria.

Al mismo tiempo, el Gabinete de Comunicacion sigue reforzando la difusion y
divulgacion de contenido cientifico con la elaboracién de mas de 40 notas de prensay

entrevistas con investigadores.

o 60.470 25-34

Usuarios del canal UAL NEWS Afios de edad de los

usuarios de UAL NEWS
Videos en canal Notas de Prensa Convocatoriasde  Fotografias enviadas
YOUTUBE de la UAL Prensa amedios
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Por ultimo, cabe destacar la cobertura diaria que ha realizado el Gabinete de
Comunicacién a los Cursos de Verano 2017 con la produccion de entrevistas, para
radio y television, redaccion de notas de prensa, realizacion de fotografias,
organizacién de atencidn a medios durante cuatro semanas en cada uno de los

municipios en los que se han celebrado.

35. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El objetivo prioritario del Servicio de Prevencion de nuestra Universidad es
promover la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores de la Universidad de

Almeria.

Para satisfacer este objetivo se realiza todos los afios una programacion extensa
de formacidon en materia preventiva dirigida a todo el personal, que se completa con

otras actividades y buenas practicas preventivas como la Escuela de Espalda.

Con el objetivo de mantener la vigilancia sobre la salud de los trabajadores, se
han realizado 637 reconocimientos médicos en el afio 2017, asi como campaiias de
vacunacion antigripal, medida de presién ocular, seguimiento de la tension arterial,

diabetes, obesidad y otras campanas de educacion sanitaria.

Tenemos que estar satisfechos por haber alcanzado el reconocimiento de zona
“Cardio-asegurada” para nuestro campus gracias a la adquisicion de equipos de
desfibrilacion semiautomatica y a las reuniones con la empresa publica de emergencias

sanitarias.

Por otra parte, se ha obtenido un “BONUS” de 13.482,23€, concedido por la
Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social como incentivo para las
empresas que contribuyen a una reduccion de la siniestralidad laboral y realizan
actuaciones efectivas en la prevencion de los accidentes y enfermedades

profesionales.
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Todo el trabajo realizado ha dado como fruto la concesién del Premio Escolastica
Zaldivar, concedido por la Mutua Fraternidad Muprespa a la Universidad de Almeria,
como reconocimiento y distincién en su politica de prevencién de riesgos laborales,
que reconoce el esfuerzo, labor, sensibilidad y compromiso en el ambito de la

prevencion.

Por ultimo, sefialar que también hemos difundido la cultura preventiva entre el
resto de entidades y empresas de la provincia a través de la organizacién de las Il
Jornadas de Prevencidon de Riesgos Laborales, con motivo del dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y la organizacion, en colaboracién con ASEMPAL, de

un curso de verano sobre “Cultura Preventiva en las Organizaciones”.

36. INSPECCION DE SERVICIOS

Para finalizar, quiero proporcionar algunos datos sobre las iniciativas de la

Inspeccion de Servicios en el pasado curso académico.

De entre las actuaciones extraordinarias se han desarrollado 8 expedientes de
informacién reservada, se han incoado 5 expedientes disciplinarios, se ha mediado en
9 conflictos, todos ellos resueltos, y se han finalizado de manera satisfactoria las 27

quejas que se han recibido como ultimo érgano en resolver en el protocolo de quejas.

Por otra parte, la Inspeccion ha promovido la aprobacion de los nuevos Articulos
18 y 20.2 del Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado, el
Reglamento sobre compra, uso y control de flota vehiculos de la UAL y ha participado
en la redaccidon del protocolo para la prevencién y el tratamiento del acoso sexual,
acoso por razon de sexo, orientacidn sexual e identidad de género de la Universidad de

Almeria, aprbado recientemente por el Consejo de Gobierno.

Como actuaciones ordinarias de la Inspeccidn, se ha realizado el seguimiento de
las obligaciones docentes mediante la verificacion de la realizacién y la publicaciéon de

las guias docentes, asi como de los horarios en la web, seguido del control de la
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asistencia a clase, que ha sido presencial en 206 aulas, y la verificacion del
cumplimiento de los plazos para el cierre de actas. También se ha llevado a cabo la
campafa para prevenir la copia en examenes a través de dispositivos electrénicos en

las dos convocatorias.

Por ultimo, se han inspeccionado los Servicios de Contratacion, en lo que se
refiere al inventario de vehiculos, y el Servicio de Formacion Continua y, por otro lado,
también el Departamento de Filologia y la Facultad de Educacion. De dichas
inspecciones se evacud informe al Rector con las correspondientes recomendaciones

de mejora.

Cifras 8 5

destacadas Expedientes Expedientes
deinformacioén disciplinarios
reservada
Conflictos Quei
jas
d?][l‘ggiggya resueltas
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