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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA DELEGACION DEL

RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO CURSO
2017/2018

La Universidad de Almeria, considera que la consecucién de la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres es un factor de primordial importancia para
conseguir una sociedad mas desarrollada y mas justa. La igualdad entre
mujeres y hombres se encuentra entre los valores defendidos tradicionalmente
por nuestra universidad. Desde el afio 2015 existe en la Universidad de Almeria
la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género.

Esta Delegacion continda con la mision de elaborar y desarrollar los programas
necesarios para impulsar las politicas de igualdad en nuestra universidad y
coordinar las acciones especificas que puedan desarrollar en este ambito los

distintos 6rganos y servicios universitarios.

Como objetivo principal desde la Delegacion se continta con la elaboracion del
| Plan de Igualdad de la UAL 2017-2020, por ello durante este curso
académico la actividad de esta Delegacion se ha centrado de forma mayoritaria
en actuaciones que impulsen este | Plan de Igualdad, pero también se han
llevado a cabo otras actuaciones.

Las actuaciones mas significativas las podemos clasificar en las siguientes:
- Sensibilizaciéon y formacion en el &mbito universitario.

- Protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por razon

de sexo, orientacion sexual e identidad de género.
- Diagndstico sobre igualdad de género en la Universidad

- Otras acciones.



SENSIBILIZACION Y FORMACION EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Desde la Delegacion cumpliendo con el objetivo de sensibilizar y formar a toda
nuestra comunidad universitaria se han realizado las publicaciones de tres

nameros de la Revista igUALdad.

Es una revista en formato digital que recopila informacién relacionada con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e incluye novedades,
eventos, noticias, publicaciones, ayudas, normativa, articulos de interés,
entrevistas, etc. Todas las personas de la comunidad universitaria la reciben de

forma trimestral.

Revista Noviembre 2017 Revista Marzo 2018 Revista Junio 2018
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/rig6_2017.pdf
http://www.igualdad.ual.es/images/revista-igualdad-pdf/revista-igUALdad-07.pdf
http://www.igualdad.ual.es/images/revista-igualdad-pdf/revista-igUALdad-08.pdf

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

Desde la Delegacién se consideré fundamental velar por la eliminacion en
nuestra comunidad del acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como el
acoso por orientacion sexual e identidad de género. Por ello, la Universidad de
Almeria, a través de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, ha

elaborado el | Protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso

sexual, por razén de sexo, orientacidén sexual e identidad de género de la

Universidad de Almeria (Aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Almeria de fecha 1 de febrero de 2018).

Tras la publicacion e implantacion de este protocolo se han llevado a cabo

diferentes medidas de difusion en nuestra comunidad universitaria:
Presentaciones del Protocolo durante los meses de abril y Mayo:
Grado en Estudios Ingleses

Grado en Derecho

Doble Grado Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas.
Magisterio Primaria, Infantil y Educacion Social

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género ha elaborado una guia
de 16 péaginas para informar a la comunidad universitaria del Protocolo para la
prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por razon de sexo, orientacion

sexual e identidad de género de la Universidad de Almeria. Una guia que


http://www.igualdad.ual.es/ual-protocolos-acoso-sexual/UAL-protocolo-acoso-sexual.pdf
http://www.igualdad.ual.es/ual-protocolos-acoso-sexual/UAL-protocolo-acoso-sexual.pdf
http://www.igualdad.ual.es/ual-protocolos-acoso-sexual/UAL-protocolo-acoso-sexual.pdf
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de acoso en cada uno de ellos.

DIAGNOSTICO CUALITATIVO SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD.

La Delegaciéon del Rector para la Igualdad de Género de la Universidad de
Almeria esta trabajando en la elaboracion del | Plan de Igualdad de la
Universidad, para ello, se ha puesto en marcha un diagnéstico cualitativo de la
situacion de igualdad de género en la Universidad, pues solo se habia

elaborado el cuantitativo.

Como primera medida de este diagndstico se elabord un cuestionario conjunto
para el Personal Docente e Investigador y para el Personal de Administracion y
Servicios, el Cuestionario PAS y PDI | Plan de Igualdad de la UAL.



| Cuestionario PAS y PDI | Plan de Igualdad de la UAL

Caracteristicas Grupo de preguntas:
1. Datos sociodemograficos
2. Conciliacion y corresponsabilidad
3. Creencias
4. Responsabilidad y promocion
Numero de preguntas Totales: 56
Tiempo aproximado cumplimentacion: 20 minutos

Procedimiento Tras su elaboracion y aprobacion por la Comision de
Ilgualdad este cuestionario se lanz6 a través de la
plataforma LimeSurvey a todo el personal PAS y PDI
de la Universidad de Almeria.

Temporalizacién Elaboracion: Abril, Mayo y Junio de 2018
Lanzamiento: 08/07/2018- Actualidad

A su vez, desde la Delegacion actualmente se trabaja en la elaboracion del
Cuestionario Estudiantes del | Plan de Igualdad de la UAL, con prevision de

lanzamiento en octubre de 2018.

OTRAS ACCIONES

A través de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género se han
realizado multiples acciones con el objetivo de fomentar la igualdad de género
en toda la comunidad universitaria y en todos y cada uno de los ambitos

posibles.

A continuacion, se especificaran estas acciones por orden cronolégico:

ACCIONES SEPTIEMBRE 2017

| FORO PROVINCIAL FEMINISTA DE ALMERIA: “FEMINISMO” CON MAYUSCULAS



Descripcién: Los dias 23 y 24 de septiembre tuvo lugar el | Foro Provincial
Feminista: “FEMINISMO” con mayusculas, organizado por el Instituto Andaluz
de la Mujer (IAM). El encuentro se desarrolld en la Residencia de Tiempo Libre
de Aguadulce y conté con la presencia de profesionales de diversos ambitos.
Desde la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género se asisti6 como

publico con aras de adquirir nuevos conocimientos e iniciativas.
Fecha: 23 y 24 de septiembre de 2017.

Lugar: Residencia de Tiempo Libre de Aguadulce

ACCIONES OCTUBRE 2017

VIII CONGRESO PARA EL ESTUDIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES. DEL RIESGO A LA PREVENCION.

Descripcion: El pasado 23 y 24 de octubre de 2017 tuvo lugar en el Palacio de
Congresos y Exposiciones de Sevilla el VIII Congreso para el estudio de la
violencia contra las mujeres, organizado por la Consejeria de Justicia e Interior

de la Junta de Andalucia, y contando con la delegacion en el comité cientifico.



En esta edicion del Congreso, dedicada a la tematica «del riesgo a la
prevencion», se reflexiond sobre los mecanismos para la valoracion del riesgo
existentes y sobre las acciones preventivas que se pueden llevar a cabo para
acabar con la violencia contra las mujeres y lograr una igualdad real. Desde la

PROGRAMA SALUD SEXUAL, IGUALDAD Y DIVERSIDAD. CURSO 2017/2018

Descripcién: La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, contando
con la colaboracion de la Unidad de Estudios Sexolégicos, y junto al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y, ha organizado un ciclo de charlas y

talleres entorno a la sexualidad.

La programacion de estas charlas y talleres continua a lo largo del curso
2017/2018 tratando diversos temas relacionados con la sexualidad, la
diversidad y la igualdad. Las charlas tienen una duracién de 1 hora y los

talleres de 4 horas, y todos son completamente gratuitos.
Fecha: Inicio el 18 de octubre de 2017 y continta todo el curso 2017/2018

Organizado por: Unidad de Estudios Sexoldgicos junto al Vicerrectorado de

Estudiantes y Empleo y la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género.



d PROGRAMACION CURSO 2017/18. Universidad de Almeria.
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ACCIONES NOVIEMBRE 2017

CONFERENCIA: CAMBIAR LAS IMAGENES PARA CAMBIAR EL MUNDO

Descripcion: Desde la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
empezamos noviembre con una conferencia a cargo de Yolanda Dominguez,
artista visual experta en género, donde se analizaba la importancia y el papel
gue desempefian las imagenes en la construccion de nuestra identidad y de
nuestro género.

Fecha: 3 de noviembre de 2017

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.
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CINEFORUM FEMINISTA

Descripcion: Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de las
Violencias contra las Mujeres, tuvo lugar un “Cineférum feminista” organizado
por Cafés Feministas Almeria con la colaboracion de la Delegacion del Rector

para la lgualdad de Género.

La actividad consistio en la realizacion de una breve introduccion sobre el
concepto de violencia contra las mujeres y la proyecciéon de tres cortometrajes
sobre esta tematica: “Soy ordinaria”, “Comentarios machistas sufridos por las

mujeres” de Alicia Rédenas y documental “Las Mariposas: Hermanas Mirabal.

Fecha: 23 de noviembre de 2017



Lugar: Universidad de Almeria

Organizado por: Cafés Feministas Almeria y con la colaboracion de la
Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

CTNEEORUM
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posterior debate

FERIA POR LA IGUALDAD Y LOS BUENOS TRATOS

Descripcién: Siguiendo con las actividades programadas para conmemorar el
Dia Internacional para la Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres, el
mismo dia 23 de noviembre, se llevd a cabo la Feria por la igualdad y los
buenos tratos, organizado por la ONG accidnenred y en colaboracién con la
Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, el departamento de
Geografia, Historia y Humanidades y la Unién de Sindicatos de Trabajadoras y
Trabajadores de Andalucia (USTEA Almeria).

Esta Feria consistio en una jornada formativa y de sensibilizacion sobre la
igualdad de género y la educacion donde se debatidé sobre el programa “Por
Los Buenos Tratos”.



Fecha: 23 de noviembre de 2017.
Lugar: Universidad de Almeria

Organizado por: ONG accidénenred y en colaboracién con la Delegaciéon del

Rector para la Ilgualdad de Género.

FERIA =QVY
DE INIGUALBAD
Universidad de imeria

JORNADA SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

Descripcién: La Jornada cont6 con una visita guiada a la exposicion “Mujeres
violentadas a través del arte del comic” asi como distintas ponencias realizadas
por: Jaime Vizcaino, Rosalia Rodriguez, Fatima Pérez, Cristina Cuenca y Maria
Soledad Balaguer, en una apuesta por la sensibilizacion de toda la comunidad

universitaria y mas concretamente en el estudiantado del Grado de Derecho.
Fecha: 24 de noviembre de 2017
Lugar: Universidad de Almeria.

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.
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| JORNADA DE REFLEXION SOBRE ACTUACIONES ANTE EL ACOSO EN LA
UNIVERSIDAD

Descripcion: La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género asistio a la
‘1 Jornada de Reflexion sobre Actuaciones ante el Acoso en la Universidad”,

que tuvo lugar el 29 de noviembre en la Universidad de Sevilla.

A lo largo de la jornada se abordaron diferentes aspectos relacionados con el

acoso laboral, acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Fecha: 29 de noviembre de 2017

Organizado por: Universidad de Sevilla.

ACCIONES DICIEMBRE 2017



CONFERENCIA: “MUJERES E INGENIERIA. ;LA ECUACION FUNCIONA?”
Y CREACION DEL GRUPO DE TRABAJO STEM “INGENIERIA, GENERO Y
VOCACION

Descripcion: Marta Macho, matemética y experta en divulgacion cientifica,
impartié el 12 de diciembre dentro del programa “Ingenieria, género y vocacion”

la conferencia “Mujeres e ingenieria, ¢La ecuacién funciona?”.

En la conferencia se intenté dar respuesta a por qué tan pocas mujeres eligen
hoy en dia las carreras relacionadas con la ingenieria y la tecnologia mediante
datos de diferentes estudios cientificos, destacando la importancia de la
presencia de mujeres en carreras STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics).

Fecha: 12 de diciembre de 2017
Lugar: Universidad de Almeria

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.




CONFERENCIA-TALLER DIRIGIDA A LA COMUNIDAD, PERO
CENTRANDONOS EN LAS TITULACIONES DE TRABAJO SOCIAL,
PSICOLOGIA Y EDUCACION SOCIAL: “LA ENTRADA Y SALIDA DE UNA
RELACION DE PAREJA CON VIOLENCIA”

Descripcion: Maria Jesus Cala Carrillo, experta en la materia, realizd6 un
recorrido por las etapas vividas por las mujeres que han sufrido violencia en
sus relaciones de pareja, el impacto que tiene en su salud y el paso por el
sistema judicial, asi como las dificultades con las que se encuentran a lo largo

del proceso.

Una vez finalizada la intervencién de M2 Jesus Cala, se di6 pie a un debate

sobre varias cuestiones relacionadas con el abordaje de la violencia de género.

Fecha: 13 de diciembre de 2017, Auditorio de la Universidad de Almeria
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ACCIONES FEBRERO 2017



LA VOZ DE LAS INVESTIGADORAS DE LA UAL EN LAS ONDAS

Descripcion: Con motivo del «Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia», que se celebra el 11 de febrero de cada afo, la Delegacién del
Rector para la Igualdad de Género, en colaboracion con la Radio Universitaria,
puso en marcha un proyecto con el objetivo de dar mayor visibilidad al papel de

la mujer cientifica e investigadora en la sociedad.

Este espacio se difunde a través de la emisora de la Radio Universitaria, en el
98.4 FM. Cuenta también con la publicacién de las entrevistas en redes
sociales de twitter, @emisoraUAL, en Facebook, La Radio de la UAL, en la
Web de la Universidad Radio UAL, utilizando el hashtag #Cientificas11f. Estos
archivos también estan disponibles en podcast a través de Ivoox, «Cientificas
UALRadio».

Fecha: 11 de febrero de 2018.
Lugar: Universidad de Almeria

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.



ACCIONES MARZO 2018

ACTOS 8 DE MARZO

Descripcién: ElI 8 de marzo, con motivo del Dia Internacional de las Mujeres,
tuvieron lugar varias actividades para conmemorar este dia y poner de

manifiesto las desigualdades de género aun existentes en nuestra sociedad.

Tuvo lugar la concentracion y lectura del manifiesto 8M en el Auditorio de la
Universidad de Almeria, organizada por la Delegacion del Rector para la
Igualdad de Género, en la que se reafirmoé el compromiso de la Universidad por

la consecucion de la igualdad real y efectiva.
Fecha: 8 de marzo de 2018.
Lugar: Universidad de Almeria

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Geénero y

Departamento de Educacion.

DIA
INTERNACIONAL
DE LAS
MUJERES

CONCENTRACION
Y LECTURA DEL
MANIFIESTO 8-M




PARTICIPACION EN LAS Il JORNADAS DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

Descripcién: La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género participo
en las Il Jornadas de Representacion Estudiantil que se desarrollaron durante

los dias 15y 16 de marzo en la Universidad de Almeria.

El viernes 16, el equipo de la Delegacion impartid la charla “Igualdad en la
Universidad”, y explicd cual es el papel de la unidad de igualdad dentro de la
institucion universitaria. También se presentd el “Protocolo de prevencion y
tratamiento del acoso sexual, por razon de sexo, orientacién sexual e identidad
de género” de nuestra universidad, aprobado en CG el 1/02/2018, y la guia
sobre el Protocolo, mediante la cual se explic6 como actuar ante una situacion

de acoso como representante estudiantil.
Fecha: 15y 16 de marzo de 2018.

Lugar: Universidad de Almeria.

CURSO FORMACION EN IGUALDAD, dirigido al alumnado, viendo los
conceptos bésicos sobre feminismo e igualdad.

Fecha: 22 y 23 de marzo de 2018.
Lugar: Sala Biocliméatica, Edificio A.

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, en

colaboracién con Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

ACCIONES ABRIL 2018

| CONCURSO DE MICRORRELATOS Y TUITS DE LA DELEGACION DEL
RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Descripcioén: la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género lanzo el |
concurso de microrrelatos y tuits con el objetivo de concienciar y sensibilizar a
la comunidad universitaria sobre las desigualdades existentes en materia de

género, asi como visibilizar el papel de las mujeres en la sociedad.



La tematica del microrrelato y el tuit debian versar sobre igualdad de
oportunidades, mujeres trabajadoras, conciliacion o corresponsabilidad. Podia
participar cualquier persona que perteneciera a la comunidad universitaria de la
Universidad de Almeria, tanto estudiantes como personal de la UAL (PAS o
PDI).

El dia 4 de mayo es cuando se dio a conocer el fallo del jurado, que determiné

las participaciones ganadoras.

La entrega de premios se llevé a cabo el 21 de junio en la Universidad de

Almeria.
Lugar: Universidad de Sevilla.

Organizado por: Delegacion de Rector para la Igualdad de Género.

ACCIONES MAYO 2018

JORNADA DE FORMACION PRO LGBTI+

Descripcién: con motivo del Dia internacional contra la LGBTIfobia, se celebro
la Jornada de formacion pro LGBTI+, en la que se reflexion6 entorno a diversos
aspectos sobre este colectivo.



En primer lugar, intervino Silvia Moreno, profesora de Psicologia de la
Universidad de Jaén, centr0 su ponencia en los obstaculos que tienen las
personas trans para construir su imagen corporal. Posteriormente, realizé su
intervencién Moisés Catalan, psicologo experto en diversidad sexual, hablando

sobre la violencia intragénero.
Fecha: 17 de mayo de 2018.
Lugar: Universidad de Almeria.

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

CONFERENCIA LA INGENIERIA ES FEMENINO: ¢ DONDE ESTAN LAS
MUJERES?, POR SARA GOMEZ

Descripcién: Sara Gomez Martin, con motivo de los actos del patréon de la
Escuela Superior de Ingenieria, visitd la Universidad de Almeria para dar a
conocer el proyecto “Mujer e ingenieria” que se esta llevando a cabo desde la
Real Academia de Ingenieria, proyecto del que es responsable. Se centro en la

preocupacion existente respecto al numero de mujeres que deciden estudiar



carreras STEM y destacO la necesidad de actuar para fomentar estas
vocaciones, tal y como se estd haciendo a través de la Real Academia
mediante varias acciones como la mentorizacion de nifias y jévenes de

Primaria y Secundaria.
Fecha: 18 de mayo de 2018.
Lugar: Universidad de Almeria.

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

ACCIONES JUNIO 2018

JORNADA LGBTI+. SESION DE TRABAJO SOBRE VIOLENCIA
INTRAGENERO

Descripcién: La Universidad de Almeria organizO una jornada de

reconocimiento, sensibilizacién y visibilizacién del colectivo LGBTI+ en el



campus universitario. Se realiz6 una sesion abierta de trabajo sobre violencia
intragénero en la que participé el responsable de politicas LGBTI+ de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, Francisco Lopez Franco, la
Coordinadora provincial de Participacion Ciudadana y Voluntariado, Laura
Negrillo, el Defensor Universitario de la UAL, Juan Sebastian Fernandez, el
Presidente de la Asociacion LGBTI+ Colega Almeria, Antonio Ferre, el
Presidente de la Asociacion LGBTI+ Almeria con Orgullo, Agustin Romero, el
Jefe del Secretariado de Representacion Estudiantil y Voluntariado, Bernardo
Claros y la Secretaria del Consejo de Estudiantes, Laura Marcilla. En el
transcurso de esta reunion se propusieron diversas medidas para fomentar la

visibilizacion, la formacion y la investigacion en esta materia.
Fecha: 4 de junio de 2018.
Lugar: Universidad de Almeria.

Organizado por: Asociacion Almeria con Orgullo y Asociacion Colega en

colaboracién con Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

IZADO DE BANDERA LGBTI+

Descripcién: En muestra de apoyo a los colectivos LGBTI+ se realiz6 el izado
de la bandera LGBTI+ frente al auditorio de la Universidad de Almeria. El acto
comenz6 con una lectura de manifiestos a manos de la Vicerrectora de

Estudiantes y Empleo, junto a representantes de la Asociacion Almeria con



Orgullo y Colega, estos manifiestos fueron un avance de los actos del Dia del
Orgullo LGBTI+.

Fecha: 6 de junio de 2018.
Lugar: Universidad de Almeria.

Organizado por: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.
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La Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional, creada en 2015, ha
consolidado su labor a lo largo del curso 2017-18 con las siguientes lineas de
actuacion:

1. Formacion y sensibilizacion

- Organizacion del tercer Campus Inclusivo de la Universidad de Almeria,
celebrado del 31 de agosto al 12 de septiembre del 2018, en el marco
del programa “Campus inclusivos, Campus sin Limites”, organizado
junto con la Universidad de Granada y financiado por la Fundacion
ONCE, Fundacion REPSOL y el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

- Participacion en el curso de Formacion General en Materia de
Voluntariado, en el marco del programa Voluntari@s UAL, organizado
por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo con la charla “Diversidad
Funcional”, celebrado el 20 y 21 de noviembre de 2017.

- Participacion en el curso “Voluntariado Social y Diversidad Funcional’,
72 edicion, organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
celebrado del 13 al 17 noviembre de 2017.

- Organizacion de la semana de la Discapacidad, con las siguientes
actividades:

o Lunes 27 de noviembre de 2017. Taller de ceguera: impartido por
Pilar Sanchez Lopez (Delegada del Rector para la Diversidad
Funcional).
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o Charla “El Sindrome de Asperger: desde angulos distintos hacia
el mismo rumbo", celebrada el dia 28 de noviembre de 2017 e
impartida por David José Romera Morales.

o Taller de Baja Visién, “La discapacidad que no se ve” el 28 de
noviembre, impartido por Rocio del Carmen LoOpez Egea
(miembro de AMIRES y AVIBA).

o Jornada sobre la violencia de la mujer con discapacidad, “Mirada
de igualdad en la diversidad funcional”, celebrada el dia 29 de
noviembre de 2017, con la participacion de M2 Carmen Plaza
Sanchez (Centro de Dia para Personas Mayores en Situacion de
Dependencia), Yolanda Cruz (catedra UNESCO "Paz,
Solidaridad y Dialogo Intercultural”), Francisca Serrano Duefias
(coordinadora provincial del IAM en Almeria), Pilar Sanchez
Lépez (Delegada del Rector para la Diversidad Funcional), M2
Isabel Ramirez Alvarez (Delegada del Rector para la Igualdad) y
Josefina Soria Estevan (Presidenta de Down Almeria).

o Taller de discapacidad fisica, “Pintar sin manos”, impartido por
José Luis Mora Espinosa, el dia 29 de noviembre de 2017.

o Taller de introduccién a la Lengua de Signos Espafiola impartido
por Samira Israfilova (ADECOSOR de la Asociacion de Personas
Sordas ASOAL), el dia 29 de noviembre de 2017.

o Partido de fatbol inclusivo, el dia 4 de diciembre de 2017, entre
los chicos y chicas del equipo universitario y los alumnos y
alumnas del Curso de Formacion para el Empleo de Personas
con Discapacidad Intelectual.

Organizacion y celebracion de la 11l Jornada de trabajo "La inclusion de
las  personas con discapacidad en las Universidades
Publicas Andaluzas”, que se llevo a cabo el 14 de mayo de 2018 en la
Universidad de Almeria y a la que acudieron representantes de los
servicios de atencion a la diversidad de las Universidades de Cordoba,
Pablo de Olavide, Sevilla, Malaga y Jaén.
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Imparticion del curso de formacién para el profesorado “La Diversidad
Funcional en el ambito Universitario”, de 4 horas de duracion,
organizado por el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion
Continua dentro del Plan de Formacion del Profesorado, en el modulo
de Programas de formacion para el desarrollo de competencias
profesionales del docente y celebrado el 10 de abril de 2018.

Colaboracion en la organizacion del Seminario de Jardineria “Auxiliar
técnico de jardineria y jardinero”, junto al Grupo de Investigacion
Psicologia, Salud y Educacion (Hum-760), celebrado entre noviembre
de 2017 y marzo de 2018, con una duracion total de 39 horas lectivas y
en el que participaron 9 alumnos.

Direccion y celebracion del Curso de Formacion Continua “Curso de
Lengua de Signos Al”, del 27 de noviembre de 2017 al 12 de marzo de
2018 y con una duracién de 60 horas.

Direccion y celebracion del Curso de Formacion Continua “Curso de
Lengua de Signos A1”, del 7 de mayo de 2018 al 4 de julio de 2018 y
con una duracion de 60 horas.

Organizacion de las tertulias “Todos somos capaces” con la
participacion de VerdiBlanca, Asalsido-Down y ANDA.

e 12 Tertulia “Discapacidad y Empleo”, Cafeteria del Edificio Central el
17 de mayo de 2018 de 17:00 a 19:00 hs., sobre barreras de
participacion para las personas con discapacidad intelectual, figura
del preparador laboral, empleo con apoyo, empresas colaboradoras,
practicas laborales para adquirir experiencia y portales y paginas
para acceder a un empleo.
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e 22 Tertulia “Discapacidad y Sexualidad”, Asociacion Socio-cultural
La Guajira, el 19 de junio de 2018, de 19:00 a 21:00 hs., sobre
tables y mitos sobre la discapacidad y la sexualidad, asistentes
sexuales, sexualidad, discapacidad y familia, parejas de personas
con discapacidad, sexualidad vs. afectividad y sexualidad vy
discapacidad intelectual.

- Creacion de perfiles sociales para la difusion de la informacion sobre

temas relevantes en torno a la discapacidad. Twitter y Facebook:
@UALinclusiva.
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2. Atencion a los miembros de la comunidad universitaria con
diversidad funcional y estudiantes preuniversitarios

- Recursos humanos:
o En marzo de 2018, dotacion de personal, por medio de una beca
de formacion e innovacion
o Centro de practicas para los siguientes estudiantes:
» Master de Educacion Especial: 1
» Practicum del Grado de Psicologia: 2
» Estudiantes del Curso de Experto de Cualificacion
Profesional para el Empleo: 2
» Tutorizacidbn de estudiantes del Curso de Experto de
Cualificacion pata el Empleo: 5

- Atencion a estudiantes:

o 32 reuniones con coordinadores de curso y/o equipos docentes,

o 78 entrevistas con estudiantes,

o 30 procesos de gestién de adaptaciones,

o 10 comunicaciones a las facultades y/o decanos para solicitar:
cambios en los grupos; modificaciones en las paginas webs;
reuniones de coordinacion; difusion de informacion en las
titulaciones; entre otros,

o gestién de 16 estudiantes de apoyo,

o dotacion de 12 cuadernos autocopiativos a los estudiantes de
apoyo,

o informacion y colaboracion con servicio médico de la UAL de la
situacion de 2 alumnos

o gestidn de la contratacion de 6 intérpretes de Lengua de Signos
para las ensefianzas reglas de grado y master.

o 35 solicitudes de espacios al servicio de Contratacion en funcion
de las necesidades del alumnado (cambios de aulas, solicitudes
de parking, etc).

o 39 solicitudes a la Direccion General de Campus, Infraestructuras
y Mantenimiento para adecuacion de espacios con mobiliario
adaptado
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Resto de la comunidad universitaria:
o Gestion de apoyos para 2 profesores con diversidad funcional.

3 solicitudes de reconocimiento de créditos para estudiantes de apoyo
al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Derivacion de 4 estudiantes a la Unidad de Atenciéon Psicolégica,
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Para los estudiantes preuniversitarios, apoyo en la preparacion vy
celebracion de la PEVAU. Convocatoria de septiembre de 2017: 14
estudiantes y 47 estudiantes en la convocatoria de junio de 2018.

Apoyo en la preparacion y celebracion de la Prueba de acceso a la
Universidad para Mayores de 25 afios, convocatoria de 2018, con 2
estudiantes.

Adaptacion, en colaboracion con el Centro de Lenguas, de las pruebas
de acreditacion de idioma extranjero Bl para los estudiantes con
diversidad funcional: para un total de 12 estudiantes.

. Acciones transversales

Organizacion del Curso de Experto “Cualificacion profesional para el
Empleo”, dentro del “Programa universitario de formacion para el
empleo dirigido a jovenes universitarios con discapacidad intelectual
inscritos en el sistema de garantia juvenil”, financiado por la Fundacion
ONCE vy el Fondo Social Europeo.
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Organizacion de conferencias y actividades en colaboracion con
ASALSIDO con motivo del Dia del Sindrome de Down, el 21 de marzo
de 2018.

e Conferencia de Jesus Florez Beledo: “Trastornos del desarrollo y la
urgencia de una intervencion temprana”

e Masterclass inclusiva de ritmos latinos

e Actividades y juegos de concienciacién con la participacion de la
comunidad universitaria

Apoyo en la realizacion del programa UAL-A toda Vela, celebrado a lo
largo del curso 2017-18.

Organizacion de la Jornada universitaria para Atencién a la Diversidad,
en la que participaron las Universidades de Cadiz, Cérdoba, Huelva y
Jaén, dentro del marco del Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario (ceiA3), con acciones financiadas por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, el CeiA3 y la Fundacion Vodafone
Espafia. Durante esta jornada se llevaron a cabo las siguientes
ponencias:

e Introduccion al Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario
ceiA3 y acciones en el marco de la Ayuda ceiA3 en material de
Atencion a la Diversidad.

e Mesa redonda: Retos futuros en el ambito de la Atencion a la
Diversidad.

e Coloquio: “Oportunidades para la universidad andaluza: La
aplicacion de la accesibilidad universal en el curriculo formativo,
factor clave para la inclusion social”.
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4. Otras colaboraciones

- Apoyo en la provision de Intérpretes de Lengua de Signos en las
actividades no regladas:

o Acto oficial de apertura del curso 2017/2018, el dia 2 de octubre
de 2017.

o Jornadas de Investigacion Social Comparada, organizadas por el
Seminario Internacional Encuesta Mundial de Valores de la
Universidad de Almeria los dias 19 y 20 de octubre de 2017.

o Charla: “Funcionamiento de los equipos directivos y participacion
de la comunidad educativa en la gestibn de centros de
Educacién Infantil y Primaria” organizada por la Facultad de
Ciencias de la Educacion el dia 29 de noviembre de 2017.

o Jornada universitaria del CelA3 para la Atencion a la diversidad,
el dia 5 de febrero de 2018.

o Actividad académica del Master de Terapias contextuales, el 9 de
marzo de 2018.

o 1 Jornada del papel de la mujer en la neurociencia, celebrada el
dia 12 de febrero de 2018 y organizada por el Grupo de
investigacibn CTS280: Neurotoxicologia, Psicofarmacologia y
Neuropsicologia.

o Conciertos didacticos enmarcados dentro de la docencia del
Grado en Educacion Primaria, los dias 14 y 26 de marzo y 30 de
mayo de 2018.
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o Curso “Conoce la plataforma de ensefianza virtual de la UAL”, el
dia 9 de marzo de 2018, organizado por el Centro de formacion
continua.

o Acto de imposicion de becas del Master en Ingenieria agronoma
de la Escuela Superior de Ingenieria, el dia 11 de mayo de 2018.

o Encuentro de investigacion del alumnado (EIDA, 2018),
organizado por el Departamento de Educacion el 30 de mayo de
2018.

o IV Certamen de Proyectos Educativos de Ciencias Ambientales,
organizado por la Facultad de Ciencias Experimentales, el dia 25
de mayo de 2018.

o Acto de imposicién de becas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, el dia 31 de mayo de 2018.

o Acto institucional conmemorativo del 25 aniversario de la
Universidad de Almeria, el dia 29 de junio de 2018.

5. Reconocimientos a la Universidad de Almeria en el ambito de la

Diversidad Funcional

Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencion a las personas
con Discapacidad, otorgado por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia y recogido el 4 de diciembre de 2017.

Premio Down de Oro a la Universidad de Almeria por la puesta en
marcha del curso de Experto Universitario de Cualificacién Profesional
para el Empleo para personas con Discapacidad Intelectual, otorgado
por la asociacién Down de Almeria el 20 de marzo de 2018 en el marco
de los Il Premios Down de Oro.
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