UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

CONSE]JO SOCIAL

MEMORIA

DE ACTIVIDADES
DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA 2019




Equipo editorial:

Presidenta Consejo Social: Magdalena Cantero Sosa.
Jefa de Negociado: Rosa Maria Cuerva Romero.
Disefio y maquetacion: Consultora Contraportada.
Fotografias: Consejo Social y Universidad de Almeria.



MEMORIA
DE ACTIVIDADES
DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA 2019

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

CONSE]JO SOCIAL




Contenidos

o8

CARTA DE LA PRESIDENTA
DEL CONSEJO SOCIAL

10

CERTIFICACION DEL CONSEJO SOCIAL,
DE APROBACION DE LA MEMORIA DE
ACTIVIDADES 2019

12

HITOS DE 2019

17

INTRODUCCION

17

{QUIENES LO FORMAN?

18

CONSEJO SOCIAL COMPOSICION
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

25

FUNCIONES

25

COMPETENCIAS

26

AMBITO DE LA PROGRAMACION Y LA
GESTION UNIVERSITARIA

27

AMBITO ECONOMICO,
PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

28

EN RELACION A LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

31

COMISIONES DELEGADAS DE
TRABAJO DEL CONSEJO SOCIAL

31

COMISION DE FINANCIACION
Y PRESUPUESTOS

32

COMISION DE NORMAS Y CALIDAD
DE LA ENSENANZA

32

COMISION DE ESTRATEGIA Y
RELACIONES CON LA SOCIEDAD



33

COMISION EJECUTIVA

33

RELACION DE SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL 2019

34

ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

46

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES
DEL CONSEJO DESTINADO

A PROMOVER LAS RELACIONES
ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SU
ENTORNO 2019

46

BLOQUE DE ACCIONES DE
PROYECCION SOCIAL

47

BLOQUE DE ACCIONES DE
INDOLE ACADEMICA

48

BLOQUE DE ACCIONES DE
INDOLE ECONOMICA

52

COMUNICACION ESTRATEGICA

53

ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS
DEL CONSEJO SOCIAL Y SU
REPERCUSION EN MEDIOS DE
COMUNICACION

69

PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DEL EJERCICIO 2019

69

PRESUPUESTO DE INGRESOS DE 2019

70

PRESUPUESTO DE GASTOS DE 2019

A

RELACION DE CURSOS DE
ENSENANZAS PROPIAS AUTORIZADOS
EN SU REGIMEN ECONOMICO POR EL
CONSEJO SOCIAL






NUESTRO PROPOSITO

Los conocimientos son la base sobre los que se asienta el desarrollo sostenible de una sociedad.
Desde esta premisa, el Consejo Social trabaja en diferentes lineas de actuacion encaminadas a fortalecer la interrela-

cion entre la Universidad, el tejido productivo y los ciudadanos, con el fin de construir un futuro de liderazgo y prospe-
ridad para la Universidad de Almeria y la sociedad almeriense en su conjunto.

Siempre con una conciencia transparente, sostenible y responsable.
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Los consejos sociales se crean para activar la participacion de la sociedad en la universidad, contribuyendo con
su actividad a mejorar la calidad de su ensenanza, potenciar la capacidad investigadora e impulsar el progreso
social, economico y cultural de la sociedad.

La Memoria de actividades del Consejo Social del ejercicio 2019 muestra de forma transparente y
responsable las actuaciones de este 6rgano de gobierno en este ejercicio tanto a miembros de la comunidad
universitaria, como a la sociedad que representa.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria tiene asignadas competencias relevantes en los ambi-
tos de la programacion y la gestion universitaria, economica, presupuestaria y patrimonial, asi como en relacion
a los diferentes sectores de la comunidad universitaria. Su funcion y competencias incluyen la supervision de
las actividades de caracter econdmico, el rendimiento de los servicios de la Universidad de Almeria, colaborar
en el fomento de la colaboracion de la sociedad en la financiacion universitaria, y favorecer su relacion con el
entorno cultural, profesional, economico y social, todo ello con el fin de fomentar un mayor nivel de calidad de
la actividad universitaria en su servicio a la sociedad.

Me gustaria detenerme en una iniciativa que comenzamos en 2019, y queremos seguir desarrollando
en proximos anos. Se trata del ciclo ‘Pensar el Futuro’, donde personalidades de diferentes areas comparten su
vision sobre el camino hacia el que debe dirigirse la Universidad, los sectores productivos y el propio ciudada-
no. La pandemia del COVID-19 que estamos viviendo en 2020, con graves consecuencias sanitarias y econo-
micas, es una demostracion de la situacion de incertidumbre que vive una sociedad cada vez mas globalizada.
Por eso, desde el Consejo Social de la Universidad continuaremos explorando este viaje por el conocimiento y
la experiencia, que nos aportara luz para fortalecer las raices sobre las que debe asentarse una Universidad y
sociedad almeriense prospera, innovadora y sostenible.

La Memoria se ajusta, como el afo pasado, al periodo de un ejercicio anual, en lugar del que se venia
ofreciendo hasta ahora referido al curso académico; se adapta con ello su presentacion a lo previsto en el art.
20.5 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; en ella se exponen las actividades del Consejo
Social relativas al periodo indicado.

El Consejo Social, en relacion con su composicion, ha continuado con el proceso de renovacion de sus
vocales, regularizando con ello el estado de situacion de sus diferentes mandatos; esta renovacion sera la base
organizativa para acometer las actuaciones del Consejo Social en el nuevo ejercicio. Es el momento de reiterar
desde estas paginas el reconocimiento y agradecimiento a las personas que han cesado en su actividad por
el trabajo y contribucion que han aportado durante sus respectivos mandatos y que ha permitido que este
organo de gobierno pueda ejercer sus competencias y desarrollar sus actuaciones.

La Universidad de Almeria esta afrontando importantes transformaciones tanto en la definicion de
nuevas funciones y la adaptacion de su oferta educativa a la demanda social como en la modificacion de la
estructura de su financiacion, aspectos todos ellos en los que el Consejo Social esta implicado ejerciendo una
participacion responsable y constructiva. En este ambito es donde debe seguir impulsando su importante papel
como organo de interrelacion con la sociedad para desarrollar un hecho diferencial en este ambito geografico
basado en el conocimiento, en cualquiera de las vertientes de transferencia, innovacion, o emprendimiento,
que permita ser la base de un futuro esperanzador para esta sociedad, contando para ello con el liderazgo de
una universidad publica comprometida con su entorno, como es la Universidad de Almeria.

Almeria, 15 de junio de 2020
Magdalena Cantero Sosa

Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria



CERTIFICACION DEL CONSEJO
SOCIAL, DE APROBACION DE LA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019

El Consejo Social de la Universidad de Almeria, en ejercicio de las competencias que ostenta en virtud
de la Ley Andaluza de Universidades, art. 20.5 “El Consejo Social aprobara un plan anual de actuaciones desti-
nado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social, asi
como a establecer un programa de sus demas acciones en relacion con sus distintas funciones y de los obje-
tivos que pretenden alcanzarse en ese periodo. Asimismo, el Consejo Social elaborara una memoria al finalizar
cada ano sobre la realizacion de las actividades previstas y el logro de los objetivos sefalados en el plan”

ACUERDA:
Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2019), que se incluye como Anexo del
presente Acuerdo, y ordenar su edicion y publicacion en la pagina web del Consejo Social.

Almeria, a 1de diciembre de 2020
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Pensar el futuro

Hemos iniciado un viaje por el conocimiento y las experiencias que nos ayudara a dibujar el futuro para la
Universidad y la sociedad almeriense en su conjunto. Esta idea se visualiza en el ciclo de conferencias ‘Pensar
el futuro’, que inauguramos en 2019 con la intervencion del vicepresidente y consejero de Turismo de la Junta
de Andalucia, Juan Marin Lozano. Nos ofrecid un paseo por un sector turistico innovador y sostenible, y, con
este acto, la UAL se convirtio en el epicentro andaluz del #DiaMundialdelTurismo. El turismo es uno de los ejes
sobre los que pivota la economia de Almeria, y la Universidad aporta sus conocimientos y experiencia a través
del Grado de Turismo y la interaccion con otras titulaciones y grupos de investigacion. La ponencia visualizo a
un sector arraigado en la cultura andaluza y generador de empleo.
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Otros tiempos

Tan importante como mirar al futuro es conocer nuestra historia a la hora de tomar decisiones. Y es lo que nos
ha permitido la exposicion fotografica ‘Otros tiempos’, obra del prestigioso profesional Pablo Julid. La muestra
es un relevante documento sobre la Transicion en Andalucia, en la que se relata mediante la imagen como
se vivio en el plano politico y social. A través de la mirada de Pablo Julid también se reconoce la evolucion de
los territorios a finales de los afos setenta y principios de los ochenta del siglo XX, deteniéndose en el paisaje
de Almeria. A su base historica, la exposicion, que se colgo durante el mes de octubre en el Centro Fundacion
Unicaja, tiene un valor artistico, pues Pablo Julia es uno de los mayores representantes de la fotografia y el
fotoperiodismo en Andalucia.
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Premios del Consejo Social

Es de buen nacido el ser agradecido y el Consejo Social ha querido reconocer la labor de personas y entida-
des que han contribuido a construir una Universidad y sociedad mas prospera. De esta manera, en la sesion
plenaria extraordinaria de 20 de diciembre de 2019 se aprobo la concesion de premios a la trayectoria de jove-
nes investigadores, grupos de investigacion, empresas que han brillado en la transferencia de conocimientos,
miembros de la comunidad universitaria implicados en el desarrollo social de |la provincia, y, un premio especial
al ‘Espiritu universitario y valores humanos’, este ultimo concedido a Emilio Lledo, filosofo y miembro de |a Real
Academia de la Lengua.




Becas para jovenes musicos

Todos debemos poner nuestro grano de arena para ayudar al desarrollo de proyectos ilusionantes. Por eso, el
Consejo Social concedio becas a seis musicos de la Orquesta Universidad de Almeria. Ayudas que recibieron
de la mano de nuestra presidenta, Magdalena Cantero y de la vicerrectora de Comunicacion y Extension Uni-
vesitaria, M? del Mar Ruiz, en el preambulo de un espectacular concierto navideno que ofrecié esta agrupacion
musical. Es un orgulloso colaborar con la cultura y con el crecimiento de la Orquesta Universidad de Almeria,
con contribuye a extender el conocimiento de los compositores clasicos y la belleza de la musica.
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INTRODUCCION

El Consejo Social es el 6rgano de gobierno de la Universidad de Almeria que busca integrar la Universidad con
la sociedad en la que tiene su origen y fin, procurando mantener a ambas unidas en una permanente interac-
cion.

Esta compuesto por un equipo de veintiséis miembros en representacion de los distintos ambitos
sociales, culturales y econdmicos de nuestra ciudad.

El Consejo Social se configura como el 6rgano colegiado de representacion de la sociedad en la Uni-
versidad y ejerce las funciones que le atribuye la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (BOJA de 11 de enero de 2013), y los Estatutos de la Universidad de Almeria (Decreto 225/2018,
de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, BOJA nUm. 247, de 24
de diciembre de 2018, BOE num. 50 de 27 de febrero de 2019).

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad, y ejerce como ele-
mento de interrelacion entre ambas, para que, a través de la participacion social, la Universidad tenga presente
la problematica real del entorno en el que desarrolla su mision docente e investigadora. Asimismo, le corres-
ponde la supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios.

(QUIENES LO FORMAN?

1. Forman parte del Consejo Social: (Art.21 LAU)

a) El Presidente o Presidenta.

b) El Rector o la Rectora.

) El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.

d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o una profesora, un estudiante o una estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus com-
ponentes en la forma que prevean los estatutos.

f) Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.

g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos sera antiguo
alumno o alumna con titulacion de la Universidad que corresponda. Los restantes vocales perteneceran a
entidades cuya sede social radique en Andalucia que tengan convenios y proyectos de investigacion, desarro-
llo tecnologico e innovacion con la Universidad correspondiente o que colaboren en programas de practicas
dirigidos a los alumnos de la Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

j) Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de
la Comunidad Auténoma de entre empresarios con implantacion en el ambito provincial que corresponda.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas representativas en el territo-
rio de la Comunidad Autonoma y con implantacion en el ambito provincial que corresponda.

) Dos vocales designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
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Presidenta

D?®. Magdalena Cantero Sosa.
(Funcionaria A1)

Presidenta Asociacion Casco Historico
Almeria

Designada por el Consejo de Gobierno

CONSEJO SOCIAL COMPOSICION
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Consejera Secretaria

D?. Ana Maria Moreno Artés.

(Decana del Colegio de Economistas de
Almeria)

Designada por el Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria

de la Junta de Andalucia

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DESIGNADOS
POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Miembros natos

D2 Carmen Caba Pérez
Gerente

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
Rector

D?. Isabel Maria Ortiz Rodriguez
Secretaria General



POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria

D. Juan Garcia Garcia Dfa. Maria Socorro Carrefio Mellado D. Ernesto Morillas Santiago
(En representacion del PDI) (En representacion del PAS) (En representacion de los Estudiantes)

POR LOS INTERESES SOCIALES
Nombrados por el Parlamento de
Andalucia

D. Juan José Ramirez Andrés D?. Isabel de Haro Ramos
(Alcalde de Huécija) (Concejala Ayuntamiento de Vera)



POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA

D. Cristobal Aranega Cuevas D. José Antonio Santorroman Lacambra D?. Dolores Ascension Gomez Ferron
(Director General de Crisara) (Gerente de Agrobio) (Gerente de Clisol)

D2 Maria del Mar Ayala Andujar
(Vicepresidenta de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales)
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POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

D. José Maria Rossell Recasens D?. Isabel Guirao Pineiro D. Francisco Javier Deleyto Alcala
(Consejero Delegado del Grupo (Emprendedora Social) (Director de Michelin)
Hoteles Playa)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
MAS REPRESENTATIVAS

D. lvan Martinez Martin D. Juan Pallarés Valdés
(Secretario del Sector de Ensefnanza de (Secretario General CCOO Almeria)
FESP UGT)
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POR LAS ORGANIZACIONES DE

ECONOMIA SOCIAL
. COEXgEMMg,  COEX
BeHAL WS PHAL
D. Juan Colomina Figuredo
(Consejero Delegado de Coexphal)
POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

D. Ernesto Castilla Morales D2 Maria Antonia Belzunces Mena
(Secretario General ASEMPAL) (Representacion Empresarial)
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POR LA FEDERACION ANDALUZA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

D. Juan Jiménez Tortosa
(Diputado del Congreso)

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

CONSE]JO SOCIAL
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FUNCIONES

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter economico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.
A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Los
consejos sociales podran disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los 6rganos de evaluacion
de las Comunidades Autonomas y de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la Univer-
sidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas
a que se refieren los articulos 81y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de
las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo Social y la desig-
nacion de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, economica, laboral y social,
que no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria. Seran, no obstante, miembros del Consejo
Social, el rector, el secretario general y el gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante
del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El
presidente del Consejo Social sera nombrado por la Comunidad Autonoma en la forma que determine la Ley
respectiva.

El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de una organizacion de
apoyo y de recursos suficientes.

COMPETENCIAS

El Consejo Social, segun el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universida-
des, tiene competencias en los siguientes ambitos:

De la programacion y gestion universitaria.
- Econdmico, presupuestario y patrimonial.
- Los diferentes sectores de la comunidad universitaria.
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Ambito de la programacion
y la gestion universitaria

Promover la adecuacion de la oferta de ensefanzas y actividades universitarias a las necesidades de la sociedad.

Emitir informe previo a la creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas, Institutos Univer-
sitarios y Escuelas de Doctorado con el caracter y en el momento procedimental previstos en esta Ley.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la adscrip-
cion y la revocacion de la adscripcion de centros docentes publicos y privados para impartir estudios condu-
centes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de centros
de investigacion de caracter publico o privado.

Aprobacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que la Universidad, en cumplimiento de sus
fines, pueda crear por si solas o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la creacion,
supresion o modificacion de centros dependientes de la Universidad en el extranjero que impartan ensefanzas
conducentes a la expedicion de titulos oficiales con validez en todo el territorio espanol en modalidad presencial.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la implan-
tacion y supresion de ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y

validez en todo el territorio nacional.

Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas preceptivamente antes de
su aprobacion definitiva.

Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la UAL.
Conocer y, en su caso, informar la evaluacion anual de los resultados docentes, de investigacion y de transfe-

rencia de conocimiento, asi como la contribucion de los mismos al desarrollo del entorno.

Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en cuanto a la promocion de
sus relaciones con el entorno.

Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempeno de sus atribuciones.
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Ambito economico, presupuestario
y patrimonial

La supervision de las actividades de caracter econdémico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.
Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de la Universidad v, a propuesta del Con-
sejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.
Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a
las demas actividades autorizadas a las Universidades.

Podra proponer la celebracion por parte de la Universidad de contratos con entidades publicas o pri-
vadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las necesidades del sistema productivo.
Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los tér-
minos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo recogido en el articulo 91.2 de la presente Ley.
Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad, canalizando y adoptando las
iniciativas de apoyo economico, captacion de recursos externos y mecenazgo a la Universidad por parte de
personas fisicas y entidades.

Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestion de los servicios administrativos
de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus resultados.
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En relacion a los diferentes sectores
de la comunidad universitaria

Aprobar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al ejercicio de la ac-
tividad y dedicacion docente y formacion docente, y al ejercicio de la investigacion, desarrollo tecnologico y
transferencia del conocimiento y, en su caso, de gestion, dentro de los limites y procedimiento fijados por la
Comunidad Autonoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y previa evaluacion de la Agen-
cia Andaluza del Conocimiento.

Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y créditos a estudian-
tes, asi como sobre las modalidades de exencion parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion

de servicios académicos y, en todo caso, informarlas preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

Promover el establecimiento de convenios por parte de la Universidad con entidades publicas y priva-
das orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y alumnas, a
fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucion universitaria.

Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

Participar en los organos de las fundaciones y demas entidades creadas por la Universidad en los
términos que prevean los estatutos de la propia UAL.

Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, esta Ley, los estatutos de la
Universidad y demas disposiciones legales.
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Trabajamos

COMISIONES DELEGADAS DE TRABAJO DEL CONSEJO SOCIAL

Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la Sociedad y hacer mas operativo
su funcionamiento funcionan tres comisiones:

Comision de Financiacion y Presupuesto. Esta comision trata las competencias decisorias y de control del
capitulo econdmico, presupuestario y patrimonial de la Universidad.

Comision de Normas y Calidad de la Ensefanza. Esta Comision trata todas aquellas cuestiones para la me-
jora de la calidad docente, investigadora y cientifica, y de servicios, ademas de establecer los precios publicos de las
Ensenanzas No Regladas.

Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Esta Comision es la encargada de tratar todos aque-
llos asuntos relacionados con la planificacion estratégica de la Universidad y las actuaciones para promover, reconocer
y planificar sus relaciones con el Entorno.

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTOS

Composicion

Presidente:
Dfa. Maria del Mar Ayala Andujar

Secretaria:
D2 Ana M. Moreno Artés

Vocales:

D2 Maria del Carmen Caba Pérez

D?2. Maria Socorro Carrefio Mellado

D. Ernesto Castilla Morales

D. lvan Martinez Martin

D. José Antonio Santorroman Lacambra
D. Ernesto Morillas Santiago
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COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

Composicion

Presidente:
D. Ivan Martinez Martin

Secretaria:
D2 Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

D. Cristobal Aranega Cuevas

D?. Dolores Ascension Gomez Ferron
D. Ernesto Castilla Morales

D. Juan Pallarés Valdés

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Composicion

Presidente:
D. José Maria Rossell Recasens

Secretaria:
D2 Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

D. Juan José Ramirez Andrés

D?. Isabel de Haro Ramos

D. Juan Jiménez Tortosa

D. Ernesto Morillas Santiago

D. Juan Garcia Garcia

D. Francisco Javier Deleyto Alcala
D?. Isabel Guirao Pyneiro
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COMISION EJECUTIVA

Presidenta del Consejo Social:
D2 Magdalena Cantero Sosa

El Rector de la Universidad:
D. Carmelo Rodriguez Torreblanca

Los presidentes de las Comisiones:
D. Maria del Mar Ayala Andujar

D. José Maria Rossell Recasens

D. Ivan Martinez Martin

La Gerente de la Universidad:
D2 Maria del Carmen Caba Pérez

La secretaria del Consejo Social:
D2 Ana Maria Moreno Artés

RELACION DE SESIONES PLENARIAS DEL CONSEJO SOCIAL 2019

Durante el afo 2019, el Consejo Social de la Universidad de Almeria ha celebrado 7 Sesiones Plenarias, que han servido
para debatir y acordar distintos asuntos, tanto en materia econdémica como académica o social.

Numero de sesion Plenaria Fecha de celebracion Tipo de Sesion Plenaria
Sesion Plenaria n° 71 26/03/2019 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 72 5/06/2019 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 73 29/06/2019 Extraordinaria
Sesion Plenaria n® 74 25/10/2019 Ordinaria
Sesion Plenaria n® 75 11/11/2019 Extraordinaria
Sesion Plenaria n° 76 25/11/2019 Ordinaria
Sesion Plenaria n® 77 20/12/2019 Extraordinaria
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ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

SESION PLENARIA N.° 71
26 DE MARZO DE 2019

1) Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.
Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 31 de octubre y 19 de diciembre de 2018.

2) Informe y Aprobacion de la Memoria Anual de Actividades del Consejo So-cial.
Se acuerda aprobar Memoria Anual de Actividades del Consejo Social.

3) Informe y Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019.
Se acuerda la Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019.

4) Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales:
+ Grado en Ingenieria Electronica.
- Grado en Ingenieria Mecanica.

Se acuerda la aprobacion de modificaciones de titulos oficiales:
- Grado en Ingenieria Electronica.
+ Grado en Ingenieria Mecanica.

5) Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales:
+ Grado en Ingenieria Quimica Industrial.

Se acuerda la aprobacion de modificaciones de titulos oficiales:
+ Grado en Ingenieria Quimica Industrial. (Anexo V).

6) Informe y Aprobacion, si procede, de la extincion de titulos oficiales de Masteres Universitarios de la Univer-
sidad de Almeria.

- Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educati-vas Especificas por la Universidad de
Almeria, la Universidad de La Laguna y la Universitat de Valéncia (Estudi General) (4310729).

+ Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud (4311127).

+ Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Socie-dad (4311131).

- Master Universitario en Innovacion y Tecnologia de Invernaderos (4311132).

- Master Universitario en Intervencién Psicoldgica en Ambitos Clinicos y Sociales (4311133).

- Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).

+ Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).

+ Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Con-trol Alimentario y Ambiental (4311136).
- Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).
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- Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).

- Master Universitario en Psicologia de la Educacion (4311139).

- Master Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria, Neu-rotoxicologia y Psicofarmacologia por
la Universidad de Almeria y la Universidad Rovira i Virgili (4311427).

- Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).

- Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almeria, la Universidad de Granada y
la Universidad de Jaén (4312272).

- Méster Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas (4312325).

« Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312626).

- Master Universitario en Evaluacion del Cambio Global (4313165).

- Master Universitario en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexolo-gica (4314294).

Se acuerda la extincion de titulos oficiales de Masteres Universitarios de la Univer-sidad de Almeria. (Anexo VI)
- Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educati-vas Especificas por la Universidad de
Almeria, la Universidad de La Laguna y la Universitat de Valéncia (Estudi General) (4310729).
- Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud (4311127).
- Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Socie-dad (4311131).
- Master Universitario en Innovacion y Tecnologia de Invernaderos (4311132).
- Méaster Universitario en Intervencién Psicologica en Ambitos Clinicos y Sociales (4311133).
- Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).
- Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).
- Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Con-trol Alimentario y Ambiental (4311136).
- Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).
+ Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).
- Master Universitario en Psicologia de la Educacion (4311139).
- Master Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria, Neu-rotoxicologia y Psicofarmacologia por
la Universidad de Almeria y la Universidad Rovira i Virgili (4311427).
- Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).
- Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almeria, la Universidad de Granada y
la Universidad de Jaén (4312272).
- Méaster Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas (4312325).
- Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312626).
« Master Universitario en Evaluacion del Cambio Global (4313165).
- Master Universitario en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexolo-gica (4314294).

7) Informe y Aprobacion, si procede, de modificacion de doble titulo de Master en Profesorado de Educacion
Secundaria y en Representacion y Disefo en Ingenieria y Arquitectura.

Se acuerda la modificacion de doble titulo de Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Representacion y
Diseno en Ingenieria y Arquitectura. (Anexo VII)
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SESION PLENARIA N.° 72
5 DE JUNIO DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Se acuerda aprobar el acta de la sesidon de 26 de marzo de 2019.

2. Designacion de un miembro del Consejo Social, si procede, en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Almeria, de acuerdo con el articulo 129 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria

Se acuerda designar a D Magdalena Cantero Sosa, miembro del Consejo Social, en el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Almeria, de acuerdo con el articulo 129 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria. En caso de que ésta no pudiera asistir a alguna reunion del Consejo de
Gobierno, sera sustituida por D. Ernesto Castilla Morales.

3. Informe favorable, si procede, al nombramiento de la figura de interventor, en comision de servicios, de D.
Eduardo Manuel Lopez Hermosilla, para su nombramiento por el rector de la Universidad de Almeria, de acuerdo
con el articulo 191 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad de Almeria.

Se acuerda informar favorablemente el nombramiento de la figura de interventor, en comision de servicios, de D.
Eduardo Manuel Lopez Hermosilla, para su nombramiento por el rector de la Universidad de Almeria, de acuerdo con el
articulo 191 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

4. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la distribucion de becas de colaboracion entre los departamentos de
la Universidad de Almeria.

Se acuerda aprobar la distribucién de Becas de Colaboracion entre los departamentos de la Universidad de Almeria, en
base a una serie de criterios de distribucion.

5. Informe favorable, si procede, de modificaciones de titulos oficiales.

- Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

- Grado en Enfermeria.

- Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas.
Se acuerda informar favorablemente las modificaciones de titulos oficiales: Doble Grado en Estudios Ingleses y Filolo-
gia Hispanica, Grado en Enfermeria y Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas.

6. Informe favorable, si procede, de la creacion de dobles titulos de Grado y Master.
7. Doble Grado de Educacion Infantil y Educacion Primaria.
8. Doble Grado de Derecho y Gestion y Administracion Publica.

9. Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Medi-
terraneo Occidental.

10. Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanza de Idiomas Itinerario-Especialidad Biologia y Geologia y Master Universitario en Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almeria.

36



Trabajamos

Se acuerda informar favorablemente la creacion de dobles titulos de Grado y Master de Doble Grado: Educacion In-
fantil y Educacién Primaria; Doble Grado de Derecho y Gestion y Administracion Publica; Doble Master en Profesorado
de Educacion Secundaria y en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental; Doble Master en
Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas Iti-
nerario-Especialidad Biologia y Geologia y Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos por la Universidad de Almeria. (Segun anexo [V).

11. Informe favorable, si procede, de Masteres Propios.

12. Master Propio en Asesorias de Empresas. 3% Edicion (147165/3).

13. Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos. 2* Edicion (147233/2).
14. Master Propio en Inspeccion y Direccion de Centros Educativos. (147333).

15. Master Propio en Intervencion Profesional con Personas Mayores y Personas con Discapacidad. Online. 2°
Edicion (147238/2).

16 Master Propio en Sexologia. 3 Edicion (147116/3).

17. Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion. 2* Edicion (147206/2).

Se acuerda informar favorablemente los masteres propios: Master Propio en Asesorias de Empresas. 32 Edicion
(147165/3), Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos. 22 Edicion (147233/2),
Master Propio en Inspeccion y Direccion de Centros Educativos (147333), Master Propio en Intervencion Profesional con
Personas Mayores y Personas con Discapacidad. Online. 22 Edicion (147238/2), Master Propio en Sexologia. 3* Edicion
(147116/3) y Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion. 22 Edicion (147206/2). (Segun anexo V).

18. Propuesta y aceptacion, si procede, de donacion a la Universidad de Almeria a través de su Consejo Social.
Se acuerda retirar el punto.
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SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 73
29 DE JUNIO DE 2019

1) Designacion de los miembros de la Comision Especifica Evaluadora de los Premios del Consejo Social de la
Universidad de Almeria 2019.
Se acuerda designar como miembros de la Comision Especifica Evaluadora de los Premios del Consejo Social de la
Universidad de Almeria 2019:

1) La Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria, Dia. Magdalena Cantero Sosa.

2) El Rector de la Universidad de Almeria, D. Carmelo Rodriguez Torreblanca (o persona en quien delegue).

3) El Presidente de la Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la Universidad de
Almeria, D. José Maria Rossell Recasens.

4) La Decana de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Almeria, Dia. Maria Encarnacion Carmona Samper.

5) El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Almeria, D. Diego Luis Valera
Martinez.

6) La Directora General de Calidad de la Universidad de Almeria, Diia. Carmen Pozo Mufoz.

7) Un miembro del Consejo Social de la universidad de Almeria, D. Javier Deleyto Alcala.

8) La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Almeria, Diia. Ana Maria Moreno Artés.
2) Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio 2018 y de las entida-
des que de ella dependan.

Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio 2018 y de las entidades que de ella
dependan (Anexo ).
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SESION PLENARIA N.° 74
25 DE OCTUBRE DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.
Se acuerda aprobar las actas de las sesiones ordinaria de 5 de junio y extraordinaria de 29 de junio de 2019. (Segun
anexo |).

2. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la propuesta de nombramiento de Gerente de la Universidad de Alme-
ria conforme a los articulos 23 de la Ley Organica de Universidades y 139 del Decreto 225/2018, de 18 de diciem-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.
Se acuerda aprobar la propuesta de nombramiento de D2 M? del Carmen Caba Pérez como Gerente de la Universidad
de Almeria, conforme a los articulos 23 de la Ley Organica de Universidades y 139 del Decreto 225/2018, de 18 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

3. Informe favorable, si procede, sobre la Aprobacion de Masteres Propios.

- Master Propio de Intervencion en Atencion Temprana. 42 Edicion (147040/4).

- Master Propio de Intervencion en Atencion Temprana (Complementos Formativos). 2° Edicion (147239/2).
(Punto 3 del Orden del Dia del Consejo de Gobierno 11/06/2019 y punto 10 del Orden del dia del Consejo Social
25/10/2019)

Se acuerda informar favorablemente sobre la aprobacion de Masteres Propios: Master Propio de Intervencion en Aten-
cion Temprana. 42 Edicion (147040/4) y Master Propio de Intervencion en Atencién Temprana (Complementos Forma-
tivos). 2* Edicion (147239/2). (Seguin anexo ).

4. Informe favorable, si procede, sobre la aprobacion de modificaciones de titulos oficiales de Master.

- Master de Matematicas (UGR-UAL).

- Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Matematicas.

+ Master Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia, Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia Neuromuscu-

loesquelética, Neurorehabilitacion (URiV-UAL).

- Master en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa (UMA-UAL).
(Punto 4 del Orden del Dia del Consejo de Gobierno 11/06/2019 y punto 11 del Orden del dia del Consejo Social
25/10/2019)
Se acuerda informar favorablemente sobre la aprobacion de modificaciones de titulos oficiales de Master de Matema-
ticas (UGR-UAL), Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Matematicas, Master Ciencias del Siste-
ma Nervioso: Neurotoxicologia, Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion
(URIiV-UAL) y Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa (UMA-UAL). (Segun anexo llI).

5. Informe favorable, si procede, de las memorias de verificacion de los siguientes titulos oficiales:
- La memoria de verificacion del titulo del Grado en Matematicas. (Punto 13 del Orden del dia del Consejo de
Gobierno 16/10/2019)
- La memoria de verificacion del titulo del Grado en Economia. (Punto 13 del Orden del dia del Consejo de Go-
bierno 16/10/2019).
- La memoria de verificacion del titulo “Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Ac-
tividad Fisica y del Deporte” por la Universidad de Almeria. (Punto 11 del Orden del dia del Consejo de Gobierno
16/10/2019).
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Se acuerda informar favorablemente las memorias de verificacion de los siguientes titulos oficiales: La memoria de
verificacion del titulo del Grado en Matematicas, la memoria de verificacion del titulo del Grado en Economia, la memo-
ria de verificacion del titulo “Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte” por la Universidad de Almeria. (Segln anexo V).

6. Informe favorable, si procede, de los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas. (Cursos de
Verano, Cultura y Universidad de Mayores).

Se acuerda informar favorablemente los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas. (Cursos de Vera-
no, Cultura y Universidad de Mayores). (Segun anexo V).

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 75
11 DE NOVIEMBRE DE 2019

1. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre propuesta de asignacion individual de los complementos retributivos
autonémicos sobre la base de la resolucion emitida por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de fecha 28 de
octubre de 2019.

Se acuerda, la asignacion individual de los complementos retributivos autonomicos sobre la base de la resolucion emi-
tida por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de fecha 28 de octubre de 2019.
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SESION PLENARIA N.° 76
25 DE NOVIEMBRE DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.
Se acuerda aprobar las actas de las sesiones ordinaria de 25 de octubre y extraordinaria de 11 de noviembre de 2019.
(Seglin anexo ).

2. Eleccion de un miembro del Consejo Social para la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado (Puntos
4y 5 del Orden del dia del Consejo de Gobierno 29/10/2019), y demas comisiones.

Se acuerda designar a D. lvan Martinez Martin, para la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado, a Dia.
Magdalena Cantero Sosa, para la Comision de Investigacion y designar suplente, en ambas comisiones, a Diia. Maria
Moreno Artés.

3. Informe y aprobacion, si procede, del Limite de Gasto de la Universidad de Almeria para el ejercicio 2020.
Se acuerda aprobar el Limite de Gasto no financiero de la Universidad de Almeria, para el ejercicio 2020, en 104.422.653,18
€. (Seguin anexo II)

4.Informe favorable, si procede, de la memoria de verificacion del titulo del Grado en Historia. (Dentro del Punto
13 del Orden del dia del Consejo de Gobierno 16/10/2019).

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria de verificacion del titulo del Grado en Historia. (Punto 13 del
Orden del dia del Consejo de Gobierno 16/10/2019). (Segun anexo Il1).

5. Informe favorable, si procede, sobre el doble titulo de master: Doble Titulo de Maestria en Ciencias de la Edu-
cacion (UNIDA) y Master Universitario en Educacion Especial (UAL). (Punto 12 del Orden del dia del Consejo de
Gobierno 29/10/2019).

Se acuerda informar favorablemente el doble titulo de master: Doble Titulo de Maestria en Ciencias de la Educacion
(UNIDA) y Master Universitario en Educacion Especial (UAL). (Punto 12 del Orden del dia del Consejo de Gobierno
29/10/2019). (Seguin anexo V).

6. Informe favorable, si procede, sobre la aprobacion de modificaciones del titulo oficial de Grado en Psicologia
en cumplimiento de la orden CNU/1309/2018 (Punto 15 del Orden del dia del Consejo de Gobierno 29/10/2019)
Se acuerda informar favorablemente sobre la aprobacion de modificaciones del titulo oficial de Grado en Psicologia en
cumplimiento de la orden CNU/1309/2018. (Punto 15 del Orden del dia del Consejo de Gobierno 29/10/2019). (Segun
anexo V).
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SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 77
20 DE DICIEMBRE DE 2019

1. Informe y aprobacion, si procede, del Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social de la Universidad de Al-
meria 2020.

Se acuerda aprobar el Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social de la Universidad de Almeria 2020 destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno y las demas actuaciones. (Segun anexo |).

2. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de la Almeria corres-
pondiente al ejercicio 2020.

Se acuerda aprobar el presupuesto del Consejo Social de la Universidad de la Almeria correspondiente al ejercicio
2020. (Segun anexo )

3. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio
2020.
Se acuerda aprobar del Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2020. (Segun anexo |l1)

4. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la concesion de los Premios del Consejo Social 2019.
Se acuerda la concesion de los Premios del Consejo Social 2019 en las siguientes categorias:
1- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA A LA TRAYECTORIA DE JOVENES INVES-
TIGADORAS/ES.
En el dmbito de las Areas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:
Dfa. Maria Jesus Martinez Bueno.
En el ambito de las Areas de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
D. José Maria Muyor Rodriguez

2- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU LABOR DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO O ACTIVIDADES EN ESTA MATERIA REALIZADAS CON EMPRESAS O INSTITUCIONES.
Grupo de Investigacion CTS1024, cuyo responsable es D. Enrique Garcia Artero

3- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE SE DISTIN-
GAN ESPECIALMENTE POR SU CALIDAD DOCENTE.
Departamento de Psicologia de la Universidad de Almeria

4.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA LABOR DEL PERSONAL UNIVERSITARIO (DOCENTES, INVESTIGADO-
RES, ALUMNOS Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS) QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR
SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO O MEDIOAMBIENTAL DE ALMERIA
Y SU PROVINCIA.

D. Antonio Miguel Bandn Hernandez, Catedratico de la Universidad de Almeria y Presidente de la Fundacion
Poco Frecuente.
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5.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE SE DISTINGAN ESPECIALMEN-
TE POR SU CONTRIBUCION A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, O ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CON LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

Empresa INTOUCH TECHNOLOGIES INC

6.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA “AL ESPIRITU UNIVERSITARIO Y VALO-
RES HUMANOS”.
D. Emilio Lled¢ Inigo, filosofo y miembro de la Real Academia de la Lengua.

7- XVII EDICION DE LOS PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA A INICIATIVAS
EMPRENDEDORAS

Mejor proyecto empresarial

Accesit:

Modalidad “PROYECTO INNOVADOR”

“Virtual Reality High Ability Task” (VR-HAT).

Modalidad “PROYECTO SOCIAL”

“Thailé” Thailo Bags
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Avanzamos

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL DESTINADO A PROMOVER
LAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SU ENTORNO 2019

El Presente Plan esta alineado, por un lado, con las lineas y objetivos estratégicos de la Universidad de Almeria apro-
bados por el Consejo Social para el periodo 2016-19, y, por otro lado, con las funciones que la legislacion le encomienda
al Consejo Social. En concreto, en la Linea Estratégica “Interaccién con la Sociedad”, hay cinco objetivos estratégicos
referentes del presente Plan:

1. Potenciar el acercamiento y la interaccién de la Universidad con la sociedad.

2. Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial, social e institucional.

3. Adaptar la oferta formativa a las necesidades especificas de los sectores estratégicos de Almeria (agricultura,
turismo, marmol y energias renovables).

4. Mejorar la empleabilidad y fomentar el emprendimiento de los estudiantes.

5. Alinear las acciones de la comunidad universitaria con la sostenibilidad, la responsabilidad social, la rendicién
de cuentas y la transparencia, mejorando la reputacion de la Universidad

Los objetivos concretos del Plan de Actuaciones del Consejo Social 2019 son los siguientes:

OBJETIVO 1: Potenciar y posicionar el papel del Consejo Social de manera que se intensifiquen las relaciones
entre la sociedad, el mundo empresarial y la Universidad.

OBJETIVO 2: Intensificar los vinculos de la Universidad de Almeria con Almeria capital y la provincia.

OBJETIVO 3: Fomentar y favorecer cuantas iniciativas sean necesarias para favorecer la insercion laboral de los
egresados de la Universidad de Almeria.

OBJETIVO 4: Promover la captacion de recursos, a pesar de las limitaciones del marco legal, de manera que se
contribuya a la financiacion de la Universidad.

OBJETIVO 5: Trasladar a la sociedad la calidad docente e investigadora de la Universidad de Almeria, asi como
su capacidad para dar respuesta a cuantas iniciativas surjan desde las empresas y el tejido social.

BLOQUE DE ACCIONES DE PROYECCION SOCIAL

1. Intensificaremos las estrategias comunicativas que favorezcan la proyeccion del Consejo Social en la sociedad
almeriense y en el conjunto de la UAL. Para ello promoveremos la realizacion de Plenos del Consejo Social en institu-
ciones, empresas, asi como en la sede que dispone el Consejo Social en la ciudad.

2. Potenciaremos el acercamiento de la Universidad a la ciudad de Almeria y la provincia. Para ello estrecharemos las
relaciones con colectivos sociales, ayuntamientos y comarcas.

3. Fortaleceremos los espacios de interaccion y comunicacion con la comunidad universitaria y la sociedad, a través
de las herramientas institucionales a nuestra disposicion, como son los perfiles en las redes sociales y la pagina web
del Consejo Social de la UAL.

4. Intensificaremos las relaciones de la UAL con sus egresados, a través de diferentes iniciativas que permitan mante-
ner vivo el vinculo con su Universidad. El objetivo es prestigiar la reputacion de la UAL, y crear, si el marco juridico lo

permite, la posibilidad de financiacion privada para acciones y programas especificos.

5. Queremos dar a conocer el compromiso y la vinculacion con la sociedad, de docentes, investigadores y personal de
administracion y servicios, que lideran o son parte destacada de proyectos para mejorar la sociedad en su conjunto.
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Avanzamos

6. Potenciaremos el desarrollo de acciones de Responsabilidad Social entre el sector empresarial que favorezcan e
impulsen a la Universidad de Almeria.

7. Intensificaremos las acciones especificas de emprendimiento y creacion de empresas por parte de nuestros alumnos
y egresados. Una de las prioridades definidas en este bloque es la de mejorar la empleabilidad de los estudiantes, po-
sibilitando una mejor y mas rapida integracion y acceso al mercado de trabajo.

8. Fomentaremos cuantas acciones tengan como objetivo potenciar el concepto de ‘universitas’ entre los alumnos de la
UAL, de manera que ademas de las competencias académicas y profesionales, adquieran capacidades intrinsecamente

ligadas a su faceta humana.

9. Potenciaremos el papel de las Ciencias Humanas y Sociales en la Universidad, y la sociedad en su conjunto.
10. Intensificaremos las iniciativas de transferencia a la sociedad, a través de los Premios del Consejo Social.

1. Analizaremos la percepcion que tiene la sociedad almeriense en su conjunto (instituciones, empresarios, tejido so-
cial y cultural) sobre la Universidad de Almeria tiene, para poder desarrollar posteriormente objetivos especificos en

funcion de los datos obtenidos.

12. Realizaremos, a lo largo del afno 2019, un estudio del Impacto Econdmico que genera la Universidad en Almeria y
su provincia.

13. Apoyaremos activamente las acciones de internacionalizacion que promueva la Universidad de Almeria y explorare-
mos las vias para posicionar, de manera relevante, a la UAL en el contexto del Mediterraneo.

14. Seguiremos analizando los Grados y Titulaciones que se imparten en nuestra Universidad, a través de grupos de
trabajo mixtos de empresarios y personal docente e investigador de la UAL.

15. Intensificaremos las relaciones intergeneracionales entre alumnos/egresados y empresarios/directivos seniors.
16.Estrecharemos las relaciones con las mujeres empresarias y emprendedoras, de Almeria y su provincia, contribuyen-
do al emprendimiento entre las alumnas de la UAL.

17. Impulsaremos la creacién de una sede institucional de la UAL en un edificio emblematico de la ciudad.

18. Colaboraremos con la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafolas, asi como con el

Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia, para potenciar la figura de los Consejos Sociales,
como 6rganos de gobierno de las Universidades.

BLOQUE DE ACCIONES DE iNDOLE ACADEMICA
1. Realizaremos acciones de supervision del rendimiento y la calidad docente de la Universidad de Almeria.

2. Analizaremos y haremos el seguimiento, y renovacion, de titulos universitarios de caracter oficial, alineados con las
necesidades del entorno social y productivo.

3. Analizaremos y valoraremos la creacion, modificacion y supresion de facultades, escuelas, institutos universitarios,
escuelas de doctorado y centros en el extranjero.

4. Estudiaremos la evaluacion anual de resultados docentes, de investigacion y transferencia del conocimiento.
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Avanzamos

5. Aprobaremos las normas de permanencia de los estudiantes de la Universidad de Almeria.
6. Valoraremos los resultados anuales del Defensor Universitario y de la Inspectora de Servicios.
7. Participaremos en los distintos érganos gobierno de la UAL.

8. Analizaremos los masters y titulos propios que se imparten en la UAL, por facultades, para obtener una foto fija de
estas titulaciones y su nivel de aceptacion.

BLOQUE DE ACCIONES DE iINDOLE ECONOMICA
1. Impulsaremos la creacion de una Oficina de Control Interno en la Universidad de Almeria.

2. Ordenaremos la contratacion de la auditoria externa de las cuentas anuales de la UAL, llevando a cabo su segui-
miento.

3. Propondremos los precios publicos por servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

4. Aprobaremos los precios publicos de las Ensefianzas No Regladas de la UAL, remitidas por el Centro de Formacion
Continua u otras unidades de la UAL.

5. Analizaremos los informes trimestrales sobre el grado de ejecucion del Presupuesto de la UAL.
6. Pondremos en marcha las acciones necesarias para fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas en las accio-
nes que se emprendan desde la Universidad de Almeria.

7. Trabajaremos para impulsar un modelo de financiacion de la Universidad que garantice una educacion superior de
calidad, innovadora y transformadora de los territorios y la sociedad en su conjunto.

48






Comunicamos

50



R PN ST M . 4 "
-
.

& )



COMUNICACION ESTRATEGICA

El principal objetivo del Consejo Social es tender puentes entre Universidad y la sociedad. Con este reto, hemos de-
sarrollado durante el afio 2019 un Plan Estratégico de Comunicacion, que nos ha permitido transmitir los valores de
la Universidad, dar a conocer la importante labor que desempena el Consejo Social y, por ende, reforzar la reputacion
tanto de la UAL como del Consejo Social.

De esta manera, las iniciativas ECONOMICAS, CULTURALES, EMPRESARIALES Y SOCIALES del Consejo Social
de la Universidad de Almeria han generado una amplia notoriedad en los medios de comunicacion provinciales, contri-
buyendo de esta manera al cumplimiento de los objetivos aprobados para 2019.

Para la gestion de la comunicacion del Consejo Social, se han utilizado herramientas, tales como gabinete de
comunicacion, produccion audiovisual, branded content, marketing digital y community management, que han permi-
tido conectar con los diferentes publicos.

Para la transmision de los mensajes se han utilizado tres canales, medios de comunicacion, redes sociales y la
web corporativa dentro de la plataforma online de la Universidad de Almeria, generandose una amplia difusion de las

convocatorias, actividades e informacion institucional relevante para el Consejo Social.

En resumen, el Plan de Comunicacién ha contribuido a que la sociedad tenga una visiéon mas cercaba del Con-
sejo Social y la Universidad de Almeria, y fortalecer los vinculos con los almerienses y el tejido empresarial.
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ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL CONSEJO SOCIAL Y SU REPERCUSION
EN MEDIOS DE COMUNICACION

6 FEBRERO 2019

La UAL promovera lainteligencia
artificial mediante Al Saturdays’

"-}UNWERSID. .
A
E ALMERI’E

CriJuan Lizardo Osigaco, Antonio Ciménez, M3gcalana Cantero y Carlos Vives, durants L3 prasentacidn de Ls actividad.

La Universidad de Almeria se suma a una comunidad presente
en 150 ciudades de los cinco continentes y crea un programa
con 'speakers’

JL.P. = B - =

Jueves, 7 febrere 2019, 00:24

Sera de sabado en sabado, como el propio nombre de la iniciativa indica,
comenzando este proximo 9 de febrero y concluyendo el proximo 18 de
mayo. Ayer fue presentada esta nueva iniciativa por la presidenta del
Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, junto con el director de la
Escuela Superior de Ingenieria-ESI-, Antonio Giménez, y los dos
directores y fundadores de la comunidad en la provincia, Juan Lisardo
Delgado y Carlos Vives. Con el nombre de 'Al Saturdays', se pone en
marcha «una iniciativa pionera en Andalucia y que nace vinculadaala
Universidad de Almeria», segin indicé Cantero, que puntualizé que
«actualmente es una propuesta que se realiza en mas de 150 ciudades en
todo el mundo».
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8 MARZO 2019

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL PARTICIPA COMO PONENTE EN UN DESAYUNO-COLOQUIO CON MO-
TIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Bajo el titulo ‘Mujeres almerienses en ambitos de influencia’, La Voz de Almeria y Fundacion Cajasol, ha celebrado el
Dia Internacional de la Mujer en la Escuela Municipal de Musica de Almeria (EMMA), con un desayuno-coloquio que ha
congregado a gran numero de mujeres, entre ellas a Magdalena Cantero, presidenta del Consejo Social de la UAL que
compartid su vision sobre la evolucion del rol de la mujer en los distintos ambitos influyentes de la sociedad.

El acto celebrado en la manana del 8 de marzo ha reunido sobre el escenario, a Maria Soledad Balaguer, ma-
gistrada del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n"1 de Aimeria; Josefa Masegosa, investigadora del Instituto de Astrofi-
sica de Andalucia; Dolores Carmona, directora de produccion de Vicasol; Maria del Carmen Galera, directora general de
Tecnova; Magdalena Cantero, presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria; y Maria del Mar
Pageo, presidenta de Cruz Roja Almeria.

14 MARZO 2019

CONSEJO SOCIAL Y UNIVERSIDAD DE ALMERIA HAN MOSTRADO SU APOYO A LA FUNDACION POCO FRE-
CUENTE EN UN ACTO CULTURAL

La Fundacion Poco Frecuente, con el apoyo del Consejo Social y de la Universidad de Almeria, organizaron un evento
social y cultural para dar visibilidad a las enfermedades raras.

Lo hicieron con la creacion de un mural donde cada participante fue estampando cada una de las 500 en-
fermedades poco frecuentes de entre las 8.000 enfermedades raras que, actualmente, estan diagnosticadas. La obra,
dirigida por el pintor almeriense Manu Munoz, contd con la colaboracion de los alumnos de bachillerato del IES El Argar
y de ciclos formativos del Colegio La Salle Virgen del Mar. La creacién del ‘Muro por la Vida’ ha estado amenizada por
la actuacion de baile flamenco de la Agrupacion Deportiva La Salle y, posteriormente, al ritmo de jazz de un grupo
musical.

El acto de bienvenida ha corrido a cargo del secretario de la Fundacion Poco Frecuente, Alberto David Asencio,
y ha contado también con la presencia del rector de la UAL, Carmelo Rodriguez, la presidenta del Consejo Social, Mag-
dalena Cantero, y la coordinadora del drea de educacion de alumnos con necesidades especiales de la Delegacion de
Educacion de Almeria. El decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria, Gabriel Aguilera,
impartio una conferencia sobre las enfermedades poco frecuentes,
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26 MARZO 2019

El Consejo Social de la UAL acuerda extinguir
18 masteres

* Son titulaciones que no se adaptan a las necesidades reales de la sociedad almeriense, que no tienen
la suficiente demanda o que han sufrido modificaciones y han pasado a llamarse de otra forma,
segun indico la presidenta, Magdalena Cantero

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Almeria del pasado martes 26 de marzo / REDACCION (Almeria)
MARIA JOSE UROZ o o @
Almeria, 29 Marzo, 2019 - 03:00h Q

El Consejo Social de la Universidad de Almeria ha celebrado el Pleno en el que se
aprobé la Memoria Anual de 2018. Se trata de un documento que, por primera vez,
se adapta a lo previsto en el art.20.5 del Texto Refundido de |la Ley Andaluza de
Universidades. Es decir, una memoria ajustada al periodo de un ejercicio anual y no
por curso académico como se venia haciendo hasta ahora.

Segun destacé la presidenta del Consejo Social de la UAL durante la sesion plenaria
celebrada el pasado martes dia 26 de marzo, Magdalena Cantero, “la presentacion
de la Memoria de actividades del Consejo Social del ejercicio 2018, ademas de una
obligacion normativa, supone un ejercicio de transparencia y de rendicion de
cuentas de las actuaciones de este 6rgano de gobierno de la Universidad de Almeria,
tanto a miembros de la comunidad universitaria como a la sociedad que representa”.

55



2 ABRIL 2019.

El Consejo Social de la UAL convoca sus
premios anuales en siete modalidades
diferentes

Por Novapolis - Abr3 2019

El Consejo Social de la Universidad de Almeria ha convocado sus premios anuales,
que mantienen abierto el plazo de presentacién de propuestas hasta el préximo 15 de
mayo, para poder optar a las siete categorias convocadas. La de este afio es una edicion
que se caracteriza por la ampliacién en el nimero de categorias que seran premiadas,
siete en total para investigadores, docentes, empresas, instituciones, emprendedores y
personal universitario que, con su labor, contribuyen significativamente al desarrollo de la
Universidad de Almeria y su provincia. Para la presidenta del Consejo Social,
Magdalena Cantero, “con la creacion de estos premios pretendemos trasladar a la
sociedad el potencial cientifico, tecnolégico e innovador de la Universidad de Almeria,
asi como la calidad docente de nuestros profesores” otro objetivo que destaca Cantero es
el de “incentivar y motivar a los alumnos en la cultura del emprendimiento y creacién de
empresas”. Premios aprobados durante la celebracién del pleno del Consejo Social en
sesion ordinaria, el pasado 26 de abril, en el que la presidenta mostré su satisfaccién por
la creacién del premio al Espiritu Universitario y Valores Humanos, ya que
“entendemos que la sociedad en su conjunto, necesita valores y principios capaces de
generar ciudadanos con mentalidad abierta, espiritu critico, conciencia ética y
compromiso civico".
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6 ABRIL 2019

BIENVENIDA AL SEMINARIO ‘SOFTWARE LIBRE SOBRE ROBOTICA MOVIL’

La presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, dio la bienvenida a los asistentes al seminario ‘Software libre
sobre Robotica Movil’ impartido por Jose Luis Blanco, profesor de Ingenieria Mecanica de la UAL.

Se trata de un seminario que se encuentra dentro del programa ‘Al Saturday’ del que el Consejo Social de la
UAL es colaborador. Por ello, su presidenta ha querido transmitirles la importancia de que alumnos universitarios y no
universitarios participen en un programa eminentemente practico, que cuenta con profesionales de reconocido presti-
gio, reforzando los lazos entre la Universidad de Almeria y la ciudad.

26 MAYO 2019

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL, MAGDALENA CANTERO, APOYA LA VI CARRERA POR LAS ENFERME-
DADES POCO FRECUENTES

La presentacion de la VI Carrera por las Enfermedades Poco Frecuentes, estuvo arropada por el Consejo Social de la
UAL, con la asistencia al evento de su presidenta, Magdalena Cantero, junto a 60 atletas de élite.

5JUNIO 2019

Jueves 06 de junio de 2019

ETIQUETAS  UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Las becas estan destinadas a estudiantes universitarios que realicen investigacion en los
14 departamentos de la Universidad de Almeria

Durante el pleno celebrado en la tarde del pasado 5 de junio, los miembros del Consejo
Social de la UAL aprobaron la distribucién de las becas de colaboracion para los distintos
departamentos universitarios que oferta el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. Un total de 30 becas que seran destinadas a estudiantes universitarios que
realicen tareas de investigacion en los 14 departamentos de la Universidad.

La relacion de departamentos que recibirén las becas de investigacion es: Economia y
Empresa; Educacion; Agronomia; Biologia y Geologia; Derecho; Enfermeria y Fisioterapia;
Filologia; Geografia e Historia y Humanidades; Informatica; Ingenieria; Ingenieria Quimica;
Matematicas; Psicologia y Fisica y Quimica. La presidenta del Consejo Social, Magdalena
Cantero, explica que “la distribucion es de dos becas lineales por departamento, el resto de
la asignacion de becas en cada uno de los departamentos va en funcion de su carga

° ° investigadora y potencial docente”.
El Consejo Social de la UAL aprueba 30
o o o . . . . Entre los puntos del dia tratados durante el transcurso de la sesion, destaca el informe

becas de |n|CIaC|on a Ia lnvestlgaC|on favorable al nombramiento de la figura de interventor, en comision de servicio a Eduardo
Manuel Lépez Hermosilla, habilitado a los Cuerpos de Intervencién Nacional con mas de 30
afios de experiencia en la Administracion Pablica, cumpliendo todos los requisitos exigidos
y habiendo superado con una mayor puntuacion todas las pruebas requeridas para ocupar
dicho cargo. En este caso, la Universidad de Almeria “seria una de las pocas universidades
espaiiolas que cuenten con la figura de un interventor habilitado por los Cuerpos de
Intervencion Nacional” afirma Carmen Caba, gerente de la UAL.
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8 JUNIO 2019
ENTREGA DE PREMIOS GALA DEL 40 ANIVERSARIO DE VERDIBLANCA DISCAPACIDAD

La presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, hizo entrega de uno de los galardones durante la emo-
tiva gala que conmemoraba los 40 afos de trabajo de Verdiblanca Discapacidad, por una inclusion real.

El presidente de Verdiblanca, Antonio Sanchez de Amo, afirma que “estamos muy contentos de la respues-
ta de la sociedad almeriense, porque ha sido asi durante estos cuarenta afnos. Por eso, queriamos responderle a la
sociedad con la entrega de estas distinciones a las organizaciones sociales, entidades privadas, administraciones
publicas, y socios. Creemos que esta gran fiesta debe repetirse dentro de otros 40 afnos y esperamos que todos nos
sigan apoyando”.

La asociacion que se cre6 un 9 de marzo de 1979, cuando se juntaron 11 hombres y 4 mujeres, ahora es una
realidad, que da empleo a mas de 550 personas con discapacidad, ademas de un completo abanico de servicios para
su bienestar y la normalizacion de las personas con diversidad funcional.

El Paraninfo de la Universidad, a rebosar de publico, fue el escenario de la ceremonia, presentada por Maria
del Mar Diez, que ademas conto con la poesia de la actriz Concha Torres Moreno, la musica de Javier Roman Abad y el
humor de Bernardo Lopez Puertas.

La Universidad también ha tenido un reconocimiento por los 25 afnos de colaboracion con el Centro Especial

de Empleo. Hoy en dia mas de un centenar de trabajadores limpian una treintena de edificios del Campus. La distincion
es para los cuatro rectores de estas décadas.
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14 JUNIO 2019

El Consejo Social de la UAL inicia la seleccion
de proyectos empresariales de la Universidad
para InviertLab

* Se trata de la quinta edicion creada por el Foro de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia con la finalidad de conectar inversores con empresas creadas desde las
universidades

FORO.DE LOS
CO 10S
S¢C ES
pt JNI

En el o2ntio de ha imagen, Magdalena Cantera
e 000
04 Fadrero, 2020+ 2015 G

El Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Pulolicas de Andzluciz ha
puesto en marcha la quinta edicion de InviertLap, una iniciativa gue tiene como
objetivo canalizar Iz financiacion privada hacia empresas basadas en el
conocimiente.

(0 MAS INFORMACION Este proyecto, que cumple su quinta
‘ edicion, cuenta con la colaboracion y el
asesoramiento de la Catedra de
Emprendedores de la Universidad de
Cadiz (UCA). InviertLab pone en contacto
2 inversores y proyectos relacionados
con el conocimiento desarrollado en el

s seno de las universidades andaluzas,
Likicaispiger- it ¥ con el objetivo fundamental de

(Winer) ) ) transformar los proyectos empresariales
© El Consejo Social proyectalalabor qiversitarios en invertioles es decir,

de quienes hacen la vida mas facil ! . )
atractivos para potenciales inversores.

Para ello, dichos proyectos se
peneficiarén de una fase de mentorizacion, personalizada e intensiva antes de hacer
una presentacion publica del proyecto, prevista para finales de mayo.



28 JUNIO 2019

ENCUENTRO EN CADIZ DE LOS PRESIDENTES Y PRESIDENTAS DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSI-
DADES ANDALUZAS CON EL CONSEJERO DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, ROGELIO VELASCO.

2 JULIO 2019

El Consejo Social aprueba las cuentas anuales 2018
de la UAL

Por Bruma - juli02,2015 @ 603 w0
n

Durante la celebracion del pleno en su convocatoria extraordi-
naria del Consejo Social, presidido por Magdalena Cantero, se
aprobo por unanimidad el informe de cuentas anual de la UAL
correspondiente al ejercicio del ano 2018 y de las entidades que
de ella dependen.

Los Informes de cuentas anuales, segun el informe de
auditoria externo, expresan la imagen fiel del patrimonio de la
situacion financiera de la Universidad de Almena a 31 de diciem-
bre de 2018, asi como, los resultados de su flujo de efectivo y de
su estado de liquidacion de presupuestos, corroborando de este
modo la buena salud financiera de la institucion académica.

Un informe de cuentas que da fe de Ia buena salud financiera de la Universidad de Almeria y de su excelente gestién

econdmica.

En el transcurso del pleno la gerente de la Universidad, Carmen Caba, expuso las cuentas publicas destacan-
do que el resultado presupuestario del ejercicio 2018 es de 4.784.000 euros, que tras los ajustes correspondientes
adaptados al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales este resultado queda finalmente en 2.750.000 euros, siendo un
resultado positivo que refleja que las cuentas del ejercicio estan saneadas.

Con respecto a la evolucion de la Tesoreria hay que senalar que se ha triplicado en los Ultimos afos, pasando
de tener 9 millones de euros en 2012 a los 50 millones de 2018, lo que conlleva a que la Universidad tenga una tranqui-
lidad absoluta a la hora de hacer frente al pago de salarios y proveedores. Siendo la UAL una de las universidades que
estan pagando antes a sus proveedores, en un plazo bastante corto, segun la gerente Carmen Caba en este sentido
debemos seguir asi, porque es obligacion de los entes publicos hacer frente al pago de proveedores lo antes posible
ya que de ellos depende al final gran parte del producto interior bruto.

Asimismo, la cuenta de resultados ha sido aproximadamente de 4.300.000 euros ademas de un remanente
de Tesoreria no afectado de 40.600.000 euros, siendo ambos unos indicadores muy positivos para nuestra Universi-
dad y su futuro.

Premios Consejo Social UAL 2019, otro de los puntos que se trataron durante la sesion plenaria, fue la de-
signacion de los miembros de la Comision Especifica Evaluadora de los Premios del Consejo Social de la Universidad
de Almena 2019, quedando integrada por la presidenta del Consejo Social; el rector de la Universidad de Almena; el
presidente de la Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad; junto a un decano en representacion de los de-
canos de la UAL; el vicerrector delnvestigacion, Desarrollo elnnovacion; la directora general de Calidad; ademas de un
miembro del Consejo Social y la secretaria del propio Consejo.
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7 AGOSTO 2019

Asempal y el Consejo Social de la UAL forjan
alianzas de colaboracion para el préoximo curso
académico

* El objetivo es optimizar la generacion de empleo en Almeria, intensificando la sincronizacion de las
necesidades economicas y sociales de la sociedad almeriense, especialmente del tejido productivo,
con la difusion del conocimiento que transfiere la universidad

> ‘ 2. &,
De izquierda a derecha, Ern astilla, Magdalena Cantero y José Cano.
000
07 Agosto, 2019 - 13:11h O

El presidente de Asempal, José Cano Garcia, y la presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, Magdalena Cantero Sosa, han mantenido una reunién de
trabajo con el objetivo de avanzar, de cara al préximo curso académico 2013-2020,
en la planificacion de actuaciones orientadas a facilitar la insercion laboral del
alumnado de la UAL, asi como plantear estrategias que permitan seguir creciendo la
interrelacion entre la sociedad, en este caso, el mundo empresarial, y la Universidad,
a través del Consejo Social.

En el encuentro han estado acompafiados por el secretario general de la
Confederacion Empresarial y también miembro del Consejo Social de la UAL,
Ernesto Castilla Morales.
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4 OCTUBRE 2019

Pablo Julia trae sus fotografias de la Transicion
a Almeria con la muestra 'Otros tiempos...'

* La exposicion organizada por el Consejo Social de la Universidad de Almeria podra visitarse hasta el
31 de octubre en el Centro Fundacion Unicaja

CENTRO FUNDBACION DE UNICAIA ALMERIA

Pablo Julia junto a Madgalena Cantero y Emilia Garrido durante la presentacion de la exposicion. / D.A.

04 Octubre, 2019 - 18:33h o o @

La muestra 'Otros tiempos...." de Pablo Julig, organizada por el Consejo Social de la
Universidad de Almeria esta compuesta por un centenar de fotografias y ejemplares
de prensa en los que fueron publicadas, mostrando de este modo la vision de Julid
en el proceso de transicion de la dictadura a la democracia en Andalucia.

La exposicion ‘Otros tiempos..." narrada en iméagenes en blanco y negro relata un
momento de la historia reciente de Andalucia y Espafia que “insufla color, energia,
pasion y entusiasmo. La misma que latia en los rostros de los retratados por el gran
creador y contador de historias que es Pablo Julid® afirma Magdalena Cantero,
presidenta del Consejo Social del UAL, que ha sido la encargada de presentar la
muestra.
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27 OCTUBRE 2019

El Consejo Social apoya la actividad
investigadora y cultural de la Universidad

* Durante el Pleno celebrado se aprobd también el nombramiento de la gerente de la Universidad de
Almeria

El Consejo Social apoya la actividad investigadora y cultural de la Universidad.
000
27 Octubre, 2019 - 12:05h O

En la sesion plenaria del Consejo Social de la UAL celebrada el pasado viernes,

presidida por Magdalena Cantero, se acordd aprobar el nombramiento de gerente de
la UAL a Carmen Caba, que renueva su cargo como integrante en el nuevo equipo de
gobierno de la Universidad a propuesta del rector de la Universidad de Almeria,
Carmelo Rodriguez. Igualmente, tuvo lugar la presentacion del profesor Juan Garcia
como nuevo miembro del Consejo Social.

Otro aspecto destacado durante el Pleno fue la aprobacién de colaboracion con el
vicerrectorado de Comunicacién y Extension Universitaria, para la realizacion de un
Encuentro internacional de direccion de orquesta, dicho proyecto recibird la cantidad
la cantidad de 8.000 euros, ademas de una dotacion econdmica de 4.200 euros para
becas destinadas a la formacion musical de los miembros de la Orquesta
Universidad de Almeria.
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31 OCTUBRE 2019

Hospitalidad frente a hostilidad, el reto del
turismo del siglo XXI

“1los

El director de Hosteltur, Manuel Molina, ante el piblico del auditorio de la UAL. / RAFAEL GONZALEZ

5 e 291 0006
31 Octubre, 2019 - 06:01h G

Segunda conferencia del ciclo organizado por el Consejo Social de la Universidad
de Almeria (UAL), a través de la Comision de Estrategia y Relaciones con la sociedad
que preside José Maria Rossell. Tras la primera de ellas el martes, el auditorio de la
UAL albergé una nueva charla magistral, en esta ocasion, con Manuel Molina,
director de Hosteltur, dentro de la iniciativa con estudiantes de Turismo y Ciencias
Econdmicas, con el objetivo de acercarles al mundo empresarial.

Desde la cercania a los datos del sector que proporciona Hosteltur, como medio
especializado en informacion turistica, Molina dio una conferencia bajo el lema
‘Hospitalidad, el reto de los destinos de éxito’, con la que dio las claves para poder
gestionar la masificacion que se esta registrando en determinadas zonas, de forma
que sea compatible con la sostenibilidad de los mismos, logrando asi un
movimiento de usuarios ordenado y capaz de convivir con esa determinada
poblacién o su habitat.
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20 DICIEMBRE 2019

La UAL eleva su presupuesto para 2020 en un
2% hasta los 103,3 millones de euros

* 15 millones estaran destinados a mejorar y construir nuevas infraestructuras como el edificio de
Ciencias Econémicas y Empresariales. E1 20% se dirige a financiar los proyectos de investigacién

\ y
La UAL eleva su presupuesto para 2020 en un 2% hasta los 1033 millones

20 Diciembre, 2019 - 20:30h

WVJG

El Consejo Social de la Universidad de Almeria ha aprobado el presupuesto del
érgano académico para 2020, que asciende a un total de 103.397.270 euros, lo que
supone un incremento del 2,09% con relacion al afio anterior. Segun ha indicado en
una nota la presidenta del Consejo, Magdalena Cantero, el aumento, "aun siendo
bajo" permitird el desarrollo de proyectos, de modo que ‘maés de 15 millones de
euros seréan adjudicados a inversiones destinadas a construir el edificio de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, el pabellon de Ciencias Naturales, una nueva planta
del edificio de Ciencias de la Salud y la reforma del edificio del estudiante”.

Pese al incremento general, desde la UAL han trasladado que el presupuesto crece
en "un porcentaje por debajo de lo previsto, debido a la merma en las partidas por
parte de la comunidad auténoma“. Un 40,60 por ciento del presupuesto se dedica a
Docencia, con 42.001.546,25 euros, mientas que para Investigacion se ha dedicado
el 20,36 por ciento, 21.066.836,03 de euros. Para Promocion Cultural y Compromiso
Social se ha dedicado un 3,46 por ciento, 3.575.013,82 euros.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DEL EJERCICIO 2019

El Presupuesto del Consejo Social para 2019 aprobado en Pleno extraordinario el 19 de diciembre de 2018 asciende a
110.000 euros. Dicho presupuesto prevé la financiacion de los gastos del Consejo Social, gastos derivados tanto del
funcionamiento de este 6rgano, gastos necesarios para atender a aquellas iniciativas programaticas y/o coyunturales
que surjan en el ejercicio.

Los detalles del presupuesto de gastos se pueden ver en el cuadro de la pagina siguiente, incluida una com-
paracion con respecto a 2018.

En el siguiente cuadro se recogen las transferencias previstas en el ejercicio para cubrir los gastos presupuestados.

Presupuesto de ingresos de 2019

APLICACION DESCRIPCION DEL | PPTO. INICIAL 2019 INGRESOS 2018
ECONOMICA INGRESO
Parciales Totales Totales % sobre 2018
CAPITULO 4: 110.000,00 110.000,00 (o]
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
Articulo 44: De Soc. 0,00 0,00
Mercantiles Estata-
les, Entid. Empres. Y
Otros
441 De Universidades 0,00 0,00
Articulo 45: De 110.000,00 110.000,00 o
Comunidades Auto-
nomas
450 De la Junta de Anda- | 110.000,00 110.000,00
lucia para el Consejo
Social
TOTAL INGRESOS 110.000,00 110.000,00 o
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Presupuesto de gastos de 2019

PPTO. INICIAL 2019

DESCRIPCION DEL

ppto. Inicial 2018

APLICACION ECONOMICA Z;t':sa'l’em %
GASTO G
Parciales Totales Totales 2018
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00 61.945,00 -100
Articulo 11: Personal Eventual 0,00 48.125,65 -100
10 Retribuciones basicas y complementarias 0,00 48.125,65 o
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo .. 0,00 13.819,35 -100
160 Cuotas sociales 0,00 13.819,35 -4
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 71.500,00 65,00 34.655,00 106
Articulo 22: Material, suministros y otros 64.000,00 30.155,00 12
220 Material de oficina ordinario no inventariable 3.500,00 800,00 338
222 Comunicaciones 500,00 355,00 41
226 Gastos diversos (att. protocolarias, reuniones..) 20.000,00 9.000,00 122
227 Estudios y trabajos técnicos 40.000,00 20.000,00 100
Articulo 23: Indemnizaciones por razon de servicio 7.500,00 4.500,00 67
230 Dietas 1.500,00 1.500,00 o)
231 Locomocion 6.000,00 3.000,00 100
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.500,00 25,91 13.000,00 119
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 28.500,00 13.000,00 19
482 Otras becas y ayudas de la Universidad 24.500,00 8.000,00 -100
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 4.000,00 5.000,00 0
485 otras instituciones sin fines de lucro 0,00 0,00 0
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 10.000,00 9,09 400,00 o
Articulo 62: Inversion nueva asociada 10.000,00 400,00 0
620 Proyectos de inversion 10000 o)
TOTAL GASTOS 110.000,00 100,00 110.000,00 0,00
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RELACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS AUTORIZADOS
EN SU REGIMEN ECONOMICO POR EL CONSEJO SOCIAL

CURSOS Y MASTERES Precio publico
matricula
ADVANCED HORTICULTURE OF ALMER{A. CROP PROTECTION & PLANT BREEDING (147355) 0€
ADVANCED HORTICULTURE OF ALMERIA. FERTIGATION (147353) 0€
ADVANCED HORTICULTURE OF ALMERIA. GREENHOUSE AUTOMATION. CLIMATE CONTROL (147352 0€
ADVANCED HORTICULTURE OF ALMERIA. HORTICULTURE (147354) 0€
COMPETENCIAS EDUCATIVAS EN CONTEXTO FORMAL E INFORMAL EN CULTUR ARABE-ISLAMICA (147208) 250€
CURSO DE CAPACITACION EN COMERCIO EXTERIOR (147302) 60€
CURSO DE CAPACITACION EN COMERCIO EXTERIOR (147302/2) 60€
CURSO DE PROTOCOLO Y RELACIONES INTERNACIONALES UNION EUROPEA (UE) (147303) 60€
CURSO EN CINEANTROPOMETRIA NIVEL | (ISAK) (147329) 225€
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS HABILIDADES INTERPERSONALES (141036/8) 200€
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA: AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO
(144660/8) 250€
DISENO AVANZADO CON SOLIDWORKS (147290/2) 220€
DOING INTERNATIONAL BUSINESS: DEVELOPING MANAGERIAL AND ENTREPRENEURIAL SKILLS 1(147313) 0€
DOING INTERNATIONAL BUSINESS: DEPELOPING MANAGERIAL AND ENTREPRENEURIAL SKILLS 2 (147310) 0€
EL ESTADO DE LA UNION EUROPEA A DEBATE (147299) 0€
ENTREPRENEURIAL SKILLS FOR INTERNATIONAL BUSINESS (147312) 0€
ESPECIALISTA EN COACHING (144468/9) 1995€
ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Y FISCALIDAD (147164/3) 440
ESPECIALISTA EN GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (147161/3) 3190€
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DEL CAUCHO Y SUS DERIVADOS (147295/2) 3000€
ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA GENERACION - MODALIDAD ON-LINE
(147070/4) 1480€
ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA GENERACION - MODALIDAD ON-LINE
(147070/5) 1480€
ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES/ TERAPIAS DE TERCERA GENERACION (144721/6) 1240€

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO AVANZADO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION (ON-LINE)
(147049/5) 700€
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CURSOS Y MASTERES

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR Y TECNICAS DE TEJIDOS BLAN-
DOS. NIVEL | (147090/3)

EXPERTO EN CIBERSEGURIDAD (147342
EXPERTO EN CIBERSEGURIDAD (147342/2)

EXPERTO EN CIBERSEGURIDAD AVANZADA Y PROTECCION DE DATOS (147346)

EXPERTO EN CONFECCION, DESARROLLO Y ANALISIS DE LA INFORMACION CONTABLE (147162/3)

EXPERTO EN D.E.CA; DECLARACION ECLESIASTICA DE CAPACITACION ACADEMICA (147285/2)

EXPERTO EN DERECHO MATRIMONIAL DESDE LA PERSPECTIVA CANONICA: DERECHO CANONICO Y PROCE-
SOS DE NULIDAD MATRIMONIAL (147357)

EXPERTO EN EL AMBITO DEL EMPLEO CON APOYO (147376)

EXPERTO EN GESTION TRIBUTARIA Y FISCAL (147163/3)

EXPERTO EN MICOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE ZONAS ARIDAS (144692/7)
EXPERTO EN NEUROSONOLOGIA (147337)

EXPERTO EN PRACTICA EN INTERVENCION PSICOLOGICA SUPERVISADA. (147287/2)
EXPERTO EN PRACTICA EN INTERVENCION PSICOLOGICA SUPERVISADA. (147287)

EXPERTO EN PROTECCION FITOSANITARIA DE LOS CULTIVOS HORTOFRUTICOLAS (141082/3)

EXPERTO EN TEORIA Y PRACTICA DEL USO DE LOS SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS EN LA ATENCION FARMA-
CEUTICA (147366)

EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA GENERACION. NIVEL | (144995/7)
EXPERTO UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA (144870/5)

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ORTOPEDIA DENTOFACIAL (147268/2)

GESTION DE SEMILLEROS (147332)

GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS
(14731)

HORTICULTURA PROTEGIDA: SISTEMAS DE CULTIVO SIN SUELO E HIDROPONIA (147071/3)
INNOVACIONES TECNICAS EN LA AGRICULTURA INTENSIVA MEDITERRANEA (147341)

INTERVENCION EN EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN CONTEXTOS NATURALES (141015/10)

INTERVENCION PSICOLOGICA PERINATAL DESDE UNA PERSPECTIVA CONTEXTUAL: EMBARAZO, PARTO Y
POST-PARTO. (147305)

JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 2019 (147331)

JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (147131/4)

Precio publico
matricula

2275€
550€
550€
400€
1430€

1200€

350€
1320€
1430€
170€
1600€
o€

o€

o€

1200€
700€
650€
2400€

600€

o€
o€
o€

480€

170€
o€

o€
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CURSOS Y MASTERES

JUMP. COMMERCIAL SKILLS (147129/3)

JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION (147130/4)

JUMP. EMPRENDIMIENTO_AVANZADO (147120/4)

JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION (147119/4)

JUMP. HABILIDADES COMERCIALES (147128/4)

JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION (147199/3)

JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO (147125/4)

MEDIACION Y GENERO EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. (147330)

PERFIL FUERZA-VELOCIDAD: APLICACIONES Y OPTIMIZACION DEL ENTRENAMIENTO (147146/3)

PERFIL FUERZA-VELOCIDAD: APLICACIONES Y OPTIMIZACION DEL ENTRENAMIENTO (147146/2)
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL | (147182/3)

POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL Il (147184/3)

POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL 11l (147185/3)

PREPARADOR LABORAL DE EMPLEO CON APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (147306)
PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (147292/2)

READAPTACION FUNCIONAL DE CALIDAD PARA OPTIMIZAR EL ENTRENAMIENTO (147356)

TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA (144438/10)

MASTER EN CIBERSEGURIDAD (147379)

MASTER PROPIO DE INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA (147040/4)

MASTER PROPIO DE INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA (COMPLEMENTOS FORMATIVOS) (147239/2)
MASTER PROPIO EN ASESORIAS DE EMPRESAS (147165/3)

MASTER PROPIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR Y TECNICAS DE TEJIDOS BLANDOS (147233/2)

MASTER PROPIO EN INSPECCION Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS (147333)

MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD. ONLINE (147238/2)

MASTER PROPIO EN SEXOLOGIA (147116/3)

MASTER PROPIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION (147206/2)

Precio publico
matricula
15€

15€
15€
15€
15€
15€.
15€
0€
125€
120€
1900€
1900€
1900€
80€
0€
150€
100€
200€
2000€
800€
540€
2700€
1800€

2000€
6000€
1480€
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Gracias

A los miembros del Consejo Social, que han demostrado un ano mas su compromiso
con la UAL.

A todas las personas que trabajan o colaboran en el dia a dia del Consejo Social de
la Universidad de Almeria.

A la comunidad universitaria por su esfuerzo en el ambito académico, investigador y
cultural.

A las empresas implicadas con su Universidad.
A todos los almerienses. Vivimos en una provincia maravillosa.

A ti, que te has interesado por nuestra Memoria de 2019.
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