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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de octubre de 2020, de la Universidad de Almeria, por la que
se convoca a concurso publico cuatro contratos posdoctorales HIPATIA del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia 2020.

Hipatia de Alejandria (370-415) es conocida como filésofa griega, natural de Alejandria,
nacida hacia el afio 370 o 380 de la era cristiana y tragicamente muerta en el 415. Fue
hija de un matematico distinguido de la época, Teon, cuyos comentarios de los trabajos de
Euclides y de Tolomeo han llegado hasta nuestros dias. Hipatia se consagro al estudio de
las matematicas y de la astronomia, ciencia en la que hizo grandes y rapidos progresos
que profesd publicamente en la Escuela de Alejandria.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo
41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por
Ley 12/2011, de 16 de diciembre, asi como en el articulos 132 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria (aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre), ha
resuelto convocar a concurso publico cuatro contratos posdoctorales HIPATIA del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia 2020, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacion aplicable y normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; en
el Capitulo Il del Titulo 11l de los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades
andaluzas, en especial sus arts. 14.4 y 22.2; en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada
Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun
determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan
o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades; la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2020, y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

1.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de los criterios de
valoracién indicados en la base 9.1 de la convocatoria.

2. Objetivo y caracteristicas de los contratos.

2.1. El objetivo de estos contratos es facilitar la contratacion laboral de jévenes
doctores con objeto de que los mismos realicen tareas de investigacién en grupos de
investigacion de la Universidad de Almeria (UAL) con un doble proposito: por un lado,
completar su formacion investigadora y sus curriculum vitae puedan ser competitivos en las
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convocatorias de programas autondmicos nacionales o internacionales de incorporaciéon
y/o perfeccionamiento de doctores. Por otro, fortalecer el potencial cientifico/técnico de
los propios Grupos y Centros Investigacion de la Universidad de Almeria, mediante la
realizacion de proyectos que refuercen sus lineas de investigacion y transferencia.

2.2. Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente
bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado para la realizaciéon de un
proyecto de investigacion. El disfrute de la ayuda exige dedicacion exclusiva a tiempo
completo.

2.3. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, alo previstoenlalLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato
no implica por parte de la Universidad de Almeria ninguin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de este contrato es incompatible con otras ayudas financiadas con fondos
publicos o privados que tengan una finalidad analoga y, con caracter general, con la
percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario.

No obstante lo anterior, los contratos seran compatibles con las percepciones que
procedan de trabajos cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades, siempre que dichas tareas estan directamente asociadas
con la actividad de investigacién desarrollada.

Los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacién e Innovacion,
si se produce el caso, la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, tan pronto como tengan conocimiento
de ello y, cuando proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos, lo que podra originar las correspondientes minoraciones en el importe
de la ayuda concedida.

2.4. El contrato tendra una duracién inicial de un afio prorrogable por periodos anuales
siempre que sean positivos los resultados de la evaluaciéon de las memorias anuales que
deberan presentar los beneficiarios como acciones de seguimiento. En ningun caso, la
suma de la duracion del contrato inicial mas las prérrogas podran exceder de tres afios o
cinco para personas con discapacidad.

Durante el periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la
ampliacion de la duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, que suspenderan el computo de la duracién del contrato. En este
caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos de, al
menos, 90 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspension tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Investigacion e
Innovacioén con una antelacién minima de dos meses.

2.5. El salario bruto anual sera el establecido con caracter general y en el ejercicio
correspondiente para un Profesor Ayudante Doctor.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en
esta base y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de resolucion del respectivo concurso.

3.2 Las personas solicitantes deben haber participado en la ultima convocatoria
estatal del Programa Ramén y Cajal que haya sido evaluada (2019).

Quedan excluidos de la convocatoria los candidatos que a fecha del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes:
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a) Hayan sido beneficiarios de una ayuda de las convocatorias del Ramon y Cajal. Se
entiende por beneficiario de la actuacién Ramén y Cajal a aquel investigador incluido en
alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias anteriores de dicha actuacion,
independientemente de que haya llegado o no a incorporarse a un Centro de I+D.

b) Sean beneficiarios de una ayuda del Subprograma Juan de la Cierva, de las
Ayudas Juan de la Cierva-Formacion o Juan de la Cierva-incorporacion del Ministerio
competente en la materia. Se entiende por beneficiario de cualquiera de las actuaciones
mencionadas a aquel investigador incluido en alguna de las resoluciones de concesion
de convocatorias anteriores de dichas actuaciones, independientemente de que haya
llegado o no a incorporarse a un Centro de I+D. No se consideraran beneficiarios aquellos
investigadores que en fecha anterior a la publicacion de esta convocatoria en el BOJA
hayan manifestado expresamente su renuncia a tales ayudas.

c) Beneficiarios de un contrato posdoctoral HIPATIA de convocatorias anteriores. Se
entiende por beneficiario de un contrato posdoctoral HIPATIA a aquel investigador incluido
en alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias anteriores de dicha actuacion,
independientemente de que haya llegado o no a incorporarse a un Centro de [+D.

d) Solicitantes cuyos investigadores tutores que avalan la peticion pertenezcan a un
Grupo de Investigacion que a fecha de la resolucion provisional de esta convocatoria
cuenten entre sus miembros con un contrato posdoctoral HIPATIA.

3.3. Nacionalidad.

La contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual
se formalizara a los solos efectos de realizacién de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice para
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009, de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009), y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

4. Requisitos del director del contrato.

4.1. El investigador tutor del contrato sera un doctor con experiencia investigadora
acreditada. A efectos de la acreditacién de la experiencia investigadora sera necesario:

a) Para los Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: tener reconocido al
menos dos sexenios de actividad investigadora, o un sexenio de actividad investigadora
cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno de los ultimos siete afos.

b) Profesores Contratados Laborales (Contrato Ramén y Cajal, Contratado Doctor,
Ayudante Doctor o Profesor Colaborador): tener reconocido al menos un sexenio de
actividad investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno de los ultimos
7 anos; en caso de no haber podido solicitarlos, acreditar una experiencia investigadora
equivalente, mediante el correspondiente certificado del Vicerrectorado de Investigacién
e Innovacion.

4.2. El investigador tutor debera de estar vinculado a la UAL durante el periodo de
vigencia del contrato y en situacion de servicio activo. Los Profesores Ayudantes Doctores
cuyos contratos de trabajo no abarquen la duracion total del contrato predoctoral, deberan
estar acreditados a Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular.

4.3. El investigador tutor debera formar parte del equipo de investigacion de un
proyecto de investigacion competitivo. Unicamente se consideraran aquellos proyectos
en los que el beneficiario sea la Universidad de Almeria y que estén en ejecucion a fecha
de presentacién de solicitudes.

4.4. No podra haber mas de una solicitud asociada a un mismo proyecto de
investigacibn o a un mismo investigador tutor. El incumplimiento de este apartado
determina la exclusion de todas las solicitudes presentadas en las que figure el mismo
investigador tutor o el mismo proyecto de investigacion asociado, no pudiéndose subsanar
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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5. Régimen de compatibilidades.

Los investigadores que sean contratados al amparo de estas ayudas podran prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes en la Universidad de Almeria por
un maximo de 80 horas anuales, a peticion propia y con la aprobacion de la institucion,
respetando, en su caso, la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

6. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y
excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes
de los respectivos concursos se publicaran en la web de la convocatoria indicada a
continuacion, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados
y surtiendo sus mismos efectos.

https://www.ual.es/investigacion/planpropiodeinvestigacion/plan-propio-2020/
contratosposdoctorales/contratoshipatia

7. Solicitudes.

7.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado disponible en la web de
la convocatoria indicada en la Base 5 y se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Descripcion del proyecto de investigacion a realizar durante el disfrute del contrato
que debera ser avalado por el director del solicitante.

b) Copia del titulo de doctor, e-titulo o el resguardo del pago de expedicion del titulo.

¢) Documentacién acreditativa de haber sido admitido en la ultima convocatoria del
Programa Ramoén y Cajal ya evaluada, asi como los resultados de la misma.

7.2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Investigacion e Innovacion y
se presentaran preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que un solicitante presente distintas solicitudes durante el plazo de
presentacion, sélo se considerara valida la ultima solicitud registrada.

7.3. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro
distinto del de la Universidad de Almeria, serd necesario el envio de dicha solicitud, una
vez registrada, al Servicio de Gestion de Investigacion de la Universidad de Almeria por
correo electrénico en la direccion sginvest@ual.es dentro de los dos dias siguientes al de
la presentacion.

7.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en BOJA.

7.5. Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar la modificacion de
las mismas, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad, manipulaciéon en algin documento o inclusién de méritos en
epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar su valoracion, decaera el
derecho a la participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

8. Relacién de admitidos y excluidos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucién del
Vicerrector de Investigacion e Innovacién, se hara publico el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa de
exclusién, en la web citada en la base 6.
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Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién de
la citada relacion provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion anteriormente indicada,
para que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, entendiéndose que
el interesado desiste de su peticion, en caso de no presentar alegaciones en el citado
plazo. En este plazo no se podran reformular las solicitudes presentadas. Igualmente, no
se podran efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud, en las fases de
resolucion o de incorporacion de los beneficiarios.

La subsanacion se presentara siguiendo el mismo procedimiento indicado en la base
72y 73.

8.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la web indicada en la base 6, el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos.

8.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en el listado
provisional, éste devendra en definitivo, pudiendo interponerse contra el mismo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucion, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), o bien
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado definitivo
resefiado, de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Resolucion del concurso.

9.1. La Comision de Investigacion sera la encargada de examinar y valorar las
instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso convocado por esta
Resolucién, en atencion a la puntuacién obtenida en la ultima convocatoria del Programa
Ramén y Cajal ya evaluada (2019). Se establece un umbral minimo de 60 puntos sobre
100 para poder acceder a estos contratos.

9.2. La Comisién de Investigacion sera la competente para resolver cuantas dudas
de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo. La Comision de
Investigacion podra requerir a los solicitantes informacion y documentacion adicional, asi
como el desglose de la puntuacion obtenida en la solicitud del Programa Ramén y Cajal.

En caso de igualdad de méritos entre candidatos tendran preferencia las personas
que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Si en el grupo de areas
donde se produce el empate no hay candidatos con dicha discapacidad, el empate se
dirimira en favor del candidato cuya fecha de obtencion del titulo de doctor sea mas
préxima a la indicada en la convocatoria Ramén y Cajal como fecha de comienzo del
computo de afios establecida en el apartado «requisitos de los solicitantesy.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento de la
Comision de Investigacion que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidato en la solicitud de admisién a este proceso selectivos, a los
efectos procedentes.

9.3. La Comision de Investigacion aprobara la resolucién provisional que contendra
la puntuacion obtenida por los aspirantes conforme a lo indicado en la Base 9.1, asi
como la correspondiente propuesta de adjudicacién, abriéndose un plazo de diez dias
habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas. En este plazo no se podran
reformular las solicitudes. La resolucién provisional se publicara en la web indicada en
la base 6. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se
considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Toda la documentacion del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio
de Gestion de Investigacion.

Las reclamaciones se presentaran conforme al procedimiento indicado en la base 7.2 y 7.3.

9.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién de
Investigacion.

9.5. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al
Consejo de Gobierno, que dictara Resoluciéon aprobando, en su caso, dichas propuestas
y adjudicando los contratos en cuestidon, adjudicacion que se hara publica en la web
indicada en la base 6.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. En el supuesto de no producirse
la resolucion en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes. La
resolucion dictada resolviendo las ayudas agota la via administrativa.

9.6. Se concedera un maximo de cuatro contratos, uno por cada uno de los Grupos
de Areas definidos en el Anexo A del Plan Propio de Investigacién y Transferencia 2020
y que se pueden consultar en la web de esta convocatoria indicada en la base 6. En el
supuesto de que los investigadores tutores de los beneficiarios pertenezcan al mismo
Grupo de Area de los que se relacionan en el Anexo A antes citado, la siguiente ayuda
pasara automaticamente al siguiente mejor clasificado de un area diferente. La adscripcion
del solicitante a un determinado ambito vendra definida por el area de conocimiento del
doctor que avala la solicitud.

Las plazas que queden desiertas en un grupo de areas, no incrementara el numero
de plazas existentes en el resto.

Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en la web indicada en la base 6 de la resolucion de concesién por
Consejo de Gobierno, para aceptar o rechazar el contrato. La fecha de incorporacién
vendra definida en la resolucién de concesion, que en todo caso no podra exceder de 2
meses desde la fecha de resolucién de la presente convocatoria.

9.7. Las renuncias que se produzcan entre los beneficiarios de estas ayudas podran
cubrirse por los segundos clasificados (o siguientes, si estos también renunciaran) de cada
grupo. No se cubriran las renuncias que se realicen con posterioridad a la convocatoria
de los contratos HIPATIA del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2021. El
suplente podra disfrutar del contrato desde el momento en que se produce la renuncia. A
los efectos de la duracion de la ayuda en casos de sustituciones, el periodo disfrutado por
el primer beneficiario sera irrecuperable. La fecha de incorporacion no podra ser superior
a 1 mes desde la notificacion de la vacante.

9.8. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el
Servicio de Gestidon de Investigacion de la Universidad de Almeria la devolucion de la
documentacioén aportada por los mismos.

En todo caso, transcurrido un ano desde que el proceso devino firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucién de la documentacion, se procedera a su
destruccioén, previa publicacion de la relacién de plazas cuya documentacién esta
prevista destruir en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de Investigacion de
la Universidad de Almeria, que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.

Estan descritos en el texto del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2020. Se
destaca que durante el primer afo de contrato posdoctoral, tendran que participar en la
siguiente convocatoria de ayudas Ramén y Cajal.
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11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de la Comision de Investigacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de las Comisiones de Investigacion, conforme a lo previsto en la mencionada
ley y en sus estatutos.

11.3. La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo
122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de
18 de diciembre. Contra la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a
partir de la recepcion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicién ante este 6rgano en el plazo
de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas Publicas.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente convocatoria, en su elaboracién se ha utilizado en ocasiones el
masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino.

Almeria, 14 de octubre de 2020.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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