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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES,
EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEPORTES

Esta Memoria da cuenta de algunas de las actividades mas importantes que
se han llevado a cabo por el Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y

Deportes de la Universidad de Almeria durante el curso académico 2012-13

1. Organizacién del Campeonato de Europa Universitario
de Futbol Almeria 2013.

La Universidad de Almeria ha sido la sede del mayor evento deportivo
celebrado en la provincia desde los Juegos Mediterraneos en 2005. El campeonato,
que atrajo a mas de 500 deportistas, todos ellos alumnos y alumnas de diferentes
universidades europeas, es también el evento mas grande de cuantos ha acogido,
hasta ahora, la Universidad de Almeria.

La celebracién ha sido un gran éxito asi como la participacién, tanto deportistas
universitarios de 12 paises europeos representando a 22 universidades. También
hemos de destacar, en el plano deportivo, el papel de la Universidad de Almeria,

que finalizé como subcampedn de la categoria masculina.

2. Firma de un acuerdo con Google para la venta de libros
en papel y libros electrénicos.

La Universidad de Almeria ha firmado un acuerdo con una de las

multinacionales més importantes del mundo que permitira que los libros digitales de



la Editorial Universitaria estén disponibles en Google Books para usuarios de todo el
mundo. Esto permitira que los autores de libros publicados por la Editorial
Universitaria tengan mdas visibilidad y que sus trabajos tengan, igualmente, mas
proyeccion. También se va a proceder a la progresiva digitalizacion de los fondos de

la Editorial Universitaria,

3. Aumento del 20% en nimero de becarios del plan
propio de la Universidad de Almeria.

Este curso académico el Vicerrectorado de Estudiantes, Extension
Universitaria y Deportes ha puesto en marcha distintas medidas que han
conseguido el aumento del nimero de beneficiarios de las becas del plan propio
de la Universidad. Asi se ha aumentado, respecto al curso pasado, un 20% el
nimero de ayudas propias de la ual, sumando un total de 179 beneficiarios

frente a los 147 del curso anterior.

4. Nuevo plan de estudios en el programa de mayores de la
Universidad de Almeria.

A partir de este Curso 2012-2013, el Programa Mayores en la Universidad
“Ciencia y Experiencia” ha pasado a denominarse “Ciencia, Sociedad vy
Experiencia”. Asimismo, se pasa de cinco cursos a cuatro cursos anuales
divididos en dos Ciclos de dos afos cada uno. El nuevo Programa se propone
abordar temas relacionados con las Ciencias Humanas y Sociales y la Lingiistica

conjuntamente con las Cientifico-tecnoldgicas, la Salud y la Actividad Fisica

5. Aumento del nimero de alumnos y oferta académica del

Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria.



Durante este curso académico el niimero de alumnos que reciben formacién
en lengua extranjera en el Centro de Lenguas ha llegado a los 450. En este sentido
es destacable también el incremento tanto en las matriculas de PET, B1 de los
examenes de la Universidad de Cambridge, como en las de acreditacién B1 de la
UAL, que han superado los 1.000 estudiantes. Por Gltimo, hemos de sefalar que el
incremento de los alumnos extranjeros que viajan a Almerfa para estudiar espafol

en el Centro de Lenguas ha sido muy significativo.



SECRETARIADO DE ACCION ESTUDIANTIL
ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
CURSO 2012/2013

El Secretariado de Accién Estudiantil, cuenta entre sus objetivos con la labor de
Sensibilizar, Formar e Implicar a la Comunidad Universitaria en el ambito del
Voluntariado de todo tipo (ambiental, social, discapacidad, cultural, deportivo...).

* Sensibilizar: Creando conciencia sobre las probleméticas sociales que las
entidades de voluntariado atienden y dando a conocer la labor que realizan
mediante charlas y conferencias, jornadas de voluntariado, campanas, listas
de distribucién, etc.

* Formar: Preparando a las personas sensibilizadas en las habilidades basicas
para el desempefio de la accién voluntaria, disefiando un plan de formacién
anual a través de cursos de formacién en coordinacién con las entidades de
voluntariado.

* Implicar: Promover el compromiso social y ciudadano, involucrando a la
comunidad universitaria en las tareas, programas y actividades de las
asociaciones de voluntariado de la provincia de Almeria, dandole difusién y
apoyando sus iniciativas.

Entre las actividades desarrolladas, durante el curso 2012/2013, para la consecucién
de los mencionados objetivos, destacan:

I CURSO DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL. 4 al 6 de s eptiembre de
2013, sala de grados “Agustin Diaz Toledo”.

Desarrollo: Curso de 30 horas de formacion, de las cuales 10 tienen un caracter
tedrico y 18 un cardcter practico, con el desarrollo de un proyecto personal de
voluntariado y la colaboracién en la orientacién ofrecida a los alumnos Erasmus que
en estas fechas llegan a nuestra Universidad. Impartido por profesores, trabajadores
de la UAL y miembros de la asociacién estudiantil ESN-ALMERIA.

Beneficiarios: 50 alumnos de la Universidad de Almerfa.

Andlisis, evaluacién y conclusiones: Se trata de un curso con mucha aceptacién
entre los estudiantes de nuestra Universidad, sobre todo entre los que han
participado en el programa Erasmus, ya que con su colaboracién pueden ayudar a
que la estancia, y sobre todo los primeros dias de los visitantes Erasmus, se
desarrolle de la forma mas satisfactoria posible.



JORNADA DE LIMPIEZA Y NORMALIZACION DEL MUNICIPIO D E
VERA. 13 de octubre de 2013.

Desarrollo: La actividad se llevé a cabo en colaboracién con el Ayuntamiento de la
localidad almeriense de Vera y Proteccion Civil del mencionado municipio.
Consistié en la limpieza de calles y viviendas que se habian visto afectadas por las
inundaciones acaecidas en la zona los dias 28 y 29 de septiembre de 2012.
Participantes: Los alumnos que colaboraron de forma voluntaria en las labores de
normalizacion se cifraron en 30.

Andlisis, evaluacién y conclusiones: Con esta actividad, organizada de forma
urgente, se puso de manifiesto la solidaridad del alumnado de la UAL que es capaz
de responder de forma inmediata a situaciones de emergencia.

“LA GRAN RECOGIDA DE ALIMENTOS”. 29 de noviembre al 1 de
diciembre de 2012.

Desarrollo: Campana de recogida de alimentos destinados a la Fundacién Banco de
Alimentos de Almeria. Desde nuestra Universidad se colaboré en dos lineas de
actuacion:

L.1.- Desarrollo de una campana de recogida en la propia Universidad, en la que
participaron alumnos de la asociacién estudiantil AESAL (Alumnos de Educacién
Social de Almeria). Tuvo lugar durante el dia 29 de noviembre y se recaudaron 800
Kilos de alimento.

L.2.- Colaboracién en la campana de recogida de la Fundacién Banco de
Alimentos-Almeria, organizada en distintos establecimientos de la capital y provincia
durante los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre, con una recaudaciéon de
212.000 Kg.

Participantes: 110 alumnos.

Andlisis, evaluaciéon y conclusiones: Una vez mas se pone de manifiesto la
sensibilidad del alumnado de la UAL en temas de interés social. Esta cooperacién
dio lugar a la posterior firma de un convenio marco de colaboracién entre la
Universidad de Almeria y la Fundacién Banco de Alimentos.

[l CURSO DE VOLUNTARIADO SOCIAL Y DISCAPACIDAD. 15 al 18 de
abril de 2013, sala de grados de la Facultad de @&as Econdmicas y
Empresariales.

Desarrollo: El curso se desarroll6 a lo largo de una semana en sesiones de cuatro
horas todas las tardes. Finalmente los alumnos tenian que elaborar un proyecto
personal de voluntariado consistente en contactar con una asociacion, describirla,




conocer las posibilidades de colaboracién o voluntariado y concluir que podrian
hacer para participar en ella.

Impartido por profesores de la UAL y las entidades de voluntariado, REVAL, El
Teléfono de la Esperanza, A Toda Vela, FAAM, Innova y Capacitarte.

Beneficiarios: La convocatoria del curso la realiza Ensefanzas Propias de la
Universidad de Almeria que se encarga de su difusién, matricula, seleccién y
expedicién de certificados a los alumnos y profesores participantes. En los dltimos
tres afios los alumnos preinscritos han superado el ndmero de 300. Finalmente los
seleccionados fueron 30 estudiantes de la universidad de Almeria que ocuparon
todas las plazas ofertadas.

Andlisis, evaluacién y conclusiones: Se trata de cursos muy demandados por los
alumnos, las solicitudes se cifran en mas de 300 para un total de 30 plazas, el
motivo es la gratuidad del mismo, ya que estan financiados integramente por la
Direccion General de Voluntariado de la Junta de Andalucia.

Desde la organizacién se entienden como una formacién basica para el desarrollo
de

habilidades sociales dirigidas a la accién voluntaria.

CURSO DE VOLUNTARIADO MEDIOAMBIENTAL (52 edicién). 20 al 24 de
mayo de 2013, sala de grados “Agustin Diaz Toledo”

Desarrollo: El curso se desarroll6 a lo largo de una semana en sesiones de cuatro
horas todas las tardes. Impartido por profesores de la UAL y las entidades
ecologistas y de proteccion ambiental, El Arbol de las Piruletas, Greenpeace,
Ecologistas en Accién, Condor, Al Pedal y Grupo Ecologista Mediterraneo.
Beneficiarios: La convocatoria del curso la realiza Ensefanzas Propias de la
Universidad de Almeria que se encarga de su difusién, matricula, seleccién y
expedicion de certificados a los alumnos y profesores participantes. En los Gltimos
tres afos los alumnos preinscritos han superado el nimero de 300. Finalmente los
seleccionados fueron 30 estudiantes de la universidad de Almerfa que ocuparon
todas las plazas ofertadas.

Andlisis, evaluacién y conclusiones: Se trata de cursos muy demandados por los
alumnos, las solicitudes se cifran en mdas de 300 para un total de 30 plazas, el
motivo es la gratuidad del mismo, ya que estdn financiados por la Consejeria de
Agricultura, pesca y Medio Ambiente, en el marco del convenio suscrito con la
Universidad de Almerfa para el desarrollo del Proyecto Ecocampus.

Desde la organizacién se entienden como una formacién bdsica para el desarrollo
de habilidades sociales dirigidas a la accién voluntaria en el &mbito de la proteccion
ambiental y el desarrollo sostenible.
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UNIDAD DE DEPORTES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES,

EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEPORTES
Universidad de Almeria —-- CU rso 2012-2013

1. Estructura de Unidad de Deportes

ESTRUCTURA POLITICA

Vicerrector de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes
D. José Antonio Guerrero Villalba

Coordinador de Deportes
D. Radl Pérez Guerra

ESTRUCTURA TECNICA

Administrador de Deportes

Pablo Martinez Martinez A1/A2 Nivel 25
Unidad de Gestién de Deportes
José Torres Casado A2/C1 Nivel 23 - Jefe de Unidad
Angeles Martinez Padua A2/C1 Nivel 17 - Puesto Base
Gestor Técnico Deportes
Pedro Jests Nunez Teruel A2 Nivel 23
Puesto Técnico Administracién Deportes
Lufs Carrefio Ramos A2/C1 Nivel 20
Manuel Calvo Gonzalez A2/C1 Nivel 20
Juan Miguel Ruiz Jiménez A2/C1 Nivel 20
Maria Dolores Tomas Ruiz A2/C1 Nivel 20
Puesto Base Técnico Administracién Deportes — Técnicos Instalaciones
Encarnacién Aguilar Pino C1 Nivel 17
Rosa Marfa Lépez Fernandez C1 Nivel 17
Miguel Pérez Rodriguez C1 Nivel 17
Ana Maria Garcia Galera C1 Nivel 17
Pedro Valverde Ruiz C1 Nivel 17
Becario
Antonio Zamora Maraver Becario de Colaboracién Competiciones
Colaboradores
José Antonio Tello Lozano Practicum FCAFYD Univ. Granada (Mar 12-Jun 12)



2. Actividad desarrollada por la Unidad de Deportes

¢Qué es la Unidad de Deportes?

La Unidad de Deportes depende del Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria
y Deportes, y tiene como principal objetivo el fomento de la practica de actividades fisico deportivas,
creacion de habitos deportivos y mejora de la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria, colaborando de esta manera en la formacién integral de la persona. Todo ello se realiza
mediante la programacién y gestién de actividades fisico-deportivas, a través de una oferta anual de
un Programa de Actividades Fisico-Deportivas y gestiéon de las instalaciones deportivas de la
Universidad de Almeria.

¢Quién puede participar en las actividades?
El Gnico requisito es darse de alta como SOCIO DEPORTIVO. Existen 3 categorias.

» SOCIO DEPORTIVO UNIVERSITARIO
= ALUMNO. Estudios oficiales (Ter ciclo, 22 ciclo y 32 ciclo) y alumnos del Programa de
Mayores “Ciencia y Experiencia”.
= PAS. Personal de Administracién y Servicios
= PDI. Personal Docente e Investigador
= FAMILIAR PAS Y PDI. Ter grado (cényuges e hijos a partir de 8 afios).

> SOCIO DEPORTIVO ESPECIAL

= ALUMNOS ENSENANZAS NO REGLADAS. Alumnos de ensefianzas no regladas de la
UAL matriculados en cursos con una duracién de, al menos, 250 horas.

= ALUMNOS EGRESADOS. Titulados por la Universidad de Almeria

* EMPLEADOS DE EMPRESAS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA. Sélo el personal de las mismas cuyo centro de trabajo esta en la UAL.

= COLECTIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS. Personas pertenecientes a los siguientes
colectivos incluidos en el Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y
Deportes, como la Tuna Universitaria, la Coral, Equipos Federados UAL, etc...

= ALUMNOS DE OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS. Alumnos
matriculados en estudios oficiales de primero, segundo o tercer ciclo o en estudios de
grado o posgrado que tengan reconocido el cardcter de oficial por alguna de las
universidades publicas andaluzas.

» SOCIO DEPORTIVO INVITADO
= INVITADOS/AS CON ESTANCIAS INFERIORES A 30 DIAS (UN MES). Estudiantes,
profesores y personal de administracién y servicios en programas de movilidad o
intercambio pertenecientes a otras universidades, pero invitados por la Universidad
de Almerfa, cuya estancia sea inferior a 30 dfas. Podran acceder al Programa de Ocio
y Tiempo Libre, alquiler de instalaciones deportivas, y Actividades en el Centro
Deportivo (Abono Total mensual prorrateado segtn los dias de estancia).

FECHAS DE VALIDEZ DE SOCIO DEPORTIVO.

Alta de socio. A partir del 01 JULIO 2012 y hasta 30 JUNIO 2013.
Vigencia de socio. Desde fecha de alta hasta 30 SEPTIEMBRE 2013.
Fecha inicio inscripcién actividades. Desde el 1 JULIO 2012.

Fechas establecidas para cada periodo anual, de acuerdo a los periodos de matriculacion.

CUOTA DE SOCIO DEPORTIVO
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Tipo socio Importe
SOCIO DEPORTIVO UNIVERSITARIO 10 €
SOCIO DEPORTIVO ESPECIAL 10 €
SOCIO DEPORTIVO INVITADO 3€

¢A qué puedo acceder como Socio Deportivo?

oCIoY ACTIVIDADES | COMPETI- RESERVA
TIEMPO LIBRE | CENTRO DEP. CIONES INSTALAC.
SOCIO DEP. UNIVERSITARIO X X X X
SOCIO DEP. ESPECIAL X X --- X
SOCIO DEP. INVITADO X X -— X
NO SOCIO (EXTERNO) X X

(1) Excepto Familiares.
NOTA: Los Socios Deportivos Especiales e Invitados tienen los mismos precios en todas las
actividades y reserva de instalaciones que los Socios Deportivos Universitarios.

3. Programa de Actividades Fisico Deportivas. Curso 2012/2013

PLAN DE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

- PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Actividades en la Naturaleza
Cursos de Aprendizaje Deportivo
Actividad Fisica para Mayores

- PROGRAMA DE ACTIVIDADES CENTRO DEPORTIVO
Abono al Centro Deportivo
Actividades Acuaticas
Escuelas Deportivas y otros cursos

- PROGRAMA DE COMPETICIONES INTERNAS
Trofeo Rector Deportes Colectivos
Trofeo Rector Deportes Individuales
Gran Premio UAL
Liga Tenis PAS-PDI

- PROGRAMA DE COMPETICIONES EXTERNAS
Campeonato de Andalucia Universitarios
Campeonato de Espana Universitarios

PLAN DE DEPORTE Y ESTUDIO
- PROGRAMA DE FORMACION DEPORTIVA
Cursos de Técnicos Deportivos
- PROGRAMA DE AYUDA AL DEPORTISTA UNIVERSITARIO
Programa de Ayudas a Deportistas Universitarios de Alto Nivel
Reconocimiento académico por participacion en actividades deportivas
Ayudas a deportistas universitarios

PLAN DE EVENTOS DEPORTIVOS
- PROGRAMA DE DEPORTE FEDERADO
Club Deportivo Universidad de Almerfa
Futbol
Natacién UAL-EcoCosentino
Participacion de selecciones en JJDDMM
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- ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Organizacién de Campeonatos de Andalucia Universitarios
Organizacién de Campeonatos de Espafia Universitarios
Organizacién de Campeonatos de Europa Universitarios
Otros eventos deportivos y de promocién

- COLABORACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE REFERENCIA

Colaboracién en eventos deportivos

SISTEMA GENERAL DE CALIDAD

MISION

Fomentar la practica deportiva y adquisiciéon de habitos de vida saludables, como formacion
integral de la persona, mediante la organizacién de actividades deportivas, a través de un
Programa de Actividades Fisico-Deportivas y facilitando el uso de espacios deportivos, que
satisfaga las necesidades de los usuarios.

VISION

Ser un referente para la comunidad universitaria y la sociedad en general en servicios deportivos,
caracterizado por su compromiso y por la mejora continua.

INDICADORES DE CALIDAD (Certificacién ISO 9001:2000)

Mediciones
Codigo INDICADOR Descripci6n del indicador
OCT| ENE | ABR| JUL
" . . Nimero de Socios Deportivos respecto al total de la o
SD(1.1) | Ndmero de Socios Deportivos comunidad universitaria -- -- - | 21,31%
. . . Calculo del nimero de usuarios de las instalaciones
SD(2.1) ;Jsuan?s de ms(t;lacnones deportivas en relacién con los dias en los que se ha puesto | --- | 655,05 | -- 653,23
eportivas por dia a disposicion del usuario dichas instalaciones
SD(3.1) | Grado de ocupacién de las ID. f(\JAedld.a del grado.de ocupacién de las instalaciones — | 2807% 28,96%
eportivas disponibles
: : Calculo del ndmero de actividades del Programa de Ocio y

SD(5.1) Gra.d.z dde ejecucion d; las OTL Tiempo Libre que se ejecutan, es decir que se cubren las - - — | 94,44 %

actividades programadas en : plazas minimas para su realizacién.

9% de actividades ofertadas de Porcentaje de las actividades ofertadas con respecto a las
SD(5.2) I d d . | actividades que han sido demandadas por mas de un 10% %

: a?ueoas con una demanda SUperior | 4. 13 com. univ. en el “Estudio anual de la demanda de - - -

al 10%. actividades fisico deportivas de la com. univ. almeriense”.

SD(6.1) Valoracién de las actividades Medida de la valoracién general de las actividades . . . .
’ realizadas ofertadas

Participacién en Ocio v Tiempo Calculo de las plazas cubiertas en las actividades del

SD(7.1) Lib P y p Programa de Ocio y Tiempo Libre en relacin con las - - - | 81,58%
tbre plazas ofertadas

SD(7.2) Participacién en Competiciones Calculo del ntimero de competiciones realizadas con . . | 5434%

Internas.

relacién al nimero de competiciones ofertadas
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Numero anual abonos al Centro Numero total de abonos mensuales al Centro Deportivo

SD(7.3) Deportivo. vendidos en el curso académico. o - - 5994
Ndmero de disciplinas deportivas | Namero total de disciplinas deportivas universitarias (CEU
SD(7.5) | con participacién en Comp. y su Fase Previa CAU) en las que la UAL ha competido en — | 73,91%
Externas el curso en relacién con disciplinas convocadas por el CSD
Medida del grado de conocimiento del Servicio de
$D(@.1) Grado de conocimiento del Deportes entre la comunidad universitaria en el “Estudio o
: Servicio de Deportes anual de la demanda de actividades fisico deportivas de la

com. univ. almeriense”

Grado de conocimiento del Medida del grado de conocimiento de las actividades que
SD(8.2) | Programa de Actividades Fisico integran el Prog AFD que ofrece el Servicio de Deportes a N _ _

D . la com. univ. segiin el “Estudio anual de la demanda de
eportivas actividades fisico deportivas de la com. univ. almeriense”

*%

** A fecha de cierre de esta Memoria no se dispone de estos datos referentes al “Estudio de la Satisfaccién de los usuarios de la Unidad de

Deportes 12/13”

OBJETIVOS SISTEMA GENERAL DE CALIDAD

Incrementar el nimero de socios deportivos
Incrementar el nimero de usuarios en las instalaciones deportivas
Incrementar el uso de las instalaciones deportivas

Ejecutar la mayor cantidad de actividades programadas en el Prog. OTL
Incrementar el nimero de actividades programadas con valoracién positiva
Incrementar la participacién en actividades programadas

Mejorar la eficacia de la comunicacién y difusién del Servicio de Deportes y de
las actividades programadas

PN WN =

CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE DEPORTES

El 17/06/2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria aprueba la Carta de
Servicios del Servicio de Deportes, siendo vélida a partir del curso 09/10. En Febrero de 2010 se
realizé una primera revisién para su actualizacion.

La redaccién actual de la Carta de Servicios se realiz6 en Marzo de 2012 fue aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria el 30/05/2012.

Servicios que presta

S.1. Informacién y atencién personalizada.

S.2. Gestion de las instalaciones deportivas de la Universidad de Almeria.

S.4. Oferta de Actividades Fisico-Deportivas.

S.5. Préctica deportiva en Competiciones Externas.

S.6. Organizacién y colaboracion en eventos deportivos.

S.7. Difusién y promocién de la oferta deportiva.

‘ Derechos de los usuarios
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1. Disfrutar de una oferta de actividades fisico-deportivas adecuada a la demanda, y facilitar su practica,
como complemento al desarrollo integral de la persona en el marco educativo universitario.

2. El uso y disfrute de las instalaciones deportivas universitarias, en las condiciones que reglamentariamente
se establezcan. Los miembros de la comunidad universitaria tendran condiciones preferenciales para la
utilizacién de las instalaciones deportivas.

3. Recibir informacién sobre la oferta de actividades fisico-deportivas y de instalaciones de la UAL, asi como
de los medios de acceso a la misma.

4. Los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a adquirir la condicién de Socio Deportivo
como medio de acceso en condiciones preferenciales a la practica deportiva.
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Compromisos de Calidad.

Relacién de los compromisos con los objetivos e indicadores del 4rea

Compromiso

Objetivo

Indicador

C1. Gestionar el alta automatica de Soci@
Deportiv@ a aquellos alumnos y alumnas que
realizan el pago de la cuota a través de la
Automatricula.

1. Incrementar el nimero de Socios
Deportivos

SD(1.4) n? anual de altas de
SD a través de automatricula

C2. Responder a QyS en un plazo medio no
superior a 10 dias

1. Incrementar el niimero de Socios
Deportivos

IQ(7) Tiempo medio de respueg

C3. Facilitar la utilizacién de las ID entre la
comunidad universitaria.

2. Incrementar el nimero de usuarios
de las instalaciones deportivas

3. Incrementar la ocupacién de las
instalaciones deportivas

SD(3.1) Grado de ocupacién
de las ID.

C4. Ofertar un programa de actividades fisico-
deportivas ajustada a la demanda de la
comunidad universitaria

4. Ejecutar la mayor cantidad posible
de actividades programas en el Prog.
OTL.

5. Incrementar el niimero de
actividades con valoracién positiva.
6. Incrementar la participacién en las
actividades programadas

SD(5.1) Grado de ejecucion
de las actividades
programadas en OTL.

SD(5.2) % de actividades
ofertadas de aquellas con una
demanda superior al 10%.

C5. Fomentar la participacion en competiciones
internas, sin establecer maximos de
participacion.

1. Incrementar el nimero de Socios
Deportivos

6. Incrementar la participacién en las
actividades programadas

SD(7.6) Grado de ejecucion
de las actividades
programadas en Cl.

C6. Alcanzar una satisfaccion de los usuarios de
actividades de al menos 7.

1. Incrementar el niimero de Socios
Deportivos

5. Incrementar el nimero de
actividades con valoracién positiva

SD(6.1) Valoracion de las
actividades realizadas.

C7. Acceso del abonado al Centro Deportivo a
un minimo de 20 actividades dirigidas
semanales.

6. Incrementar la participacién en las
actividades programadas

SD(7.3) Numero anual
abonos al Centro Deportivo.

C8. Mantener anualmente la participacién de la
UAL en Competiciones Externas.

6. Incrementar la participacién en las
actividades programadas

SD(7.5) Nimero de
disciplinas deportivas con
participacion en
Competiciones Externas.

C9. Establecer acciones de ayudas a deportistas
universitarios mediante oferta de actividades que
permitan la convalidacién de créditos.

5. Incrementar el nimero de
actividades con valoracién positiva

SD(9.1) N2 de Programas que
permiten la convalidacién de
créditos académicos.

C10. Fomentar la practica deportiva femenina.

6. Incrementar la participacién en las
actividades programadas

SD(10.1) Porcentaje de SD
femeninas respecto a las
féminas de comunidad
universitaria

C11. Organizar o colaborar cada curso en
eventos deportivos o de promocion.

7. Mejorar la eficacia de la
comunicacion y difusién del Servicio de
Deportes y de las actividades
programadas.

SD(8.3) Numero de eventos
organizados o en
colaboracion.

C12. Promover los convenios de colaboracion
deportiva entre la Univ. Almeria y otras
entidades.

7. Mejorar la eficacia de la
comunicacion y difusién del Servicio de
Deportes y de las actividades
programadas.

SD(8.5) Ntiimero de convenios
suscritos o renovados

C13. Publicar la oferta anual de actividades
deportivas antes del 15 de septiembre.

7. Mejorar la eficacia de la
comunicacion y difusién del Servicio
de Deportes y de las actividades
programadas.

SD(8.4) N2 de dias de retraso
de la fecha de publicacién del
Progr. Activ. Fisico-Dep.
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SOCIOS DEPORTIVOS

Los datos que recogemos sobre Socios Deportivos nos determinan el perfil de nuestros

usuarios. En este curso se ha continuado con el formato de Socio Deportivo, denominacién que
tiene el darse de alta como usuario de los servicios deportivos que ofrece la Universidad de Almeria,
a través del Servicio de Deportes.

DATOS DE SOCIOS DEPORTIVOS DEL CURSO 2012/2013

TOTAL SOCIOS DEPORTIVOS 12/13:

3206 Socios Deportivos

ESTUDIO DE LOS DATOS DESAGREGADQOS (datos hasta 30/06/13)

SD Universitarios SD Invitado | SD Especial
I Egresados,
Alumnos PAS PDI Familiares T Totales
M| F|T|M|F|T|M|F|T|M]|F T M| F | T|M|F T M F T
Julio] 0o | 3 | 3]0 0 1 113 0 J]ojJo|5]0 7 7 14
Agosto| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5eptiembre 118 | 68 |186| 3 2 5 5 10 |15 ] 10| 9 19 0 0 0 |14] 12 26 150 101 251
Octubre | 794 | 198 | 992 | 25 | 22 | 47 | 45 | 32 | 77 | 25 | 32 57 0 0 0 | 67| 55| 122 | 956 339 1295
Noviembre [ 193 | 93 | 286| 4 7 11 8 6 14 | 6 0 0 0 [17] 16 33 228 124 352
Diciembre | 50 | 17 | 67 | 0 1 1 2 2 4 8 12 0 0 017 9 16 67 33 100
Enero | 245|187 432 1 4 5 8 2 10| 4 2 1 3 [12] 3 15 272 201 473
Febrero | 36 | 35 | 71 1 2 3 4 1 5 3 9 0 0 0 7 |1 18 51 55 106
Marzo | 68 | 65 |133| 4 3 7 5 4 9 8 13 21 0 0 0 [21] 19 40 106 104 210
Abril | 45 | 53 | 98 1 0 1 3 3 6 7 3 10 1 0 1 122 14 36 79 73 152
Mayo | 12 | 17 | 29 7 6 13 | 4 6 10 | 22 | 25 | 47 0 0 0 |16] 10 26 61 64 125
Junio| 5 4 9 7 3 10 | 4 3 7 | 27| 10| 37 15 |32 |47 |12 6 18 70 58 128
Total Curso [1566 740 2306 53 50 103 89 70 159 121 111 232 | 18 | 33 | 51 | 200 155 355 | 2047 1159 3206
Distrubucién Socios Deportivos por sexo Distribucion Socios Deportivos por tipo / sector
MUJERES = Alumnos
36,15% "PAS
= PDI
u Familiares
OMBRES = [nvitados
63,85% y
m Especiales
Distribucion por sexo, segun tipo de Socio Deportivo Alta de Socios Deportivos por meses
100,00% 1400 *
90,00% 1200
80,00% 1000 / \
70.00% 800 / \
50,00% 600 / \
/ A
4 e N
20,00% 35,20% \\\'\Q ° .0\0 Q@ »0& < L &L (‘/0 *0(\\ r5\° &
- R & & & & &Y TNy
Alumnos PAS PDI Familiares Invitados Especiales




EVOLUCION SOCIOS DEPORTIVOS DESDE EL CURSO 96/97 AL 12/13
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La evolucién de los usuarios del Secretariado de Deportes queda evidenciada en el grafico
anterior. Se continda con la tendencia positiva en el incremento del niimero de Socios Deportivos, si
bien se ha reducido el nimero en valor absoluto respecto al pasado afio, en términos relativos, se ha
alcanzado el mayor nivel de préctica deportiva en la historia de la Universidad de Almeria.

EVOLUCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA/SOCIOS DEPORTIVOS

CURSO  ESTUDIANTES PAS PDI  POBLACION TOTAL SOCIOS DEPORTIVOS

96-97 | 13129 250 545 13924 1100 (7,9%)

97-98 14028 308 587 14923 1230 (8,24%)
98-99 | 14498 313 613 15424 1796 (11,64%)
99-00 15141 345 688 16174 1857 (11,48%)
00-01 14250 386 721 15357 1917 (12,48%)
01-02 14570 343 774 15687 2110 (13,45%)
02-03 13667 438 766 14871 1873 (12,59%)
03-04 12712 516 771 13999 1819 (12,99%)
04-05 11002 546 798 12346 1578 (12,78%)
05-06 12059 462 845 13366 1758 (13,15%)
06-07 11724 453 846 13023 1716 (13,18%)
07-08 12129 480 837 13446 2175 (16,17%)
08-09 12324 560 1016 14442 2630 (18,21%)
09-10 13264 485 857 14606 2840 (19,41%)
10-11 13204 477 822 14503 3048 (21,02%)
11-12 14161 479 806 15446 3235 (20,94%)
12-13 13868 477 703 15048 3206 (21,31%)
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Nimero de Socios Deportivos respecto al total de la
comunidad universitaria

SD(1.1) | Numero de Socios Deportivos

DATOS DE COMUNIDAD UNIVERSITARIA

(cedidos por la Unidad de Datos de la UAL a fecha 06/06/2013)

| ALUMNOS 5759 8117 13868 Relacién Comunidad Universitaria - Socio Deportivo,  por sexo
Doctorado Oficial 389 413 802
Grados 3249 4581 7830
Erasmus 180 364 544
Masteres Oficiales 302 603 905
Tery 22ciclo 1630 2156 3786
Visitantes 1 0 1
| PAS 236 241 477 |
En convenio 231 236 467
Fuera de convenio 5 5 10
| PDI 436 267 703 |
En convenio 332 149 481
Fuera de convenio 104 118 222

6423 | 8625 | 15048 |

PRACTICA DEPORTIVA EN LA UAL
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Préactica deportiva en la UAL
DUAL ®SsSD
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UAL 6423 8625 15048
SD 2047 1159 3206
% Préctica deportiva 31,87% 13,44% 21,31%

INSTALACIONES DEPORTIVAS

La Unidad de Deportes tiene la responsabilidad de la gestién de las Instalaciones Deportivas
Universitarias, emanadas del art. 222 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Las nuevas instalaciones deportivas que se han ido construyendo en los dltimos anos han
multiplicado la practica deportiva en la Universidad, a la vista de los datos obtenidos mas abajo. De
tal manera la relacion actual de instalaciones deportivas en la Universidad de Almeria es la siguiente:

CENTRO DEPORTIVO PISTAS EXTERIORES
- Piscina Cubierta (Vaso Natacién 25x12,5) - 2 Pistas de Fatbol Sala
- Piscina Cubierta (Vaso Chapoteo 6x12,5) - 2 Pistas de Padel
- Pabellén Cubierto, con: - 3 Pistas de Tenis

1 pista central (fdtbol sala, balonmano)
2 pistas laterales (voleibol, baloncesto)
- Sala de Fitness
- Sala Polivalente
- Sala de Ciclo Indoor
- Aula de Formacion

PABELLON DE DEPORTES CAMPO DE FUTBOL CESPED ARTIFIC.
- 1 pista central (fdtbol sala, balonmano) - 1 Campo de Futbol 11
- 3 pistas laterales (voleibol, baloncesto, badminton) - 2 Campo de Futbol 7
- Zona de tenis de mesa - 1 Pista Atletismo (sin pavimento deportivo)

- Sala Polivalente

Actualmente en el Centro Deportivo UAL, el Campo de Futbol y las Pistas Exteriores se lleva a
cabo una gestion indirecta por parte de la empresa PIPOCA SPORT S.L.U., segtn el expediente de
contratacion “Gestién Integral del Centro Deportivo UAL”

HORARIOS DE APERTURA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

09:00 — 14:00 y 16:00 — 21:00

PABELLON DEPORTES 08:00 — 22:00 Agosto Cerrado

CENTRO DEPORTIVO 09:00 - 23:00
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Pabellén Sab. 9.00 — 14.00 Agosto Cerrado
Piscina
Sala de Musculacién

09:00 - 23:00 08:30 - 21:30
PISTAS EXTERIORES Séb. 9.00 — 14.00 Agosto Cerrado
. 09:00 - 23:00 08:30 - 21:30
CAMPO DE FUTBOL Sab.y Dom. 9.00 — 14.00 Agosto Cerrado
Medici
Codigo INDICADOR Descripcién del indicador ediciones

OCT| ENE | ABR JUL

Usuarios de instalaciones Calculo del nimero de usuarios de las instalaciones

SD(2.1) ) i deportivas en relacién con los dias en los que se ha puesto | --- | 655,05 | -- | 653,23
depomvas por dia a disposicion del usuario dichas instalaciones
SD(3.1) | Grado de ocupacién de las ID. Medida del grado de ocupacién de las instalaciones — | 2807% 28,96%

deportivas disponibles

Como se puede observar en los datos que se exponen a continuacion, en este curso 12/13
se ha producido un incremento en la utilizacién de instalaciones deportivas. Este hecho se constata
en el incremento del nimero de usuarios (utilizacién de 1 hora de instalacién deportiva por 1
persona) que se ha llegado a 177267 usuarios, por los 155184 en el curso pasado, lo que supone un
incremento del 14,23%. También observamos que se ha incrementado la utilizacién de espacios
deportivos, merced especialmente a la plena incorporacién del campo de fitbol.

Datos Globales de utilizacién de las Instalaciones Deportivas:
Los datos de utilizacién de las instalaciones deportivas en el curso 12/13 son los siguientes:

Periodo: Julio 2012 —Junio 2013

Total Usos: 177267 usos

Total Espacios deportivos reservados: 14099 espacios (28,56% del total)

Ocupacién por instalacién: Pabelléon Deportes 54,15% del total de espacios disponibles
2 pistas de padel 22,00% del total de espacios disponibles
3 pistas de tenis 08,48% del total de espacios disponibles
Pabellén Centro Dep.  43,28% del total de espacios disponibles
Campo de Fatbol. 37,45% del total de espacios disponibles

USOS: Utilizacién de 1 hora de instalacién por 1 persona.

ESPACIO DISPONIBLE: Numero de espacios deportivos a la hora puestos a disposicién del usuario.
ESPACIO RESERVADO: Niimero de espacios deportivos a la hora utilizados por los usuarios.

DIAS DE APERTURA: Nimero total de dias que el espacio deportivo ha estado abierto al pablico.
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DATOS GLOBLAES POR INSTALACIONES DEPORTES — Anual (Curso 12/13)

ESPACIOS ESPACIOS DIAS MEDIA DIARIA
USUARIOS DISPONIBLES RESERVADOS % RESERV. | APERTURA USARIOS

Pabellon Deportes
PABELLON 31224 8491,5 4598,5 54,15% 217 143,89
SALA POLIVALENTE 759 0 0 #iDIV/0! 217 3,50
Centro Deportivo
PABELLON 15909 6724 2910 43,28% 271 58,70
PISCINA 32909 0 0 #iDIV/0! 271 121,44
SALA MUSCULACION 24140 0 0 #1DIV/0! 271 89,08
SALA CICLO INDOOR 4673 0 0 #iDIV/0! 271 17,24
SALA POLIVALENTE 12729 0 0 #iDIV/0! 271 46,97
Pistas Exteriores
ITENIS 1931 11379 965,5 8,48% 320 6,03
PADEL 6676 7586 1669 22,00% 320 20,86
FUTBOL SALA 11065 7586 1106,5 14,59% 320 34,58
Campo de Fitbol
FUTBOL 11 -7 35612 7608 2849,5 37,45% 321 110,94

TOTALES 177627 49374,5 14099 28,56% 653,23

USUARIOS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS 12/13.

Distribucién por meses

2012 Subtotal 2013 Subtotal | TOTAL

juL [ aco | sep | oct [ Nov | pic | 222012 | eNe | FeB | MAR | ABR | may | JuN | 122013 | Curso
Pabellon Deportes
PABELLON 320 | 0 | 612 | 3417 | 7428 | 3932 | 15709 | 733 | 1237 | 4815 | 3122 | 4918 | 690 | 15515 | 31224
S. POLIVALENTE 30 0 50 | 51 | 322 | 64 517 15 17 | 54 | 90 | 66 0 242 759
Centro Deportivo
PABELLON 1710 | O | 874 | 1542 | 1752 | 1130 | 7008 | 1250 | 1395 | 1894 | 1707 | 1525 | 1130 | 8901 15909
PISCINA 2962 0 1981 | 4517 | 3776 | 3021 | 16257 | 3171 | 2656 | 2434 | 2753 | 2709 | 2929 | 16652 32909
S. MUSCULACION | 1568 | 0 | 1508 | 3164 | 2862 | 1710 | 10812 | 2014 | 1789 | 2239 | 2631 | 2345 | 2310 | 13328 | 24140
S. CICLO INDOOR 334 0 313 441 427 270 1785 386 426 483 587 622 384 2888 4673
S. POLIVALENTE 602 | 0 | 611 | 1276 | 1527 | 873 | 4889 | 931 | 1173 | 1268 | 1849 | 1594 | 1025 | 7840 12729
Pistas Exteriores
TENIS 234 0 108 232 198 132 904 98 102 142 236 251 198 1027 1931
PADEL 526 0 408 912 866 536 3248 442 532 596 758 688 412 3428 6676
FUTBOL SALA 570 0 560 | 1460 | 1400 | 900 4890 940 945 | 1290 | 1400 | 970 630 6175 11065
Campo de Fitbol
FUTBOL 11 -7 1938 2629 | 3694 | 3733 | 2775 | 14769 | 3149 | 3061 | 3345 | 4100 | 3910 | 3278 | 20843 35612

TOTALES 10794| 0 | 9654 |20706(24291|15343| 80788 |13129|13333(18560(19233(19598|12986| 96839 | 177627

Todos los datos a fecha: 30/06/2013.

En el mes de AGOSTO, las instalaciones estuvieron cerradas.
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OFERTA DE ACTIVIDADES 12/13

Programa de Actividades Fisico - Deportivas

Programa Actividades ofertadas Modalidades
PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 50 21
PROGRAMA ACTIVIDADES EN CENTRO DEPORTIVO 195 18
PROGRAMA COMPETICIONES INTERNAS / EXTERNAS 40 23
PROGRAMA DEPORTE FEDERADO 6 6
PROGRAMA FORMACION DEPORTIVA 10 10
Total actividades ofertadas 301 78
PROGRAMA DE OCIQO Y TIEMPO LIBRE
PROGRAMA ACTIVIDADES FECHA
ACT. EN LA NATURALEZA Senderismo 3 actividades
Total: 19 actividades / 12 modalidades Senderismo con Luna Llena 1 actividad
i Espeleologia 2 actividades
Senderismo con Raquetas de Nieve 1 actividad
Multiaventura en la Nieve 1 actividad
Salida de Esqui Alpino 1 actividad
Salida de Snowboard 1 actividad

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO
Total: 17 actividades / 7 modalidades

ACTIVIDADES PARA MAYORES
Total: 14 actividades / 2 modalidades

Equitacion

Descenso de Barrancos

Rutas en Kayak

Rafting + Via Ferrata

Bautismo de Buceo

Yoga, Relajacion y Meditacién Mafana (12 Ed)
Yoga, Relajacién y Meditacién Mafana (22 Ed)
Yoga, Relajacion y Meditacion Tarde (12 Ed)
Yoga, Relajacién y Meditacién Tarde (22 Ed)
Taichi Manana (12 Ed)

Taichi Manana (22 Ed)

Taichi Tarde (12 Ed)
Taichi Tarde (22 Ed)

Iniciacion al Golf (12 Ed)

Buceo Deportivo 1E (12 Ed)
Buceo Deportivo 1E (22 Ed)
Buceo Deportivo 1E (32 Ed)
Autodefensa Femenina (12 Ed)
Autodefensa Femenina (22 Ed)
Defensa Personal Jiu-Jitsu (12 Ed)
Defensa Personal Jiu-Jitsu (22 Ed)
Iniciacién al Piragtiismo

Mantenimiento para Mayores (act. mens.)
Natacion para Mayores. (act. mens.)

TOTAL ACTIVIDADES OFERTADAS / OCIO Y TIEMPO LIBRE
TOTAL MODALIDADES

1 actividades
2 actividades
2 actividades
1 actividad

3 actividades

16/10/12-14/02/13
05/03/12-20/06/13
16/10/12-14/02/13
05/03/12-20/06/13
18/10/12-07/02/13
21/02/13-30/05/13
24/10/12-30/01/13
20/02/13-29/05/13
15 Bonos

Del 5 al 11/10/12
Del 22 al 28/04/13
Del 20 al 26/05/13
Del 12 al 15/11/12
Del 11 al 14/03/13
Del 12 al 15/11/12
Del 11 al 14/03/13
11y 12/05/13

Nov 12 — May 13
Nov 12 — May 13

50
21
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN CENTRO DEPORTIVO

PROGRAMA

ABONO CENTRO DEPORTIVO
Total: 33 actividades
3 modalidades

CURSOS NATACION (trimestrales)

Total: 126 actividades
13 modalidades

CURSOS TENIS Y PADEL (mensuales)

ACTIVIDADES

Abono Total
Abono Manana
Abono Familiar

ESCUELA DE NATACION

Chupetes 3-5 afios 2 dias (5 grupos)
Chupetes 3-5 afios 1 dia (3 grupos)
Benjamin 5-7 afos 2 dias (6 grupos)
Benjamin 5-7 afos 1 dia (3 grupos)
Infantil 7-10 anos 2 dfas (6 grupos)
Infantil 7-10 anos 1 dfa (3 grupos)
Juvenil 10-16 2 dias (2 grupos)
MATRONATACION

Matronatacion 2 dias (2 grupos)
Matronatacion 1 dia (2 grupos)
NATACION ADULTOS

Iniciacion 2 dias (2 grupos)
Perfeccionamiento 2 dfas (2 grupos)
Master 2 dias (2 grupos)
NATACION TERAPEUTICA
Aquasalud 2 dfas (2 grupos)
Duoaquasalud 2 dfas (1 grupo)
ACT. ACUATICA PARA EMBARAZADAS
Natacién Embarazadas 2 dfas (1 grupo)
Duo Embarazadas 2 dias (1 grupo)
EDAD ORO

Natacion Edad Oro 2 dias (1 grupo)

CURSOS DE PADEL

FECHA

Sep 12— Jul 13
Sep 12 —Jul 13
Sep 12 —Jul 13

Oct 12 —Jun 13
Oct12 —Jun 13
Oct 12 —Jun 13
Oct 12 —Jun 13
Oct12 —Jun 13
Oct 12 —Jun 13
Oct12 —Jun 13

Oct12 —Jun 13
Oct12 —Jun 13

Oct12 —Jun 13
Oct 12 —Jun 13
Oct12 —Jun 13

Oct 12 —Jun 13
Oct12 —Jun 13

Oct12 —Jun 13
Oct 12 —Jun 13

Oct12 —Jun 13

Total: 36 actividades Padel 2 dias Oct 12 —Jun 13
. Padel 1 dia Oct 12 —Jun 13
2 skl CURSOS DE TENIS
Padel 2 dias Oct 12 — Jun 13
Padel 1 dia Oct 12 —Jun 13
TOTAL ACTIVIDADES OFERTADAS / CENTRO DEPORTIVO 195
TOTAL MODALIDADES 18
PROGRAMA DE COMPETICIONES INTERNAS / EXTERNAS
PROGRAMA ACTIVIDADES FECHA

XVIII Trofeo Rector. Deportes Equipo
XVIII Trofeo Rector. Deportes Individuales
XIV Gran Premio UAL

Liga PAS-PDI Tenis y Padel

Campeonatos de Andalucia Universitarios
Campeonatos de Espana Universitarios
Campeonatos de Europa Universitarios

TOTAL ACTIVIDADES OFERTADAS / COMPETICIONES 40
TOTAL MODALIDADES 23

COMPET. INTERNAS
23 disciplinas x categorfas x pruebas
Total: 40 actividades

3 disciplinas (3)
12 disciplinas. (25)
6 disciplinas (10)

2 disciplina (2)

COMPET. EXTERNAS
(La oferta no depende de la UAL)
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PROGRAMA DEPORTE FEDERADO

EQUIPOS FEDERADOS Equipo Federado Futbol 1 deporte
Total: 6 actividades Equipo Federado Nataci6n 1 deporte
. Equipos JDM 3 deportes
L s Actividades Subacuaticas 1 deporte
TOTAL ACTIVIDADES OFERTADAS / COMPETICIONES 6
TOTAL MODALIDADES 6

PROGRAMA FORMACION DEPORTIVA

FORMACION DEPORTIVA Técnico Esp. Fitness-Wellness y entrenamient Del 15/11 al 15/01

Total: 10 actividades en salas de musculacién
Monitor de Balonmano Del 23/11 al 22/12
Iniciacién al arbitraje de Fatbol y Fitbol sala  Del 23/11 al 22/12
Técnico Esp en Ciclismo Indoor Del 17/01 al 8/02
Instructor Power Pump Del 22/02 al 15/03
Montor de Turismo Activo Del 25/04 al 9/06
Socorrismo y Tos Auxilios Del 15 al 25/04
Socorrista Acuatico Del 6 al 28/05
Instructor Funcional Training Del 5 al 27/05
Voluntariado Deportivo Del 23/05 al 30/06

TOTAL ACTIVIDADES OFERTADAS / FORMACION 10
TOTAL MODALIDADES 10
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PARTICIPACION POR PROGRAMAS

Junto con los datos de Socios Deportivos y de las Instalaciones Deportivas nos interesa
analizar la participacién de éstos en los distintos programas ofertados. Estos datos reflejan las
inscripciones en las actividades y se relacionan con las asistencias (servicios deportivos ofertados):

PROGRAMA

HOMBRES MUJERES TOTAL ALUM. PAS PDI FAM SDE ACOM
OCIO Y TIEMPO LIBRE 248 343 591 387 30 32 22 72 48
ACTIVIDADES CENTRO DEP. * * 6033 * * * * * *
COMPETICIONES INTERNAS 1339 67 1406 1319 47 40 0 0 0
COMPETICIONES EXTERNAS 138 81 219 219 0 0 0 0 0
DEPORTE FEDERADO 79 28 107 69 0 36 0
FORMACION DEPORTIVA 164 71 235 171 0 0 9 55
TOTALES 1968 590 8591 2165 77 72 22 117 103
* Los datos de “Actividades en el Centro Deportivo” son a fecha 30/06/2013. No se dispone de datos desagregados
Este curso la participacién a nivel global ha descendido fundamentalmente por la bajada de
usuarios en las actividades ofertadas en el Centro Deportivo UAL. La apertura de un gran Centro
Deportivo en el centro de la ciudad ha podido afectar a estos datos. En el resto de programas hay
que destacar en gran crecimiento en el Programa de Ocio y Tiempo Libre y en el Programa de
Competiciones Internas. En el primero de ellos las medidas que se tomaron tras el andlisis de
resultados en el pasado curso han resultado un éxito.
El incremento en la participacion global es la principal respuesta al importante incremento
en Socios Deportivos que se ha producido este curso. En estos momentos la Universidad de Almeria
se sitda en un indice de practica deportiva “en la Universidad” del 21,31%.
Por programas, la mayor participacion se consigue en Actividades en el Centro Deportivo
(70,22%), motivado por las propias caracteristicas de estas actividades al tratarse de actividades
continuadas en el tiempo, la mayor parte de ellas de caracter mensual, si bien han descendido
respecto al pasado curso. A continuacién Competiciones Internas (16,37%), y Ocio y Tiempo libre
(6,88%), Formacién Deportiva (2,74%), Competiciones Externas (2,55%) y Deporte Federado
(1,25%)
PORCENTAIES DE PARTICIPACION SEGUN PROGRAMA .
FORMACION DEPORTIVA
1,25% 2,/1% 50CIO Y TICMPO LIBRC
2,55% 6,38% DEPORTE FEDERADO
B ACTIVIDADES CENTRO
DIP. COMPETICIONES EXTERNAS
B HOMBRES
B COMPETICIONES
INTERNAS COMPETICIONES INTERNAS % B MUILRLS
B COMPFTICIONFS _
EXTERNAS ACTIVIDADES CENTRO DEP.
® DEPORTE FEDERADO OCIO ¥ TIEMPO LIBRE
B FORMACION DEPORTIVA U;ﬁ 26% AE;J/H 66% 8[‘]% 10‘0%

En cuanto a la participacién por sexo, se han igualado la participacién por género en todos
los programas respecto al pasado curso. En Competiciones Interna se continda con la mayorfa de
participacion masculina que es abrumadora.
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PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

El Programa de Ocio y Tiempo Libre responde al objetivo de potenciar la practica de
actividades fisico-deportivas en la comunidad universitaria almeriense. Hoy en dia esta cada vez mds
asimilado el deporte como calidad de vida, ademas de ser un elemento fundamental en la formacién
integral de la persona, aspecto a tener muy en cuenta en una institucién educativa como es la

Universidad de Almeria.

De especial interés se trata las actividades en el medio natural, ya que entrelazan dos
aspectos importantes: primeramente los referidos a la naturaleza como susbstrato imprescindible
para el desarrollo de la vida y, en segundo lugar, los inherentes a la propia persona y su relacién

individual y social.

El Programa de Ocio y Tiempo Libre ha abarcado durante el curso 12/13 los siguientes

bloques de actividades:

= ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA. Se trata de actividades en las que se busca una alternativa
positiva a la pérdida constante del contacto con la naturaleza, posibilitando el conocerla y
respetarla. Las actividades se desarrollan generalmente mediante salidas de 1 dia de duracién,

en fin de semana, para la realizacion de diferentes modalidades deportivas.

= CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO. Mediante este subprograma se trata de dar a conocer
al participante los conocimientos y destrezas necesarios para la 6ptima practica de diversas
disciplinas deportivas. Se desarrolla durante varios dias, o incluso semanas, y generalmente

diferencia una parte practica y otra tedrica.

= ACTIVIDAD FISICA DE MAYORES. Se favorece la practica deportiva del alumnado del Programa

de Mayores “Ciencia y Experiencia” de la Universidad de Almerfa.

PROGRAMA HOMBRES MUJERES TOTAL  ALUM. PAS PDI FAM SDE  ACOM
ACT. EN LA NATURALEZA 198 234 432 287 23 16 21 44 41
CURSOS DE APRENDIZAJE 45 72 117 58 7 16 1 28
ACT. FISICA PARA MAYORES * 5 37 42 42 0 0 0 0 0
TOTALES 248 343 591 387 30 32 22 72 48
* Se organiza en colaboracién con el Secretariado de Universidad de Mayores
Medici
Cédigo INDICADOR Descripcion del indicador o=
OCT | ENE | ABR JUL
Grado de ejecucion de las Calculo del nimero de actividades del Programa de Ocio y
SD(5.1) | actividades programadas en Tiempo Libre que se ejecutan, es decir que se cubren las - 94,44 %
OTL. plazas minimas para su realizacion.
. . 2 . - Calculo de las plazas cubiertas en las actividades del
SD(7.1) P.artlapaaon en Ocio y Tlempo Programa de Ocio y Tiempo Libre en relacién con las - 81,58 %
Libre plazas ofertadas
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ACTIV. DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (ACT. NATURALEZA'Y CURSOS APR. DEP.)

PORCENTAJE DE EJECUCION
Programa de Ocio y Tiempo Libre 2012/2013

9% OCUPACION ACTIVIDADES REALIZADAS

100,00
100,00 - p—— 90,00 2006
20,00 + ‘ 94,44 80,00 !
80,00 -+ 70,00 81,58
70,00 +
50,00 Eg:gg 61,90
50,00
40,00 40,00
j’ﬂjﬂﬂ 1 30,00
20,00 + 20,00
10,00 -+ 10,00
0,00 T 0,00 T
ACTIVIDADES CURSOS DE Total ACTIVIDADES CURSOS DE Total
NATURALEZA APRENDIZAJE NATURALEZA APRENDIZAJE
PARTICIPACION POR PROGRAMAS PARTICIPACION POR SEXOS
250
= Hombres
225 4 234
200 4 Mujeres
175
150 -+
79% 125 -
100
75 4
72
50 +
-
ACTIVIDADES NATURALEZA m CURSQS DE APRENDIZAIE ° ACTIVIDADES NATURALEZA CURSOS DE APRENDIZAJE
ACTIV. PARA MAYORES
PROGRAMA HOMBRES  MUJERES TOTAL ALUMNOS PAS PDI FAM
MANTENIMIENTO MAYORES 2 25 27 27 0 0 0
NATACION MAYORES 3 12 15 15 0 0 0
TOTALES 5 37 42 42 0 0 0

Distribucion Participacion Actividad Fisica Mayores

B MANTENIMIENTO MAYORES B NATACION MAYORES

Participacion por Sexos Actividad Fisica Mayores
12 '

—
S

0 10 20 30

NATACION MAYORES

MANTENIMIENTO MAYORES

® HOMBRES MUIJERES

27




ACTIVIDADES Hombres  Mujeres TOTAL A .D.IL .
EQUITACION (BONO 4 CLASES) 8 22 30 5 3 14 7 1 0
BAUTISMO DE BUCEO 1 2 7 9 0 0 7 1 0 1
SENDERISMO 1 14 19 33 5 1 19 2 3 3
ESPELEO RUTA COMBINADA 27 23 50 0 3 39 0 3 5
SENDERISMO 2 4 29 33 6 2 20 1 1 3
MULTIAVENTURA NIEVE 2 4 6 0 0 6 0 0 0
SENDERISMO 3 6 7 13 2 0 7 0 4 0
SALIDA ESQUI ALPINO 1 29 25 54 1 2 35 1 11 4
SALIDA SNOWBOARD 1 13 5 18 0 0 12 5 0 1
RAQUETAS NIEVE 10 4 14 0 1 8 0 3 2
ESPELEO CUEVA DEL AGUA 21 14 35 0 1 23 1 4 6
BAUTISMO DE BUCEO 2 5 2 7 0 0 7 0 0 0
KAYAK+SNORKEL 1 8 13 21 0 1 19 0 1 0
DESCENSO BARRANCOS 1 6 3 9 0 0 8 0 0 1
RAFTING+VIA FERRATA 6 17 23 1 0 18 3 1 0
KAYAK+SNORKEL 2 10 9 19 1 0 13 0 4 1
SENDERISMO LUNA LLENA 17 26 43 0 2 24 0 4 13
BAUTISMO DE BUCEO 3 3 3 6 1 0 4 0 0 1
DESCENSO BARRANCOS 2 7 2 9 1 0 4 0 4 0
Totales 10 5 432 23 16 287 21 44 41

ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA. Desglose de participacién por actividades

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO. Desglose de participacién por actividades

ACTIVIDADES Hombres Mujeres ~ TOTAL PAS P.D.I  Alum. Fam. SDE

GOLF 12 ED 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YOGA MANANA 12 ED 1 5 6 0 1 3 0 2 0
YOCGA TARDE 12 ED 3 9 12 0 2 6 0 4 0
TAICHI MANANA 12 ED 2 3 5 1 4 0 0 0 0
TAICHI TARDE 12 ED 0 10 10 2 1 2 0 3 2
BUCEO 1E 12 ED 3 2 5 1 0 3 0 0 1
AUTODEFENSA FEMENINA 12 ED 0 8 8 0 0 8 0 0 0
DEFENSA PERSONAL 12 ED 5 2 7 0 1 4 0 2 0
TAICHI TARDE 22 ED 5 6 11 1 1 2 0 5 2
TAICHI MANANA 22 ED 2 6 8 2 3 1 0 1 1
YOGA MANANA 2° ED 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YOGA TARDE 22 ED 2 9 11 0 3 6 1 1 0
AUTODEFENSA FEMENINA 22 ED 0 5 5 0 0 5 0 0 0
DEFENSA PERSONAL 22 ED 9 1 10 0 0 8 0 2 0
BUCEO 1E 22 ED 4 2 6 0 0 3 0 3 0
INICIACION AL PIRAGUISMO 7 1 8 0 0 4 0 4 0
BUCEO 1E 32 ED 2 3 5 0 0 3 0 1 1

Totales 45 72 117 7 16 58 1 28 7
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL
CENTRO DEPORTIVO UAL

PROGRAMA

ABONADOS *
CURSOS DE NATACION *
ESCUELAS DEPORTIVAS *
BONO BANO LIBRE *
OTRAS ACTIVIDADES *
ENTRADAS DE DIA *

TOTALES
Datos a fecha 30/06/2012.

HOMBRES MUJERES

*

*

*

TOTAL
3236
1272

69
1044
257
155

6033

ALUMNOS

*
*

*

PAS

PDI

* No se disponen de los datos desagregados

El Programa de Actividades en el Centro Deportivo contempla el conjunto de actividades
que se ofertan diariamente para su realizacién en las propias instalaciones deportivas. Se plantean
unos objetivos de adquisicion de hébitos deportivos y bisqueda de salud y bienestar fisico con la
practica diaria de actividad fisica. Dentro del Programa de Actividades en el Centro Deportivo

encontramos los siguientes bloques de actividades:

= ABONO MENSUAL AL CENTRO DEPORTIVO. La modalidad de acceso al Centro Deportivo se
realiza a través de la figura de abono mensual, que dependiendo de la modalidad elegida, da

acceso a las diferentes actividades ofertadas. Tipos de abonos mensuales:

v"ABONO TOTAL: Uso libre piscina (bano libre, Uso libre Sala de Musculacién y Cardio, Uso
libre de rocédromo y Acceso a actividades dirigidas en sala (Aerobic/Step, Ciclo-Indoor,

Pilates, G.A.P., Body Tonic, Ars Corpore, Just Jump, Aeromix, energy Cicling)

v ABONO MANANA: Los mismos Usos que el Abono Total con acceso a las instalaciones antes

de las 14:00 horas.

v" ABONO FAMILIAR: Abono Total, que incluye a matrimonio y a un hijo menor de 18 anos.

v ABONO AMICO:

= ENTRADAS DE DIA. Acceso de 1 dia con los mismos permisos y opciones que el Abono Total.
= CURSOS DE NATACION. La Piscina Cubierta de la Universidad de Almerfa ofrece un amplio
programa de actividades Acuaticas que se desarrollan de forma mensual tanto en el vaso grande

como en el de aprendizaje.

v ESCUELA DE NATACION: Dirigida a chicos y chicas entre 3 a 16 anos, que busquen
iniciarse o perfeccionarse en las distintas técnicas de desplazamiento en el medio acuatico.

La duracién de las clases es de 45 minutos. Edades:
CHUPETES. De 3 a 5 anos
BENJAMIN. De 5 a 7 anos
INFANTIL. De 7 a 10 anos
JUVENIL. De 10 a 16 anos

v NATACION ADULTOS INICIACION: Actividad dirigida aquellos usuarios que padezcan
algin tipo de fobia o inseguridad cuando se introducen el agua o que quieren alcanzar un
nivel minimo de destrezas que les permita alcanzar cierta autonomia sin el uso de ningtin
elemento auxiliar de flotacion (manguitos, fritas, roscos, etc.).La duracién de las clases es de

45 minutos.

v NATACION ADULTOS PERFECCIONAMIENTO: Actividad dirigida aquellos usuarios que
quieren progresar en la adquisicion de destrezas basicas y especificas en el uso de las
distintas de técnicas de nado. La duracién de las clases es de 45 minutos.
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v NATACION ADULTOS MASTER: Actividad dirigida a aquellos usuarios de nivel avanzado
que quieren participar en un programa mas especifico para el desarrollo de las cualidades
fisicas basicas mediante el desarrollo de un programa de entrenamiento adaptado, donde se
combinardn fundamentalmente sesiones de resistencia, fuerza y velocidad. La duracion de
clases 60 minutos.

v NATACION MAYORES — EDAD ORO: Actividad dirigida a personas mayores de 60 afos que
quieran mantener la vitalidad a través de un programa de ejercicios en el agua con beneficios
de mejora de la capacidad respiratoria, flexibilidad, tonificacién muscular, etc.,... Duracién
de la clase 45 minutos.

v MATRONATACION: Esta actividad tiene como objetivo principal la familiarizacién plena del
bebe con el medio acuatico, poniendo en accién su aparato locomotor, inteligencia y afecto
con la ayuda de sus padres. La duracién de las clases es de 45 minutos.

v AQUASALUD: Natacién compensatoria con el objetivo de contrarrestar diversas alteraciones
de la columna vertebral y también con una finalidad preventiva ante posibles lesiones en la
etapa adulta.

v EMBARAZADAS: Programa de ejercicios en el agua con beneficios de mejora de la
capacidad respiratoria, flexibilidad, tonificacién muscular, resistencia, relajacion, etc., y
ayuda para la preparacion psicolégica de la futura madre.

= ESCUELAS DEPORTIVAS. Son actividades periédicas, estables, de larga duracién, a partir de las
cuales se organiza la ensefianza bésica de diferentes disciplinas deportivas:

v'TENIS: con 1 o 2 dias a la semana

v'PADEL: con 1 o0 2 dias a la semana

v BAILE: En diferentes modalidades de baile (FLAMENTO, DANZA ORIENTAL, BAILE
MODERNO, RITMOS LATINOS)

= BONOS DE BANO LIBRE. Acceso libre de bafio a la piscina. Actividad sin monitor.
= OTRAS ACTIVIDADES. Se trata de actividades puntuales o de caracter intensivo intensivas que
se organiza en un momento determinado del curso. Se han realizado las siguientes actividades
v"CAMPUS DEPORTIVO VERANO, del 25 de junio al 31 de julio.
v CURSOS INTENSIVOS DE NATACION EN VERANO, en diferentes niveles y horarios
v"CAMPUS INTENSIVOS EN DIFERENTES MODALIDADES DEPORTIVAS.

vendidos en el curso académico. - o o 3236

Comparativa ABONOS mens por sector Comparativa de ABONOS mensuales
300 / \

187

239 235

SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
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GRAFICOS DE EVOLUCION DE USUARIOS DEL CENTRO DEPORTIVO UAL

Evolucion Usuarios Centro Deportivo UAL Evolucién por actividad del Centro Deportivo UAL
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DATOS SOBRE EL CAMPUS DEPORTIVO

ESCUELA DE NATACION VERANO 2012
FECHA: del 1 al 31 de julio de 2012
LUGAR: Piscina del Centro Deportivo UAL.

TURNOS:
QUINCENAS (10 sesiones cada curso): MENSUAL
- Del 1 al 12 de julio - Del 1 al 31 de Julio
- Del 15 al 26 de julio

NIVELES

INICIACION: No es autosuficiente en el agua
APRENDIDAJE Y PERFECCIONAMIENTO: Tiene cierta autonomia dentro del agua
TURNOS

MANANA: 11:30H TARDE: 17:30H - 18:30H - 19:30H

TOTAL PARTICIPANTES:
INTENSIVO VERANO 3-6 aitios QUINC 31
INTENSIVO VERANO 7-10 afios QUINC 15
INTENSIVO VERANO 11-15 anos QUINC 6
INTENSIVO ADULTOS QUINC 1
INTENSIVO VERANO 3-6 anos MES 5
INTENSIVO VERANO 7-10 anos MES 1
INTENSIVO ADULTO MES 5
INTENSIVO VERANO MATRONATACION 5
INTENSIVO VERANO AQUASALUD 2
TOTAL CURSOS ACUATICOS 71

CAMPUS DEPORTIVO VERANO 2013

FECHA: del 25 de junio al 31 de julio de 2013
DIRIGIDO A: Chicos/as entre 3 y 12 afios de edad
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LUGAR/HORARIO: Centro Deportivo Ual, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas
ACTIVIDADES: El Centro Deportivo de la Universidad de Almerfa abre el plazo de inscripcién para
el UALSport Summer Camp 2013 la primera escuela de verano en nuestra ciudad que te permite
elegir entre realizar la actividad en su totalidad en Inglés (Inmersion total) o bien en Espafol con
algunas clases en Inglés. Un Campus basado en la actividad fisica y en el deporte, al lado del mar,
con unas inmejorables instalaciones y con un excelente personal exquisitamente formado en nuestra
Universidad. Tambien se ofrece AULAMATINAL, desde las 07:30 horas y el SERVICIO DE
COMEDOR, ambos opcionales, con menis que gozan de un seguimiento dietético, contemplando
todo tipo de dietas especiales (celfacos, diabéticos, etc.). Organizacién de los grupos:

Estrellas (nifios/as de 3 a 5 afos) 1 profesor cada 8 alumnos;

Delfines (nifios/as de 6 a 9) 1 profesor cada 12 alumnos

Tiburones (ninos/as de 10 a 12 afos) 1 profesor cada 15 alumnos

TURNOS Y PARTICIPANTES:
CAMPUS 2013. FIN JUNIO ESP-ENG 21
CAMPUS 2013. QUINCENA ESP-ENG 92
CAMPUS 2013. COMPLETO ESP-ENG 98
AULA MATINAL. FIN JUNIO 6
AULA MATINAL. QUINCENA 4
AULA MATINAL. COMPLETO 10
COMEDOR. FIN JUNIO 0
COMEDOR. QUINCENA 17
COMEDOR. COMPLETO 7
CAMPUS FUTBOL 2
TOTAL CAMPUS 257

PROGRAMA DE COMPETICIONES INTERNAS

El Programa de Competiciones Internas es el que mas participacion tiene de cuantos
organiza el Secretariado de Deportes. Se ha contado con un total de 1127 inscritos en una oferta de
22 competiciones individuales y 13 competiciones de equipo en diferentes formatos.

CUADRO DE INSCRITOS TOTALES

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL ALUMNOS PAS  PDI EQUIPOS
TROFEO RECTOR DEP. COLECTIVOS 342 0 342 341 0 1 32
TROFEO RECTOR DEP. INDIVIDUALES 346 35 381 341 26 14 ===
GRAN PREMIO UAL 613 28 641 637 0 4 60
LICA PAS-PDI 38 4 42 0 21 21 ==
TOTALES 1339 67 1406 1319 47 40 92

CUADRO DE VENCEDORES

XX Trofeo Rector Deportes Colectivos
DEPORTE CENTRO EQUIPO
FUTBOL 7 M. FAC. CC. EDUCAC.,ENFERM.Y FISIO. | CAFD
FUTBOL SALA M.__| FAC. CC. EDUCAC.,ENFERM.Y FISIO. | CAFD

XX Trofeo Rector Deportes Individuales
DEPORTE DEPORTISTA FACULTAD
AIEDREZ SAVINS PUERTAS MARTIN Esc.Sup. Ingenieria y Experiméntales
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IGNACIO SANCHEZ FERNANDEZ

F.CC. Educacién, Enfermerfa y Fisioter

VOLEY PLAYA MAS.
OLEY PL > FRANCISCO SAEZ CASADO F.CC. Educacién, Enfermeria y Fisioter
TENIS MESA MAS. JUAN FERNANDEZ MORENO Esc.Sup. Ingenieria y Experiméntales
MEDIA MARATON M. | FRANCISCO MOYA HIDALGO F. CC. Econémicas y Empresariales

CAMPO A TRAVES FEM

ELIA RODA AGUILERA

F. Humanidades y Psicologia

CAMPO A TRAVES MAS

FRANCISCO MOYA HIDALGO

F. CC. Econbémicas y Empresariales

VOLEY PLAYA FEM.

MAR GUILLEN SANCHEZ

F.CC. Educacién, Enfermeria y Fisioter

LAURA GAZQUEZ ORTEGA

F. Humanidades y Psicologia

PADEL MASCULINO.

LUIS GIMENEZ SANMARTIN
ERNESTO JOVER SANCHEZ

F. Derecho
F.CC. Educacién, Enfermeria y Fisioter.

TENIS INDIV. MAS.

ISMAEL RODRIGUEZ RAMOS

F. Derecho

LUIS GIMENEZ SANMARTIN

F. Derecho

TENIS DOBLES GERONIMO TOMAS IRIART F.CC. Educacién, Enfermeria y Fisioter
BADMINTON MAS. | ADRIAN GINEL MANAS F.CC. Educacién, Enfermeria y Fisioter.
XVI Gran Premio Universidad de Almeria
DEPORTE EQUIPO DELEGADO
FUTBOL 71 ESPARTACOS Sergio Ramos Paris
BALONCESTO GLEE CLUB Jestis Fernandez Ponce

FUTBOL SALA M.

INTERVIU BOOMERANG

Francisco José Martinez Rodriguez

IV Liga PAS-PD/

DEPORTE JUGADOR COLECTIVO
TENIS FCO. JAVIER LOZANO CANTERO PDI
PADEL DAVID ORTEGA GALDEANO PAS
MIGUEL A. ZANOLETI AGUILERA PAS

XX Trofeo Rector - Clasificacion General Centros

DEPORTE CENTRO
GENERAL FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION/ ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
Codigo INDICADOR Descripcién del indicador Mediciones
OCT | ENE ABR JUL
SD(7.2) | O O e e oo o | = | = | = [sa
CUADRQO DE INSCRITOS TROFEO RECTOR DEPORTES INDIVIDUALES
TOTAL Hombre Mujer PAS PDI Alumnos
Ajedrez 21 20 1 1 1 19
Atletismo 2 2 0 0 0 2
Badminton 11 9 2 0 0 11
Campo a Través 18 14 4 0 1 17
Escalada 0 0 0 0 0 0
Media Marat6n 24 21 3 0 4 20
Natacién 13 10 3 0 1 12
Padel J1 64 58 6 10 5 49
Padel )2 56 56 0 6 0 50
Padel )3 60 60 0 8 2 50
Padel Final 6 6 0 0 0 6
Tenis de Mesa 26 25 1 1 0 25
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Tenis T1 16 16 0 0 0 16
Tenis T2 8 7 1 0 0 8
Tenis Final 4 4 0 0 0 4
Tenis dobles 12 12 0 0 0 12
Voley Playa 40 26 14 0 0 40
TOTALES 381 344 35 26 14 341

CUADRO DE INSCRITOS TROFEO RECTOR DEPORTES COLECTIVOS

Equipos
TOTAL Hombre | Mujer PAS | PDI | Alumnos MASC | FEM
FUTBOL 7 220 220 0 0 1 219 18 0
FUTBOL SALA 122 122 0 0 0 122 14 0
TOTALES 342 342 0 0 1 341 32 0
CUADRO DE INSCRITOS GRAN PREMIO UAL
Equipos
TOTAL Hombre | Mujer PAS PDI | Alumnos MASC | FEM
Baloncesto 95 94 1 0 0 95 10 0
Futbol 11 146 146 0 0 0 146 8 0
Futbol Sala 400 373 27 0 4 396 39 3
TOTALES 641 613 28 0 4 637 57 3
CUADRO DE INSCRITOS LIGA TENIS PAS / PDI
TOTAL Hombre Mujer PAS PDI Alumnos
Tenis 6 6 0 2 4 0
Padel 36 32 4 19 17 0
TOTALES 42 38 4 21 21 0
PROGRAMA HOMBRES MUJERES TOTAL ALUMNOS PAS PDI OTROS
CAU 87 64 151 151 0 0 0
CEU 31 3 34 34 0 0 0
EUC 20 14 34 34 0 0 0
TOTALES 138 81 219 219 0 0 0
CAMPEONATO DE ANDALUCIA UNIVERSITARIO
DEPORTE DEPORTISTAS AUXILIARES J. EXP. TOTAL
MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM.
BALONCESTO 18 15 2 20 15
BALONMANO 14 14 2 1 1 17 15
FUTBOL 7 14 2 2 14
FUTBOL 11 18 2 20 0
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FUTBOL SALA 11 11 4 1 16 11
RUGBY 7 14 1 1 16 0
VOLEIBOL 12 10 4 16 10
87 64 17 1 3 107 65
TOTAL 151 18 3 172
CAMPEONATO DE ESPANA UNIVERSITARIO
SRR DEPORTISTAS | AUXILIARES J. EXP. TOTAL
MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM.
BADMINTON 1 1 2 0
CAMPO A TRAVES 2 1 3 0
FUTBOL 11 20 3 23 0
GOLF 1 1 0
NATACION 3 1 1 4 1
TENIS DE MESA 2 1 3 0
VOLEY PLAYA 2 2 1 3 2
31 3 4 0 4 39 3
TOTAL 34 4 4 42
CAMPEONATO DE EUROPA UNIVERSITARIO
SRR DEPORTISTAS | AUXILIARES J. EXP. TOTAL
MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM.
FUTBOL 7 14 3 3 14
FUTBOL 11 20 3 23 0
20 14 6 0 0 26 14
TOTAL 34 6 0 40
DATOS TOTALES DE PARTICIPACION
i DEPORTISTAS | AUXILIARES J. EXP. SUBTOTAL
GOliHACION] MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. WO
CTOS. ANDALUCIA UNIVERSIT. 87 64 17 1 3 0 107 65 172
CTOS. ESPANA UNIVERSITARIOS 31 3 4 0 4 0 39 3 42
CTOS. EUROPA UNIVERSITARIOS 20 14 6 26 14 40
138 81 27 1 7 0 172 82
TOTAL 219 28 254




MEDALLAS CONSEGUIDAS

CAMPEONATO DE ANDALUCIA UNIVERSITARIO

FUTBOL 11 MASCULINO Medalla de Plata Equipo Fatbol 11 masculino

VOLEIBOL MASCULINO Medalla de Plata Equipo voleibol masculino

VOLEIBOL FEMENINO Medalla de Plata Equipo voleibol femenino
CAMPEONATO DE ESPANA UNIVERSITARIO

GOLF Medalla de Oro Handicap ~ Manuel Maldonado Felices

FUTBOL 11 MASCULINO Medalla de Plata Equipo Fatbol 11 masculino

DISCIPLINAS DEPORTIVAS CON PARTICIPACION DE LA UAL

CAMPEONATOS DE ANDALUCIA CAMPEONATOS DE ESPANA
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
DEP. DE EQUIPO DEP. INDIVIDUALES DEP. DE EQUIPO
Baloncesto (M-F) Badminton (M) Fatbol 11 (M)
Balonmano (M-F) Campo a Través (M)
Fatbol sala (M-F) Golf (M)
Fatbol 7 (F) Natacion (M-F)
Fatbol 11 (M) Tenis de Mesa (M)
Rugby 7 (M) Voley Playa (M-F)
Voleibol (M-F)

En total en los CAU se ha participado en 11 deportes de equipo. Este aiio se ha incorporado de
nuevo el equipo de Rugby 7 masculino, manteniendo el resto de equipos del afio anterior, por lo
que hemos incrementado en un equipo nuestra participacion.

Respecto a los CEU, la participacion en deportes individuales asciende a 6, y a 1 en deportes de
equipo, sumando un total de 7 disciplinas. Frente al curso pasado, se ha acudido a la misma
cantidad de modalidades individuales, disminuyendo nuestra participaciéon en deportes de equipo,
debido a que en los CAU no hemos obtenido la clasificacion. Hay que tener en cuenta que durante
este curso, el CSD ha eliminado la subvencién por participaciéon en los Ctos. de Espafa, lo que
dificulta enormemente la participacién, pues la Universidad tiene que asumir integramente el coste
de acudir a esta competicion. Debido a esta circunstancia y aunque este curso apenas se ha notado,
nuestra participaciéon puede verse muy afectada en el futuro, pues habrd que hacer una seleccién
mds minuciosa de las disciplinas a las que acudiremos, teniendo en cuenta las opciones de éxito,
algo que en anos anteriores no valordbamos excesivamente.

En total se han participado en 17 disciplinas deportivas de un total de 23 convocadas.

Mediciones
Cédigo INDICADOR Descripci6n del indicador
OCT | ENE | ABR JUL
Ndmero de disciplinas deportivas | Ntmero total de disciplinas deportivas universitarias (CEU
SD(7.5) | con participacién en Comp. y su Fase Previa CAU) en las que la UAL ha competido en - - - | 73,91%
Externas el curso en relacién con disciplinas convocadas por el CSD
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PROGRAMA DE CURSOS DE FORMACION

PROGRAMA HOMBRES MUJERES TOTAL  ALUM. PAS PDI FAM SDE ACOM
FITNESS-WELLNESS 11 2 13 6 0 0 0 4 3
MONITOR DE BALONMANO 16 2 18 8 0 0 0 1 9
ARBITRO DE FUTBOL Y FUTBOL SALA 21 0 21 20 0 0 0 1 0
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUX. 19 3 22 13 0 0 0 1 8
SOCORRISTA ACUATICO 16 2 18 9 0 0 0 1 8
VOLUNTARIADO DEPORTIVO 62 81 143 115 0 0 0 1 27
TOTALES 164 71 235 171 0 0 0 9 55

El resto de Cursos ofertados no se han llevado a cabo por no cubrir las plazas minimas

Distribucion Participacion Formacion Deportiva

B FITNESS-WELLNESS Distribucion por sexos Formacion Deportiva

= MONITOR DE VOLUNTARIADO DEPORTIVO
BALONMANQ

81
SOCORRISTA ACUATICO

HARBITRO FUTBOLY SOCORRISMO ¥ PRIMERDOS...
FUTBCOL S5ALA

ARBITRO FUTBOL Y FUTBOL...
mSOCCRRISMO Y
PRIMEROS AUXILIOS MONITOR DE BALONMANO

FITNESS-WELLNESS

®SOCCORRISTA
ACUATICO

0 20 40 60 80 100 120 140 160

B VOLUNTARIADO
UEPOKINO

B Hombres Mujeres

CURSO DE TEC. ESP. EN FITNESS-WELLNESS Y ENTRENAMIENTO EN SALAS DE
MUSCULACION

FECHA: Del 15 de noviembre de 2012 al 11 de enero de 2013

LUGAR DE REALIZACION: Universidad de Almerfa. Centro Deportivo UAL

HORAS LECTIVAS: 90 horas

PLAZAS: Minimo 12, Maximo 20

PRECIO: Socios Deportivos: 675 €, Pablico General: 900 €

CURSO DE MONITOR DE BALONMANO

FECHA: Del 23 de noviembre al 22 de diciembre de 2012

LUGAR DE REALIZACION: Universidad de Almerfa. Centro Deportivo UAL
HORAS LECTIVAS: 120 horas

PLAZAS: Minimo 15, Maximo 30

PRECIO: Socios Deportivos: 175 €, Pablico General: 195 €

CURSO DE INICIACION AL ARBITRAJE DE FUTBOL Y FUTBOL SALA
FECHA: Del 23 de noviembre al 22 de diciembre de 2012
LUGAR DE REALIZACION: Universidad de Almerfa. Centro Deportivo UAL
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HORAS LECTIVAS: 30 horas
PLAZAS: Minimo 10, Maximo 30
PRECIO: Socios Deportivos: 25 €, Piblico General: 45 €

CURSO DE SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS

FECHA: Del 15 al 25 de abril de 2013

LUGAR DE REALIZACION: Universidad de Almerfa. Centro Deportivo UAL
HORAS LECTIVAS: 40 horas

PLAZAS: Minimo 15, Maximo 20

PRECIO: Socios Deportivos: 110 €, Piblico General: 125 €

CURSO DE SOCORRISMO ACUATICO

FECHA: Del 6 al 28 de mayo de 2013

LUGAR DE REALIZACION: Universidad de Almerfa. Centro Deportivo UAL
HORAS LECTIVAS: 130 horas

PLAZAS: Minimo 15, Maximo 20

PRECIO: Socios Deportivos: 280 €, Piblico General: 300 €

CURSO DE VOLUNTARIADO DEPORTIVO

102 CAMPEONATO DE EUROPA UNIVERSITARIO DE FUTBOL

FECHA: Del 23 de mayo al 30 de junio de 2013

LUGAR DE REALIZACION: Universidad de Almerfa. Sedes Cto Europa Fiitbol
HORAS LECTIVAS: 50 horas

PRECIO: Gratuito
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ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

CTO. EUROPA UNIVERSITARIO FUTBOL 11- FUTBOL 7

Datos de la competicién

FUTBOL 11:

FUTBOL 7:

Fecha celebracion: 23 al 30 de junio de 2013

Lugar: Campo Fitbol UAL, CDM Los Angeles, Estadio de la Juventud y

CDM La Cafhada
Fecha celebracion: 23 al 30 de junio de 2013
Lugar. Campo Fitbol UAL y CDM Los Angeles

Ne Universidades participantes: 22 N2 deportistas participantes: 372
CUADRO DE ACREDITADOS DEL EUC FUTBOL 2013
Pais Universidad Deportistas | Of. Masc. | Arb. Masc. | Arb. Fem.

Germany University of Bielefeld 20 2 1

Germany University of Freiburg 16 1 1

Germany University of Halle 18 2 1

Belgium Haute Ecole de Namur-Liége-Luxembourg 18 0 1
CZ> Espaia Universidad de Almeria 20 3 1
g Espaiia Universidad Catélica San Antonio Murcia 20 4 1
$ | Espaia Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir 20 1 1
§ Finland Haaga-Helia University of Applied Sciences 15 0
= |[Finland University of Jyvéskyld 20 1 1
3 France Universite du Montpellier 20 1 1
8@ | Hungary College of Nyiregyhaza 18 4 1
‘2 | Portugal University of Minho 20 4 1

United Kingdom University de Nottingham 15 2

Russia Kuban State University 20 5 1

Russia Moscow Region State social humanitarian Institute 15 5 1

Ukraine Chernivtsi National University 20 5 1

TOTAL 295 40 13 1
Pais Universidad Deportistas | Of. Masc. | Of. Fem.. | Arb. Mas.
o |Germany University of Magdeburg 14 2 3
Z | Espana Universidad de Almeria 14 1
g Espaia Universidad de Mélaga 14 1 1 1
% Espana Universidad de Valencia 14 4 1
™ | France Universite Paul Sabatier Toulouse 14 3 1
g France Universite du Montpellier 12 0 1
5 [Portugal University du Porto 14 3 2
* | Turkey Marmara University 13 3 1
TOTAL 109 13 9 6
Resultados
FUTBOL 11 MASCULINO (Fase Final)
Fase | Gr Fecha Encuentro Rdo.
SF 29/06/13 UNIV. ALMERIA (Spa) KUBAN STATE UNIV. (Rus) 1
SF UCAM MURCIA (Spa) UNIV. CAT. VALENCIA (Spa) 1 0
39-4¢ 30/06/13 KUBAN STATE UNIV. (Rus) UNIV. CAT. VALENCIA (Spa) | 03 0@
F UNIV. ALMERIA (Spa) UCAM MURCIA (Spa) 0 0@

FUTBOL 7 FEMENINO (Fase Final)
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Fase | Gr Fecha Encuentro Rdo.
SF 28/06/13 UNIV. VALENCIA (Spa) UNIV. MALAGA (Spa) 0 1
SF UNIV. PAUL SABATIER (Fra) UNIV. MONTPELLIER (Fra) 22 24
39.-4¢ 29/06/13 UNIV. VALENCIA (Spa) UNIV. PAUL SABATIER (Fra) 1 5
F 30/06/13 UNIV. MALAGA (Spa) UNIV. MONTPELLIER (Fra) | 2 4
CTO. ESPANA UNIVERSITARIO FUTBOL 11
Datos de la competicién
FUTBOL 11: Fecha celebracion: 8 al 12 de abril de 2013
Lugar: Campo Fiitbol UAL y CDM Los Angeles
N® Universidades participantes: 8 N® deportistas participantes: 148
CUADRO DE ACREDITADOS DEL CEU FUTBOL 2013
UNIVERSIDAD DEPORTITAS OFICIALES
MASCULINOS MASCULINOS TOTAL
UNIV. ALMERIA 20 2 22
UNIV. CORDOBA 19 3 22
UNIV. GIRONA 17 1 18
UNIV. PAIS VASCO 18 1 19
UNIV. VALENCIA 18 2 20
UNIV. CAMILO JOSE CELA 16 2 18
UNIV. CATOLICA SAN ANTONIO 20 2 22
UNIV. EUROPEA DE MADRID 20 1 21
TOTAL 148 14 162
Resultados )
FUTBOL 11 MASCULINO
J Cr Fecha Encuentro Rdo.
A UCAM UNIV. ALMERIA 2 0
] A 09/04/13 UNIV. CAMILO JOSE CELA UNIV. EUR. MADRID 0 0
B UNIV. GIRONA UNIV. PAIS VASCO 2 2
B UNIV. VALENCIA E.G. UNIV. CORDOBA 2 0
A UNIV. ALMERIA UNIV. CAMILO JOSE CELA 2 0
A UNIV. EUR. MADRID UCAM 1 3
2 B 10/04/13 UNIV. PAIS VASCO UNIV. VALENCIA E.C. 0 2
B UNIV. CORDOBA UNIV. GIRONA 1 1
A UNIV. ALMERIA UNIV. EUR. MADRID 4 1
3 A 11/04/13 UCAM UNIV. CAMILO JOSE CELA 2 0
B UNIV. PAIS VASCO UNIV. CORDOBA 3 1
B UNIV. GIRONA UNIV. VALENCIA E.G. 1 0
Final 12/04/13 UCAM UNIV. VALENCIA 2 0
Oro Univ. Catélica S. Antonio
Plata Univ. Valencia
Bronce Univ. Alhmeria
Univ. Girona




CTO. ANDALUCIA UNIVERSITARIO BALONMANO FEM. — FUTBOL

11 - FUTBOL 7 - VOLEIBOL 2013

Datos de la competicién

Fecha celebracion: 20 y 21 de marzo de 2013

Lugar.  Campo Futbol UAL, Pabellén de Deportes UAL y Pabell6n Centro Deportivo UAL
N® Universidades participantes: 7 N2 deportistas participantes: 234
CUADRO DE ACREDITADOS DEL CAU 2013
CATEGORIA MASC. CATEGORIA FEM.
DEPORTE UNIVERSIDAD JEFE EXP. TOTAL
Deportistas | Oficiales | Deportistas | Oficiales
ALMERIA 14 2 16
BALONMANO | GRANADA 12 3 15
MALAGA 14 2 16
ALMERIA 14 2 16
. CORDOBA 11 2 13
FUTBOL 7 GRANADA 13 2 1 16
MALAGA 13 2 1 16
ALMERIA 18 3 21
. CORDOBA 17 2 1 20
FUTBOL 11 MALAGA 14 2 16
SEVILLA 18 3 1 22
ALMERIA 12 2 10 2 26
CADIZ 10 2 8 2 22
VOLEIBOL GRANADA 12 2 12 2 28
HUELVA 12 2 1 15
TOTAL 101 16 133 23 5 278
Resultados
BALONMANO FEMENINO
J Fecha Encuentro Rdo.
SF Univ. Granada Univ. Mélaga 26 32
SF 20/03/13 Univ. Almeria Univ. Granada 16 21
F 21/03/13 | Univ. Almeria Univ. Mélaga 16 31
CAMPEON Universidad de Malaga
SUBCAMPEON Universidad de Granada
FUTBOL 7 FEMENINO
J Fecha Encuentro Rdo.
SF Univ. Granada Univ. Cordoba 6 1
SF 20/03/13 Univ. Almeria Univ. Mélaga 1 2
F 21/03/13 | Univ. Granada Univ. Mdlaga 1.0
CAMPFON Universidad de Granada
SUBCAMPEON Universidad de Malaga
FUTBOL 11 MASCULINO
J Fecha Encuentro Rdo. Penaltis
SF Univ. Sevilla Univ. Cérdoba 1 1 2-3
SF 20/03/13 Univ. Almeria Univ. Mélaga 8 2
F 21/03/13 | Univ. Almeria Univ. Cérdoba 1 2
CAMPEON Universidad de Cordoba
SUBCAMPEON Universidad de Almeria
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VOLEIBOL FEMENINO

J Fecha Encuentro Rdo. | Setl | Set2 | Set3 | Set4 | Set5
SF 20/03/13 Univ. Granada Univ. Cadiz 3 02511 2516 | 25-17

SF Univ. Almeria Univ. Huelva 3 1| 23-25| 25-23 | 25-20 | 25-20

F 21/03/13 | Univ. Almeria Univ. Granada 0 3| 17-25| 13-25 | 17-25
CAMPEON Universidad de Granada
SUBCAMPEON Universidad de Almeria

VOLEIBOL MASCULINO

J Fecha Encuentro Rdo. | Set1l | Set2 | Set3 | Set4 | Set5
SF 20/03/13 Univ. Granada Univ. Cadiz 3 1| 2515 | 25-16 | 21-25 | 25-19

SF Univ. Almeria Univ. Cadiz 3 0| 2513|2515 | 25-23

F 21/03/13 | Univ. Almeria Univ. Granada 2 3| 17-25 | 25-20 | 26-24 | 23-25 | 13-15
CAMPEON Universidad de Granada
SUBCAMPEON Universidad de Almeria

| CARRERA POPULAR “UNIVERSIDAD DE ALMERIA”

Datos de la competicion

Fecha celebracion: Domingo, 12 de mayo de 2013

Lugar.  Circuito de 4,5 km integramente dentro del Campus Universitario (2 vueltas)
Inscripciones
CARRERA ABSOLUTA CARRERA MENORES
Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total
395 96 491 97 80 177
Clasificaciones
CATEGORIA POSICION NOMBRE TIEMPO
12 Juan Jose Cano Fernandez 00:16:00
JUVENIL MASC. 29 Oscar Martinez Ruiz 00:16:01
3¢ Viktor Zamkin 00:19:07
19 Jesus Manuel Rodriguez Ruiz 00:28:30
SENIOR MASC. 20 Farid Minoucha 00:29:19
39 Jose Felix Manas Gonzalez 00:30:00
12 Esther Galvez Jimenez 00:37:13
SENIOR FEM. 20 Maria Meca Nieto 00:38:30
32 Ana Tatiana Garcia Perez 00:41:09
12 Jose Antonio Garcia Verdegay 00:30:25
VETERANO A MASC. 20 Miguel Angel Martinez Plaza 00:30:45
3¢ Juan Manuel Santos Santos 00:31:27
12 Silvia Ferreiro Pereyra 00:38:54
VETERANO A FEM. 20 Alejandra Galvez Miras 00:39:37
32 Charo Ayala Gutierrez 00:39:43
12 Daniel Padua Ferrer 00:31:27
VETERANO B MASC. 20 Juan Vizcaino Baeza 00:32:20
3¢ Antonio Fco. Rodriguez Rodriguez 00:32:31
19 Juana Gibaja Sanchez 00:41:23
VETERANO B FEM. 20 Amalia Alascio Perez 00:43:42
32 Angeles Lopez Palenzuela 00:43:54
1° Agustin Martin Herndndez 00:34:54
VETERANO C MASC. 29 lldefonso Garcia Galvez 00:36:27
39 Antonio Padilla Medina 00:36:56
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19 Sergio Rodriguez Morales 00:30:50

UNIVERSITARIO MASC. 20 Fco. David Garcia Soto 00:33:09
39 Antonio Rosales Rodulfo 00:33:31

12 Maria Meca Nieto 00:38:30

UNIVERSITARIO FEM. 29 Ana Tatiana Garcia Perez 00:41:09
Q Jessica Fuentes Lara 00:45:01

w
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Il TORNEO DE FUTBOL BASE “UNIVERSIDAD DE ALMERIA”

Datos de la competicién
Fecha celebracion: 28y 29 de marzo de 2013
Lugar.  Campo de Futbol UAL
N? equipos participantes: 32 N® deportistas participantes: 483

Equipos participantes

COMPETICION BENJAMIN COMPETICION ALEVIN
U.C.D. La Cafada At. Los Molinos C.F. U.C.D. La Cafada At. Los Molinos C.F.
C.D.C. Zapillo At. At. Benahadux C.D.C. Zapillo At. At. Benahadux
C.D Ciudad de Vicar C.D. Loma de Acosta U.D. Almeria U.D. Huércal
C.N. Almerfa A. Pena R.Madrid Viator C.N. Almeria A A. Pena R.Madrid Viator
Alhabia F.S. C.D. Peiia Regiones C.N. Almeria B C.D. Peiia Regiones
C.D. Huercal C.D. Roquetas C.D. Ciudad de Vicar La Mojonera C.F.
C.D. Oriente Pena Madridista Huercal C.D. Oriente Tijola
EMF Carboneras La Mojonera C.F. EMF Carboneras U.D. Pavia
Resultados
COMPETICION BENJAMIN (Fase Final)
Fase | Gr Fecha Encuentro Rdo.
SF C.D. Oriente La Mojonera C.F. 1 3
SF 06/04/12 | C.D. Roquetas Loma de Acosta T 10
F La Mojonera C.F. C.D. Roquetas 4 1
CAMPEON La Mojonera C.F.
SUBCAMPEON C.D. Roquetas
COMPETICION ALEVIN (Fase Final)
Fase | Gr Fecha Encuentro Rdo.
SF Los Molinos C.F. U.C.D. La Cahada At. 23 2@
SF 29/03/13 | U.D. Almeria La Mojonera C.F. 6 0
F U.C.D. La Canada At. U.D. Almeria 0 7
CAMPEON U.D. Almeria
SUBCAMPEON U.C.D. La Cafada At.

ACTO DE CLAUSURA DEL DEPORTE UNIVERSITARIO CURSO 2012/2013
FECHAS DE CELEBRACION: Miércoles 5 Junio 2013
LUGAR DE CELEBRACION: Paraninfo de la Universidad de Almerfa
DESARROLLO DEL ACTO:
- Cierre del afio deportivo en la Universidad de Almeria
- Entrega de los premios a los equipos y deportistas mejores clasificados en las
Competiciones Internas (Trofeo Rector, Gran Premio UAL y Torneo Primavera)
Entrega de reconocimientos a personas y entidades colaboradoras.
Reconocimientos especiales:
CD UNIVERSIDAD DE ALMERIA FUTBOL 11, por el ascenso de Regional
Preferente a 12 Andaluza

Entrega de Premios al Mejor Deportista Universitario masculino y femenino 2013.

MEJOR DEPORTISTA UNIVERSITARIO MASCULINO 12/13
Manuel Maldonado Felices (Golf)

MEJOR DEPORTISTA UNIVERSITARIO FEMENINO 12/13
Elia Roda Aguilera (Triatlon — Campo a Través)




ORGANIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y DE PROMOCION

Desde la Unidad de Deportes se organizan eventos y actividades deportivas, relacionados
fundamentalmente con el ambito universitario ya sea a nivel estatal o autonémico, asi como
actividades dirigidas a la sociedad almeriense en general. De tal manera pueden visitarnos
universitarios de otras provincias y exponer a la sociedad almeriense el deporte universitario de alto
nivel, poner a su disposicién las instalaciones universitarias, y la capacidad organizativa de la
Universidad de Almeria.

Los eventos y actividades organizadas este curso han sido los siguientes:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS Y FORO DE

EMPLEO 2010

FECHA CELEBRACION: 19, 20 y 21 de Octubre 2011

LUGAR: Stand instalado en la explanada central de la Universidad de Almeria

EN COLABORACION CON: Vicerrectorado de Estudiantes y Delegacién Gobernacién Junta de Andalucia

Actividad Dia y duracién Lugar Desarrollo
BALONCESTO EN LA Miércoles19/10/2011 Pasillo central Exhibicié Leadas de bal "
CALLE 11:00 a 12:00 UAL xhibicion’y jugadas de baloncesto
EXHIBICION DE Jueves 20/10/2011 Interior Junto Exhibicién v bracticas de Aerobic
AEROBIC 11:00 a 13:00 Stand yP

EMISION PROGRAMA DE RADIO “DEPORTE UNIVERSITARIO” EN
RADIOUNIVERSIDAD.COM

De manera periédica la Unidad de Deportes a realizado las emisiones del programa de
radio “Deporte Universitario”, conjuntamente con el Gabinete de Comunicacién de la Universidad
de Almeria. Este programa gira en torno a las actividades y competiciones que organiza, desarrolla o
participa la Unidad de Deportes, contando con los propios participantes como invitados.

Los programas se pueden descargar de la pagina web:

www.radiouniversidad.es

Programas correspondientes al curso 2012/2013

Deporte Universitario 3x28 — Running y Triatlon en el Centro Deportivo UAL

Practica el running en compania vy, si prefieres, Triatlén, a partir del préximo sabado. Toda la informacién sobre estas dos
nuevas actividades.

Deporte Universitario 3x27 — Masterclass de Zumba

Leo Cabanillas invita a participar en la Masterclass de Zumba que se llevara a cabo en el Centro Deportivo UAL.

Deporte Universitario 3x26 — Avance | Carrera Popular Universidad de Almeria

Luis Carrefio y Jose A. Tello nos avance mucha informacién sobre la Carrera Popular UAL, inscripciones abiertas.

Deporte Universitario 3x25 — Novedades en el Centro Deportivo UAL

Leo Cabanillas nos informa de todas las novedades de este trimestre

Deporte Universitario 3x24 — Competiciones y Actividades de Ocio y Tiempo Libre

En el programa de hoy Manuel Calvo nos cuenta todos los detalles de las competiciones externas y Juan Ruiz de las
competiciones y torneos internos. Como siempre, Lola Tomds, nos trae la actualidad de las actividades de ocio y tiempo libre:
préxima parada Puerto de la Ragua..

Deporte Universitario 3x23 — Avance Cto. Europa Universitario de Futbol Almeria 2013

En el programa de hoy hablamos con Antonio Zamora, capitdn del equipo del Club Universidad de Almerfa Fitbol 11,
"Jandro", jugador, Manuel Soler, entrenador del equipo, y Pablo Martinez, Director Técnico del Servicio de Deportes de la
UAL. Este magnifico equipo permanece invicto en competicion. Ademas, conoceremos todos los detalles del mayor evento
deportivo que va a celebrarse en Almeria y que concentrara en nuestra ciudad del 23 al 30 de junio a mas de 700 jévenes de
toda Europa: el Campeonato Europeo de Fitbol Universitario

Deporte Universitario 3x22 — Escuela de Baile en Centro Deportivo UAL
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Clases de flamenco, bailes latinos y danza del vientre en el Centro Deportivo de la UAL

Deporte Universitario 3x21 — Todo Zumbal!!L.

¢Quieres saber més sobre ZUMBA? Leo Cabanillas, toda una maestra, nos visita desde el Centro Deportivo de la UAL para
darnos una clase tedrica.

Il ACTIVIDAD MULTIDEPORTE EN VISITAS DE CENTROS SECUNDARIA Y
BACHILERATO.
PROGRAMA “VISITA TU UNIVERSIDAD. PUERTAS ABIERTAS AL FUTURO”

El programa “Visita tu Universidad: Puertas abiertas al futuro” pretende acercar la
Universidad de Almerfa a los alumnos de los dltimos cursos de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
ciclos Formativos de Grado Medio. Se realizara una visita guiada por distintas dependencias de la
UAL con el objetivo de que estos estudiantes conozcan las instalaciones para docencia e
investigacion y los servicios del Campus. También se desarrollen una serie de actividades en
biblioteca, laboratorios, aulas de informética y recintos deportivos. El programa, desarrollado todos
los viernes hasta el 8 de junio, contara con la participacién de 16 Centros.

Esta actividad consta de un circuito de diferentes disciplinas deportivas en las que participan
los centros de ensefianza que acuden a la Universidad con motivo de las visitas guiadas organizadas
por la UAL. Todas las actividades tendran un caracter mixto y se desarrollaran en las instalaciones
deportivas de la Universidad. El desarrollo de la actividad estard acompanado de misica y refrescos
para los participantes, a los que se obsequiard con una camiseta de recuerdo del Servicio de
Deportes.

ORGANIZACION: Secretariado de Deportes de la Universidad de Almeria en colaboracién con el
Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes.

FECHAS DE CELEBRACION: Todos los viernes de 12:00h a 13:00h de los meses de Febrero, Marzo,
Abril, Mayo y Junio 2013

LUGAR DE CELEBRACION: Pabellén del Centro Deportivo UAL.

DEPORTES: Voleibol, Fatbol 3X3, Baloncesto 4X4, BAdminton y Spiribol.

FECHA | CENTRO | Asistentes |  NIVEL
Febrero
01/02/2013 | LE.S. Los Angeles (Almeria) 43 32-4¢0
08/02/2013 | I.E.S. Gador (Gador) 50 30-49
15/02/2013 | LE.S. Los Angeles (Almeria) 45 32-4¢0
22/02/2013 | Colegio Mater Asunta (Almeria) 39 39-42
Marzo
08/03/2013 | Colegio Al Bayyana (Roquetas de Mar) 50 32-4¢
15/03/2013 | I.E.S. Valle del Andarax (Canjayar) 50 39-42
22/03/2013 | I.E.S. Cruz de Caravaca (Almeria) 50 32-4¢0
Abril
05/04/2013 | L.E.S. Alboran (Almeria) 50 3¢
12/04/2013 | I.E.S. El A|quién (El Alquian — Almeria) 50 30-49
19/04/2013 | 1.E.S. Pablo Ruiz Picasso (El Ejido) 50 32-4¢0
26/04/2013 | I.E.S. Las Norias de Daza (Las Norias — El Ejido) 50
Mayo
10/05/2013 | I.E.S.Torreserena (Viator) 18 49
10/05/2013 | Manuel de Gongora (Tabernas) 18 40
17/05/2012 | I.E.S. Albordn (Almeria) 50 3¢
24/05/2013 | I.E.S.Mediterraneo (Garrucha) 50 40
Junio
14/06/2013 | 1.E.S.Amor de Dios (Almeria) 36 40

Totales 16 Centros 563
NEWSLETTER DEPORTIVO
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La Unidad de Deportes de la Universidad de Almerfa este ano 2012/2013 en su
compromiso de la promocién y difusién de sus actividades ha editado un Newsletter
deportivo, que es una publicacién distribuida regularmente via email a las personas que
forman parte de la lista de distribucién “actividadesdeportivas”. El newsletter es un
excelente medio para fidelizar a tus clientes, pues les recuerda que seguimos en el negocio y
ayuda a crear un sentido de comunidad, en este caso son los socios deportivos los
destinatarios de nuestro Newsleter deportivo.

El primer newsletter fue en Octubre 2012 y el dltimo Junio 2013.
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COLABORACION EN EVENTOS, CURSOS
Y ACTIVIDADES DEPORTIVOS

EVENTOS CELEBRADOS EN LAS INSTALACIONES DE LA UAL, CON

COLABORACION DE LA UNIDAD DE DEPORTES

Fecha Nombre Instalacion
21/11/2012 | Grupo de investigacién Hum-760 | Actividad paralela Congreso Nacional Salud Mental Pabellén CD
17/09/2012 | Asoc.Univ. Sakura Ju Jitsu Curso Sakura Ju Jitsu Sala polivalente pabellén
30/05/2013 | Fac. Educacién, Enf. y Fisio. Jornadas de habitos saludables Pabellén UAL
14/09/2012 | Jose Gallego Alonso Desarrollo de la Psicomotricidad Sala polivalente pabellén
19/01/2013 | Asoc. Erasmus Torneo Erasmus de Fitbol Sala Pista exterior polivalente
11/11/2012 | Fac. Educacion, Enf. y Fisio. Jornadas recreativas Irene Herndndez Pabellon UAL
23/11/2012 | Grupo de investigacién Hum-760 | Actividad paralela al Congreso nacional Salud Mental Campo de futbol
21/11/2012 | Fac. Educacion, Enf. y Fisio. Jornadas recreativas Irene Herndndez Pabellon UAL
25/04/2013 | Asoc. Univers. Educadores Sociales | Torneo de Fitbol Sala. Asoc. Univ. Educadores Sociales | Pista exterior polivalente
25/06/2013 | Accién Social UAL (El Saliente) Escuela de Verano Pabellon UAL
13/11/2012 | Secr. Orientacién Taller de Animacién infantil. Antonio Luque Sala polivalente Pabellén
25/02/2013 | Fac. Educacion, Enf. y Fisio. Patron Psicologia Pabellén UAL
05/03/2013 | Fac. Educacién, Enf. y Fisio. Patrén Enfermeria Fisioterapia Pabelléon CD
11/04/2013 | Fac. CC Econ. y Empresariales Patron Econdmicas y Empresariales Campo de Futbol
13/05/2013 | Esc. Sup. Ingenieria Patron Escuela Superior de Ingenieria Pista Polid. y Pabellon UAL
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PROGRAMA DEPORTE FEDERADO

PROGRAMA HOMBRES MUJERES TOTAL ALUMNOS PAS PDI OTROS
BALONCESTO FEMENINO 0 12 12 12 0 0 0
BALONCESTO MASCULINO 16 0 16 16 0 0 0
FUTBOL 11 MASCULINO 24 0 24 24 0 0 0
VOLEIBOL MASCULINO 12 0 12 10 0 0 2
CLUB NATACION UAL 27 16 43 7 0 0 36
TOTALES 79 28 107 69 0 0 38
Equipo de baloncesto femenino
TEMPORADA 2012/2013
EQUIPO UNIVERSIDAD DE ALMERIA
CATEGORIA JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES
RESULTADQOS
J Fecha Encuentro Rdo.
1 25/01/13 | New Sec Cleaner Univ. Almeria 47 39
2 01/02/13 | Univ. Almeria Adaba Pesc. Juan Antonio 37 16
3 08/02/13 | CB Tabernas JF Univ. Almeria 9 33
4 15/02/13 | Univ. Almeria Descanso
5 22/02/13 | Univ. Almerfa CD Roquetas 46 32
6 12/04/13 | Univ. Almeria New Sec Cleaner 41 38
7 08/03/13 | Adaba Pesc. J. Antonio Univ. Almeria 14 45
8 15/03/13 | Univ. Almeria CB Tabernas JF 40 17
9 22/03/13 | Univ. Almeria Descanso
10 05/04/13 | CD Roquetas Univ. Almeria 27 39
CLASIFICACION FINAL
Puesto Equipo PJ | PG| PP | PF | P.C | Puntos
1 NEW SEC CLEANER SIRET 8 7 1 384 | 181 15
2 UNIVERSIDAD DE ALMERIA 8 7 1 320 | 200 15
3 CD ROQUETAS 8 4 4 234 | 260 12
4 ADABA PESCA. JUAN ANTONIO 8 2 6 174 | 315 10
5 CB TABERNAS JF 8 0 8 123 | 279 8
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Equipo de baloncesto masculino

TEMPORADA 2012/2013

EQUIPO UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CATEGORIA JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES

RESULTADQOS
J Fecha Encuentro Rdo.
1 27/01/13 | CD Ral Nijar Univ. Almeria 55 60
2 03/02/13 | Univ. Almeria CB Kloner Tech 45 58
3 10/02/13 | Avilés Construcciones Univ. Almeria 35 51
4 17/02/13 | Univ. Almeria CB Plaza Suizos 78 30
5 24/02/13 | CB Indalo Univ. Almeria 51 55
6 03/03/13 | Univ. Almeria Viajes Vertical The Last 63 76
7 10/03/13 | Descanso Univ. Almerfa
8 17/03/13 | Univ. Almeria CD Almaryya 54 31
9 24/03/13 | AC ). Ramirez Univ. Almeria 69 44
10 | 07/04/13 | Univ. Almeria A tu aire Cafeteria 60 39
11 14/04/13 | CB Tabernas Univ. Almeria 51 58
12 21/04/13 | Univ. Almeria EB Safa 70 40
13 28/04/13 | Univ. Almeria Safa 0 2
14 | 05/05/13 | Anfamago Univ. Almeria 2 0
15 | 12/05/13 | Univ. Almeria L. Q. New Generation 57 78

CLASIFICACION FINAL

Puesto Equipo PJ | PG| PP | PF | P.C | Puntos

1 CB KLONER TECH 14 14 0 1077 | 677 28
2 L.Q. NEW GENERATION 14 13 1 1087 | 656 27
3 VIAJES VERTICAL THE LAST 14 11 3 906 | 672 25
4 AC J.RAMIREZ 14 11 3 875 | 650 25
5 SAFA 14 9 5 726 | 633 23
6 ANFAMAGO 14 9 5 741 | 649 23
7 AVILES CONSTRUCCIONES 14 8 6 716 | 626 22
8 UNIVERSIDAD DE ALMERIA 14 8 6 695 | 617 22
9 CD RAL NIJAR 14 6 8 754 | 874 20
10 EB SAFA 14 5 9 614 | 811 19
11 CB INDALO 14 4 10 705 | 758 18
12 CB TABERNAS 14 3 11 566 | 771 17
13 CB PLAZA SUIZOS 14 2 12 424 | 753 16
14 A TU AIRE CAFETERIA 14 2 12 556 | 838 16
15 CD ALMARYYA 14 0 14 465 | 922 14
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Equipo de voleibol masculino

TEMPORADA 2012/2013
EQUIPO UNIVERSIDAD DE ALMERIA
CATEGORIA JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES
RESULTADOS
J Fecha Encuentro Rdo.
1 25/01/13 | Univ. Almeria CVPA 3 0
2 01/02/13 | La Taberna Univ. Almeria 0 3
3 08/02/13 | Univ. Almeria Los Equismen 3 0
4 08/02/13 |C.V. Almeria Juv. B Univ. Almeria 0 3
5 15/02/13 | Univ. Almerfa C.V. Almeria Unicaja CM 3 0
6 22/02/13 | C.D. Voley Capital Univ. Almeria 0 3
7 08/03/13 | Univ. Almeria Trikisteam 3 0
8 08/03/13 | Univ. Almeria C.V. Almeria Juv. A 3 2
9 15/03/13 | Dream Volley G2008 Univ. Almeria 0 3
10 22/03/13 | CVPA Univ. Almeria 1 3
11 05/04/13 | Univ. Almeria La Taberna 3 0
12 | 05/04/13 |Los Equismen Univ. Almeria 0 3
13 | 12/04/13 | Univ. Almeria C.V. Almeria Juv. B 3 0
14 | 19/04/13 | C.V. Almeria Unicaja CM Univ. Almeria 0 3
15 | 26/04/13 | Univ. Almerfa C.D. Voley Capital 3 1
16 | 10/05/13 | Trikisteam Univ. Almeria 0 3
17 17/05/13 | C.V. Almeria Juv. A Univ. Almeria 1 3
18 | 24/05/13 | Univ. Almeria Dream Volley G2008 3 0
CLASIFICACION FINAL
Puesto Equipo PJ PG PP PF PC | SG | SP | Puntos
1 C.D.UNIVERSIDAD ALMERIA 18 18 0 |1480| 1107 | 54 7 52
2 CVPA 18 15 3 1420 1065 | 49 | 10 46
3 C.V.ALMERIA JUV.A 18 13 5 1501 | 1204 | 45 18 41
4 C.V.ALMERIA JUV.B 18 11 7 1442 | 1422 | 34 30 30
5 C.V.ALMERIA UNICAJA CM 18 9 9 1437 | 1449 | 32 36 27
6 C.D. VOLEY CAPITAL 18 8 10 | 1472 1491 | 30 | 38 22
7 TRIKISTEAM 18 5 13 | 1333|1606 | 23 | 47 15
8 LOS HEQUISMEN 18 4 14 | 1420| 1574 | 23 46 15
9 DREAM VOLLEY G2008 18 4 14 12271 1519 | 21 45 14
10 LA TABERNA 18 3 15 | 1213 ] 1508 | 15 | 49 8
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Equipo de fatbol 11 masculino

TEMPORADA 2012/2013
EQUIPO CD UNIVERSIDAD DE ALMERIA
CATEGORIA REGIONAL PREFERENTE
RESULTADQOS 12 FASE

J Fecha Encuentro Rdo.

1 09/09/12 | CD Univ. Almeria CD Ciudad Las Marinas 8 0

2 16/09/12 | CD Ciudad de Vicar CD Univ. Almeria 0 5

3 23/09/12 | CD Univ. Almeria CD Atco. Benahadux 7 0

4 30/09/12 | Las Norias CF CD Univ. Almeria 0 1

5 07/10/12 | CD Univ. Almeria CF Comarca Rio Nacimiento | 3 1

6 12/10/12 | CD Viator CD Univ. Almeria 2 5

7 14/10/12 | CD Univ. Almeria CD Adra Milenaria 3 0

8 21/10/12 | La Mojonera CF CD Univ. Almeria 0 2

9 | 28/10/12 |CD Univ. Almeria Deportivo Ahumada 1 0

10 01/11/12 | UCD La Canada Atco. CD Univ. Almeria 1 1

11 | 04/11/12 | CD Univ. Almeria El Ejido FS 4 2

12 11/11/12 | CP Almeria CD Univ. Almeria 0 4

13 18/11/12 | Univ. Almeria Descansa

14 25/11/12 | CD Las Marinas CD Univ. Almeria 0 4

15 02/12/12 | CD Univ. Almeria CD Ciudad de Vicar 3 1

16 06/12/12 | CD Atco. Benahadux CD Univ. Almeria 1 2

17 09/12/12 | CD Univ. Almeria Las Norias CF 3 1

18 16/12/12 | CF Comarca Rio Nac. CD Univ. Almeria 0 8

19 13/01/13 | CD Univ. Almeria CD Viator 3 0

20 20/01/13 | CD Adra Milenaria CD Univ. Almeria 2 2

21 | 27/01/13 | CD Univ. Almeria La Mojonera CF 3 0

22 | 03/02/13 | Deportivo Ahumada CD Univ. Almeria 0 1

23 10/02/13 | CD Univ. Almeria UCD La Canada Atco. 3 1

24 17/02/13 | El Ejido FS CD Univ. Almeria 2 1

25 24/02/13 | CD Univ. Almeria CP Almeria 5 1

26 | 28/02/13 | Descansa CD Univ. Almerfa
CLASIFICACION 12 FASE

Puesto Equipo P.J P.G P.E PP G.F G.C | Puntos

1 C.D. UNIVERSIDAD DE ALMERIA 24 21 2 1 82 15 65
2 U.C.D. LA CANADA ATCO. 24 16 4 4 62 27 52
3 EL EJIDO F.S. 24 14 6 4 67 35 48
4 C.D. ADRA MILENARIA 24 12 5 7 51 33 41
5 DEPORTIVO AHUMADA 24 12 4 8 45 28 40
6 C.P. ALMERIA 24 11 5 8 38 34 38
7 C.D. ATCO DE BENAHADUX 24 10 1 13 36 49 31
8 C.D. VIATOR 24 7 7 10 44 53 28
9 LAS NORIAS C.F. 24 7 4 13 35 42 25
10 LA MOJONERA C.F. 24 5 8 11 35 46 23
11 C.F. COM. RIO NACIMIENTO 24 6 5 13 33 56 23
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12 C.D. CIUDAD DE VICAR 24 5 3 16 25 56 18
13 C.D. CIUDAD LAS MARINAS 98 2 2 20 12 91 8
RESULTADOQOS 22 FASE
J Fecha Encuentro Rdo.
1 10/03/13 | CD Univ. Almeria CP Almeria 2 2
2 17/03/13 | La Mojonera CF CD Univ. Almeria 0 3
3 24/03/13 | CD Univ. Almeria CD Adra Milenaria 3 0
4 07/04/13 | CD Viator CD Univ. Almeria 0 3
5 14/04/13 | CD Univ. Almeria CD Ciudad Vicar (Retirado)
6 21/04/13 | CP Almeria CD Univ. Almeria 1 1
7 28/04/13 | CD Univ. Almerfa La Mojonera CF 5 1
8 05/05/13 | CD Adra Milenaria CD Univ. Almerfa 3 1
9 12/05/13 | CD Univ. Almeria CD Viator 5 0
10 19/05/13 | CD Ciudad Vicar (Retirado) | CD Univ. Almeria
CLASIFICACION 22 FASE
Puesto Equipo P. P.G P.E P.P G.F G.C | Puntos
1 C.D. UNIVERSIDAD DE ALMERIA 8 5 2 1 23 7 20
2 C.D. ADRA MILENARIA 8 5 1 2 19 13 16
3 C.P. ALMERIA 8 4 3 1 17 10 15
4 C.D. VIATOR 8 1 0 7 6 21 3
5 LA MOJONERA C.F. 8 2 0 6 10 24 0*
6 C.D. CIUDAD DE VICAR 0 0 0 0 0 0 0
* 6 puntos menos por sancion federativa
RESULTADQOS FASE FINAL
Eliminatoria Fecha Encuentro Rdo.
Semifinales 26/05/13 | CD Univ. Almeria PD Garrucha 3 0
Semifinales 26/05/13 | CD Mojdcar CD Atco. Benahadux 0G) 0@
32.-4¢2 02/06/13 | PD Garrucha CD Atco. Benahadux 2 4) 2(2)
Final 02/06/13 | CD Univ. Almeria CD Mojécar 2 0
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Club Deportivo Universidad de Almeria. Seccién Natacién

TEMPORADA
EQUIPO

2012/2013

CLUB DEPORTIVO UNIVERSIDAD DE ALMERIA
PRINCIPALES COMPETICIONES DISPUTADAS

Fecha Competicién Particip. Principales Resultados
XXVIII CTO. ANDALUCIA INFANTIL Javier Fernandez Canchales logré la 6 @
25-27/01/2013 INVIERNO ! posicién en 50 m libres.
72 puesto Jests Gazquez en 50 braza
" 92 puesto Loli Lépez en 50 libres
8-10/02/2013 XXVl CT?' AN[?,ALUCIA ABSOLUTO 11 792 puesto 4x100 estilos masculinos
OPEN" INVIERNO o . .
10 2 puesto 4x50 estilos masculinos
14 2 puesto 4x50 estilos femeninos
Ny En total se consiguieron 1 medalla de oro,
01/06/2013 XXXV TR{\%\FngNSB\EC;AOC;\ITRFLEAL CLUB 25 3 de platay 1 de bronce, con mejores
marcas personales de algunos nadadores.
XXVIII CTO. ANDALUCIA ALEVIN
14-16/06/2013 VERANO 2
YXXIX TROFEO MELCHOR CASTRO En total se consiguieron 1 medalla de oro,
23/06/2013 LUQUE (BAENA) 20 3 de plata y 4 de bronce, con mejores
marcas personales de algunos nadadores.
42 puesto Loli Lépez en 50 libres
28-30/06/2013 XXIIl CTO DE ANDALUCIA ABSOLUTO 7 62 puesto Jestis Gazquez en 400 estilos
“OPEN” DE VERANO 82 puesto en 4x50 estilos masculinos
92 puesto Juan J. Salvador en 100 espalda
5-7/07/2013 VIII CTO DE ANDALUCIA INFANTIL DE 1 Javier Fernandez Canchales logré la 6 2
VERANO posicion en 50 m libres.
Toda la Jomadas 1 a VI de Ia? Fases. Ter,rltorlal?s 6 Promocién del Deporte Base a nivel
del Cto. de Andalucfa Benjamin-Alevin .
temporada ] (media) | andaluz.
(Almerfa)
Toda la Jornadas | a IV de los Juegos Deportivos 30 Consecucion de diversas marcas minimas
temporada Municipales de Almeria (media) | P2 participar en Campeonatos de
P (Almerfa) Andalucia y de Espana.
Jornadas | a V de las Fases Territoriales del Consecuc'zlc.)n de diversas marcas minimas
Toda la p R 24 para participar en Campeonatos de
Cto. de Andalucia Infantil-JGnior-Absoluta . . _
temporada (media) | Andaluciay de Espana.

(Almeria)

Se logré el Cto. Provincial de Natacién.




CONVENIOS EN VIGOR
CON OTRAS ENTIDADES

La Universidad de Almeria en general, y la Unidad de Deportes en particular estdn
integradas dentro de la sociedad almeriense. Continuamente se establecen desde la Unidad de
Deportes relaciones y colaboraciones con otras entidades publicas y privadas de nuestro entorno. Se
trata de acercar de manera permanente la Universidad de Almeria a su entorno.

Este tipo de colaboracion suele resultar muy beneficiosa para ambas partes. En la mayor
parte de los casos, y siempre teniendo en cuenta la envergadura de la tematica esta relacién bilateral
se materializa a través de la firma de Convenios de Colaboracién.

Durante el Curso 2012/2013 los convenios en vigor desarrollados han sido los siguientes:

Empresa Colaboradora Inicio Caducidad Detalle
1 | ASISA 17/06/2013 | 15/07/2013 No EUC Football Almeria 2013. Atencién Sanitaria
2 | AGRUPAEJIDO 14/03/3013 | 31/07/2013 No EUC Football Almeria 2013. Colaboracién
3 | AUTOCARES BERNARDO 08/05/2013 | 31/07/2013 No EUC Football Almeria 2013. Transporte
4 | CAJAMAR 31/07/2013 Sl Publicidad Estética
5 | CANON 07/05/2013 | 31/07/2013 No EUC Football Almeria 2013. Equipos impresién
6 | COSENTINO 15/05/2013 | 15/02/2014 Si Patrocinio Activ. Natacién y Publicidad Estética
7 | CRUZCAMPO 28/01/2001 | 31/07/2012 No Patrocino de Actividades, material y Publicidad Estatica
8 | CRUZ ROJA SI
9 | FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL | 06/07/2012 | 30/09/2013 Sl Centro autorizado de ensefianzas deportivas
10 | FRAHERMAR 31/07/2013 SI Publicidad Estatica
11 | IMPRENTA ALMANZORA 31/07/2013 S Publicidad Estatica
12 | NEW SEC CLEANER 31/07/2013 S Publicidad Estatica
13 | PREMIUM 20/02/2013 31/07/133 NO | EUC Football Almerfa 2013. Préstamo de vehiculos
14 | PUBLIFIESTAS CONDE 31/07/2013 S Publicidad Estatica
15 | REFRESCOS ENVASADOS DEL SUR 15/11/2012 | 31/07/2013 S Patrocino de Actividades y material y Publicidad Estatica

* Ren: Renovable (si 0 no)

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
ACADEMICOS POR ACTIV. DEPORTIVAS

Los deportistas de la Universidad de Almeria pueden obtener una serie de ventajas
académicas, fundamentalmente en la figura de reconocimiento de créditos académicos por
participacion en actividades deportivas. Esto es posible gracias a la vigencia del Reglamento de
Promocién y Ayuda del Deportistas Universitario aprobado por Consejo de Gobierno de la UAL en
sesion extraordinaria el 19 de octubre de 2009. Este Reglamento prevé una serie de ayudas a los
deportistas universitarios en funcién de su condicién, donde se detallan los derechos y deberes del
Deportista Universitario, y se establecen tres categorfas: Deportistas Universitario General, Deportista
Universitario de Competicién y Deportista Universitario de Alto Nivel.

Este reconocimiento esta recogido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la Universidad de Almeria.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. MODALIDADES DE CONCESION

DEPORTISTA UNIVERSITARIO
DE ALTO NIVEL”

Universitario de Alto Nivel”, en el curso en vigor.
(actividad de 120 horas)

Actividades Descripcion Crédlitos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL
- PROGRAMA “AYUDA AL Alumnos incluidos dentro del Programa “Ayuda al Deportista
3

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE COMPETICION

- COMPETICIONES EXTERNAS
(AUTONOMICAS O
NACIONALES)

Actividades de competicién externa con una orientacion de
rendimiento. Para poder participar debera ser seleccionado en su
deporte. Existiran 2 modalidades:

- PARTICIPACION
Deporte de equipo, deporte individual con acceso por marca, y
deporte individual con acceso sin marca.

- RESULTADOS
Obtencién de medalla en CAU, CEU o EU.

(actividad entre 20 y 50 horas)

PARTICIPACION
1

RESULTADOS
1

- COMPETICIONES FEDERADAS

Actividad de competicién de rendimiento, con sesiones de
entrenamiento semanales desde Octubre a Abril, en equipos federados
de la Universidad de Almerfa.

(actividad entre 40 y 50 horas)

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS GENERALES

- CURSOS DE FORMACION
DEPORTIVA (FORMACION).

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte practica, con
temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos de mas de 25 horas)

2 por curso
realizado

- CURSOS DE FORMACION
DEPORTIVA (FORMACION).

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte practica, con
temario, evaluacién vy titulo de aptitud. (cursos de menos de 25 horas)

1 por curso
realizado

- CURSOS DE APRENDIZAJE
DEPORTIVO (PARTICIPACION)

Cursos en los que aprenden destrezas basicas para el aprendizaje de
determinadas disciplinas deportivas. (cursos entre 12y 20 horas)

0,5 por curso
realizado

- ACTIVIDADES EN LA
NATURALEZA

Actividades que se desarrollan en contacto con el medio ambiente.
Participar en 5 actividades en la naturaleza durante el curso.
(cada actividad entre 6 y 10 horas)

1 cada 5
actividades
realizadas

- ESCUELAS DEPORTIVAS y
CURSOS DE NATACION

Actividades deportivas mensuales que fomentan los hébitos de salud y
bienestar fisico. Participacién en 4 mensualidades (o 2 bimestral o 1
cuatrimestral).

(cada mensualidad entre 8 y 10 horas)

1 por cada 4
mensualidades

- COMPETICIONES INTERNAS

Actividades de competicién interna en diferentes formatos y en
diferentes modalidades deportivas.
Solo podran reconocer créditos el primer clasificado de cada
competicién, tanto individual como colectiva.

(actividad entre 12y 15 horas para los finalistas)

1 al Campeén

PROGRAMA DE AYUDA AL DEPORTISTA UNIVERSITARIO. Programa DUAN
La Universidad de Almeria, realiza esta convocatoria de Ayudas a Deportistas Universitarios

de Alto Nivel (DUAN), con el fin de compatibilizar la exigencia de la actividad deportiva de alto nivel

y el rendimiento académico en sus estudios.
Estas ayudas estdn destinadas a los alumnos y alumnas de la Universidad de Almeria

matriculados/as en el curso académico 2012/2013, y que cumplan alguno de los siguientes

apartados:

a) Sean en la actualidad, o hayan sido el afio anterior, deportistas de alto nivel, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.
b) Deportistas que certifiquen por las diferentes federaciones deportivas haber sido convocados a cualquier seleccién
nacional en el presente afio, o lo hayan sido en el afio anterior.
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¢) Deportistas pertenecientes al plan A.D.O. y A.D.O.P.
d) Deportistas de elevado nivel deportivo, que sin llegar a cumplir los requisitos anteriores, se encuentren entre los tres
primeros clasificados en los Campeonatos de Espafa Universitarios en el curso académico 2011-2012.
e) Sean en la actualidad, deportistas de alto rendimiento andaluz, de conformidad con lo establecido en el Decreto
336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia.

Caracteristicas de las ayudas

AYUDAS DE TIPO ACADEMICO

- JUSTIFICACION DE AUSENCIA DE CLASES, CAMBIOS DE GRUPO Y EXAMENES. Los distintos Centros y Facultades, asf
como los propios profesores, tendrdn presente esta condicién para la resolucién de solicitudes siguientes:

a) Justificacion de ausencia de clases.
b) Cambio de grupo.
¢) Cambio de exdmenes.

- TUTOR ACADEMICO. Nombramiento de un Tutor Académico de entre el profesorado de cada Escuela o Facultad, para
facilitar compaginar la actividad académica y deportiva.
- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES DEPORTIVAS. Se reconoceran 3 créditos por participacion

actividades deportivas,

AYUDAS DE TIPO DEPORTIVO

- TUTOR DEPORTIVO. En el caso de deportes colectivos o en deportes individuales, cuando lo solicite el o la deportista y

siempre que sea posible.

- UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MATERIAL DEPORTIVO. Utilizacién de las instalaciones deportivas

universitarias y material necesario para su preparacion deportiva, en los términos establecidos.
- EQUIPAMIENTO DEPORTIVO. Se facilita a los DUAN, material deportivo distintivo de la Universidad de Almeria, para que
puedan utilizarlo durante su preparacién y/o competicion, en funcién de sus necesidades y de los recursos disponibles.

AYUDAS DE TIPO ECONOMICO

- AYUDA DE ESTUDIOS. Se establece para los que retinen unos requisitos concretos y la cuantia total para esta ayuda sera
Gnica por importe de 200 €.

- AYUDA GENERAL. Se establece una modalidad de ayuda denominada Ayuda General, cuya cuantia viene determinada por
el presupuesto disponible y la puntuacién total obtenida segtin la suma total de los puntos segin el baremo. Para este curso se
establece un importe minimo para esta ayuda de 100 €.

Relacién de Beneficiarios Curso 2012/2013

NOMBRE FACULTAD TITULACION DEPORTE
1T |JUAN EMILIO GUTIERREZ BERENGUEL | FAC. CC. SALUD GRADO FISIOTERAPIA CICLISMO
2 | SERGIO MIGUEL BALDRES FERRANDO | ESC. SUP. INGENIERIA | I.T.I. MECANICA ESGRIMA
3 | LAURA BERENGUER MELLADO FAC. DERECHO GRADO DERECHO BALONMANO
4 | SANDRA SILVENTE IZAGUIRRE F. CC. EDUCACION GRADO MAESTRO ED. PRIM. | BALONMANO
5 | MANUEL ANGEL IRUELA SANCHEZ F. CC. EDUCACION GRADO CC. ACT. FISICA'Y DEP | BALONMANO
6 | FLORENTINO MARTIL GUIJARRO F. CC. EDUCACION GRADO CC. ACT. FISICAY DEP | VOLEIBOL
7 |ANTOLIN ALEJANDRE DE ONA ESC. SUP. INGENIERIA |I.T.l. MECANICA VELA
8 | FRANCISCO JOSE CASAS GARCIA ESC. SUP. INGENIERIA | GRADO ING. QUIMICA IND. | VELA
9 | IGNACIO SANCHEZ FERNANDEZ FAC. CC. SALUD GRADO DE FISIOTERAPIA VOLEIBOL
10 | MARTA HERNANDEZ DE LA HIGUERA | FAC. CC. SALUD GRADO DE FISIOTERAPIA VELA
11 | ALBERTO RUIZ RUBIO F. CC. EDUCACION GRADO CC. ACT. FISICAY DEP | VOLEIBOL
12 | CARLOS LOPEZ GONZALEZ FAC. CC. SALUD GRADO EN ENFERMERIA NATACION
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

| ’ CENTRO DE LENGUAS
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Memoria de actividades del Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria 2012-13

Durante este curso académico 2012-2013 es importante mencionar:

- La demanda de plazas del curso de espaiiol como lengua extranjera del Instituto
Cervantes en julio de 2013.

- La afluencia de alumnos para informarse sobre los exdmenes de nivel B1 vy el
incremento tanto en las matriculas de PET, B1 de los examenes de la
Universidad de Cambridge, como en las de acreditacién B1 de la UAL.

- El interés de los alumnos en el idioma aleman. Nunca antes hemos tenido
tantos alumnos de este idioma.

- La primera convocatoria de los exdmenes de ruso TRKI en julio de 2013.
Ndmero de matriculados: 6.

- El incremento de los alumnos extranjeros que viajan a Almeria para estudiar

espanol en el Centro de Lenguas.

Composicién del Centro de Lenguas

Durante el aiio 2012 y hasta julio de 2013 el Centro de Lenguas ha estado compuesto por:
* Director: D. Joaquin Santisteban Martin
+  Administrativo: D2 Beatriz Mareque Alvarez-Santullano
*  Administrativo: D2 Maria del Mar Palenzuela Pérez
*  Administrativo: D2 Natalia Molina Huertas

* Administrativo: D. Stefano Fimognari
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Cursos de idiomas para alumnos de la UAL o para personas ajenas a la UAL.

ANUALES Y CUATRIMESTRALES

CURSO NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS
INGLES INICIAL A1 4
INGLES A2 11
INGLES B1 187
INGLES B2 122
INGLES C1 31
INGLES C2 7
FRANCES AT 4
FRANCES A2 5
FRANCES B 21
FRANCES B2 9
ITALIANO 4
ALEMAN AT 23
ALEMAN B1 10
ALEMAN B2 3
RUSO A2 4
RUSO B1 4
TOTAL 449

INTENSIVOS (por néimero de horas, normalmente individuales)

IDIOMA NUMERO DE ALUMNOS
INGLES 10

PORTUGUES 1

TOTAL 11

Cursos de formacién en idiomas para el P.A.S. de la Universidad de Almeria.

ANUALES (de octubre a mayo)

CURSO N2 DE ALUMNOS
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TOTAL

45

Cursos de formacidn en idiomas del P.D.I. de la Universidad de Almeria.

ANUALES (de octubre a mayo)

INGLES B1 PARA EL PDI 8
INGLES B2 PARA EL PDI 9
INGLES C1 PARA EL PDI 3
TOTAL 30

Exdmenes y cursos de idiomas para estudiantes de la Universidad de Almeria solicitantes de

la beca SOCRATES/ERASMUS para el curso 2013/2014

N de alumnos presentados a la prueba de nivel de idiomas (realizadas en marzo de

2013):

PRUEBA DE NIVEL B1 NUMERO DE ALUMNOS
INGLES 632

FRANCES 27

ALEMAN 1

ITALIANO 4

PORTUGUES 2

TOTAL 666

CONVOCATORIAS DE PRUEBAS TRANSVERSALES DE ACREDITACION DE

IDIOMA DE NIVEL B1.

CONVOCATORIA N2 ALUMNOS
Septiembre 2012 112

Octubre 2012 12

Noviembre 2012 21
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Febrero 2013 34

Mayo 2013 51

TOTAL 230

EXAMENES DE IDIOMAS DE LAS ORGANIZACIONES ALTE
(ASSOCIATION OF LANGUAGE TESTERS OF EUROPE)

1. DIPLOMAS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA (D.E.L.E.).
INSTITUTO CERVANTES.

2. UNIVERSITY OF CAMBRIDGE. E.S.O.L. EXAMINATIONS.

\ o

Eenanot com@MO Lengua Extranjera (DELE), del Instituto Cervantes.

Lengua

Extranjera ~
iINiveres: b 1-pz-C1-C2.

Dos convocatorias:

NOVIEMBRE 2012 11

MAYO 2013 22

& UNIVERSITY of CAMBRIDGE
1.8 ESOL Examinations

English for Speakers of Other Languages

Examenes de inglés como lengua extranjera “English as a Foreign Language”

(E.F.L.) de la Universidad de Cambridge.

* Niveles:

Young Learners — Starters 39
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AT-Young Learners — Movers 78
A2- Young Learners — Flyers 39
A2- Key English Test (KET) 56
B1- Preliminary English Test (PET) 608
B2- First Certificate in English (FCE) 252
CT1- Certificate in Advanced English (CAE) 38
C2- Certificate of Proficiency in English (CPE) 11

e Una convocatoria realizada:

Junio de 2013:

1.121 candidatos matriculados

Los exdmenes se realizaron entre el 6 y el 29 de junio en la UAL.

* Evolucién de la trayectoria:

EXAMENES | dic-01| jun-01] jun-02| jun-03| jun-04| jun-05| jun-06| jun-07| dic-07| jun-08| jun-09 jun-10|  jun-11| jun-12 jun-13
STARTERS 26 19 53 62 108 42 53 107 53 76 43 39
MOVERS 7 7 19 29 43 82 66 42 75 72 81 67 78
FLYERS 3 8 3 19 20 39 37 33 43 40 46 25 39
KET 6 28 34 41 74 135] 82 95 115 171 94 38 56
PET 2 22 18 48| 70 77 140 76 92 106 230 388 645 608
FCE 19 39 43 55 79 83 69 90 7 76 130 210 253 253 252
CAE 5 12 9 4 6 15] 15 16 25 33 36 39 38
CPE 2 6 2 3 1] 3 3 1 5 4 7 6 11
BEC | 10| 2 8 7 0
BEC II 2| 2| 0

23 82 158 193 298 366 591 411 8 407, 614 813 990[ 1116 1121

TOTAL CAMBRIDGE 01-13

1200
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400 -
200 -
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R

MATRICULADOS EN MAYO 2013

INSTITUTO DANTE ALIGHIERI

B1 7
B2 2
C1 2

En colaboracién con el Instituto Cervantes:

* Curso de “Formacion inicial de profesores de ELE” (50 h.): julio de 2013.

Organizado conjuntamente con el Instituto Cervantes.

“Formacién de profesores de ELE”

80 participantes

Servicio de traducciéon

Durante el curso 2012/2013, el Servicio de Traduccién del Centro de Lenguas ha

realizado las siguientes traducciones y revisiones para los miembros de la comunidad

universitaria: Inglés, francés, alemdn, italiano y portugués. Traducciones:

Traduccién de

N2 de traducciones

Espanol- inglés

15




Inglés — espaniol 2
Espanol-francés 6
Espafiol — ruso 1
Espanol — arabe 4
TOTAL 28
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MEMORIA GABINETE DE COMUNICACION CURSO 2012/13

Desde septiembre de 2012 hasta el 20 de julio de 2013 se han
enviado desde el Gabinete de Comunicacién un total de 616
notas de prensa y convocatorias y mas de 700 fotografias a
medios de comunicacién provinciales, regionales y nacionales,
asi como decenas de cortes de audio para ser emitidos por las
distintas emisoras de radio. Ademas, se ha establecido desde el
Gabinete el contenido integro de los cuadernillos que
semanalmente se publica en los periddicos Ideal (Aulario Cero)
y Diario de Almeria, asi como la informacién aparecida en
otros medios como La Voz de Almeria en eventos como las
Jornadas Internacionales de Agricultura o los Cursos de Verano.
lgualmente, desde la radio on line de la UAL
(www.radiouniversidad.com) se ha realizado una amplia
programacion a lo largo de todo el curso académico.

Por otra parte, sefalar que aparte de las notas de prensa y
convocatorias enviadas a diario a los distintos medios, desde el
Gabinete se han realizado coberturas especiales de actos como
la Apertura del curso académico, las Jornadas de Puertas
Abiertas, los Cursos de otono de Extensiéon Universitaria, la
Investidura de los Doctores Honoris Causa Lorenzo Morillas,
Jordi Nadal y Albert Broder, la realizaciéon de la Exposicion
conmemorativa del 20 aniversario de la UAL, las Jornadas
Internacionales de Agricultura, el Campeonato Europeo de
Fatbol Universitario, las actividades y conferencias organizadas
por la Asociaciéon de Antiguos Alumnos de la Universidad, el
Aula de Mayores (en sus sedes de Almeria y Roquetas), el Aula
Taurina de la UAL y los Cursos de Verano de Extension
Universitaria en sus distintas sedes (Aguadulce, Almeria,
Canjayar, Purchena y Laujar).
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SECRETARIADO DE LA MUJER
UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

INTRODUCCION

Memoria de las actividades desarrolladas por el Secretariado de la Mujer, asi
como las actuaciones realizadas por la Unidad de Igualdad de Género de la

Universidad de Almeria. Durante el curso académico 2012/2013.

El Secretariado de la Mujer ha realizado, dentro de sus tres (3) Lineas de
actuacion, las siguientes actividades dirigidas al alumnado y a la comunidad

universitaria en general.

Los principales objetivos perseguidos por ésta Secretaria han sido formar e
informar, ademas de dar a conocer los estudios de las mujeres, de género y
feminismo en el entorno Universitario, con el fin de lograr un entorno universitario

mds consciente y entendido en temas de igualdad.

Lineas de actuacion:

Las lineas de actuaciéon creada a modo de estructura y/o pilares que sustentan su
hacer. Dicha estructura incumbe tanto al Secretaria de la Mujer como de la Unidad de

Igualdad para las actuaciones el entorno universitario

12 Eje. Investigacion.
Desde la Unidad para la Igualdad de Género, se sigue trabajando en el

proyecto: Fomentar la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ambito
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Universitario que se esta desarrollando con el apoyo del Instituto Andaluza de la

Mujer (Junta de Andalucia)

En torno al Plan de Igualdad para la UAL, se espera esté para el préximo
curso. Se ha sufrido un retraso en la elaboracién debido a cuestiones relacionadas

con el Instituto de la Mujer (IAM)

22 Eje. FORMAR E INFORMAR
Se sigue con el objetivo de formar e informar y divulgar el conocimiento
desde la perspectiva de género. Corresponde al Eje 22 de actuacién que cuenta

con el proyecto de investigacion de la UE y el IAM.

Estas actuaciones se han reducido en la oferta de cursos de formacién
debido al incumplimiento del convenio firmado por la UAL y el IAM para fomentar
la igualdad en el ambito de las universidades andaluzas. No obstante, se ha
impartido un curso semipresencial con el apoyo econémico del Instituto de la Mujer
(Madrid), asi pues se le ha dado seguimiento al Eje 22 de actuacién del Secretariado

y de la Unidad de Igualdad.

Curso semi presencial
Se ha impartido la 22 edc. Del curso Semi Presencia de 120horas:

Especialista en Igualdad Politicas Pablicas y Bienestar (practicas y destrezas)

La demanda del estudiantado por este curso en concreto ha descendido en
relacién a la primera edicién, pero se ha tenido una solicitud de 27 estudiantes de

la UAL.
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32 Eje. OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FECHAS RELEVANTES
Octubre 2013. Recepcién al estudiantado de la UAL

Dadas las penurias econémicas actuales, se optd por presentar una exposicion
de carteles mostrando las actividades que desarrolla el Secretariado en formato .ppt
en las diferentes pantallas del recitos (carpa) que el Vicerrectorado habilit6 para tal

fin.

Al igual que el curso pasado se conté con la colaboracion del estudiantado del
Secretariado /UIG que facilitaron la comunicacién entre los y las nuevas alumnas

que ingresan en la UAL.

25 de Noviembre (2013)

Dia Internacional contra la Violencia que se Ejerce sobre las Mujeres. Desde el
Secretariado de la Mujer se programaron diversas actividades para completar los

actos del dia 25 de noviembre.

Se organizé un foro de debate y conferencias sobre el tema. A tal fin se invitd
a la profesora de Filosofia del Derecho de la Universidad de Granada. Dafa Juna

Marfa Gil Ruiz, quien pronuncié una conferencia sobre el tema.

Como viene siendo tradicién se realizé una exposicion en el Hall del Edificio
Central de carteles conmemorativos del 25Nov. Se cont6 con el aporte de carteles

de la rede de Unidades de Igualdad de la universidades publicas andaluzas.

En la web central de la UAL se introdujo un banner mévil invitando a la no
violencia a la comunidad y a los y las visitantes que durante diez dias visitaron la

pagina web de la UAL
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También se realizaron diversas charlas informativas para sensibilizar a la
comunidad Universitaria, acerca de la lacra que supone que hoy en dia, siga

existiendo ese tipo de violencia.

8 de MARZO (2013)

En conmemoracién al dia Internacional de la Mujer (8 de Marzo de 2013). Se
crearon unos carteles que estuvieron expuestos en el Hall del Edificio Central y a su
vez se volvieron a dar unas mochilas (las restante del ano anterior). Se contd con la

ayuda de diversas alumnas que colaboran con el Secretariado y la UIG.

Se organizé un concurso de fotografia con el lema: “Pon en valor a las mujeres de
tu familia ” Se pedian cono requisito una foto de las mujeres de la familia que
estuviesen presente al menos tres generaciones “mi madre mi abuela y yo” Se

pedia un breve texto que justificase las imagenes.

Para la actividad de conté con el patrocinio de la empresa almeriense Al-Tec
Informatica, quien doné dos “Tables” electrénicas, que fueron entregados por el

Rector en el acto que se organizé para tal fin en el Auditorio de la Universidad

Este acto conté con la colaboracién de la Escuela de Relaciones Laborales, con los

Departamento de Educacién Enfermeria y Fisioterapia de la UAL

Otras actuaciones y gestiones del Secretariado de la Mujer y la Unidad

de para la Igualdad de Género de la UAL

- Reunién con en Sevilla con el Instituto de la Mujer, objetivo, seguimiento al

proyecto para la igualdad en las universidades piblicas andaluzas
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- Reuniones en la Universidad de Malaga en la conformacién de Redes de Igualdad

Andaluzas

- Reuniones con el Instituto de la Mujer Madrid con fines de acordar actividades que

el instituto propone para el periodo.

En la actualidad tanto Secretariado como la Unidad de Igualdad cuenta con un grupo de
alumnas y alumnos que colaboran desinteresadamente en las diversas actividades. Desde

aqui va nuestro agradecimiento a todos/as ellos/as
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VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS,

CAMPUS Y SOSTENIBILIDAD

Infraestructuras y Equipamiento

Desde esta area se abordan trabajos que suponen la ejecucién y puesta en
funcionamiento de nuevos edificios o grandes dependencias, y la adecuacion,
remodelacién, adaptaciéon y mejora en edificios e infraestructuras existentes. A
continuacién, se van a indicar las mds importantes actuaciones realizadas en
infraestructura, incluyendo aquellas de contenido medioambiental.

Edificio de Rectorado y Paraninfo

En el curso académico 2012-2013 se ha llevado a cabo el equipamiento y la
puesta en marcha, tanto del Edificio de Rectorado y como del Paraninfo, y la
sala de usos mdiltiples.

Edificio Rectorado

Con este Edificio se ha dado respuesta a una carencia que la gobernanza de
la UAL venia necesitando desde su creacién en el afio 1993.

En lo referente al equipamiento, ademas de haberse dotado del mobiliario
de despachos, cabe destacar la puesta en funcionamiento de varias salas de
conferencias con equipamiento multimedia, y sobre todo la Sala de
Reuniones del Consejo de Gobierno, que da solucién, por su amplitud, al
problema que tenfa a la hora de reunirse, y que cuenta con todo el
equipamiento audiovisual necesario para el control y grabacién, tanto de
audio como de video, de las reuniones que en ella se celebran.

Paraninfo y Sala de Usos Midiltiples.
En el mismo concurso convocado para el equipamiento del Edificio de

Gobierno, se inclufa la dotacién de butacas para el Paraninfo y la Sala de
Usos Multiples.
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En el primer caso se trata de la dotacién de 715 puestos en un Paraninfo
equipado con las Gltimas novedades en tecnologia de proyeccion, grabacién
de eventos y sonido.

En el segundo caso, la Sala de Usos Miiltiples, se trata de una sala
multidisciplinar, con una capacidad para 180 puestos, lo que la convierte en
la tercera sala por capacidad, detras del Paraninfo y el Auditorio. Por sus
caracterfsticas, esta sala esta llamada a ser una de las mas demandadas para
su uso en conferencias, tesis, etc., ampliando la oferta en esta materia para la
comunidad universitaria.

El equipamiento del Edificio de Gobierno, del Paraninfo y de la Sala de usos
mdltiples se ha financiado con la subvencién excepcional UAL-1/2010
concedida a esta Universidad por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

Por dltimo indicar que se ha realizado el ajardinamiento sostenible del

Edificio de Gobierno y Paraninfo, del Edificio de Ciencias de la Salud y del
Pabell6n de Neurociencia

Obra aparcamiento vy plaza en Parcela B 5

Una vez construida la plaza de la Parcela B5 y puestos en marcha los
aparcamientos ubicados en su semisétano, y ante el retraso en la
construccion del edificio previsto en la misma, durante el presente curso
académico 2012-2013 se ha procedido a la contrataciéon de obras de
adecuacion del solar del mencionado edificio y del ajardinamiento de la
franja de terreno que lo bordea.

Esta actuacién se va a financiar con la subvencion AL-12 “Remodelacion de

edificios” del Plan Plurianual de Inversiones 06/10, financiada por la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucfa.

Edificio Cientifico Técnico en parcela B 8

Al igual que en la Parcela B5, una vez finalizada la construccién del edificio
Cientifico-Técnico en la Parcela B 8, se ha procedido a la contratacién de
obras de adecuacién de su entorno.
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Esta actuacién se va a financiar con la subvencién concedida por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, en el marco del Campus de Excelencia
Internacional Agroalimentario “CEl A3”.

Edificio de Servicios Agricolas de la Fundacion AUL-ANECOQOP

Una antigua demanda de los responsables de la Fundacién UAI-Anecoop se
verd atendida con la construccion de un edifico destinado a la
administracién e investigacion. Este edificio resuelve la necesidad de los
investigadores que desarrollan sus proyectos en la sede de la Fundacion, a
través de los laboratorios que se han previsto. Ademads serd el lugar
adecuado para que los distintos visitantes que recibe la Fundaciéon puedan
obtener la informacién y las explicaciones de las distintas actividades que se
desarrollan en este Centro de investigacion. Las obras comenzaron el pasado
verano.

Campo de Fatbol.

Se ha ejecutado la 22 fase de los vestuarios del Campo de Futbol. La obra ha
supuesto doblar la capacidad de usuarios de estas instalaciones, con mas de
200 m2 construidos. 4 vestuarios compartiendo aseos y duchas, dos a dos.
Paralelamente al edificio de vestuarios y al Campo de Fatbol, se han
construido unas gradas. Todas estas construcciones se han realizado a
continuacién de las existentes, utilizando la misma tipologfa constructiva y
materiales existentes, de forma que ambas fases quedan perfectamente
integradas.

Aprovechando las actuaciones en los vestuarios se han mejorado,
reforzando, las instalaciones existentes con la ampliacién de la acumulacién
de agua caliente y la instalacién de caldera.

En otra actuacién, se ha construido una grada en el lateral de poniente, en
toda su longitud, de dos alturas. La grada ademds de permitir contemplar el
Campo de Fitbol y la recta de la pista de atletismo, nos ha permitido crear
una contencién de las tierras que circundan las zonas deportivas que se
encuentran un metro por debajo del terreno.

La urbanizacién del entorno deportivo se ha mejorado con la ampliacién de

la zona pavimentada en el acceso desde el aparcamiento con hormigén
impreso, ademas de instalar, también frente a la entrada principal, una zona
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con césped artificial, actuaciones éstas que han mejorado de forma sensible
esta zona polideportiva.

Para terminar, en el perimetro del Campo se ha tratado esta zona de
dimensiones cercanas a 10.000 m2. El tratamiento ha consistido en limpieza
y desbroce de la zona, aplicacién de herbicida y relleno y compactado con
zahorra.

La obra ha sido financiada con la subvencién excepcional: "Campo de
fatbol" en la Universidad de Almerfa, por importe de 1.183.875,50 € y a
través de Convenio con la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia, por importe de 573.875,89 €. Urbanizacién de terrenos
aledanos en ejecucion.

En cuanto al equipamiento de los Vestuarios del nuevo Campo de Fatbol,

con antelacién a la celebraciéon de los Campeonatos Europeos de Fdtbol
Universitarios Almerfa 2013, se ha procedido a su dotacién completa.

Remodelacion de Edificios

- Aularios I, Il y 11, mejoras de los lucernarios y de las carpinterias de acceso.

El aulario | contaba con un lucernario plano terminado en
policarbonato que producia un sobrecalentamiento en la planta alta de este
Aulario. Se han instalado cinco médulos elevados sobre la cubierta actual,
con ventanas laterales (no cenitales), y rejillas de ventilacion motorizadas.
Estos lucernarios ha supuesto una mejora en la climatizacién pasiva de esta
zona, pudiéndose apreciar una bajada de la temperatura de esta dltima
planta.

Tanto en el Aulario I, 1l 'y Ill se han sustituido las puertas de acceso.
Con nuevas carpinterias y herrajes, facilitando el acceso a estos edificios, ya
que las existentes, o estaban muy deterioradas o tenian unas dimensiones
inadecuadas por altura como por ser excesivamente anchas y ser de dificil
apertura, especialmente en dias de mucho viento. Las puertas actuales han
venido a solucionar los problemas existentes, dotandolas con mecanismos de
cierre automatico, apertura basculante, dimensiones adecuadas que facilitan
la accesibilidad, etc.

- Ampliacién del Centro de Lenguas
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El proyecto de rehabilitacién también ha incluido la reforma y adecuacién
de los espacios existentes antes del Centro de Lenguas en planta baja del
Edifico Central. Esta zona contaba con despachos, almacén y aseos. Con esta
reforma se les ha dotado con acabados mas acordes con los existentes.
Ademas los espacios nuevos responden mejor a las dimensiones de ese
espacio y son en total ocho aulas de 20/30 alumnos.

- Biblioteca: mejora de la impermeabilizacién del semisétano, incluyendo
instalacién de pavimento flotante en la zona del Archivo General y accesos

La Biblioteca cuenta con un semisétano habilitado para distintos usos
tales como almacén de mobiliario, archivo y almacén de publicaciones,
entre otros. Las condiciones de salubridad de estos espacios ha sido, desde
su construccién, més que dudosa, atiin cuando se han tenido que almacenar
en ellos gran cantidad de nuestras publicaciones y patrimonio documental.
Con esta actuacion se ha construido un suelo flotante, que se ha ventilado, y
con ello se ha conseguido reducir sensiblemente la humedad del semis6tano
mejorando el mantenimiento de nuestras instalaciones y garantizando un
ambiente més adecuado para nuestro patrimonio.

- Mejora de espacios docentes en los edificios de Humanidades,
Empresariales, Derecho y Central.

Las actuaciones llevadas a cabo en distintos edificios del Campus ha
pretendido adecuar los espacios al uso con el que contaban: despachos de
personal docente. Estas dependencias eran seminarios o almacenes, que con
esta actuacion se han adecuado como despachos. Las actuaciones han sido
intervenciones de pequena envergadura, consistentes en cerrar con tabiques
de cartén yeso y realizar aperturas de puertas hacia los pasillos.

- Ademads, se han elaborado los proyectos de ejecucién de obras y las
contrataciones siguientes:

Obras de mejora de las cubiertas de edificios y aparcamientos.

Se esta desarrollando un proyecto que pretende la adecuaciéon de las
cubiertas de distintos edificios, asi como las de los aparcamientos que existen
tanto frente al Aulario | como en los alrededores del Centro de Atencién al
Estudiante. Con estas obras pretendemos corregir el gran deterioro que
sufren nuestras instalaciones por acciéon de la corrosion, y los problemas por
humedades en varios edificios como el Pabell6n Polideportivo, la sala
Bioclimética, el edificio denominado Cientifico Técnico 2, entre otros.
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Pabell6n Polideportivo

Construcciéon de nuevas salas deportivas. La demanda docente por las
nuevas titulaciones hace que debamos conseguir nuevos espacios y adecuar
los existentes a las nuevas demandas. Por ello, se pretenden construir dos
salas para docencia del grado de Educacion Fisica y Deporte en el Pabell6n
Polideportivo. Para ello se pondra en valor la zona oeste de dicho pabellén,
el acceso a las gradas desde el exterior, y una zona que no cuenta con el uso
que se le previé. Con este fin, se “dobla”, con un forjado intermedio, la zona
de almacén, obteniendo espacios para laboratorios docentes y salas
deportivas. Todo ello sin ser una actuaciéon excesivamente importante sobre
el edificio, el cuadl mantiene su funcionalidad actual, reforzada especialmente
en una zona actualmente infrautilizada.

Vallado del Campus.

Desde la consolidacién del Campus, se ha demandado su cierre o vallado
para controlar sus accesos de forma adecuada. Para ello la inversién prevista
es muy importante, al vallado actual de las zonas deportivas, se une la zona
norte, sur y parte del este. Para ello se han elegido varias tipologias de
cerramientos o tipos de valla. En la zona sur, hacia el mar, se ha optado por
una valla de postes metalicos circulares que permitan visualizar el interior del
campus, sin ser por ello un obstaculo. Para el resto de espacios se ha previsto
un cierre de malla galvanizada enmarcada en un perfil sobre postes también
galvanizados. El acabado previsto es de color verde. Por Gltimo las zonas no
consolidadas del crecimiento de la Universidad, en especial hacia el Este, se
cercan con un vallado ecolégico, esto es, postes de madera provenientes del
desmontado de invernaderos en nuestro campus y malla metdlica cinegética.

Mejoras en el entorno del Edificio Cientifico-Técnico
Con esta actuacion se pretende el acondicionamiento de la zona no
construida de la Parcela B8 de la UAL, asi como la mejora de los viales de
comunicacion de la misma con el resto del Campus.

Mejoras en el entorno del Campo de Futbol de la UAL

Los alrededores del campo de Futbol se mejoran de forma sensible, la
rotonda de acceso, ordenacion de casi los 10.000 m2 del entorno, con la
construccion de pistas de voley-playa, ajardinamientos, extendido de grava,
entre otros. La cercanfa de la piscina cubierta y la necesidad de regar el
césped artificial nos ha hecho pensar en la reutilizaciéon del agua de la
piscina en el citado riego, para ello debemos conectar ambas instalaciones,
lo cual esta previsto en este proyecto.
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* Campo Fotovoltaico.

Se ha procedido a la instalacion de 4.950 moédulos de energia solar
fotovoltaica en las marquesinas del aparcamiento de levante del Campus.
Esto supone un aporte anual al sistema eléctrico de mas de un mill6n
trescientos mil kilowatios hora. Desarrolla una linea clara de trabajo a favor
de la lucha contra el cambio climatico mediante la sustitucién de energia
convencional por energia solar logrando el ahorro de emisiones
contaminantes a la atmésfera en una cuantia superior a 17.500 toneladas en
su vida atil.

Campus

Reestructuracion de Espacios

1. Espacios del equipo del Equipo de Gobierno y Organos de Gesti6n de la
Universidad de Almerfa.

Debido a la reducciéon que ha experimentado a lo largo del curso académico
2012-2013 el Equipo de Gobierno de la UAL, ha sido necesario reorganizar los
espacios que utilizaban a fin de lograr una optimizacién de los mismos y una
reduccién de gastos de acuerdo al Plan de Eficiencia. Por ello, tras un cuidadoso
estudio, se han redistribuido los espacios asignados a los diferentes Vicerrectorados,
Decanatos/Direcciones de Centros y Departamentos.

En este sentido, se ha trasladado la totalidad de material y enseres
pertenecientes a los miembros del Consejo de Direccién, desde las antiguas
dependencias en el edificio Central a su nueva ubicacién en este edificio de
Gobierno. También se ha procedido a la reubicacién de mobiliario y material
docente y de oficina de los nuevos Centros y Departamentos de la UAL.

2. En este Curso 2012-2013 se han realizado también actuaciones de reubicacién
de espacios que han afectado a la Docencia, la Investigaciéon y la Gestion
Administrativa, tales como:

Creacion de nuevas aulas de docencia.

En este curso académico 2012/13, se ha procedido a la creacién de nuevas
aulas de docencia necesarias para poder atender a las nuevas necesidades de
modalidades de agrupamientos docentes generadas por la implantacién los grados.
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En este sentido, merece la pena destacar las 3 nuevas aulas en el Edificio de
Humanidades Il. Se han equipado con material audiovisual nuevo, y se han
reutilizado pupitres que se habian guardado en el Almacén de la Universidad,
tratando de disminuir al maximo el costo de la puesta en funcionamiento de las
mismas.

Aula Judicial en el Edificio de Derecho

Esta aula era una antigua aspiracién de la Facultad de Derecho, y trataba de
dar réplica de una Sala de Juzgado, para que los alumnos de la Facultad pudiesen
comprobar in situ, sin necesidad de acudir a los Juzgados, coémo transcurre. Para
ello se procedié a la modificacién de un aula preexistente en dicha Facultad, y con
mobiliario para Jueces, Fiscales y Abogados procedente de una donacién, se
consigui6 la recreacion de la Sala de Juzgado.

Despachos asignados al profesorado en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y en otros Departamentos (Informatica y Educacién).

Espacios anteriormente compartidos entre dreas de conocimiento (laboratorios,
seminarios) que ahora se encuentran en departamentos diferentes tras la
reordenacion del mapa departamental.

Redistribucion de espacios asignados a diferentes unidades (OTRI, Unidad de

Formacién del Profesorado, EVA, Centro de Formacion Continua, Servicio de
Ordenacién Docente, Proyectos e Iniciativas Emprendedoras)

Senalizacion Exterior en el Campus de la Universidad

Se ha procedido a la instalacién de una red de monolitos y paneles sefalizadores a
fin de facilitar la movilidad en el campus de toda la comunidad universitaria y de las
personas visitantes.

También, como complemento de esta accién, se ha procedido a la colocacién del
nombre de las calles y avenidas principales del Campus.
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VICERRECTORADO DE

INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION AL

1.

DESARROLLO

En relacién con la movilidad internacional, cabe sefalar que el
nimero de estudiantes de la UAL participantes en el programa
Erasmus-estudios durante el curso 2012/13 ha sido de 479. El
programa Erasmus-practicas ha permitido la movilidad de 20
estudiantes de la UAL. Ademds 23 profesores y 36 PAS han
realizado una estancia corta en alglin centro europeo en el marco
del programa Erasmus (acciones 754 y S77). Los estudiantes
beneficiados con una beca del programa Leonardo E-Mob han
sido 35, mientras que el programa NAURA I, vinculado al ceiA3,
ha permitido la movilidad de otros 3 estudiantes de la UAL. 23
estudiantes han disfrutado de becas de movilidad en
universidades no europeas y otros 21 de una beca SICUE de
movilidad nacional. Durante el curso 2012/13, la UAL ha recibido
480 estudiantes internacionales, de los cuales 432 han sido
estudiantes Erasmus. Ademas, se ha organizado la tercera edicion
del programa /SEP Summer Abroad (Lengua y Cultura Espafolas)
en el que han participado 13 estudiantes norteamericanos. Por
primera vez se han ofrecido dos cursos de Study Abroad
Internationalization Programmes, uno en el area de Agronomia y
otro en el area de la Direccion de Recursos Humanos. La
matricula ha sido de 30 estudiantes internacionales.

Se ha realizado la cuarta convocatoria del Plan de Fomento del
Plurilingtiismo. El resultado ha sido una oferta docente en otras
lenguas de 156 ECTS en los Grado y 62 ECTS en masteres
oficiales de la UAL. Se han llevado a cabo varias acciones
formativas para el PDI en torno a la Coordinacién de Acuerdos
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Bilaterales, Internacionalizacién en Casa, la gestion de Dobles
Titulos y la solicitud de Proyectos Europeos. Se ha organizado la
IV Semana Internacional de la UAL, con una participacién de 18
PAS y PDI de 7 paises europeos.

. Se ha finalizado la ejecucion de los 17 proyectos PCl de la Gltima
convocatoria de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID); nueve con
Iberoamérica, cinco con paises de la ribera mediterranea vy tres
con Africa subsahariana, por un montante total de casi 1,6
millones de euros. También se ha ejecutado el tercer ano de los
dos proyectos de Cooperacién al Desarrollo financiados por la
AACID. EL primer proyecto que se denomina “Red de Centros de
Referencia de Agricultura Sostenible de Alta Eficiencia y Fomento
del Cooperativismo para Paises Latinoamericanos: Bolivia —
Guatemala” tiene un importe total de 395.000,00 euros. El
segundo proyecto se esta realizando en Alhucemas (norte de
Marruecos) y se denomina “Elaboracién y desarrollo de un
modelo productivo agroalimentario y medioambiental en la
region de Alhucemas”, con una financiacién total de 366.590,00
euros.

Se ha organizado el primer encuentro de Cooperaciéon al
Desarrollo entre la Universidad de Almeria y la Universidad
Chouaib Doukali (Marruecos). La jornada ha sido organizada bajo
el marco del proyecto de acciones integradas “Apoyo Institucional
para la Formacién de Personal Investigador Especializado en
Tecnologia Medioambiental y Seguimiento de Calidad Ambiental
en La Region de Doukkala” con el objetivo de crear una
plataforma de trabajo para afianzar los lazos ya existentes.

. El' Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacién al
Desarrollo ha participado en diferentes ferias, foros y encuentros
internacionales vinculados a la promocién internacional de la
universidad y la firma de nuevos convenios internacionales. Los
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mas relevantes han sido: EA/E 2072 Conference, Dublin (Irlanda);
ACA Seminar: Higher Education in China and Hong Kong: Recent
developments and relations with Furope, Bruselas (Bélgica); Study
& Work Abroad Expo 2013, Colchester (Reino Unido), Encuentro
Universidades 2013 Kurdistan-Espana, Madrid; 7he International
Universities Conference 2013, Moscu (Rusia); Erasmus Congress
and Exhibition ERACON 2073, Poznan (Polonia); y NAFSA
Annual Conference and Expo 2013, St. Louis (Estados Unidos).
Estas ferias, foros y encuentros han derivado en la tramitacion de
86 nuevos convenios marco y especificos. Destaca, entre ellos, la
consolidacion de relaciones institucionales con 32 universidades
de paises como Argentina, Chile, China, Vietnam, Colombia,
Ecuador, México, Perl, Malasia, Corea, Senegal, Rusia, Brasil,
EEUU y Canada.

. Otros proyectos internacionales en los que la UAL ha participado
o estd participando han sido:

» Programa Intensivo /INN-ASNE, Innovative Approaches in
Special Needs Education, celebrado en la Pedagogische
Hochschule Tirol (Innsbruck, Austria) del 3 al 16 de marzo
de 2013. Permiti6 la movilidad de 2 profesores y 9 alumnos
de la UAL.

» GRUNDTVIG: Senior Volunteering Project. Active Ageing in
Local Communities.

» GRUNDTVIG: Empowering Marginalized Elders.

= LEONARDO DA VINCI: Partnership.  University
Administrative Staff Closer to Foreign Students.

» TEMPUS:  Agroressources  fonctionnelles — (ARF) -
Biotechnologie, Securité et Valorisation en phytoproduits
de santé, de nutrition et d'environment.

Las solicitudes de nuevos proyectos aprobados son:
o ERASMUS MUNDUS “PHOENIX": (Palestine, Jordan, Syria

and  Lebanon): “Intercultural ~ Exchange for
Internationalization: — Research Management, — Student
Employability and Academic Excellence”. Coordinado por
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la UAL con la participacién de diecisiete universidades
socias.

* PROGRAMA INTENSIVO ERASMUS “ SUSHORTO:
Advances in Offseason Vegetable Production: Towards a
Safe and Sustainable Horticulture in Europe. Coordinado
por la UAL con la participacion de otras cuatro

universidades europeas.
* PROCGRAMA ASOCIACIONES LEONARDO DA VINCI:

“Facing crisis: games, simulations and popular ICT in
language teaching”. Con la participacién de la UAL junto

con otras 4 universidades europeas.

* PROGRAMA ASOCIACION DE APRENDIZAJE
GRUNDTVIG: “Improving digital skills of European citizens
senior and disabled: a work program”. Coordinado por la
UAL con la participacion de otras 7 universidades

europeas.

83



VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION

1. Presentacion

Por Resolucién de 27 de noviembre de 2007 de la Universidad de Almeria,
corresponden al Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, por
delegacion del Rector, el ejercicio de todas las competencias relativas al Area,
ademas de sustituir al Rector en los supuestos estatutariamente establecidos como
Vicerrector Primero.

Los procesos de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica constituyen
tareas fundamentales en las Universidades, que deben enmarcarse en el Espacio
Europeo de Investigacién Superior y en los nuevos criterios que orientan la Politica
Cientifica en Espafna y en nuestra Comunidad Andaluza.

Pretendemos contribuir a facilitar actividades de transferencia del conocimiento,
incrementando el nimero de centros de |+D+i e intensificando nuestra relacion
con Parques Tecnoldgicos y EBTs.

A tal fin, el Vicerrectorado se organiza con un Secretariado con funciones definidas,
para facilitar la gestion por parte de los investigadores incluyendo la Biblioteca
Universitaria.

La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion, las Fundaciones de la
Universidad en Almeria: Mediterrdnea y ANECOOP constituyen una serie de
elementos activos para facilitar la interaccién Universidad - Empresa.

Consideramos fundamental la participacién de investigadores, agentes tecnolégicos
y empresas mediante la aportacion de ideas e iniciativas para poner la investigacion
y la innovacién al servicio de la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Este Area de Investigacion desarrolla una serie de funciones, que basicamente son:

* Gestion de la Investigacion
* Equipamiento Cientifico



Ademas coordina actividades propias, a través de su Servicio de Cestién de la
Investigacion, y de otros Centros y Unidades:

» Campus de Excelencia Internacional

* Centros e Institutos de Investigacion

» Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
» Biblioteca Universitaria

* Servicios Técnicos

2. Estructura del Vicerrectorado

La estructura organizativa del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Investigacion es la siguiente:

Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién:

* Vicerrector
D. Francisco Javier de las Nieves Lopez

» Directora de Secretariado de Gestién de la Investigacién
D2. Pilar Martinez Ortigosa

* Director de Secretariado de Servicios Centrales de Investigacién
D. Ignacio Fernandez de las Nieves

* Director de la OTRI
D. Carlos Vargas Vasserot

* Direccién Técnica de la Biblioteca
D2. Encarna Fuentes Melero

 Director del Centro de Investigaciones de la Energia Solar (CIESOL)
D. Sixto Malato Rodriguez

» Director del Centro Andaluz de Evaluacién y Seguimiento del Cambio
Global (CAESCQ)
D. Hermelindo Castro Nogueira

* Director del Centro de Investigacién en Biotecnologia Alimentaria (BITAL)
D. Diego Luis Valera Martinez
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* Director del Centro para el Estudio de las Migraciones y las Relaciones
Interculturales (CEMyRI)
D. Francisco Checa Olmos

+ Jefe Negociado del Vicerrectorado
D. Tesifén Sevilla Sevilla

Servicio de Gestion de Investigacién:

+ Jefe del Servicio de Gestién de Investigacién
D. Enrique Padial Romero

* Jefa de la Unidad de Gestién de Investigacion
D2. M2 Jestis Molina Orantes

*  Gestor Administracién Grupos, contratos y proyectos
D2. Elena Lidia Fernandez Valverde

» Jefa de Negociado Gestién de Investigacion
D2 Encarnacién Martinez Beltran

* Jefe de Negociado Gestién de Investigacién
D. Juan Lao Aliaga

» Jefe de Negociado Gestién de Investigacién
D. Francisco Javier Vallelado Hernando

* Jefa de Negociado Gestién de Investigacion
D. Estrella L6pez-Paez Garrido

» Jefe de Negociado Gestién de Investigacién
D. Juan Manuel Beltran Fernandez

* Jefa de Negociado Gestién de Investigacion
D2. Maria Concepcién Dominguez Avila

» Jefe de Negociado Gestién de Investigacién
D. Blas Salvador Gonzalez

* Jefe de Negociado Contratos de Investigacién /OTRI
D. Nicolds Craviotto Esquina

*  Puestos base
D. José Maria Lépez Guillén
D2. Liria Rosa Gutiérrez Aragon
D. Francisco Javier Villegas Lucena
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D2. Carmen Diaz Carrefo

¢ Técnico SICA
D2. Maria del Mar Crisol Martinez

» Técnico CeiA3
D. Juan Miguel Uroz Carrefio

OTRI:

e Técnicos OTRI
D. Miguel Angel Plaza Ubeda
D2. Beatriz Canton Carretero
D2, Marfa del Carmen del Aguila del Aguila
D. Juan Antonio Chaichio Moreno
D2. Noelia Martinez Reche

» Negociado de Proyectos Europeos
D. Carmelo Lépez Villena
D2. Carmen Consuelo Miralles Fernandez

3. Gestién de la investigacion

El Secretariado de Gestion de la Investigacion se encarga de coordinar y supervisar
las distintas acciones de apoyo a la investigacién, en general, lo relativo a programas
de investigacion propios, autonémicos y nacionales.

Asi, se han gestionado 19 convocatorias de ayudas o subvenciones Nacionales, de la
Comunidad Auténoma, Plan Propio de la Universidad, etc., que han financiado el
desarrollo de la investigacion en la Universidad de Almerfa, (becas, proyectos,
grupos, contratacién de personal, etc.). Ademds, se han gestionado contratos y
convenios de investigacion formalizados con entidades publicas o privadas al
amparo del art. 83 de la LOU.

En la siguiente tabla se retinen datos significativos en relacién a la actividad en la UAL
durante el ano 2012:

Produccién Cientifica 2012 — Universidad de Almeria
Articulos en revistas 692
Book-review 11
Correccién 4
Editorial 3
Letters 1
Meeting-Abstract 3
Nota 1
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Otro tipo de publicacion 8
Review 9
Total publicaciones en revistas 732
Comunicacién 414
Péster en Congreso 201
Ponencia en Congreso 88
Conferencia Congreso no publicada 13
Mesa redonda 8
Sesion plenaria en Congreso 3
Sesion no plenaria en Congreso 2
Total aportaciones a congresos 729
Libros 96
Capitulos de libros 357
Tesis leidas 72
Indice h (anual)* 6
Indice h(histérico)* 72
Propiedad intelectual 1
Propiedad industrial (patentes) 9
Becarios Investigacion/PDI 0,153
Sexenios Investigacion/PDI 0,923

*A fecha 30/06/2013, el indice h para la UAL de los trabajos publicados en 2012 es de 6"
*A fecha 30/06/2013, el indice h para la UAL de los trabajos recogidos en Web of Science hasta 2072 es de
72"

Certificado de Calidad. Se ha renovado el certificado de calidad ISO 9001:2008. A
su vez se ha unificado dicho certificado para todos los servicios administrativos
prestados por la Universidad de Almerfa, quedando encuadrados los servicios
prestados en investigacién dentro de ellos.

N2 de solicitud Procedimiento
SGI-PO-01 Gestién de Convocatorias de Recursos Humanos
SGI-PO-02 Gestién de Convocatorias de Financiacién de la Investigacién
SGI-PO-03 Gestién de Convocatorias movilidad personal investigador

Carta de Servicios del Servicio de Gestién de Investigacion. En esta carta se describen todos
los servicios que se gestionan en el Servicio de Gestion de Investigacién y en la OTRI. Para
cada uno de los distintos servicios se ha realizado la descripcién de la actividad, los
compromisos que adquirimos con el cliente y los indicadores para evaluar el grado de
cumplimiento de los compromisos. Dicha Carta de Servicios se aprob6é en Consejo de
Gobierno de 17 de Junio de 2009.

SERVICIOS:

* Servicio-1. Gestiéon de becas y contratos laborales con cargo a contratos,
grupos y proyectos de investigacion

* Servicio-2. Gestién de convocatorias de personal investigador en formacién.

* Servicio-3. Adecuacién de la demanda tecnoldgica existente a la oferta y
catélogo de servicios tecnolégicos de la Ual.
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» Servicio-4. Seguimiento vy justificacion de los proyectos de investigacion
(nacionales, autonémicos y europeos).

» Servicio-5. Gestion de convocatorias de movilidad de los investigadores

* Servicio-6. Gestién de contratos suscritos al amparo del art.83 de la LOU.

» Servicio-7. Asesoramiento y gestion de la proteccién de los resultados de
investigacion.

» Servicio-8. Apoyo y gestion en la creacién de Empresas de Base Tecnolégica.

» Servicio-9. Soporte para actividades de I1+D+i, mediante analisis
instrumental y laboratorios de equipamiento cientifico.

COMPROMISOS E INDICADORES:

INDICADORES
COMPROMISOS RELACIONADOS
Com-1 | Tramitar solicitudes de alta o prorroga de beca/contrato laboral con cargo | SGI-01 Tiempo
S.1/S.2 | a contratos, grupos y proyectos de investigacién y traslado al Servicio medio en la gesti6n
correspondiente para pago de beca o formalizacién del contratolaboral de becas/contratos
en un maximo de 23 dias laborales.
Com-2 | Tramitar el pago de los incentivos para la movilidad (estancias y SGI-05 Tiempo
S.5 profesores invitados) en un tiempo medio de 60 dias naturales medio empleado en
desde la presentacién de la justificacién. la tramitacion del
pago de estancias
Com-3 | Tramitar las facturas con cargo a contratos art.83 LOU en un SGI-14 Tiempo
S.6 tiempo medio de 12 dias hébiles desde que proceda segtn lo medio en la remisién
contemplado en el contrato o desde la solicitud del responsable del de facturas de los
mismo. contratos de
investigacion
Com-4 | Responder a las peticiones de informacién sobre la proteccién de los SGI-17 Porcentaje
S.7 resultados de investigacion al menos en 10 dias habiles (excluidos los de respuestas
sabados) emitidas en plazo a
peticiones de
informacién de
patentes.
Com-5 | Contestar la solicitud inicial de creacién de Empresas de Base SGI-19 Tiempo
S.8 Tecnoldgica (EBT) en un plazo de 5 dias habiles (excluidos los medio en la
sabados). respuesta a la
solicitud de creacién
de EBT
Com-6 | Difundir por correo electrénico y en web en un plazo de 3 dias SGI-24 Tiempo
S.3 habiles (excluidos los sabados) las demandas tecnoldgicas. medio en la difusién
de las demandas
tecnolégicas
Com-7 | Entregar los resultados en un plazo maximo de un mes, salvo averia de los | SCI-29 Porcentaje
5.9 equipos. de
informes/resultados
entregados dentro
del plazo con
respecto al total de
informes realizados

Comisién de Bioética. La Comisién de Bioética de la Universidad de Almeria compuesta
por:
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Presidente — M2 Luisa Trinidad Garcia-

Secretarfa: hasta septiembre 2012 actuaba como secretaria Antonia Garrido Frenich, desde
septiembre 2012 hasta abril 2013 ha sido secretaria Encarnacion Martinez Beltran, y desde
abril estd nombrada como secretaria Elena Lidia Ferndndez Valverde

Tres subcomités formados por un presidente y dos vocales.

* Comité de Bioética en Investigacién Humana (CIH):
- Presidente: D. José Maria Munoz Terron.
- Vocal: DAa. M2 Encarnacién Carmona Samper.
- Secretaria: Dha. M2 José Cazorla Gonzélez.

» Comité de Bioética en Experimentacién Animal (CIA):
- Presidente: D. Tomas Francisco Martinez Moya.
- Vocal: D. Fernando Garcia Barroso.
- Secretaria: Dina. Diana Cardona Mena.

* Comité de Bioética para la Investigacién con organismos modificados

genéticamente y agentes biol6gicos (CIOMAB):

- Presidente: D. Juan Capel Salinas.
- Vocal: Dia. Ana M2 Céamara Artigas.
- Secretario: D. Lorenzo Mellado Ruiz.

Durante el presente curso académico la Comision de Bioética se ha reunido en
cinco ocasiones, informando un total de 8 proyectos de investigacion.

3.1 Listado de grupos de investigacién
Incentivos a la actividad interanual de los Grupos de Investigacion. Se ha resuelto la
convocatoria 2010, concediéndose subvenciéon a 103 Grupos de Investigacion de

la Universidad de Almeria por un importe total de 300.216,55 €.

La convocatoria de 2011 sigue pendiente de resolucion.
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UAL

Distribucion Grupos Investigacion

o Hﬂﬂ

i

AGR BIO CTS FQM HUM RNM SEJ TEP TIC

COP'?;IGO DENOMINACION GRUPO RESPONSABLE GRUPO
PROTECCION VEGETAL DE CULTIVOS EN

AGR107 | INVERNADEROS CABELLO GARCIA TOMAS

AGR152 | NUTRICION Y ALIMENTACION ANIMAL MOYANO LOPEZ FCO. JAVIER

FERNANDEZ-

AGR159 | RESIDUOS DE PLAGUICIDAS RODRIGUEZ | ALBA AMADEO
GENETICA Y FISIOLOGIA DEL DESARROLLO

AGR176 | VEGETAL LOZANO RUIZ RAFAEL

AGR198 | INGENIERIA RURAL VALERA MARTINEZ DIEGO LUIS
TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION AGRARIA

AGR199 | EN ZONAS SEMIARIDAS AGUERA VEGA FRANCISCO
PRODUCCION VEGETAL EN SISTEMAS DE JULIO

AGR200 | CULTIVOS MEDITERRANEQOS TELLO MARQUINA | CESAR
FRUTICULTURA SUBTROPICAL Y

AGR222 | MEDITERRANEA CUEVAS GONZALEZ | JULIAN
SISTEMAS DE CULTIVO HORTICOLAS MARIA

AGR224 | INTENSIVOS GALLARDO | PINO LUISA

MARIA

AGR242 | HORTICULTURA ORNAMENTAL Y SOSTENIBLE | LAO ARENAS TERESA

BIO173  BIOTECNOLOGIA DE MICROALGAS MARINAS | MOLINA GRIMA EMILIO
DESARROLLO TEC. MICROBIOLOGICAS PARA JOSE

BIO175  MEJORA DE SUELOS DE INTERES AGRICOLA MORENO CASCO JOAQUIN
INGENIERIA DE BIOPROCESOS Y JOSE

BIO263 | TECNOLOGIAS DEL AGUA SANCHEZ PEREZ ANTONIO
BIOTECNOLOGIA DE PRODUCTOS

BIO279  NATURALES GARCIA MAROTO FEDERICO

BIO293  GENETICA DE HORTICOLAS JAMILENA QUESADA MANUEL

BIO328  ESTRUCTURA DE PROTEINAS CAMARA ARTIGAS ANA MARIA
PSICOFARMACOLOGIA, NEUROTOXICOLOGIA

CTS280 Y NEUROPSICOLOGIA SANCHEZ SANTED FERNANDO

CTS411 PLAGUICIDAS, SALUD Y MEDIO AMBIENTE PARRON CARRENO TESIFON

CTS451 | CIENCIAS DE LA SALUD GRANERO MOLINA JOSE

CTS492 | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR CLEMENTE  JIMENEZ MARIA JOSE
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FQM170
FQM194
FQM197
FQM211
FQM228
FQM229
FQM230
FQM233

FQM244
FQM267

FQM305
FQM317
FQM321

FQM364
HUM102
HUM145

HUM194
HUM400

HUM407
HUM413
HUM444
HUM472

HUM498
HUM539

HUM581

HUM595

HUM602
HUM628

HUM®638

QUIMICA ANALITICA DE CONTAMINANTES
ANALISIS MATEMATICO

TEORIA DE COPULAS Y APLICACIONES
CATEGORIAS, COMPUTACION Y TEORIA DE
ANILLOS

MODELOS ALEATORIOS Y DISENO DE
EXPERIMENTOS

TEORIA APROXIMACION Y POLINOMIOS
ORTOGONALES

GRUPO INTERDISCIPLINAR DE FISICA DE
FLUIDOS COMPLEJOS

CARBOHIDRATOS Y PROTEINAS: SINTESIS Y
RECONOCIMIENTO MOLECULAR

ANALISIS DE DATOS

QUIMICA ORGANICA Y ORGANOMETALICA
GRAFOS, TOPOLOGIA GENERAL Y SUS
APLICACIONES

QUIMICA DE COORDINACION,
ORGANOMETALICA Y FOTOQUIMICA
ESPECTROSCOPIA, CROMATOGRAFIA Y
SENSORES

QUIMICA DE BIOMOLECULAS Y PROCESOS
ALIMENTARIOS

ANDALUCIA Y SUS RELACIONES CON EL
MAGREB

ABDERA

SOCIOLINGUISTICA TEORICA Y APLICADA
SURCLIO

INVESTIGACIONES HISTORICO-LINGUISTICAS

Y DE LAS HABLAS VIVAS DEL SUDESTE
ESPANOL

ASESORAMIENTO, PERFECCIONAMIENTO Y
CALIDAD ENSENANZA

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA
COMPARADA

LABORATORIO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
CULTURAL

INTERVENCION PSIC. EN DESARROLLO
EDUCATIVO Y ORIENTACION

SEMINARIO DE CONSTRUCCIONISMO SOCIAL

PSICOLOGIA'Y SALUD

ANALISIS EXPERIMENTAL Y APLICADO DEL
COMPORTAMIENTO

LENGUAJE Y PENSAMIENTO: RELACIONES DE
SIGNIFICACION EN EL LEXICO 'Y OBRAS
LITERARIAS

CONTEXTOS EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR EN

EDUC. FISICAY HABITOS DE SALUD

ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA Y CALIDAD DE

VIDA

GARRIDO

NAVARRO

RODRIGUEZ

FRENICH

PASCUAL

LALLENA

TORRECILLAS | JOVER

HERRERA
MORENO
DE LAS
NIEVES
VARGAS

RODRIGUEZ
LOPEZ

PUERTAS
ROMEROSA
MARTINEZ
RODRIGUEZ
LIROLA
LOPEZ

PERDU
MARTINEZ

CORTES
FERNANDEZ
VALLES
ARJONA

PADILLA
FERNANDEZ

GIL

LUCIANO

MARTINEZ
SICILIA

GRANERO

CUADRA
BALCAZAR
LOPEZ
BERENGUEL

TORREBLANC
A

ORTIZ
GONZALEZ
NIEVAS
CALERA
CARCIA
DELGADO
MEDINA

HONEYMAN
LOPEZ

RODRIGUEZ
SIERRA
CALATRAVA
GARRIDO

GONGORA
RAMIREZ
ROALES-
NIETO
SORIANO

DEL
CASTILLO

CAMACHO

GALLEGOS

ANTONIA
JUAN
CARLOS
JOSE
ANTONIO

BLAS
FRANCISCO

JUAN JOSE
FRANCISCO
JAVIER

ANTONIO

CARMELO
FERNANDO

MARIA LUZ
ANTONIO
MANUEL

MARIA
IGNACIO
MANUEL

JORGE
MARIA
JUANA
NOBEL-
AUGUSTO

FERNANDO

LUIS
JUAN
JOSE
RAFAEL
ANGELES

DAVID
BALTASAR
JESUS
MARIA
CARMEN

JESUS
GERARDO

ALVARO

ANTONIO
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INVESTIGACION Y EVALUACION EN ENCARNACI

HUM®665 | EDUCACION INTERCULTURAL SORIANO AYALA ON
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, DE LA JOSE

HUM718 | HISTORIAY DEL PATRIMONIO CULTURAL MARTINEZ | LOPEZ MIGUEL

HUM741 | EL LEGADO DE LA ANTIGUEDAD LOPEZ CASTRO JOSE LUIS
ESTUDIOS PSICOSOCIALES Y

HUM743 | METODOLOGICOS CUADRADO | GUIRADO M2 [SABEL
ANALISIS CLINICO Y EXPERIMENTAL EN

HUM745 | PSICOLOGIA LOPEZ RIOS FRANCISCA
INVESTIGACION PSICOEDUCATIVA Y DE LA

HUM746 | PSICOPEDAGOGICA FUENTE ARIAS JESUS
FORMACION PARA LA RECEPCION:
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LECTO- SANCHEZ- JOSE

HUM754 | LITERARIA AMO FORTUN MANUEL DE

QUIROSA-

HUM756 | ESTUDIOS DEL TIEMPO PRESENTE CHEYROUZE | MUNOZ RAFAEL
ANALISIS CLINICO Y EXPERIMENTAL DE LOS
TRASTORNOS DEL ESPECTRO ADOLFO

HUM760 | ESQUIZOFRENICO CANGAS DIAZ JAVIER
DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y NECESIDADES

HUM782 | EDUCATIVAS ESPECIALES SANCHEZ PALOMINO | ANTONIO

HUM783 | ESTUDIOS FILOLOGICOS Y LINGUISTICOS PENALVER CASTILLO MANUEL
PSICOLOGIA SOCIAL, LENGUAJES Y

HUM792 | COMUNICACION POZO MUNOZ CARMEN
LINDISFARNE. LITERATURA Y CULTURA DE JOSE

HUMB807 | LOS PAISES DE HABLA INGLESA FERNANDEZ  SANCHEZ FRANCISCO
INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y DE

HUMB845 | LA SALUD: METODOLOGIA Y APLICACIONES  GARCIA GARCIA JUAN
ESTUDIOS CRITICOS SOBRE LA ANTONIO

HUMS852 | COMUNICACION BANON HERNANDEZ | MIGUEL
LENGUA INGLESA: LINGUISTICA APLICADA Y Ve

HUMS859 | ESTUDIOS LITERARIOS SALABERRI  RAMIRO SAGRARIO

INVESTIGACION PSICOEDUCATIVA EN
PROCESOS Y CONTEXTOS DE DESARROLLO

HUM861  HUMANO SALVADOR | GRANADOS  MARGARITA
MARIA
HUMB874 | MUJERES, LITERATURA Y SOCIEDAD JAIME DE PABLOS | ELENA
INNOVACION E INVESTIGACION EN
HUM886 ' EDUCACION CIENTIFICA Y MATEMATICA GIL CUADRA FRANCISCO
INVESTIGACION EN NEUROCIENCIA
HUMB891 | COGNITIVA FERNANDEZ | ESTEVEZ ANGELES
FRANCISCO
RNM174 | ECOZONAR (ECOLOGIA DE ZONAS ARIDAS) | CABELLO PINAR JAVIER
RECURSOS HIDRICOS Y GEOLOGIA
RNM189 | AMBIENTAL PULIDO BOSCH ANTONIO
GRUPO DE INVESTIGACION EN GEOFISICA
RNM194 | APLICADA. LUZON MARTINEZ FRANCISCO
RNM242 | EDAFOLOGIA APLICADA GARCIA FERNANDEZ | INES
TRANSFERENCIA DE 1+D EN EL AREA DE
RNM298 | RECURSOS NATURALES CORCHETE | FERNANDEZ  VICTOR
USOS DE SOLIDOS INORGANICOS EN LA MARIA DEL
RNM335 | PREVENCION DE LA CONTAMINACION SOCIAS VICIANA MAR
SISTEMAS AVANZADOS EN QUIMICA
RNM336  AGROAMBIENTAL FERNANDEZ | PEREZ MANUEL
JUAN
RNM344 | BIOLOGIA DE LA CONSERVACION MOTA POVEDA FRANCISCO
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RNM346

RNM368
RNM378

SEJ147

SEJ200
SEJ235

SEJ254

SEJ259
SEJ293
SEJ296

SEJ324
SEJ334
SEJ384
SEJ385

SEJ419
SEJ434

SEJ473

TEP165
TEP197

TEP234
TIC129
TIC146
TIC181

TIC194
TIC211

TIC221

ECOLOGIA ACUATICA Y ACUICULTURA
GESTION INTEGRADA DEL TERRITORIO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ESPACIAL

PROPIEDADES Y FUNCIONES DE SUELOS EN
AMBIENTES SEMIARIDOS

GRUPO ALMERIENSE DE ECONOMIA
APLICADA

DERECHO PUBLICO Y PRIVADO DE LA
AGROALIMENTACION Y DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA

DERECHO CIVIL Y BIENESTAR SOCIAL
MARKETING Y ESTRATEGIA: INVESTIGACION E
INNOVACION

DERECHOS HUMANOS, COOPERACION
INTERNACIONAL Y LIBERTAD RELIGIOSA

ESTADO SOCIAL Y ESTADO AUTONOMICO
FINANZAS EMPRESARIALES

NUEVAS TENDENCIAS EN MARKETING
GESTION ESTRATEGICA Y FORMAS
ORGANIZATIVAS

LA RENOVACION DEL SISTEMA PROCESAL
ESPANOL Y COMUNITARIO

NUEVOS ENFOQUES EN FINANZAS Y SISTEMAS
DE INFORMACION EMPRESARIAL

SECCION DE SOCIOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

AVANCES EN ECONOMIA APLICADA
INTERVENCION PSICOLOGICA Y MEDICA A LO
LARGO DEL CICLO VITAL

RECURSOS ENERGETICOS SOLARES,
CLIMATOLOGIA, FISICA DE LA ATM.

AUTOMATICA,ELECTRONICA Y ROBOTICA
INFORMATICA Y MEDIO AMBIENTE
ANALISIS DE IMAGENES.

SUPERCOMPUTACION - ALGORITMOS
INGENIERIA DE DATOS, DEL CONOCIMIENTO
Y DEL SOFTWARE

GRUPO DE SISTEMAS DE INFORMACION

GRUPO DE INFORMATICA APLICADA
OPTIMIZACION COMPUTACIONAL EN
COMUNICACIONES E INGENIERIA

CASAS JIMENEZ JOSE JESUS
FERNANDO
AGUILAR TORRES JOSE
ASENSIO GRIMA CARLOS M.
MOLINA MORALES AGUSTIN
VARGAS VASSEROT CARLOS
HERRERA CAMPOS RAMON
SANCHEZ PEREZ MANUEL
MARIA DEL
MARTIN GARCIA MAR
FERNANDEZ | MARIN FERNANDO
CRUZ RAMBAUD SALVADOR
JOSE
ORTEGA EGEA MANUEL
JOSE
CESPEDES LORENTE JOAQUIN
SENES MOTILLA CARMEN
MARIA DEL
CABA PEREZ CARMEN
GONZALO
HERRANZ DE RAFAEL VICENTE
JAEN GARCIA MANUEL
MARIA DEL
PEREZ FUENTES CARMEN
FRANCISCO
BATLLES GARRIDO JAVIER
BERENGUEL | SORIA MANUEL
JOSE
TORRES ARRIAZA ANTONIO
JOSE
MORENO RUIZ ANDRES
GRACIA
MARTIN GARZON ESTER
ISABEL M2
AGUILA CANO DEL
JESUS
ALMENDROS | JIMENEZ MANUEL
IRIBARNE MARTINEZ LUIS
CONSOLAC
GIL MONTOYA | ION

Otros Grupos de Investigacion de la UAL, registrados en el SICA que no han recibido
financiacién en la convocatoria 2010:

CODIGO
PAI

DENOMINACION GRUPO

RESPONSABLE GRUPO
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SISTEMAS DE PRODUCCION EN

PLASTICULTURA E INFORMATICA APLICADA A JOSE
AGR172 LAS CIENCIAS AGRARIAS Y MEDIOAMBIEN BIENVENIDO | BARCENA FERNANDO

ESTUDIOS ESTRUCTURALES DE LA

BIO292 | INTERACCION LIGANDO-PROTEINA JARA PEREZ VICENTE
NEUROPSICOLOGIA, NEUROCIENCIA MARIA

CTS001  COGNITIVA Y SEXOLOGIA DAZA GONZALEZ  TERESA
ANALISIS AMBIENTAL Y TRATAMIENTO DE

FQM374  AGUAS AGUERA LOPEZ ANA
AVANCES EN INTERVENCION Y MARIA
EPIDEMIOLOGIA CON INFANCIA, INMACULA

HUMO057  ADOLESCENCIA'Y FAMILIAS GOMEZ BECERRA DA
NEUROPSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y JOSE

HUMO061  APLICADA CIMADEVILLA REDONDO | MANUEL

LUISA

HUM113 | ESTUDIOS FILOLOGICOS ARVIDE CAMBRA MARIA

HUM191  ESTUDIOS LITERARIOS Y CULTURALES GALLEGO ROCA MIGUEL

HUM266 | ULISES MARTINEZ PADILLA CATALINA
LA ENSENANZA DE LA LENGUA'Y LA

HUM501 | LITERATURA NUNEZ RUIZ GABRIEL
PARALELO 372, ANALISIS

HUM635  SOCIODEMOGRAFICOS Y TERRITORIALES FERNANDEZ  GUTIERREZ | FERNANDO

MARIA

HUM667 | TEORIA'Y CRITICA LITERARIA FEMINISTA NAVAS OCANA ISABEL
HISTORIA DE LA FILOSOFIA. EL ENSAYO. ARANDA CAYETANO

HUM716  SIGLOS XVI-XX TORRES TORRES JOSE

INTERVENCION EDUCATIVA EN LA

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, LA

GEOGRAFIA, LA HISTORIA'Y EL PATRIMONIO JESUS
HUMB802  ARTISTICO EN NIVELES NO UNIVERSITARIOS  LOPEZ ANDRES MARIA

NUEVAS PROYECCIONES PARA EL

PATRIMONIO DE LA CULTURA ORAL Y

POPULAR: EDUCACION, MUSEOS, TURISMO,

HUM863 | TEATRO Y CINE GOMEZ LOPEZ NIEVES
DESARROLLO HUMANO E INTERVENCION
HUM878  SOCIOEDUCATIVA ALVAREZ HERNANDEZ | JOAQUIN
INVESTIGACION E PSICOLOGIA DEL TRABAJO, MIGUEL
HUM923  ORGANIZACIONES Y RRHH DE ALMERIA MANAS RODRIGUEZ | ANGEL
FERNANDEZ-
HUM944  CULTURA ESCRITA, ORAL Y MEDIATICA CAMPOS FIGARES MARIA MAR

ENFOQUES CONSTRUCCIONISTAS SOBRE EL
USO DEL LENGUAJE: IMPLICACIONES

HUM946  TEORICAS Y APLICACIONES CURRICULARES ~ GONZALVEZ  GARCIA FRANCISCO
AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE EN ] JOSE
RNM151  ZONAS ARIDAS GUZMAN PALOMINO  MIGUEL
RNM284  HABITATS NATURALES IBERICOS GOMEZ MERCADO  FRANCISCO
CIUDADES ANTIGUAS, TURISMO Y MARIA
SEJ048  SOSTENIBILIDAD RODRIGUEZ  LOPEZ ROSALIA
CIENCIA Y DERECHO PUBLICO EN EL SIGLO JUAN
SEJ056  XXI PEREZ GALVEZ FRANCISCO
SEJ125  LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA  GOMEZ DIAZ DONATO
COMPARABILIDAD Y ANALISIS DE LA
SE)323  INFORMACION ECONOMICO-CONTABLE RAMIREZ ORELLANA | ALICIA
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SEJ443

SEJ485

SE)524

SE)527

SEJ529

SE)541

TEP0O4

TICO19

GLOBALIZACION ECONOMICA Y

ARMONIZACION CONTABLE

INTERNACIONAL SIERRA
DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO PENAL

ANTE EL RETO DE UN MUNDO

GLOBALIZADO RUIZ
ESTUDIOS SOBRE EDUCACION DESDE LAS
PERSPECTIVAS HISTORICA, SOCIAL, POLITICA

Y COMPARADA SANCHEZ
ECONOMIA Y AGROALIMENTACION NAVARRO
DESARROLLO ECONOMICO Y ECONOMIA
AGROALIMENTARIA GALDEANO
RETOS JURIDICOS EN LA SOCIEDAD

CONTEMPORANEA TORRES
NUEVOS MATERIALES MORTEROS Y

CERAMICOS ANDUJAR
ELECTRONICA COMUNICACIONES Y

TELEMEDICINA GAZQUEZ

3.2. Incentivos a la Investigacion.

FERNANDEZ

CASTILLO

CANADAS
DEL AGUILA
GOMEZ
FERNANDEZ
PERAL

PARRA

MONTSERR
AT

MARIA DEL
MAR

ANTONIO
M2 DEL
CARMEN

EMILIO
MARIA
ELENA
JOSE
MANUEL
JOSE
ANTONIO

Se ha dado informacién y tramitado las solicitudes presentadas a las siguientes
convocatorias:

3.2.1.

Junta de Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo:

Incentivos a Proyectos de Investigacion de Excelencia.

Se ha

resuelto la

convocatoria 2011 de Proyectos de Investigacién de Excelencia — modalidad

Proyectos Motrices y de Innovacién, subvencionandose 4 proyectos por un importe

total de 630.229,90 €

Proyectos de Excelencia
Concedidos

1,2

08
0,6
04 1
02 -

AGR BIO CTS FQM HUM RNM SEJ

TEP TIC
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Relacién de proyectos de excelencia concedidos - curso 2012/13
Referencia Investigador Principal Titulo
IDENTIFICACION Y ANALISIS DE FITOQUIMICOS EN FRUTAS,
ROMERO VERDURAS Y HORTALIZAS DE IV GAMA. ELABORACION DE
GONZALEZ, UNA BASE DE DATOS PARA LA IDENTIFICACION DE
P11-AGR-7034 | ROBERTO FITOQUIMICOS
MARTINEZ TEORIA DE LA APROXIMACION, FUNCIONES ESPECIALES Y
FINKELSHTEIN, MODELOS MATEMATICOS: DE LA TEORIA A LAS
P11-FQM-7276 | ANDREI APLICACIONES OFTALMOLOGICAS
ESTIGMA-STOP: UN PROGRAMA INFORMATICO DE
CANGAS DIAZ, SIMULACION 3D CONTRA EL ESTIGMA SOCIAL EN LA
P11-SEJ-7204 ADOLFO JAVIER ENFERMEDAD MENTAL
SANCHEZ MIRON, | PRODUCCION A ESCALA PILOTO DE UN BIOINSECTICIDA
P11-TEP-7737 ASTERIO BASADO EN EL BACULOVIRUS SEMNPV

Incentivos para la realizaciéon de actividades de cardcter cientifico y
técnico: Organizacion de Congresos, Estancias en otros Centros de
Investigacion y Publicaciones. Se han concedido las siguientes ayudas:

- Junta 3/2010: 4 incentivos, por importe de 12.759,10 €.
- Junta 1/2011: 7 incentivos, por importe de 20.436,00 €

Consejeria de Salud y Bienestar Social:

Subvenciones para la financiacion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(I+D+1i) Biomédica y en Ciencias de la Salud en Andalucia.

Se ha concedido una financiacién para un proyecto:

Referencia Investigador Principal Titulo Importe

EVALUACION DE UN PROGRAMA
DE INTERVENCION DOMICILIARIA  [25.087,28 €
EN PACIENTES PLURIPATOLOGICOS
PI-0882-2012 Lopez Liria, Remedios |Y SUS CUIDADORES

3.2.2. Plan Propio de Investigacién (PPI)

En este curso académico se ha elaborado y aprobado el Plan Propio de Investigacion de
2013, parcialmente cofinanciado por CAJAMAR.

En el Plan Propio de Investigacién de 2012 se han resuelto todas las convocatorias y
se han concedido las siguientes ayudas con el siguiente presupuesto:

97



29 Ayudas para Estancias en otros Centros de Investigacién: 45.000,00 €.

13 Ayudas para Organizacion de Congresos: 24.000,00 €

8 Ayudas para Profesores Invitados: 8.493,33 €.

89 Ayudas a los Grupos de Investigacion: 180.000,00 €.

24 Ayudas Especiales a Grupos de Investigacién adscritos a Centros de

Investigacién o Campus de Excelencia Internacional: 22.250,00 €.

3.2.3. Convocatorias tramitadas y Subvenciones obtenidas a nivel Nacional

Ministerio de Economia y Competitividad.

Plan Nacional de 1+D+Il, Fomento a la Investigacion Técnica, Redes
Tecnoldgicas.

Acciones complementarias dentro del Programa Nacional de fomento de la
cultura cientifica y tecnolégica.

Acciones complementarias: Subprograma nacional de recursos y tecnologias
agrarias v de conservaciéon de recursos genéticos de interés agroalimentario
convocatoria 2012. Se ha concedido una subvencién por importe de 37.380 €:

Referencia Investigador Responsable Titulo

RF2012-00026-C02-02 Lozano Ruiz, Rafael CONSERVACION Y CARACTERIZACION DE

CULTIVARES AUTOCTONOS DE JUDIA Y
TOMATE PARA FOMENTAR SU UTILIZACION
COMO HORTALIZAS FRESCAS (HORTIFRES)

Proyectos de investigaciéon fundamental orientada a los recursos y
tecnologias agrarias en coordinacién con las CCAA.

Se ha concedido subvencién para un proyecto en la convocatoria 2012
por importe de 130.000,80 €

Referencia Investigador Responsable Titulo
RTA2012-00039-C02-02 | Herndndez Rodriguez, USO INTEGRADO DE SISTEMAS PASIVOS DE
Joaquin CLIMATIZACION DURANTE EL PERIODO FRIO
EN INVERNADEROS MEDITERRANEOS

Proyectos de Investigacion CONSOLIDER: Programa CONSOLIDER-
INGENIO 2011

Proyectos de Cooperacién Piblico-privada: Subprograma INNPACTO. Se
ha concedido un proyecto en la convocatoria 2012.

Referencia Investigador Responsable Titulo

DESARROLLO DE PROCESOS PARA LA
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1PT-2012-0995-060000

José

Sanchez-Muros Lozano, Maria

INTEGRACION DE CULTIVOS DE TILAPIA
(OREOCHROMIS SP.) EN SISTEMAS
AGRICOLAS SOSTENIBLES (TILSOST)

» Proyectos de Investigacion Fundamental no Orientada. Se ha resuelto la
convocatoria 2012 concediéndose once proyectos a la Universidad de
Almerfa por un importe total de 980.320 €

Relacién de Proyectos de Investigacion Fundamental no Orientada- Plan Nacional 1+D+i, Convocatoria 2012
concedidos a la UAL

Referencia

Investigador Principal

Titulo

AGL2012-36434

Moreno Casco, José Joaquin

CARACTERIZACION DE LAS CAPACIDADES
BIOLOGICAS PRESENTES EN LA MICROBIOTA
ASOCIADA AL PROCESO DE

AGL2012-39036-C03-
01

Gallardo Pino, Marifa Luisa

USO DE SENSORES OPTICOS Y MODELOS DE
SIMULACION PARA OPTIMIZAR EL MANEJO DEL
NITROGENO EN CULTIVOS HORTICOLAS

AGL2012-40150-C03-
02

Angosto Trillo, Marfa Trinidad

IDENTIFICACION, ETIQUETADO Y ANALISIS
FUNCIONAL DE GENES IMPLICADOS EN EL
CUAJADO DEL FRUTO DE TOMATE Y
TOLERANCIA A LA SALINIDAD EN ESPECIES
SILVESTRES RELACIONADAS

B102012-39922-C02-
02

Camara Artigas, Ana Marfa

ESTUDIOS  CRISTALOGRAFICOS DE  LOS
DETERMINANTES ESTRUCTURALES DE LA UNION
DE SECUENCIAS RICAS EN PROLINA

CGL2012-39635

Casas Jiménez, José Jesus

RESPUESTAS A LA ARIDEZ DEL NEXO TROFICO
VEGETACION DE RIBERA-COMUNIDAD FLUVIAL
EN RIOS DE CABECERA

CTQ2012-34304

Garrido Frenich, Antonia

EVALUACION DE LA COMPOSICION DE
PRODUCTOS NUTRACEUTICOS RICOS EN
POLIFENOLES MEDIANTE TECNICAS
CROMATOGRAFICAS AVANZADAS

FF12012-31699

Cortés Rodriguez, Luis

LOS DEBATES SOBRE EL ESTADO DE LA NACION
(1983-2010). ANALISIS PRAGMALINGUISTICO

PSI2012-31660

Flores Cubos, Pilar

LA POLIDIPSIA INDUCIDA POR PROGRAMA
COMO MODELO DE CONDUCTA COMPULSIVA:
IMPLICACIONES NEUROQUIMICAS Y
NEUROANATOMICAS SOBRE LA
VULNERABILIDAD A DEFICIT EN CONTROL
INHIBITORIO

PSI2012-31696

Cubero Talavera, Inmaculada

ESTUDIO DEL PAPEL MODULADOR DE LAS
OREXINAS EN EL CONSUMO DE ALCOHOL
INTENSIVO EN  "ATRACON" EN  RATONES
C57BL/J6

PSI12012-39228

Ferndndez Estévez, Maria de los
Angeles

ENVEJECIMIENTO Y
NEURODEGENERATIVAS:  MEJORA  DE LA
MEMORIA DE RECONOCIMIENTO
VISUOESPACIAL  MEDIANTE CONSECUENCIAS
DIFERENCIALES

ENFERMEDADES

TIN2012-37483-C03-03

Gonzélez Casado, Leocadio

APLICACIONES  CIENTIFICAS ~ CON
DEMANDA COMPUTACIONAL (ACADECO)

ALTA
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Asimismo, se han concedido 4 Acciones

Complementarias por un importe total de

17.000,00 €.
INVESTIGADOR ’
REFERENCIA PRINCIPAL TITULO
TIN2011-15400-E Iribarne Martinez, Luis VIl Jornadas de Ciencia e Ingenierfa de Servicios (JCIS
Fernando 2012)

MTM2011-14555-E

Navarro Pascual, Juan
Carlos

V Curso Internacional de Andlisis Matemdtico en
Andalucia

MTM2011-14110-E

Puertas Gonzalez, Marfa
Luz

VIII Jornadas de Matematica Discreta y Algoritmica

HAR2011-15349-E

Quirosa-Cheyrouze
Mufioz, Rafael

V Congreso Internacional Historia de la Transicion en
Espafa. Las Organizaciones Politicas

CTQ2011-14454-E

Sénchez Pérez, José
Antonio

X Reunién de la Mesa Esparola de Tratamientos del Agua
META2012

También, se han concedido las siguientes ayudas de movilidad:

Estancias de movilidad de profesores e investigadores seniores en centros extranjeros de

ensenanza superior e investigacion, incluido el Programa Salvador de Madariaga 2012, por

importe total de 31.400,00 €.

REFERENCIA INVESTIGADOR PRINCIPAL CENTRO RECEPTOR
PRX12/00223 Cangas Diaz, Adolfo Javier Universidad de California (Estados Unidos)
PRX12/00679 Martinez Garcfa, José Antonio | High Perfomance Computing Center Stuttgart (Alemania)

Estancias de movilidad de profesores e investisadores espanoles en centros extranjeros,

Programa José Castillejo 2012, por importe total de 15.500,00 €.

REFERENCIA

INVESTIGADOR PRINCIPAL

CENTRO RECEPTOR

CAS12/00389

Romero Mariscal, Lucfa
Presentacion

Universidad de Coimbra (Portugal)

3.3. Recursos Humanos de Investigacion.

Durante este curso académico hay un total de 101 nuevos investigadores que se han
incorporado a través de diferentes tipos de ayudas para personal investigador en formacién
y personal investigador posdoctoral:

Tipo de ayuda para personal investigador posdoctoral

Ne de altas

Ramén y Cajal
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Juan de la Cierva

Posdoctoral en el Extranjero del MECD

Marie Curie posdoctoral

Posdoctoral en proyectos de excelencia

Fase posdoctoral del Personal Investigador en Formacién adscrito a proyectos de
excelencia

Contratos puente del Plan Propio de Investigacién

Posdoctoral de la Fundacién Cajamurcia

Posdoctoral con cargo a proyectos, contratos o grupos de investigacion
homologados

Posdoctoral con cargo a proyectos, contratos o grupos de investigaciéon no
homologados

Tipo de ayuda para personal investigador en formacién

Ne de altas

Formacién de Personal Investigador (FPI) del MINECO

Formacion de Profesorado Universitario (FPU) del MECD

Marie Curie predoctoral

FPI adscrito a proyecto de excelencia

- |© | |»

Formacién de Personal Investigador del Plan Propio de Investigacién

Formacién de Personal Investigador de la Plataforma Solar de Almeria

Formacién de Personal Investigador de la Fundacién Cajamurcia

Contrato laboral por obra o servicio homologado

Contrato laboral por obra o servicio no homologado

Becas de Investigacion con cargo a contratos, grupos o poryectos

Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion

—_

Técnicos de Apoyo a proyectos de investigacion del MINECO

Técnicos de Apoyo a Servicios Técnicos/Infraestructuras del MINECO

Técnicos de Apoyo a proyectos de excelencia

Técnicos de Apoyo a Servicios Técnicos/Infraestructuras de la UAL

O |w [O |O |/ |© N N[O (&

Total:

101
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RELACION DE NUEVO PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION Y PERSONAL INVESTIGADOR
POSDOCTORAL FINANCIADO CON SUBVENCIONES DE INVESTIGACION

Apellidos

Nombre

Tipo de ayuda

Aguila Sanchez

Miguel Angel del

Contrato laboral por obra o servicio

Alonso Montesinos

Joaquin Blas

Contrato laboral por obra o servicio

Alvaro Martinez-Carrasco

Juan Eugenio

Contrato laboral por obra o servicio

Andrés Manas

Juan Antonio

Contrato laboral por obra o servicio

Aparicio de las Llanderas Guillermo Contrato laboral por obra o servicio
Aragén Rodriguez Angelina Contrato laboral por obra o servicio
Ayala Almécija Maria del Pilar Contrato laboral por obra o servicio
Aykag Ahmet Contrato laboral por obra o servicio
Barbero Rubio Adrian Formacion de Profesorado Universitario (FPU)

Barrera Romero

Alejandro José

Contrato laboral por obra o servicio

Barrionuevo Rosales Gabriel Contrato laboral por obra o servicio

Belda Garcia Isabel Marfa Contrato laboral por obra o servicio
Belmonte Valles Noelia Contrato laboral por obra o servicio
Blanco Claraco José Luis Juan de la Cierva

Caballero Cala Veronica Formacional de Personal Investigador (FPI)

Camacho Munoz

Rafael Cristobal

Contrato laboral por obra o servicio

Cara Torres

Juana Beatriz

Contrato laboral posdoctoral

Carrefo Lépez

Maria

Contrato laboral por obra o servicio

Cartellone Alcazar

Sandra Paola

Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion

Cascales Dominguez Eva Maria Formacional de Personal Investigador (FPI)
Castro Alférez Marfa P.S.A. Doctorado

Chamizo de la Piedra Sonia Contrato Puente del Plan Propio de Investigacion
Cruz G6mez Laura Contrato laboral por obra o servicio

Espafna Orts

Alejandro Rafael

Beca de Apoyo Técnico a la Investigacién

Fernandez Alvarez Antonio Contrato laboral por obra o servicio
Ferndndez Montes Sonia Contrato laboral por obra o servicio
Ferndndez Ropero Rosa Marfa Formaci6n de Profesorado Universitario (FPU)

Fuentes Rodriguez

Francisca Maria de la
Luz

Contrato laboral por obra o servicio

Galera Barbero

Juan Carlos

Formacion de Profesorado Universitario (FPU)

Carcia Salvador

Rosa Maria

PIF proyectos excelencia - fase posdoctoral

Garrido Becerra

Juan Antonio

Contrato laboral por obra o servicio

Gil Fenoy

Maria José

FPI del Plan Propio de Investigacion

Gil Martinez

Francisco

Formacional de Personal Investigador (FPI)

Giménez Caminero

Maria Estela

Contrato laboral por obra o servicio

Goémez Ramos

Maria del Mar

Contrato laboral por obra o servicio

Gomez Serrano

Cintia

Contrato laboral por obra o servicio

Goémez Tenorio

Miguel Angel

Contrato laboral por obra o servicio
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RELACION DE NUEVO PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION Y PERSONAL INVESTIGADOR
POSDOCTORAL FINANCIADO CON SUBVENCIONES DE INVESTIGACION

Apellidos

Nombre

Tipo de ayuda

Granero Vicente

Isabel Maria

Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion

Guerrero Lépez

Manuel Alejandro

Contrato laboral por obra o servicio

Haro Dominguez Carolina de Técnico de Apoyo a proyectos de excelencia
Hernandez Rubio Jesus Contrato laboral por obra o servicio
Hidalgo Oller Luis Contrato laboral por obra o servicio
Ibarra Molla Mercedes Contrato laboral por obra o servicio
Jiménez Sénchez Maria Luisa Contrato laboral por obra o servicio

Langer Herrera

Alvaro Ignacio

Contrato Puente del Plan Propio de Investigacion

Llacer Sanz Ricardo Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion
Lopez Aragén Emilia Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion
L6épez Escoriza Almudena Contrato laboral por obra o servicio

Lopez Rodriguez

Maria Dolores

Contrato laboral por obra o servicio

L6pez Rosales Lorenzo FPI del Plan Propio de Investigacion
Luna Tedesqui Alejandro Contrato laboral por obra o servicio
Maldonado Lépez Gabriel Formacional de Personal Investigador (FPI)

Marin Guirao

José Ignacio

Contrato laboral por obra o servicio

Martinez Carricondo

Patricio Jesus

Contrato laboral por obra o servicio

Martinez Hernandez Fabidn Contrato laboral por obra o servicio
Martinez Nieto Marfa Isabel PIF proyectos excelencia - fase posdoctoral
Martinez Piernas Ana Belén Beca de Apoyo Técnico a la Investigacién

Martinez Reche

Noelia Antonia

Contrato laboral por obra o servicio

Martos Maldonado

Manuel Cristo

Contrato laboral por obra o servicio

Medina Pastor Paula Contrato laboral por obra o servicio
Mena Yedra Rafael Contrato laboral por obra o servicio
Mendoza Fernandez Antonio Contrato laboral por obra o servicio
Mezcua Peral Milagros Contrato laboral por obra o servicio
Mirén Gonzalez Rubén Contrato laboral por obra o servicio

Morales Amaral

Maria del Mar

Contrato laboral por obra o servicio

Morata Toledo Daniel Contrato laboral por obra o servicio
Morote Cérdoba Elvira Técnico de Apoyo a proyectos de excelencia
Navarro Gémez Noelia Formacion de Profesorado Universitario (FPU)

Navarro Parrilla

Maria Jesus

Contrato laboral por obra o servicio

O'neill Brenna Christine Formacion de Profesorado Universitario (FPU)
Onfa Burgos Pascual Contrato Marie Curie postdoctoral

Orta Castro David Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion
Pawlowski Andrzej Contrato laboral por obra o servicio

Pena Rodriguez Azahara Contrato laboral por obra o servicio

Pérez Garcia

Francisco Javier

Contrato laboral por obra o servicio
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RELACION DE NUEVO PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION Y PERSONAL INVESTIGADOR
POSDOCTORAL FINANCIADO CON SUBVENCIONES DE INVESTIGACION

Apellidos Nombre Tipo de ayuda
Pérez Martin Fernando Contrato laboral por obra o servicio
Plaza Bolafios Patricia Contrato laboral posdoctoral
Polo Lépez Inmaculada Técnico de Apoyo a proyectos de excelencia
Ramén Cortes Ana Isabel Formacién de Profesorado Universitario (FPU)
Ramos Bueno Rebeca Pilar FPI del Plan Propio de Investigacion

Rincén Cervera

Victor Jesus

PIF proyectos excelencia - fase posdoctoral

Rivas Ibanez

Gracia

FPI adscrito a proyecto de excelencia

Rodriguez Barreira

Oscar Jesus

Contrato laboral por obra o servicio

Ruiz Aguirre

Alba

P.S.A. Doctorado

Ruiz Castafieda

Dyanne

Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion

Salazar Navarro

Andrés Manuel

Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion

Salmerén Sanchez

Esteban

Contrato laboral por obra o servicio

Sanchez Hernandez

José Juan

Contrato laboral por obra o servicio

Sanchez Molina

Jorge Antonio

Formacional de Personal Investigador (FPI)

Sanchez Pérez Ana Marfa FPI del Plan Propio de Investigacion
Santos-Juanes Jorda Lucas Contrato laboral por obra o servicio
Sola Gomez Fernando Contrato laboral por obra o servicio
Suarez Estrella Francisca Contrato laboral por obra o servicio
Ubeda Minguez Patricia Contrato laboral por obra o servicio
Ucles Duque Samanta Contrato laboral por obra o servicio

Valera Tarifa

Noelia Maria

Contrato laboral por obra o servicio

Vargas Colomina

Rafael

Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion

Vazquez Cabrera

Fernando Javier

Contrato Puente del Plan Propio de Investigacion

Velasco Collado

Yael Nelea

Contrato laboral por obra o servicio

Vizcaino Torres

Antonio Jesus

Contrato laboral por obra o servicio

Werner

Jana Nikolova

Beca de Apoyo Técnico a la Investigacion

Adicionalmente, se han realizado 604 tramites de prérrogas y seguimiento de los distintos
tipos de ayudas de personal investigador con cargo a subvenciones de investigacion.

3.4. Contrato Programa

* Se han mantenido varias reuniones con el Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Relaciones con la Sociedad con el fin de analizar
detenidamente todos los indicadores relacionados con el Vicerrectorado
de Investigacion para fijar los valores que son objetivo del contrato
programa 2012.
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* Se ha preparado la auditoria del Contrato Programa correspondiente al
ano 2011.

* Se han valorado los distintos indicadores del contrato programa 2011 y se
ha demostrado su cumplimiento.

* Junto con el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Relaciones con la
Sociedad se han fijado los valores objetivo del contrato programa 2012 y
de la prevision a 2013.

* Se han mantenido varias reuniones con el Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Relaciones con la Sociedad con el fin de elaborar
el Plan Estratégico del Vicerrectorado.

* Con el fin de cumplir con los indicadores del contrato programa y con los
objetivos del plan estratégico se han realizado diferentes actuaciones que
impliquen un aumento en los valores de los indicadores.

3.5. Plan Propio de Investigacién

En este curso se ha gestionado en su totalidad el Plan Propio de Investigacion de
2012 y se han resuelto todas sus convocatorias.

En este curso académico se ha reformulado el Plan Propio de Investigaciéon 2013,
parcialmente cofinanciado por CAJAMAR. De este modo ha habido modificaciones
con respecto a los Planes Propios de cursos anteriores con el fin de adecuarlo a la
estrategias RIS3 y Horizonte 2020 incrementando para ello el tipo de ayudas, lo que
ha implicado un incremento en el presupuesto de un 61,87%. Con respecto a la
estrategia RIS3 queda reflejada la decision de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo (CEICE) de vincular subvenciones consideradas hasta
2013 en las convocatorias de la “Macroorden” a decisiones propias de cada
universidad. Esto implica que el Plan Propio de Investigaciéon debe de incluir una
valoraciéon de la competitividad en la produccién cientifica y una permanente
actualizaciéon de nuestra actividad investigadora. Con respecto a la estrategia
Horizonte 2020 se han incluido ayudas relacionadas con las actividades de
transferencia y con la elaboracién de proyectos europeos.

Se esta en fase de ejecucién del Plan Propio de Investigacion - 2013, que finalizard
en diciembre de 2013.

3.6. Pagina web institucional
Durante este curso académico, se han realizado una serie de acciones para reforzar

el acceso a la informacién relacionada con la investigacion en la web institucional,
tanto en la web principal de la UAL, seccién de investigacion, y distintas paginas de
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las unidades Que forman parte del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion.

* Seccién de Investigacién en la Web de la UAL. Se ha estructurado la seccién de
Investigacién con la publicacién del Catalogo de la Oferta Cientifica — Tecnolégica
de la Universidad de Almeria. De esta forma se ha elaborado una ficha de
informacién completa (en formato web) para los grupos de investigacion, centros de
investigacion, cartera de patentes y empresas de base tecnoldgica de la UAL.

*  Web del Punto de Informacién para Empresas. Se ha elaborado la pagina web del
Punto de Informacién para Empresas con disefio propio, desde el cual se ayuda a
las empresas a contactar con los servicios de interés desde cualquier tipo de
dispositivo movil.

* Web de la Unidad de Divulgacién Cientifica. En la seccion de noticias de
Investigacion, se publican todas las noticias relacionadas con la Investigacion en la
UAL ademds de todos los articulos publicados en NeXus, Revista de Transferencia
de Resultados de Investigacion.

* Seccién de Proyectos y Convocatorias de Investigaciéon. Se ha creado una pagina
web para la difusién de las convocatorias de ayudas de financiacién.

* Web de la Oficina de Proyectos Europeos e Internacionales de 1+D+i. La web de
la Oficina de Proyectos Europeos ha sido actualizada amplidndose asi los servicios
ofrecidos, destacando los programas de financiacién actuales como es el Programa
PEOPLE del Séptimo Programa Marco.

* Vicerrectorado de Investigaciéon. Se ha mantenido actualizada la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, asi como del Servicio de
Gestion de la Investigacion, informando de todas las posibles convocatorias,
resoluciones y actuaciones relacionadas con el Vicerrectorado.

Asi mismo se han incorporado nuevas funcionalidades de ayuda a los investigadores
para dar publicidad de la financiacion obtenida para los proyectos de investigacion.

* Redes Sociales. Se hace difusién de cualquier hito de interés relacionada con la
Investigacion a través de nuestros perfiles en las principales redes sociales
(Facebook, Twitter, Youtube, ...).

3.7. Aplicacién del Reglamento de la Universidad de Almeria para la
contratacién de personal cientifico y técnico en régimen de dedicacién
laboral temporal con cargo a proyectos, contratos y grupos de investigacion.

Se ha realizado la contrataciéon de personal cientifico y técnico en régimen de dedicacion
laboral temporal, tanto predoctoral como postdoctoral segtin el reglamento vigente y que
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fue aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2012 y esta disponible
en la pagina web del vicerrectorado. En este curso académico se han gestionado 87
solicitudes de convocatorias de contratacion de personal financiado con créditos de
investigacion.

3.8. Gestion de subvenciones.

Se ha continuado dando difusiéon del procedimiento de gestion econémica de las
subvenciones de [+D+I. Para ello se ha utilizado como guia la resolucién que
establece el procedimiento de gestion econémica de las subvenciones de [+D+1
elaborado por el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Igualmente se ha dado difusién, apareciendo en la pagina Web del Servicio de
Gestion de la Investigacion al procedimiento para la adquisicion de bienes y
servicios con cargo a créditos de investigacion y el plan de comunicaciéon y
publicidad de las subvenciones recibidas, con objeto de dar difusién al érgano
financiador del que procede la ayuda.

3.9. Informacién y Divulgacién.

Con el fin de mantener informados a la comunidad universitaria sobre las novedades y
aspectos mds relevantes relacionados con la investigacion, se han realizado diferentes
reuniones con investigadores y responsables de grupos de investigacién y personal de
administracién y servicios:

23 de octubre de 2012. Reunién con PDI. Para comunicar la puesta en funcionamiento de
la oficina de gestion de proyectos, grupos y contratos y la reestructuracion y reforzamiento
de la oficina de proyectos europeos, asi como informar de la situacién econémica de
financiacion de los proyectos de investigacién del Plan Nacional y del Plan Autonémico.

18 de enero de 2013. Reunién con PDI para informar sobre Ephorus (programa de
deteccion de plagios) de Biblioteca, abono de atrasos de diferentes convocatorias de la

Junta de Andalucia, el Plan Propio de Investigacién de 2013 que incluye algunos aspectos
novedosos, marcha de las oficinas de proyectos.

3.10. Convenios de Investigacion

Se han revisado todos los convenios firmados por la Universidad en materia de
investigacion, entre ellos se destacan los siguientes:

» Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Almeria y
Entomotech para el desarrollo de actividades de divulgacién (octubre 2012)

» Convenio marco de colaboracién entre el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte y la Universidad de Almeria para los programas de ayuda en el
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marco del estatuto del personal investigador en formacién (diciembre 2012)

» Convenio Universidad de Almerfa — y la Diputacién de Almeria para la
formacion de un consorcio para la creacién, organizacién y gestion de
diversos vertederos de la comarca del rio Almanzora (enero 2013)

» Convenio Marco de Colaboraciéon entre CIEMAT y la Universidad de
Almeria como adenda para creacién Centro Investigaciéon Energia Solar
(febrero 2013)

» Convenio Marco de Colaboraciéon entre CIEMAT y la Universidad de
Almerfa para la convocatoria de becas de doctorado relacionadas con linea
de investigacion en la plataforma de Almeria (marzo 2013)

4. Centros e Institutos

Actividades relacionadas con CENTROS DE INVESTIGACION

La actividad desarrollada se resume en los siguientes apartados, todos ellos
recogidos en el plan estratégico del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
[nnovacion:

* Potenciacién del funcionamiento de los Centros ya existentes, asi como
de las fundaciones en las que la UAL es miembro.

 Finalizacién y equipamiento del edificio Cientifico-Técnico en el Campus
Universitario, dedicado a albergar los Centros de investigacion de la
Universidad de Almerfa. Se encuentra en fase de ejecucién.

4.1 Centro para el Estudio Migraciones y las Relaciones Interculturales
(CEMyRI)

Durante el curso 2012/2013 este Centro se ha dedicado, fundamentalmente a la
gestion y ejecucion de dos proyectos pertenecientes al Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espana-Fronteras Exteriores (POCTEFEX) cofinanciados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER): PARALELO 36 (CIME-AM) y ANDALUCIA
INTEGRA.

El proyecto PARALELO 36 (CIME-AM), liderado por la Universidad de Almeria y
que tiene como objetivo coordinar estrategias de intervenciéon social en salud y
mejorar la formacién y el acceso al empleo de la poblacién en ambas orillas en
Trabajo Social y Turismo, ha realizado diversas acciones:
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1. Mediacién intercultural en salud orientada a poblacion marroqui en
colaboracién con el la Agencia Sanitaria Hospital de Poniente (mediacién en
ambito hospitalario, talleres formativos y de sensibilizacién y jornadas de
intercambio de profesionales).

2. Intercambio de estudiantes para la realizaciéon de practicas profesionales
entre la Universidad de Almeria (grados de Trabajo Social y Turismo y
Mésters en Estudios e Intervencién Social en Migraciones, Desarrollo y
Grupos Vulnerables y en Gestién Internacional de la Empresa e Idiomas) y el
Instituto Nacional de Accién Social (INAS) el Instituto Superior Internacional
de Turismo (ISITT) de Tanger (Marruecos).

3. Coordinacién interuniversitaria para la elaboracién de materiales docentes
relacionados con el Trabajo Social y el Turismo entre profesores de la
Universidad de Almerfay el INAS e ISITT.

4. Encuentro de patrimonio de las dos orillas a través del espectaculo de fusién
musical y danza teatralizada “Mediterraneamente”, el Ciclo de Cine e
Inmigracion y la exposicion fotogréfica “Miradas que nos unen”.

El proyecto ANDALUCIA INTEGRA, liderado por la Fundacién Cémara de
Comercio Industria y Navegacién de Sevilla, tiene como socio beneficiario a la
Universidad de Almerfa. El objetivo central del proyecto es contribuir a la
integracion socio-laboral en Andalucia de las personas inmigrantes de Marruecos y
eliminar las barreras para su integracion, con el fin de que la integracién favorezca
mutuamente al colectivo y a la sociedad receptora. En este marco, el CEMyRI ha
desarrollado:

1. Un estudio interdisciplinar sobre la integracién sociolaboral de los inmigrados
marroquies en Andalucia.

2. Una guia de recursos para la orientacién laboral de los marroquies en
nuestra Comunidad Auténoma. (Ambos documentos pueden consultarse en
la péglna web del proyecto: www.andaluciaintegra.eu).

3. Jornadas en Tanger, en los dias 7 y 8 de Mayo en torno a los objetivos del
proyecto.

Ademads, el CEMyRI ha coorganizado junto al Laboratorio de Antropologfa Social y
Cultural de la Universidad de Almeria, el XIV Congreso de Inmigracién titulado
“Crisis econémica. Nuevos retos en Intervenciéon social” entre el 18 y el 20 de
octubre de 2012.
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4.2. Centro de Investigacién en Biotecnologia Agroalimentaria (BITAL)

Durante el curso 2012/13 se ha consolidado el proceso de adscripcién de
investigadores a BITAL - Centro de Investigacién en Biotecnologia Agroalimentaria
de la Universidad de Almeria, alcanzando la cifra de 79 investigadores adscritos
procedentes de una gran diversidad de grupos de investigacion y de éreas de
conocimiento, dando cumplimiento de este modo al objetivo establecido desde un
principio de creacion de un ndcleo de investigadores de marcado cardcter
multidisciplinar.

Del mismo modo, es de destacar la restructuracion de BITAL tras el nombramiento
en abril de 2013 de Diego Luis Valera como nuevo Director del Centro y Francisco
Egea como Subdirector del mismo. La participacién en los diversos mecanismos de
financiacién del préximo programa Horizonte 2020, la estrecha colaboraciéon OTRI-
BITAL y el impulso de la colaboracién con las empresas del sector destacan como
ejes estratégicos de actuacién definidos por Diego Valera para el futuro.

Durante el curso 2012/13 se ha continuado la ejecucién de los proyectos del
Programa de Cooperacién Interuniversitaria e Investigacion Cientifica del Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacion de los cuales BITAL es el Coordinador
Principal. Destacan en este sentido las oportunidades de investigacion abiertas en el
campo de las tecnologias agroalimentarias y sostenibilidad en la cadena alimentaria
en el marco de estos proyectos y el refuerzo que suponen al posicionamiento
estratégico de BITAL en el &mbito geogréfico latinoamericano. Igualmente, durante
el Curso 2012/13 se ha procedido a la presentaciéon de 5 nuevos proyectos entre los
que destacan las propuestas presentadas a las convocatorias internacionales de los
Programas Plant-KBBE, SUSFOOD, IAPP y del Plan Nacional INNPACTO.

Del mismo modo, destaca la realizacién de mas de 20 acciones de transferencia y
difusion durante el curso 2012/13, entre las que destacan la colaboraciéon entre
BITAL y la Universidad de California en Davis en el dmbito de la formacién de
profesionales agroalimentarios, el trabajo en las actividades estratégicas de la
Plataforma Tecnoldgica Fruit for Life, la participacion en foros y jornadas formativas
en el dmbito del Horizonte 2020 y de la financiacién europea de la [+D+i, y el
impulso a la colaboracién con agentes clave del sistema productivo almeriense,
entre los que destacan ASEMPAL, la Camara de Comercio, COEXPHAL vy
Hortyfruta, entre otros.

4.3. Centro Andaluz para la Evaluacién y Seguimiento del Cambio Global
(CAESCQ)

El Centro Andaluz para la Evaluacién y Seguimiento del Cambio Global es un
Centro de Investigaciéon de la Fundacién Patrimonio Natural, Biodiversidad y

110



Cambio Global adscrito a la Universidad de Almeria dentro de la estructura
organizativa bésica de la actividad de investigaciéon cientifica, desarrollo e
innovacion tecnolégica (I+D+i) de la misma. En la actualidad el Centro desarrolla
varios proyectos de investigacién de caracter autonémico, nacional y europeo.

Como integrante de la Red de Observatorios de Cambio Global de Andalucia, sus
objetivos principales se fundamentan en:

La investigacion para generar conocimiento cientifico en el dmbito del cambio
climatico y el cambio global con el fin de evaluar la capacidad de adaptacién ante
sus efectos en especies, ecosistemas y procesos ecolégicos en ambientes semidridos
y aridos.

La interfaz ciencia-gestion como base de la transferencia a la gestion del
conocimiento cientifico para la mejora en la toma de decisiones.

La contribucién a la elaboracién de una estrategia andaluza de difusién vy
participacion que fomente y mejore la implicacién de la ciudadania en la mitigacién
y adaptacion a los procesos del Cambio Clobal mediante campanas de difusién y
divulgacién. (Figura 1)

C

GENERACION TRANSFERENCIA DIFUSION
DE DE DE
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
CAMBIO GLOBAL
| | | |
Formacion Divulgacion
Grupos de Investigacion
UAL — CSIC - Otros
' . b Masteres Web y redes sociales
Proyectos y IConT[ratos Talleres de expertos  Seminarios y jornadas Cursos Conferencias
de Investigacion Tesis Campanas informativas

| |
PRODUCCION CIENTIFICA

Figura 1. Vision y Mision del CAESCG
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La investigacion del CAESCG se desarrolla en torno a las siguientes lineas: Balances
de carbono y agua en el ecosistema; Biodiversidad y Cambio Global; Cambio
climatico; Ecologifa acudtica; Ecologia regional; Evaluacién de Servicios de los
Ecosistemas; Funcionamiento de ecosistemas, Indicadores y técnicas para el
seguimiento de los ecosistemas, Invasiones bioldgicas; La interfaz ciencia-gestion;
Control de la contaminacién ambiental; Paleoclimatologia, Paleoambiente vy
Registro Karstico; Microclima y cavidades.

Durante el afno 2012 se ha constituido el Laboratorio de Seguimiento del Cambio
Global en Zonas Aridas, que junto con las Estaciones de campo ya existentes
constituyen el un importante apoyo tecnoldgico para el seguimiento de procesos
clave vinculados al cambio global.

La actividad investigadora del CAESCG en el afio 2012 ha consistido en el desarrollo
de 2 Proyectos de Excelencia, 3 Proyectos del Plan Nacional, 2 Proyectos
Internacionales y 5 contratos de investigacion. También se han realizado 7
actividades relacionadas con transferencia de conocimiento, 19 publicaciones entre
articulos en revistas ISl y capitulos de libros, asi como otras actividades de difusion y
promocién de la investigacién y actividades formativas y educativas, entre las que
destaca un Méster oficial propio.

Para el aflo 2013, continuaran en ejecucién 1 Proyecto de Excelencia, 3 Proyectos del Plan
Nacional, 2 Proyecto Internacional y 2 contratos de investigacién, ademds, han sido
solicitados 2 nuevos Proyectos del Plan Nacional. También se han programado diferentes
actividades de transferencia, formacion y difusién y divulgacién de la ciencia.

4.4. Centro de Investigaciones de la Energfa Solar (CIESOL)

El CIESOL es un centro mixto de investigacion creado y gestionado en base un
convenio firmado en abril de 2005 entre la Universidad de Almeria y el Centro de
Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnolégicas, CIEMAT del
Ministerio de Economia y Competitividad. Sus dreas de actividad, desarrolladas de
forma coordinada por equipos de investigacion de ambos organismos, son las
siguientes: Organometdlica y Fotoquimica, Evaluaciéon Analitica de Procesos de
Tratamiento de Aguas y Andlisis ambiental, Tecnologias Avanzadas para la
Regeneracion de Aguas, Modelado y Control Automatico, Evaluacién del Recurso
Solar y Frio Solar. La estructura funcional estd constituida por un comité de
coordinacién, érgano maximo de decision y gestién, un equipo de direccién y un
conjunto de 6 unidades que agrupan a los investigadores de las dreas tematicas
especificas a efectos de gestion de necesidades y de promocién de proyectos y
actividades. En todos los 6rganos existe participacion paritaria de representantes de
ambas instituciones. De forma suplementaria, el centro cuenta con un comité
cientifico externo que en la actualidad esta constituido por Rafael van Grieken,
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director de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion ANECA,
Maria Luisa CastanoDirectora General de Innovacion y Competitividad del
Ministerio de Economia y Competitividad, David Serrano Director del Instituto
IMDEA Energia y Sebastidn Dormido, catedraticos de Ingenieria de Sistemas y
Automatica de la UNED.

A lo largo del curso 2012-2013, el nimero de investigadores vinculados al centro
CIESOL que ha participado en proyectos y contratos adscritos al mismo ha sido 50,
30 de ellos doctores y 20 no doctores. De estos 50 investigadores, 23 han estado
ubicados de forma permanente en sus laboratorios y despachos. El centro cuenta
con dos puestos técnicos financiados por el Subprograma Personal Técnico de
Apoyo (PTA) del Plan Nacional de Investigacion que tienen a su cargo la supervision
y mantenimiento de los equipos y laboratorios quimicos, por un lado, y de las
instalaciones termo-solares y energéticas por el otro. Este Gltimo puesto técnico se
ha incorporado al centro al inicio del curso 2012-2013.

Las actividades de investigacion en desarrollo en a lo largo del curso 2012-
2013fueronun total de 17, de las cuales 13 corresponden a proyectos de
convocatorias oficiales nacionales y autonémicas, 4 de ellas provenientes de
resoluciones de convocatorias de 2011. Los contratos con empresas y organismos
han sido 4, destacando por su naturaleza e inversion los correspondientes a las
empresasSADYTy Torresol Energy.

Las actividades de investigacion han permitido en este curso también la lectura de 3
tesis doctorales y la participacion en 20 congresos y reuniones cientificas, de ellas
11 internacionales. La produccién cientifica vinculada a las investigaciones del
centro ha sido de 1 patente, 40 articulos en revistas SCI, 33 de ellos en revistas de
primer cuartil en sus respectivas dreas, 2 capitulos de libros internacionales, 29
articulos en congresos internacionales y 9 articulos en congresos nacionales.

El programa de difusién y transferencia tecnolégica ha cubierto un total de 18
actividades especificas incluyendo soporte en programas formativos externos y
recepcion de visitas institucionales y de empresas asi como 2 cursos especializados
vinculados a proyectos de investigacion, el primero sobre modelado de
fotobiorreactores y el segundo sobre simulaciéon dindmica de instalaciones solares
en aplicaciones industriales.

En este periodo se han solicitado, en colaboracién con universidades y centros
espanoles y europeos 4 proyectos en convocatorias internacionales, dos en el
ambito del 72 Programa Marco y 2 en el &mbito de cooperacién euro-mediterranea.

Como hitos a destacar en este resumen se incluyen por Gltimo los siguientes:

* Organizacién de la reuniéon bianual de la Red META "Mesa Espanola de
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Tratamiento de Aguas" en su décima ediciéon por la unidad de Tratamiento
de Aguas del centro. Se ha celebrado del 4 al 6 de octubre de 2012 en el
Hotel Barcel6 Cabo de Gata, Retamar. La reunién ha contado con la
participacién de unos 130 asistentes representando a instituciones de 13 de
las 17 comunidades auténomas del estado.

Participacion de 4 investigadores del centro por invitacién de la Fundacién
para la Innovacién Agraria del Ministerio de Agricultura de Chile en el
“Seminario de Energia Solar para la Agricultura y la Agroindustria” en Cocén-
Mantagua el 20 de noviembre de 2012. Con posterioridad a este seminario,
se realizé un encuentro con el equipo directivo y técnicos de la fundacién en
su sede en Santiago de Chile para establecer estrategias de colaboracién y
asesoramiento en el dmbito de las aplicaciones de la energia solar en la
agricultura.

Incorporacién al proyecto SFERA 1l(Solar Facilities for the European Research
Area), financiado por el 72 Programa Marco en la modalidad de Acciones
Integradas y orientado a actividades de networking y uso conjunto de
laboratorios para equipos de investigaciéon europeos en diversas areas de
aplicacién de la energfa solar.
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5. Campus de Excelencia

Los principales acontecimientos mds relevantes acaecidos en la UAL son los
siguientes:

Reuniones periédicas con el PDI para informar sobre la situacién y
actuaciones con el PDI. Durante el Gltimo afio se han mantenido reuniones
con el PDI de la Universidad de Almeria para informar del estado actual de
cada uno de los CEls, asi como, comunicar actuaciones llevadas a cabo o
previstas a realizar. Se ha realizado al menos una reunién para cada uno de
los CEls en los que participa la Universidad de Almeria, a través del
Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon y de los distintos
representantes de los CEls en la Universidad de Almerfa.

Celebracién del Curso “Postcosecha de frutas y hortalizas: una visién
practica de sostenibilidad, calidad y seguridad alimentaria”, dentro de los
Training Network Courses, cuyo director es el Prof. Manuel Jamilena
Quesada.

Celebracién del Curso “Aplicacién de técnicas avanzadas de cromatografia-
espectrometria de masas para andlisis de residuos de plaguicidas y
medicamentos veterinarios en alimentos”, dentro de los Training Network
Courses, cuyo director es la Prof. Antonia Garrido Frenich.

Celebracién del Curso “Aplicacién de técnicas avanzadas de cromatografia-
espectrometria de masas para andlisis de residuos de plaguicidas y
medicamentos veterinarios en alimentos”, dentro de los Training Network
Courses, cuyo director es el Prof. Julidn Cuevas Gonzalez.

Realizacién Proyectos de Innovacién Docente del ceiA3. Un total de ocho
proyectos (cinco en primera fase y tres en segunda fase) fueron concedidos a
la Universidad de Almeria, dentro de la convocatoria Proyectos de
Innovacién Docente del ceiA3. La relacion de proyectos y coordinadores es
la siguiente:

FASE

NOMBRE DEL PROYECTO COORDINADOR

Disefo de actividades de aprendizaje mediante herramientas TIC en las
titulaciones de ingenierfa Javier Roca Piera

115



Fomento del aprendizaje auténomo en lengua(s) extranjera(s) a través del E- | Juan José Torres
PEL y materiales audiovisuales Nufez

N
[

N
[

Repositorio de Laboratorios Virtuales de procesos AgroAlimentarios para la | José Luis Guzman
Ensefianza de la Automatica en estudios de Ingenieria Sanchez

Obtencién de diferentes beneficiarios en las convocatorias abiertas por el ceiA3:

o
Convocatoria N le:_das

Emprendedores A3BT! (I FASE) 1
Doctores en Empresa (2013) 0
Movilidad internacional de doctores a centros extranjeros de prestigio 1
Ayudas eidA3-ceiA3 para la realizacion de estancias en 2013 para la obtencién de la Mencién 4
Internacional en el titulo de Doctor

Convocatoria de becas para la realizacién de Trabajo Fin de Méster en empresas 11
Convocatoria Training Network Courses ceiA3 2013 3
Captacion del conocimiento para el sector agroalimentario 1
Ayudas para la realizacién de tesis doctorales en cotutela por doctorandos extranjeros 1
Movilidad académica internacional ceiA3 para estudiantes de Grado 1
Emprendedores A3BT! (Il FASE)

+ IV DESAYUNOS DE FORMACION en los Servicios Centrales de Investigacion:
Difraccién de Rayos X. Financiado por CEIMAR.

+ SEMINARIO CIENTIFICO PRELIMINAR SOBRE LOS EFECTOS DEL CAMBIO
GLOBAL EN EL MAR DE ALBORAN - CEIMAR. Organizado por el Centro Andaluz
para la Evaluacién y Seguimiento del Cambio Global (CAESCQ).

« 1l SIMPOSIO DE ACTUALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO
PLANIFICACION Y PROTECCION DEL LITORAL — CEIMAR. Organizado por
el Grupo de Investigacién SEJ-056 “Ciencia y Derecho Publico en el S. XXI”
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6. Oficina de Transferencias de Resultados de la Investigacion

Organizacion

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion queda estructurada de la
siguiente manera:

ﬂicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion \

\

Oficina de Transferencia de

Resultados de Investigacién (OTRI) Contratos y Convenios de Investigacién

Prestaciones de Servicios :
tri@ual. 84689
otri@ual.es | 84689 otrigual.es |

Direccién: Carlos Vargas Vasserot

dirotri@ual.es | 84672 Oferta Cientifico — Proyectos Colaborativos
Tecnoldgica y Valorizacion Universidad - Empresa
otri@ual.es | 84667 otri@ual.es | 84667
Web
http://www.ual.es/otri
. Proteccién de Empresas de Base
Efmall Resultados de Investigacion Tecnologica
otri@ual.es otri@ual.es | 84670 otri@ual.es | 84670
Direccion Postal
Edificio Central. Despacho 1,02
04120 | Ctra. De Sacramentos/n Unidad de Tecnologias de
La Cariada de 5?”" Urbano Divulgacion Cientifica Apoyo a la Transferencia
(Almeria) divulga@ual.es | 84671 otri@ual.es | 84671
Teléfono
84667
i Oficina de Proyectos Europeos Eventos Divulgativos
Redes sociales ) e Internacionales de |+D+i y de Transferencia
www.facebook.com/otriual opei@ual.es | 84669 otri@ual.es | 84667

@otriual

- s,

Obtencion de Financiacion para el funcionamiento de la OTR/

La OTRI de la Universidad de Almeria tiene entre sus funciones asignadas trabajar
en la obtencién de recursos para financiar tanto el mantenimiento del personal
como las actividades a desarrollar. Por estos motivos, la OTRI periédicamente
presenta proyectos a todas las convocatorias de los distintos érganos de financiacion
a la transferencia.

De esta forma, en el curso 2012-201 se solicitaron a la Fundacién Espaiiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT)y a la Consejeria de la Presidencia e Igualdad de la
Junta de Andalucialas siguientes ayudas:
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Titulo Proyecto Estado Presupuesto Solicitado
Convocatoria de Ayudas para el fomento de la cultura Pendiente de
s . s . 69.400,00 €
cientifica y de la innovacién — FECYT Resolucién
Subvenaor.\/para chuwdades Informat{\{as, Divulgativas y Concedido 2.100,00 €
de Formacion Relacionadas con la Unién Europea.
2 proyectos en la Convocatoria Técnico de Apoyo 2012 Denegados 113.400,00 €

Los proyectos en desarrollo y subvenciones obtenidas durante este periodo son:

Titulo Proyecto Entidad Financiadora Presupl{esto
Concedido
Te,cnl.co de Aﬂpoyo 2009 Ministerio de Ciencia e Innovacién 56.700,00€
(Técnico 3 anos)
Consejeria de Economia, Innovacién,
Accién Complementaria 2011 Ciencia y Empleo de la Junta de 261.275,00 €
Andalucia

6. 1. Certificaciones

Gestion de la Calidad

Durante este curso académico 2012-2013 se ha continuado con
las mejoras en el sistema de gestiéon de calidad segtn la norma
ISO 9001:2008 con nimero de registro ER-0720/2004 en los
procedimientos operativos de cada una de nuestras areas:

Ne de solicitud Procedimiento
UGI-PO-04(UGI) Contratos de Investigacién
UGI-PO-05(UGI) Gestion de patentes
UGI-PO-06(UGI) Gestion de empresas de base tecnolégica
UGI-PO-07(UGI) Proyectos Europeos

Cultura Cientifica

En abril de 2013, la Unidad de Divulgacién Cientifica,
FECYT | - -
oeoveion woemonsoe  PETENECIENTE A la OTRI, ha sido reconocida como
e wsmeest mijembro de la Red de Unidades de Cultura Cientifica y

de la Innovacién, coordinada por la FECYT.

Punto de Informacién sobre |+D+i

red B Recientemente, se ha puesto a disposiciéon de las
. empresas de la provincia de un servicio de informacién y

Puntos de Informacion sobre I+D+i 118



asesoramiento personalizado sobre los instrumentos de financiacion que mas se
ajustan a las necesidades y proyectos, siempre en relacion a actividades de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién. Este servicio estd acreditado por la Red de
Puntos de Informacién de 1+D+i del CDTI

6.2. Contratos de Investigacion con Entidades Privadas y Piblicas.

Durante el curso 2012-2013, en la OTRI de la Universidad de Almeria se han
firmado un total de 43 que ascienden a una cuantia total de 877.673,64 €:

Titulo Entidad Importe
Estudlqs relacionados con lipidos estructurados Laboratorios Ordesa, S.L. 17.250,00 €
conteniendo DHA
Mantenlmlento de las mstalaqongs de telemedl(fla Turismo del Nansa, S.L. 11.200,00 €
y control instaladas por la Universidad de Almeria
Asesoramiento sobre el Plan Estratégico del Colegio Compania de Maria de
. - P . . 6.000,00 €
Colegio de la Compaiifa de Marfa de Almeria Almerfa
Acreditacion de métodos de ensayo Vicasol S.C.A. 3.400,00 €
Evaluacién de un fumigante y de un preparado
mICFObI9|OgIC9 por su acthldad’para el de/s.jslrrollo CertisEurope B.V. 25.875,00 €
y supervivencia de diversos patégenos edaficos
que enferman a los cultivos horticolas
Asesoramlf{nto y Q|§tamen relativo a pretension de Tecoa, S.L. 1.150,00 €
responsabilidad civil
Servicio de consultorfa y asistencia técnica para el
estudio de invertebrados cavernicolas mediante
prospeccion de cavidades existentes en la Agencia de Medio Ambiente y Agua 47.995,25 €
Comunidad Auténoma de Andalucia. Fase Il
(NET637279)
Control biolégico contra plagas y efectos de las Enza Zaden Centro de Investigacion,
. . : 15.000,00 €
variedades cultivadas en invernadero S.L.
Consultoria docente en los Estudios de Psicologia y . -
Ciencias de la Educacién de la UOC (primer 2:?33?0&1[3“ ala UniversitatOberta de 4.702,59 €
semestre curso 2012/13) Y
A soya beans cropshoulvd be treated in the field by European Commission - Joint Research
pesticide exposure at high doses (maximum .
. . Centre - Institute for Reference 4.900,00 €
allowed or higher) according to the attached .
. P Materials and Measurements
technical specifications
Servicio de asistencia técnica para la fabricacion Universidad de Santiago de
. . 1.335,84 €
de piensos experimentales para rodaballo Compostela
Asesoramiento cientifico-técnico, emision de
dictamen, opinién o diagnéstico sobre temas
propios del Derecho Mercantil y para el desarrollo | RightOption, S.A. 18.000,00 €
de productos legales destinados al mercado de
particulares y empresas
Desarrollo de metodologias analiticas y
procedimientos de extraccion en diferentes | g o pcasola, SA. 40.000,00 €
matrices para el andlisis de residuos de plaguicidas
mediante GCMS y LCMS
Monitoring residues of 1,3 - dichloropropene and
metabolites in ground water in Spain - 2013 to Dow Agrosciences, LTD. 69.000,00 €
2014
Phenotypic evaluation of ems-induced mutations RijkZwaan Ibérica, S.A. 162.000,00 €

in tomato

119




Construccion de sistemas de indicadores de

Innovaciones y Emprendimientos

sostenibilidad y distribucion territorial de valores 2.500,00 €
. Rurales, S.L.

objetivos
Apoyo académico a las acpwdades de formacion Breedwise, BV 7,046,268 €
de la EuropeanPlantBreedingAcademy
Control ambiental de la Cueva del Yeso Ayuntamiento de Baena 18.000,00 €
Mediciones ambientales y estado de conservacion
de la Cueva de El Soplao (Cantabria) Bl Soplao, S.L. 4.000,00 €
Andlisis y mejord de !a madur.e,z del gobierno de Universidad de Zaragoza 10.330,60 €
las tecnologias de la informacién
Investigacién de tecnologfas de tratamiento,
reutilizacion y control para la sostenibilidad futura | Aqualia Gestion Integral del Agua S.A. 101.250,00 €
de la depuracién de aguas (ITACA)
Asesoram|ento'tecn|co—procesa| y actividades Dictum Andalucia, S.L.P.
complementarias
Platina efffects on the quality of red seedless table Globachemny 788917 €
grape cultivars
Car'acterlzaaon de cinco textiles no tejidos para la Criado y Lopez, S.L. 345,58 €
agricultura
Identificacién, recoleccion y conservacion del
material de reproduccién autéctono necesario
para la restauracién ecolégica de las concesiones | Saint GobainPlacolbérica S.A.U. 36.000,00 €
de explotacion Ana Marfa - Maria Morales en el
término municipal de Tabernas (Almeria)
Analisis de indicadores econémicos de la provincia | Cdmara de Comercio, Industria y

. - . 17.000,00 €
de Almerfa Navegacién de Almeria
Prevencién de crisis en Organizaciones de Asociacion de Organizaciones de
Productores de Frutas ngtalizas Productores de Frutas y Hortalizas de 12.500,01 €

Y Andalucia (APROA)
Avance en el estudio de las virosis implicadas en
un nuevo problema fltos”amtarl“o que afecta a Igs Granada - La Palma, S.CA. 17.250,00 €
cultivos de tomate (tipo "chery") de la cooperativa
Granada - La Palma S.C.A.
Determinacion de la eficacia frente a trip
(Frankliniellaoccidentalis) de cuatro textiles no Criado y Lépez, S.L. 404,34 €
tejidos
Monltqreq de espacios de Lepidépteros plaga en Dupont Iberica, S.L. 5.126,70 €
la provincia de Almerfa
Consultorfa docente en los Estudios de Derecho y - N
Ciencia Politica de la UOC (segundo semestre Ei?gziloaper a la UniversitatOberta de 937,53 €
curso 2012/13) Y
Consultoria docente en los Estudios de Psicologia y L R
Ciencias de la Educacién de la UOC (segundo 2:?::3?061[)“ ala UniversitatOberta de 1.353,88 €
semestre curso 2012/13) Y
Régimen Juridico de la pfi/rtl(:lpaao/n porcentual N | Ménder Quimica, S.L. 5.000,00 €
las Juntas de Compensacién Urbanistica
Evaluacion de agentes de control biolégico en el .
desarrollo de plantas y control de enfermedades Agrupainver, 5.L. 23.000,00 €
Andlisis estratégico del sector de laboratorios de . litico Bioclini
andlisis Laboratorio Analitico Bioclinico, S.L. 20.000,00 €
Necesidades de innovacion de la provincia de
Almerfa y mecanismos para potenciar los < —
proyectos de investigacion relacionados de la Fur?da(:l.on Medlterran,ea dela 28.759,20 €
) , Iy Universidad de Almeria

misma a través del Foro de Innovacion
Universidad - Empresa
Evaluacién del cumplimiento de las previsiones Uni6n Fenosa Distribucion, S.A. 10.000,00 €

normativas sobre separacién de actividades en el
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sector eléctrico
Estudio de simulacién y optimizacién de procesos
de fotocatdlisis solar basados en captadores tipo CIEMAT — Plataforma Solar de Almeria 16.000,00 €
CPC para el tratamiento de cocido del corcho
Caracterizacién ampelografica y molecular de dos o .
variedades autdctonas de vid en la Comarca de Asociacion Vinos (2Ie la Tierra de la 13.708,00 €
) Comarca de los Vélez
Los Vélez
. .. European Commission - Joint Research
Preparation of proficiency test samples (IRMM. Centre - Institute for Reference 14.391,00 €
B062836) .
Materials and Measurements
. .. . . European Commission - Joint Research
?Oznggfte;ﬁg?:;d sr?bélsltst;[\:f/;eng)épge;tsl;:ldes Centre - Institute for Reference 8.750,00 €
grap ' Materials and Measurements
Movilidad y Empleo en la Unién Europea Diputacién Provincial de Almeria 4.958,67 €
Gestion ambiental en el puerto de Almeria y el
entorno Alquidn-Cabo de Gata Medgaz, S.A. 63.364,00 €

6.3. Programas Europeos e Internacionales.

La OPEI ofrece un servicio integral de apoyo a los proyectos europeos, consistente
en la difusiéon convocatorias publicas, eventos de formacion, asesoramiento, ayuda
en la redaccién de propuestas, elaboracién de presupuestos, bisqueda de socios,
negociacion y posterior gestion administrativa y financiera de los mismos.

Durante el curso 2012-2013, los proyectos presentados al 72 Programa Marco de la
Unién Europea han sido 33. Los proyectos presentados a otras convocatorias de
distintos programas europeos han sido 16, siendo un total de 49 propuestas

presentadas.

Programa

Proyectos presentados

VII Programa Marco

[SS)
W

Dg Sanco

EnpiCbcMed

Coal and Steel

Call for Tenders

Eranet

Translation Centre

Cost

Politica Agricola Comiin

Directorate General Home Affairs: Integration Fund (EIF)

Europeaid

InterreglV B Sudoe
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En este periodo también han comenzado 5 nuevos proyectos de investigacion en
los que participan investigadores de la UAL:

Investigador Principal UAL

Acrénimo Programa

Emilio Galdeano Gémez

SAFEMED

FP7-Eranet Arimnet

Ignacio Fernandez de las Nieves

CO2REDUCTDINUCLEAT

People
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Luis Fernandez-Revuelta Pérez INT.RE.COOP People
Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba FOODSNIFFER Cooperacién
Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba CRL Dg Sanco

Los proyectos vivos durante este curso 2012-2013 han sido 18.

Programa Proyectos
VIl Programa Marco 5
Dg Sanco 2
Cost 2
Life+ 1
Poctefex 6
Eranet 1
InterreglV B Sudoe 1

La OPEI, ha elaborado materiales de ayuda para la presentacion de propuestas
competitivas, como:

* Guia para la elaboracién de propuestas Marie Curie de éxito, donde se explica
detalladamente los contenidos que deben aparecer en una propuesta. Esta guia
contiene tanto las descripciones ofrecidas por la Comisién Europea, como una serie
de recomendaciones para la redaccién de la propuesta y un "checklist' quedaran un
valor anadido a nuestras propuestas.

* Redaccién de partes generales de las propuestas y plan de comunicacién de los
proyectos, aminorando de esta manera el trabajo del investigador a la hora de
preparar el proyecto.

En materia de oportunidades de financiacién se ha dado difusién a mas de 73
convocatorias publicas. La difusion de las convocatorias se realizada de forma
orientada a través de las listas de distribucion sectorizadas establecidas en la OTRI.
Paralelamente se ha realizado difusion personalizada de estas convocatorias,
haciéndolas llegar tanto a los centros de investigacion relacionados con las teméticas
de las mismas como a investigadores con un perfil y potencial adaptado a las
mismas. Las EBTs de la UAL también son receptoras de las convocatorias de interés
para sus empresas. Igualmente se han enviado las convocatorias de interés a otras
entidades, tanto internas como externas a la universidad, que son agentes activos en
el desarrollo econémico de nuestra provincia (Camara de Comercio de Almeria,
ASEMPAL, Autoridad Portuaria, Fundaciéon Mediterranea y Campus de Excelencia
entre otros)

Paralelamente se ha dado difusién a 54 bisquedas de socios y 29eventos de interés.
La OPEI forma parte del Grupo de Trabajo de Proyectos Europeos de la Red de Otri

de Andalucia (ROA). Entre las distintas actividades y logros obtenidos cabe destacar
que la Universidad de Almeria fue la anfitriona de los siguientes encuentros:
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* Ter encuentro de 2013 del grupo de trabajo de proyectos europeos de la ROA,
que tuvo como resultado la planificacién de actividades y acciones a desarrollar de
manera conjunta e integrada entre las oficinas.

e Reunién con Elisa Alvarez Bolado, Punto Nacional de Contacto sobre Ciencias
Sociales y Humanidades del Horizonte 2020, en la que se analizé la estructura del
programa de financiaciéon anteriormente citado.

* Reunién con responsables y técnicos del CEla3 para la coordinacién de las
universidades implicadas en este Campus de Excelencia en materia de
internacionalizacion de su I+D agroalimentaria.

La OPEI continda actuando como Punto Local de Contacto de la red EURAXESS,
que es una red que proporcionan informacién y apoyo a los investigadores/as que
se muevan en el espacio europeo, con independencia de su nacionalidad o del tipo
de programa a través del cual se desplazan, con el fin de ayudarles a superar las
barreras de movilidad.

6.4. Proteccién del conocimiento.

A lo largo del curso académico 2012-2013 se han protegido los siguientes
resultados de investigacion.

Solicitud de nueve patentes nacionales:

Ne de solicitud Titulo Titulares
P201201027 Tanel de Viento para el Estudio de la Erosién Edlica. UAL
P201300030 Sistema para el transporte de moléculas biolégicamente | UAL
activas que comprende una nanoparticula, un péptido y
una molécula biolégicamente activa.

P201300031 Celdilla de digestion-Lixiviacion con membrana UAL
semipermeable, sistema de cerrado hermético y de
control de temperatura.

P201300029 Acoplamiento Flexible de Seguridad frente a Impactos. | UAL

P201232033 Mecanismo portador articulado para equipos de UAL
clasificacién.

P201330112 Ensayo y procedimiento para la evaluacién de la UAL
biodegradabilidad répida de aguas mediante
PsuedomonasPutida.

P201201028 Proceso de Valorizacién de Microorganismos UAL
Fotosintéticos para el Aprovechamiento Integral de la
Biomasa.

P201231367 Sistema combinado de calefaccién y enriquecimiento
carbénico a partir de biomasa.

P201300422 Kit, procedimiento y Aparato de acondicionamiento de | UAL
muestras biol6gicas para andlisis cromatrografico.

Se ha solicitado la proteccién internacional via PCT (Tratado de cooperacion en
materia de Patentes) a dos patentes:
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PCT/ES2013/070064 Proceso de Valorizacion de Microorganismos Fotosintéticos para el
Aprovechamiento Integral de la Biomasa.
PCT/ES2013/000123 Actuador con mecanismo de rigidez variable y par umbral.

En este curso académico ademas se han registrado dos nuevas variedades vegetales:

PMB-345 Judia Pop Nuha Pinta (PMB-345 o PHA-454-1-06-04, Linea F2:7
PMB0225/PHA1037).
PMB-344 Pop Nuna Blanca (PMB-344 o PHA-411-154-05)

Las patentes concedidas por la Oficina Espafnola de patentes y Marcas han sido

cuatro:

P200901772 Estructura tridimensional de cubierta sostenible.

P200930039 Método de determinacién de estado de materiales de cubierta de invernaderos.
P201000665 Procedimiento y Catalizador para la Oxidacién Selectiva de Grupos Aldehido
P201200712 Actuador con mecanismo de rigidez variable y par umbral.

Se han depositado en el Registro de la Propiedad Intelectual de Andalucia, la

siguiente obra:

SAIFA Olivar v 1.1

AL8712

6.5. Licencias de Explotacién.

La finalidad de la proteccién de las invenciones es su posterior comercializacién. A
través de un acuerdo de licencia, la UAL cede a favor de una empresa, de forma
exclusiva o no, los derechos de explotaciéon para la comerc
resultados de investigacién protegidos y obtiene asi un retorno por sus

investigaciones

ializacion de los

Este afo académico se han firmado 5 contratos de licencia de patentes, 1 contrato
de licencia de software y 1 contrato de licencia de Know-how:

Probio Acuicultura, S.L.L. P201100385 UAL/UMA
Probio Acuicultura, S.L.L. P201100469 UAL/UMA
Cadia Ingenieria. S.L. P20130003 UAL
Cadia Ingenieria. S.L. P009801415 UAL
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P201132042
Plataforma GR50210
Know-how tomato mutants

UAL
FPS/UGR/UAL
UAL

Agrupa-Inver, S.L.

Roche Diagnostic, S.L.
RijkZwaan Breeding B.V

6.6. Proyectos de Investigacion colaborativos.

El pasado 19 de febrero el director de la OTRI y la técnico de relaciones con la
empresa junto a la técnico de proteccién de resultados mantuvieron una reunién en
Sevilla con la Corporacién Tecnoldgica de Andalucia ( CTA) con el fin de estrechar
la colaboracién entre la UAL y empresas innovadoras de Andalucia a través de la
CTA, poniendo sobre la mesa los programas de apoyo de la Corporacién y los
servicios que puede prestar a la Universidad para desarrollar y conseguir proyectos
de innovacion e investigacion ejecutados por empresas andaluzas.

Durante el curso 2012-2013 se han solicitado 17 proyectos colaborativos
universidad-empresa de los siguientes programas de financiacién:

Titulo Convocatoria Nidmero
Innpacto 2012 4
Innfluye 2013 2
Feder-Innterconecta 2013 Andalucia 10
Feder-Innterconecta 2013 Extremadura 1

El objetivo de la convocatoria INNPACTO es el apoyo a proyectos en cooperacion
entre organismos de investigacién publicos o privados y empresas, para la
realizacion de proyectos de I+D+i orientados hacia productos, procesos y servicios,
con una clara orientaciéon al mercado y basados en la demanda. Actualmente,
tenemos los siguientes proyectos en ejecucion:

Investigador . . Empresa
Principal Cédigo PAIDI Titulo Proyecto Coordinadora Importe
. . EnerCeticAl. Modificacion
Diego Lopez BIO-279 Genética de microalgas para ENDESAA . 230.006,10 €
Alonso . Lo Generacion, S.A.
la Produccién de Biodiesel
Desarrollo de Procesos para
M José Sanchez- la Integracién de Cultivos de
RNM-346 Tilapia (Oreochromissp.) en Bio-Sabor, S.A.T. 175.075,36 €
Muros Lozano . .
Sistemas Agricolas
Sostenibles

El proyecto concedido en la dltima convocatoria de Innpacto 2012 de M2 José
Sanchez-Muros Lozano comenzé su ejecucién a final de 2012 pero, tras la mala
gestion realizada por la empresa coordinadora y el incumplimiento en las tareas
realizadas, se tom¢ la decision de abandonar el proyecto.
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El Programa CENIT del Ministerio de Industria, Energia y Turismo tiene como
objetivo aumentar la cooperacién entre la iniciativa pablica y privada en materia de
investigacion. Para ello se crean los Consorcios Estratégicos Nacionales de
Investigacion  Tecnolégica. La Universidad de Almerfa actualmente esta
desarrollando dos de esos proyectos.

Investigador o . Empresa

Principal Cédigo PAIDI Titulo Proyecto Coordinadora Importe
Investigacién en tecnologfas

Frgrjosco (Eabrlel BIO-173 .j:lvanzadas para la valoracién Algaenergy, S.A.. 407.000,00 €

Acién Fernandez integral de algas. Proyecto
VIDA
Investigacién en tecnologfas

José Marfa avanzadas para la valoracién | Fundacion

Fernandez Sevilla BIO-263 integral de algas. Proyecto CAJAMAR 180.000,00 €
VIDA

El Programa FEDER-INNTERCONECTA estd orientado a proyectos integrados para el
desarrollo de tecnologias novedosas en areas tecnolégicas de futuro y con
proyeccién econémica. Actualmente, la Universidad de Almeria tiene firmados seis
contratos de investigacion para el desarrollo de proyectos acogidos a las ayudas de
este programa de financiacion.

Investigador
Principal

Cédigo PAIDI

Titulo Proyecto

Empresa
Coordinadora

Importe

Tomds Cabello
Garcia

AGR-107

Desarrollo de nuevos
formatos y formulaciones de
envasado de parasitoides

Agrobio, S.L.

15.000,00 €

Angel Carrefio
Ortega

AGR-198

Investigaciones referentes a
HUMIDEX "Control del nivel
de humedad como factor
limitante de la
competitividad,
empleabilidad y capacidad
exportadora del cluster
agroindustrial'

Alarcontrol, S.L.

54.000,00 €

Angel Carrefio
Ortega

AGR-198

Investigaciones referentes a
HUMIDEX "Control del nivel
de humedad como factor
limitante de la
competitividad,
empleabilidad y capacidad
exportadora del cluster
agroindustrial"

Sistemas de Calor,
S.L.

52.000,00 €

/\ngel Carreno
Ortega

AGR-198

Investigaciones referentes a
HUMIDEX "Control del nivel
de humedad como factor
limitante de la
competitividad,
empleabilidad y capacidad
exportadora del cluster
agroindustrial'

Novedades
Agricolas, S.A.

60.000,00 €

José Antonio

BIO-263

Optimizacion del proceso

Cabal Gedlogos

80.000,00 €
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Sénchez Pérez

de tratamiento de aguas
acidas mediante membranas
(6smosis inversa) dentro del
proyecto general
"Investigacion y desarrollo de
nuevos tratamientos para la
mejora de la calidad de
aguas acidas de mineria"

Consultores, S.L.

José Antonio
Sénchez Pérez

BIO-263

Optimizacion del proceso
de tratamiento de aguas
acidas mediante membranas
(6smosis inversa) dentro del
proyecto general
"Investigacion y desarrollo de
nuevos tratamientos para la
mejora de la calidad de
aguas acidas de mineria"

Sociedad
Andnima
Depuracion y
Tratamientos —
SADYT

44.776,00 €

El Programa de Incentivos a la Innovacién y al Desarrollo Empresarial es solicitado a
la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia y tiene como objetivos el
desarrollo empresarial con la innovacién como apuesta estratégica.

Investigador Cédigo ” Empresa
Principg:l PAIDgI Vit [FiapEEe Cogrdinadora Importe
Barreras vegetales auténomas y
Miguel sostenibles para la mitigacién Agencia de Obra
Urrestarazu AGR-198 | actstica y compensacién del CO2 | Piblica de la Junta 115.050,00€
Gavilan en vias de transporte con de Andalucia
seguimiento telematico.
Estudio, puesta a punto y
aplicacién de técnicas
Francisco Agiera wéreos o ipuladon Aphcacon | Agencia de Obr
AGR-199 o Pdblica de la Junta 107.433,00 €
Vega los proyectos de infraestructuras d .
- e Andalucia
de transporte. Integracién en un
sistema de informacién geografica
para su consulta y explotacién
José Maria ' RNM-189 Control ambiental de la Cueva del | Ayuntamiento de 18.000,00 €
CalaforraChordi Yeso Baena

Los proyectos PETRI son financiados a través del Ministerio de Educacién y Ciencia
y tienen como objetivo la transferencia de resultados que suponga avances en
sectores productivos, de servicios o de la administracion.La Universidad de Almeria
ha participado durante este curso en dos proyectos de esta modalidad.

Investigador Cédigo . Empresa

Principal PAIDI VD e Coordinadora Importe
TDTRADER: Una metodologia para la
Interoperatividad de servicios TDT-

Luis Fernando WEB mediante la implantacion de Ingenieros Alborada

Iribarne Martinez Tic21 repositorios y modelos de mediacién | IDI, S.L. 30.734,00¢
de componentes Software MHP-
COTS

Juan Capel AGR- | Mejora de la Calidad del Tomate: Coop. Prov. Agrariay | 58.080,00
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Salinas

176

Agrietado y Calidad nutricional

Ganadera San Isidro
S.C.A. (CASI)

Los Proyectos Motrices y de Innovacién de la Junta de Andalucia son proyectos que
por su aportacion de conocimientos estratégicos permitan facilitar y construir
relaciones relevantes con el exterior y con las empresas, asi como reportar un
destacado impulso de la economia, el bienestar y laconvivencia en Andalucfa.Estos
proyectos estan incluidos en la categoria de Proyectos de Investigacién de
Excelencia del Programa de Incentivos a los Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.
Actualmente, la UAL tiene 12 en ejecucion:

Investigador Cédigo
Principal PAIDI Titulo Proyecto Empresa Importe
Efecto del Sombreo selectivo
(Exterior) con Laminas Fotovoltaicas
José Pérez Alonso | AGR-198 | flexibles sobre cultivo en Solmeraya, S.A. 86.091,60 €
invernaderos de tipologia "Raspa y
Amagado "
Evaluacién de la harina de insectos
2 José S4 -
M? José Sénchez RNM-346 | como fuente alternativa a la harina Insectos MED, 98.055,00 €
Muros Lozano S.L.
de peces
Aditivacién de Piedra Natural Fundacién
Antonio Manuel mediante complejos acuosolubles Centro
. FQM-317 | de rutenio: Efecto de la Radiacién Tecnoldgico 153.244,00 €
Romerosa Nievas . -
visible y agentes atmosféricos Andaluz de la
externos Piedra
Combinacién de Tecnologias
o intensivas para la mejora de la L
Jo}se Luis Casas BIO-263 | calidad de los efluentes acuosos en Citricos del 208.247,00 €
Lépez o Andarax, S.A.
pymes. Disefio de un proceso
integrado (AQUAPYME)
Optimizacion del procesado de
Fre}rjasco G,abrlel BIO-173 residuos veggtfales de |Anvern.ad.ero Fuf\daaon 103.450,00 €
Acién Fernandez para calefaccién y enriquecimiento | Cajamar
carbénico en cultivos bajo plastico
Monitorizacién y Evaluacion de
M2 del Carmen Sistemas hidricamente sostenibles Espacios
. AGR-198 | en instalaciones de cubiertas pacios'y 64.772,50 €
Salas Sanjuan . . Paisajes
ecolégicas en arquitectura
bioclimética en zonas aridas
. Ingenieros
Luis Fernando Tic-217 | Desarrollo de un Agente Web Alborada DI, 235.260,75 €
Iribarne Martinez inteligente de informacién SL
V|§ente Gonzélez TIC-146 Codlflcac!on de Vlc!eo escalable y 67.425,00 €
Ruiz su streaming sobre internet
Identificacién y Andlisis de
Roberto Romero fitoquimicos en frutas, verduras y
. FQM-170 | hortalizas de IV gama. Elaboracién 73.312,50 €
Gonzélez
de una base de datos para la
identificacién de fitoquimicos
. ] Teorfa de la aproximacion, .
A.ndre|Mart|nez FQM-229 | funciones especiales y modelos Vissum - 239.478,30 €
Finkelshtein s P Corporacién S.L.
matemdticos: de la teorfa a las
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aplicaciones oftalmolégicas
Estigma-stop: un programa
Adolfo Javier HUM- informatico de simulacién 3d contra
Cangas Diaz 760 el estigma social en la enfermedad 176.410,00 €
mental
AsterioSanchez Produccién a escala piloto de un
) BIO-173 | bioinsecticida basado en el 141.029,10 €
Mirén .
baculovirussemnpv
(S6lo tenemos las empresas que ya han firmado el contrato)
) PE .
6.7. Empresas de Base Tecnologica. Q.B UNIVERSIDAD
<>>,70 DE ALMERIA

Continuando con el procedimiento establecido desde la aprobacién de la normativa
interna de la Universidad de Almeria en materia de creacién de Empresas de Base
Tecnoldgica, se ha constituido y calificado este afio académico conforme al
Reglamento de la UAL, dos proyectos de EBT-UAL.

Nombre EBT Fecha aprobacion por| ;4.4
Consejo de Gobierno
Biorizon Biotech, S.L. 17/12/2012 Empresa que utiliza la biotecnologia para obtener
alimentos saludables.
Neurodigital Technologies, S.L. | 13/05/2013 Empresa dedicada al desarrollo de productos de
software y hardware aplicados a la neurociencia.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento de creacién de EBT de la UAL, se
firmaron dos contratos de transferencia de tecnologia con las nuevas EBT-UAL
creadas. En dichos contratos se establece la explotacién por parte de las EBT de la
patente P200602619 y del Know-how concreto del campo de neurociencia. Con
estos contratos la universidad retorna parte de lo invertido en las investigaciones
que han posibilitado la puesta en marcha de estas EBT-UAL.

Durante los dias 10 y 11 de julio se organizé junto con RedOtri Andalucia (ROA) el
Il Encuentro de EBT andaluzas, sector BIO. En este encuentro la UAL ha participado
con la EBTBiorizonBiotech. Se trataron las diferentes iniciativas puablicas sobre el
apoyo financiero para la consolidaciéon de EBTs y se mantuvo una mesa redonda
enfocada en financiacién por parte de entidades de capital riesgo y se conté con la
experiencia de una empresa participada y se debatié las oportunidades de
financiaciéon que ofrece la salida al MAB y la internacionalizacién de la empresa,
contando también con la experiencia de dos EBTs que han pasado por estas fases.

6.8. Plan Propio de Investigacion.

El objetivo del Plan Propio de Investigacion (PPI) es dotar econémicamente actividades
orientadas a facilitar el avance cientifico, la transferencia y la colaboracién con el sector
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productivo para la innovacién, en linea con las orientaciones marcadas por el PAIDI, el Plan
Estatal y el Programa Marco.

El PPl se aprob6 el 25 de febrero del 2013. La concesién de los incentivos se realiza a
través de dos resoluciones, la primera desde la fecha de aprobacién hasta el 14/06/2013 y

la segunda desde 15/06/2013 al 31/12/2013.

En referencia al primer plazo de resolucién se han presentado las siguientes solicitudes:

e Cuantia
f o
Programa de Apoyo Lineas Ne de Solicitudes Solicitada

Part|C|paC|op en Eventos de 9 2.390,77 €

Transferencia
Ayudas para el Fomento de ELab;:z:coizsdPe”OPEstotlpos Y 3 11.326,15 €
Actividades de Transferencia P

Creacién de Empresas de Base

Tecnoldgica de la UAL 2 2.000,00 €
ACC|oAn,es de I+D+i en el Marco de AcaonesA f]le I1+D+i en el Marco 5 4.730,47 €
la Unién Europea de la Unién Europea

TOTAL 17.095,58 €

Los 6rganos competentes para la instruccién del procedimiento son la Comisién de
Investigacién y el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién. El érgano
competente para la resolucion del procedimiento es el Consejo de Gobierno.

Durante el 2012, no se convocaron ayudas de Incentivos a la Transferencia.
6.9. Actividades y eventos realizados.

La presencia o participacion de la OTRI en eventos es uno de los modos de contribuir a su
visibilidad y externalizacién y por ello una gran parte de su actividad se centra en la
organizacién de los mismos.

En la siguiente tabla se presenta el resumen de las actividades en las que la OTRI ha tenido
implicacién desde junio de 2012 hasta la fecha:

Fecha Nombre Lugar de celebraci6n |
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Jornada Soluciones sostenibles para los residuos de

13/09/2012 . . Almerfa
biomasa de los invernaderos
28/09/2012 La Noche de los Investigadores 2012 Almeria
02/10/2012 Taller de.pre.paraooAn de Qropuestas al VIIA Programa Almerfa
Marco: Ciencias Socioeconémicas y Humanidades
Taller de Expertos: Proyecto Glocharid
09/10/2012 Valoracién de los servicios de los ecosistemas en Almerfa
sistemas dridos y semiaridos
12/11/2012 Café con Ciencia y mucha innovacion. EmpresaExceso Almeria
05/11/2012 Café con Ciencia Almeria
05-09/11/2012 Semana de la Ciencia 2012 Almerfa
30/11/2012 Café con Ciencia y mucha innovaciéon. Empresa WSI Almer(a
Era Digital
Jornada Técnica. Métodos para la mejora de los
12/12/2012 ben.efl.aos. ] empre§ar|ales. iobre la base de Ila Almerfa
optimizacién y la diferenciacion.
14/12/2012 Café con Ciencia y mucha innovacién. EmpresaCadia Almeria
Encuentro Universidad de Almeria — Corporacion .
16/01/2013 Tecnolégica de Andalucia (CTA) Almerfa
5 " I
13-14/02/2013 29 Foro /Transflere, .F,oro Europeo para la Ciencia, Malaga
Tecnologia e Innovacion
Taller de Expertos: Servicios Ambientales en la Reserva .
14/02/2013 de la Biosfera Cabo de Gata Almeria
05/03/2012 Café con Ciencia 'y mucha innovacion. Almeria
EmpresaZayintec
08/03/2013 Café con ciencia: mujeres en la ciencia Granada
12/03/2013 Café con Ciencia 'y mucha innovacién. Almeria
EmpresaAunergy
05/04/2013 !ll Jorna.olla della mesa de agroalimentacién Foro de Almerfa
innovacion Universidad - Empresa
09/04/2013 Café con Ciencia 'y mucha innovacion. Almeria
EmpresaDecisionesGeotec
24/04/2013 Taller preparaciénpropuestas People Almerfa
25/04/2013 Feria de las Ideas Almerfa
14/05/2013 Jornadas Proyectos Marie Curie Almeria
6-8/06/2013 JornadasTTAndaluciaTurismo Mélaga
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05/06/2013 Talle?r - pr.esenta,qon Guia Como elaborar un proyecto Almerfa
Marie Curie de éxito

26/06/2013 Jornada'de la M.e/sa della Er?ergla y la sostenibilidad del Almeria
foro de innovacién Universidad — Empresa.

11/07/2013 Jornada TTAndalucfa. Sevilla
Sector Biotecnologia y Salud

Dichas actividades se detallan a continuacién:

Jornada Soluciones sostenibles para los residuos de biomasa de los
invernaderos. El 13 de septiembre de 2012 se realiz6 la jornada a través del
“Foro de Innovacion Universidad-Empresa” con el objetivo de debatir sobre
la necesidad de gestionar los residuos agricolas de biomasa generados en los
invernaderos de la provincia de forma ambientalmente correcta, para
garantizar la buena imagen de la produccion agraria.

La Noche de los Investigadores 2012. Evento financiado por el VIl Programa
Marco de la Unién Europea realizado de forma paralela en 350 ciudades
europeas, con el objetivo de propiciar el acercamiento entre el piblico en
general y los investigadores de un modo informal y lidico, asi como destacar
el impacto positivo de su trabajo en la vida de los ciudadanos y promover las
carreras investigadoras. Al evento realizado en Almeria en la Casa Palacio de
los Puche asistieron mas de 150 personas.

Taller de preparacién de propuestas al VII Programa Marco: Ciencias
Socioeconémicas y Humanidades. El 12 de Octubre se celebré una jornada
en la que se present6, a nivel regional, la convocatoria del 72 Programa
Marco de la Unién Europea sobre Ciencias Sociales y Humanidades. El Taller
cont6 con la presencia de Miguel Valle Garcia del Centro para el Desarrollo
Tecnolégico Industrial (CDTI), Punto Nacional de Contacto para el area de
Ciencias Sociales y Humanidades. Al evento asistieron Mas de 30
investigadores y empresarios de distintas provincias andaluzas.

Taller de Expertos: Proyecto Glocharid. Valoracién de los servicios de los
ecosistemas en sistemas dridos y semidridos. Taller organizado por el Centro
de Investigacion CAESCG de la Universidad con el objetivo Integrar las
experiencias de los investigadores y gestores en el proceso metodolégico del
Sub-proyecto “Valoracién de los servicios de los ecosistemas en  sistemas
aridos y semidridos” para gestionar la interfaz Naturaleza -Sociedad en los
sistemas aridos.

Café con Ciencia y mucha innovacién (CC+l). Encuentros de
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emprendedores, que provienen del mundo de la ciencia y la técnica, con
grupos reducidos de estudiantes universitarios. El objetivo es promover el
conocimiento y la relacién entre empresarios innovadores y alumnos, para
incentivarles a orientar su desarrollo profesional hacia el emprendimiento y
la innovacién. En estos encuentros se exponen casos reales de empresas
innovadoras. Esta actividad se ha realizado durante el curso académico en 6
ocasiones con diferentes empresas tales como: Empresa Exceso el
12/11/2012, Empresa WSI Era Digital el 31/11/2012, Empresa Candia el
14/12/2012, Empresa Zayintec el 05/03/2013, Empresa Aunergy el
12/03/2013 y Empresa Decisiones Geotec el 09/04/2013.

6. Café con Ciencia. Esta actividad se celebré el 5 de noviembre. Durante la
jornada los cientificos conversan con estudiantes de secundaria, bachillerato
y personas mayores. Durante la misma, los cientificos dialogan con los
alumnos sobre su actividad diaria, su drea de investigacion, sus aficiones o
sobre actualidad cientifica, creando un intercambio de ideas continuo,
alejado del tradicional ponente-asistente.

7. Semana de la Ciencia 2012. Celebrada del 5 al 11 de [GNVersioa b aumeria
noviembre es considerada como el mayor evento de SEMANA :
comunicacion social de la ciencia y tecnologia. Durante la S}E““ %w
misma se celebran actividades entre la comunidad '
universitaria, la sociedad almeriense y alumnos de
bachillerato. Su objetivo es lograr una mayor compresion
social de la ciencia y una mejor apreciacion del impacto
que tiene sobre la actividad cotidiana y la mejora de
nuestra calidad de vida.

8. Jornada Técnica. Métodos para la mejora de los beneficios empresariales
sobre la base de la optimizacién y la diferenciacién. Organizada el 12 de
diciembre del 2012 con los objetivos de dar a conocer iniciativas para la
evaluacién de la gestion como factor clave para identificar las variables
empresariales donde acentuar la mejora y la innovacién, compartir y hacer
llegar a las empresas claves para el control de la informacién sobre los costes
de sus productos, la optimizacién de los procesos y transmitir algunas claves
actuales para el acceso a los mercados reales y potenciales aplicando
enfoques innovadores.

9. Encuentro Universidad de Almeria — Corporacién Tecnolégica de Andalucia
(CTA).Realizado el 16 de enero del 2013 en la UAL con el objetivo de
presentar los servicios que ofrece el CTA y favorecer el intercambio de
experiencias entre investigadores de la UAL y empresas innovadoras
miembros del CTA.
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10.Segundo Foro Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e

11

12.

13.

14.

15.

. Taller de Expertos: Servicios Ambientales en la Reserva

Innovacién. Foro realizado el 13 y 14 de febrero con el objetivo de reunir la
oferta cientifico-tecnolégica con la demanda empresarial. En el mismo se
reunieron grupos de investigacion con empresas pertenecientes a sectores
de desarrollo como el Agroalimentario; Energias; Salud; Medio Ambiente;
Infraestructura y Trasporte; Turismo; Servicios y Financiacién; Tecnologfas de
la Informacién, la Comunicacién y Contenidos; e Industria.

de la Biosfera Cabo de Gata. Celebrado el 14 de & @ e

febrero del 2013 con el objetivo valorar los Servicios ECIEEEETIITEEE

Marie Curie de éxito

Ambientales que aporta la Reserva de la Biosfera de Programa People 7PM
Cabo de Gata-Nijar desde el punto de vista de la
experiencia de los técnicos del Parque Natural como
responsables de su gestién directa, y del conocimientos
cientifico de investigadores vinculados a los procesos ecolégicos que en él se
producen.

Café con Ciencia: Mujeres en la Ciencia.Actividad realizada el 8 de marzo
donde investigadoras de la universidad se sentaron a conversar con
estudiantes mientras desayunaban, en un ambiente distendido, donde se
propicia el intercambio de preguntas favoreciendo el
conocimiento de la ciencia entre los mas jovenes.

Q ')

111 pornados
PV,

IIl Jornada de la mesa de agroalimentacién Foro de
innovacién Universidad — Empresa. Celebrada el 5 de abril
del 2013, con el objetivo de la integracién de cooperativas
dirigida a la concentracion de la oferta y mejora del
funcionamiento de la cadena alimentaria.

Taller preparacién propuestas People. El 24 de abril se celebré una reunién
informativa a la que asistieron mas de 40 investigadores para informar sobre
convocatorias abiertas y oportunidades de financiacién de las acciones de
movilidad que comprende el programa People. Por otro lado, se expusieron
las lineas de apoyo que ofrece la OPEl I+D+i para la elaboracién de
propuestas.

VI Feria de las Ideas. Celebrada el pasado 25 de abril es un espacio donde
los emprendedores exponen sus ideas. Durante la feria se fomentan los
contactos para favorecer el apoyo financiero-comercial-productivo vy
formativo de la mano de empresarios experimentados, agencias de fomento
y entidades privadas. A la feria asistieron 183 emprendedores,
incrementando un 22% la participacion de los mismos respecto a afos
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anteriores.

16.Jornadas Proyectos Marie Curie. El 14 de mayo se realiz6 un taller practico
para la preparaciéon de propuestas con la participacion de Nicolas Ojeda,
Punto Nacional de Contacto del programa, que ofrecié aspectos clave sobre
las convocatorias y Acciones Marie Curie en el préximo Horizonte2020. A
este taller asistieron mas de 100 investigadores.

17. Jornadas TTAndalucia Turismo. Se celebran con motivo de la celebracién
del VIII Salén Internacional de Turismo, Arte y Cultura, EUROAL en Mélaga,
con el objetivo de reunir a empresas, grupos y centros de investigacion de
este sector, ofreciéndoles la posibilidad de explorar sus oportunidades
tecnoldgicas a través de encuentros bilaterales pre-establecidos, para buscar
de manera eficiente acuerdos estratégicos como licencias, transferencia de
Know-how o proyectos de 1+D.

18.Taller — presentacién Guia Como elaborar un proyecto MarieCurie de éxito.
El 6 de junio se desarroll6 un taller de trabajo consiste en la presentacién de
la guia de ayuda elaborada por la Oficina de Proyectos Europeos, para la
preparacion de propuestas competitivas.

19.Jornada de la Mesa de la Energia y la sostenibilidad del foro de innovacién
Universidad—Empresa. Hacia un modelo de produccién agraria sostenible.
Celebrada el 26 de junio de 2013 con los objetivos de concienciar sobre la
importancia de la produccién agricola intensiva para la provincia de Almeria
y sobre los retos a los que se enfrenta el actual modelo de produccién asi
como aportar ideas para la incorporaciéon de nuevas tecnologias y el
aprovechamiento de los residuos de biomasa que generan.

20.Jornada TTAndalucia. Sector Biotecnologia y Salud. Celebrada con motivo
de la celebracion del VII Congreso de la Federaciéon Espanola de
Biotecnélogos, BAC2013 con el objetivo de crear un foro de encuentro para
empresas, grupos y centros de investigacion de este sector. Durante la misma
se mantuvieron reuniones bilaterales, de cara a establecer acuerdos de
cooperacién tecnolégica relacionados con las dltimas innovaciones del
sector.

6.70. Demandas Tecnologicas.

Durante este periodo hemos canalizado las siguientes demandas tecnolégicas
realizadas por empresas a grupos de investigacion de la UAL:

| Fecha | Empresa | Demanda |
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Corporacién Tecnolégica de Andalucia

11/06/2012 (CTA Andlisis HTF
12/06/2012 (CCoTrK)oramon Tecnologica de Andalucia Alimentacién funcional animal
12/06/2012 Corporacién Tecnolégica de Andalucia Calidad de vida mayores
(CTA)
18/06/2012 Corporacién Tecnolégica de Andalucia Cultivo In-Vitro Ajo
(CTA)
28/06/2012 (CCoTrK)oramon Tecnoldgica de Andalucia Neurociencias y Creatividad
23/07/2012 Corporacién Tecnolégica de Andalucia Evaluacién Toxicologica
(CTA)
06/09/2012 Corporacién Tecnolégica de Andalucia Células Solares [11-V
(CTA)
29/08/2012 (CCoTrK)oramon Tecnoldgica de Andalucia Geoposicionamiento y Movilidad
13/11/2012 | UnigeniaBioscience, S.L. Cultivos intensivos. Especialmente Mel6n y Tomate
13/11/2012 | CalitorCompany LTD Jatropha
AIMCRA (Asociacion para la
13/11/2012 | Investigacién de la Mejora del Cultivo | Remolacha azucarera
de la Remolacha Azucarera)
15/11/2012 | Barberet&Blanc, S.A. Ornamentalles en general y en particular: Clavel,
Gerbera y Limonium.
15/11/2012 | Applus Agroambiental, S.A. Optimizacién de todos los aspectos de la nutricién de
plantas
15/11/2012 | IdenBiotechnology Cultivos intensivos, extensivos, oleaginosas, vid
22/11/2012 Corporacién Tecnolégica de Andalucia Palas Aerogeneradores
(CTA)
11/12/2012 (C(:o_lri)oraoon Tecnolégica de Andalucia Monitorizacién Infraestructuras
11/12/2012 Corporacién Tecnolégica de Andalucia Comunicacién Vehiculo-Via
(CTA)
18/12/2012 (C(:o_lri)oraoon Tecnoldgica de Andalucia Valorizacién Subproductos Aridos
29/11/2012 | Biorama Guijuelo, S.L. Determinacion de Legionella en agua de consumo
21/01/2013 Corporacién Tecnoldgica de Andalucia Laboratorio de Analisis
(CTA)
21/01/2013 E:CoTr/fA)\)oraaon Tecnologica de Andalucia Valorizacién Subproductos Aridos
07/02/2013 Corporacién Tecnoldgica de Andalucia Emissary.nac
(CTA)
07/02/2013 Corporacién Tecnoldgica de Andalucia Virtual Android
(CTA)
08/02/2013 Corporacién Tecnoldgica de Andalucia Soldamatic
(CTA)
11/03/2013 Corporacién Tecnoldgica de Andalucia Plataforma Alzheimer
(CTA)
15/04/2013 Corporacién Tecnoldgica de Andalucia Aireacién en depuracion
(CTA)
23/04/2013 Corporacién Tecnoldgica de Andalucia Biomarcadores
(CTA)
24/04/2013 | Habitec y OHL Grgpos Eje investigacion con lineas de investigacion
de interés para OHL
25/04/2013 | Particular Proyecto de Ingenierfa
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Corporacién Tecnoldgica de Andalucia
(CTA)

Direccion General de Comercio de la
Consejeria de Turismo y Comercio
17/06/2013 | Particular Proyecto de Apicultura

Busqueda de grupos de investigacion que trabajen
con frutas y con marcadores moleculares

08/05/2013 Fluidos refrigerantes

11/06/2013 Estudio diagnético sector artesano andaluz

18/06/2013 | Empresa sevillana

Corporacién Tecnolégica de Andalucia
(CTA)

21/06/2013 | Marcue Proyecto de Ingenieria

21/06/2013 Scalare

6.11. Divulgacion Cientifica

6.71.1. Unidad de Divulgacion Cientifica

En noviembre de 2012, se ha puesto en marcha la Unidad de Divulgacién Cientifica
(DIVULGA) de la Universidad de Almeria, con el objetivo de incrementar la
visibilidad en la sociedad de la investigacion desarrollada en la Universidad de
Almeria.

A través de DIVULCA se difunden los logros cientificos conseguidos por los
investigadores de la UAL, como son Premios de investigacion, eventos organizados,
proyectos de |+D+i obtenidos, asi como los hitos méas relevantes de los mismos.

La Unidad de Divulgaciéon Cientifica, ha sido acreditada por la FECYT como
miembro de la Red de Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovaciéon (UCC+i).
Cracias a este reconocimiento, la UAL ha presentado su Plan Anual de Divulgacién
a la convocatoria de ayudas para el Fomento de la Cultura Cientifica y de la
Innovacién en el aito 2013.

Desde su creacién, se han publicado mas de 350 noticias relacionadas con la
Investigacion, de las cuales, se realiza un seguimiento de su publicacién en los
distintos medios de comunicacién y una clasificaciéon de las mismas por diferentes
tematicas.

6.71.2. Revista NeXus de Transferencia de Resultados de Investigacion.

Durante el curso académico 2012-2013, se han publicado los nimeros 8 y 9 de
NeXus, Revista de Transferencia de Resultados de Investigacion coincidiendo con la
Semana de la Ciencia 2012 (noviembre de 2012) y la presentacién de los cursos de
verano de la Universidad de Almeria (junio de 2013).

En la pagina Web de la Revista se publican continuamente noticias y articulos

relacionados con la investigacion en la Universidad y que a su vez completaran los
ndmeros de la revista impresos y virtuales.
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6.12. Oferta Cientifico — Tecnologica de la Universidad de Almeria.

Se contintia con la actualizaciéon del Catalogo de la Oferta Cientifico — Tecnolégica
de la UAL, presentado en abril de 2012. En este curso académico se ha continuado
con la elaboraciéon de las fichas impresas de informaciéon especializada tanto en
inglés como espanol de nuevos Grupos de Investigacion, Centros de Investigacion,
Empresas de Base Tecnolégica (EBT), Patentes y Servicios Centrales de
Investigacion.

Ademas de en formato impreso, se ha construido la versién en formato web del
Catélogo de la Oferta, disponible a través de la Web Institucional de la UAL o
directamente a través de la direccién: www.ofertacientifica.ual.es

6.13. Tecnologias de Apoyo a la Transferencia.
Web de OTRI

Desde la OTRI, en colaboracién con el resto de unidades de gestion de
investigacion, se han realizado una serie de acciones para reforzar el acceso a la
informacioén relacionada con la investigacion en la web institucional.

* Seccién de Investigacién en la Web de la UAL. Se ha estructurado la seccién de
Investigaciéon con la publicacion del Catdlogo de la Oferta Cientifica —
Tecnoldgica de la Universidad de Almeria. De esta forma se ha elaborado una
ficha de informacién completa (en formato web) para los grupos de
investigacion, centros de investigacion, cartera de patentes y empresas de base
tecnoldgica de la UAL.
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Web del Punto de Informacién para Empresas. Se ha elaborado la pagina web
del Punto de Informacién para Empresas con disefio propio, desde el cual se
ayuda a las empresas a contactar con los servicios de interés desde cualquier
tipo de dispositivo mévil.

Web de la Unidad de Divulgacién Cientifica. En la seccién de noticias de
Investigacion, se publican todas las noticias relacionadas con la Investigacién en
la UAL ademds de todos los articulos publicados en NeXus, Revista de
Transferencia de Resultados de Investigacion.

Seccién de Proyectos y Convocatorias de Investigacién. Se ha creado una
pagina web para la difusién de las convocatorias de ayudas de financiacion.
Web de la Oficina de Proyectos Europeos e Internacionales de I1+D+i. La web
de la Oficina de Proyectos Europeos ha sido actualizada amplidndose asi los
servicios ofrecidos, destacando los programas de financiacién actuales como es
el Programa PEOPLE del Séptimo Programa Marco.

Redes Sociales. Se hace difusién de cualquier hito de interés relacionada con la
Investigacion a través de nuestros perfiles en las principales redes sociales
(Facebook, Twitter, Youtube, ...).

Aplicacién de Gestién de Investigacién

La OTRI, junto con el resto de unidades del

Servicio d

de la Investigacion @

AL

i ol Sarvicko g Gassen do I

Iniglar sesian

Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién continuaen fase de implantacion de la
nueva herramienta de gestion de investigacion
SGI-UAL, que actualmente se encuentra en fase
de puesta en marcha.

e Gestion

tigotion SGIUAL

Web de Investigacién

Se ha visto previamente en el punto 3.6 de esta memoria.

6.14. Actividades de Formacion y Asistencia A Eventos de Interés.

Durante este periodo los técnicos de la OTRI han asistido a las siguientes
actividades formativas:

Fecha Curso Organizacion Lugar d?
realizacién

12/12/2012 Nuevo Horizonte Programa PatenCTA Corporacién Tecnoldgica de | Sevilla
Andalucia

15/03/2013 I Jornada de Divulgacién Cientifica ceiA3 | Campus de Excelencia Cordoba
Internacional de
Agroalimentacion

17-18/06/2013 | Taller Acciones Marie Curie Agencia de Barcelona
Gestiod'AjutsUniversitaris i
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de Recerca (AGAUR)

01-02/07/2013

Foro I: Reinventando la Empresa Universidad Politécnica de Alcoy
Valencia
01-24/07/2013 | Del conocimiento al mercado Uniemprede Online
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7. Biblioteca Universitaria Nicolas Salmerén

Lo mas significativo en el curso 2012-2013 en la Biblioteca Nicolds Salmerén lo
podemos sintetizar en los siguientes epigrafes:

7.1. Nuevos servicios a la comunidad universitaria
RFID

La aplicacién de tecnologia RFID (control por radiofrecuencia) a la coleccion de
libros de la Biblioteca, ha posibilitado poner en marcha un sistema de autoservicio
de préstamo, devoluciones y renovacion de libros. Desde el inicio del curso
académico, con sélo identificarse con la clave de campus virtual, los alumnos y
profesores pueden utilizar las maquinas de autoservicio, garantizando su autonomia
en el uso del Servicio y la disponibilidad del mismo a cualquier hora del dia, en el
horario de apertura de la Biblioteca. El uso del Servicio a lo largo del curso
académico ha sido bastante elevado y podemos afirmar que entorno al 80% de los
préstamos se realizan en las maquinas de autoservicio.

Repositorio Institucional

Puesto en explotacién el curso anterior, el mantenimiento y asesoramiento en la
publicacién en abierto en el Repositorio Institucional, ha hecho que, pese a su
“juventud”, esté posicionado muy préximo al segundo cuartil del Ranking Web of
Repositories elaborado por el Laboratorio de Cibermetria del CSIC.

Este ranking mide, entre otros indicadores, la visibilidad de los Repositorios, con el
objetivo de promover las iniciativas Open Access como una de las formas mas
relevantes para la distribucién de los resultados de investigacion de las
universidades. Ademas, con el mismo objetivo de dar visibilidad a la investigacion,
el Repositorio ha sido incluido en las redes sociales.

Asesoramiento en procesos de evaluacién y acreditacién para los investigadores.

Este servicio fue ofertado por primera vez en el curso pasado, pero se ha convertido
en uno de los servicios més utilizado y mejor valorado por nuestros investigadores.
A lo largo de 2012 se ha asesorado a 104 investigadores tanto en certificaciones de
la CNEAI como en acreditaciones de la ANECA, asi como en el uso de indicadores

bibliométricos para el informes puntuales de Centros de Investigacion.

Préstamo Interbibliotecario

141



En este curso académico se han producido dos importantes mejoras para nuestros
usuarios. Por un lado, el poder utilizar su clave de campus virtual para identificarse
en la utilizaciéon del servicio y por otro, el facilitarles el acceso al servicio de
préstamo interbibliotecario desde las bases de datos de la Biblioteca.

Chat

El servicio de chat, accesible desde la web de la Biblioteca e integrado tanto en el
catadlogo como en Encore, permite contestar en tiempo real a cualquier consulta
sobre la Biblioteca. Puesto en marcha en mayo de 2013 con un nuevo gestor,
posibilita interactuar con nuestros usuarios de una forma facil y cémoda.

t-Form@as: web de autoformacion

A lo largo de este curso académico se ha desarrollado un espacio web de guia y
ayuda al usuario en el desarrollo de la competencia informacional. Este espacio
sigue un modelo sencillo e intuitivo que permite orientar a los alumnos en la
localizacién de informacién y en la realizaciéon de sus trabajos académicos. Con el
objetivo de valorar su utilidad, ha sido testado por alumnos y profesores y esta listo
para ser un recurso de gran ayuda en el préximo curso académico.

Ephorus: programa antiplagio

Puesto en explotaciéon en mayo de 2013, sirve para detectar y prevenir plagios. Con
este programa se pueden detectar los posibles plagios a la produccién investigadora
de la UAL, asi como en los trabajos académicos de los alumnos.

Formacién de usuarios:
En 2012 se han impartido:

* 11 sesiones de formacién al PDI.

* 2 sesiones, del curso “Iniciacién al Aprendizaje en Entornos Virtuales y
Acceso a los Recursos de Informacién de la UAL” dentro del Plan de
Alfabetizacién Informacional.

* 11 presentaciones a los alumnos de primer curso de Grado

* 55 cursos personalizados

* Una oferta de 531 cursos on-line gestionada desde la Biblioteca

* 45 visitas guiadas

Y 61 sesiones de asesoramiento en procesos de acreditacion y certificacion.

Aspectos significativos de organizacién de los recursos
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Gestion de la bibliografia recomendada y ampliacién de ejemplares en las obras con
mayor uso.

Integracién en el médulo ERM Millennium de los recursos electronicos.

Integracion en catalogo de la cobertura y acceso de las revistas electrénicas.
Traslado y puesta en marcha del nuevo depésito de la Biblioteca: La puesta en
marcha del nuevo depésito bibliografico de la biblioteca ha supuesto una mejora
evidente para la gestién de la coleccién ya que han mejorado las condiciones para
la conservacién de la coleccién fisica y ha aumentado el nimero de metros lineales
disponibles lo que permite disponer de espacio para el crecimiento de la coleccién
durante bastantes afios. Las acciones realizadas han sido las siguientes:

- Acondicionamiento de un nuevo espacio para depésito de biblioteca de 750
m2

- Aumento de 2.149 metros lineales de estanterfas.

- Traslado de 1.600 metros lineales de estanterias existentes en los depdsitos

antiguos.

Reorganizacién de la totalidad de la colecciéon de libre acceso y depésito. La
disponibilidad del nuevo depésito ha permitido realizar de manera paralela una
reorganizacion masiva de la coleccién tanto en libre acceso como en el depésito a
fin de mejorar el control y el acceso a la misma. Las acciones realizadas han sido:

- Traslado de 50.000 ejemplares de las salas de libre acceso al depésito a fin de
disponer de espacio en sala para el crecimiento de la coleccion.

- Reorganizacién de las colecciones segtn su tipologia: proyectos final de carrera,
monografias, donaciones, revistas, materiales especiales, etc.

- Traslado de las colecciones de los depdsitos antiguos de monografias y
hemeroteca.

- Actualizacién de las ubicaciones en el catalogo.

* Implantacién y desarrollo del proceso de inventario mediante el sistema de
radiofrecuencia que permite la detecciéon automética de obras con incidencia en /a
ubicacion.

* Puesta en marcha de nuevo contrato de suministro de revisas extranjeras con Swets.

» Adquisicion de nuevos recursos electrénicos:

- Psyctest
- Proquest Nursing & Health Source
- Interrelaciones Nanda, Nic, Noc

- Hemeroteca virtual de La Voz de Almeria desde 1939

* Cestion de las donaciones de Manuel Siles, José Malodell y Jaime Capel
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7.2. La Biblioteca en Cifras.

Durante el afno 2012 la Biblioteca abrié durante 239 dias con una media de 70
horas semanales. La Sala de Horario Especial permanecié abierta los 365 dias, y en
los periodos de examenes de febrero, junio y septiembre permanecié abierta 24
horas.

* Los principales resultados de uso de los recursos y servicios ofrecidos en
2012 fueron los siguientes:

Afio 2012
Entradas 687.946
Préstamos 92.219
Préstamo de portatiles 56.137
Visitas a la pagina web 246.180
Consultas al catdlogo automatizado 672.833
Consultas a recursos electrénicos 474.282
Documentos descargados de los recursos electronicos 372.579
Transacciones de préstamo interbibliotecario 1.622
Transacciones de préstamo CBUA 941
Cursos de formacién de usuarios presenciales 75
Sesiones de asesoramiento acreditaciones y certificaciones 61
Asistentes a cursos de formacién de usuarios 3379
Cursos de formacién de usuarios online 531
Uso de ordenadores de libre acceso 42.249
Uso de salas de trabajo en grupo 15.725

Por lo que respecta a la gestién y control de las nuevas colecciones y de las
colecciones existentesdestacamos los siguientes aspectos:

Datos cuantitativos de la coleccién:

DATOS DE LA COLECCION

Total registros bibliogréficos automatizados 340.481
Registros incorporados al catdlogo en 2012 16.122
Revistas electrénicas 15.797
Revistas suscritas papel 399
Bases de datos suscritas 80
Monografias electrénicas 186.195

Datos de la gestién de la coleccién

DATOS 2012
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Namero de peticiones gestionadas de bibliografia recomendada 4.115
Namero de revistas nacionales gestionadas por concurso 342
Nimero de revistas extranjeras gestionadas por concurso 547
Namero de paquetes, portales, bases de datos suscritos 47
Nimero de ejemplares creados 9.655
Nimero de bibliogréficos creados 11.439
Namero de recursos electrénicos creados y actualizados en ERM 159
Registros de fondo cargados y actualizados en ERM 17.261
Presupuesto gestionado en recursos de informacion 511.121€

* Las inversiones bibliograficas en 2012 han quedado distribuidas en los

siguientes capitulos:

Gasto en recursos de informacién 2012

Gasto (€) en recursos de informacién 816.122,63
Gasto dedicado a la compra de monografias en papel 116.098,39
Gasto dedicado a la suscripcion de publicaciones periédicas en papel 34.741,87

Gasto dedicado a monografias electrénicas de pago o con licencia 116.285,75
Gasto dedicado a publicaciones periédicas electrénicas de pago o con licencia 311.346,52
Gasto dedicado a bases de datos de pago o con licencia 237.651,10
Gasto en informacion electrénica 665.283,37

7.3. Ambito de cooperacién.

La Biblioteca participa en distintos grupos de trabajo en el ambito internacional,

nacional y andaluz:

Ambito Internacional:

* Desde el ano 2011 la Biblioteca participa en un proyecto de cooperacién
internacional de la AECID junto con miembros del departamento de
Neurociencia y de EVA de la Universidad de Almeria. Este proyecto ha
permitido automatizar la Biblioteca de la Universidad Agraria La Molina de
Lima (Perd) y en él han participado, ademas de las citadas, las universidades
Cayetano Heredia de Lima (Pert) y la Universidad de la Republica, en

Montevideo (Uruguay)

* Recientemente se acaba de aprobar por parte de la AACID, un proyecto con
similar objetivo con destino a la Biblioteca de la Universidad Mohammed |

de Oujda (Marruecos)
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Ambito Nacional

* La Biblioteca continta aportando sus registros bibliograficos al Catalogo
Colectivo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias)

* Forma parte de la Linea 1 de Trabajo de Rebiun “Mejorar la organizacion, la
comunicacion y el liderazgo de Rebiun”

* Colabora con las Bibliotecas REBIUN en materia de préstamo
interbibliotecario.

Ambito Andaluz:

Es importante destacar la participacion en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias
Andaluzas (CBUA) en los proyectos en los que este esta trabajando.

En este sentido, la biblioteca de la Universidad de Almeria sigue coordinando Grupo de
Trabajo de Recursos Electrénicos (GRE) destinado a la racionalizaciéon de su presupuesto

Del mismo modo, participa en otros grupos de trabajo como el de catalogo
colectivo, con repercusiones en los acuerdos de normalizaciéon adoptados, o el de
competencias técnicas cuyo objetivo es la unificacién de todos los requisitos de
acceso y promocion del personal de las bibliotecas universitarias andaluzas
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8. Servicios Centrales de Investigacion

Los Servicios Centrales de Investigacién de la Universidad de Almeria (SCI-UAL) son
un centro de apoyo a la investigaciéon que pone al servicio de la UAL, de otras
universidades, centros de investigacion y administraciones publicas (OPIS), y
empresas y particulares (PRI), unidades de anadlisis instrumental y laboratorios
dotados de equipamiento cientifico muy sofisticado que proporcionan soporte a
actividades de I1+D+i. Los servicios cuentan con técnicos altamente especializados
que se encuentran a cargo de dicha instrumentacién y que proporcionan soporte
investigador a todos los usuarios que lo soliciten.

El mapa actual de los SCI-UAL ha sufrido la incorporacién de nuevos servicios y
prestaciones, lo que ha conllevado la reorganizacién del organigrama principal con
un total de cuatro bloques principales, como se observa en el siguiente grafico.

( Servicios Centrales de Investigacion (SCl) J

4 \ ™
Servicios Generales Servicios de Apoyo

. J \ J

( ™ ( R
Servicios Periféricos Servicios en Convenio

\ J \ J

Organizacion actual de los SCI-UAL.

A la situacion del afo anterior se le han sumado varios servicios que se destacan a
continuacion:

Servicios Generales de gestién propia:

* Servicio de Infrarrojo-Raman (SIRR)
 Servicio de Kinesiologfa, Biomecanica y Ergonomia
» Servicio de Caracterizacion de materiales (SMat)

Los Servicios Centrales de Investigacién cuentan en total de 17 servicios generales y
10 servicios periféricos que pueden ser consultados en la pagina www.ual.es/stecnicos,
que se actualiza periédicamente. Tras la adquisicion de nuevos equipos, la
actualizacion de otros y la puesta a punto de nuevas técnicas, el conjunto de los
SCI ofrecen una carta de servicios mejorada y competitiva con el entorno actual de
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[+D+i. Se sigue cubriendo un gran ndmero de aplicaciones, centradas en
biotecnologia y experimentacion biolégica, analisis elemental y molecular, asi como
las destinadas al analisis de superficies y materiales.

Los SCI constituyen un apoyo fundamental para el desempefo de las actividades de
investigacién de numerosos grupos, por este motivo en afos anteriores se ha tratado de
incorporar para cada uno de los servicios, los hitos que constituyen el resultado de la
funcién de soporte de la generacion (articulos en revistas especializadas y proyectos de
investigacion) y transferencia (contratos) de conocimiento. Sin embargo, dada la desigual
respuesta de los grupos de investigacion ante la peticién de sus resultados de investigacion,
actualmente dicho sumario es de dificil recopilacién.

Lo que a nivel interno si se dispone, son de los datos resultantes del nimero de usuarios
(internos y externos), muestras, analisis, informes, asi como las cuantias de ingresos (tanto
de internos como de externos), distribuidas por servicio. El siguiente grafico ilustra
resumidamente la distribucién de cada uno de estos items.
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Los servicios que mas han facturado durante el curso académico objetivo de la
presente memoria han sido los de nitrégeno liquido, resonancia magnética nuclear,
secuenciacion de 4cidos nucleicos y espectrometria de masas, todos ellos
superando los 15.000 € de facturacién anual.

Es también resenable, pues cumple unos de los objetivos planteados por la
direccién en estos anos, el nimero de ingresos externos facturados por los servicios
de plasma acoplado inductivamente (ICP), nitrégeno liquido y el servicio de
espectrometria de masas, que facturan fuera de las fronteras de la UAL muy por
encima al resto de servicios.

La evolucién de ingresos durante los Ultimos tres cursos académicos puede

apreciarse en el siguiente grafico. Es destacable el incremento deca. 35% respecto a
2010.
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Memoria

2010/2011 Memoria )
2011/2012 Memoria
2012/2013

Ingresos generados por los SCI durante las tres dltimas anualidades. Calculos establecidos desde
Mayo hasta Abril del ario siguiente.

Una de las causas de este incremento, viene provocado por el tremendo esfuerzo
que de un tiempo a esta parte vienen realizando los SCI en promover los servicios
de cara al exterior. En este sentido, el niimero de servicios prestados a empresas del
entorno  socio-econémico almeriense, asi como el ndmero de ingresos
consecuencia de ello ha aumentado considerablemente a lo largo de estos Gltimos
anos. Los siguientes gréficos ilustran justamente este incremento tanto en contactos
con empresas como en los ingresos provocados.

Servicios a empresas I ngresos externos

40 30.000€

35 / 25.000€
3 / /

20.000€

25 /
20 15.000€
15

/ 10.000€ -
10

5.000€

0 T T T ! 0€ T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ndmero de servicios prestados e ingresos generados en los mismos durante el periodo 2007-2072.
Cdlculo establecido por ario natural.

Durante este curso se han realizado un conjunto de actividades al conjunto de los
servicios (actividades genéricas, apartado 9.1), y tareas particularizadas en relacion
con la actividad propia de cada uno (apartados 9.2-9.11). Ambos tipos de

actividades se detallan a continuacion.

8.1. Actividades genéricas
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8.1.1. Evaluaciones de calidad
Implantacién del sistema de calidad segtin la norma UNE-EN-ISO 9001:2008

Tras los trabajos de preparacién de los SCI realizados en el curso anterior y de las auditorfas
interna y externa, en el mes de febrero de 2010, los SCI quedaron certificados de acuerdo
con la norma de calidad UNE-EN-ISO 9001:2008. Ello ha permitido poder ofrecer un
servicio basado en un Sistema de Garantia de Calidad. El alcance de dicha norma se refiere
a los laboratorios de los servicios de Resonancia Magnética Nuclear de campo medio,
Microscopia electrénica, Difraccién y Fluorescencia de Rayos X, Andlisis de Acidos
Nucleicos y Nitrégeno Liquido.

Durante este curso académico se ha logrado la certificacion ISO del servicio de gestién de
la investigacion (SCI), y se ha incrementado el alcance de la norma a los servicios de
Espectrometria de Masas | (SLC/GC-MS) y Agua Ultrapura (SAuP). Tras la auditoria externa
celebradaen Marzo de 2012, todos los objetivos se han cumplido y todas las no
conformidades se resolvieron sin problemas significativos. Como consecuencia de ella el
listado de servicios certificados bajo UNE-EN-ISO 9001:2008 y ahora segin AENOR son:

. SRMN . SFRx
. SN2L . SAAN ang:\i
. SME . SLC/GC-MS =N

* SDRXx *  SAuP

De igual modo, durante este curso académico 2012- 2013 se ha
continuado con las mejoras en el sistema de gestion de calidad segin la norma ISO
9001:2008 en los procedimientos operativos de cada una de nuestras dreas.
Actualmente se han iniciado los trdmites necesarios para extender la certificacion al
Servicio de Andlisis Elemental y al Servicio de Plasma acoplado inductivamente.

Reglamentos de servicio.

En esta anualidad se ha logrado redactar un reglamento interno de funcionamiento de
todos los servicios generales y de apoyo, vinculados en su totalidad al procedimiento
operativo bajo el cual se rige el sistema de calidad de los SCI. Todos estos reglamentos han
sido verificados por sus correspondientes asesores cientificos, por los técnicos adscritos a
cada uno de los servicios y finalmente firmados por el director de los SCI. Todos los
reglamentos se encuentran ubicados en formato electrénico en el BSCW y en formato
papel en el laboratorio 0.03 del edificio de Servicios Técnicos para consulta de todo aquel
interesado.

8.1.2. Actividades de formacién

Dentro de las tareas de formacién que todo centro de instrumentacion cientifica debe
cubrir, los SCI han organizado con éxito dos nuevas ediciones de los “Desayunos de
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formacién”. Concretamente, las disciplinas abordadas fueron el Andlisis elemental y la
Difracciéon de rayos X.Estos,como viene siendo habitual, consisten en una serie de
ponencias impartidas por especialistas de la técnica en cuestién, y destinadas a los usuarios
y grupos de investigacion internos de la UAL, asi como empresas generalmente del arco
provincial.

Estas jornadas pretenden ademds ser punto de encuentro entre estudiantes de pre y
posdoctorado donde discutir las investigaciones que cada uno desarrolla desde su campo
de trabajo, y crear un caldo de cultivo 6ptimo para el nacimiento de posibles
colaboraciones.

A continuacién se muestran los pésteres divulgativos de cada actividad, organizada en su
totalidad por los SCI-UAL. Esta actividad formativa se desarrollard con caracter semestral,
alternando entre las distintas técnicas sobre las cuales versan los desayunos.

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGAZID (O UNIVERSIDAD DE ALMERIA

NTRALES DE INVESTII ‘@, UINIVERSIDAD DE ALMERIA

IV Desayunos de

FORMACION

AnalisissElemental

2 de Octubre deg

Difraccion de Rayos X

27 Marzo de 2013

AT

JMIVERSIDAD DF ALMERIA

Posteres divulgativos de las dos ediciones de “Desayunos de Formacion” celebrados en los SCI-UAL:
lzquierda: Andlisis Flemental; Derecha: Difraccion de Rayos X.

Siguiendo con la dindmica de anteriores ediciones, la inscripcion a los desayunos de
Formacién es gratuita, existiendo un ndmero mdximo de plazas establecido en 30,
cubriéndose estas por estricto orden de solicitud. Los IV Desayunos de Formacién contaron
ademas con el patrocinio adicional del campus de excelencia internacional del mar (cei-
mar) y del ya habitual Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién.

La quinta edicién se encuentra ya organizada y girard en torno a la secuenciacién de acidos
nucleicos motivados por la reciente adquisicion de unanalizador genético (modelo 3500) y
un equipo de secuenciacion masiva (modelo PGM -Personal Genome Machine-, de lon
Torrent), ambos de la firma comercial estadounidense Life Technologies cuya adquisicién
ha sido posible gracias a la financiacién del Ministerio de Ciencia e Innovacién a través de
fondos FEDER (Programa Operativo 2007-2013) y de los Servicios Centrales de
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Investigacion.

En Octubre de 2012 tuvo lugar la celebracién del”l Curso de Extraccién de Acidos
Nucleicos y PCR”, con la colaboracién de Life Technologies y de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la UAL. El objetivo del curso fue el de adquirir los fundamentos teéricos
y practicos para llevar a cabo la extraccion y andlisis de ADN y ARN, amplificar fragmentos
de ADN mediante la Reacciéon en Cadena de la Polimerasa (PCR), asi como separar y
analizar dichos fragmentos mediante electroforesis. El curso fue un rotundo éxito ya que
tuvo que repetirse el curso hasta en tres ocasiones durante el citado mes debido a la gran
afluencia de inscripciones, en total 78 de las 20 inicialmente planificadas.

SERVICILS CENIRALES DE INVESTILACION UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Cu I‘bO
\(U acc e Acndos

:00 h Recepcié
10:00 b Teorfa y Prictic:
15:00 h Pricticas

Conteniclos v Decentes

Applied
Blg?ystems

13 b 4 Evrinh e

Poster divulgativo relativo al | Curso de extraccion de dcidos nucleicos y PCR.

Cabe destacar que la inscripcién fue de 20€ e incluia todos los materiales desayunos y
almuerzos durante los dos dias de duracién del curso.

En contacto con empresas distribuidoras y también fabricantesde equipamiento cientifico,
se han organizado varias demostraciones y seminarios practicos. Todos ellos se han acogido
en la sala de juntas del edificio de Servicios Técnicos de la UAL a las cuales asistieron en
todos los casos aquellos investigadores interesado en adquirir o incluso probar los equipos
en demostracién con muestras reales procedente de sus laboratorios. Desde la direccion se
apuesta por incentivar actividades de este tipo que le son muy dtiles al investigador de la
UAL a la vez que ayudan a detectar las posibles necesidades en equipamiento cientifico.
Por destacar algunas:

Seminarios practicos o “demo” organizadas por los SCI
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Fecha Organizacién Topic
Nov-12 Bruker Espafiola Software de difraccién de rayos X de polvo
Jun-13 ThermoScientific Equipo Exactive MS
Jul-13 Izasa Lector multiplacas

9.1.3. Actividades de formacién del personal SCI

Durante este periodo los técnicos adscritos a los diferentes servicios han asistido a
las actividades formativas resumidas en la siguiente tabla.

Actividades de formacién recibidas por parte del personal SCI.
Fecha Servicio Curso/Jornada/Seminario t (h) Organizacién Lugar
Feb-12 AAN Curso basico analizador genético | 16 Life Technologies UAL
Gl eromiia
Jul-12 DRX L q 25 Politécnica de Cartagena
coordinacién estructural en estado
A0 Cartagena
solido
Curso basico de quipo de .
Ene-13 ME criopreparacién PP3000T 16 QuorumTechnologies | UAL
Mar-13 DRX Curso basico difractémetro de 16 Bruker UAL
polvo
Curso basico de quipo de .
May-13 ME criopreparacion PP3000T 15 QuorumTechnologies | UAL

8.1.4. Actividades de difusion
Semana de la Ciencia

En concierto con la oficina de transferencia de resultados de investigacion (OTRI), la
actividad desarrollada para participar en la semana de la ciencia tenia por titulo:
"Taller de SCl-encia: Aguas residuales: ¢El origen de Minamata?".Como cada afo, el
taller organizado por los Servicios Centrales de Investigacion con motivo de la
celebracién de la semana de la Ciencia fue todo un éxito y ha completado todas las
plazas ofertadas. Asi, mas de 200 alumnos de la provincia de Almeria han tenido la
oportunidad de conocer, de primera mano, el trabajo realizado en nuestras
instalaciones.

Este afo, el hilo argumental de la actividad presentada giraba en torno al hecho
denunciado por la organizacién conservacionista independiente internacional WWF
de la contaminacién de uno de los principales arroyos que nutre las marismas de
Dofana. La noticia vio la luz el pasado mes de septiembre y en ella se exponia el
vertido diario al espacio natural de mas de 5 millones de litros de aguas residuales
sin depurar. A través de un supuesto caso policial, los alumnos fueron conociendo
distintos servicios como el de analisis de acidos nucleicos o el de microscopia
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electrénica, dejandose sorprender por la tecnologia mas puntera en lo que respecta
al apoyo a la investigacion desarrollada en nuestra universidad.

Participacion de los SCI en la Semana de la Ciencia del curso 20712-13

Como en anos anteriores dicha actividad estuvo dirigida fundamentalmente a
alumnos de secundaria, aunque también participaron en ella los alumnos de la
Universidad de Mayores.

Catélogo de los SCI

En 2012 los SCI en colaboracién con la oficina de transferencia de resultados de
investigacién (OTRI) publicaron un catélogo bilingtie (espafiol e inglés) de los SCI con fichas
individualizadas para cada uno de los servicios contenidos en la carta ofertada por los SCI.
Este ano se ha incrementado el catdlogo con una ficha adicional asociada al servicio
periférico de Piensos Experimentales.

3 - vpa s g . .
e Servicios Periféricos 2.0 Peripheral Services

srimental Diets

Formato empleado para la elaboracion de ficha asociadas a servicios periféricos.

Revista neXus
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Se ha participado activamente en la inclusién de contenidos en la revista neXus. Los
SCI aportan desde el nimero 6 de la revista dos secciones denominadas “Ciencia
Implicada” y “Monodosis de Ciencia”. La labor del Dr. José Antonio Garrido,
técnico del servicio de secuenciacion de acidos nucleicos (SAAN), es encomiable
siendo principal promotor y redactor de ambas secciones. Asimismo, el director de
los SCI escribe un articulo de divulgacién dentro de la seccion “Cosas y Casos”
donde de manera particular da su punto de vista sobre algunas novedades
cientificas que pueden atraer de algtin modo al lector no especializado.

Oficina de Divulgacién

Consecuencia de la reciente creaciéon por parte del Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, a través de la OTRI, de la Unidad de Divulgacién Cientifica, los
SCI han encontrado una via rdpida donde poder diseminar sus actividades mas relevantes,
mejora de sus equipamientos o noticias de interés para los investigadores de la UAL, a la
postre usuarios de los SCI. Desde su creacién han sido mas de una docena de noticias
canalizadas a través de esta oficina. Con esta labor de divulgacion, se pretende mejorar la
visibilidad de la labor desarrollada por los técnicos que componen los SCI asi como de
hacer ver a la comunidad universitaria la inversiéon en equipamiento cientifico que se
realiza desde la UAL como apuesta firme por la investigacion y el desarrollo.

Visitas de Centros de Ensefanza e Investigadores de otras Universidades y Centros
de Investigacién

En respuesta al objetivo de responsabilidad social corporativa expresado en el
Manual de Calidad de los SCI, se han ido recibiendo visitas de Centros de
Ensefianza Secundaria y Bachillerato, con el fin de dar a conocer a la sociedad
almeriense los SCI-UAL, y de acercar la ciencia de una forma divertida y amena a
los estudiantes de éstos niveles. Para ello se prepararon exposiciones en las que con
un lenguaje facil y mediante ejemplos practicos del trabajo diario se explica el
funcionamiento vy la aplicabilidad que cada servicio proporciona a los usuarios que
solicitan nuestra participacién. De igual modo, durante esta anualidad se ha hecho
accesible también a cursos de licenciatura, grado y master, que han permitido dar a
conocer los entresijos de algunas de las técnicas de las que esta dotado el edificio
de Servicios Técnicos.

8.1.3. Adecuacién de los SCI para el desarrollo de nuevas aplicaciones y mejora de
los servicios

Dotacién de personal
* De acuerdo con el nivel de prestaciones ofertadas por los SCI, se ha
procedido al mantenimiento de personal en los servicios de Andlisis de

Acidos Nucleicos mediante contrato PDI por obra y servicio a tiempo
completo. Para los servicios de difraccion de rayos X y fluorescencia de
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rayos X, los SCI se han beneficiado de un Personal Técnico de Apoyo del
Ministerio de Ciencia e Innovacién a través del Programa Nacional de
Contratacién e Incorporacién de Recursos Humanos de Investigacion, en
el marco del Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnolégica 2008-2011.

Dotacién instrumental
Se han realizado las siguientes actividades:

* Se ha ampliado el servicio de molienda de reciente creacién dotdndolo
de dos molinos (planetario y de mandibulas).

* Se ha dotado de un sistema de criopreparacion al servicio de microscopia
electrénica que permite criogenizar y estudiar el interior de los
materiales, hecho que hasta la fecha era irrealizable.

* Se ha continuado con la actualizacién de la pagina web de los Servicios
Centrales de Investigacion, incorporando las nuevas categorias de los servicios y
llevando un continuo refresco de las noticias relacionados con los SCI.

* Se ha adquirido un analizador genético 3500 (modelo 3500) y un equipo de
secuenciaciéon masiva (modelo PGM -Personal Genome Machine-, de lon
Torrent), ambos de la firma comercial estadounidense Life Technologies.

e Se ha dotado al servicio de secuenciacion de d4cidos nucleicos de un
fluorimetroQubit® 2.0que permite cuantificar concentraciones de ADN/ARN
de forma instantanea.

* Se ha adquirido un difractémetro de rayos X de polvoBrukerAXS modelo D8
Advance.

* Se ha actualizado el servicio de difracciéon de rayos X de monocristal mediante
la adquisicién de un colimador monocap y de un tubo de radiacién cobre-alfa.

* Telematizacién de los SCI. En combinacién con la Vicegerencia se sigue
completando el desarrollo de los procedimientos para la telematizacién
de los procesos de acreditacion de usuarios y reserva y uso de los
equipos disponibles en los Servicios Centrales de Investigacion.

* Mediante fondos del campus de excelencia CeiA3, se ha adquirido un
compresor de aire comprimido de 15 KW de potencia cuya conexién al sistema
de generacién de nitrégeno permite la fabricacion de nitrégeno gaseoso
“inhouse” que nutre a todos los laboratorios del edificio de Servicios Técnicos.

* Mediante fondos del campus de excelencia CeiA3 se ha adquirido un kit de
pirolisis que permite la determinacién de oxigeno elemental en muestras sélidas
y liquidas. Este equipamiento amplia la oferta tecnolégica del servicio de andlisis
elemental pudiendo determinar no sélo carbono, hidrégeno, nitrégeno y azufre,
sino que ahora también oxigeno.

* Mediante fondos del campus de excelencia CeiA3, se ha adquirido un molino
planetario de molienda y una trituradora de mandibulas marca RETSCH. En la
actualidad el servicio de molienda de los SCI tiene la capacidad de moler todo
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tipo de material ya sea mineral, plastico o vegetal, y alcanzar practicamente la
totalidad de granulometrias finales.

* Se ha hecho una actualizacién y sustitucion de todos los filtros desecantes
incorporados en el sistema de generacién de nitrégeno gaseoso.

* Se han realizado las gestiones oportunas y se ha trasladado un espectrémetro
infrarrojo-Raman modelo BrukerVertex 70 de las dependencias del CITE | al
edificio de Servicios Técnicos. Asimismo se ha puesto a punto el equipo y en
breve comenzara a dar servicio a toda la comunidad universitaria.

* En colaboracién con el Prof. José Maria Muyor, se ha creado el nuevo servicio
de kinesiologia, biomecdnica y ergonomia, que esperemos pueda dar servicios
al servicios de prevencion y al secretariado de deportes de la UAL, entre otras
unidades, asi como a otras empresas, entidades y clubes deportivos.

* Se ha instalado un teclado de acceso en uno de los laboratorios de la planta
baja para equipararlo al resto de unidades de los SCI.

* Se ha cedido un laboratorio al Centro de Investigacion CAESCG (Centro
Andaluz para la Evaluacién y Seguimiento del Cambio Clobal) ubicado en la
primera planta del edificio de Servicios Técnicos.

8.1.5. Evaluacién de la rentabilidad cientifica y socioeconémica de los servicios

* Las prestaciones de las diversas técnicas ofertadas actualmente en los SCI
siguen soportando el desarrollo de proyectos y contratos de investigacion,
tesis doctorales, mdsteres oficiales, diplomas de estudios avanzados,
proyectos fin de carrera, y contribuciones a distinto de eventos cientificos
(congresos, jornadas, cursos, etc.), lo que finalmente se traduce en
numerosas publicaciones cientificas en revistas especializadas. Por otro
lado, se realizan en la actualidad multitud de préacticas docentes de
distinto tipo de asignaturas tanto de las antiguas licenciaturas, como de
los nuevos grados y masteres propios o ajenos a la UAL.

* En este curso académico, se han actualizado las tarifas de los diferentes
servicios, con precios competitivos respecto al resto de servicios de la
misma indole de otras universidades y centros de investigacion
andaluces. Asimismo, se han incluido nuevos conceptos y tareas para
mejorar la informacién al usuario sobre las amplias prestaciones de los
servicios. Se ha destacar que los SCI hacen competencia leal con las
empresas de nuestro entorno manteniendo precios de mercado.

8.2. Servicio de Analisis de Acidos Nucleicos (SAAN)

A. Actividades de mantenimiento y mejora

Durante este curso —el octavo afo académico completo en el que el Servicio de Andlisis de
Acidos Nucleicos existe como tal-, se ha adquirido un nuevo analizador genético. Este
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nuevo equipo, modelo 3500 de Life Technologies, ha venido a multiplicar la capacidad de
andlisis del servicio, de manera que el ndmero de andlisis ha aumentado
considerablemente. De igual forma, el coste de los analisis ha bajado. Esto nos ha permitido
no sélo consolidad a los usuarios tradicionales del servicio, sino atraer a otros que por el
alto ndmero de muestras que manejaban no encontraban las condiciones id6neas para
acudir a nosotros cuando contdbamos con el antiguo equipo, modelo 310 GeneticAnalyzer
de ABI PRISM. Ademds, en este cuso también hemos adquirido un equipo de
secuenciacion masiva que nos va a permitir obtener la secuencia de genomas completos. El
equipo en cuestion es el PGM (Personal Genome Machine) y representa la dGltima
tecnologia presente en el mercado. No obstante, su uso no esta atn optimizado ni sus
analisis a disposicién de nuestros usuarios ya que falta su puesta a punto y el curso de
aprovechamiento del técnico.

Por otro lado, respecto al equipo 7000 SequenceDetectionSystem de AppliedBiosystem, la
situacién no se ha modificado respecto a lo sucedido en el ejercicio anterior en el que no
desarrollé andlisis alguno. Esta circunstancia encuentra su justificaciéon —como ya lo fue
entonces- en el hecho de que el grupo CVI 293, el principal demandante de la técnica de
qPCR en ejercicios anteriores, hubo adquirido un equipo con el que esta llevando a cabo
los andlisis. Por lo tanto, vuelve a mostrarse como fundamental la bisqueda de nuevos
usuarios ya que la potencialidad del equipo y de las técnicas que en él se desarrollan son
altisimas, tanto en el campo biosanitario como en el agronémico.

Por dltimo, igual que en el ejercicio anterior, la tercera de las técnicas desarrolladas en
nuestro laboratorio, la PCR “estandar”, continda analizando un alto niimero de muestras,
teniendo en cuenta que el termociclador es un instrumental que se puede encontrar en la
practica totalidad de los laboratorios de biologfa molecular. Es decir, los usuario del Servicio
de Andlisis de Acidos Nucleicos que demandan esta técnica son grupos que estan entrando
en dreas de investigacion relacionadas con el ADN y que dada su “juventud” han preferido
llevar a cabo este primer contacto a través de nuestros equipos en lugar de adquirir los
suyos propios. El trato de calidad hacia estos grupos y unos andlisis con resultados
satisfactorios se antoja fundamental para que sigan contando con el SAAN en el futuro de
cara a seguir creciendo en sus proyectos de investigacion.

B. Usuarios

Al igual que en el ejercicio anterior, los usuarios del Servicio de Andlisis de Acidos
Nucleicos han sido Ginicamente usuarios internos, aunque éstos han aumentado en niimero
debido a la adquisicion del nuevo equipamiento. Los grupos de la UAL que han hecho uso
del servicio han sido: CVI279, CTS492, CVI293, BIO263, AGR200, AGR107, AGR 152,
BIO175 y AGR176.

C. Actividad docente

Durante este curso, el técnico del Servicio de Andlisis de Acidos Nucleicos ha asistido a
actividades de acercamiento de la Universidad a la ensefanza secundaria como la
organizada por el area de Fisica y Quimica de Instituto de Ensefanzas Secundarias La Salle
de Almeria, en el que compartié actividad con otros profesionales de diversos sectores de la
provincia de Almeria.
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Ademds, como en ejercicios anteriores, el servicio ha recibido la visita de varios grupos de
profesores de universidades extranjeras que se encontraban en nuestra universidad con
motivo de la realizacién de distintos cursos y Méster.

Por otro lado, en este afo se ha organizado el primer curso de Extracciéon de ADN y PCR,
impartido en una parte por el técnico del servicio. El éxito del curso fue tal que debido al
alto nimero de solicitudes de asistencia recibidas hubo que repetirlo hasta en tres sesiones
y se ha programado una segunda edicién para el curso siguiente.

8.3. Servicio de Andlisis Elemental (SAE)

A. Actividades de mantenimiento y mejora

Este curso 2011-2012 ha sido elsegundo ano completo en el que el SAE ha ofrecido
servicio a todos sus usuarios para realizar el andlisis de la composicion elemental exacta de
una sustancia. Durante el mismo, el servicio ha contado con las condiciones 6ptimas de
desarrollo de los dos equipos disponibles: el Micro Cube, de microanalisis de C, H, Ny S,
para muestras de 1-2 mg, pudiéndose analizar hasta 10 mg —con un limite de 7 mg de C
total-; y el Rapid N, de macroandlisis, en el que se determina la cantidad de N en muestras
s6lidas y liquidas, siendo la cantidad méaxima analizada por ensayo de hasta 1 g.

Durante esta anualidad se ha equipado al servicio con un kit de oxigeno que posibilita la
medida de este quinto elemento en el equipo Micro Cube.

B. Usuarios

Con respecto al ejercicio econémico anterior, los usuarios de la UAL que se han valido de
la oferta tecnolégica del SAE ha aumentado considerablemente, pasando de siete a diez los
grupos de investigacion que han demandado nuestro servicio. Las areas de conocimiento
desde la que nos llegan las solicitudes de servicio son: Biologia Aplicada, Quimica Analitica,
Hidrogeologia, Quimica Orgénica, Fisica Aplicada e Ingenieria Quimica. Como se puede
ver, el caracter de estas dreas de conocimiento es bastante heterogéneo, lo que da una idea
del enorme campo de aplicacion y las enormes posibilidades de esta técnica.

Ademés de las anteriores, varias empresas externas a la UAL, como LAB SL o REPSOL,
también ha hecho uso del SAE.

C. Ejercicio de intercomparacién

Al igual que en el ano anterior, el Servicio de Andlisis Elemental (SAE) de la UAL ha
participado —junto a otras Universidades como la Complutense de Madrid o la Universidad
de Sevilla, y empresas como REPSOL YPF o CEPSA- en el 162 ejercicio de intercomparacién
de Andlisis Elemental, coordinado por el Departamento de Quimica Analitica de la
Universidad de Barcelona.

Como resultado de este ejercicio se puede concluir que la precision y la sensibilidad de los
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equipos con los que cuenta el servicio sigue estando a la altura de los mejores de nuestro
pais, lo que nos permite ofrecer un servicio con plenas garantias y absoluta fiabilidad.

Las medidas de Carbono, Hidrégeno, Nitrégeno y Azufre ofrecidas por nuestros equipos en
el marco del citado ejercicio y sus correspondientes desviaciones arrojan,
comparativamente  hablando, conclusiones totalmente satisfactorias respecto al
funcionamiento del laboratorio.

8.4. Servicios de Difraccién y Fluorescencia de RX (SDRX y SFRX)
A. Actividades de mantenimiento y mejora
A1l. Servicio de Difraccion de Rayos X (SDRX)

Durante el curso 2012-2013 se ha procedido a la compra, instalacién y puesta a
punto de un equipo de Difraccion de Rayos X de Polvo D8 ADVANCE modelo
DAVINCI de Bruker. Se trata de un analizador multipropésito de rayos X que puede
configurarse para todas las aplicaciones de difraccién de polvo, incluyendo la
identificacion de fase, analisis de fase cuantitativa, micro-estructura y analisis de la
estructura del cristal, tensiones residuales, investigaciones de textura, reflectometria
de rayos X y micro-difraccién, dependiendo de los accesorios.

Importante resaltar que se ha realizado una importante actividad para dar a conocer
las nuevas aplicaciones que presenta el recién adquirido equipo de Difraccién de
Rayos X de Polvo. Se trata de los IV Desayunos de Formacién Difraccién de Rayos X
organizado por los Servicios Centrales de Investigacion.

La ampliacién de la dotacién instrumental existente ha sido posible gracias a la
subvencién por parte de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia y a la
cofinanciacién con fondos FEDER dentro del programa operativo 2007-2013.

También se ha procedido a la mejora en cuanto al Servicio de Rayos X de
Monocristal con la adquisicion de dos accesorios. El primero se trata de un
colimador MONOCAP™ 0.3mm/0.1T mm apt, 173 mm que permitird la posibilidad
de reducir considerablemente los tiempos de medida de las muestras analizadas, asi
como permitir la medida de muestras de menor tamafo. Dicho colimador
MONOCAP™ incrementa la intensidad de la fuente de radiacién en un factor de
1.3 a 2 para fuentes de Molibdeno y de 2 a 5 si se trata de &nodos de Cobre.

El segundo accesorio se trata de un tubo de rayos X de Cobre-alfa. Esta mejora ha
resultado muy importante para el servicio puesto que va a permitir la medida de
muestras de macromoléculas, tales como proteinas de pequefo tamafno, medidas
que anteriormente resultaba imposibles. El uso de la fuente de rayos X de Cobre-
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alfa también va a permitir resolver estructuras de monocristales que sean
enantioméricamente puros o compuestos enantioméricamente enriquecidos.

Ademas se han continuado con las tareas de mantenimiento, ajuste, medida, etc. en
el equipo de Difraccion de Rayos X de Monocristal. De este modo se ha conseguido
analizar distintos tipos de muestras y obtener asi los datos necesarios para la
resolucion de estructuras cristalinas e identificacion de fases cristalinas. También se
han seguido desarrollando diversos métodos de medida con el fin de optimizar el
analisis de cada muestra en tiempo y calidad.

A su vez se ha continuado con las actividades necesarias para el mantenimiento de
la Instalaciéon Radiactiva de referencia IR/AL-27/10 IRA-3058 de la que se consta,
tales como: realizacién informe anual, inspeccién anual, mantenimiento general,
etc.

A2. Servicio de Fluorescencia de Rayos X (SFRX)

En este servicio también se han seguido realizando las actividades de ajuste,
mantenimiento y medida en el equipo de Fluorescencia de Rayos X y periféricos.
Asi De este modo se ha podido llevar a cabo la determinacién de la composicién
elemental de diversas sustancias tanto sélidas como liquidas de distinta naturaleza.

Importante destacar que ha disminuido el nimero de usuarios que han utilizado el
servicio, tanto internos como externos.

B. Usuarios internos

Los servicios de difraccion y fluorescencia de rayos X han sido demandados por los
siguientes 6 grupos de investigacion: FQM317, FQM-267, FQM-233, CTS492,
HUM?741, Vicerrectorado de Internalizacion.

C. Usuarios externos

La demanda de los servicios de Difraccién y Fluorescencia de Rayos X ha sido
realizada por 6 entidades externas pertenecientes a la provincia de Almeria de
caracter privado: COSENTINO S.A., INDALOBLANC, laboratorio LAB, RANIRO
ARNEDO, Alejandro Rodriguez Navarro (Universidad de Granada), Montserrat
Zamorano Toro (Universidad de Granada). También hicieron uso de los equipos del
Servicio el LIDIR (Laboratorio de Investigacion y Desarrollo e Innovacién de
Resinas).

D. Actividad docente
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El servicio ha sido utilizado como instrumento docente de practicas para la
asignatura Experimentacién en Quimica Organica, curso 52 de la Licenciatura de
Ciencias Quimicas, impartida por el Profesor Titular D. Ignacio Fernandez de las
Nieves.

8.5. Servicios de Espectrometria de Masas (SLC/GC-MS)
A. Actividades de mantenimiento y mejora

El sistema HPLC-Q-MS de Agilent Series 1100 ha sido incluido dentro del alcance
de la certificacién segin la norma UNE-EN ISO 9001-2008.

Se han adquirido dos cdmaras de insonorizacion para las bombas Edwards de medio vacio
y poder asi ubicarlas junto a los espectrémetros de simple cuadrupolo y QTOF,
respectivamente. Esta actuacién reduce sustancialmente el ruido ambienta siendo las
condiciones ambientales 6ptimas para el desarrollo de cualquier actividad de trabajo.

B. Usuarios

Es destacable el aumento espectacular en el nimero de servicios prestados a externos.
Durante esta anualidad han sido cuatro los servicios prestados por un solo contacto durante
el pasado ano.

B1. Usuarios internos
El servicio LC-MS ha sido demandado por los siguientes grupos de investigacion:

* Grupo de Investigacion FQM-317. Dpto. Quimica Fisica, Bioquimica y
Quimica Inorganica: Estudio de estructuras moleculares de muestras de
polimeros.

* Grupo de Investigacion FQM-267. Dpto. Quimica Fisica, Bioquimica y
Quimica Inorganica: Estudio de estructuras moleculares de productos de
sintesis.

* Grupo de Investigacion FQM-233. Dpto. Quimica Fisica, Bioquimica y
Quimica Inorganica: Estudio de estructuras moleculares de productos de
sintesis.

* Grupo de Investigacion FQM-364. Dpto. Quimica Fisica, Bioquimica y
Quimica Inorganica: Estudio de estructuras moleculares de productos de
sintesis.

» Grupo de Investigacion BIO-173. Dpto. Ingenieria Quimica: Desarrollo y
puesta a punto del método analitico para determinacién de los 20
aminodcidos esenciales en muestras de cultivos de microalgas.

* Grupo de Investigacion RNM-174. Dpto. Biologia y Geologia:
Determinacion de micotoxinas en extractos de hongos
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B2. Usuarios externos

* Universidad de Cadiz. Departamento de Ingenierfa Quimica.
Desarrollo y puesta a  punto del método analitico para la
determinacién de compuestos fendlicos en extractos de mango.

* Consentino S.A. Estudio de posibles contaminantes en muestras
solidas mediante espectrometria de masas de alta resolucion.

* IBERFOL S.L. Grupo Agrotecnologia. . Determinacién de impurezas
de fosetil-aluminio en formulado comercial de fosfoglicéridos.

* Laboratorio Durbéan. Desarrollo y puesta a punto del método analitico
para la determinacién Clorhexidina, Benzocaina y 4-Cloroanilina en
comprimidos seglin exigencias de la Agencia Espafiola del
Medicamento.

8.6. Servicio de Plasma Acoplado Inductivamente (SICP)

El servicio de ICP ha visto incrementado su carga de trabajo de forma espectacular.
Esto no sélo se ha visto reflejado en la facturaciéon (interna y externa) sino también
en el nimero de prestaciones a grupos de investigacién de la UAL y empresas, en
muchos casos no precisamente de nuestro entorno mas directocom la Universidad
de Valencia o la de Lorraine (Metz.Francia). Como dato significativo destacar los
4246 € facturados en el curso 12/13 por los 2876 € en la anualidad anterior.

B. Usuarios
B1. Usuarios internos:

* Grupo de Investigacion FQM-233. Dpto. Quimica Fisica, Bioquimica y
Quimica Inorgdnica: Estudio de metales en productos de sintesis.

* Departamento de Fisica Aplicada. Estudio de la composicién quimica de
aleaciones de aluminio.

* Grupo de Investigacion FQM-317. Dpto. Quimica Fisica, Bioquimica y
Quimica Inorgénica: Determinacién de metales en muestras 4cidas.

* Grupo de Investigacion FQM-170. Dpto. Quimica Fisica, Bioquimica y
Quimica Inorganica: Determinacién de S y Hg en muestras de lava de
volcan.

* Grupo de Investigacion RNM-174. Dpto. Biologia y Geologia:
Determinacion de metales en muestras de aguas procedentes de pozos y
en foliares.

* Grupo de Investigacion RNM-335-492. Dpto. Quimica Fisica,
Bioquimica y Quimica Inorganica: Determinacion de metales en
muestras de agua..
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* Grupo de Investigacion CTS-492. Dpto. Quimica Fisica, Bioquimica y
Quimica Inorgénica: Determinacién de Co en muestras acuosas.

B2. Usuarios externos

* LaboratorioReactiva: Determinacién de metales en muestras de
suelos, aguas y digestiones acidas.

* LAB, S.L.: Determinacion de metales en muestras de naturaleza
variable.

* Universidad de Valencia. Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular: Determinacién de Cu y Cd en foliares y semillas.

* Universidad de Lorraine (Metz.Francia). Determinacién de Gd, Lu y
Ce.

* CEPLA (Comité Espanol de Plasticos en Agricultura). Determinacion
de S en muestras de pldsticos.

8.7. Servicio de Microscopia Electrénica (SME)
A. Actividades de mantenimiento y mejora

Durante este curso 2012-2013 el Servicio de microscopia (SME) ha contado al igual
que en afos anteriores, con condiciones 6ptimas de funcionamiento de los equipos.

El microscopio electrénico de barrido HITACHI S-3500N sigue funcionando a alto
rendimiento, dando informacién topogréfica, composicional y analitica de Ila
superficie de las muestras a través de los detectores de electrones secundarios,
retrodispersados y de un espectrometro de energia dispersiva que lleva
incorporado, pudiendo trabajar tanto en modo de alto vacio como a presion
variable. Este equipo, a principio del 2013, sufri6 una averia que conllevo la
sustitucion de un caudalimetro que lleva incorporado. En la actualidad estd
funcionando en alto rendimiento. El técnico responsable del servicio ha vuelto a
realizar el mantenimiento anual del equipo con el consiguiente ahorro para el
servicio, de aproximadamente unos 3200 euros. También, se ha verificado su
estado mediante patrones adquiridos para comprobar que tanto la resolucién del
microscopio como del detector de microandlisis de rayos X sigue siendo éptima.

Cabe destacar la adquisicion de un sistema de criopreparacion PP3000T
(QuorumTechnologies). El acoplamiento al microscopio electrénico de barrido
(SEM) de este sistema de preparacion de muestras permite el examen de material
biolégico y no biolégico a bajas temperaturas (tipicamente entre -1002C y -1752C),
permitiendo el estudio del material en un estado totalmente hidratado y no
modificado quimicamente.
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La muestra se puede fracturar si es necesario y puede obtenerse informacién sobre
su estructura interna, que de otro modo queda inaccesible para la microscopia
electrénica de barrido. Después se le aplica un recubrimiento metélico con carbono
en la superficie de la muestra y seguidamente se transfiere a la cdmara de SEM,
donde permanece congelada durante su visualizacion (en alto vacio) por
enfriamiento con nitrégeno.

Este método es rapido, facil y relativamente barato, y puede proporcionar imagenes
en el SEM de calidad superior a los de las muestras secadas por punto critico. Es un
método que se puede utilizar con éxito si se requiere la visualizacién de estructuras
delicadas o labiles, que se perderian durante el procesamiento de las muestras en
liquidos. También permite el estudio de materiales o sustancias, que se pueden
solubilizar durante la deshidratacién estandar utilizada durante un procesamiento
convencional de la misma.

En relacién al Microscopio Optico, de igual forma se encuentra en O6ptimas
condiciones de uso y sigue siendo utilizado por diversos tipos de usuarios, tanto
internos como externos.

B. Usuarios

B1. Usuarios Internos

El servicio SME ha sido demandado por 15 grupos de investigacién de la UAL (tres
mas que el ano anterior). A continuacién se citan los grupos de investigacion que
han demandado este servicio: RNM-336, RNM-335, RNM-174, AGR-176, FQM-
230, RNM-189, RNM-242, AGR-107, AGR-159, BIO-175. Los 5 nuevos grupos que
han demandado este servicio por primera vez han sido FQM-267, FQM-315, TEP-
165, RNM-346, RNM-378.

B2. Usuarios externos

* COSENTINO Research and Development S.L.
* CTAP (Centro Tecnolégico Andaluz de la Piedra).

C. Actividad docente
Este servicio ha sido utilizado como instrumento docente en:
» Grado de Agronomia. Practicas de la asignatura de Biologfa.
* Master Oficial “Innovacién y tecnologia de Invernaderos”.

Asignatura: “Comportamiento Mecanico de los materiales
utilizados en invernaderos”. (D. Eduardo Garzén).
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8.8. Servicio de Cultivos In Vitro (SCiV)
A. Actividades de Mantenimiento y Mejora

Se ha estado manteniendo, durante este periodo de tiempo, en éptimas condiciones el
equipamiento propio de este servicio, realizando un control y mantenimiento diario de las
condiciones ambientales (fotoperiodo, temperatura, etc.) y de asepsia de la camara de
cultivo para células y tejidos vegetales asi como, del resto de aparataje que forma parte del
servicio como autoclaves, balanza, pH-metro, etc.

Se ha estado llevando a cabo el mantenimiento y control de las condiciones ambientales de
los fitotrones (o camaras de aclimatacién) y de la camara fria que recientemente se ha
incorporado al servicio.

B. Usuarios internos

El servicio de Cultivos in Vitro ha sido demandado por los grupos de investigacion AGR-176
y AGR-198.

C. Actividades de difusién

Ha participado activamente en la Semana de la Ciencia 2012 bajo el lema “Taller de SCI-
ENCIA: Aguas residuales: ¢EI origen de Minamata?” y ha sido visitado por diversos
investigadores de otras universidades nacionales y extranjeras.

8.9. Servicio de Resonancia Magnética Nuclear (SRMN)

En el presente ano, la cantidad de medidas realizadas en el equipo de 300 MHz ha
sido de 4030 con un total de 10461 experimentos realizados. En el equipo de 500
MHz se han analizado un total de 810 muestras, realizindose un total de 5850
experimentos sobre las mismas.

El mantenimiento de los equipos se ha realizado de forma habitual, sin problemas
de suministro en liquido criogénicos de nitrégeno y helio.

Se han registrado dos averias en el equipo de 300 MHz y una en el equipo de 500
MHz. Las referentes al equipo de 300 MHz han sido reiterativas sobre los mismos
componentes de anos anteriores debido al envejecimiento de los mismos. Después
de estar trabajando durante 15 afios de forma ininterrumpida, es a juicio de la
direccién muy pocas y de pequefa indole las averfas causadas hasta la fecha. Es
muy posible que en lo sucesivo se registren mas fallos que no podran ser reparados
por descatalogacién del equipo. Debido a la dificultad en la disponibilidad de
piezas de repuesto, el equipo de 300 MHz ha dejado de prestar servicio durante 10
dias provocando las quejas de los usuarios cuyos experimentos de rutina fuera del
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horario de trabajo habitual (experimentos nocturnos y en horario de tarde) no
pudieron realizarse.

En el equipo de 500 MHz, se han optimizado los flujos de nitr6geno para la
estabilizacion del giro de los rotores de HRMAS que producian distorsiones en las
lineas de los espectros. También se ha identificado y se han solucionado problemas
de compatibilidad de los programas de pulsos del antiguo software que causaban
desplazamientos incorrectos de parte de los picos de cruce en los experimentos
bidimensionales.

En cuanto al proceso de documentaciéon de los SCI, se ha incorporado el nuevo
reglamento del SRMN.

A. Actividades de Formacién

El técnico responsable del SRMN ha formado a 8 nuevos usuarios en la adquisicion
y procesado de experimentos de rutina, tanto monodimensionales como
bidimensionales, obteniendo éstos el permiso para utilizar el equipo de 300 MHz
en modo autoservicio.

B. Usuarios
B1. Usuarios internos:

Los usuarios internos a los que ha dado servicio son los grupos de investigacion
liderados por los profesores D. Fernando Lépez, D. Antonio Romerosa, D. Antonio
Vargas, D. Ignacio Rodriguez y D. José Luis Guil, si bien el nimero de usuarios de
los mismos ha aumentado al incorporarse nuevos doctores contratados con cargo a
proyectos y nuevos alumnos de tercer ciclo.

B2. Usuarios externos:

Debido a que la técnica de RMN requiere de un especial entrenamiento en la
interpretacion de los resultados, hace que los usuarios externos canalicen los analisis
de sus muestras a través de los grupos de investigacion de la UAL, mediante
contratos y acuerdos de colaboracién que dan lugar a la contrataciéon de becarios.
Destacar que este afo se ha prestado servicio a la empresa Consentino, lider
mundial en la fabricacién de piedra artificial, asi como para otros laboratorios de
referencia de la provincia de Almerfa.

C. Actividad docente

Este servicio ha sido utilizado como instrumento docente en varias asignaturas de
grado y de mdster impartidas por el area de quimica orgdnica.
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Como complemento a las actividades de formacién en el campo de la RMN, y
debido a la curiosidad que los alumnos muestran al ver las unidades de generadoras
de campo magnético, el asesor del SRMN D. Ignacio Fernandez de las Nieves y
director de los SCI ha gestionado la cesién por parte de una empresa (Almirall SA),
de una de éstas unidades de bajo campo que se esta acondicionando para poder
acceder a su interior. La intencion es exponerla, debidamente presentada, en el hall
del edificio de servicios técnicos.

D. Actividades de difusi6n

Durante la Semana de la Ciencia se dio a conocer a los distintos visitantes
(principalmente alumnos de centros de ensefianza secundaria) la importancia de la
técnica de RMN en la vida cotidiana y como se ve envuelta, implicitamente, en
nuestras vidas. Las explicaciones se hacen a un nivel muy asequible para su grado
de formacién. Debido a esto y a la disponibilidad del personal técnico del servicio,
la universidad de mayores tiene prevista visitas fuera de los eventos organizados
durante la semana de la ciencia.

8.10. Servicios de Apoyo

El catdlogo de servicios de apoyo consta de las siguientes unidades:

* 9.10.1 Servicio de Nitrégeno Liquido (SN,L)
* 9.10.2 Agua Ultra-pura (SAuP)

* 9.10.5 Nieve Carbénica (SNC)

* 9.10.4 Molienda (SMol)

e 9.10.3 Auxiliares (SAux).

8.10.1. Servicio de Nitrégeno Liquido (SN,L)
A. Actividades de mantenimiento y mejora

El Servicio pone a disposicion de los usuarios internos que lo requieran, los siguientes
contenedores criogénicos:

* Vaso dewar AGIL-6: Régimen de préstamo 24 h.
» Dewar TR-21: Régimen de alquiler semanal.
* Dewar TP-60: Régimen de alquiler semanal.
B. Usuarios internos
El servicio de nitrégeno liquido ha sido utilizado por 21 grupos de investigaciéon: AGR-159,

BIO-328, FQM-230, BIO-279, FQM-267, Area de Bioquimica, BIO-173, CVI-293, Area de
tecnologia de los alimentos, RNM-346, AGR-200, Area de Quimica Organica, RNM-344,
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FQM-317, Area de Ingenieria Quimica, AGR-176, RNM-336, entre otros.
C. Usuarios externos

La demanda por parte de usuarios externos se mantiene respecto al nimero de empresas
que solicitaron nuestros servicios en la anterior anualidad. Seguimos siendo el Gnico punto
de distribucién de N2L de la provincia, y dispensamos nitrégeno a 2 OPIS y 10 PRI, siendo
el 70% de las empresas del dmbito de la investigacion agraria (semillas) y un 25% del drea
médica (dermatologia y FIV). Entre ellas destacan SyngentaSeeds, Enza Zaden, Coexphal,
Ramiro Arnedo, Savia Biotech, Oxigeno Almeria, Bioplag, etc.

8.10.2. Servicio de Agua Ultrapura (SAuP)
A. Actividades de mantenimiento y mejora

Durante esta anualidad se le han hecho dos reparaciones de unos ca. 3000 € cada una de
ellas. El Servicio necesita de una renovacién del equipamiento como minimo parcial ya que
con fecha 2013 queda descatalogado y es muy probable que futuras averfas no puedan
subsanarse por falta de recambios.

B. Usuarios internos

El servicio de agua ultrapura ha sido utilizado por 14 grupos de investigacion: BIO-014,
CTS-492, RNM-346, CVI-279, RNM-336, FQM-267, FQM-233, AGR-242, FQM-321,
AGR-200, FQM-170, CVI-293, FQM 233.

C. Usuarios externos

La demanda por parte de usuarios externos se mantiene, siendo la empresa Reactiva
Laboratorio SL nuestro principal usuario.

8.10.3. Servicio de Nieve Carbénica (SNC)

Desde el pasado mes de Enero de 2013, los SCI cuentan con el equipamiento necesario
para fabricar pellets de nieve carbénica. La instalacion estd dotada de un depésito de
diéxido de carbono liquido de ca. 3000 Kg y de una peletizadora directamente conectada
a él. Esto permite la fabricacién de pellets en cualquier momento a demanda del usuario.
Actualmente el servicio es deficitario, si bien la direccion apuesta por mantenerlo y dar
servicio a los grupos de investigacion de la UAL que lo demandan con la esperanza de
aumentar notablemente el servicio a externos y de este modo invertir esta tendencia.

A. Actividades de mantenimiento y mejora

Este servicio de reciente creacién, ha sido dotado de varios tipos de cajas de poliestireno
expandido (EPS) para envio y transporte de hielo seco, en formato de 15 y 25 Kg. Si bien el
SNC lleva pocos meses en funcionamiento, se encuentra en pleno crecimiento no sélo en
términos de grupos y empresas que lo demandan sino también de volumen de pellets
fabricados.
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B. Usuarios internos

El servicio de Nieve carbénica ha sido utilizado por 13 grupos de investigacion: RNM-346,
CTS-411, AGR-176, RNM-174, CVI-293, CTS-280, FQM-364, FQM-267, CVI-279, BIO-
328, AGR-159.

C. Usuarios externos

El servicio de nieve carbdnica ha sido demandado por 11 usuarios externos entre OPIS y
PRI. A continuacién se enumeran algunas de las mds significativas: Escuela Andaluza de
Salud Pdblica, Laboratorio de Biologia Molecular (Universidad de Malaga), fundacién
Tecnova, Universidad de Craz (Austria), Estaciéon Experimental de zonas Aridas, Trialcamp
SL, Entomotech SL, Medical Courier, Ramiro Arnedo SA, Enza Zaden, LAB SL, etc.

8.10.4. Servicio de Molienda (SMol)
A. Actividades de mantenimiento y mejora

Desde el pasado mes de marzo, los Servicios Técnicos de la Universidad de Almeria
cuentan con el equipamiento necesario para ofrecer a la comunidad universitaria y otros
centros de investigacion un conjunto de prestaciones que permiten realizar las labores
previas y tratamientos necesarios en materiales duros para su andlisis quimico y estudio
textural mediante técnicas microscopicas. Asi, los Servicios Centrales de Investigacion
cuentan ya con el equipamiento necesario para moler materiales de tipo duro, semiduro,
blando, fragil, fibroso y eldstico. La granulometria final es variable desde 300 hasta 10
micras en funcién de la aplicaciéon demandada por el usuario.

Para ello, la dotaci6n instrumental recientemente adquirida es la siguiente:

e Robot de cocina VORWERK Varoma
* Molino ultracentrifugo de cuchillas RETSCH ZM200
e Molino de bolas mezclador RETSCH MM200

El material de partida puede ser, segin el caso, hortalizas, plantas secas, suelos,
alimentacion animal, carbén, huesos, minerales, plasticos, semillas, etc, por lo que las
aplicaciones son mdiltiples, incluidas las relacionadas con el campo de la biologia molecular,
ya que dicho equipamiento tiene la capacidad de romper células, facilitando asi la
obtencién de material intracelular. Los molinos estan provistos de multiples tarros y bolas
de acero inoxidable que permiten la molienda en continuo.

Mas recientemente, y con objetivo de complementar aiin més el servicio de molienda, se
procedi6 a la compra la adquisicién de:

* Molino planetario de bolas RETSCH modelo PM100
* Trituradora de mandibulas RETSCH modelo BB 200.
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Esta Gltima ampliacion del servicio ha sido posible gracias a la cofinanciaciéon por parte del
campus de excelencia internacional de medio ambiente, biodiversidad y cambio global
(INNOCAMPUS CEI CamBio) que participa activamente en la consolidacién de Andalucia
como referente en estas areas de conocimiento.

B. Usuarios internos
El servicio de molienda ha sido utilizado por 2 grupos de investigacion: HUM741, AGR152.
C. Usuarios externos

La demanda del Servicio de Molienda durante el curso 2012-2013 ha sido realizada por
una entidad externa pertenecientes a la provincia de Almeria de caracter privado como el
LaboratorioLAB. También hizo uso del Servicio de molienda el laboratorio LIDIR
(Laboratorio de Investigacion y Desarrollo e Innovacion de Resinas).

8.11. Servicio en Convenio CTAP-UAL: Laboratorio LIDIR

El Laboratorio de 1+D+i de resinas y aditivos de la piedra natural (LIDIR) es un
centro mixto UAL - Centro Tecnolégico Andaluz de la Piedra (CTAP) dedicado a dar
soporte cientifico-técnico a las empresas que soliciten servicio en relacién con
estado soélido, aditivos y resinas. Debido a la naturaleza confidencial de sus
actividades no se han facilitado detalles sobre su actividad, ni en relacién con el
nimero de muestras, andlisis, ni tampoco con respecto a su facturacion o ingresos.
En cualquier caso, los SCI han mejorado las instalaciones actuales mediante el
establecimiento de una instalacién de aire comprimido provista de dos reductores
de pared y linea centralizada desde la rampa principal de gases. Del mismo modo
se ha llevado a cabo la instalacién de una linea telefénica en sus dependencias.
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y
ORDENACION ACADEMICA

Estructura y Miembros del Vicerrectorado

Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica
José Juan Carrién Martinez
Directora General de Formacién e Innovacién
Josefa Marquez Membrive
Jefe de Negociado
Antonio J. Ruiz Fajardo
Jefa de Negociado
Maria José Heredia Ruiz
Director del Secretariado de Profesorado y Departamentos
Antonio M. Cardona Alvarez
Director del Secretariado de Master y Plantillas
Fernando J. Aguilar Torres
Directora del Secretariado de Planificacién y Organizacién =~ Académica
Maria Soledad Cruz Martinez
Director del Secretariado de Formacién Continua
Antonio Alias Sdez
Directora del Secretariado de Innovacién y Grado
Silvia Jiménez Becker
Director del Secretariado de Doctorado
Cayetano José Aranda Torres
Coordinador General de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y
Docencia Virtual (EVA)
José Luis Guzman Sanchez
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Durante el Curso Académico 2012-2013 el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica (VPOA) ha desarrollado su actividad en el marco de un
conjunto de grandes acciones que, de forma sindptica, se describen més adelante,
organizadas en cualquier caso en las seis areas de gestion del Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacién Académica:

1) Profesorado y Departamentos
) Planificacién y Ordenacién Académica
) Master y Plantillas
) Formacién e Innovacion
)
)

W N

Doctorado
Calidad Académica

o U1

AREA 1: PROFESORADO Y DEPARTAMENTOS

En el drea de Profesorado y Departamentos, ademds de las actuaciones que a
continuacion se detallan, es preciso destacar que se gestionan tareas de continuidad
que ocupan hasta el cincuenta y cinco por ciento del tiempo de dedicacion de los
responsables de los drganos académicos. Asi, entre otras cabe resenar: licencias de
PDI, participacion institucional en distintas Comisiones (UCT, Paritaria Convenio
colectivo, Paritaria Salud-UAL, Paritaria UAL-ANECOORP y otras comisiones ad hoc),
contacto permanente con la Junta de PDI funcionario y el Comité de Fmpresa de
PDI laboral.

Accion 1. Promocion del PDI de la Universidad de Almeria

1.1.  Promocion de PDI laboral de acuerdo con lo establecido en el
correspondiente convenio colectivo, tanto en adaptaciones como en promociones.

1.2. Integracion de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad en atencion a la disposicion adicional
segunda de la Ley Orgdnica 4/2007 por la que se modiifica la Ley Orgdnica 6/2007
de Universidades.
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PDI LABORAL

ADAPTACIONES | COLABORADOR A CONTRATADO DOCTOR

PROMOCION AYUDANTE DOCTOR A CONTRATADO DOCTOR | 1

PDI FUNCIONARIO

INTEGRACION | TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA A TITULAR 2
DE UNIVERSIDAD

Accién 2. Contratacién Profesorado Sustituto Interino

Durante el Curso Académico 2012-2013 se ha reforzado la aplicacién en nuestra
Universidad de la figura de profesor sustituto interino (PSI) para atender las
necesidades docentes sobrevenidas. En concreto, el proceso de seleccion previsto
en el Reglamento de la Universidad de Almeria para la cobertura de necesidades
docentes sobrevenidas, mediante la provision y/o seleccién de profesorado sustituto
interino ha permitido la contratacién de 21 profesores sustitutos interinos en un
plazo de tiempo, en la mayoria de las ocasiones, de apenas una semana desde la
solicitud del Departamento solicitante.

Accién 3. Bolsa de Trabajo de PSI

A lo largo del curso académico 2012/2013 se han producido 2 aperturas de la Bolsa
de trabajo de PSI: una de ellas, con caracter extraordinario, en octubre de 2012, y
la otra, de cardcter ordinario, en junio de 2013.

Accién 4.Seguimiento del | Convenio Colectivo de PDI de Laboral
Se han llevado a cabo diversas las tareas relacionadas con el seguimiento del |
Convenio Colectivo de PDI Laboral.

Accién 5. Renovacién de Profesores Asociados y reincorporacién preferente

Se ha renovado el contrato a 36 profesores asociados y se ha procedido a planificar
la reincorporacién a 29 profesores que, con anterioridad, habian impartido
docencia en la UAL.
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AREA 2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION ACADEMICA

En esta area, el Secretariado de Organizacién y Planificaciéon académica, ademas
de las acciones que se detallan a continuacién, es necesario destacar que se
gestionan tareas de continuidad que ocupan hasta el setenta y cinco por ciento del
tiempo de dedicaciéon de los responsables de los érganos académicos. Asi, entre
otras, cabe citar: el reconocimiento de créditos de libre configuracion especifica, el
estudio y propuesta de calendario académico, el establecimiento del nimero de
alumnos de primer curso (nueva admisién) para el proceso de acceso a la
universidad, la gestion de los limites en los diferentes grupos de matricula, la gestion
de las certificaciones en materia docente del profesorado o la pertenencia
institucional a comisiones (Comisién de Reconocimiento y Transferencia, Comision
Técnica de Plurilingtiismo, Comisién intersectorial de Ordenacién Académica,
Comision Asesora de Posgrado, Comisiéon de Estudio de Posgrado, y otras
comisiones ad hoc), contacto periédico con Directores de Departamentos y
Decanos, etcétera.

Asimismo, a lo largo del pasado curso 2012/2013 se han llevado a cabo tareas de
mantenimiento como la actualizacién constante de los reconocimientos de horas
docentes al profesorado, la gestién de todas las solicitudes de modificaciones de la
Ordenacién Docente, los cambios en la situaciéon administrativa de los Profesores y
su incidencia en la ordenacion docente, etc.

Accién 1. Desarrollo y gestion de la ordenacién académica del curso 2012/2013

Durante el Curso 2012-2013 se han ofertado 1609 asignaturas, para un total de 78
Titulaciones de 1¢y 22 Ciclo, Grado y Méster.

En la tabla adjunta se muestran los datos mas significativos, detallando el nimero de
asignaturas seglin el nimero de Titulaciones y el total de horas impartidas por cada
uno de los apartados de Titulaciones.

12y 2¢
Ciclo Grados LCE Master [TOTALES
Ne Titulaciones 21 28 31 80
N2 Asignaturas 318 720 2 569 1.609
N2 Horas 24.651 76.824 105 12.011 113.591

Para cubrir toda la actividad docente ofertada en las 80 Titulaciones, se ha contado
con un total de 719 Profesores, entre Profesores Funcionarios y Profesores con
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contrato laboral, y 91 Becarios Homologados y Personal Contratado que podian
impartir docencia, lo que suponian un Total 188.237 horas de Potencial Docente
para el Curso 2012/2013.

El profesorado a Tiempo Completo de la Universidad de Almeria ha visto
reconocidas 59.557,27 horas docentes, por la realizaciéon de tareas académicas
distintas a las docentes, conforme a los apartados que detalla el articulo 8 de la
Normativa vigente de Planificacién Docente. Asimismo, se recibieron 287
reclamaciones a los distintos apartados recogidos en el articulo 8 de la Normativa de
Planificacion docente vigente, que fueron analizadas y contestadas individualmente
a cada uno de los interesados.

Accién 2. Planificacién de la ordenacién académica del curso 2013-2014
Para el desarrollo de esta accién, hay que destacar los siguientes procesos:

2.1La elaboracién y aprobacién por Consejo de Gobierno de la Normativa de
Planificacién Docente para el curso 2013-14.

2.2La solicitud de informacién a las unidades pertinentes para el cémputo de los
reconocimientos de horas docentes al profesorado.

2.3El disefio, desarrollo e implementacién de los titulos de segundo ciclo, los
grados y los masteres oficiales, para conformar la oferta docente del curso
2013/2014.

2.4la elaboracién de la ordenacién docente para el curso 2013/2014 por parte
de los Departamentos

Accién 3: Informatizacién del procedimiento para las modificaciones de
Ordenacién Docente

Se ha realizado, con la colaboracién del area de Desarrollo del STIC, la adaptacién
de la aplicacion ATENEA para que los Departamentos puedan solicitar, a través de
Campus Virtual, cualquier modificacién de la ordenacién docente. Todo el proceso,
desde la solicitud hasta la comunicacién final, se gestiona electrénicamente,
facilitando la labor al wusuario, asi como el seguimiento y control de las
modificaciones realizadas.

AREA 3: MASTER Y PLANTILLA

Dentro del organigrama del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica, el Secretariado de Master y Plantillas tiene como misién la elaboracién
de informes y andlisis relativos al disefio y seguimiento de la plantilla de profesorado
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(PDI Cuerpos Docentes y Laboral) atendiendo a las nuevas necesidades docentes,
las necesidades sobrevenidas y la renovacion de la plantilla. En este sentido, estaria
muy vinculado con la redaccién y desarrollo del Plan de Ordenacién Docente y
politicas de ordenacién académica, fundamentalmente en lo que afecta a la
ordenacién docente de los masteres oficiales.

En esta drea, ademds de las acciones que se detallan a continuacién, es necesario
destacar que se gestionan tareas de continuidad que ocupan hasta el 70% del
tiempo de dedicacién del Secretariado. Asi, entre otras, enumeramos: Pertenencia
institucional a comisiones en la UAL (Unidad de Coordinacién de Titulaciones,
Comision Asesora de Posgrado, Comisién de Seguimiento de Calidad, Paritaria
Convenio colectivo, Comision de Ordenacion Académica y Profesorado de
Andalucia, Comisién de Estudios de Posgrado de Andalucia, comisiones de PSI y
otras comisiones ad hoc), presupuesto y publicidad de masteres oficiales, gestion del
Centro de Posgrado, y, en colaboracién con Gerencia, la aportacién de indicadores
de profesorado y académicos para su acomodamiento a los comprometidos en el
Contrato Programa.

Accién 1. Estudio de plantillas
Durante el curso académico 2012/20123 se ha llevado cabo el estudio de plantilla
para la implantacién de nuevos titulos:

a) El futuro Grado de Ingenieria Eléctrica/Renovables.

b) Los masteres regulados en proceso de implantacién (para su verificacion y
posible oferta en el curso 2014-15) serfan los siguientes: Master oficial en
Ingenieria Agronémica, Mdster oficial en Ingenieria Industrial, Master oficial
en Ingenierfa Informdtica, Master Oficial en Ingenieria Quimica y Master
oficial en Psicologia general Sanitaria.

c) El estudio econémico y de recursos humanos, disefo, seguimiento,
verificacion y ordenacién docente de 4 nuevos madsteres oficiales que se
impartiran el curso 2013-14:

Master en Sexologfa: Educacion Sexual y Clinica Sexolégica (90 ECTS)
Méster en Investigacién en Ciencias de la Enfermeria (60 ECTS)
Master en Investigacién en Medicina y Ciencias de la Salud (60 ECTS)
Master Interuniversitario en Quimica (60 ECTS)

Accién 2. Gestion del Programa de formacién predoctoral y posdoctoral en areas
deficitarias

Se ha desarrollado la gestion de continuidad de la 12 y 22 convocatorias, 2008 y
2009, de personal en formacién predoctoral en dareas deficitarias por razones
docentes y de investigacion. Ademds se ha procedido a la gestion de prérrogas
posdoctorales por un afo de duracién para los beneficiarios que cumplieran los
requisitos establecidos por la CIECE para el acceso a este incentivo. A fecha de julio
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de 2013, al menos 4 beneficiarios disfrutardn el curso 2013-14 de esta beca
posdoctoral, habilitando la posibilidad de impartir hasta 240 h de docencia y, por
tanto, incrementando la capacidad docente de las dreas de conocimiento a las que
pertenecen.

Accién 3. Gestién de todos los titulos de Master

Planificacién, implantacién, regulacién, matricula, desarrollo y seguimiento de la
oferta e imparticién de madsteres oficiales en la Universidad de Almeria, en
coordinacién con el Servicio de Ordenacién Docente Planes de Estudio y
Formacién Continua, la Unidad de Evaluacién y Calidad, la Unidad de Relaciones
Internacionales, el Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y el Servicio de
Gestién Académica de Alumnos.

Accién 4. Seguimiento de protocolos de cuerpos docentes y contratacién temporal
Seguimiento y desarrollo para su aprobacién en Consejo Andaluz de Universidades
(25 de junio de 2013) de los protocolos de i) actuacién para la ejecucion de la tasa
de reposicion de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y ii) actuacién
para la contrataciéon temporal de profesorado universitario en las universidades
publicas andaluzas cuando concurran necesidades urgentes e inaplazables.

Accién 5. Normativa reguladora de Masteres Oficiales

Preparacién de normativa reguladora diversa (calendario, modelo de presupuesto,
defensa de TFM, etc.) relativa a los masteres oficiales que se imparten en la
Universidad de Almerfa. Igualmente, se ha coordinado el proyecto para el impulso
de la modalidad de masteres oficiales “online” en colaboracién el Vicerrectorado
de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo y con la unidad de produccién
de contenidos digitales de la UAL.

AREA 4: FORMACION E INNOVACION

En el area de Formaciéon e Innovacién destacan, entre otras, las siguientes
actuaciones llevadas a cabo durante el curso 2012-2013

Accién 1. Plan de Formacién del Profesorado (PFP 12/13)
El Plan de Formacion del Profesorado (PFP 12/13), aprobado en reunién de Consejo

de Gobierno de 22 de octubre de 2012, esta integrado por los siguientes
programas:
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1. Programa de formacién del profesorado novel (30 horas.- inicio “Curso para
el Profesorado Novel” 8-Noviembre-12, fin - 24-Enero-13) con 10 talleres
formativos.

2. Programa de formacion para la coordinacién y la accién tutorial (durante
todo el curso), con 6 talleres (no se han hecho todos).

3. Programa Formativo para la Planificacién de la Ensefianza y del Aprendizaje
(7 talleres).

4. Programa Formativo para el Desarrollo de las Competencias Profesionales
del Docente (9 talleres).

5. Programa Formativo para el Desarrollo de Competencias Instrumentales:
» Modulo I: Habilidades Basicas en el ambito de la Informética (15
talleres)
» Modulo 11 Biblioteca: Gestion de la Informacion (6 talleres)
»  Modulo 1ll: Promocion Docente (3 talleres)
6. Programa de formacién para el desarrollo de habilidades de gestion
universitaria (11 talleres)

7. Programa E-learning Interuniversitario (7 talleres, pero no se han podido
impartir por falta de convenio previo andaluz.

Asimismo, hay que destacar otras actividades formativas en colaboracién con
Facultades, Centros, Departamentos y Vicerrectorados:

a. Jornadas de Innovacion Docente e Investigadora en Economia y
Empresa: Técnicas de Andlisis de Datos de Panel (el 29 y 30 de

noviembre’12)

b. Introduccion al sistema operativo MAC y gestion de docencia en
aulas MAC (21 de mayo 2013)

c. Proyecto de Aprendizaje Basado en Problemas Compartido por
Varias Asjgnaturas (el 17 de mayo de 2013)
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Accién 2. Plan de Formacion Continua

En el siguiente cuadro se ofrece un resumen de las actividades llevadas a cabo en el
area de formacién continua durante el curso académico 2012/13:

Tipo de Actividad N2 Matriculados N2 Preinscritos N2 Total Horas
Ofertada Lectivas

Diploma de
Aptitud 73 1740 1923 5366
Titulo Propio
Grado Superior 3 52 90 1800
Titulo Propio
Grado Medio 2 0 19 0
Titulo  propio de
Experto 16 341 416 4534
Titulo  Propio de
Mdster 10 168 173 6429

Totales: 104 2301 2621 18129

Accién 3. Experiencias Piloto y Grados

Durante el curso académico 2012/2013, se han desarrollado las experiencias piloto
de un total de 7 titulaciones, 22 cursos y 90 asignaturas de la Universidad de
Almeria.

Ademas, con objeto de impulsar la consolidacién del Espacio Europeo de Educacién
Superior en la Universidad de Almeria, se han promovido durante el curso
académico 2013/2014 las siguientes actividades:

35 proyectos de trabajo referidos a la Convocatoria de Grupos Docentes
para el disefio y transferencia practica de innovaciones docentes.

35 proyectos de trabajo referidos a la Convocatoria de Grupos Docentes
para la Creacién de Materiales Did4cticos en Soporte Informético.

8 proyectos referidos a la Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente
del ceiA3 Teaching for Excellence.

14 ayudas a profesores referidas a la Convocatoria de ayudas a P.D.I. para la
realizacion de cursos en un idioma extranjero.

21 becas a profesores referidas a la Convocatoria de becas de movilidad nacional
para P.D.I.

2 premios concedidos referidos a la V Convocatoria de los Premios a la Excelencia
Docente.

27 Asignaturas de Crado participantes en Convocatoria para el desarrollo de
Actividades Académicamente Dirigidas a través de Aula Virtual y 12 Asignaturas en
Convocatoria de Modalidad Mixta (Semipresencial).

57 Asignaturas de Postgrado Participantes en Convocatoria de Modalidad Mixta
(Semipresencial)

7 asignaturas de la UAL han sido ofertadas en el Campus Andaluz Virtual dentro de
la modalidad de e-learning durante el 22 cuatrimestre, en las que ha habido un total
de 568 matriculas procedentes de todas las Universidades Andaluzas (incluida la
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UAL) y 679 matriculas procedentes de la UAL en 68 asignaturas ofertadas por el
resto de las Universidades Andaluzas.

j)  También se ha aprobado la nueva Normativa para el desarrollo en modalidad
semipresencial en los titulos oficiales de grado y master para el curso 2013-14 y la
convocatoria que la regula, en la que participan, 150 asignaturas (53 de grado y 97
de master) y un total de 144 profesores.

k) En Ensefianza Reglada se ha utilizado el Aula Virtual en 1393 asignaturas, como
Apoyo a la Docencia Reglada, con un total de 98692 inscripciones (12639
estudiantes distintos) y 811 docentes.

Accién 4. Desarrollo de actividades de innovacién docente

En materia de innovacién docente y coordinacién, se han llevado a cabo las

siguientes actividades:

a) Se han realizado las VIl Jornadas sobre Innovacion Docente en la Universidad de
Almeria celebradas el 19 de junio. El nimero total de profesores asistentes se ha
elevado a un total de 208. Asimismo, han participado difundiendo los resultados
de su trabajo en innovaciéon 70 Grupos Docentes pertenecientes a las
convocatorias bienales, siendo un total de 61 pdsters. En concreto, un total de
435 profesores han participado en los paneles expuestos en estas Jornadas,
siendo 10 profesores los que han participado como ponentes en las mesas
redondas planificadas en la actividad.

Accién 5. Programa de Becas de Formacién Dual: UAL COSENTINO S.A y UAL
RIJK ZWAAN, 2013/2014 para estudiantes de la Universidad de Almeria

Se ha implantado un sistema de Becas con objeto de que los alumnos adquieran, en
determinados puestos de trabajo de las instalaciones de la empresa, las
competencias necesarias para compatibilizar los requerimientos académicos vy el
ejercicio de la actividad profesional.

AREA 5: DOCTORADO
En el area de doctorado del VPOA, destacan las siguientes acciones:

Accién 1. Verificacién de Programas de Doctorado RD99/2011

Durante el curso académico 2012/2013, se han verificado los siguientes Programas:
Doctorado en Agricultura Protegida

Doctorado en Andlisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud
Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Educacién

Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas
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) Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

) Doctorado en Informatica

) Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria Industrial y Ambiental
10) Doctorado en Matematicas

11)Doctorado en Quimica Avanzada

12)Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria

Accién 2. Elaboracién del Proyecto de Memoria y Reglamento de Régimen Interno
de la Escuela Internacional de Doctorado de la universidad de Almerfa (EIDUAL)

Accién 3. Gestién de Doctorado
A lo largo del curso académico 2012/2013, se han defendido 72 tesis doctorales y
se han aprobado 139 proyectos de tesis.

Accién 4. Participacién en Escuelas Doctorales de los Campus de Excelencia
“CEIMAR” y “CEI A3”

Se ha asistido a las reuniones de coordinacién, tanto presenciales como a través de
videoconferencia, de las Escuelas doctorales del CEIMAR y CEIA3. Se han
incorporado a su oferta programas relacionados con las tematicas del CEIA3, y
lineas de investigacién e investigadores a la Escuela Doctoral CEIMAR.

AREA 6: CALIDAD ACADEMICA

Accién 1: Seguimiento y Evaluacién de la satisfaccién de los titulos Oficiales de la
UAL

Se han recogido y analizado los datos de satisfacciéon de los distintos grupos de
interés para emitir los informes correspondientes

Accién 2: Desarrollo y seguimiento del Programa DOCENTIA

Para el desarrollo de esta accién, se ha recogido y analizado la informacién
académica de 37 profesores, obteniendo todos ellos informes favorables tras la
evaluacion de su actividad docente.

Accién 3: Seguimiento y evaluacién de los sistemas de garantia de calidad de los
titulos oficiales de la UAL

Asesoramiento a los responsables y unidades de garantia de calidad de los titulos
oficiales de la UAL en la elaboracién de sus autoinformes de seguimiento. Se han
revisado técnicamente y enviado a la Agencia Andaluza del conocimiento un total
de 27 autoinformes de Crado y 20 de master. Ademds se ha extendido la
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encuestacion electrénica de todos los procedimientos contenidos en los sistemas de
Garantia de Calidad de los titulos oficiales.

Accién 4. Propuesta de Sistema de Gestién Integral de la Calidad de los Titulos de la
UAL

Se ha realizado el andlisis y disefio de una propuesta de Sistema de Gestién Integral
de la Calidad de los Titulos de la UAL que, de ser implantada, llevard consigo un
cambio en el paradigma del sistema de calidad, pasando a ser el Centro gestor de la
ensefianza, el érgano responsable de la calidad de los titulos que oferta.

Accién 5. Disefio Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado
Se ha disenado el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado
que oferta la UAL la para el préximo curso, segtin el marco andaluz establecido por
la Agencia Andaluza del Conocimiento (Guia de Apoyo para la elaboracién de la
memoria de verificacién de los programas oficiales de doctorado 2012).
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