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CLASE D - GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

D00.00 GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

D01.00 PLANIFICACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

D01.01 Análisis, peticiones y planificación de necesidades de PDI24 

D01.02 Análisis, peticiones y planificación de necesidades de PTGAS25 

D01.03 Oferta Pública de Empleo 

D01.04 Planes de funcionarización 

D02.00 ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

D02.01 Plantilla de PTGAS 

D02.02 Plantilla de PDI 

D02.03 Elaboración y modificación de la Relación de Puestos de Trabajo PDI 

D02.04 Elaboración y modificación de la Relación de Puestos de Trabajo PTGAS 

D02.05 Catálogo de puestos de trabajo PTGAS26 

D02.06 Identidad del personal 

D03.00 SELECCIÓN Y PROVISIÓN DE PERSONAL DOCENTE E 

INVESTIGADOR (PDI) 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 23. Expedientes de 

cambio de adscripción del área de conocimiento de profesores 

D03.01 Selección y provisión de plazas de cuerpos docentes 

⎯ Estudios de identificación y valoración de la CAU nº 21. Expedientes de 

concursos para la provisión de plazas de los cuerpos docentes universitarios 

(profesorado permanente) 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 22. Expedientes de 

pruebas de idoneidad 

D03.02 Selección y provisión de profesorado no permanente27 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 20. Expedientes de 

                                                           
24 Incluye los planes de ordenación de recursos humanos para PDI. 
25 Incluye los planes de ordenación de recursos humanos para PTGAS. 
26 Incluye el manual de funciones donde figura un perfil de la plaza. 
27 Incluye constitución y gestión de bolsas de trabajo de profesorado sustituto. 

http://cau.crue.org/wp-content/uploads/23.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/23.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/23.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/21.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/21.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/21.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/21.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/21.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/22.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/22.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/22.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/20.pdf
Guest




   

Cuadro de clasificación de la CAU 
 
 

23 
 

concursos para la provisión de plazas de profesorado no permanente 

D03.03 Profesorado temporal28 

D03.04 Constitución y gestión de bolsas de trabajo de profesorado sustituto 

D04.00 SELECCIÓN Y PROVISIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DE 

GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PTGAS) 

D04.01 Selección de personal funcionario mediante acceso libre/promoción 

interna29  

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 62. Expedientes de 

pruebas selectivas para el ingreso en las escalas del Personal de 

Administración y Servicios funcionario 

D04.02 Selección de personal funcionario interino30 

D04.03 Provisión de personal funcionario mediante concurso de méritos 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 68. Expedientes de 

provisión de puestos de trabajo por concurso de méritos del Personal de 

Administración y Servicios funcionario 

D04.04 Provisión de personal funcionario mediante libre designación 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 75. Expedientes de 

provisión de puestos de trabajo mediante libre designación del Personal de 

Administración y Servicios funcionario 

D04.05 Provisión de personal funcionario mediante comisión de servicios 

D04.06 Provisión de personal funcionario mediante permuta y otros 

procedimientos 

D04.07 Selección de personal laboral fijo mediante convocatoria de acceso 

libre/promoción interna31  

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 110. Expedientes de 

selección y provisión de plazas de personal laboral fijo de las Universidades 

Públicas: promoción interna 

D04.08 Selección de personal con carácter temporal 

D04.09 Provisión de personal laboral fijo mediante concurso de traslados 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 100. Expedientes de 

                                                           
28 Profesores visitantes, invitados, etc. 
29 Mediante los sistemas de oposición, concurso-oposición y concurso (art. 61.6 EBEP). 
30 Incluye los procedimientos de constitución de bolsas de trabajo o listas de espera. 
31 Se unifica en una misma serie acceso libre y promoción interna, dado que muchas veces se incluyen en 

la misma convocatoria. 

http://cau.crue.org/wp-content/uploads/20.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/20.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/62.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/62.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/62.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/62.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/68.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/68.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/68.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/68.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/75Expedientesdeprovisiondepuestosdetrabajo_libredesignacionPAS.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/75Expedientesdeprovisiondepuestosdetrabajo_libredesignacionPAS.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/75Expedientesdeprovisiondepuestosdetrabajo_libredesignacionPAS.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/75Expedientesdeprovisiondepuestosdetrabajo_libredesignacionPAS.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/75Expedientesdeprovisiondepuestosdetrabajo_libredesignacionPAS.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/US-Provision-plazas-vacantes-PAS-Laboral-promocion-interna.docx-1.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/US-Provision-plazas-vacantes-PAS-Laboral-promocion-interna.docx-1.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/US-Provision-plazas-vacantes-PAS-Laboral-promocion-interna.docx-1.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/US-Provision-plazas-vacantes-PAS-Laboral-promocion-interna.docx-1.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/UC_Exptes_concurso_traslados_PAS_laboral.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/UC_Exptes_concurso_traslados_PAS_laboral.pdf
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concurso de traslados del Personal de Administración y Servicios laboral  

D04.10 Selección para la constitución de bolsas de trabajo 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 108. Constitución de 

bolsas de trabajo mediante proceso selectivo 

D04.11 Provisión de personal laboral fijo mediante permuta y otros 

procedimientos 

D04.12 Gestión de bolsas de trabajo32 

D05.00 NOMBRAMIENTOS 

D05.01 Nombramiento de colaboradores33 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 77. Expedientes de 

nombramiento de colaboradores, asistentes y profesores honorarios 

D05.02 Nombramiento de profesor emérito y ad honorem 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 102. Expedientes de 

nombramiento y renovación de profesores eméritos 

D06.00 GESTIÓN DE EXPEDIENTES DE PERSONAL 

D06.01 Expedientes personales de PDI 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 27. Expedientes 

personales de profesorado numerario 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 36. Expedientes 

generales de contratación de personal docente 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 37. Expedientes 

personales de profesorado no numerario 

D06.02 Expedientes personales del PTGAS34 

⎯ Estudios de identificación y valoración de la CAU nº 69. Expedientes 

personales del Personal de Administración y Servicios 

D06.03 Expedientes de personal investigador 

D07.00 SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 

D07.01 Cambio de situaciones administrativas de PDI funcionario 

D07.02 Cambio de situaciones administrativas de PDI laboral 

                                                           
32 Llamamientos, renuncias, reclamaciones, etc. 
33 Incluye asistentes, honorarios y tutores. 
34 Incluye al personal de apoyo. 

http://cau.crue.org/wp-content/uploads/UC_Exptes_concurso_traslados_PAS_laboral.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/UC_Exptes_concurso_traslados_PAS_laboral.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/UA-BOLSA-DE-TRABAJO.docx-1.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/UA-BOLSA-DE-TRABAJO.docx-1.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/77Expedientesdenombramiento_de_colaboradores_asistentesyprofesoreshonorarios.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/77Expedientesdenombramiento_de_colaboradores_asistentesyprofesoreshonorarios.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/77Expedientesdenombramiento_de_colaboradores_asistentesyprofesoreshonorarios.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/77Expedientesdenombramiento_de_colaboradores_asistentesyprofesoreshonorarios.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/77Expedientesdenombramiento_de_colaboradores_asistentesyprofesoreshonorarios.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/77Expedientesdenombramiento_de_colaboradores_asistentesyprofesoreshonorarios.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/77Expedientesdenombramiento_de_colaboradores_asistentesyprofesoreshonorarios.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/27.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/27.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/36.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/36.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/36.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/37.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/37.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/37.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/69.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/69.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/69.pdf
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D07.03 Cambio de situaciones administrativas de PTGAS funcionario 

D07.04 Cambio de situaciones administrativas de PTGAS laboral 

D08.00 RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

D08.01 Expedientes informativos35 

D08.02 Expedientes disciplinarios 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 26. Expedientes 

disciplinarios de personal docente 

D09.00 PÉRDIDA DE LA RELACIÓN DE SERVICIO 

D09.01 Situaciones que comportan la pérdida de la relación de servicio 

D10.00 EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL 

D10.01 Evaluación del desempeño 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 24. Expedientes de 

evaluación de la actividad docente del profesorado universitario 

D10.02 Carrera horizontal 

D11.00 RETRIBUCIONES 

D11.01 Nóminas 

D11.02 Variaciones de nómina 

D11.03 Concesión de anticipos 

D11.04 Reconocimiento de trienios36 

D11.05 Reconocimiento de méritos docentes (quinquenios)37 

D11.06 Reconocimiento de actividad investigadora (sexenios) 

D11.07 Dietas e indemnizaciones por razón de Servicio 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 101. Comisiones de 

servicio (Indemnizaciones por razón de Servicio) 

D12.00 PREVISIÓN SOCIAL 

                                                           
35 Incluye las actuaciones previas, generalmente reservadas. 
36 Incluye el procedimiento de reconocimiento de servicios previos a efectos de trienio. 
37 Incluye reconocimientos estatales y autonómicos. 

http://cau.crue.org/wp-content/uploads/36.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/36.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/24.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/24.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/24.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/24.pdf
https://cau.crue.org/wp-content/uploads/UBU_Comisiones_de_Servicio.pdf
https://cau.crue.org/wp-content/uploads/UBU_Comisiones_de_Servicio.pdf
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D12.01 Altas y Bajas en el régimen de la Seguridad Social y MUFACE 

D12.02 Libro de matrícula de personal 

D12.03 Recibo de liquidación de cotizaciones38 

D12.04 Relación nominal de trabajadores39 

D12.05 Bajas y Alta de incapacidades temporales (IT) 

D12.06 Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social 

D12.07 Contingencias profesionales 

D13.00 CONDICIONES LABORALES 

D13.01 Calendarios laborales 

D13.02 Vacaciones, permisos y licencias PDI40 

D13.03 Vacaciones, permisos y licencias PTGAS 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 76. Expedientes de 

permisos y licencias del Personal de Administración y Servicios 

D13.04 Vacaciones, permisos y licencias de personal investigador 

D13.05 Control horario 

D13.06 Teletrabajo 

D13.07 Gestión de la compatibilidad 

D14.00 MOVILIDAD DEL PERSONAL 

D14.01 Movilidad con fines formativos y de docencia del PDI41 

D14.02 Movilidad con fines formativos del PTGAS 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 92. Expedientes de 

programas de movilidad internacional de personal académico y 

administrativo 

D15.00 FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

                                                           
38 TC1, Boletines de cotizaciones a la Seguridad Social. 
39 TC2. 
40 Incluye licencias por estudios. 
41 Se incluye el año sabático para PDI. 

http://cau.crue.org/wp-content/uploads/76Expedientesdepermisos_y_licenciasdelPAS.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/76Expedientesdepermisos_y_licenciasdelPAS.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/76Expedientesdepermisos_y_licenciasdelPAS.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/92-Expedientes-de-programas-de-movilidad-internacional-de-personal-acadÃ©mico-y-administrativo-UDC.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/92-Expedientes-de-programas-de-movilidad-internacional-de-personal-acadÃ©mico-y-administrativo-UDC.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/92-Expedientes-de-programas-de-movilidad-internacional-de-personal-acadÃ©mico-y-administrativo-UDC.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/92-Expedientes-de-programas-de-movilidad-internacional-de-personal-acadÃ©mico-y-administrativo-UDC.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/92-Expedientes-de-programas-de-movilidad-internacional-de-personal-acadÃ©mico-y-administrativo-UDC.pdf
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D15.01 Plan de Formación del PDI 

D15.02 Plan de Formación del PTGAS 

D15.03 Organización y gestión de actividades formativas del PDI 

D15.04 Organización y gestión de actividades formativas del PTGAS 

⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 63. Expedientes de 

cursos de formación del Personal de Administración y Servicios 

D16.00 RELACIONES LABORALES 

D16.01 Consultas, reivindicaciones y reclamaciones del personal 

D16.02 Ejercicio de la actividad sindical 

D16.03 Derecho de huelga 

D16.04 Expediente de Negociación Colectiva 

D16.05 Conciliación y arbitraje 

D17.00 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

D17.01 Plan de Prevención de Riesgos Laborales 

D17.02 Comité de Seguridad y Salud 

D17.03 Evaluación de riesgos laborales 

D17.04 Planificación de actividades preventivas 

D17.05 Plan de Autoprotección / Plan de Emergencia 

D18.00 VIGILANCIA DE LA SALUD 

D18.01 Reconocimiento médico del personal 

D18.02 Historias clínicas laborales 

D18.03 Campañas de salud 

D19.00 ACCIÓN SOCIAL 

D19.01 Plan de acción social 

D19.02 Ayudas del Fondo de Acción Social 

http://cau.crue.org/wp-content/uploads/63.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/63.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/63.pdf
http://cau.crue.org/wp-content/uploads/63.pdf
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⎯ Estudio de identificación y valoración de la CAU nº 70. Expedientes de 

ayudas del Fondo de Acción Social de la universidad 

D19.03 Intercambio vacacional para el personal 

D19.04 Premios de jubilación 

D19.05 Indemnización por fallecimiento o incapacidad 

D19.06 Planes de pensiones 

D19.07 Seguros voluntarios 

D19.08 Otras ayudas sociales 

D19.09 Plan de jubilación voluntaria del PDI funcionario 

D19.10 Plan de jubilación voluntaria del PTGAS funcionario 
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