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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda la
aprobacion del Reglamento de los Servicios Centrales de

Investigacion.

REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION

PREAMBULO

CAPITULO PRIMERO. DE LA NATURALEZA Y FUNCIONES DE LOS SERVICIOS
CENTRALES DE INVESTIGACION

Articulo 1. De la naturaleza Servicios Centrales de Investigacion.

Articulo 2. De la composicién e instalaciones de los SCI.

Articulo 3. De la dotacién de equipos cientificos de los SCI.

Articulo 4. De las funciones de los SCI.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS SCl.
SECCION PRIMERA. DE LA ESTRUCTURA DE LOS SCl.

Articulo 5. De la clasificacion de los SCI.

Articulo 6. De los Servicios Generales y de los Servicios de Apoyo.

Articulo 7. De los Servicios Periféricos y de los Servicios en Convenio.
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SECCION SEGUNDA. DEL PERSONAL TECNICO DE LOS SCI

Articulo 8. Del Personal Técnico de los SCI.

Articulo 9. De la formacién del Personal Técnico de los SCI.

Articulo 10. De la participacion en Proyectos de Investigacion.

Articulo 11. De la participacion en la Ensefianza Reglada y No Reglada.
Articulo 12. De la participacion en actividades de difusién de la investigacion.
SECCION TERCERA. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE LOS SCI
Articulo 13. De los Asesores Cientificos.

Articulo 14. De las funciones de los Asesores Cientificos.

SECCION CUARTA. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SCI

Articulo 15. De los usuarios y su alta.

Articulo 16. De las Guias de Usuario.

Articulo 17. De los Usuarios Autorizados y el Autoservicio.

Articulo 18. De la entrada y registro de los trabajos.

Articulo 19. De la publicacion de resultados y creacion de Bases de Datos.
CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS SCI
Articulo 20. De los 6rganos de gobierno de los SCI.

Articulo 21. Del Comité de Direccion.

Articulo 22. De las funciones del Comité de Direccion.

Articulo 23. Del Director de los SCI.

Articulo 24. De las funciones del Director.

CAPITULO CUARTO. DE LA FINANCIACION DE LOS SCI
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Articulo 25. Del Presupuesto de los SCI.

Articulo 26. De las tarifas por prestacion de servicios en los SCI.
Articulo 27. De los tipos de tarifas de los SCI.

Articulo 28. De la facturacion y el cobro.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL

Anexo 1. Servicios Generales y Servicios de Apoyo.

Anexo 2. Servicios Periféricos.

Anexo 3. Servicios en Convenio.

PREAMBULO

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E. 13/04/2007)
reconoce la necesidad de dotar a las universidades del sistema publico espafiol

de estructuras adecuadas para la actividad investigadora.

Los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de
9 de diciembre (BOJA de 24 diciembre de 2003), modificados por el Decreto
237/2011, de 12 de julio (BOJA de 28/07/2011) en su articulo 206 reconocen la
existencia de los Servicios Centrales de Investigacion como “estructuras
especializadas de instrumentalizacion o aporte de materiales basicos para

determinadas investigaciones cientificas, técnicas o humanisticas, cuyo ambito de
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actuacion supera a un departamento o centro, pudiendo incluso prestar servicios

en la medida de sus posibilidades a otros organismos”.

Los Servicios Centrales de Investigacion de la Universidad de Almeria (SCI-UAL)
son un centro de apoyo a la investigacion y a la docencia que pone al servicio de
la UAL, de otras universidades, centros de investigacion y administraciones
publicas (OPIS), y empresas y particulares (PRI), unidades de analisis instrumental
y laboratorios dotados de equipamiento cientifico muy sofisticado que
proporcionan soporte a actividades de |+D+i. Los SCI estan estructurados en
cuatro bloques bien diferenciados: servicios generales, servicios de apoyo,
servicios periféricos y servicios en convenio. En la actualidad se cuenta con 10
Servicios Generales, 7 Servicios de Apoyo, 13 Servicios Periféricos, y 1 Servicio en
Convenio. Todos los servicios cuentan con técnicos altamente especializados y en
continua formacion, que se encuentran a cargo de dicha instrumentacién y que

proporcionan soporte investigador a todos los usuarios que lo soliciten.

Los Servicios Centrales de Investigacion ofrecen a los miembros de la comunidad
universitaria una serie de prestaciones, productos y servicios que contribuyen de
forma decisiva a la obtencion de los resultados necesarios para alcanzar los
objetivos de la investigacion cientifica y tecnologica que realiza el personal de la

Universidad de Almeria.

Por ultimo, el articulo 208 de los Estatutos de la universidad referido a este

servicio indica:

1. Los Servicios Técnicos de Investigacion estan integrados por unidades dotadas
de instrumentacion y equipamiento especializados que proveen de materiales
basicos que sirven de soporte para la investigacion cientifica, técnica y

humanistica. Pueden prestar servicio a otros organismos publicos o privados.

2. Este servicio dependera organicamente del Rector o persona en quien delegue,

y se regira por los 6érganos que al efecto se establezcan en su reglamento.
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Por tanto, se deduce la necesidad de elaborar el presente reglamento como

desarrollo y cumplimiento de los estatutos de la Universidad de Almeria.
CAPITULO PRIMERO. DE LA NATURALEZA Y FUNCIONES DE LOS
SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION

Articulo 1. De la naturaleza Servicios Centrales de Investigacion

1. Los Servicios Centrales de Investigacion (en adelante, SCI) de la Universidad de
Almeria (en adelante, UAL) constituyen un servicio fundamental de la politica
investigadora de la UAL y, como tal, estd orientado a la satisfaccion y cumplimiento
de los fines propios de la Universidad y en concreto la creacion, desarrollo y

transmision de la cultura y los conocimientos cientifico-técnicos.

2. Los SCI dependen funcional y directamente del Vicerrectorado con competencias
en Investigacién, no teniendo ninguna vinculaciéon administrativa o de
organizacion con Grupos de Investigacion, Institutos, Departamentos o Centros

Docentes.

3. Los SCI integran Servicios especializados de instrumentacion y aporte de
materiales bdsicos para investigaciones cientificas, técnicas, humanisticas, o de otra
indole, cuyo ambito de actuacion supere el de un Departamento, Centro o Instituto
de Investigacion de la UAL, pudiendo ademds prestar servicios a otros Organismos

publicos o privados.

Articulo 2. De la composicion e instalaciones de los SCI

1. Los SCI de la Universidad de Almeria constan de cuatro tipos de servicios:
a. Servicios Generales.

b. Servicios de Apoyo.

c. Servicios Periféricos.

d. Servicios en Convenio.
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2. Las instalaciones con las que cuentan los SCl en la actualidad son:

a. La sede de los SCl se fija en el Edificio de Servicios Técnicos de la Universidad de
Almeria.

b. Los Servicios Generales y Servicios de Apoyo se fijan en los edificios de Servicios
Técnicos y el CITE V de la Universidad de Almeria.

c. Los Servicios Periféricos y Servicios en Convenio se ubican en el Campus de la
Universidad de Almeria en el espacio que pudieran habilitarse con tal fin.
Articulo 3. De la dotacion de equipos cientificos de los SCI

1. Los SCl esta dotado con la infraestructura y gran equipamiento necesario para

proporcionar el apoyo cientifico-técnico e instrumental que sus usuarios precisen.

2. Los SCI podra obtener financiacion para la adquisicién de infraestructuras
mediante concurrencia competitiva a las convocatorias regionales, nacionales o
internacionales correspondientes. Para ello, podra solicitar el apoyo a sus
solicitudes de grupos de investigacién de reconocido prestigio de la Universidad de
Almeria. En casos excepcionales, la UAL podrd proveer fondos para la adquisicion

o0 mantenimiento de equipamiento de justificada necesidad.

3. Sera material y equipamiento de los SCI aquel que esté inventariado a nombre
de los SCI segun indique la seccion de Patrimonio de la UAL, y aquel que haya sido

comprado total o parcialmente con cargo a los presupuestos de los SCI.

4. Excepcionalmente los SCI podran recibir equipamiento de departamentos, de
grupos de investigacion, o centros de investigacion que de este modo lo pongan a
disposicion de toda Universidad. Ello se hara mediante documento de cesion del
equipamiento, y en ningun caso recibiran contraprestacién econémica, ni en las

tarifas que se apliquen posteriormente a estos equipamientos.
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Articulo 4. De las funciones de los SCI

1. Poner a disposicion de los usuarios autorizados el equipamiento cientifico-
técnico del que disponga y proveer de materiales especificos de uso en

investigacion, o de apoyo a la misma, segun las tarifas aprobadas para tal fin.

2. Desarrollar métodos y técnicas de apoyo a la investigacion segun las directrices

de la politica cientifica de la Universidad de Almeria.

3. Realizar trabajos o andlisis que requieran otras instituciones publicas y privadas,

empresas y profesionales.

4. Realizar por parte del personal técnico de los analisis y/o servicios ofertados y

solicitados por los usuarios.

5. Informar técnicamente a aquellos usuarios que lo soliciten respecto de los analisis

y/0 servicios ofertados.

6. Participar en proyectos o redes nacionales e internacionales de centros y/o
servicios centrales o de apoyo a la investigacion que supongan una mejora de la

infraestructura cientifica o formativa del personal propio de los SCI.
7. Divulgar la labor investigadora de los distintos servicios de los SCI.

8. Organizar e impartir formacion técnica especializada, conforme a la tarifa
vigente, para adquirir la condicién de Usuario Autorizado en la modalidad de
autoservicio, a aquellos usuarios que lo soliciten y tengan vinculacion contractual

con la UAL de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

9. Los SCI podran promover, organizar o participar en cursos de especializacion y/o
formacion permanente que guarden relacion con las técnicas y/o prestaciones que
se desarrollen en el mismo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de

Ensenanzas Propias de la UAL.

10. Impartir, previa solicitud por parte de los interesados, clases tedrico/prdcticas

relativas a los SCI para el alumnado de grado y postgrado de la Universidad de
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Almeria, asi como de otras instituciones publicas (Universidades, Centros de

Investigacion...).

11. Organizar o colaborar en actos de divulgacion que conlleven visitas a las

propias instalaciones de los SCI.

12. Todas aquellas que dentro de su ambito de actuacion le sean encomendadas
por el Rector, el vicerrector con competencias en materia de investigacién o la

Comision de Investigacion.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS SCI
SECCION PRIMERA. DE LA ESTRUCTURA DE LOS SCI

Articulo 5. De la clasificacion de los SCI

Los SCI de la Universidad de Almeria se clasifican en Servicios Generales, Servicios

de Apoyo, Servicios Periféricos y Servicios en Convenio.
Articulo 6. De los Servicios Generales y de los Servicios de Apoyo

1. Los distintos servicios se definiran de acuerdo con las caracteristicas y
prestaciones de los equipos encuadrados en cada una de ellas, agrupdndose asi

segun sus afinidades cientificas y dotacion de personal.

2. La creacion, eliminacion o cambio de denominacion de los Servicios Generales o
de Apoyo deberd ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Almeria, a propuesta de la Comision de Investigacion.

3. La Direccién de los SCI sera la encargada de formular ante la Comisién de
Investigacion, a través de informe razonado, la necesidad de creacion, eliminacién

o0 cambio de denominacion de los Servicios.

4. La estructura de los Servicios Generales y Servicios de Apoyo de los SCl en la

actualidad es la recogida en el ANEXO | del presente Reglamento.
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Articulo 7. De los Servicios Periféricos y de los Servicios en Convenio.

1. Los Servicios Periféricos son aquellas infraestructuras cientificas que, dada su
singularidad, pueden dar servicio a la propia universidad, a organismos publicos o

privados de acuerdo con las tarifas establecidas para tal fin.

2. Los Servicios en Convenio son aquellas infraestructuras cientificas que, dada su
singularidad, se han creado mediante convenio entre la Universidad de Almeria y
otro organismo publico o privado de investigacion. Pueden dar servicio a la propia
universidad y a organismos publicos o privados, de acuerdo con las tarifas

establecidas para tal fin.

3. La creacién, eliminaciéon o cambio de denominacién de los Servicios Periféricos y
de los Servicios en Convenio debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Almeria, a propuesta de la Comision de Investigacion.

4. La Direccion de los SCI o el Vicerrector de Investigacion seran los encargados de
formular ante la Comisién de Investigacion, a través de informe razonado, la
necesidad de creacion, eliminacion o cambio de denominacion de los Servicios

Periféricos y de los Servicios en Convenio.

4. Si por cualquier motivo un Servicio Periférico o un Servicio en Convenio se
suprime, la infraestructura existente pasara a ser de los SCI, o de un grupo de
investigacion de la Universidad de Almeria que demuestre que puede hacerse cargo
del mismo, a propuesta de la Comisidon de Investigacion de la Universidad de

Almeria, y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

5. El equipamiento de los Servicios Periféricos y de los Servicios en Convenio serd
aquel que este adscrito al mismo segun indique la seccion de patrimonio de la

Universidad de Almeria.

6. Cada Servicio Periférico y cada Servicio en Convenio tendrad un unico responsable,

que serd el encargado de la gestion economica y cientifica del mismo, denominado
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Responsable del Servicio Periférico o Responsable del Servicio en Convenio,

respectivamente.

7. Los Responsables de un Servicio Periférico o de un Servicio en Convenio
realizaran un informe de la actividad del mismo para que pueda ser incluido en la

memoria anual de la universidad de Almeria, junto con la de los SCI.

8. El personal contratado por un Servicio Periférico o por un Servicio en Convenio,
si lo hubiere, tendra las funciones que indique el Responsable del Servicio Periférico

o del Servicio en Convenio en su contrato, del cual serd el tnico responsable.

9. Los Servicios Periféricos o los Servicios en Convenio que se instalen o se hallen
en las dependencias de los SCI deberdn abonar la tarifa correspondiente a alquiler

de espacios.

10. La financiacion de los Servicios Periféricos y de los Servicios en Convenio no
dependera de los presupuestos de los SCI. Tendran una financiacion independiente
de los SCI y en ningtn caso podran generar déficit econémico, y si lo hubiere, la

responsabilidad seria unicamente del Responsable correspondiente.

11. Los Servicios Periféricos y los Servicios en Convenio deberdn mantener una
actividad econémica minima. Serdn dados de baja si en los tres ultimos ejercicios
econémicos no han tenido ninguna actividad econémica. Esto se realizara al inicio

del cuarto ejercicio econémico.

12. Las facturas emitidas por los Servicios Periféricos tendran una nomenclatura
distinta a la de los SCI. Las facturas emitidas por los Servicios en Convenio tendrdn

una nomenclatura distinta a la de los SCI.

13. La estructura de Servicios Periféricos y de los Servicios en Convenio de los SC/

es la recogida en los ANEXO Il y Ill, respectivamente, del presente Reglamento.
SECCION SEGUNDA. DEL PERSONAL TECNICO DE LOS SCI

Articulo 8. Del Personal Técnico de los SCI
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1. Los SCI deberdn estar dotados con personal técnico especializado que sera el

responsable de la utilizacién y mantenimiento de los equipos, y de participar en las

actividades de formacion y divulgacion descritas en este reglamento.

2. La Direccidn de los SCI propondra al Vicerrectorado competente en la materia, y
a la Gerencia, mediante informe razonado, la categoria laboral y el perfil técnico

de las plazas de personal que sean precisas para los SCI.

3. El Personal Técnico de los SCI podra ser tanto Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad (PAS), como Personal Docente e Investigador de la
Universidad (PDI) y, en ambos casos, podran ser tanto funcionarios como
contratados. En funcién de la figura de la relacion contractual, sus derechos y
obligaciones se regiran por lo que marquen los Estatutos de la Universidad y

normativa para tal fin.
Articulo 9. De la formacion del Personal Técnico de los SCI

La UAL, a través de los Vicerrectorados con competencias en la materia, y la
Direccién de los SCI, velardn por la continua formacion y actualizaciéon de los
conocimientos técnicos del personal adscrito a los SCI. Para ello, se propiciard que
el personal realice cursos de formacién y/o especializacion en aquellas técnicas de
interés para la prestacion de los servicios requeridos por los usuarios, pudiendo

acceder tanto a los cursos de formacion del PAS como a los de PDI.
Articulo 10. De la participacion en Proyectos de Investigacion

1. El personal adscrito a los SCI, de forma voluntaria e individual, podra ser incluido
en proyectos de investigacion promovidos por Departamentos y/o Grupos de
Investigacion, en las condiciones establecidas en la normativa correspondiente y
previa autorizacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion de esta

universidad.

2. Para solicitar dicha inclusion, el Investigador Principal (IP) del proyecto redactara

una solicitud en la que se argumentaran las razones cientificas que justifiquen la
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incorporacion del personal del SCI al proyecto. La solicitud debera reflejar el interés

del Servicio por las investigaciones a desarrollar dentro del Proyecto de
Investigacion que se solicita, especialmente en lo que respecta a los aspectos
metodoldgicos del mismo. Esta solicitud, firmada por el IP del proyecto de
investigacion, por el personal técnico involucrado y por el Director de los SCI sera

enviada al Vicerrectorado de Investigacion para su autorizacion, si procede.

3. La participacion de personal de los SCI en un Proyecto de Investigacién se

ajustard, en cualquier caso, a las siguientes consideraciones:

a) La participacion se enmarcard como miembro del equipo investigador de dicho

proyecto.

b) La participacién del personal de los SCI en un proyecto no exime del pago de las
prestaciones de servicios realizadas en relacion a este proyecto y que sean

facturables segun las tarifas vigentes.

¢) En relacion a dichas prestaciones de servicio, esta participacion no supondrad
ningun tipo de preferencia respecto a otros usuarios en lo que respecta a la calidad

del servicio prestado o al turno correspondiente para la prestacion del mismo.

d) Cualquier tipo de actuacion no facturable de acuerdo con las tarifas establecidas,
estara preferentemente relacionada con tareas de desarrollo metodolégico y sera
realizada en las instalaciones de los SCI sin que afecte al funcionamiento normal
del servicio. El IP del proyecto correrd con los gastos de material fungible y

mantenimiento de equipos que se generen durante la actuacion.

e) En las publicaciones cientificas o cualquier otra forma de difusion de los

resultados derivados de la participacion del personal de los SCI en un Proyecto de

Investigacion debera reconocerse la autoria del mismo, indicandose expresamente

su pertenencia a los Servicios Centrales de Investigacion de la Universidad de

Almeria.
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4. Aquellas acciones en las que un investigador requiera de los SCI un desarrollo

metodolégico y/o asesoramiento cientifico-técnico que vaya mds alla de las
prestaciones de servicio ordinarias establecidas se regiran, a todos los efectos, por
las mismas consideraciones establecidas para la colaboracion en Proyectos de

Investigacion.
Articulo 11. De la participacion en la Enseinanza Reglada y No Reglada

1. EL Personal Técnico de los SCI podra participar en la Ensehanza Reglada y No
Reglada de la Universidad de Almeria, asi como de otras instituciones publicas

(Universidades, Centros de Investigacion...), de acuerdo a la Normativa vigente.

2. Esta participacion, que podrd incluir la utilizacion de espacios e infraestructuras
propias del servicio y/o la colaboracién del personal técnico del mismo, se realizard
preferentemente en horario de tarde y, en todo caso, minimizando las interferencias

en el desarrollo de las prestaciones de servicios a los usuarios.

3. La utilizacion de las infraestructuras propias de los SCI en la participacion en
Ensefianzas Regladas y No Regladas, implicard que el ente solicitante deberd

abonar las tarifas vigentes para la utilizacién de éstas.

4. La colaboracion del Personal Técnico de los SCI en actividades docentes serd de
forma voluntaria y conllevard, asimismo, la expedicion por parte del ente solicitante
del correspondiente certificado oficial de colaboracion en dichas actividades,

especificando el numero de horas dedicadas.
Articulo 12. De la participacion en actividades de difusion de la investigacion

1. Los SCI podran organizar o colaborar en actos de divulgacion, incluso, las que

conlleven visitas a sus propias instalaciones.

2. Las visitas se desarrollaran de acuerdo a los procedimientos especificos internos
que en materia de divulgacion cientifica establezcan los SCI y siempre previo

conclerto de la misma.
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3. Los SCI podran participar en la elaboracion de material divulgativo o cientifico

en forma de folletos, catalogos o libros o articulos cientificos que guarden relacién

con las técnicas y/o prestaciones que se desarrollen en el mismo.

SECCION TERCERA. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE LOS SCI
Articulo 13. De los Asesores Cientificos

1. Los SCI podran contar con Asesores Cientificos para la incorporacién de un nuevo
equipamiento cientifico o servicio, que seran nombrados por el Rector a propuesta
del Vicerrector/a de Investigacion, previo informe del director de los SCI, entre el
personal de la UAL con plena capacidad investigadora y con dedicacion a tiempo

completo.

2. Los Asesores Cientificos tendrdn una duracion mdxima en su puesto de dos afnos
y no recibirdn ninguna remuneracion econémica ni reduccién en las tarifas de
ningun servicio de los SCI. A cambio de su labor tendran la correspondiente
compensacion en la reduccion docente que establezca el Vicerrectorado con

competencias para ello.
Articulo 14. De las funciones de los Asesores Cientificos

1. La funcion de los Asesores Cientificos es prestar asesoramiento a la Direccion y

al Personal Técnico de los SCI.

2. Los Asesores Cientificos asesorardn a la Direccion de los SCI en lo que respecta

a:
a) La incorporacion de nuevo equipamiento.

b) La necesidad de creacion, eliminacion o cambio de denominacion de los Servicios

que integran los SCI.
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¢) Asesorar en el establecimiento de nuevas tarifas de las diferentes prestaciones de

servicios que se oferten.
d) Cualquier otro asunto relacionado con el nuevo Servicio ofertados por los SCI.

3. Los Asesores Cientificos asesorardn al Personal Técnico de los SCl en la puesta a
punto y utilizacion de las técnicas que se implementen en los servicios

correspondientes.

SECCION CUARTA. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SCI
Articulo 15. De los usuarios y su alta

1. Para hacer uso de las prestaciones ofertadas en las distintas Unidades, serd
necesario darse de alta como usuario de los SCI mediante la solicitud

correspondiente.
2. En dicha solicitud debera constar:

a) Los datos personales del usuario que desea ser dado de alta, incluyendo al menos

email y teléfono de contacto.

b) La firma de conformidad del Director, Investigador Principal o persona

responsable que asuma el gasto derivado del servicio,
¢) La unidad de gasto correspondiente, en caso de usuarios internos,

d) Si se trata de usuarios externos, los datos de facturacion, fotocopia del DNI,
documento que muestre tener poder suficiente para realizar gastos en nombre de

la empresa u organismo a la cual dice representar.

e) Las distintas prestaciones a las que el usuario tendra acceso y el periodo de
tiempo durante el cual gozara de dicha condicion. Transcurrido este periodo, sera

necesaria su renovacion.

Articulo 16. De las Guias de Usuario
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1. En cada Servicio existira una Guia del Usuario, que estard a disposicién de los

usuarios, y en la que estardn recogidas las normas bdsicas de funcionamiento y

utilizacion de equipos e instalaciones.

2. Las Guias del Usuario recogerdn las normas de preparacion de muestras para ser
empleadas en los distintos servicios e incluira la informacion técnica necesaria, asi

como la regulacion del acceso de los usuarios en la modalidad de autoservicio.

2. La elaboracién de las distintas Guias del Usuario sera realizada por el personal

Técnico de los SCI y supervisada por el Director de los SCI.
Articulo 17. De los Usuarios Autorizados y el Autoservicio

1. La modalidad de Autoservicio consiste en la oferta, por parte de la Direccion de
los SCI, del acceso y utilizacion directa de los equipos que se considere sin necesidad

de la supervision del personal Técnico de los SCI.

2. Los Usuarios Autorizados son investigadores de la Universidad de Almeria que
acrediten suficiente formacion técnica para el manejo de los equipos en modalidad

de Autoservicio.

3. La Direccion de los SCI podra autorizar la modalidad de Autoservicio solamente

a los Usuarios Autorizados.

4. Para ser Usuario Autorizado debera solicitarse a la Direccion de los SCl, quien

resolvera de acuerdo al presente Reglamento.

5. Los investigadores de la universidad no podrdan acceder de forma directa a

equipos que no estén ofertados en modalidad de Autoservicio.

6. Cada servicio requlara en la Guia de Usuario las condiciones minimas para el

acceso al autoservicio y a la condicion de Usuario Autorizado.

Articulo 18. De la entrada y registro de los trabajos.
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1. Los trabajos solicitados seran registrados por orden de llegada, con un numero

de identificacion individual para cada servicio, y se realizaran segun este orden en
el horario normal del Servicio y de manera que ningtin encargo llegue a anular las
posibilidades de utilizacion del Servicio por otros usuarios, siendo responsabilidad
del Personal Técnico la planificacién de los trabajos para la optimizacion de los

recursos.

2. La participacién de Personal Técnico de los SCI en proyectos de investigacion, de
acuerdo con el presente reglamento, no alterard, en ningun caso, el orden de

registro ni el turno de realizacion de las prestaciones de servicios.
Articulo 19. De la publicacion de resultados y creacion de Bases de Datos.

Los trabajos publicados por usuarios de los SCI (articulos cientificos, tesis doctorales,
trabajos de fin de master o de grado, etc.), deberan recoger expresamente la
asistencia técnica recibida, mencionando el Servicio/os de los SCI implicado/os.
Asimismo, y con la finalidad de realizar un archivo de las contribuciones técnicas
realizadas por los SCI, los usuarios presentardn una copia en formato PDF del
correspondiente trabajo. En el caso de tesis doctorales y trabajos de fin de master o
de grado, deberan presentarse copia en formato PDF de la portada, indice,

objetivos, agradecimientos y conclusiones.

CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS SCI
Articulo 20. De los 6rganos de gobierno de los SCI

Los 6rganos de gobierno de los SCI son el Comité de Direccion y el Director.
Articulo 21. Del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccidén sera designado por la Comisién de Investigacion de la

UAL, oido el director de los SCI.
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2. Los miembros del Comité de Direccion ejerceran sus funciones por un periodo de

cuatro afos desde el momento de su nombramiento y cesaradn, a peticién propia o
por decision de la Comision de Investigacion, previo informe razonado del Director
de los SCI. También cesaran si cesa el Director de los SCI, aunque seguiran en sus

funciones hasta el nombramiento de nuevo Comité de Direccion.

3. El Comité de Direccién esta compuesto por:

a) EL Director de los SCI que actuara como presidente del comité.

b) Un antiguo director de los SCI, preferentemente, habiéndolo sido en los ultimos
10 anos.

¢) Un usuario de los SCI con actividad demostrada en los ultimos 3 anos,
preferentemente doctor, y perteneciente a cualquiera de las figuras de PDI

permanentes a tiempo completo.

d) Un asesor cientifico, actual o que lo haya sido en algun momento,
preferentemente doctor, y perteneciente a cualquiera de las figuras de PDI

permanentes a tiempo completo.

e) Un técnico de los SCI, preferentemente doctor, y de cualquiera de las figuras

establecidas en este reglamento.

No podra haber dos miembros del mismo grupo de investigacion, ni de la misma

drea de conocimiento.

Articulo 22. De las funciones del Comité de Direccion

Son funciones del Comité de Direccidn, entre otras, las siguientes:

a) Disefar la politica general de funcionamiento y las directrices estratégicas de los
SCl.

b) Informar la normativa de uso de los SCI para su aprobacion, si procede, por
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Consejo de Gobierno.

¢) Informar la confecciéon del presupuesto anual necesario para el funcionamiento

de los SCI, asi como la adquisicién de nuevo equipamiento cientifico.

d) Conocer las prestaciones de servicio solicitadas y establecer un orden de

prioridad si fuera necesario.

e) Aprobar la distribucidn de funciones del personal técnico adscrito a los SCl en

funcién de las necesidades.
f) Aprobar las tarifas de las diferentes prestaciones de servicios que se oferten.

g) Informar y apoyar los proyectos de investigacion que se presenten a
convocatorias oficiales por Departamentos y Grupos de Investigacion de la UAL asi

como por Instituciones y Organismos Publicos o privados en el supuesto de que los
SCI pudiesen asumir parte de los trabajos derivados de su posterior concesion.

h) Informar las propuestas de formacion establecidas en este reglamento.

{) Gestionar las reclamaciones que se puedan recibir en los SCI

J) Aprobar la compra o adquisicidn de nuevas infraestructuras cientificas para los

SCl, bien directamente o bien a través de las ayudas a infraestructuras cientificas

que se deriven de convocatorias publicas competitivas.
k) Dotarse de un Reglamento de Funcionamiento Interno.
Articulo 23. Del Director de los SCI

1. La direccion de los SCI seran ejercidas por un Director, que sera nhombrado y
cesado por el Rector entre el personal de la UAL, con plena capacidad investigadora,
y con dedicacion a tiempo completo, previo informe del Vicerrector de

Investigacion.

2. El Director de los SCI tendra rango académico y administrativo de Director de
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Secretariado.

3. EL Director de los SCI cesara a peticion propia o por decision del Rector, previo

informe razonado del Vicerrector del que dependan los SCI.

Articulo 24. De las funciones del Director

1. Son funciones del Director, entre otras, las siguientes:

a) Ejecutar la politica general de funcionamiento y las directrices estratégicas de los
SCl de acuerdo a lo establecido por el Comité de Direccion.

b) Elevar los acuerdos del Comité de Direccion que asi lo requieran al
Vicerrectorado del que dependan los SCI para su aprobacion, si procede, al Consejo

de Gobierno.

¢) Proponer, elaborar y modificar, en su caso, la normativa de uso de los SCI para

su aprobacion, si procede, por el Comité de Direccion.

d) Proponer al Comité de Direccion y elaborar el presupuesto anual necesario para
el funcionamiento de los SCI, asi como la adquisicion de nuevo equipamiento

cientifico.

e) Asumir la responsabilidad del funcionamiento de los SCI, de la conservacion del

equipamiento e instalaciones y de la gestion del presupuesto.
f) Gestionar las prestaciones de servicio solicitadas y proponer al Comité de
Direccion un orden de prioridad si fuera necesario.

g) Proponer para su aprobacién al Comité de Direccion la distribucion de funciones

del personal técnico adscrito a los SCI en funcion de las necesidades.

h) Emitir, cuando se solicite, los informes correspondientes a las prestaciones

realizadas.
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{) Suscribir e informar las propuestas de colaboraciéon mediante convenios que se

presenten para su informacién ante los érganos competentes.

h) Proponer e informar al Comité de Direccion sobre la suscripcién de los convenios
que considere necesarios para el efectivo cumplimiento de los fines que le

corresponde cumplir a los SCI.

{) Proponer, para su aprobacion por el Comité de Direccion, las tarifas de las

diferentes prestaciones de servicios que se oferten.

J) Canalizar y promover la participacion del personal técnico de los SCI en Proyectos
de Investigacion solicitados por Departamentos y Grupos de Investigacion de la

UAL, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

k) Proponer al Comité de Direccién las propuestas de formacion establecidas en

este reglamento.
|) Elevar al Comité de Direccion las reclamaciones que se puedan recibir en los SCI

2. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Director de los SCI podrd recabar
de los o6rganos unipersonales y colegiados, asi como de otros Servicios de la
Universidad, o personal del PDI o del PAS, el asesoramiento e informacion

necesarios.

CAPITULO CUARTO. DE LA FINANCIACION DE LOS SCI
Articulo 25. Del Presupuesto de los SCI

1. El Presupuesto de los SCI sera el recogido en los Presupuestos Generales de la

UAL

2. Los gastos de funcionamiento de los SCI se financiaran con cargo al presupuesto
de la UAL, que dotara anualmente a los SCI de un presupuesto ordinario, asi como

con el patrimonio de la Institucion que tenga relacién con los SCI.
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3. Igualmente, formaran parte de los recursos los SCI, los ingresos generados por la

participacion técnica de los servicios en actuaciones derivadas de las prestaciones
de servicio, a la propia universidad y a organismos publicos o privados, de acuerdo

con las tarifas establecidas para tal fin.
Articulo 26. De las tarifas por prestacion de servicios en los SCI

1. Las tarifas de utilizacion de los distintos Servicios que integran los SCI se
propondran al Consejo de Gobierno por la Direccion, y se revisaran y actualizaran
anualmente. Para establecer dichas tarifas, la Direccién podrd recabar el informe

de los Asesores Cientificos, asi como del Personal Técnico.

2. Las tarifas quedaran reflejadas, anualmente, en el Presupuesto general de la UAL;
si alguna tarifa no estuviese presente, debera ser consultada a la direccion de los

SCI previamente a la prestacion del servicio.
Articulo 27. De los tipos de tarifas de los SCI

1. Los servicios prestados por los SCI de la UAL, estardn sujetos a cuatro tipos de

tarifas:

a) Tarifa UAL: aplicable a los usuarios internos de la UAL, que incluira los gastos de

material fungible y de mantenimiento de equipos.
b) Tarifa Andalucia: aplicable a los usuarios de Universidades de la Comunidad

Autonoma Andaluza y que esta regulada por el convenio suscrito entre las
universidades andaluzas (consiste en la propia de la UAL mds el IVA
correspondiente a la facturacion). Las tarifas resultantes de la prestacion de servicio
a las otras Universidades de la Comunidad Auténoma Andaluza seran susceptibles
de modificacion en virtud de los acuerdos que sobre tarifas de los Servicios Centrales

de Apoyo a la Investigacion puedan establecer las Universidades andaluzas.
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¢) Tarifa OPI: aplicable a los usuarios de organismos publicos de investigacion y

otros organismos publicos. Esta tarifa incluird, ademds, los gastos del personal

soportados por la UAL.

d) Tarifa Externa: aplicable al resto de usuarios. Esta tarifa incluird los gastos

generales de mantenimiento de las instalaciones de los SCI.

2. Los recursos obtenidos a través de las presentes tarifas, en ningun caso, vendran
a cubrir los gastos de adquisicion o amortizacién del equipamiento cientifico-
técnico adquirido a través de subvenciones o ayudas concedidas por organismos

publicos para esta finalidad.

3. La Direccién de los SCI podra establecer descuentos de hasta el 30% del total a

facturar basdndose en los siguientes criterios:
a) Cuando la prestacion del servicio suponga un beneficio para el SCI.

b) Cuando se realice la misma actividad sobre un elevado niumero de muestras

remitidas al servicio correspondiente en un unico envio.

4. A los usuarios de organismos privados se les podra establecer una tarifa minima
por servicio, que debera venir reflejada en los Presupuestos Generales de la UAL

con objeto de cubrir los gastos minimos de facturacion.

5. A los organismos de investigacion publicos no nacionales se les aplicara la

condicién de organismos privados en lo relativo a las tarifas.
Articulo 28. De la facturacion y el cobro.

1. A los usuarios internos se le realizara el cargo al centro de gasto declarado,
conforme al albaran del servicio prestado. En el caso de carencia de fondos en el
momento del cargo, éste sera sufragado en primer lugar por el grupo de
investigacion al que pertenezca, y en sequndo lugar por el departamento o unidad

al que pertenezca el solicitante.
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2. A los usuarios de organismos publicos de investigacion nacional se les enviard

factura electrénica con los datos necesarios para realizar el pago correspondiente.

3. A los usuarios de organismos privados, asi como a las personas fisicas o juridicas,
se les realizara el cobro por adelantado mediante la emision de la carta de pagos
correspondiente. En casos excepcionales se podra tramitar el albaran para su
facturacion como factura electrénica. Podran estar eximidas del pago por
adelantado aquellas empresas con una dilatada colaboracién con la Universidad

de Almeria y siempre que se encuentren al corriente de pagos con la misma.

4. A los organismos de investigacion no nacionales se les aplicard la condicion de

organismos privados en lo relativo a la facturacioén y cobro.

5. Excepcionalmente, los SCI podrdn solicitar provision de fondos a cargo de
proyectos de investigacion para realizar compras de material fungible (reactivos,
etc.) a la hora de realizar analisis que, por su cantidad o precio, puedan suponer un
gran desembolso econdmico previo. Esta provision de fondos deberd
necesariamente estar autorizada por la Direccion de los SCI, y sélo podra solicitarse

a usuarios de la UAL.

DISPOSICION ADICIONAL

En aplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos
incluida en este documento estara haciendo referencia al género gramatical neutro,

incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA

A la entrada en vigor de este reglamento:
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1. Sera material y equipamiento de los SCI aquel que esté inventariado a nombre

de los SCI seguin indique la seccién de Patrimonio de la UAL, y aquel que haya sido

comprado total o parcialmente con cargo a los presupuestos de los SCI.

2. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este texto, quedardn
cesados los Asesores Cientificos de todos los servicios con mds de dos afos de

servicio de acuerdo al presente Reglamento.

3. Los Servicios Periféricos seran aquellos que hayan tenido alguna actividad
econdémica en los tres ultimos afios, demostrando ingresos por facturacion en su

centro de gasto.

4. Si existiesen provisiones de fondos a cargo de proyectos de investigacion, estas
tendrdn una vigencia madxima del curso académico en curso y, como madximo,

improrrogable el curso académico siguiente.

5. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este texto, deberdn
renovarse todas las autorizaciones para utilizacién directa a equipos que estén

ofertados en modalidad de autoservicio de acuerdo al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Servicios Centrales de Investigacion entrara en vigor
al dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad

de Almeria.

Anexo 1. Servicios Generales y Servicios de Apoyo

Este anexo define los Servicios Generales y Servicios de Apoyo existentes a la

fecha de aprobacion del reglamento de los SCI.

1.1. Servicios Generales
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» Servicio de Analisis Elemental

» Servicio de Anélisis de Acidos Nucleicos

- Servicio de Difracciéon de Rayos X

- Servicio de Fluorescencia de Rayos X

- Servicio de Espectrofotometria FTIR-Raman
- Servicio de ICP

- Servicio de LC/GC-MS

- Servicio de Kinesiologia, biomecanica y ergonomia
- Servicio de Microscopia

- Servicio de Resonancia Magnética Nuclear
1.2. Servicios de Apoyo

- Agua Ultrapura MilliQ

- Servicio de Molienda

- Servicio de Nieve Carbonica

- Servicio de Nitrégeno Liquido

- Unidad de Atmosfera Inerte

- Servicios Auxiliares

- Fitotron

Anexo 2. Servicios Periféricos.

Este anexo define los Servicios Periféricos recogidos a la fecha de aprobacion del

reglamento de los SCI.

2.1. Servicios Periféricos (MICINN-FEDER)



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BOUAL

- GC-HRMS

* Herbario

* LC-Orbitrap

* PCR a tiempo real

- Servicio de Calidad Postcosecha de Frutas y Hortalizas
- Servicio de Computacion de Altas Prestaciones
2.2. Servicios Periféricos (Junta de Andalucia-FEDER)
- Dispersion Dinamica de Luz (DLS)

- Espectropolarimetro de Dicroismo Circular

- Perfildmetro mecanico

2.3. Servicios Periféricos (Campus Excelencia CEIA3)
- Acuario

- Servicio de Piensos Experimentales

- Servicio de Drones

- Servicio de Cultivo in Vitro

Anexo 3. Servicios en Convenio.

Este anexo define los Servicios en Convenio existentes a la fecha de aprobacion

del reglamento de los SCI o que tienen algun tipo de infraestructura vinculada.

- Laboratorio de Resinas (LIDIR)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
Normativa de la EIDUAL sobre la Declaracion de Equivalencia de los
Titulos Extranjeros de Educaciéon Superior al Nivel Académico de

Doctor.

NORMATIVA SOBRE LA DECLARACION DE EQUIVALENCIA DE LOS TiTULOS
EXTRANJEROS DE EDUCACION SUPERIOR AL NIVEL ACADEMICO DE
DOCTOR

La Universidad de Almeria aprobo, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de mayo de 2008, la Normativa de Homologacion de titulos extranjeros de
Educacion Superior de Doctor, al titulo oficial Espafiol de Doctor. Dicha Normativa
se aprobd al amparo de las previsiones contenidas en el Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, por el que se regularon las condiciones de homologacion y

convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

Los cambios experimentados en la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales han dado lugar, entre otras medidas, a la sustitucion y derogacion del
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el Real Decreto 967/2014, de 21 de
diciembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del

marco espafol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
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de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y

Diplomado.

La Disposiciéon Adicional quinta del Real Decreto 967/2014 atribuye a las
universidades la competencia para la declaracion de equivalencia de los titulos
extranjeros de educacién superior al nivel académico de Doctor. Asimismo, remite
a la normativa de cada Universidad para la determinacion del 6rgano competente
para declarar la equivalencia, asi como el procedimiento para la obtencién de la

misma.

En virtud de la normativa citada, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Almeria aprueba la siguiente normativa que sustituye a la aprobada el 6 de mayo

de 2008.
Articulo 1.- Objetivos y ambito de la equivalencia.

El objeto de la presente normativa es regular en la Universidad de Almeria la
tramitacion y resolucion de los expedientes de declaracion de equivalencia de los

titulos extranjeros de educacion superior al nivel académico de Doctor.

Corresponde al Rector de la Universidad de Almeria la competencia para resolver
las solicitudes de declaracion de equivalencia al nivel académico de Doctor de

titulos extranjeros de educacién superior.
Articulo 2.- Exclusiones

No seran objeto de equivalencia a nivel académico universitario oficial de Doctor

los siguientes titulos extranjeros de educacion superior:
a) Los que carezcan de validez académica oficial en el pais de origen.

b) Los correspondientes a estudios extranjeros realizados, en todo o en parte, en
Espaia, cuando los centros carezcan de la preceptiva autorizacidon para impartir
tales ensefianzas, o bien cuando las ensefianzas sancionadas por el titulo

extranjero cuya equivalencia se pretende no estuvieran efectivamente
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implantadas en la universidad o institucion de educacion superior extranjera en

el momento que ésta expidio el titulo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 86

de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

) Los titulos que hayan sido ya homologados o declarados equivalentes en

Espana.
Articulo 3. Requisitos de los titulos universitarios extranjeros.

Los titulos extranjeros susceptibles de ser declarados equivalentes al nivel

académico de Doctor deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber sido expedidos por una autoridad competente del pais de origen
designada con arreglo a las disposiciones legales, reglamentarias o

administrativas de dicho Estado.

b) Acreditar que su poseedor cumple los requisitos de nivel de estudios exigidos

en Espafa para el acceso a la formacién de Doctor.

c) Acreditar que se han superado los estudios y obtenido las competencias

propias del nivel académico de doctorado.

Articulo 4. Criterios generales de declaracion de equivalencia al nivel

académico de Doctor.

Las resoluciones sobre la equivalencia al nivel académico de Doctor se adoptaran
tras examinar la formacién adquirida por el solicitante y teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

a) La equiparaciéon entre los niveles académicos requeridos para el acceso a los
estudios conducentes a la obtencion del titulo extranjero y para el acceso al titulo

espafol de doctor.

b) La duracion y contenidos formativos superados para la obtencién del titulo

extranjero cuya declaracién de equivalencia se solicita.
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c) La equiparacion entre los niveles académicos del titulo extranjero y del titulo

espafol de doctor.
d) La valoracion de la tesis doctoral.
Articulo 5. Solicitud y documentacion.

5.1. El procedimiento para la declaracién de equivalencia a nivel académico de
Doctor se iniciara mediante solicitud del interesado dirigida al Rector de la

Universidad de Almeria, segun el modelo del

Anexo I. El impreso de solicitud se encontrara disponible en la pagina web de la

Universidad de Almeria.

5.2 La solicitud se presentara en el Registro General de la Universidad de Almeria
o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

5.3 La solicitud deberd ir acompafiada necesariamente de la siguiente

documentacion:

a) Certificacion acreditativa de la nacionalidad del solicitante (fotocopia

compulsada del D.N.I,, equivalente, o pasaporte).

b) Copia compulsada del titulo cuya equivalencia se solicita o de la certificacion

acreditativa de su expedicion.

c) Copia compulsada de la certificacion académica de los estudios universitarios
realizados por el solicitante para la obtencion del titulo del que se solicita la
equivalencia, en la que consten, entre otros extremos, la duracion oficial en afios
académicos del programa de estudios seguido, y, en su caso, los contenidos

formativos superados y las competencias propias del nivel académico obtenido.

d) Justificacion del abono de la tasa correspondiente.
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e) Declaracion del interesado de que el titulo extranjero que se presenta no ha

sido declarado equivalente en otra universidad.

f) Una memoria explicativa de la tesis realizada, redactada en castellano y firmada
por el interesado con indicacién de los miembros del jurado y la calificacion

obtenida, asi como un ejemplar de ésta.
g) Las publicaciones a las que haya dado lugar la tesis doctoral.

La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de la Universidad de
Almeria podra requerir ademas otros documentos que considere necesarios para

la acreditacion de la equivalencia.

5.4. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a los requisitos

siguientes:

a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para

ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

b) Deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante
la apostilla del Convenio de La Haya. A efectos de lo dispuesto en el apartado 5.3
sobre aportacion de copias compulsadas, la legalizacion o apostilla debera figurar
sobre el documento original, antes de la realizacion de la copia que se vaya a
compulsar. Este requisito no se exigirda a los documentos expedidos por las
autoridades de los Estados miembros de la Union Europea o signatarios del

Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

c) Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial
al castellano. En principio, no sera necesario incluir traduccién oficial del ejemplar
de la tesis doctoral, ni de los documentos complementarios que pudiera requerir
el Junta de Direccidn de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad

de Almeria, siempre que ello no impida su adecuada valoracién.
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5.5. La aportacion de copias compulsadas a este procedimiento se regira por lo

dispuesto en la normativa vigente.
Articulo 6. Tramitacion.

6.1. Una vez recibida la solicitud, se dara traslado de la misma a la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad, cuyo Director podra requerir la
informacion complementaria que considere necesaria y, en caso de duda sobre
la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, podra efectuar
las diligencias necesarias para su comprobacion, asi como dirigirse a la autoridad
competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos,
procediéndose en dicho caso a la suspension del plazo maximo para resolver, de
acuerdo al articulo 22 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2 La Escuela Internacional de Doctorado podra solicitar los informes que

considere necesarios para la resolucion del expediente.

6.3 La Escuela Internacional de Doctorado, a la vista de toda la documentacion, y
de los informes mencionados en el apartado anterior, emitira informe razonado

sobre la solicitud presentada, que elevara al Rector.
Articulo 7. Resolucion.

7.1. La resolucion se adoptara motivadamente por el Rector de la Universidad, en
base al informe emitido por la Escuela Internacional de Doctorado. La resolucién

podra ser favorable o desfavorable a la equivalencia solicitada.

7.2. La resolucion se dictara teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicién

adicional quinta del Real Decreto 967/2014.

7.3. El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses, a contar desde la fecha en que la solicitud y la documentacién requerida

haya tenido entrada en el Registro de la Universidad de Almeria.
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7.4. La falta de resolucion en plazo de los expedientes de equivalencia tiene

efectos desestimatorios, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Articulo 8. Certificado de equivalencias.

8.1. La concesion de la equivalencia se acreditara mediante el correspondiente
certificado de equivalencia expedido por la Universidad de Almeria y en él se hara
constar el titulo extranjero poseido por el interesado y la Universidad de

procedencia.

8.2. Previamente a la expedicidn del certificado mencionado, el Area de Titulos lo
comunicara a la Subdireccién General de Titulos y Reconocimiento de
Cualificaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes para su

inscripcion en el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

8.3. La equivalencia al nivel académico de Doctor no implica, en ningun caso, la
homologacion, declaracién de equivalencia o reconocimiento de otro u otros
titulos extranjeros de los que esté en posesién el interesado, ni el reconocimiento

en Espafa a nivel distinto al de Doctor.

Disposicion derogatoria

El presente acuerdo deroga la Normativa de Homologacién de titulos extranjeros
de Educacién Superior de Doctor por la Universidad de Almeria, aprobada por el

Consejo de Gobierno el 6 de mayo de 2008.

Disposicion final

Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Universidad de Almeria (BOUAL), sin perjuicio, para su mayor
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difusién, de su publicacion en la pagina web de la Escuela Internacional de

Doctorado de la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
incorporacion de los profesores a los programas de Doctorado de la

Universidad de Almeria.

Se aprueba la incorporaciéon de los profesores que figuran en el Anexo.

ANEXO
- Programa de doctorado: Salud, Psicologia y Psiquiatria
o José Hernandez Padilla
* Linea de Investigacion: 89122132 — Avances e Innovacion en Enfermeria.
- Programa de doctorado: Ciencias econémicas, empresariales y juridicas
o Sergio Martinez Puertas

* Linea de Investigacion: 89062105 Marketing, Consumidor e Investigacién de

Mercados.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda
aprobar la modificacion del articulo 8 de la Normativa de
Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de la Universidad

de Almeria.

Se aprueba la modificacion del articulo 8 de la Normativa de Permanencia de
Estudiantes en Enseflanzas Oficiales de la Universidad de Almeria, de forma que

donde se indicaba:
Doctorado (Periodo Inv.) 7
Se indique:

Doctorado Conforme a la normativa vigente de Doctorado de la Universidad de
Almeria. Tiempo Completo: 3 ailos, prorrogable a 5afos. Tiempo Parcial: 5 aiios,

prorrogable a 8 afos.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento Interno de la EIDUAL con respecto a la

composicion de la Comision de Garantia de Calidad de la EIDUAL.

Se aprueba la modificacion del Reglamento Interno de la EIDUAL con respecto a
la composicion de la Comision de Garantia de Calidad de la EIDUAL, de la
siguiente forma:

6.1. Composicion de la Comision de Garantia de Calidad:
a) Los miembros de la Junta de Direccion de la EIDUAL.

b) El Director General de Calidad de la Universidad de Almeria.
) Dos estudiantes de programas de doctorado.

d) Un doctor que haya leido la tesis en los tres Ultimos afos.

e) Un técnico del SPEC (o servicio equivalente) en calidad de asesor que actuara
con voz, pero sin voto.
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1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda

conceder la licencia por tiempo superior a 3 meses del Personal

Docente Investigador.

NOMBRE DEPARTAMENTO DESTINO PERIODO
SANCHEZ FILOLOGIA UNIVERSITA 01-03-2019
GAZQUEZ, DEGLI STUDI DI A

, , 31-08-2019

JOAQUIN JOSE ROMA “LA

SAPIENZA”




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nam. 3 Lunes 16 de abril de 2018 Sec. 1.3. Pag. 46

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda la
reduccion de la dedicacion a tiempo parcial (P6 a P3) de DAa. Maria

Luisa Trinidad Garcia.

Se acuerda la reduccidn de la dedicacién a tiempo parcial (P6 a P3) de Dia. Maria

Luisa Trinidad Garcia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
limite de admision de alumnos en las titulaciones oficiales ofertadas

por la UAL para el proximo curso académico 2018-2019.

Se aprueba el limite de admisién de alumnos en las titulaciones oficiales ofertadas

por la UAL para el préximo curso académico 2018-2019, segun el siguiente anexo.
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LIMITE DE ADMISION DE ALUMNOS EN LAS
TITULACIONES DE LA UAL PARA EL CURSO 2018/2019

Facultad de Ciencias Experimentales

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO
Grado en Ciencias Ambientales 75
Grado en Quimica 75
Grado en Matematicas 75
Grado en Biotecnologia 71
Master en Biotecnologia Industrial y 30
Agroalimentaria
Master en Matematicas 25%
**Master en Laboratorio Avanzado de 25
Quimica
Master en Genética y Evolucién Sin matricula en la UAL
Master en Uso Sostenible de Recursos 25
Naturales y Servicios Ecosistémicos

*15 en Master en Matematicas y 10 en Master Matematicas + Master Profesorado
en Educacion Secundaria

** Master de nueva implantacion

Facultad de Derecho

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO

Grado en Derecho 225*
Grado en Relaciones Laborales y 75
Recursos Humanos
Grado en Gestion y Administracion 75
Publica
Master en Abogacia 50
Master en Derecho de la Empresay la 20
Actividad Agroalimentaria
Master en Derecho y Administracion 25
Local

*150 en Derecho y 75 en Derecho + ADE
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Facultad de Ciencias de la Educacion

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO

Grado en Educacién Primaria 225
Grado en Educacién Infantil 225
Grado en Educacion Social 71
Grado en CC. de la Actividad Fisica y del 75
Deporte
Master en Educaciéon Ambiental 10
Master en Educacién Especial 30
Master en Intervencion en Convivencia 35
Escolar
Master en Investigacion y Evaluacion 30
Didactica en el Aula para el Desarrollo
del Profesional Docente
Master en Politicas y Practicas de 20
Innovacion Educativa
Master en Investigacion en Ciencias de 20
la Actividad Fisica y del Deporte

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO

Grado en Administracién y Direccién de 225*
Empresas
Grado en Contabilidad y Finanzas 150
Grado en Economia 75
Grado en Marketing e Investigacion de 75
Mercados
Grado en Turismo 75
Master en Desarrollo y Codesarrollo 25
Local Sostenible
Master en Contabilidad y Finanzas 25
Corporativas
Master en Direccion y Economia de la 50
Empresa
Master en Gestion Internacional de la 30
Empresa e Idiomas
Master en Auditoria de Cuentas 20

*150 en ADE y 75 en Derecho + ADE



B

JUAL

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Facultad de Psicologia

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO
Grado en Psicologia 150
Master en Ciencias del Sistema 20
Nervioso
Master en Psicologia General Sanitaria 35
Master en Investigacion en Ciencias del 35
Comportamiento
Facultad de Humanidades
TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO
Grado en Estudios Ingleses 90*
Grado en Filologia Hispanica 80**
Grado en Historia 75
Grado en Humanidades 75
Master en Estudios Ingleses: 25

Aplicaciones Profesionales y
Comunicacion Intercultural

Master en Comunicaciéon Social 35
Master en Analisis Historico del Mundo 3
Actual

***Master en Estudios Avanzados en 24

Historia: El Mundo Mediterraneo

*65 en Estudios Ingleses y 25 en la Doble E. Ingleses + F. Hispanica
**55 en Filologia Hispanica y 25 en la Doble E. Ingleses + F. Hispanica
***Master de nueva implantacién
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Facultad de Ciencias de la Salud

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO

Grado en Enfermeria 130

Grado en Fisioterapia 65

Master en Investigacion en Ciencias de 30

la Enfermeria

Master en Investigacion en Medicina y 35

Ciencias de la Salud

Master en Ciencias de la Sexologia 25

( Itinerario Clinica Sexolégica y
Tratamiento Individual y de Pareja)
Master en Ciencias de la Sexologia 20
( Itinerario en Educacién y
Asesoramiento Sexual)
Master Fisioterapia y Discapacidad 18

Escuela Superior de Ingenieria

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO

Grado en Ingenieria Quimica Industrial 75
Grado en Ingenieria Agricola 150
Grado en Ingenieria Mecanica 75
Grado en Ingenieria Electrénica 75
Industrial
Grado en Ingenieria Informatica 150
Grado en Ingenieria Eléctrica 75
Master en Ingenieria Industrial 65
Master en Representacion y Disefio en 30
Ingenieria y Arquitectura
Master en Tecnologias y Aplicaciones 65
en Ingenieria Informatica
Master en Ingenieria Quimica 30
Master en Ingenieria Agronémica 65
Master en Energia Solar 30
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Centro de Trabajo Social

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO
Grado en Trabajo Social 225

Centro de Postgrado y Formacion Continua

TITULACION LIMITE PLAZAS 18/19
PROPUESTO
Master Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P. 25
o Ensefianza Idiomas (ESP: Biologia y
Geologia)
Master Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P. 30
o Ensefanza Idiomas (ESP: Ciencias Sociales)
Master Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P. 25

o Ensefianza Idiomas (ESP: Dibujo, Imagen y
Artes Plasticas)

Master Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P. 30
o Ensefanza Idiomas (ESP: Economia,
Empresa y Comercio)

Master Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P. 30
o Ensefianza Idiomas (ESP: Lengua
Extranjera)

Master Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P. 30
o Ensefianza Idiomas (ESP: Lengua y
Literatura, Latin y Griego)

Master Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P. 25
o Ensefianza Idiomas (ESP: Matematicas)
Master Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P. 25

o Ensefianza Idiomas (ESP: Tecnologia y
Procesos industriales)

Master Horticultura Mediterranea Bajo 40
Invernadero

Doble Master en Profesorado de Educacién 10
Secundaria y en Matematicas

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 30
*Master en Migraciones, Mediacion y Grupos 35
Vulnerable

* Master de nueva implantacion
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

oferta docente para el curso académico 2018-2019.

Se autoriza al Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacién Académica y
Profesorado a revisar con caracter excepcional, el numero de grupos y/o
capacidad de los grupos docentes, grupos de trabajo y grupos reducidos en los
titulos oficiales, en funcion de los recursos docentes disponibles, la oferta de
plurilingiismo finalmente aprobada, la matricula final en las asignaturas, y otras
circunstancias excepcionales. Estos cambios se informaran en la Comision de

Ordenacion Académica y Profesorado.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
incremento del computo de horas lectivas de asignaturas de titulos

especificos a propuesta de los Centros para el curso académico 2018-

2019.

Se aprueba el incremento del computo de horas lectivas a 10 horas por crédito
ECTS para las asignaturas que se adjuntan en la siguiente tabla para el proximo

curso académico 2018-2019.
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Listado de asignaturas que aumentan su presencialidad a 10 h / ECTS a partir del curso 2018/2019

CENTRO Titulacion Cédigo  |Nombre Tipo Curso
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G. | Agricola 25151103 |Fisica TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G. | Agricola 25151104 [Quimica 1 TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G. | Agricola 25151105 |Quimica 2 TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G. |. Agricola 25151108 (Empresa Agraria TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G. I. Informatica 40151104 |Fundamentos de Electronica TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G. |. Informatica 40151105 |Fisica para Informatica TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G. |. Informatica 40151109 |Organizacién y Gestién de Empresas TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G.l. Quimica Industrial 44101105 (Fisica | TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G.l. Quimica Industrial 44101106 [Fisica Il TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G.l. Quimica Industrial 44101107 |Programacion TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G.l. Quimica Industrial 44101108 [Quimica TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G.l. Quimica Industrial 44101110 |Organizacion y Gestion de empresas TRO/OBL 1
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA G.l. Quimica Industrial 44101209 [Tecnologia de la Fabricacién TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151101 (Psicologia de la Educacion TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151102 |Psicologia del Desarrollo TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151104 |Didactica y Organizacion de la Educacion Infantil | TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151107 |Sociologia de la Educacion y de la Familia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151108 |[Sociedad, Escuela y Democracia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151110 |Historia de la Escuela y del Sistema Educativo TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151111 (Teorias educativas en Educacion Infantil TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151112 |Motricidad, Salud y Desarrollo Integral en la Infancia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151113 [Educacién Nutricional en el Aula de 0-6 afios TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Infantil 17151114 |Observacion Sistematica y Analisis de Contextos TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacién Primaria 19151101 (Psicologia de la Educacion TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Primaria 19151102 |Psicologia del Desarrollo TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacién Primaria 19151105 [Historia de la Escuela y del Sistema Educativo TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Primaria 19151106 |Didéctica y Organizacion de la Educacién Primaria | TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacién Primaria 19151107 |Investigacion educativa en la Educacion Primaria TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Primaria 19151108 |La innovacion educativa en la Educacion Primaria TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Primaria 19151109 |Sociologia de la Educacion y de la Familia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Primaria 19151110 |[Sociedad, Escuela y Democracia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacién Primaria 19151213 |[Didéactica de la Educacidn Musical en la Educacidn Primaria TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Primaria 19151215 |Ensefianza y aprendizaje de Educacion Fisica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111101 |Psicologia del Desarrollo TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111102 |Psicologia de la Educacién TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111103 |Sociologia de la Educacién TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111104 |Estructura Social y Desigualdad TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111105 |Politicas Sociales y Estado de Bienestar TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111106 [Historia de la Educacion Social TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111107 |Fundamentos Socioculturales de la Educacién Social TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111108 |Procesos de Ensefianza, Atencion a la Diversidad e Inclusion Social |TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111109 [Educacién y Cooperacion al Desarrollo TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Educacion Social 30111110 |Pedagogia Social TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Clencias dela Actividad | 151101 | Anatomia Aplicada al Movimiento TRO/OBL| 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G Fiencias dela Actividad 69121102 |Estadistica Aplicada a las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte |TRO/OBL 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Clencias dela Actividad | )11 03 |Ficiologia Humana TRO/OBL| 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G Fiencias dela Actividad 69121104 |Historia de la Actividad Fisica y el Deporte TRO/OBL 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G Fiencias dela Actividad 69121105 |Desarrollo, Aprendizaje y Control Motor TRO/OBL 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G Fiencias dela Actividad 69121201 |Fundamentos Basicos del Deporte y la iniciacion Deportiva TRO/OBL 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G Fiencias dela Actividad 69121202 |Habilidades Motrices y Juegos Motores TRO/OBL 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G Fiencias dela Actividad 69121203 |Actividades Expresivas y Corporales TRO/OBL 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G. Clencias de la Actividad | o1 1504 [ actividades Fisicas en el Medio Natural TRO/OBL| 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION G Fiencias dela Actividad 69121205 |La Musica en la Actividad Fisica y Deportiva TRO/OBL 1
Fisica y del Deporte
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091101 |Analisis de Datos Estadisticos Y Tics En Salud TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091102 |[Bioquimica, Alimentacion, Nutricion Y Dietética TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091103 [Ciencias Psicosociales Aplicadas a los Cuidados de Enfermeria TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091104 |Estructura TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091105 |Fisiologia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091106 |Genero, Multiculturalidad y Salud TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091108 |Procesos Fisiopatoldgicos TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091108 |Procesos Fisiopatoldgicos TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091109 (Salud en Contextos Educativos y Laborales TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091201 [Fundamentos de Enfermeria TRO/OBL 1
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Enfermeria 15091202 [Historia y Etica de la Enfermeria TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091101 [Anatomia General TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091102 |Anatomia Especial TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091103 [Biomecdnica y Fisica Aplicada TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091104 |Bioquimica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091105 |Fisiologia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091106 |Psicologia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091107 |Estadistica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091201 |Ergonomia en Fisioterapia y Aplicada a Educacion TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091202 |Fundamentos de Fisioterapia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G. Fisioterapia 22091203 |Procedimientos Generales en Fisioterapia | TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Economia 63101101 |Historia Econémica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Economia 63101102 |Introduccion al Derecho TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Economia 63101103 |[Estadistica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Economia 63101104 |Matematicas TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Economia 63101105 |Introduccion a la Administracion de Empresas TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Economia 63101106 |Introduccién a las Finanzas TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Economia 63101107 |Introduccién a la Contabilidad TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Economia 63101108 |Introduccion al Marketing TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Economia 63101109 |Introduccién a la Economia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Economia 63101110 |Microeconomia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101101 |Derecho Privado del Turismo | TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101102 |Derecho privado del turismo Il TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101103 |Introduccion a la Administracion de Empresas Turisticas TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101105 |Contabilidad aplicada a la empresa turistica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Turismo 64101107 [Geografia General del Turismo TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101109 |Microeconomia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101110 [Macroeconomia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101211 |Historia Econémica del Turismo TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101213 |ldioma moderno: Inglés TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  |G. Turismo 64101214 |ldioma moderno: Francés TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |G. Turismo 64101215 [ldioma moderno: Alemén TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103207  |Analisis complejo TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103208 [Grupos, anillos y cuerpos TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103213 |Geometria diferencial de curvas y superficies TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103214  [Ecuaciones diferenciales | TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103215 Ecuaciones diferenciales Il TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103217  [Estadistica TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103218 Métodos numéricos | TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103219 [Métodos numéricos Il TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103220 Optimizacién TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Matematicas 4103227 |Disefio de experimentos y modelos de regresion TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45091103 |Fisica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45092202 |Derecho Ambiental TRO/OBL 2
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45092207 |Fundamentos de Ingenieria Ambiental TRO/OBL 2
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45092210 ([Sociedad y Medio Ambiente TRO/OBL 2
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45093211 |Conservacion y Gestion de Espacios Naturales TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45093212 |Conservacion y Gestion de Especies TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45093214 |Georrecursos y riesgos naturales TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45093215 |Ordenacion del territorio y urbanismo TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45093216 |SIG y Teledeteccion ambiental TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. CC. Ambientales 45093218 ;:ic;'ss parala restauraciony conservacion de suelos, aguay |rpo 0 | 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151101 [Matematicas | TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151102 |Matemadticas Il TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151103 |Quimica general TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151104 |[Quimica organica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151105 |Biologia celular TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151106 |Biologia vegetal y animal TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151107 |Microbiologia TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151108 |Genética TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151109 |Fisica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. en Biotecnologia 49151110 |Bioquimica TRO/OBL 1
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50903210 [Ampliacién de Quimica Fisica TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50903211 |Andlisis Instrumental 11 TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50903212 [Bioquimica y Quimica Bioldgica TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50903213 |Experimentacién en Quimica Analitica TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50903214 |Experimentacién en Quimica Fisica TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50903215 |Quimica Fisica Il TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50903216 [Quimica Inorganica Il TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50903217 |[Sintesis Orgénica TRO/OBL 3
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES G. Quimica 50904220 [Ampliacién de Quimica Orgénica TRO/OBL 3
FACULTAD DE DERECHO G. Derecho 7101104  |Introduccién al Derecho Civil TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Derecho 7101106  |Derecho Constitucional Basico TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Derecho 7101108 [Derecho Penal Espafiol: Parte General TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Gestion y Admon Publica| 61091102 |Derecho Constitucional | TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Gestion y Admon Publica | 61091105  |Informdtica Aplicada TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Gestion y Admon Publica| 61091106 |Introduccion a la Ciencia Politica TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Gestion y Admon Publica| 61091108 |Introduccion a la Estadistica TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Gestion y Admon Publica [ 61091109 (Sociologia TRO/OBL 1
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FACULTAD DE DERECHO G. Gestion y Admon Publica| 61091110 |Teoria de las Organizaciones TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Relaciones Laborales 65101102 |Teoria de la normay Derecho constitucional TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Relaciones Laborales 65101105 |Teoria de las relaciones laborales TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Relaciones Laborales 65101107 |Administracion de empresas TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Relaciones Laborales 65101108 |Sociologia y Técnicas de investigacion social TRO/OBL 1
FACULTAD DE DERECHO G. Relaciones Laborales 65101109 |Estadistica TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispdnica 12101101 |Fundamentos de Linguistica General TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101103 |Fundamentos para el Andlisis y el uso de la Lengua Espafiola TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispdnica 12101104 |Introduccidn a la Literatura TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101105 |Fundamentos para el estudio de la Teoria de la Literatura TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispdnica 12101106 |Creacidn Literaria TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101108 |[Arabel OBL/OPT 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101109 |Arabe Il OBL/OPT 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101110 |Inglés | TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101111 |Inglés Il TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101112 |Bases Grecolatinas de la Lengua Espafiola TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101216 |2 Tradicion Clésicaenla Literatura Espafiola: la Recepcion de la - 1oo ) |
Retdrica y Poética
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispanica 12101217 ’L\jigldg':’" Clésica en la Literatura Espafiola: la Recepcion de la - 1op ) |4
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Filologia Hispdnica 12101218 |Gramatica Descriptiva del Espafiol | TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES 6. Historia 13101101 His.toria del Art-e I: De las Primeras manifestaciones artisticas a la TRO/OBL 1
Baja Edad Media
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101104 |Geografia Fisica y Regional TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101106 |Arqueologia TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101109 |Culturay Ciudadania en el Mundo Contemporaneo TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101110 [Cultura Clasica y Ciudadania TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101210 (Prehistoria de la Peninsula Ibérica TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101218 |Historia del Mundo Clésico TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101219 [Historia del Préximo Oriente Antiguo TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101222 |Prehistoria: de la Revolucién Neolitica a los primeros Estados TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Historia 13101223 (Prehistoria: sociedades cazadoras-recolectoras TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101101 |Fundamentos Grecolatinos de las Lenguas Anglogermanicas TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101102 |Fundamentos de Lingistica General TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101104 |Fundamentos para el Andlisis y el Uso de la Lengua Espafiola TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101105 |Introduccién a la Literatura TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101107 |Introduccién a la Historia de la Teoria de la Literatura TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101109 |Aleman | TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101110 |Aleman Il TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101111 |Francés | TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101112 |[Francés Il TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101207 |Introduccién a la Lingistica en Lengua Inglesa TRO/OBL 1
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101208 |Fonologia y Fonética Inglesas TRO/OBL 1
. Introduccion a la Literatura Inglesa del Siglo XX: Poesia, Teatroy
FACULTAD DE HUMANIDADES G. Estudios Ingleses 31101219 Novela TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101101 |Historia de la Psicologia TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101102 |[Teorias y Procesos de la Pesonalidad TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101103 |Introduccion a la Psicologia del Desarrollo y la Educacién TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101104 [Introduccidn a los Fundamentos Biolégicos de la Conducta TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101106 |Condicionamiento, Motivacién y Emocién TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101107 [Percepcion y Atencién TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101108 |Introduccion a la Psicologia Social TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101109 |Bases metodoldgicas de la Psicologia TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101110 |Fundamentos del analisis de datos en Psicologia TRO/OBL 1
FACULTAD DE PSICOLOGIA G. Psicologia 14101201 |Psicologia del Desarrollo | TRO/OBL 1
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Listado de asignaturas que aumentan su presencialidad a 10 h / ECTS a partir del curso 2018/2019, cuya
aprobacién queda condicionada al informe favorable de la Comisidon de Ordenacién Académicay

Profesorado.
CENTRO Titulacion Cédigo Nombre Tipo Curso
FACULTAD DE DERECHO | G. Relaciones 65101101 | Derecho Civil Patrimonial y basica 1
Laborales Derecho Mercantil Empresarial
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban
la convocatoria y las comisiones de valoracion de plazas de Profesor

Ayudante Doctor y Profesor Asociado.

Se aprueban la convocatoria y las comisiones de valoracion de plazas de Profesor

Ayudante Doctor y Profesor Asociado que se adjuntan
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Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007 de 12 de Abril, y en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 20 de dicho texto, en relacién con el articulo 2.2 e) de la misma, en el articulo 40 del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, asi como en los articulos 41, 51 y 110 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, y una vez obtenida la autorizacidén para la contratacién temporal de
profesorado universitario en la Universidad de Almeria concurriendo necesidades urgentes e inaplazables para el
curso 2017/2018, por Orden de 11 de octubre de 2017 del Consejero de Economia y Conocimiento, ha resuelto
convocar concurso publico de méritos para la adjudicacion de las plazas de profesor ayudante doctor en régimen
de contratacién laboral temporal que se citan en el Anexo, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales:

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA N° 92 de 09/05/2008); en el Capitulo Il del Titulo Ill de los Estatutos de
la Universidad de Almeria; por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables, particularmente por el adoptado
en fecha 8 de noviembre de 2017, por el que se establecen los “Criterios generales y baremo para la valoracion del
mérito y la capacidad en los concursos publicos de seleccidon de personal docente e investigador con contrato
laboral que se convoquen en la Universidad de Almeria”, en adelante "Acuerdo de Criterios Generales”, asi como por
la demas normativa de general aplicacion.
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1.2. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el concurso de valoracién de méritos, en virtud del
cual las Comisiones valoraran muy especialmente la especificidad del curriculum de los aspirantes en relacién con la
actividad docente e investigadora y con el area de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por los
Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a cada una de las figuras de personal docente e
investigador contratado laboral, relacionados en los apartados 2.2 y 2.3 siguientes, asi como de todos los méritos
alegados por los aspirantes, debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.

2.2 Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Nacionalidad: en aplicacién de la Disposicién Adicional Undécima de la LOU, los contratos de
profesorado previstos por dicha Ley no estaran sujetos a condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad. No obstante, la suscripcion de los contratos como Personal Docente e Investigador
contratado en las diferentes figuras contractuales, para nacionales de paises no miembros de la
UE, se condiciona a la posesién del permiso de trabajo o a la excepcion del mismo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los aspirantes deben poseer un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato laboral si se
demostrara lo contrario.

2.3. Asi mismo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b)  Evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de la Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) para la figura contractual de Profesor Ayudante Doctor.
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2.4. De conformidad con el articulo 48 de la Ley Orgéanica de Universidades, se considerara mérito
preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. Igualmente, y de conformidad con el articulo 50 del citado texto, se considerara mérito preferente la
estancia del candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o
extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacién

3. Solicitudes y documentacion:

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Almeria,
preferentemente en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en Carretera de Sacramento s/n, La Cafada de
San Urbano (04120-Almeria), o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, mediante INSTANCIA-
CURRICULUM normalizada debidamente cumplimentada, segin modelo oficial que estara disponible en la pagina

web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es

Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio de Gestién de Recursos Humanos > Solicitudes

administrativas > Personal Docente e Investigador: Solicitud participacion Convocatorias PDI Laboral (General).

En la Instancia de solicitud deber4 indicar claramente el CODIGO de la plaza solicitada que figura en el
Anexo. Adicionalmente, los solicitantes que opten por un medio de presentacion distinto al Registro de la
Universidad de Almeria deberan remitir copia de la primera pagina de su solicitud debidamente registrada (siendo
visible el sello con la fecha y lugar de presentacién) mediante un correo electrénico a la direccion infopdi@ual.es..

3.2. El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. Los interesados presentardn por cada uno de los concursos en los que desee participar la

documentacién de caracter general y especifico que a continuacién se detalla. Toda la documentacién indicada en
los subapartados 3.4 y 3.5, a excepcién de la Instancia Curriculum [3.4.3)], se presentaran obligatoriamente EN
SOPORTE CD /DVD (archivos PDF), debidamente identificado con el nombre del concursante y el nimero de la
plaza.
3.4. Documentacion de caracter general:
a) Instancia-Curriculum firmada, en formato papel y segiin modelo oficial anteriormente indicado.
b) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
c) Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de 35 euros (treinta y
cinco euros) en concepto de derechos de examen POR CADA UNA DE LAS SOLICITUDES que
presenten, indicandose en el concepto del ingreso: el CODIGO de la plaza solicitada y el NIF,

nombre y apellidos del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la
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cuenta corriente de Cajamar nimero ES06 3058.0130.18 2731007006, con el titulo “Universidad
de Almeria, Concursos y Oposiciones”, abierta en dicha entidad.
La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias NO ES
SUBSANABLE, determinando la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion del ingreso
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

d) Sien la plaza se indica alguna titulacion preferente, copia del titulo universitario o, en su defecto,

justificante de haber abonado los derechos para la expedicidon del mismo. En caso de candidatos
con titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o bien de la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion.

e) Los archivos justificantes de los méritos consignados en la Instancia-Curriculum deberén estar
debidamente clasificados en carpetas, ordenados y numerados siguiendo el orden en el que
figuran en la Instancia-Curriculum, de manera correlativa e individual:

l.- Formacion académica

Il.- Actividad docente

[ll.- Actividad investigadora

IV.- Experiencia profesional

V.- Representacion, Gobierno y Gestion académica
No se tomaran en consideracion los documentos que se presenten de manera desordenada o sin la
preceptiva numeracion. Tampoco se valoraran los méritos que no sean expresados y debidamente

alegados en la instancia-solicitud, aun cuando figuren en la documentacion acreditativa aportada.

3.5. Documentacion de caracter especifico:
a) Copia del Titulo de Doctor, o, en su defecto, justificante de haber abonado los derechos para la
expedicién del mismo.
b)  Evaluacion positiva por parte de la ANECA o de la DEVA para la figura contractual de Profesor
Ayudante Doctor.
3.6. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten los documentos sefialados en la Base 3 de esta
Convocatoria, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de plazo.

4. Relacion de admitidos y excluidos:

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica en el tablon de anuncios del Servicio
de Gestidn de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, la Resolucion del Rector con la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa de exclusion.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de la citada relacién
provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente

al de la publicacion anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompanen los documentos preceptivos,
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entendiéndose que el interesado desiste de su peticion, en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo. En
este plazo no podréa presentarse documentacion justificativa de méritos no alegados en la instancia.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion se publicard, del modo indicado anteriormente, la resolucién del
Rector por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que todos los
aspirantes de la relacién provisional estuvieran admitidos y no hubiera omitidos, la relacion provisional devendra en
definitiva.

44. Contra la citada Resolucion definitiva los interesados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha resolucién, seguin dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (B.O.E. de 14 de Julio); pudiendo ser
recurrida potestativamente en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Los aspirantes excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante
instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que haran constar el nimero de cuenta en el que
solicita que se le haga efectivo el reintegro.

5. Notificacion a los interesados:

5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones,
comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes del presente concurso se publicaran en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas
publicaciones a la notificacidon personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos.

5.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del Servicio de Gestidén de
Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio

de Gestiéon de Recursos Humanos > Convocatorias), careciendo esta publicacion web de los efectos de notificacién
a los que hace referencia el apartado anterior.

6. Resolucion del concurso:

6.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes
admitidos a cada concurso seran las establecidas en la normativa de aplicacién, nombradas en cada caso por el
Rector, de acuerdo con lo establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, y publicadas en
el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.2. El baremo y los criterios de valoracion aplicables seran los aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria con fecha 8 de noviembre de 2017, y al que se puede acceder en la pagina web del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes: Universidad > Servicios
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Generales > Servicio de Gestidon de Recursos Humanos > Convocatorias). Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para resolver las dudas de interpretacion de dichos criterios de valoracion.

6.3. Segln lo previsto en el citado documento, las Comisiones podran convocar a los candidatos a una
entrevista personal, cuando lo consideren necesario, con el objeto de aclarar o comentar algin contenido de la
documentacién aportada.

6.4. La Comisidon de Valoracion podra dejar sin evaluar a aquellos solicitantes que falseen los datos de sus
curriculos o los incluyan en epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar su valoracién. Asimismo,
podra dejar sin valoracién a aquellos solicitantes que, a juicio unanime de la Comisién, no presenten méritos
ajustados o afines al perfil de la plaza, en ninguno de los 4 primeros bloques de méritos valorables: Formacién
Académica, Actividad Docente, Actividad Investigadora y Experiencia Profesional. En todos los casos mencionados,
la Comisién tendra que motivar adecuadamente la ausencia de valoracién.

6.5. En el plazo maximo de 1 mes, a contar desde la publicacion de la relacidon definitiva de aspirantes
admitidos, las Comisiones remitiran al Servicio de Gestion de Recursos Humanos la relacion de todos los aspirantes
con indicacion de las puntuaciones obtenidas en aplicacion del baremo, asi como la propuesta de adjudicacién
resultante, que podra contener hasta un maximo de cinco aspirantes.

6.6. La relacién de aspirantes baremados y la propuesta de adjudicacion seran publicadas en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria de conformidad a la base 5 de
la convocatoria. La indicacidén de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo se considera motivacion
suficiente, conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

6.7. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
propuesta de adjudicacion, podran presentar reclamacion con cuantas alegaciones estimen conveniente, debiendo
resolver la Comisién dichas reclamaciones en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del referido plazo de
alegaciones.

6.8. Contra la resolucién de la reclamacién anterior, podra interponerse Recurso de Alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector, que dictarad Resolucién aprobando, en su
caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

6.10. Las Comisiones de valoracion podran resolver los respectivos concursos con la no provision de plazas.

6.11. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Servicio de Gestién de
Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la devolucion de la documentacion aportada por los mismos. En
todo caso, transcurrido un afo desde que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la
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devolucién de la documentacidn, se procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacion de plazas a
destruir en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria.

7. Formalizacién de los contratos:

7.1. En el supuesto de que un concursante figure simultdineamente en primer lugar en orden de prelacion
en mas de una propuesta de adjudicacién, se procedera por parte del Servicio de Gestién de Recursos Humanos a
contactar con el referido candidato a efectos de que opte por una de dichas plazas, tramitando la correspondiente
renuncia en los restantes concursos.

7.2. Los aspirantes propuestos para su contratacién dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a
partir de la publicacién de la resolucion citada en la base 6.8 anterior, para presentar la siguiente documentacién en
el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad, asi como para formalizar el contrato conforme a las
normas contenidas en esta convocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion del profesorado:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopias compulsadas del titulo académico y del titulo de doctor.

c) Certificado médico oficial.

d) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, en su caso.

e) Nimero de cuenta

f) Una Fotografia.

g) Fotocopia compulsada de la Evaluacion positiva a la que hace referencia el apartado 3.5.b)

7.3. En el supuesto de que en el plazo sefialado los aspirantes propuestos para su contratacion no
presentaran la documentacion citada en la base anterior o no formalizaran el contrato, se entendera que renuncian
a la firma del mismo.

7.4. El contrato laboral queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7.5. Cuando el adjudicatario de un contrato de Profesor Ayudante Doctor renunciara al mismo dentro de
los nueve primeros meses desde su formalizacion, el Rector podra acordar el nombramiento de otro aspirante de
entre los seleccionados por la Comision de Valoracién y segin el orden de prelaciéon que figure en la
correspondiente propuesta de adjudicacion.

8. Duracion de los contratos:
La duracion del contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor serd de un afo desde la fecha de formalizacién del
mismo, pudiendo prorrogarse anualmente de acuerdo con las necesidades docentes de esta Universidad, y
conforme a lo dispuesto en la autorizacion de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia y

demaés normas que resulten de aplicacion.
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9. Norma final:

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de las
Comisiones de Valoracion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

9.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 62 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran
los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este escrito,
segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio); o con caracter potestativo Recurso de Reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 29 de noviembre de 2017
INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
EL RECTOR

CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA
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ANEXO

Codigo de la plaza: 14/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciaturas/Grados en Biologia; en Geologia; en Farmacia; en Fisica; en Quimica; en
Ciencias Ambientales.

Departamento: Educacion

Ambito/Area: Didactica de las Ciencias Experimentales

Actividad Docente e Investigadora: Propias del area

Codigo de la plaza: 15/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Departamento: Economia y Empresa

Ambito/Area: Organizacién de Empresas

Actividad Docente e Investigadora: Propias del area

Codigo de la plaza: 16/17/AD

Dotacioén: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Administracion y Direccién de Empresas; Grado en Finanzas y
Contabilidad; Grado en Gestion y Administracién Publica

Departamento: Economia y Empresa

Ambito/Area: Economia Financiera y Contabilidad

Actividad Docente e Investigadora: Contabilidad y Gestién Publica

Codigo de la plaza: 17/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales; Licenciatura/Grado en Biologia
Departamento: Biologia y Geologia

Ambito/Area: Ecologia
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Actividad Docente e Investigadora: Percepcidn social de servicios ecosistémicos y cambio global

Codigo de la plaza: 18/17/AD

Dotacién: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Geologia; Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales
Departamento: Biologia y Geologia

Ambito/Area: Geodindmica Externa

Actividad Docente e Investigadora: Hidrogeologia. Acuiferos costeros e intrusién marina

Codigo de la plaza: 19/17/AD

Dotacioén: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Departamento: Informatica

Ambito/Area: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Actividad Docente e Investigadora: Propias del area

Codigo de la plaza: 20/17/AD

Dotacioén: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Ingeniero/a Quimico

Departamento: Ingenieria

Ambito/Area: Ingenieria Quimica

Actividad Docente e Investigadora: Operaciones basicas. Ingenieria de la reaccién quimica. Bioprocesos e
ingenieria quimica ambiental

Codigo de la plaza: 21/17/AD

Dotacioén: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Matematicas; Licenciatura/Grado en Estadistica; Ingenieria/Grado
en Informatica

Departamento: Matematicas

Ambito/Area: Estadistica e Investigacién Operativa
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Actividad Docente e Investigadora: Analisis estadistico de datos escalable

Cédigo de la plaza: 22/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Matematicas

Departamento: Matematicas

Ambito/Area: Matematica Aplicada

Actividad Docente e Investigadora: Métodos numéricos, simulacién y aproximacion

Codigo de la plaza: 23/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Psicologia
Departamento: Psicologia

Ambito/Area: Psicobiologia

Actividad Docente e Investigadora: Propias del area

Caodigo de la plaza: 24/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Psicologia
Departamento: Psicologia

Ambito/Area: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Actividad Docente e Investigadora: Propias del area

Codigo de la plaza: 25/17/AD

Dotacién: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Fisica; Licenciatura/Grado en Quimica; Ingeniero/a
Departamento: Quimica y Fisica

Ambito/Area: Fisica Aplicada

Actividad Docente e Investigadora: Energia solar
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Codigo de la plaza: 26/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Ciencias Quimicas
Departamento: Quimica y Fisica

Ambito/Area: Quimica Analitica

Actividad Docente e Investigadora: Propias del area

Codigo de la plaza: 27/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Historia; Licenciatura/Grado en Humanidades
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades

Ambito/Area: Historia Contemporanea

Actividad Docente e Investigadora: Historia de las transiciones a la democracia

Codigo de la plaza: 28/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Historia; Licenciatura/Grado en Humanidades
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades

Ambito/Area: Historia Moderna

Actividad Docente e Investigadora: Historia de las instituciones politicas en la Edad Moderna

Codigo de la plaza: 29/17/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Matematicas
Departamento: Educacién

Ambito/Area: Didactica de la Matematica

Actividad Docente e Investigadora: Educacién matematica para maestros
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PLAZAS DE AYUDANTE DOCTOR CURSO 2017/2018

Caodigo Plaza: 14/17/AD
Dotacion: 1
Departamento: Educacion
Area: Diddctica de las Ciencias Experimentales
Actividad Docente e Investigadora: Propias del drea

1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada
en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. Dia. Fuensanta Coves Botella, Profesora Titular de Universidad de Didactica de las Ciencias
Experimentales en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Enrique Lépez Carrique, Profesor Contratado Doctor de Didactica de las Ciencias
Experimentales en la Universidad de Almeria.

- Dra. DiAa. Maria Rut Jiménez Liso, Profesora Titular de Universidad Didactica de las Ciencias
Experimentales en la Universidad de Almeria.

» Dr. D. José Manuel de Amo Sanchez-Fortun, Profesor Titular de Universidad de Didactica de la
Lengua y la Literatura en la Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. José J. Céspedes Lorente, Catedratico de Universidad de Organizacion de
Empresas en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. DiAa. Maria Francisca Moreno Carretero, Profesora Titular de Universidad de Didactica de la
Matematica en la Universidad de Almeria.

- Dra. Da. Isabel Romero Albadalejo, Profesora Titular de Universidad de Didactica de la
Matematica en la Universidad de Almeria.

- Dra. DiAa. Anabella Garzén Fernandez, Profesora Colaboradora de Didéactica de las Ciencias
Experimentales en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Francisco José Rodriguez Mufioz, Profesor Contratado Doctor de Didactica de la Lengua y la
Literatura en la Universidad de Almeria.

Caodigo Plaza: 15/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Economia y Empresa
Area: Organizacién de Empresas

Actividad Docente e Investigadora: Propias del drea

1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. José J. Céspedes Lorente, Catedratico de Organizacién de Empresas en la
Universidad de Almeria.

Vocales:
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« Dr. D. Jerénimo de Burgos Jiménez, Profesor Titular de Universidad de Organizacién de Empresas
en la Universidad de Almeria

- Dra. Dia. Maria Pilar Jerez Gbmez, Profesora Titular de Universidad de Organizacién de Empresas
en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Javier Martinez del Rio, Profesor Titular de Universidad de Organizacion de Empresas en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Francisco Nieto Gonzalez, Profesor Titular de Universidad de Organizacion de Empresas en
la Universidad de Almeria.

2. Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. Manuel Sanchez Pérez, Catedratico de Comercializacion e Investigacion de
Mercados en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Juan Carlos Pérez Mesa, Profesor Titular de Universidad de Organizacion de Empresas en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Antonio Plaza Ubeda, Profesor Titular de Universidad de Organizacién de Empresas en
la Universidad de Almeria.

- Dra. Dia. Eva Carmona Moreno, Profesora Titular de Universidad de Organizacién de Empresas en
la Universidad de Almeria

« Dra. Dfa. Maria Belén Marin Carrillo, Profesora Titular de Escuela Universitaria de Organizacion de
Empresas en la Universidad de Almeria.

Codigo Plaza: 16/17/AD
Dotacion: 1
Departamento: Economia y Empresa
Area: Economia Financiera y Contabilidad

Actividad Docente e Investigadora: Contabilidad y Gestién Publica

1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. Luis Francisco Fernandez-Revuelta Pérez, Catedratico de Universidad Economia
Financiera y Contabilidad en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Manuel Lépez Godoy, Profesor Titular de Universidad de Economia Financiera y
Contabilidad en la Universidad de Almeria.

- Dra. Dia. Monserrat Sierra Fernandez, Profesor Titular de Universidad de Economia Financiera y
Contabilidad en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Leonardo Cazorla Papis, Profesor Titular de Universidad de Economia Financiera y
Contabilidad en la Universidad de Almeria.

* Dr. D. Juan Antonio Sanchez Pérez, Profesor Titular de Universidad de Economia Financiera y
Contabilidad en la Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Alfonso Andrés Rojo Ramirez, Catedratico de Universidad Economia Financiera y
Contabilidad en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. Dia. Manuela Garcia Tabuyo, Profesora Titular de Escuela Universitaria de Economia
Financiera y Contabilidad en la Universidad de Almeria.
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« Dr. D. Tomas Lorenzana de la Varga, Profesor Titular de Universidad de Economia Financiera y
Contabilidad en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Juan Evangelista Trinidad Segovia Profesor Titular de Universidad de Economia Financiera y
Contabilidad en la Universidad de Almeria.

- Dra. DiAa. Maria del Carmen Valls Martinez, Profesora Titular de Universidad de Economia
Financiera y Contabilidad en la Universidad de Almeria.

Codigo Plaza: 17/17/AD
Dotacién: 1
Departamento Biologia y Geologia
Area: Ecologia
Actividad Docente e Investigadora: Percepcion social de servicios ecosistémicos y cambio global

1. Comisién Titular:
Presidente: Dr. D. José Luis Martinez Vidal, Catedratico de Universidad de Quimica Analitica en la
Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Pedro Aguilera Aguilera, Profesor Titular de Universidad de Ecologia en la Universidad de
Almeria.

« Dr. D. Manuel Ortega Rivas, Profesor Titular de Universidad de Ecologia en la Universidad de
Almeria.

- Dr. D. Carlos Montes del Olmo, Catedratico de Universidad de Ecologia en la Universidad
Auténoma de Madrid.

« Dr. D. Francisco Javier Cabello Pifiar, Profesor Titular de Universidad de Botanica en la Universidad
de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada
en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Cecilio Oyonarte Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad de Edafologia y Quimica
Agricola en la Universidad de Almeria.

« Dra. Da. Maria Jacoba Salinas Bonillo, Profesora Titular de Universidad de Botéanica en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Jesus Casas Jiménez, Profesor Titular de Universidad de Ecologia en la Universidad de
Almeria.

« Dr. D. Miguel Cueto Romero, Profesor Titular de Universidad de Botanica en la Universidad de
Almeria.

Caodigo Plaza: 18/17/AD
Dotacion: 1
Departamento: Biologia y Geologia
Area: Geodindmica Externa

Actividad Docente e Investigadora: Hidrogeologia. Acuiferos costeros e intrusién marina.
1. Comision Titular:
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Presidente: Dr. D. Antonio Pulido Bosch, Catedratico de Universidad de Geodinamica Externa en la
Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. Diia. Angela Vallejos Izquierdo, Profesora Titular de Universidad de Geodindmica Externa en
la Universidad de Almeria.

* Dr. D. José Maria Calaforra Chordi, Profesor Titular de Universidad de Geodinamica Externa en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Juan Gisbert Gallego, Profesor Titular de Universidad de Geodindmica Externa en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Juan Pedro Rigoll Sanchez, Profesor Titular de Universidad de Geodinadmica Externa en la
Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada
en la Universidad de Almeria.

Vocales:

* Dr. D. Luis Molina Sanchez, Profesor Titular de Universidad de Geodinamica Externa en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Francisco Sanchez Martos, Profesor Titular de Universidad de Geodinamica Externa en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Jesus Casas Jiménez, Profesor Titular de Universidad de Ecologia en la Universidad de
Almeria.

« Dra. Dia. Maria Josefa Lopez Lopez, Profesora Titular de Universidad de Microbiologia en la
Universidad de Almeria.

Caodigo Plaza: 19/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Informdtica
Area: Ingenieria de Sistemas y Automdtica
Actividad Docente e Investigadora: Propias del drea

1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. Manuel Berenguel Soria, Catedratico de Universidad de Ingenieria de Sistemas y
Automatica en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Francisco de Asis Rodriguez Diaz, Catedratico de Universidad de Ingenieria de Sistemas y
Automatica en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Carlos Moreno Ubeda, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria de Sistemas y
Automatica en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Luis Guzman Sanchez, Catedratico de Universidad de Ingenieria de Sistemas y
Automatica en la Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. Maria Mercedes Peralta Lépez, Profesora Titular de Universidad de Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial en la Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:
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Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedréatico de Universidad de Fisica Aplicada
en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Manuel Pérez Garcia, Profesor Titular de Universidad de Fisica Aplicada en la Universidad de
Almeria.

« Dr. D. Manuel Torres Gil, Profesor Titular de Universidad de Lenguajes y Sistemas Informaticos en
la Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. Rosa Maria Ayala Palenzuela, Profesora Titular de Universidad de Lenguajes y Sistemas
Informéticos en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Antonio Torres Arriaza, Profesor Titular de Universidad de Ciencias de la Computacion
e Inteligencia Atrtificial en la Universidad de Almeria.

Codigo Plaza: 20/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Ingenieria
Area: Ingenieria Quimica
Actividad Docente e Investigadora: Operaciones bdsicas. Ingenieria de la reaccién quimica.

Bioprocesos e ingenieria quimica ambiental

1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. José Antonio Sanchez Pérez, Catedratico de Universidad de Ingenieria Quimica en
la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Alfonso Robles Medina, Catedratico de Universidad de Ingenieria Quimica en la Universidad
de Almeria.

- Dra. Dia. Maria del Carmen Cerdén Garcia, Profesora Titular de Universidad de Ingenieria Quimica
en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Maria Fernandez Sevilla, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Quimica en la
Universidad de Almeria.

* Dr. D. José Luis Casas Lopez, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Quimica en la
Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada
en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Emilio Molina Grima, Catedratico de Universidad de Ingenieria Quimica en la Universidad de
Almeria.

Dr. D. Francisco Garcia Camacho, Catedratico de Universidad de Ingenieria Quimica en la
Universidad de Almeria.

Dr. D. Francisco Gabriel Acién Fernandez, Catedratico de Universidad de Ingenieria Quimica en la
Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. Maria José Ibanez Gonzalez, Profesora Titular de Universidad de Ingenieria Quimica en
la Universidad de Almeria.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B . UAL Nam. 3 Lunes 16 de abril de 2018 Sec. 1.3. Pag. 203

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION, ORDENACION
U7mate"  ACADEMICA Y PROFESORADO

A

Caodigo Plaza: 21/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Matemdticas
Area: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividad Docente e Investigadora: Andlisis estadistico de datos escalable

1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Salmerdn Cerdan, Catedratico de Universidad de Estadistica e
Investigacion Operativa en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dra. Dia. Maria Inmaculada Lépez Garcia, Profesora Titular de Universidad de Estadistica e
Investigacion Operativa en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Fernando Reche Lorite, Profesor Titular de Universidad de Estadistica e Investigacion
Operativa en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Rafael Rumi Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de Estadistica e Investigacion
Operativa en la Universidad de Almeria.

* Dr. D. José Carmona Tapia, Profesor Titular de Universidad de Analisis Matematico en la
Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. José Joaquin Céspedes Lorente, Catedréatico de Universidad de Organizacion de
Empresas en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Francisco Herrera Cuadra, Profesor Titular de Universidad de Estadistica e Investigacion
Operativa en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Sergio Martinez Puertas, Profesor Titular de Universidad de Estadistica e Investigacién
Operativa en la Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. Eva Maria Artés Rodriguez, Profesora Titular de Universidad de Estadistica e
Investigacion Operativa en la Universidad de Almeria.

- Dra. DiAa. Helena Martinez Puertas, Profesora Contratada Doctora de Estadistica e Investigacion
Operativa en la Universidad de Almeria.

Caodigo Plaza: 22/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Matemadticas
Area: Matemdtica Aplicada
Actividad Docente e Investigadora: Métodos numéricos, simulacion y aproximacion

1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Salmerdn Cerdan, Catedratico de Universidad de Estadistica e
Investigacion Operativa en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Juan José Moreno Balcazar, Catedratico de Universidad de Matematica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

« Dra. DfAa. Maria Luz Puertas Gonzélez, Profesora Titular de Universidad de Matematica Aplicada
en la Universidad de Almeria.
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« Dr. D. José Caceres Gonzaélez, , Profesor Titular de Universidad de Matematica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Carmona Tapia, Profesor Titular de Universidad de Analisis Matematico en la
Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. José Joaquin Céspedes Lorente, Catedratico de Universidad de Organizacién de
Empresas en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. José Antonio Rodriguez Lallena, Catedratico de Universidad de Matematica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Manuel Gdmez Camara, Profesor Titular de Universidad de Matematica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Florencio Castafio Iglesias, Profesor Titular de Universidad de Matematica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

- Dra. DAa. Maria Gracia Sanchez-Lirola Ortega, Profesora Titular de Universidad de Analisis
Matematico en la Universidad de Almeria.

Codigo Plaza: 23/17/AD
Dotacion: 1
Departamento: Psicologia
Area: Psicobiologia
Actividad Docente e Investigadora: Propias del drea

1. Comisién Titular:

Presidente: Dra. Dfia. Inmaculada Cubero Talavera, Catedratica de Universidad de Psicobiologia en
la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Luis Fernando Sanchez Santed, Catedratico de Universidad de Psicobiologia en la
Universidad de Almeria.

- Dra. Dia. Maria del Carmen Sanchez Amate, Profesora Titular de Universidad de Psicobiologia en
la Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Manuel Cimadevilla Redondo, Catedratico de Universidad de Psicobiologia en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Fernando Cafiadas Pérez, Profesor Titular de Universidad de Psicobiologia en la Universidad
de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dra. Diia. Maria Soledad Navas Luque, Catedratica de Universidad de Psicologia Social
en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. Dia. Maria Dolores Roldan Tapia, Profesora Titular de Universidad de Psicobiologia en la
Universidad de Almeria.

- Dra. Dia. Maria del Carmen Noguera Cuenca, Profesora Titular de Universidad de Psicologia
Basica en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Francisco Antonio Nieto Escdmez, Profesor Contratado Doctor de Psicobiologia en la
Universidad de Almeria.
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« Dra. Dia. Maria Encarnacién Carmona Samper, Profesora Titular de Universidad de Psicologia
Basica en la Universidad de Almeria.

Codigo Plaza: 24/17/AD
Dotacion: 1
Departamento: Psicologia
Area: Metodologia de las Ciencias del Conocimiento

Actividad Docente e Investigadora: Propias del drea

1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Rojas Tejada, Catedratico de Universidad de Metodologia de las Ciencias
del Conocimiento en la Universidad de Almeria.

Vocales:

* Dr. D. Juan Manuel Llopis Marin, Profesor Titular de Universidad de Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento en la Universidad de Almeria.

« Dra. Dfa. Leticia de la Fuente Sanchez, Profesora Titular de Universidad de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Juan Garcia Garcia, Profesor Titular de Universidad de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento en la Universidad de Almeria.

+ Dra. Dfia. Maria Soledad Navas Luque, Catedratica de Universidad de Psicologia Social en la
Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Jesus Enrique de la Fuente Arias, Catedratico de Universidad de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dra. Dia. Maria Isabel Cuadrado Guirado, Profesora Titular de Universidad de Psicologia Social en
la Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. Maria Encarnacién Carmona Samper, Profesora Titular de Universidad de Psicologia
Basica en la Universidad de Almeria.

- Dr. D. Miguel Angel Mafias Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de Psicologia Social en la
Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. Maria Flor Zaldivar Basurto, Profesora Titular de Universidad de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicoldgico en la Universidad de Almeria.

Cadigo Plaza: 25/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Quimica y Fisica
Area: Fisica Aplicada
Actividad Docente e Investigadora: Energia Solar

1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada
en la Universidad de Almeria.

Vocales:


magomez
Resaltado


BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Num. 3 Lunes 16 de abril de 2018 Sec. I.3. Pag. 206

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA:
/= VICERRECTORADO DE PLANIFICACION, ORDENACION
e ACADEMICA Y PROFESORADO

A

« Dr. D. Antonio Manuel Puertas Lopez, Profesor Titular de Universidad de Fisica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Fernando Sanchez Rodrigo, Profesor Titular de Universidad de Fisica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Francisco Luzén Martinez, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada en la Universidad
de Almeria.

« Dr. D. Manuel Navarro Bernal, Profesor Titular de Universidad de Prospeccién e Investigacion
Minera en la Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Francisco Javier de las Nieves Lopez, Catedratico de Universidad de Fisica
Aplicada en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dr. D. Javier Batlles Garrido, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada en la Universidad de
Almeria.

« Dr. D. Manuel Servando Romero Cano, Profesor Titular de Universidad de Fisica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

- Dra. DiAa. Maria José Garcia Salinas, Profesora Titular de Universidad de Fisica Aplicada en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Victor Corchete Fernédndez, Profesor Titular de Universidad de Prospeccion e Investigacién
Minera en la Universidad de Almeria.

Codigo Plaza: 26/17/AD
Dotacion: 1
Departamento: Quimica y Fisica
Area: Quimica Analitica
Actividad Docente e Investigadora: Propias del drea

1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba, Catedratico de Universidad de Quimica
Analitica en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dra. Dila. Maria Martinez Galera, Catedratica de Universidad de Quimica Analitica en la
Universidad de Almeria.

« Dra. Diha. Maria Dolores Gil Garcia, Profesora Titular de Universidad de Quimica Analitica en la
Universidad de Almeria.

« Dra. Diia. Antonia Garrido Frenich, Catedratica Universidad de Quimica Analitica en la Universidad
de Almeria.

- Dra. DAa. Ana Maria Agiera Lopez, Catedratica de Universidad de Quimica Analitica en la
Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada
en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Antonio Valverde Garcia, Catedratico de Universidad de Quimica Inorgéanica en la
Universidad de Almeria.
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- Dra. Dia. Piedad Parrilla Vazquez, Profesora Titular de Universidad de Quimica Analitica en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Francisco Javier Arrebola Liébanas, Profesor Titular de Universidad de Quimica Analitica en
la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Francisco Javier Egea Gonzalez, Profesor Titular de Universidad de Quimica Analitica en la
Universidad de Almeria.

Codigo Plaza: 27/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades
Area: Historia Contempordnea
Actividad Docente e Investigadora: Historia de las transiciones a la democracia

1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. Fernando Martinez Lopez, Catedratico de Universidad de Historia
Contemporanea en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Rafael Quirosa-Cheyrouze Mufioz, Catedratico de Universidad de Historia Contemporanea
en la Universidad de Almeria.

* Dr. D. José Luis Lopez Castro, Catedratico de Universidad de Historia Antigua en la Universidad de
Almeria.

« Dr. D. Luis Carlos Navarro Pérez, Catedratico de Escuela Universitaria de Historia Contemporanea
en la Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. Manuela Garcia Pardo, Profesora Contratada Doctor de Historia Medieval en la
Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. José J. Céspedes Lorente, Catedratico de Universidad de Organizacién de
Empresas en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. Dia. Maria Juana Lopez Medina, Profesora Titular de Universidad de Historia Antigua en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Francisco Andujar Castillo, Catedratico de Universidad de Historia Moderna en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Andrés Sanchez Picon, Catedratico de Universidad de Historia e Instituciones Econdmicas
en la Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. Maria de la Paz Roman Diaz, Profesora Titular de Universidad de Prehistoria en la
Universidad de Almeria.

Cédigo Plaza: 28/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades
Area: Historia Moderna
Actividad Docente e Investigadora: Historia de las instituciones politicas en la Edad Moderna

1. Comisién Titular:
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Presidente: Dr. D. Francisco Andujar Castillo, Catedratico de Universidad de Historia Moderna en la
Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Fernando Martinez Lépez, Catedratico de Universidad de Historia Contemporanea en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Luis Lopez Castro, Catedratico de Universidad de Historia Antigua en la Universidad de
Almeria.

« Dr. D. Andrés Sanchez Picon, Catedratico de Universidad de Historia e Instituciones Econémicas
en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Luis Carlos Navarro Pérez, Catedratico de Escuela Universitaria de Historia
Contemporanea en la Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:
Presidente: Dr. D. José J. Céspedes Lorente, Catedratico de Universidad de Organizacion de
Empresas en la Universidad de Almeria.

Vocales:

» Dra. Dila. Maria de la Paz Roman Diaz, Profesora Titular de Universidad de Prehistoria en la
Universidad de Almeria.

« Dra. DfAa. Maria Juana Lopez Medina, Profesora Titular de Universidad de Historia Antigua en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Rafael Quirosa-Cheyrouze Mufioz, Catedratico de Universidad de Historia Contemporanea
en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Contreras Gay, Profesor Titular de Universidad de Historia Moderna en la Universidad
de Almeria.

Codigo Plaza: 29/17/AD
Dotacién: 1
Departamento: Educacion
Area: Diddctica de la Matemadtica
Actividad Docente e Investigadora: Educacién matemdtica para maestros

1. Comisién Titular:
Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedratico de Universidad de Fisica Aplicada
en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. Da. Isabel Romero Albadalejo, Profesora Titular de Universidad de Didactica de la
Matematica en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Antonio Codina Sanchez, Profesor Contratado Doctor de Didactica de la Matematica en la
Universidad de Almeria.

« Dra. Diia. Maria Francisca Moreno Carretero, Profesora Titular de Universidad de Didactica de la
Matematica en la Universidad de Almeria.
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« Dra. Dila. Anabella Garzén Fernandez, Profesora Colaboradora de Didactica de las Ciencias
Experimentales en la Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:
Presidente: Dr. D. José J. Céspedes Lorente, Catedratico de Universidad de Organizacion de
Empresas en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dra. DAa. Maria Rut Jiménez Liso, Profesora Titular de Universidad Didéactica de las Ciencias
Experimentales en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Manuel de Amo Sanchez-Fortun, Profesor Titular de Universidad de Didactica de la
Lengua y la Literatura en la Universidad de Almeria.

» Dra. Dia. Fuensanta Coves Botella, Profesora Titular de Universidad de Didactica de las Ciencias
Experimentales en la Universidad de Almeria.

« Dr. D. Enrique Lopez Carrique, Profesor Contratado Doctor de Didéactica de las Ciencias
Experimentales en la Universidad de Almeria.
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Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007 de 12 de Abril, y en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 20 de dicho texto, en relacién con el articulo 2.2 e) de la misma, en el articulo 40 del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, asi como en los articulos 41, 51 y 110 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, y una vez obtenida la autorizacidén para la contratacién temporal de
profesorado universitario en la Universidad de Almeria concurriendo necesidades urgentes e inaplazables para el
curso 2017/2018, por Orden de 11 de octubre de 2017 del Consejero de Economia y Conocimiento, ha resuelto
convocar concurso publico de méritos para la adjudicacién de las plazas de profesor asociado en régimen de
contratacion laboral temporal que se citan en el Anexo, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales:

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA N° 92 de 09/05/2008); en el Capitulo Il del Titulo Ill de los Estatutos de
la Universidad de Almeria; por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables, particularmente por el adoptado
en fecha 8 de noviembre de 2017, por el que se establecen los “Criterios generales y baremo para la valoracion del
mérito y la capacidad en los concursos publicos de seleccidon de personal docente e investigador con contrato
laboral que se convoquen en la Universidad de Almeria”, en adelante "Acuerdo de Criterios Generales”, asi como por
la demas normativa de general aplicacion.
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1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso de valoracion de méritos, en virtud del
cual las Comisiones valoraran muy especialmente la especificidad del curriculum de los aspirantes en relacién con la
actividad docente e investigadora y con el area de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por los
Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a cada una de las figuras de personal docente e
investigador contratado laboral, relacionados en los apartados 2.2 y 2.3 siguientes, asi como de todos los méritos
alegados por los aspirantes, debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.

2.2 Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Nacionalidad: en aplicacion de la Disposicion Adicional Undécima de la LOU, los contratos de
profesorado previstos por dicha Ley no estaran sujetos a condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad. No obstante, la suscripcion de los contratos como Personal Docente e Investigador
contratado en las diferentes figuras contractuales, para nacionales de paises no miembros de la
UE, se condiciona a la posesién del permiso de trabajo o a la excepcion del mismo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los aspirantes deben poseer un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato laboral si se
demostrara lo contrario.

2.3. Asi mismo, los aspirantes deberan reunir el siguiente requisito especifico:

Ser especialista de reconocida competencia y acreditar estar ejerciendo fuera del ambito
académico universitario una actividad remunerada laboral, profesional o enla administracién
publica, necesariamente relacionada con la docencia a desarrollar, con antigliedad de, al
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menos tres afos, y que mantengan el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su
periodo de contratacién laboral.

2.4. De conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades, se considerara mérito
preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

3. Solicitudes y documentacion:

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Almeria,
preferentemente en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en Carretera de Sacramento s/n, La Cafada de
San Urbano (04120-Almeria), o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, mediante INSTANCIA-
CURRICULUM normalizada debidamente cumplimentada, segun modelo oficial que estara disponible en la pagina

web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es

Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos > Solicitudes

administrativas > Personal Docente e Investigador: Solicitud participacion Convocatorias PDI Laboral (General).

En la Instancia de solicitud deber4 indicar claramente el CODIGO de la plaza solicitada que figura en el
Anexo. Adicionalmente, los solicitantes que opten por un medio de presentacion distinto al Registro de la
Universidad de Almeria deberan remitir copia de la primera pagina de su solicitud debidamente registrada (siendo
visible el sello con la fecha y lugar de presentacién) mediante un correo electrdnico a la direccion infopdi@ual.es.

3.2. El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. Los interesados presentardn por cada uno de los concursos en los que desee participar la

documentacién de caracter general y especifico que a continuacion se detalla. Toda la documentaciéon indicada en
los subapartados 3.4 y 3.5, a excepcién de la Instancia Curriculum [3.4.a)], se presentaran obligatoriamente EN
SOPORTE CD /DVD (archivos PDF), debidamente identificado con el nombre del concursante y el nimero de la
plaza.

3.4. Documentacion de caracter general:

a) Instancia-Curriculum firmada, en formato papel y segin modelo oficial anteriormente indicado.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

c) Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de 35 euros (treinta y
cinco euros) en concepto de derechos de examen POR CADA UNA DE LAS SOLICITUDES que
presenten, indicandose en el concepto del ingreso: el CODIGO de la plaza solicitada y el NIF,
nombre y apellidos del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la
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cuenta corriente de Cajamar nimero ES06 3058.0130.18 2731007006, con el titulo “Universidad
de Almeria, Concursos y Oposiciones”, abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias NO ES
SUBSANABLE, determinando la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

d) Sien la plaza se indica alguna titulacién preferente, copia del titulo universitario o, en su defecto,
justificante de haber abonado los derechos para la expedicidon del mismo. En caso de candidatos
con titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o bien de la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion.

e) Los archivos justificantes de los méritos consignados en la Instancia-Curriculum deberan estar
debidamente clasificados en carpetas, ordenados y numerados siguiendo el orden en el que
figuran en la Instancia-Curriculum, de manera correlativa e individual:

l.- Formacion académica

l.- Actividad docente

[ll.- Actividad investigadora

IV.- Experiencia profesional

V.- Representacion, Gobierno y Gestion académica
No se tomaran en consideracion los documentos que se presenten de manera desordenada o sin la
preceptiva numeracion. Tampoco se valoraran los méritos que no sean expresados y debidamente

alegados en la instancia-solicitud, aun cuando figuren en la documentacion acreditativa aportada.

3.5. Documentacion de caracter especifico:

a) Declaracion por parte del candidato en la que haga una descripcion de las tareas realizadas en su
actividad profesional actual y exprese, de manera concisa y motivada, la relacién de especialidad
existente entre dicha actividad y la docente para la que concursa.

b) El profesional que ejerza por cuenta propia:

- Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de profesionales autbnomos que hayan optado por incorporarse a la
Mutualidad de Prevision Social establecida por su Colegio Profesional  (Mutualidades
constituidas con anterioridad a 10/10/1995), como Régimen alternativo al RETA (Régimen
Especial de los Trabajadores Autdbnomos), deberan aportar certificado del correspondiente colegio
en el que conste la opcion de afiliacion (Mutualidad o RETA) y la fecha desde la que el mutualista
abona las cuotas minimas establecidas en la Disposicion adicional 46.2 de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacidon del sistema de Seguridad Social.
- Certificado actualizado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Economicas
(IAE), en la que se haga constar la fecha de alta y la actividad que realiza, o cualquier otro
documento anélogo que acredite de forma fehaciente los extremos anteriores.
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c) El profesional que ejerza por cuenta ajena:
- Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
- Contrato/s de trabajo o certificado actualizado expedido por la Empresa, en el que se
haga constar la antigliedad y el tipo de actividad que realiza. En el caso de empleados publicos:
Hoja de servicios en el que se haga constar la antigliedad y categoria profesional.

3.6. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten los documentos sefialados en la Base 3 de

esta Convocatoria, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de plazo.

4. Relacién de admitidos y excluidos:

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica en el tablon de anuncios del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, la Resolucion del Rector con la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn en este Ultimo caso de la causa de exclusion.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisiéon de la citada relacién
provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafen los documentos preceptivos,
entendiéndose que el interesado desiste de su peticion, en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo. En
este plazo no podré presentarse documentacion justificativa de méritos no alegados en la instancia.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion se publicard, del modo indicado anteriormente, la resolucién del
Rector por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que todos los
aspirantes de la relacion provisional estuvieran admitidos y no hubiera omitidos, la relacion provisional devendra en
definitiva.

44. Contra la citada Resolucién definitiva los interesados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha resolucién, segin dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (B.O.E. de 14 de Julio); pudiendo ser
recurrida potestativamente en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Los aspirantes excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante
instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que haran constar el nimero de cuenta en el que
solicita que se le haga efectivo el reintegro.

5. Notificacion a los interesados:
5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones,
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comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes del presente concurso se publicardn en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas
publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos.

5.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del Servicio de Gestién de

Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio

de Gestiéon de Recursos Humanos > Convocatorias), careciendo esta publicacion web de los efectos de notificacion
a los que hace referencia el apartado anterior.

6. Resolucién del concurso:

6.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes
admitidos a cada concurso seran las establecidas en la normativa de aplicaciéon, nombradas en cada caso por el
Rector, de acuerdo con lo establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, y publicadas en
el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.2. El baremo y los criterios de valoracion aplicables serdn los aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria con fecha 8 de noviembre de 2017, y al que se puede acceder en la pagina web del Servicio

de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes: Universidad > Servicios
Generales > Servicio de Gestion de Recursos Humanos > Convocatorias). Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias serdn competentes para resolver las dudas de interpretacién de dichos criterios de valoracién.

6.3. Segun lo previsto en el citado documento, las Comisiones podran convocar a los candidatos a una
entrevista personal, cuando lo consideren necesario, con el objeto de aclarar o comentar algin contenido de la
documentacion aportada.

6.4. La Comision de Valoracion podra dejar sin evaluar a aquellos solicitantes que falseen los datos de sus
curriculos o los incluyan en epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar su valoracion. Asimismo,
podra dejar sin valoracion a aquellos solicitantes que, a juicio unanime de la Comision, no presenten méritos
ajustados o afines al perfil de la plaza, en ninguno de los 4 primeros bloques de méritos valorables: Formacién
Académica, Actividad Docente, Actividad Investigadora y Experiencia Profesional. En todos los casos mencionados,
la Comisién tendra que motivar adecuadamente la ausencia de valoracién.

6.5. En el plazo méximo de 1 mes, a contar desde la publicacion de la relacidén definitiva de aspirantes
admitidos, las Comisiones remitiran al Servicio de Gestién de Recursos Humanos la relacion de todos los aspirantes
con indicacion de las puntuaciones obtenidas en aplicacion del baremo, asi como la propuesta de adjudicacion
resultante, que podra contener hasta un maximo de cinco aspirantes.

6.6. La relacion de aspirantes baremados y la propuesta de adjudicacién seran publicadas en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria de conformidad a la base 5 de
la convocatoria. La indicacidén de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo se considera motivacion
suficiente, conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn

de las Administraciones Publicas.
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6.7. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
propuesta de adjudicacion, podran presentar reclamacion con cuantas alegaciones estimen conveniente, debiendo
resolver la Comisidn dichas reclamaciones en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del referido plazo de
alegaciones.

6.8. Contra la resolucién de la reclamacién anterior, podra interponerse Recurso de Alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector, que dictard Resolucién aprobando, en su
caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

6.10. Las Comisiones de valoracion podran resolver los respectivos concursos con la no provisién de plazas.

6.11. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Servicio de Gestién de
Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la devolucién de la documentacién aportada por los mismos. En
todo caso, transcurrido un afo desde que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la
devolucion de la documentacién, se procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacion de plazas a
destruir en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria.

7. Formalizacion de los contratos:

7.1. En el supuesto de que un concursante figure simultdneamente en primer lugar en orden de prelacion
en mas de una propuesta de adjudicacion, se procedera por parte del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos a
contactar con el referido candidato a efectos de que opte por una de dichas plazas, tramitando la correspondiente
renuncia en los restantes concursos.

7.2. Los aspirantes propuestos para su contratacién dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a
partir de la publicacién de la resolucion citada en la base 6.8 anterior, para presentar la siguiente documentacion en
el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad, asi como para formalizar el contrato conforme a las
normas contenidas en esta convocatoria y las disposiciones que regulan la contratacién del profesorado:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

¢) Certificado médico oficial.

d) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, en su caso.
e) Namero de cuenta

f) Una Fotografia.

7.3. En el supuesto de que en el plazo sefalado los aspirantes propuestos para su contratacién no
presentaran la documentacion citada en la base anterior o no formalizaran el contrato, se entenderad que renuncian

a la firma del mismo.
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7.4. El contrato laboral queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
En este sentido, y de acuerdo con los requisitos exigidos en el art. 53 por la Ley Orgéanica de Universidades para la
contratacion de Profesores Asociados, se debera tramitar la oportuna compatibilidad con la actividad profesional
ejercida fuera del &mbito académico universitario.

7.5. Cuando el adjudicatario de un contrato de Profesor Asociado renunciara al mismo dentro de los nueve
primeros meses desde su formalizacion, el Rector podra acordar el nombramiento de otro aspirante de entre los
seleccionados por la Comisién de Valoracion y segun el orden de prelacion que figure en la correspondiente
propuesta de adjudicacion.

8. Duracién de los contratos:
La duracién del contrato laboral de Profesor Asociado a tiempo parcial serd desde la fecha de formalizacién del
mismo hasta la finalizacion del curso académico 2017/2018, pudiendo prorrogarse anualmente de acuerdo con las
necesidades docentes de esta Universidad, y conforme a lo dispuesto en la autorizacion de la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia y demas normas que resulten de aplicacion.

9. Norma final:

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de las
Comisiones de Valoracién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

9.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 62 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran
los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito,
segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio); o con caracter potestativo Recurso de Reposicidn ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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Almeria, 29 de noviembre de 2017
INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
EL RECTOR

CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA
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ANEXO

Codigo de la plaza: 03/17/AS

Dotacién: 1

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial 3 horas

Titulaciones preferentes: Ingeniero Industrial o Master en Ingenieria Industrial (habilitante para la profesiéon de
Ingeniero Industrial)

Departamento: Ingenieria

Ambito/Area: Ingenieria Mecénica

Actividad Docente e Investigadora: Propias del area
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/= VICERRECTORADO DE PLANIFICACION, ORDENACION
e ACADEMICA Y PROFESORADO '

A

PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO CURSO 2017/2018

Codigo Plaza: 03/17/AS
Dotacién: 1
Dedicacién: Tiempo Parcial 3 horas
Departamento: Ingenieria
Area: Ingenieria Mecdnica
Actividad Docente e Investigadora: Propias del drea

1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Francisco Rogelio Manzano Agugliaro, Catedratico de Universidad de Expresion
Gréfica en la Ingenieria en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Antonio Giménez Fernandez, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Mecanica en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Antonio Lopez Martinez, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Mecénica en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Angel Jesus Callejon Ferre, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Mecénica en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Luis Blanco Claraco, Profesor Contratado Doctor de Ingenieria Mecanica en la
Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Francisco Agliera Vega, Catedratico de Universidad de Expresién Grafica en la
Ingenieria en la Universidad de Almeria.

Vocales:

« Dr. D. Angel Carrefio Ortega, Profesor Titular de Universidad de Proyectos de Ingenieria en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. José Martin-Gil Garcia, Profesor Titular de Universidad de Proyectos de Ingenieria en la
Universidad de Almeria.

« Dr. D. Alejandro Lopez Martinez, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Mecénica en la
Universidad de Almeria.

* Dr. D. Julidn Sanchez-Hermosilla Lopez, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Agroforestal
en la Universidad de Almeria.
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1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
plaza de Profesor Titular de Universidad y la comisién de seleccion

que se adjunta.

COMISIONES DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PLAZAS DE TITULAR DE UNIVERSIDAD
NuUmero de Plaza: 01
Departamento: Filologia
Area de Conocimiento: Lengua Espafiola
Actividad Docente: Lengua Espafiola
1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. MANUEL PENALVER CASTILLO, Catedratico de Universidad de

la Universidad de Almeria.
Vocales:

« Dra. Dila. YOLANDA GONZALEZ ARANDA, Profesora Titular de Universidad de

la Universidad de Almeria.

« Dra. Dia. SILVIA IGLESIAS RECUERO, Profesora Titular de Universidad de la

Universidad Complutense de Madrid.

2. Comision Suplente:
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Presidente: Dr. D. LUIS CORTES RODRIGUEZ, Catedratico de Universidad de la

Universidad de Almeria.
Vocales:

« Dra. Diia. MARIA DEL MAR ESPEJO MURIEL, Profesora Titular de Universidad de

la Universidad de Almeria.

« Dra. DRa. ELENA GARAYZABAL HEINZE, Profesora Titular de Universidad de la

Universidad Autbnoma de Madrid.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda

modificar el Plan de Ordenacion Docente.

Se acuerda introducir las siguientes modificaciones/adiciones en el documento

aprobado en Consejo de Gobierno anterior (01 de febrero de 2018):

- En la pagina 14, la reduccion correspondiente al cargo de Decano, Director de

Centro, o asimilados es de 120 horas, en lugar de 100 horas.

- Debe anadirse al documento el Anexo I: Cronograma Orientativo del Plan de

Ordenacién Docente de la Universidad de Almeria (curso 2018/19).
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Plan de Ordenacion Docente 2018-2019

Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado
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Determinacion de la oferta docente

Oferta Docente

1. El Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado (VPOAP) elaborara una
propuesta inicial de tipos de grupos, nimero de grupos y turno de los mismos, para la imparticion de la
docencia en los diferentes titulos de Grado y Master Oficiales, asi como la oferta de asignaturas optativas.

2. La propuesta serd remitida a los Centros y publicada en el Campus Virtual para conocimiento de los
Departamentos. Los Centros, oidos los Departamentos con docencia en los mismos, propondran la
modificacion y/o inclusion del cuatrimestre de las asignaturas optativas y aceptaran o propondran
modificaciones a la propuesta realizada por el VPOAP. En cualquier caso, las propuestas de modificacion
que no se acompanen de un informe motivado no seran consideradas en las fases posteriores del proceso.

3. Una vez estudiadas las propuestas de modificaciones remitidas por los Centros, el VPOAP enviard a la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado (COAP) para su informe una nueva propuesta en la
que se hara constar la propuesta final del VPOAP, la propuesta de los Centros, y una justificacion, en su
caso, de las diferencias entre ambas. La oferta de grupos informada por la COAP servira de base para que
los Centros elaboren el horario preliminar de cada titulacion que tengan adscrita, que sera remitido a los
departamentos implicados en la fecha que se recoge en el Anexo |, con el objeto de que sea tenida en
cuenta para elaborar la Ordenacion Docente.

4. Unavez aprobada por el Consejo de Gobierno (CG) la oferta docente del curso 2018/2019, el VPOAP la
remitird a los Departamentos en soporte informatico y en Campus Virtual, junto a la instruccion para la
elaboracion de la Ordenacion Docente (en adelante OD).

Estructura de la Oferta Docente

La determinacion de la estructura de la oferta docente, definida en términos de tipos de grupos y nUmero de cada
uno de estos tipos para cada titulacion se realizara conforme a los siguientes criterios.

Grados

1. Laestructura general de la oferta docente en las asignaturas de los estudios de grado sera la que se refleja
en la siguiente Tabla, cuya distribucion debe entenderse con caracter orientativo, pudiendo el VPOAP
ajustar los porcentajes y su traduccion en horas, en funcion de los recursos disponibles, de la racionalidad
horaria de las ensefianzas y/o de las necesidades docentes especificas de cada asignatura.
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EXPERIMENTALIDAD

o O W N

GRUPO DE GRUPO REDUCIDO
GRAN GRUPO GRUPO DOCENTE TRABAJO (16-18 AF)
(195-225 AF) (65-75 AF) (32-38 AF)
0-10% 60-80% 10-30% 0%
0-10% 60-80% 10-30% 0%
0-10% 70-50% 20-40% 0%
0-10% 70-50% 20-40% 0%
0-10% 50-60% 0% 30-40%
0-10% 60-40% 0% 30-40%

Nota: AF: Alumnado financiable. Se calcula como la suma del nUmero total de estudiantes de primera matricula mas el 85% de los de segunda matricula,

mas el 80% de los de tercera matricula.

2. Los desdoblamientos de grupos se produciran, con caracter general, de acuerdo con los siguientes

criterios:

a.

Gran Grupo (225): se generara un Gran Grupo adicional, cuando la media de alumnos financiables
de todas las asignaturas no optativas de un mismo curso supere en mas de un 20% el numero
maximo de alumnos financiables que se prevea para el Gran Grupo en la titulacion y/o curso
concreto de que se trate en cada caso. Dicho nUmero maximo de referencia, que servira de base
de calculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo sefalado en la Tabla
anterior. El desdoblamiento se realizara por igual para todas las asignaturas no optativas del
curso.

Grupo Docente (75): se generara un Grupo Docente adicional, cuando la media de alumnos
financiables de todas las asignaturas no optativas de un mismo curso supere en mas de un 20%
el numero maximo de alumnos financiables que se prevea para el Grupo Docente en la titulacion
y/o curso concreto de que se trate en cada caso. Dicho nUmero maximo de referencia, que servira
de base de célculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo sefialado en la
Tabla anterior. El desdoblamiento se realizara por igual para todas las asignaturas no optativas
del curso.

Grupo de Trabajo (38): se generara un Grupo de Trabajo adicional, cuando la media de alumnos
financiables de todos los grupos de trabajo de la asignatura supere en mas de un 20% el nUmero
maximo de alumnos financiables que se prevea para el Grupo de Trabajo en la titulacion, curso
y/o asignatura concreta de que se trate en cada caso. Dicho numero maximo de referencia, que
servira de base de calculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo sefialado
en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizara para la asignatura de que se trate. La creacion
de estos grupos solo serd justificada y aprobada por el desarrollo de una metodologia docente
diferente a la del Grupo Docente, para la que sea necesario un menor nimero de alumnos en
clase, o bien por necesidades de infraestructuras y su capacidad.
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d. Grupo Reducido (18): se generard un Grupo Reducido adicional, cuando la media de alumnos
financiables de todos los grupos reducidos de la asignatura supere en mas de un 20% el nimero
maximo de alumnos financiables que se prevea para el Grupo Reducido en la titulacidn, curso y/o
asignatura concreta de que se trate en cada caso. Dicho nimero maximo de referencia, que
servira de base de célculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo sefialado
en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizara para la asignatura de que se trate.

Master Oficial

La estructura general de la oferta docente en las asignaturas de los estudios de Master sera la de un solo grupo
docente. No obstante, se podra autorizar otra estructura diferente, en funcion de las peculiaridades del titulo y
el nimero maximo admitido de estudiantes, a propuesta del Centro responsable del Master.

Cémputo de docencia lectiva

El computo de la actividad docente, entérminos de docencia lectiva, correspondiente a las asignaturas ofertadas,
se realizara conforme a los siguientes criterios.

Grados

1. Con caracter general, se computaran 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas en empresa, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Grado que se
regiran por criterios especificos. Se podra incrementar el computo de horas lectivas hasta un maximo de
10 horas por crédito ECTS para determinadas asignaturas de titulos especificos a propuesta del Centro
correspondiente dentro del plazo establecido. Este incremento deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno, teniendo en cuenta las necesidades académicas y la disponibilidad presupuestaria.

2. En el caso de las asignaturas de Practicum, se computara una dedicacion docente lectiva de 1 hora por
cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La asignacion de estas horas
se realizara en el afio académico en curso o con posterioridad al aflo académico en que tenga lugar la
tutela, en funcion de las peculiaridades del titulo. El computo de esta dedicacion lectiva para su
asignacion al profesorado podra reducirse hasta un 25% de dichas horas en caso de contratar
adicionalmente Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud para su tutela.

3. En el caso del Trabajo Fin de Grado, se asignara una dedicacion docente lectiva de 3 horas por cada 6
créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La asignacion de estas horas se
realizara con posterioridad al afo académico en que tenga lugar la primera asignacion de los trabajos,
siempre que sea posible.

Master Oficial
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1. Con caracter general, se computaran 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas en empresa, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Master que se
regiran por criterios especificos.

2. En el caso de las asignaturas de Practicum, se computara una dedicacion docente lectiva de 1 hora por
cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La asignacion de estas horas
al personal docente se realizard con posterioridad al afio académico en que tenga lugar la tutela de las
practicas o en el afio académico en curso, en funcion de las peculiaridades del titulo.

3. En el caso del Trabajo Fin de Master, por la direccion del mismo se asignara una dedicacién docente
lectiva de 4 horas por cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La
asignacion de estas horas al personal docente se realizara con posterioridad al afio académico en que
tenga lugar la defensa y evaluacion positiva de los trabajos, o la primera asignacion de los trabajos, en
funcidn de las peculiaridades del titulo.

4. En el caso de titulos de Master oficiales interuniversitarios solo podran computarse las asignaturas
impartidas en la Universidad de Almeria, sin perjuicio de admitir excepciones en funcion de la financiacion
real del Master percibida por la Universidad de Almeria.

5. En el caso de titulos de Master oficiales de la Universidad de Almeria impartidos en el extranjero el
alumnado se matriculara en un grupo diferenciado, generado a tal efecto en la ordenacion docente, sin
que compute ninguna carga docente lectiva por ese grupo.

Direccion de Proyectos Fin de Carrera

Con caracter general, por la Direccion de Proyectos Fin de Carrera se computaran 7 horas lectivas para
aquellos Proyectos de 4,5 créditos LRU, g horas para los de 6 créditos LRU y 14 horas para los de g créditos
LRU. La asignacion de estas horas por direccion de Proyectos se realizara con posterioridad al afio académico
en que tenga lugar la defensa y evaluacién positiva de los trabajos.

Direccion de Tesis Doctorales

Con caracter general, por la Direccién de una Tesis doctoral defendida y aprobada en la Universidad de
Almeria, se computaran 60 horas lectivas para aquella tesis doctoral con mencion europea o internacional y
40 horas en el caso de tesis doctoral sin mencion europea o internacional. La asignacion de estas horas se
realizard durante los dos afios posteriores al afio académico en que tenga lugar la defensa y evaluacion
positiva de los trabajos de tesis doctoral, asignando el 50% de las horas en cada uno de los afos.
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Actividad docente del PDI

Dedicacion docente del PDI

1. Segunelacuerdode 26 de junio de 2012 del Consejo Andaluz de Universidades, las obligaciones docentes
que corresponden al PDI de Cuerpos Docentes Universitarios y Contratados laborales permanentes en
dedicacion a tiempo completo son de 160, 240 y 320 horas lectivas anuales, en funcion de las condiciones
establecidas en el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el dmbito educativo. Estas obligaciones docentes constituyen el potencial docente del
PDI permanente en dedicacion a tiempo completo de la UAL?, y es el que considera la Secretaria General
de Universidades de la Junta de Andalucia a efectos de determinar las necesidades de contratacion
temporal de profesorado por razones urgentes e inaplazables. El potencial docente sirve de base para
determinar la capacidad docente, la cual actuara de referencia para el computo de las reducciones
aplicables.

2. Se considera como tramo de investigacion (sexenio) vivo, para su consideracion en este Plan de
Ordenacion Docente 2018/2019, los obtenidos con efectos entre el 1 de enero de 2012 y el 1 de enero de
2017. Los obtenidos con efecto de 1 de enero de 2018 seran tenidos en cuenta como vivos para el Plan de
Ordenacion Docente 2019/2020, y durante un periodo de 6 afios. Esta medida viene motivada por la
necesidad de planificar la docencia con la suficiente antelacion.

3. La capacidad docente del PDI de la Universidad de Almeria, que representa el maximo de la obligacion
docente, teniendo en cuenta el computo de horas lectivas por crédito ECTS de las asignaturas de Grado
y Master sefialado anteriormente, se determinara conforme a la siguiente Tabla.

B Horas lectivas Horas tutoriales
Categoria PDI
anuales semanales(***)
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, CONTRATADOS LABORALES PERMANENTES EN 150(%)/220(*%)/260 6
DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, Y ASIMILADOS
PROFESORADO FUNCIONARIO CON DEDICACION PARCIAL 90/120/150/180 3/4/5/6
PROFESORES CONTRATADOS AYUDANTE DOCTOR 240 6

PROFESORES CONTRATADOS CON VINCULACION NO PERMANENTE Y CON DEDICACION A
TIEMPO PARCIAL (P2/P3/P4/P5/P6) (PROFESOR ASOCIADO LABORAL, PROFESOR SUSTITUTO 60/90/120/150/180 2/3/4/5/6
INTERINO, O ASIMILADOS)

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN FORMACION Y CONTRATADOS DE INVESTIGACION  Segun convocatoria

* El potencial docente del resto de PDI es equivalente a su capacidad docente.
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Notas:

(*) Lacapacidad sera de 150 horas lectivas anuales si concurre cualquiera de las siguientes circunstancias:
1. PDlcon al menos 5 tramos de investigacion (sexenios) reconocidos.
2. PDlperteneciente al cuerpo de Catedraticos de Universidad con al menos 4 tramos de investigacion (sexenios) reconocidos,
siendo el Ultimo vivo.
3. PDI perteneciente al cuerpo de Titulares de Universidad con al menos 3 tramos de investigacion (sexenios) reconocidos,
siendo el Ultimo vivo.

(**) La capacidad sera de 220 horas lectivas anuales si concurre cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. PDlcon al menos un tramo de investigacion (sexenios) reconocidos, siendo el Ultimo vivo.
2. PDIcon 30 4 tramos de investigacion (sexenios) reconocidos, sin ser el Gltimo vivo.

(***) Durante los periodos lectivos y de exdmenes.

4. Lacapacidad docente del PDI mayor de 60 afios, a fecha de inicio del curso 2018/2019, serd minorado en
10 horas. La minoracion sera de 30 horas para edades superiores a 65 afos.

5. La capacidad docente del PDI que lleve a cabo tareas de representacion de los trabajadores como
miembro de la Comision Permanente del Comité de empresa, miembro de la Comision Permanente de
la Junta del PDI, miembro del Comité de Empresa o miembro de la Junta de PDI serda minorado en go
horas en los dos primeros casos, y 60 horas en los otros dos.

6. Al personal en formacion (o personal investigador homologado) se le asignard una capacidad docente de
acuerdo a su convocatoria, y procurando un reparto homogéneo entre todos los afios de duracion de su
beca o contrato. Dicho reparto de horas docentes sera computado por el Servicio de Ordenacion
Docente, en funcion del nUmero maximo de horas a impartir, la fecha de inicio del periodo de formacion
y la duracion prevista del mismo. Para el calculo del déficit docente, se podra considerar esta capacidad
docente.

7. Elprofesorado de la UAL puede participar en actividades y cursos de Ensenanzas propias, con un niUmero
maximo de horas que se modula de forma inversamente proporcional a su capacidad docente segun la
siguiente tabla:

Horas maximas permitidas en
Capacidad PDI ensefanzas propias conforme a la
Normativa vigente

150 HORAS 125
220 HORAS 100
260 HORAS 75

Docencia lectiva del PDI

La docencia lectiva del profesorado de la Universidad de Almeria se computara como la suma de:
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1. Las horas lectivas asignadas a cada profesor para cada una de las asignaturas que imparta en las
titulaciones de Grado y Master Oficial. Cuando una asignatura sea impartida por mas de un profesor, se
computara el porcentaje de participacion de cada profesor en la asignatura en las diferentes modalidades
de grupo.

2. El 5o por ciento de las horas lectivas de las asignaturas efectivamente impartidas en el curso 2017/2018
en idioma extranjero, autorizadas en el Plan de Plurilinglismo. Si es el primer afio de imparticion, se
computara el 100 por ciento de las horas lectivas en lugar del 5o por ciento.

3. Las horas lectivas correspondientes a la direccion de Proyectos Fin de Carrera matriculados en la
Universidad de Almeria y evaluados favorablemente en el periodo comprendido entre 1 de eneroy el 31
de diciembre de 2017. En caso de proyectos con direccion compartida, el computo correspondiente para
cada PDI de la Universidad de Almeria sera el resultado de dividir las horas lectivas asignadas a la
direccion de Proyectos Fin de Carrera entre el nUmero de directores con dedicacion a tiempo completo
en la Universidad de Almeria.

4. Las horas lectivas correspondientes a la direccion de tesis doctorales que hayan sido defendidas en el
periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2017. Si la tesis es codirigida, el computo
correspondiente para cada PDI de la Universidad de Almeria sera el resultado de dividir las horas lectivas
asignadas a la direccion de la tesis doctoral entre el nUmero de directores con dedicacion a tiempo
completo en la Universidad de Almeria.

5. Cuando proceda, las horas lectivas correspondientes a la direccién de trabajos fin de grado evaluados
favorablemente en el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2017, tutorizacion de
practicas en el mismo periodo, y trabajos fin de master evaluados favorablemente en el periodo
comprendido entre el 1y el 31 de diciembre de 2017. En caso de codirecciones de trabajos fin de estudios,
a cada director se le asignara en su dedicacion docente el resultado de dividir el nUmero de horas
correspondiente entre el nUmero de directores.

6. Las horas lectivas asumidas por el profesorado a tiempo completo en la Universidad de Almeria en el
curso académico 2017-2018 que tuvieran la condicion de excedente de carga lectiva, siempre que esta
asignacion, a propuesta del Departamento y hasta un maximo de 120 horas, hubiera sido debidamente
autorizadas por el VPOAP.

7. Las horas lectivas referidas en los apartados 2, 3, 4, 5y 6 anteriores seran consideradas como reduccion
docente del curso 2018/2019.
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Reduccion de la docencia lectiva por actividades investigadoras y de gestion

1. Elprofesorado permanente a tiempo completo, y el profesorado Ayudante Doctor tendra derecho a
reducir su docencia lectiva por actividades investigadoras, cargos y tareas de gestion académica, y
actividades docentes complementarias, con los limites y en las condiciones establecidas en este
documento. La reduccion se realizara en la cuantia de horas y/o porcentajes que se indican en este
apartado, y se aplicara minorando la capacidad docente correspondiente.

2. El conjunto de reducciones docentes aplicadas a un PDI permanente no podra superar las cuantias
80, 110 o 75 horas, en funcion de que su capacidad docente sea de 260, 220 0 150 horas,
respectivamente. El profesorado Ayudante Doctor tendra a su vez una cuantia maxima de
reducciones de 60 horas.

3. Excepciones al punto anterior son el caso del Rector que esta exento, y el PDI que ostente cargo
académico o sea IP de Proyectos Europeos de los programas Marco de la UE (acciones de
investigacion e innovacion o equivalentes), que tendrd como maximo de reducciones la mayor de
entre la reduccion por cargo o por dichos Proyectos, y la cuantia que le corresponda segun el punto
anterior, con un minimo de asignacion docente en todo caso de 36 horas.

4. La capacidad docente final del profesorado sera el resultado de minorar su capacidad docente con
la cuantia de las reducciones que le correspondan.

5. Se podran establecer otras reducciones docentes como consecuencia del nombramiento de PDI para
realizar otras actividades investigadoras, cargos y tareas de gestion académica, por Resolucion del
Rector de la UAL.

Reduccion de la docencia lectiva por actividades de investigacion

1. Por actividades de investigacidn, el profesorado podra obtener las reducciones docentes que se
especifican en la siguiente Tabla:
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Proyecto o Actividad Reduccion
Por cada tramo de investigacion concedido (*) 10 horas
PDI perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, con 3 tramos de investigacion, siendo 30 horas
el Ultimo vivo

Proyectos Europeos de los Programas Marco de la UE: Acciones de Investigacion e Innovacion o 140 horas
equivalentes (**)

Proyectos Europeos de los Programas Marco de la UE : Otras acciones (**) 90 horas
Otros Proyectos I+D+i de la UE (**) 60 horas
Proyecto del Plan Estatal de [+D+l o0 equivalente (**) 90 horas
Proyecto de Excelencia Junta de Andalucia o equivalente (**) 80 horas
Otros Proyectos de cooperacion (Proyectos AECID, Proyectos AACI, Proyectos de Cooperacion de la 50 horas
UE POCTEFEX, o equivalentes) (**)

Por cada actividad de transferencia de investigacion reconocible (***) 10 horas
Notas:

*) Sélo aplicable al PDI con capacidad de 260 horas.

(**)  Por defecto, esta reduccion se asignara a partes iguales entre los IPs del proyecto, aunque éstos podran repartirla de la manera
que estimen oportuna entre los PDI permanentes a tiempo completo de la Universidad de Almeria que sean investigadores del
equipo del proyecto.

(***) Se consideran actividades de transferencia de investigacion reconocibles: ser IP de contratos de investigacion (articulo 83 LOU)
suscritos entre el 1 de diciembre de 2016 y 30 de noviembre de 2017 por un importe agregado igual o superior a 30.000 euros, el
registro de una patente que esté o haya estado en explotacion entre el 1 de octubre diciembre de 2016 y 30 de noviembre de 2017.

2. Enelcasode lasreducciones por proyectos, tendran derecho a la misma aquellos proyectos en desarrollo
y que generen recursos economicos en la Universidad de Almeria. En todo caso, y para cada proyecto, el
volumen total de reducciones que se concederan sera el equivalente al nUmero de afios de duracion del
proyecto, con el nimero de horas anuales que correspondan, en computo mensual.

Reduccion de la docencia lectiva por gestion universitaria

1. Portareas de gestion universitaria correspondientes a cargos académicos, el profesorado podra obtener
las reducciones que se especifican en la siguiente Tabla.
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Cargo Reduccion horas
Rector Total
Secretario General, Vicerrector, Directores Generales, Inspector de Servicios, Defensor 180
Universitario o asimilados

Decano, Director de Centro, o asimilados 120
Director de Secretariado, Director de Departamento con PDI equivalente al menos a 50 profesores 80
a tiempo completo, o asimilados

Director de Departamento con PDI equivalente a menos de 5o profesores a tiempo completo, o 60
asimilados

Vicedecano, Subdirector, Secretario de Centro, o asimilados 55
Coordinador de Titulacion Oficial, o asimilados (*) 45
Secretario de Departamento con PDI equivalente al menos a 50 profesores a tiempo completo 35
Secretario de Departamento con PDI equivalente a menos de 5o profesores a tiempo completo, 5
Miembro de la Junta Electoral, o asimilados 5
Responsable de area de conocimiento con PDI equivalente al menos a 5 profesores a tiempo -

completo, Miembro de Consejo de Gobierno(**), o asimilados

Notas:

(*) Los Coordinadores de Titulaciones Oficiales en extincidn se reduciran Unicamente la mitad de las horas resultantes.

**)

Los miembros del Consejo de Gobierno deberan acreditar la asistencia al menos al 80% de las reuniones a las que fueran
convocados en el curso 2016/2017.

Las reducciones por tareas de gestion no son acumulables y se computara sélo la de mayor cuantia, salvo
en el caso de las reducciones por ser miembro de la Junta Electoral Central, que sera acumulable al resto
de reducciones. En el caso de ostentar simultaneamente el cargo de Vicedecano, Subdirector de Centro
o Secretario de Centro y Coordinador de Titulo, la reduccion pasaria a ser de 60 horas.

La reduccion por cargo académico se aplicard al PDI que lo ostente a 15 de febrero de 2018. Si se produce
un nombramiento o cese con posterioridad a esa fecha y antes de comienzo de curso, se admitira la
modificacion de reduccion de los interesados a solicitud del departamento. También se aplicara la
modificacion de la reduccion y la correspondiente modificacion de la OD del departamento,
independientemente de la fecha de nombramiento de los interesados, por resolucion rectoral.
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Reduccién de la docencia lectiva por tareas docentes complementarias

Por tareas docentes complementarias, el profesorado podra obtener las reducciones que se especifican en la
siguiente Tabla

Actividad Reduccion horas
Coordinador de Curso de Grado, o asimilados 10 horas
Coordinador de los Programas Socrates-Erasmus, Séneca o similares como consecuencia de 2 horas, con un maximo
convenios bilaterales, por cada estudiante tutelado durante el curso anterior de 30 horas en total

Coordinador de asignatura de Grado con mas de dos grupos docentes impartidos por mas de un

. horas
profesor durante el curso anterior 5

Ajuste de las reducciones

La cuantia final de las reducciones anteriores se ajustara teniendo en cuenta la diferencia entre horas lectivas
computadas en exceso y en defecto al profesorado en cursos anteriores por direccion de trabajos fin de grado,
direccion de trabajos fin de master y tutela de practicas externas.

Dedicacion tutorial del PDI

1. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos
han de hacer puUblico el horario de tutoria académica de su profesorado, tanto en la ubicacion fisica del
despacho como en el Campus Virtual de cada profesor. Las variaciones que se pudieran producir en el
periodo de docencia del sequndo cuatrimestre deberan hacerse igualmente publicas con antelacién a la
reanudacion de las clases tras el periodo de exdmenes del primer cuatrimestre.

2. Latutoria académica presencial del profesorado, a la que se hace referencia en el apartado anterior, se
realizara en el despacho de cada profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las
desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion a la gestidn, desarrollarse
en los despachos dedicados a tal fin.

3. Se podra establecer un procedimiento para la realizacion de las tutorias académicas presenciales bajo la
modalidad de cita previa.
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Necesidades de contratacion temporal de
profesorado

Determinacion de necesidades de contratacion

1. Dentro de los periodos docentes no se produciran contrataciones ordinarias de profesorado. Las
situaciones excepcionales se atenderan por las vias extraordinarias fijadas, y siempre cubriéndose
provisionalmente la docencia por el Departamento hasta que se produzca la nueva incorporacion.

2. La propuesta de contratacion ordinaria y temporal de profesorado universitario en la Universidad de
Almeria que elaborara el VPOAP sera el resultado del analisis conjunto de todas las solicitudes por
necesidades docentes y de investigacion de todos los departamentos, teniendo en cuenta la estructura
de la plantilla, para que el coste de ésta no sufra un incremento no autorizado, segun la normativa
vigente. Quedan excluidas de estas consideraciones las necesidades docentes sobrevenidas que prevé el
Reglamento vigente en la Universidad, y que son atendidas por la figura de Profesorado Sustituto
Interino.

3. Seconsiderard que las dreas de conocimiento tienen necesidades docentes extraordinarias que pueden
generar contratacion de nuevo profesorado temporal para el curso 2018/2019, si el resultado de restar a
la capacidad docente lectiva del area de conocimiento (se calcula sumando las capacidades docentes
finales de los miembros del area), el cdmputo de docencia lectiva de area (resultante de la oferta docente
aprobada) es negativo. A estos efectos no se tendran en cuenta aquellas asignaturas de grado que en los
dos Ultimos cursos hayan tenido menos de 10 alumnos matriculados en cada uno de ellos ni aquellas
asignaturas de master que en los dos Ultimos afios hayan tenido menos de 3 alumnos matriculados en
cada uno de ellos. Esta cuantia define el déficit docente del area de conocimiento.

4. Para resolver las necesidades docentes extraordinarias de las areas de conocimiento que pudieran
generar necesidades de contratacion de nuevo profesorado, para el curso 2018/2019, se aplicaran las
siguientes medidas para minorar o eliminar el déficit docente:

a. Eliminacion de asignaturas optativas adscritas a las areas afectadas hasta ajustar la relacion entre
potencial y la docencia asignada al area, siempre manteniendo una ratio minima de asignaturas
optativas ofertadas de 2/1.

b. Sicon el criterio anterior no se resuelve la necesidad de contratacion de profesorado, el VPOAP
podrad proponer a los departamentos implicados, y con validez exclusivamente para el curso
2018/2019, la asignacion de docencia de asignaturas adscritas a un area con déficit docente a
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profesorado de otras dreas de conocimiento, con criterios de la mayor idoneidad, y con la
siguiente prelacion:
i. En primer lugar, la asignacion recaera sobre profesorado de areas vinculadas en el plan
de estudios correspondiente que tengan disponibles recursos docentes.
ii. Denodisponerse de recursos docentes en las areas vinculadas de la asignatura, se podra
realizar la asignacion a profesorado de areas afines a efectos de docencia.

Elaboracion de propuesta de contratacion

Si una vez aplicados los criterios anteriores, subsisten las necesidades de contratacién temporal de
profesorado universitario en la Universidad de Almeria, concurriendo necesidades urgentes e
inaplazables, los departamentos realizaran su propuesta formal de contratacion con anterioridad a la
elaboracion y aprobacion de su ordenacion docente, conforme a los plazos previstos en el Anexo 1.

Las figuras de contratacion que podran proponerse son las de Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado.

Teniendo en cuenta los parametros de estructura de la plantilla del area de conocimiento, la cuantia de
su déficit docente, la prevision de evolucion de las necesidades en los proximos cursos académicos, y la
propuesta del Departamento correspondiente, el VPOAP elaborara una propuesta de contratacion
motivada, con el objeto de incluir el profesorado que se pretende contratar en la ordenacion docente del
area de conocimiento.

En caso de que existan necesidades de contratacion, se deberan contratar Profesores Asociados para
impartir al menos el 50% de las horas resultantes de Practicas, o bien asignar dichas horas a Profesores
Asociados ya contratados, siempre que la cuantia total de éstas horas en el area asi lo permita.

La propuesta de contratacion, previo informe de la COAP, sera enviada a CG para la aprobacion de la
propuesta de contratacion definitiva.
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Procedimiento de ordenacién docente

Procedimiento general

1. LosDepartamentos deberan elaborar, aprobar en Consejo de Departamento e introducir en la aplicacion
informatica (Universitas XXI) su propuesta de ordenacion docente.

2. Las Ordenaciones Docentes de los Departamentos especificaran la docencia de Grado y Master oficial
asignada a su profesorado en el formato establecido por el VPOAP para ello.

3. Enningun caso, un Departamento asignara docencia que no se haya reconocido previamente por el CG
0 en su caso, por delegacion de éste, por el VPOAP.

4. EI'VPOAP propondra a la COAP una Ordenacion Docente de oficio para aquellos departamentos que no
cumpliesen con la obligacidn de realizar todos los tramites de su ordenacion docente. Para ello tomaria
como referencia, en la medida de lo posible, la del curso anterior.

5. Una vez analizada y validada la asignacion realizada por los Departamentos, el VPOAP enviard la
Ordenacién Docente a la COAP para su informe y envio a CG para su aprobacion.

6. Aprobadala Ordenacion Docente porel CG, el VPOAP remitira la misma a los Centros para que verifiquen
las posibles adecuaciones generadas con respecto al horario marco.

Criterios de asignacion de docencia lectiva

Asignacién de docencia lectiva a los departamentos

Con caracter general, a cada una de las areas de conocimiento que integran cada Departamento se le asignara
para la elaboracion de la propuesta de ordenacion docente, las horas de docencia lectiva correspondientes a las
asignaturas que tengan adscritas. Extraordinariamente, esta asignacion podra corregirse en aplicacion del punto
4 del apartado Determinacion de necesidades de contratacion.

Prioridad en la cobertura de la docencia

Los Departamentos, al objeto de garantizar que las clases comiencen en la fecha prevista en el calendario
académico, completaran la docencia de asignaturas del primer cuatrimestre y anuales con el PDI y personal
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docente e investigador en formacion con el que se cuenta en el momento de elaborar la Ordenacion Docente del
Departamento, dejando para el segundo cuatrimestre la docencia sin asignar que pudiera implicar contratacion
de nuevo profesorado.

Asignacion de las horas de docencia lectiva al profesorado

La asignacion de la docencia se realizara siguiendo los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno de
fecha 25 de febrero de 2008, y los aprobados el 24 de julio de 2009 en el caso del Master de Profesorado
de Educacion Secundaria.

La asignacion de la carga docente lectiva correspondiente a Masteres Oficiales se aprobara en Consejo
de Departamento, previa propuesta de la Comision Académica del Master.

Los Departamentos procuraran que un mismo grupo docente no sea compartido por mas de dos
profesores. Siempre que sea posible, cada grupo docente serd impartido por un solo profesor. Asi mismo
procuraran que la docencia de Master asignada a un mismo profesor no exceda de 8o horas, salvo
excepciones debidamente motivadas.

Cuando la docencia lectiva de un area de conocimiento sea inferior a su capacidad docente lectiva, la
asignacion de dicha docencia a su profesorado se hara de forma proporcional.

La asignacion de docencia lectiva a cada PDI y profesorado docente e investigador en formacion podra
alcanzar como maximo la capacidad docente del profesor, salvo excepciones debidamente motivadas
por el departamento, y debera tener en cuenta las reducciones que le correspondan, conforme a lo
indicado en el apartado Reduccién de la docencia lectiva por actividades investigadoras y de gestion de este
documento.

Teniendo en cuenta los puntos anteriores, la asignacion de tareas docentes deberd tender a un reparto
equilibrado de la docencia, siempre que no se planteen nuevas contrataciones. Asimismo, la asignacion
de docencia al profesorado no podra exceder de 240 horas lectivas presenciales anuales, salvo que exista
una aceptacion expresa del interesado o que las peculiaridades del area de conocimiento no lo permitan.

La asignacion de docencia lectiva al profesorado contratado a tiempo parcial deberd corresponder a la
dedicacion horaria establecida en su contrato.

Con caracter general, el personal de investigacion de la Universidad de Almeria podra prestar
colaboraciones docentes, siempre de acuerdo con las condiciones de la convocatoria y del programa de
formacion de investigadores que le sea de aplicacion. Las tareas docentes del personal investigador se
regiran por los mismos criterios de organizacion docente establecidos para el PDI de la UAL, pero no
podran dirigir en solitario Trabajos Fin de Estudios, ser responsables de asignaturas, ni impartir
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totalmente un grupo docente. Quedan excluidos de la limitacion anterior y, en consecuencia, tendran
plena responsabilidad docente, los contratados del Programa Ramon y Cajal, los contratados del
Programa Juan de la Cierva, los contratados del Programa Hipatia de la Universidad de Almeria, y los
investigadores principales de la convocatoria de Proyectos de |+D+i para jovenes investigadores del
Ministerio de Economia y Competitividad.

Modificacion de la OD

Con caracter general y, en beneficio de los estudiantes y de la normalidad académica, la ordenacion
docente departamental aprobada por CG no podra modificarse a lo largo del curso.

Con caracter extraordinario, y debidamente justificado, el VPOAP podra autorizar modificaciones
puntuales de la Ordenacion Docente aprobada por el Consejo de Gobierno, debiendo seguirse para ello
el protocolo vigente en el Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua para
este fin.

Durante los meses de octubre y noviembre, se podran realizar las adecuaciones necesarias en la

Ordenacion Docente, que el comienzo del curso y la matricula real aconsejen, siempre buscando el menor

impacto en los horarios aprobados, y el menor cambio de profesorado ya asignado, de acuerdo con los

siguientes criterios:

a) Asignaturas del segundo cuatrimestre: Durante el mes noviembre, en funcién de los datos de
matricula real, los Centros podran solicitar la revision del nUmero de grupos atendiendo a los criterios
establecidos a dichos efectos en esta Normativa.

b) Asignaturas anuales y de primer cuatrimestre. Sdlo excepcionalmente, se someterd a revision el
numero de grupos de estas asignaturas. Si como consecuencia de dicha revision excepcional hubiera
necesidades docentes sobrevenidas que exigiesen contratacion, los Departamentos trasladaran
dicha necesidad al segundo cuatrimestre, tramitando al VPOAP la debida solicitud de modificacion
de OD para cubrir completamente la docencia de dicho cuatrimestre con el profesorado existente.

¢) En relacion con el apartado anterior, los Departamentos y los Centros, cada uno al amparo de sus
respectivas competencias, deberan arbitrar los mecanismos pertinentes para garantizar el normal
desarrollo de la docencia y de manera prioritaria la del primer Cuatrimestre, para lo cual, si surgieran
nuevas necesidades docentes tras la modificacion de noviembre, los Departamentos deberan cubrir
completamente con el profesorado existente la docencia del primer Cuatrimestre.
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Planificacion y seguimiento docente

Asignacién de otras obligaciones docentes al profesorado en la OD

1. Los departamentos comunicaran en la propuesta de OD el PDI que se ocupa de la coordinacion de las
diferentes asignaturas que tienen asignadas.

2. Seraresponsable del acta de una asignaturay grupo el profesorado PDI que la tenga asignado en calidad
de profesor o profesora del grupo docente en las titulaciones de grado o master oficial, o en calidad de
profesor o profesora de la asignatura, en el caso de asignaturas sin docencia. El profesorado responsable
de actas tiene la obligacion de tramitar las actas de calificaciones con el procedimiento y en los plazos
establecidos para ellos.

3. El profesorado tiene la obligacion de realizar los examenes de las asignaturas que el Departamento les
encomiende, incluido el caso de las asignaturas sin docencia.

4. Elprofesorado queimparta docencia entitulaciones en las que los estudiantes deban presentar proyectos
de fin de carrera, trabajo fin de grado y/o master oficial tendra la obligacion de formar parte y actuar en
los tribunales que para tal fin sean designados. A tal efecto, los Centros y/o Departamentos comunicaran
al profesorado con suficiente antelacion los mecanismos de designacion y el calendario de actuaciones.

Horarios, espacios y seguimiento docente

1. Los Centros, antes del periodo de matricula, deberan publicar los horarios de sus titulaciones con
indicacion expresa del aula y profesorado de cada grupo.

2. Los espacios y horarios asignados a los grupos no podran ser modificados por el profesorado sin el
conocimiento y autorizacion previa del Centro. No se permitird ningun tipo de reagrupamiento o
reasignacion de grupos que no esté autorizado por el Centro y aprobado por el VPOAP.

3. Los Departamentos comunicaran al Centro y al VPOAP, inmediatamente, cualquier incidencia o
anomalia en la docencia que contravenga la planificacion y ordenacion docente aprobadas.

Plan de Sustituciones del Profesorado

1. La organizacion docente del Departamento contemplara un Plan de Sustituciones del Profesorado, con
el fin de que situaciones no previstas o urgentes, y las relacionadas con ausencias justificadas del
profesorado (comisiones de servicio, bajas por enfermedad, licencias y permisos, etc.), puedan ser
cubiertas y no produzcan alteraciones en la programacion docente y se garantice la imparticion de la
docencia sin pérdida de clases. Este Plan de Sustituciones del Profesorado, debera ser comunicado al
VPOAP, junto con la propuesta de OD.
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2. Nose produciran contrataciones de profesorado para sustituciones en areas de conocimiento con exceso
de capacidad docente.

Causas y consecuencias de la no aprobacién de la OD

1. Elincumplimiento por un departamento de obligaciones establecidas en esta normativa y/o de los plazos
recogidos en su Anexo 1 podra conllevar la no aprobacion de la OD.

2. EI'VPOAP podra proponer al CG, con informe favorable previo de la COAP, que se adopten las siguientes
medidas a aquellos departamentos que no tengan aprobada su OD en los plazos establecidos:
a) Retencion de los créditos econdmicos correspondientes a la Docencia.
b) No se les tramitara las peticiones de plazas de profesorado.
c) No se aprobaran Ensefanzas Propias organizadas por sus miembros.
d) Seles podra suspender la adscripcion de aquellas ensefanzas que el CG considere pertinente.
e) No podran acogerse a los planes de infraestructura docente.

Nota: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracion se ha utilizado en ocasiones el masculino,
como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

modificacidon de crédito.

Expedientes n°® 275 y 653

Transferencia negativa: del 122.005 Cernep y 201.101 Programas de Investigaciéon

centralizados (capitulo 6).

Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 7).
Importe: 701,23€

Descripcion: Para realizar reintegros al Estado.

Documentos contables: 1.267 y 1.268, 3.614 y 3.624.

Expedientes n° 506 y 536

Transferencia negativa: del 122.119 Apoyo a la Innovacidon Docente Virtual y
Formacion del Profesorado, 122.512 Agencia de Colocaciéon, 122.814
Contingencias Proyectos Cooperacién y 233.180 XXV Aniversario de la UAL
(capitulo 2).

Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 4).
Importe: 30.100,00€
Descripcién: para becas de formacion.

Documentos contables: 2.894, 2.896 y 2.897; 3.021, 3.023 y 3.024.
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Expediente n° 574

Transferencia negativa: del 122.801 Secretariado de Cooperacion al Desarrollo

(capitulo 4).

Transferencia positiva: al 720.114 Proyecto Agrisech (capitulo 2).
Importe: 10.000,00€

Descripcion: para cofinanciacion UAL.

Documentos contables: 3.129 y 3.130.

Expediente n° 648

Transferencia negativa: del 720.107 Proyecto AACID 2016DECO05 (capitulo 2).
Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulos 3 y 4).

Importe: 512,00€ (12,00€ al cap.3 y 500,00€ al cap.4)

Descripcion: para pago de ayuda.

Documentos contables: 3.572 y 3.574.

Expediente n° 650

Transferencia negativa: del 122.008 Programas de Investigacion del Ministerio

(capitulo 6).

Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulo 7).
Importe: 8.423,84€

Descripcion: Para realizar reintegro al MEC.

Documentos contables: 3.589 y 3.603.
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Expediente n° 652

Transferencia negativa: del 122.924 Campus Inclusivo (capitulo 2).
Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulo 4).
Importe: 4.996,67€

Descripcién: Para transferencia a Fundacion General UGR-Empresa.

Documentos contables: 3.610 y 3.611.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nam. 3 Lunes 16 de abril de 2018 Sec. 1.3. Pag. 252

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda

aprobar el XXIlI Plan de Accion Social de la Universidad de Almeria.

Se acuerda aprobar el XXIIl Plan de Accion Social de la Universidad de Almeria.
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1.- REGIMEN JURIDICO

El Plan de Accion Social se ejecutara de acuerdo a lo establecido en el mismo respecto a las cuantias
de las ayudas, umbrales de renta, condiciones y requisitos para la concesién de las mismas y en las
correspondientes convocatorias en cuanto al procedimiento a seguir.

2.- AYUDAS INCLUIDAS EN EL PLAN

MODALIDADES DE AYUDAS AUTOMATICAS Convocatoria ' ¢h0
causante
Compensacion de matricula por estudios universitarios (Interna y 1°Semestre Curso
Externa) 2018 2017/18
Complemento de Incapacidad Temporal De oficio
. S 1°Semestre
Premio de Jubilacion (Forzosa por edad) 2018 Afio 2018
A peticion de la
Indemnizacién por Fallecimiento persona
interesada
ODALIDADES DE AYUDA O AUTOMA A
AREA EDUCATIVA
L . 1°Semestre Curso
*
Ayuda realizacion de estudios 2018 2017/18
AREA ASISTENCIAL
Gastos de caracter médico sanitarios* 1°Semestre 5
- - . Ao 2017
Ayuda a diversidad funcional* 2018
o
Imprevistos ineludibles de riesgo vital 1 S;Orrigstre Afio 2018
AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
I . 1°Semestre Curso
*
Conciliacion horario laboral/escolar 2018 2017/18
o
Nacimiento/adopcion. Adopcidn internacional*. 1 S;Onr;stre Afio 2017
)
Premio por servicios prestados en la UAL L Sze(r)rigstre Afio 2018
o
Programa de Vacaciones 1 Sze(r)‘rigstre Afio 2018
AREA DE PRESTAMOS
o
Anticipos por Gastos Diversos/Préstamos 1 Szeonigstre Afio 2018

*Ayudas que saldran en una convocatoria general.
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3.- DOTACION DEL PLAN DE ACCION SOCIAL

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4.4 del Reglamento de Accion Social, en cuanto a la
limitacién y vinculacion de los créditos autorizados. La dotacion econémica del Plan es la siguiente:

Ayudas 2018

Compensacion de matricula por estudios universitarios (Interna y Externa) 110.000,00
Complemento de Incapacidad Temporal 100.000,00
Premio de Jubilacién (Forzosa por edad) 60.000,00
Indemnizacién por Fallecimiento 6.000,00
Convocatoria General de Ayudas: 267.000,00

Ayuda realizacion de estudios

Gastos de caracter médico sanitarios

Ayuda a diversidad funcional

Conciliacion horario laboral/escolar
Nacimiento/adopcion. Adopcion internacional

Imprevistos ineludibles de riesgo vital 20.000,00
Premio por servicios prestados en la UAL 75.000,00
Programa de Vacaciones 50.000,00
Anticipos por Gastos Diversos/Préstamos 62.000,00




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

| UNIVERSIDAD
 DE ALMERIA

4.- IMPORTE Y LIMITES DE LAS AYUDAS

MODALIDAD DE AYUDAS AUTOMATICAS

COMPENSACION DE MATRICULA POR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Beneficiarios:

El personal a tiempo completo en situacion de servicio activo en el inicio del curso académico 2017/18
que haya percibido sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de
Almeria.

El personal que se encuentre al inicio del curso académico 2017/18 en el primer afio de alguno de los
supuestos de excedencia por cuidado de familiares (art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores).

El conyuge 6 pareja de hecho.

Los hijos, menores de 30 afios, al dia de inicio del curso académico, siempre y cuando éstos no sean
independientes econémica y/o familiarmente.

Importes vy limites:

Para titulaciones de Grado o equivalentes: Solo se abonaran los precios publicos por actividad docente
de créditos hasta segunda matricula. EI importe méaximo del crédito matriculado fuera de la UAL sera
de los establecidos en el Decreto de la Junta de Andalucia que establece los precios publicos. El
maximo de créditos acumulados que podran ser compensados en esta modalidad, independientemente
de los estudios en que sean cursados, sera de 480 créditos.

Para Master oficiales: S6lo se abonardn los precios publicos por actividad docente de créditos en
primera matricula por el importe maximo de 1.200 Euros en la UAL y de 900 Euros fuera de la UAL.
El méaximo de créditos acumulados que podran ser compensados en esta modalidad,
independientemente de los estudios en que sean cursados, sera de 120 créditos.

Requisitos:

Estar matriculado en la UAL, en un centro universitario publico espafiol, en un Centro Adscrito del
centro universitario publico correspondiente, o centro publico espafiol de ensefianzas superiores
artisticas cuyo titulo sea equivalente al de grado universitario.

Para el personal de la UAL con derecho a la subvencién, que por incompatibilidad con el horario
laboral se matricule en Universidades espafiolas on-line y/o a distancia de titulaciones de Grado o
equivalentes, la subvencidn sera igual que la establecida para las titulaciones de grado o equivalentes.
No se tendra derecho a esta ayuda cuando los estudios para los que se solicite la ayuda se impartan en
la Universidad de Almeria, salvo que se hubiese solicitado cursarlos en primera opcion en la
Universidad de Almeria y se haya concedido la matricula en otra Universidad debido a la nota de
acceso.
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‘ COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL ‘

La Universidad, en aplicacién de la Resolucién Rectoral, n® 309 de 9 de abril de 2014, por la que se
determina el complemento de las prestaciones por incapacidad temporal del personal de la Universidad
de Almeria y su modificacion, abonara en caso de Incapacidad Temporal por enfermedad comin o
accidente no laboral las cantidades detraidas al trabajador que correspondan como complemento
potestativo y en funcién de la disponibilidad presupuestaria. En ningun caso correran a cargo de accion
social aquellas retribuciones a que la Universidad se vea obligada por cumplimiento de norma y/o
acuerdo.

PREMIO DE JUBILACION (FORZOSA POR EDAD)

Beneficiarios: El personal a tiempo completo en situacion de servicio activo que haya percibido sus
retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria, en el momento de
producirse la jubilacion forzosa por edad o la jubilacién por incapacidad permanente, absoluta y gran
invalidez.

Importes y limites: EI importe de la ayuda sera de una mensualidad ordinaria de las retribuciones
bésicas por cada cinco afios de antigiiedad en la Universidad, sin exceder de 6.000 €.

A los empleados que por MUFACE reciben esta prestacién, se les abonara la diferencia que resulte de
la cantidad que concede la Universidad y la cantidad percibida por MUFACE, en caso de ser esta
inferior.

Esta ayuda es incompatible con la ayuda del Premio por Servicios Prestados en la UAL.

Requisitos: Tener un minimo de 15 afios de antigliedad en la Universidad de Almeria.

INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

Beneficiarios: Los familiares o asimilados que convivian con el trabajador y a sus expensas.

Importes y limites: EI importe de la ayuda sera de 6.000 € incompatible con el cobro del seguro cuya
prima haya satisfecho totalmente la Universidad por esta causa, siempre que sea de igual o superior
importe.

A los empleados que por MUFACE reciben esta prestacion, se les abonara la diferencia que resulte de
la cantidad que concede la Universidad y la cantidad percibida por MUFACE, en caso de ser esta
inferior. Para ello deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado de MUFACE.

Requisitos: Estar a tiempo completo en situacion de servicio activo percibiendo sus retribuciones con
cargo al Capitulo I de los Presupuestos de la Universidad de Almeria, en el momento de producirse el
fallecimiento.
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MODALIDAD DE AYUDAS NO AUTOMATICAS

AREA EDUCATIVA: AYUDA REALIZACION DE ESTUDIOS

Esta modalidad tiene como finalidad sufragar parcialmente los gastos escolares de los estudiantes en
los diferentes niveles educativos.

Beneficiarios: Hijos del personal a tiempo completo en situacion de servicio activo que haya percibido
sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria, o se
encuentre en el primer afio de alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de familiares (art.
46.3 del Estatuto de los Trabajadores); siempre y cuando éstos no sean independientes econdmica y/o
familiarmente.

Importes y limites:

Ayuda Importe
Bachiller, F.P. Grado Medio-Superior 250
Educacion Secundaria — Primaria — Infantil 2° ciclo 200
Educacion Infantil 1er. Ciclo (Guarderia) 450
Educacion Especial. 350

Requisitos: Haber estado matriculado durante el curso académico 2017/18.

AREA ASISTENCIAL: GASTOS DE CARACTER MEDICO SANITARIO

Esta modalidad intenta sufragar gastos de prdtesis y tratamientos oculares, auditivos, dentales,
ortopédicos, o psicoldgicos, asi como vacunas o intervenciones quirdrgicas, que no estén cubiertos por
la Seguridad Social o concertados por la Universidad de Almeria.

Beneficiarios:

El personal a tiempo completo en situacién de servicio activo que haya percibido sus retribuciones con
cargo al Capitulo I de los Presupuestos de la Universidad de Almeria.

El personal que se encuentre en el primer afio de alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de
familiares (art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores).

El conyuge o pareja de hecho.

Los hijos, siempre y cuando éstos no sean independientes econdmica y/o familiarmente.

Importes vy limites:

Se abonara el porcentaje del gasto total justificado por unidad familiar, hasta un maximo de 1.200
euros, segun tramo de renta.
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En los supuestos de enfermedades cronicas (ver anexo | del Plan) cuyo tratamiento no esté cubierto por
la Seguridad Social se abonara el 100% del gasto justificado, con el limite anteriormente sefialado de
1.200 € por unidad familiar.

A los empleados o parejas que por MUFACE reciben esta prestacion, se les abonara la diferencia que
resulte de la cantidad que concede la Universidad y la cantidad que perciban por MUFACE, en caso de
ser esta inferior. Para ello deberéan presentar, junto con la solicitud, el certificado de MUFACE.

Requisitos: Estar afectados los beneficiarios y acreditar los gastos ocasionados en 2017.

AREA ASISTENCIAL: AYUDA A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL ‘

Esta modalidad intenta sufragar gastos de rehabilitacién, asistencia (a centros o domiciliaria),
renovacion (de aparatos, protesis, ortesis, y sillas de ruedas), adquisicion de ayudas técnicas,
adaptacion de vehiculos y eliminacién de barreras arquitectonicas, que no estén cubiertos por la
Seguridad Social o concertados por la Universidad de Almeria.

Beneficiarios:

El personal a tiempo completo en situacién de servicio activo que haya percibido sus retribuciones con
cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria.

El personal que se encuentre en el primer afio de alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de
familiares (art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores).

El conyuge o pareja de hecho.

Los hijos, siempre y cuando éstos no sean independientes econdmica y/o familiarmente.

Importes y limites: Se abonaré el porcentaje del gasto total justificado por unidad familiar, hasta un
méaximo de 1.500 euros, segln tramo de renta.

A los empleados o parejas que por MUFACE reciben esta prestacion, se les abonara la diferencia que
resulte de la cantidad que concede la Universidad y la cantidad que perciban por MUFACE, en caso de
ser esta inferior. Para ello deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado de MUFACE.

Requisitos: El beneficiario debe tener el grado de minusvalia reconocido por el organismo competente
de la Comunidad Auténoma y acreditar los gastos ocasionados en 2017.
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‘ AREA ASISTENCIAL: IMPREVISTOS INELUDIBLES DE RIESGO VITAL

En las ayudas de imprevistos ineludibles de riesgo vital, se atenderan prioritariamente las peticiones en
las que se vea afectada la vida del peticionario. La Subcomision de Gestion debera determinar si se
trata 0 no de un supuesto sujeto a la presente ayuda. A este respecto, se podra solicitar la ayuda técnica
que requiera en relacidn a la resolucion de esta modalidad de ayuda.

Beneficiarios:

El personal a tiempo completo en situacion de servicio activo que haya percibido sus retribuciones con
cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria.

El personal que se encuentre en el primer afio de alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de
familiares (art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores).

El conyuge o pareja de hecho.

Los hijos, siempre y cuando éstos no sean independientes econdmica y/o familiarmente.

Importes y limites:

La determinacién de la cuantia estara sujeta a las siguientes prescripciones: Hasta 6.000 € la ayuda no
estara sujeta a criterios de renta. Concediéndose el 100% de gasto justificado. A partir de 6.001 € se
aplicard el criterio de renta.

La cuantia maxima a percibir por beneficiario no podra superar los 40.000 € en cada periodo de cinco
afios. El primer periodo vendra determinado por la fecha de presentacion de la primera solicitud por la
que se conceda ayuda.

Requisitos:

Que quien padezca la enfermedad tenga la condicién de beneficiario. El tratamiento debera estar
referido a una enfermedad grave. Se excluyen los tratamientos puramente estéticos y aquéllos cuya
finalidad primaria y directa no sea la consecucion de la salud fisica o psiquica del beneficiario y
acreditar los gastos ocasionados desde 1 de diciembre de 2017 hasta 30 de noviembre de 2018.
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AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL: CONCILIACION HORARIO
LABORAL/ESCOLAR

La presente modalidad intenta sufragar los gastos ocasionados con motivo de la conciliacion de horario
(ej. hora matinal, escuela de verano, cursos de verano...) y comedor escolar durante el curso escolar
2017/18 y el periodo vacacional de 2017.

Beneficiarios: Hijos del personal a tiempo completo en situacidn de servicio activo que haya percibido
sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria, o se
encuentre en el primer afio de alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de familiares (art.
46.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Importes y limites: La cuantia maxima, por hijo/a, en relacion a las ayudas seré:

Ayuda Cantidad méx. por hijo/a
D41: Conciliacién horario 150
D43: Comedor 300

Requisitos: Haber usado los servicios de hora matinal y/o comedor durante el curso académico
2017/18, y escuelas o cursos de verano en el periodo vacacional 2017.

AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL: NACIMIENTO/ADOPCION Y
ADOPCION INTERNACIONAL

Beneficiarios: Hijos del personal a tiempo completo en situacion de servicio activo que haya percibido
sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria, o se
encuentre en el primer afio de alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de familiares (art.
46.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Importes y limites: La cuantia maxima, por hijo/a, en relacion a las ayudas sera:

Ayuda Cantidad max. por hijo/a
D22: Nacimiento/adopcion 500
D26: Adopcion internacional 1.000

Requisitos: Hijos nacidos o adoptados en 2017.
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AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL: PREMIO POR SERVICIOS
PRESTADOS EN LA UAL

Beneficiarios: El personal a tiempo completo en situacion de servicio activo que haya percibido sus
retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria, en el momento de
producirse la jubilacién voluntaria.

Importes y limites: EI importe de la ayuda sera de una mensualidad ordinaria de las retribuciones
basicas por cada cinco afios de antigiiedad en la Universidad, sin exceder de 6.000 €, de acuerdo con la
base reguladora de la pensidn de jubilacion establecida para cada ejercicio econémico, asi como por
cualquier otra normativa que le pudiera afectar y las reglas aprobadas en Consejo de Gobierno el
29/11/2016.

Esta ayuda es incompatible con la ayuda del Premio de Jubilacién forzosa por edad.

Requisitos: Tener un minimo de 15 afios de antigliedad en la Universidad de Almeria.

‘ AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL: PROGRAMA DE VACACIONES

Beneficiarios:

El personal a tiempo completo en situacidn de servicio activo que haya percibido sus retribuciones con
cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria.

Importe:

Los beneficiarios de ésta ayuda la veran reflejada en su nébmina, teniendo consideracion de retribucion
en especie y aplicado el IRPF correspondiente

Requisitos:

El personal debe estar en situacion de servicio activo desde la finalizacion de presentacion de
solicitudes hasta la finalizacién del periodo de disfrute del turno de vacaciones que se le adjudique.

AREA DE PRESTAMOS: ANTICIPOS POR GASTOS DIVERSOS / PRESTAMOS

Se consideraran préstamos las cantidades sin interés que la Universidad de Almeria reconozca por este
concepto al personal contemplado en el siguiente parrafo y cuya devolucion se efectlie con cargo a sus
retribuciones futuras.

Beneficiarios:

El personal a tiempo completo en situacion de servicio activo que haya percibido sus retribuciones con
cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Almeria. El personal que se encuentre en

T . £ __Ni_ . __ [_.1 A~ A __1
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Importes vy limites:

Causa Cantidad max.
1. Préstamos por gastos diversos Hasta 2.400 €
2. Préstamos por gastos de enfermedad, no
cubiertos por la seguridad social y para
vivienda  habitual ~ por  adquisicion,
rehabilitacion e instalacion en ella o
siniestros de especial gravedad sin cobertura
por seguros.

Hasta 5.000 €

A determinar por la Subcomision
de Gestion en base a la
documentacion aportada

3. Préstamos para situaciones extraordinarias o
imprevistos.

Reintegro:

El beneficiario de un préstamo se compromete a reintegrar, mediante descuento directo en ndémina, la
cantidad anticipada en los plazos maximos que a continuacion se establecen a partir de la fecha de
concesion del mismo, salvo los siguientes casos:
v El personal no fijo, que debera haberlo cancelado en el momento de la finalizacion de su
contrato.
v El personal que estando en incapacidad temporal pase a cobrar del INSS, debera realizar el
reintegro mensual.
v' El personal fijo que cese se le descontard del importe pendiente de abono que tenga que
realizarle la universidad.

La cuota minima de devolucion para préstamos por gastos diversos (1) sera de 200 €/mes.

Las cuotas minimas de devolucion para importes iguales o inferiores a 5.000 € (2) seran:

Renta per cépita igual o inferior a 10.000 € 125 €/mes
Renta per cépita igual o inferior 13.000 € 150 € mes
Renta per cépita igual o inferior a 19.000 € 175 €/mes
Renta per cépita superior 19.001 € 200 €/mes

Cuando la cuantia exceda 5.000 €, para situaciones extraordinarias o imprevistos (3), la Subcomision
de Gestion determinard la cuota.

La Subcomision de Gestién podra a peticion del interesado, establecer un plazo de carencia de hasta 12
meses cuando las condiciones econdmicas del beneficiario por circunstancias sobrevenidas se hayan
visto condicionadas respecto a la fecha de peticion. En todo caso se deberan de aportar los medios
justificativos que aconsejen tal decision.

Requisitos: Hecho causante y gastos producidos en 2018.
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5.- UMBRALES DE RENTA PER CAPITA EXIGIDOS

Para las ayudas de caracter no automatico, excepto la ayuda de Servicios prestados en la UAL, los
umbrales de renta y porcentaje de concesidn de ayuda seran los siguientes:

e Los que tengan una renta per capita igual o inferior a 10.000 €  100%
e Los que tengan una renta per capita entre 10.001 y 13.000 € 85%
e Los que tengan una renta per capita entre 13.001 a 15.500 € 70%
e Los que tengan una renta per capita entre 15.501 a 19.000 € 50%
e Los que tengan una renta per capita superior a 19.001 € 20%

Los porcentajes de concesion se veran disminuidos, proporcionalmente en cada tramo, en funcion del
crédito presupuestario destinado a sufragar las ayudas solicitadas.

Se considera “renta per capita” de la unidad familiar el resultado de dividir la renta anual de la familia
entre el total de sus miembros computables. A estos efectos, la renta anual se obtendra por agregacion
de las rentas de cada uno de los miembros computables de la familia que obtengan ingresos de
cualquier naturaleza correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2016. Para los que la unidad familiar
sea 1, se les computara 1,5 a estos efectos.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que hayan presentado declaracion o
solicitud de devolucion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas, se considerara renta
anual del periodo impositivo especificado, la suma de las casillas 380, 389, 384, y 386, menos las
casillas 381, 387, 385, y 537 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. De los miembros
computables que no tengan obligacion de realizar declaracion de la renta se sumaran los ingresos
certificados por la empresa pagadora y/o Seguridad Social ¢ sus entidades gestoras.

A los padres no custodios se les deducira la cantidad de pension alimenticia a favor de los hijos
correspondiente al afio 2016, que justifiquen mediante la pagina de la declaracion de la renta que
aparezca la casilla 432.
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ANEXO |I: Enfermedades crdénicas

1. Aparato Circulatorio:
1.1. Insuficiencia cardiaca
1.2. Cardiopatia isquemica.
1.3. Hipertension arterial
1.4. Miocardiopatias (M. Dilatado, M. hipertrdfica)
1.5. Valvulopatias
1.6. Insufiencia venosa cronica
2. Aparato respiratorio:
2.1. EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica)
2.2. Asma bronquial
3. Aparato digestivo:
3.1. Sindromes de malabsorcion intestinal
3.2. Enfermedad inflamatorio del intestino (colitis ulcerosa y enfermedad de Crohn)
3.3. Hepatitis cronica hepatica
3.4. Celiaquia.
4. Aparato urinario:
4.1. Insuficiencia renal cronica
4.2. S. Nefritico
5. Reumatologia:
5.1. Artritis reumatodiea
5.2. Lupus eritematoso sistémico
5.3. Osteoporosis
6. Oncologia
6.1. tumores malignos
7. Neurologia:
7.1. Enfermedades degenerativas del S.N.C (demencias)
7.2. Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple)
7.3. Epilepsias
7.4. Enfermedad de Parkinson
8. Enfermedades mentales:
8.1. Psicosis
8.2. Esquizofrenia
9. Metabolismo:
9.1. Diabetes mellitas
9.2. Hiper/hipoparatiroidismo
10. Enfermedades hematoldgicas:
10.1 Trastornos de coagulacién.
10.1. Aplasias medulares
11. Sindrome de inmunodefiencia adquierida

Nota: La relacion de estas enfermedades crénicas no se considera una lista cerrada, por lo que
cualquier acreditacion por parte de un facultativo médico en cuanto al caracter crénico de la
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se suspende
la eficacia de la Normativa de Extincion de las Ensefanzas de las

Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

La Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la
Universidad de Almeria aprobada en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno
de fecha 23 de noviembre de 2012 y modificada por el mismo 6rgano en las
sesiones de fecha 25 de octubre de 2013 y 17 de diciembre de 2015, asi como
del vigente Reglamento del Tribunal de Compensacion para la Evaluacion

Curricular, para los titulos anteriores al RD 1393/2007.

Se acuerda la suspension de la eficacia normativa de ambas normas con efectos
del préximo dia 21 de marzo de 2018 y se habilita a los Vicerrectorados
competentes por razon de la materia para la resolucion de las distintas
situaciones que pudieran plantearse como consecuencia de la referida

suspension.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban

los cambios de adscripcion de areas en Titulos de Grado y Master.

Aprobacion de cambios de adscripcion de areas en los Titulos de Grado y Master:
- Grado en Educacion Infantil.

- Master en Ingenieria Quimica

- Master en Estudios Ingleses.

- Master en uso sostenible de recursos naturales y servicios ecosistémicos.

- Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

adscripcion y vinculacion de nuevos Titulos de Grado y Master.

- 4° Grado en Educacion Infantil.

- Master en Laboratorio Avanzado de Quimica
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Grado en Educacion Inf.

CODIGO DENOMINACION TIPO CURSO | CUAT. | ECTS g?{sgmlégg’\"z
17154302 |Canciones para la Educacion Infantil Optativa 4 1 6 nueva
17154306|Corporeidad y Desarrollo Emocional en Edad Infantil Optativa 4 1 6 nueva
17154307|Ensefianza Aprendizaje de una Lengua Extranjera en el Au|Optativa 4 1 6 nueva
17154308|Ensefianza Aprendizaje de una Lengua Extranjera en el aul Optativa 4 1 6 nueva
17154303|Fomento de la Lectura. Dinamizacion de Bibliotecas EscolgOptativa 4 1 6 nueva
17154304 |La Actividad Matematica en el Aula de Infantil Optativa 4 1 6 nueva
17154301|Las Artes Plasticas en la Educacion Infantil Optativa 4 1 6 nueva
17154305|Recursos Didactico Tecnoldgicos y Dinamizacion Cientificg Optativa 4 1 6 nueva
17154403|Practicum Il Pract. Ext. 4 2 24 |nueva
17154404 Trabajo Fin de Grado TFG 4 2 6 cuatrimestre
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antil

Propuesta Centro
AREA Adscrita 1

Propuesta Centro
AREAS Vinculadas

Didactica de la Expresién Musical

Didactica de la Expresion Plastica

Educacion Fisica y Deportiva

Didactica de la Expresion Corporal

Filologia Francesa

Didactica de la Lenguay la Literatura

Filologia Inglesa

Didactica de la Lengua y la Literatura

Didactica de la Lengua y la Literatura

Filologia Inglesa / Filologia francesa

Didactica de la Matematica

Didactica de las Ciencias Experimentales

Didactica de la Expresion Plastica

Didactica de la Expresién Musical

Didactica de las Ciencias Experimentales

Didactica de la Matematica

Todas las areas del Grado

Todas las areas del Grado
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

modificacion de Titulos de Master.

Aprobacion de modificacion de titulos de Master:

- Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica.
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Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
Area de Planes de Estudios

5¢

19931 20]8<

Informe Técnico de Modificacion de Master
f Denominacion | Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica
5 del Titulo (4316092)
Z Origen de la | Solicitud del centro.
: Modificacion:
o Fecha de la|30/01/2018
2z solicitud:
B Almeria, a 23 de febrero de 2018.-
e INFORME:
o Favorable. Es una modificacién SUSTANCIAL Requiere aprobacién por todos los érganos

responsables de la UAL y su ulterior Verificacion.

PROCEDE: Una vez aprobado, debe procederse al cambio de la estructura del
titulo y al alta de un nuevo grafo y de una nueva web dado que
UXXI no admite un cambio posterior de modalidad de imparticion
de un estudio.

Se establece una adopcion automatica para el estudiantado entre
ambas versiones del méster.

Descripcion de las modificaciones solicitadas

Sustancial’ | Cambio de modalidad de imparticién: de presencial a semipresencial.
Puntos de la memoria que se han ajustado:
Punto 1. Se modifica la modalidad de imparticion, pasando de “Presencial” a
“Semipresencial”

Punto 2.1. Justificacion del titulo.
Se incorpora al Punto 2 Justificaciéon, una breve descripcién de la evolucion del
titulo y de la justificacion del cambio de modalidad.

Sacramento La Cafilada de San Urbano 04120 Almeria

Ctra.

Inicialmente impartido y verificado de forma presencial para el curso 2018-19 se opté por una
modalidad de imparticién semipresencial.

El cambio de modalidad en la imparticién obedece a que la mayoria de los alumnos, tras graduarse
en Ingenieria Informatica, encuentran trabajo y les seria imposible asistir al horario del master si las
asignaturas se impartiesen de forma presencial. Por este motivo, se esta incrementando el nimero de

! Modificaciones sustanciales son aquellas que conforme al art. 28 del RD 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010) y
el Procedimiento para la solicitud de la Modificacién en los Titulos Verificados de Master de la Agencia Andaluza de
Evaluacién (V.04.20/05/16) requiere de una nueva verificacion del cambio y su comunicacién al Ministerio de
Educacion.
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masteres no presenciales en Espafa.

El notable incremento de alumnos que compaginan estudios y trabajo no es un hecho aislado de los
estudios en Informética en la Universidad de Almeria. Por ejemplo, los siguientes masteres de la
Informatica en universidades proximas a la Universidad de Almeria permiten la multimodalidad:

e  http://masteres.ugr.es/master-desarrollo-software/

e  http://www.uma.es/master-en-ingenieria-del-software-e-inteligencia-artificial

Ademas, la tendencia de egresados del grado de Informatica que encuentran trabajo parece que se
va a mantener durante bastantes afios:

e http://www.expansion.com/emprendedores-
empleo/empleo/2017/06/23/594d4100268e3eec268b45bf.html
e http: ii i i

coddii.org/el-grado-en-informatica-la-carrera-con-mas-perspectivas-de-empleo-en-

e  http://marcaempleo.es/2017/09/12/informe-las-titulaciones-mas-salidas-profesionales/
e  https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2017-01-25/sectores-y-carreras-mas-
demandados-para-trabajar-salida-profesional 1321147/

Por lo tanto, la alta demanda del alumnado para poder cursar el master en la modalidad de
semipresencial y la contrastada experiencia del profesorado y personal de administracion y servicios,
en docencia semipresencial, que ademas ha sido desarrollada en las asignaturas del master justifican
la solicitud actual.

Esto ha generado que, de manera progresiva, en las diferentes ediciones del master, sus asignaturas
se plantearan acogerse o se acogieran a la “Convocatoria para el Desarrollo de Asignaturas Mediante
Ensefianza Multimodad y Online en los Titulos Oficiales de la Universidad de Almeria”. Esto ha
permitido un transito natural hacia la modalidad semipresencial del master.

Ademas, el cambio a la modalidad de semipresencialidad no supone cambios sustanciales en la
memoria verificada en lo relativo a la descripcion del titulo, sus los objetivos, las competencias y los
resultados de aprendizaje.

Punto 4.2 Acceso y Admisién.

Se actualiza la legislacién sefialada, no se introducen otros cambios.

Se elimina la mencién al Acuerdo de 17 de febrero de 2014 de la Direccién
General de Universidades, Comision del Distrito Unico de Andalucia y se
sustituye por la Resolucion de 12 de diciembre de 2017, de la Direcciéon General
de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 29 de noviembre de
2017 de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios que se
impartan en el curso 2018-2019.

Punto 4.1 Sistemas de Informacion previo a la matriculacién. Se incorpora la

siguiente aclaracién al respecto del cambio de modalidad:
Se indicara que la ensefianza seguird la normativa de Semipresencialidad de la UAL, donde las
actividades sustitutivas de la accion presencial se realizaran a través de la plataforma LMS (Learning
Management System) de la UAL.

Punto 4.3 Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados. Se

incorpora la siguiente aclaracién al respecto del cambio de modalidad:
A parte del sistema de apoyo actual, se afadira el sistema de apoyo establecido en la Normativa para
el desarrollo de asignaturas semipresenciales y por el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y
Formacién Continua de la UAL, que indica la disponibilidad para el alumno en la plataforma LMS
para cada asignatura de:
e  Guia docente actualizada
e  Guia de Estudio
O Cronograma
O Detalle del sistema de evaluacién
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O Contenidos detallados por bloques con indicacién de las actividades de estudio y
los materiales necesarios para ello.
e  Materiales necesarios.
e  Herramientas del aula virtual de comunicacién y trabajo.

® Horario actualizado de las clases presenciales.

Punto 5. Descripcion del plan de estudios

Se ajusta la informacién al cambio solicitado, sin alterar las actividades
formativas, metodologias y sistemas de evaluacion ya verificados. No obstante,
se revisa

A. La horquilla del sistema de evaluacion "Acceso y ejercicios de aula virtual”
estableciendo un minimo de 5% para todos los casos”

B. Se revisan y se ajustan los porcentajes de presencialidad de todas las
materias.

C. Seincorpora la siguiente informacién sobre la presencialidad del titulo:

“En atencion a la recomendacion de la Guia de Apoyo para la Elaboracion de la
Memoria de Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales, la presencialidad se
ha incluido en términos de porcentajes, establecidos por la Universidad de
Almeria. En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de Master
de la Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacion
Docente del Curso Académico 2018-19, para todas las materias de la Universidad
de Almeria (Grado y Master). Se establece que las horas lectivas para el
alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito
ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante, segin lo
establecido en Real Decreto 1125/2003, exceptuando los Practicum (practicas
externas, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Master que se regiran
por criterios especificos al respecto. La concrecién de horas de las actividades
formativas para cada materia en aquello que pudiera diferir de esta memoria se
establecerd de manera pormenorizada y publica en la informacion que
legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de presencialidad que
de forma anual quede definida por la Universidad de Almeria para cada tipo de
ensefanza, reflejandose en las Guias Docentes de las asignaturas. Para el
presente titulo, dado su caracter semipresencial, el porcentaje antedicho
queda establecido en un 50% de la presencialidad de cada crédito ECTS
para todas sus asignaturas excepto el TFM.”

D. Se subsana un contenido erréneo de la materia Desarrollo Web Basado en
Servicios y Componentes: se elimina la referencia a Agentes software,
servicios y componentes.

Punto 6.1 Personal Docente.

Se incorpora la informacion minima del personal docente de la master
justificativa de su experiencia y capacidad para la imparticion del master en
modalidad semipresencial.

La experiencia del profesorado en semipresencialidad viene motivada por el creciente
porcentaje de alumnos que compaginan trabajos y estudios, lo que ha motivado que la
mayoria de asignaturas de los masteres anteriores que convergen en este, asi como las
del master actual se hayan acogido a la "Convocatoria para el Desarrollo de Asignaturas
Mediante Ensefianza Multimodal y Online en los Titulos Oficiales de la Universidad de
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Almeria”. La experiencia ha sido positiva ya que todo el personal académico del ha sido
evaluado favorablemente por el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion
Continua de la Universidad de Almeria. Para ello, las asignaturas semipresenciales en las
que participé el profesorado deben cumplir los requerimientos presentados en el
apartado 4.3.

De las 27 asignaturas que consta el master, 24 se han impartido en la modalidad de
semipresencialidad al 50% en el curso 2017-18.

Punto 6.2 Personal de Apoyo.

Se incorpora la informacién del personal no docente a disposicién del master
justificativa de la disponibilidad de recursos humanos en la UAL para la
imparticion del master en modalidad semipresencial.

“La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL esta
encomendada a la Fundacién Mediterranea (BOE, 30 diciembre de 2013, N° 253; Resolucion de 25 de
noviembre de 2013, de la Universidad de Almeria, por la que se aprueban las encomiendas de gestién a
la Fundaciéon Mediterranea; y, BOJA, 20 noviembre de 2015, N° 226; Resolucién de 16 de noviembre de
2015, de la universidad de Almeria, por la que se modifica la Resolucién de 25 de noviembre de 2013,
por la que se aprueban las encomiendas de gestion a la Fundacion Mediterranea). Esta unidad esta
formada actualmente por tres personas con dedicacion completa, dos informaticos y una
psicopedagoga, asi como un director académico de la Unidad, que dan Soporte Técnico tanto al
profesorado como al alumnado de todos los titulos de la UAL con docencia semipresencial o virtual.
Esta Unidad ha estado funcionando, de forma continuada, desde el curso académico 2004/2005,
primero con la plataforma WebCT y actualmente con la plataforma de Ensefianza Virtual Blackboard
Learn (Bb9).
Dando pleno servicio al:
a)  soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones
de software y para las distintas modalidades de virtualizacion de la docencia b-learning y/o
e-learning.
b)  soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las
ensefianzas de la universidad de Almeria.
c) soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad
académica.
d)  emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.
La Fundacién, para cubrir las necesidades de personal, tendrd en cuenta los trabajadores que
actualmente realizan las actividades objeto de esta encomienda. Infraestructuras y demas recursos
necesarios que la universidad pone a disposicion de la Fundacién:
Se entiende que los medios resefiados son plenamente suficientes para la correcta gestion del plan de
estudios en su modalidad semipresencial.”

Punto 7.1 Recursos materiales.

Se incorpora la informacion sobre los medios materiales requeridos y
justificativos de la capacidad de la UAL para la imparticion del master en
modalidad semipresencial. Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

“La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL
estd encomendada a la Fundacion Mediterrdnea (BOE, 30 diciembre de 2013, N© 253; Resolucion de 25
de noviembre de 2013, de la Universidad de Almeria, por la que se aprueban las encomiendas de
gestion a la Fundacion Mediterrénea; y, BOJA, 20 noviembre de 2015, N2 226; Resolucion de 16 de
noviembre de 2015, de la universidad de Almeria, por la que se modifica la Resolucion de 25 de
noviembre de 2013, por la que se aprueban las encomiendas de gestion a la Fundacion Mediterrdnea).
Dando pleno servicio al:
e) soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones
de software y para las distintas modalidades de virtualizacién de la docencia b-learning y/o
e-learning.
f)  soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las
ensefianzas de la universidad de Almeria.
g) soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad
académica.
h) emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.
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La Fundacién, para cubrir las necesidades de personal, tendrd en cuenta los trabajadores que
actualmente realizan las actividades objeto de esta encomienda. Infraestructuras y demds recursos
necesarios que la universidad pone a disposicion de la Fundacion:

- Despachos 1.140, 1.150 y 1.151 (1.a planta del edificio C.A.E.).

- Mobiliario, telefonia, correo electrénico, equipamiento de software y hardware de la universidad
necesario para la buena gestion del servicio encomendado, quedando el mantenimiento a cargo de la
universidad.

Pardmetros técnicos de la plataforma de teledocencia de la Universidad:

®  Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados por los
docentes de la universidad, ademds de con los estdndares de contenidos SCORM y IMS.

e  Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative (WAI)
del World Wide Web Consortium (W3C).

e  Compatibilidad con el sistema de gestion de estudiantes (SIS) interno.

e  Herramientas de administracion para creacion de cursos y usuarios.

®  Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.

®  Herramientas estadisticas.

® Integracion con redes sociales.

®  Gestion de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.

e  Compatibilidad con el estdndar de interoperabilidad LTI

®  Compatibilidad y/o aplicacién para dispositivos méviles, teléfonos y tabletas.

e Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el docente y los
estudiantes.

e  Sistema de control de plagio integrado.

e  Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de ensefianza virtual o LMS
(Learning Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de estas funcionalidades
transversales, solo la plataforma Blackboard Learn es compatible con uno de los activos mds grandes e
importantes que posee la Universidad de Almeria en materia de tecnologias educativas. Y estos son,
junto con la compatibilidad actual del sistema de gestion de estudiantes (SIS), los objetos de
aprendizaje que afio tras afio han ido disefiando y estructurando nuestros docentes en las diferentes
plataformas LMS que la universidad ha ofrecido a su comunidad.

2. La idoneidad / funcionalidad del software a las necesidades de la ensefianza no presencial. Es decir,
qué permite el software a estudiantes, profesorado y, si procede, a personal de administracion y
servicio (PAS).

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una experiencia
de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento y lugar desde
dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc.) a los
contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

Dispone ademds de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro de
las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de ensefianza virtual.

Dimension organizativa: Herramientas para gestion y mantenimiento de usuarios y cursos.

Dimension tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacion del sistema.

Dimension Pedagdgica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos virtuales, estimulan la
interaccion de los usuarios como son:

e  Herramientas de comunicacidn sincronas y asincronas: que permiten tanto la conexion entre
usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo ademds la posibilidad de realizar
videoconferencias lo que garantiza y facilita, entro otras cosas, conferencias de video y audio
de alta definicién, uso compartido de aplicaciones, grabacion y reproduccion de lecciones,
asistencia individualizada de estudiantes o teletutorias, etc.

e  Herramientas para la generacion y visualizacién de contenidos, archivos de texto, archivos
multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos, etc. Todas estas herramientas
permiten a los creadores agregar alternativas accesibles.

e  Herramientas para la evaluacion continua y formativa de los usuarios, ya sea de manera
individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten enviar retroalimentacion a los
estudiantes de forma integrada en sus propias actividades, sistema de rubricas de
evaluacion, definicién de objetivos y/o competencias y de antiplagio.

e  Herramientas para la colaboracion entre usuarios de un mismo curso y entre grupos de
usuarios, con sistema de comparticién de archivos, comunicacion, etc.

e  Herramientas de seguimiento y tutorizacion de toda la actividad que realizan los diferentes
usuarios de un curso virtual. Incluye ademds un sistema de control automdtico que, en base
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a unas reglas definidas por los docentes, alerta de posibles estudiantes en riesgo.

3. Los mecanismos por los cuales se ha asegurado la usabilidad del software y la accesibilidad con
respecto a los estudiantes con discapacidad.
Blackboard estd totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios que
ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de su edad,
capacidad o situacion. Todas las versiones de la plataforma Learn se disefian y desarrollan de acuerdo
con las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG) 2.0 Nivel AA reconocidas a nivel
internacional, asi como con los estdndares de la Seccion 508 de la Access Board que exigen los Estados
Unidos.
La Universidad de Almeria ademds ha realizado diversas auditorias de la plataforma Blackboard Learn
para garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de accesibilidad y calidad.
4. La robustez del software. Como indicadores de este criterio se pueden considerar el nimero de
conexiones simultdneas que aguanta el sistema y, en especial, los test funcionales de integridad y de
cargas que lo aseguran.
La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la Universidad de
Almeria ha sido disefiada y testeada para proporcionar acceso a todos los usuarios docentes,
estudiantes y personal de servicio de la institucion. Para ello se dispone, como ha sido comentado
anteriormente, de 2 servidores de aplicacion que garantiza de manera individual 500 conexiones de
usuarios de manera simultdnea, lo que hace un mdximo de 1000 conexidn simultdneas.
De manera periddica y gracias a la monitorizacion del sistema y a la auditoria de log del mismo se
chequea la disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un estudio de prevision de
almacenamiento y ancho de banda en funcion de los cursos y usuarios que se prevé alojar y dar
servicio en el sistema y en caso necesario se realiza una redimension del sistema.
Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la
Universidad de Almeria realiza periédicamente pruebas o test de esfuerzo en cada uno de sus servicios,
incluido el de Aula Virtual. En este caso se realiza una bateria de pruebas y simulacion que ofrece
informacidn sobre los limites del sistema.
5. El compromiso de disponibilidad del aplicativo y medidas para cumplirlo (duplicidades, sistemas de
redundancia, sistemas de control, etc.).
Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se encuentra
alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas condiciones dptimas para
garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico (acometidas eléctricas dobles,
sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpida), de climatizacion (condiciones de refrigeracion
adecuadas), como de seguridad (control de acceso por huellas dactilares, cdmaras de videovigilancia,
sistema antiincendios y de deteccion temprana).
Nuestro aplicativo de Blackboard Learn ademds se hospeda en una infraestructura hardware formada
por 2 servidores de aplicacion balanceados, con un almacenamiento centralizado que integra
duplicado de datos y que ademds estd configurado para facilitar la escalabilidad del sistema.
El Servicio de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (STIC) realiza semanalmente
copias de seguridad tanto de las mdquinas donde se aloja el servicio de Aula Virtual como de la base
de datos.
6. Mecanismos de seguridad de los datos (seguridad accesos, permisos, copias de seguridad, etc.).
El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control de acceso
asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasefias de las credenciales de los
usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes politicas de seguridad dictadas por el Servicio
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria:

® Llacaducidad de la contrasefia es 6 meses.
Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).
No debe contener el Login (ni viceversa).
No debe contener la contrasefia anterior (ni viceversa).
Debe diferenciarse del Login en al menos 3 caracteres.
Debe diferenciarse de la contrasefia anterior en al menos 3 caracteres.

e  No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasefias anteriores.
Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de Almeria ofrece a
los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por usuario y curso: (1) rol o perfil
profesor, para los docentes y con control total sobre los cursos virtuales, (2) rol ayudante profesor,
para docentes que solo van a realizar seguimiento de la actividad de los estudiantes de un curso y (3)
rol alumno, asignado a los estudiantes, que permite participar en las actividades y consultar el
contenido disponible en el curso.
Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual. Por un lado,
las copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (STIC) de cada uno de los servidores que forman el cluster de Aula Virtual, copias que
garantizan la restauracion del sistema completo en caso necesario. Y, por otro lado, se realizan copias
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individuales de los cursos virtuales que permiten las restauraciones de manera individual de los
contenidos y datos asociados a un determinado curso. Estas ultimas copias se realizan al final de cada
cuatrimestre académico.

Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de ensefianza virtual reciben
formacion y tienen a su disposicion documentacion donde se les indica como realizar copias de
seguridad periddicas de sus cursos.

A los efectos la UAL ha aprobado su Reglamento de Utilizacion de la Plataforma de Aula Virtual, que se
adjunta a este enlace.

La mayoria de las asignaturas se basan en el estudio de casos y resolucién de problemas en
distintos ambitos, para los que se dispone de simuladores que en su mayoria pueden
ejecutarse en el ordenador del estudiante. También se dispone de un sistema cloud
(https://cloud.di.ual.es/), al que se puede acceder mediante la VPN de la UAL para usar
maquinas virtuales y software bajo licencia. La experiencia en los simuladores acelera
considerablemente el tiempo de desarrollo in situ. Por ejemplo, aunque la docencia en
modalidad de semipresencial no esta supeditada a la adquisicion de un smart-home, que se
prevé que para el siguiente curso (https://youtu.be/6jcUtaQR-Ic), permitirad validar las
précticas no presenciales realizadas mediante simuladores en las distintas especialidades del
master (BigData, Internet de las Cosas y Programacion Web/M@vil) en un entorno real y de
forma presencial. Este modelo de aprendizaje se usa en distintos porcentajes y mediante
distintos simuladores/entornos en las asignaturas de esta titulacion

Se entiende que los medios técnicos resefiados son pl te suficientes y ofrecen plenas

garantias para la correcta gestion del plan de estudios en su modalidad

. .
ipresencial.

Punto 10.2 Se regula el proceso de adaptacion entre las dos versiones del
master. Se incorpora el siguiente punto:
"Dado que el cambio de modalidad de imparticién no supone ninguna alteracién
de contenidos, competencias o materias y dado también que la modalidad
adoptada permite una mayor flexibilidad, se estima que el cambio de modalidad
no genera ningun perjuicio al estudiantado que estuviera cursando el master,
por lo que se procederé a la adaptacién automatica de todos los alumnos que
estuvieren cursando el master a la nueva modalidad.
En razdén de lo expuesto, para el curso 2018-19, se implantardan ambos cursos 1°
y 2° de la nueva version del master.”

Fdo. Esther Gonzalez Jiménez
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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Descripcion

[Seleccionar]|Eliminar]

0 - Descripcion
general

La modificacion solicitada consiste en CAMBIAR LA
MODALIDAD DE IMPARTICION DE
PRESENCIAL A SEMIPRESENCIAL. 1) Se han
ajustado los elementos de la memoria que pudieran o
requieran ser ajustados para dicho cambio. 2) No se ha
alterado ni la estructura ni los contenidos ni las
competencias del titulo verificado. 3) Si se han
incorporado a la memoria ajustes menores para
actualizar la normativa y los elementos generales
comunes a todas las titulaciones de la UAL que habian
quedado obsoletas o derogadas.

Seleccionar

Eliminar

2.1 - Justificacion,
adecuacion de la
propuesta y
procedimientos

Se incorpora una justificacién del cambio de
modalidad de imparticidn. Inicialmente impartido de
forma presencial desde el curso 20 18-19 se opt6 por
una modalidad de imparticion semipresencial. El
cambio de modalidad en la imparticién obedece a que
la mayoria de los alumnos, tras graduarse en Ingenieria
Informatica, encuentran trabajo y les seria imposible
asistir al horario del master si las asignaturas se
impartiesen de forma presencial. Por este motivo, se
estd incrementando el nimero de mésteres no
presenciales en Esparia.

Seleccionar

Eliminar

4.1 - Sistemas de
informacidn previo

Sistemas de Informacion previo a la matriculacion. Se
incorpora la siguiente aclaracion al respecto del cambio
de modalidad: Se indicara que la ensefianza seguira la
normativa de Semipresencialidad de la UAL, donde las
actividades sustitutivas de la accion presencial se
realizaran a través de la plataforma LMS (Learning
Management System) de la UAL.

Seleccionar

Eliminar

4.2 - Requisitos de
acceso y criterios de
admision

Se elimina la mencidn al Acuerdo de 17 de febrero de
2014 de la Direccidn General de Universidades,
sustituido por el Acuerdo de 29 de noviembre de 2017
de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los masteres universitarios que se
impartan en el curso 2018-2019.

Seleccionar

Eliminar

4.3 - Apoyo a
estudiantes

Se incorpora la siguiente aclaracion al respecto del
cambio de modalidad: A parte del sistema de apoyo
actual, se afiadira el sistema de apoyo establecido en la
Normativa para el desarrollo de asignaturas
semipresenciales y por el Vicerrectorado de
Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua de la
UAL, que indica la disponibilidad para el alumno en la
plataforma LMS para cada asignatura de: Guia docente
actualizada; Guia de Estudio; Cronograma; Detalle del

Seleccionar

Eliminar
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sistema de evaluacion; Contenidos detallados por
blogues con indicacion de las actividades de estudio y
los materiales necesarios para ello.; Materiales
necesarios;Herramientas del aula virtual de
comunicacion y trabajo.;Horario actualizado de las
clases presenciales.

Se ajusta la informacidn al cambio solicitado, sin
alterar las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion ya verificados. No obstante, se
revisa: A) la horquilla del sistema de evaluacion
¢/Acceso y ejercicios de aula virtual¢, estableciendo un
minimo de 5% para todos los casos;.B) Se incorpora la
siguiente informacion sobre la presencialidad del titulo:
¢En atencion a la recomendacion de la Guia de Apoyo
para la Elaboracion de la Memoria de Verificacion de
Titulos Universitarios Oficiales, la presencialidad se ha
incluido en términos de porcentajes, establecidos por la
Universidad de Almeria. En concreto, el grado de
presencialidad para las titulaciones de Master de la
Universidad de Almeria viene establecido por la
Normativa de Planificacién Docente del Curso
Académico 2017-18, para todas las materias de la
Universidad de Almeria (Grado y Master). En su
Articulo 3°.2, se establece que las horas lectivas para el
alumnado corresponderan al 30% de presencialidad Seleccionar ([Eliminar
aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste como
25 horas de trabajo del estudiante, seguin lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, exceptuando los Practicum
(préacticas externas, practicas profesionales, etc.) y el
Trabajo Fin de Master que se regiran por criterios
especificos al respecto. La concrecidn de horas de las
actividades formativas para cada materia en aquello
que pudiera diferir de esta memoria se establecera de
manera pormenorizada y pdblica en la informacion que
legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion
de presencialidad que de forma anual quede definida
por la Universidad de Almeria para cada tipo de
ensefianza, reflejandose en las Guias Docentes de las
asignaturas. Para el presente titulo, dado su caracter
semipresencial, el porcentaje antedicho queda
establecido en un 50% de la presencialidad de cada
crédito ECTS para todas sus asignaturas excepto el
TFM.

B@UAL

5.1 - Descripcion
del plan de estudios

1.3 - Universidades

¥ centros en os que Cambio de la modalidad de imparticion: cambia de

: . : Seleccionar |[Eliminar
presencial a semiprencial.

se imparte
6.2 - Otros recursos ||Se incorpora la informacion del personal no docente a - .

) S . AR . - Seleccionar ([Eliminar
humanos disposicidn del master justificativa de la disponibilidad
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Cédigo | Descripcion [Seleccionar]|Eliminar]
de recursos humanos en la UAL para la imparticion del
master en modalidad semipresencial
Se incorpora la informacidn del personal docente de la
6.1 - Profesorado | master justificativa de su experiencia y capacidad para ||Seleccionar |[Eliminar
la imparticion del master en modalidad semipresencial
7.1 - Justificacion
de recursos Se incorpora la informacidn sobre capacidad y
materiales y suficiencia los medios materiales disponibles parala  ||Seleccionar |[Eliminar
servicios imparticion del master en modalidad semipresencial.
disponibles
Se explicita en el punto 10.2: Dado que el cambio de
modalidad de imparticién no supone ninguna alteracion
de contenidos, competencias 0 materias y dado también
10.2 - que la modalidad adoptada permite una mayor
Procedimiento de |flexibilidad, se estima que el cambio de modalidad no |Seleccionar |Eliminar
adaptacion genera ningun perjuicio al estudiantado que estuviera
cursando el master, por lo que se procederd a la
adaptacion automatica de todos los alumnos que
estuvieren cursando master a la nueva modalidad
) Se revisa la horquilla del sistema de evaluacion:
5.4 - Sistemas de L ; . .
evaluacion Agcgso y ejercicios de aula virtual;, estableciendo un
minimo de 5% para todos los casos.
5.2 - Actividades Se ajustan las horquillas para su ajuste a la hueva . -
- ; - Seleccionarf{l|Eliminar
formativas modalidad del estudio.

10
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pudieran o requleran ser ajustados para dicho camislo. 2) o S2 ha aRerado nil 13 estructura nl
o5 COMREMIOCES Ml 155 COMPEAENCIas 021 RN Vrifcass. 3) 152 Nan INCHMporada & 1 mamora
Z)ustEs MENOes DEra 2CUEIZEr I3 NOMMETNE 108 SIeMEniDs QENerales COMUnes 3 1D0ss 128
Hhulaziones de 13 LAL que habian quedado aisakias o derogadss.

Se Incorpora una Jusiificacion del camiblo de modalidad de Imparticien Inclalments Impartioo da
forma presencial desde el curso 20 13- 19 52 opit por una modalidad de Imparticlen
semipresencial E1 cambl de modalidad en 13 Imparticiin obedece 3 que [ majora e ks
EhPOE, 35 QUACUETSE & NQETEri IDIMENCE, ENCUSnirEn A0S | S ST IMpasie
‘ZSHEAr 3 NOFEMNG 02l MAster §1 125 SEIgRStIrEs S8 IMpartisen 02 T présancial. Por e
Mot 52 25k Incrementando el ndmern de m3sterss no presenclales en Espafia.

Flstamas de InfnmEckin pravio 3 13 matriculaciin. 52 Incanpara 13 skgulemts actarackin al
reSpectn del cEminln de modslidad: Se ndlcard que 12 ensefianza seguind 12 narmEthe o2
Semipresenclalidad de I3 UAL, donde 25 acividades sustiullas de la acckin presenclal se
resaltzaran 3 trawds de |3 platatorma LMS {Leaming Management System) de la UAL.

Se eliming I mencln al Acuarto de 17 da fbren de 2014 o la Direccion General de
UnNErsita0eE, SUSIRUIC POT &1 ACUSNO0 oe 29 08 POVISTIONe 02 2017 o8 I3 Comiskon ol
istrno Oniko UNINErSREMKG 02 ANSINCE, Por & Gus 58 Stabiecs & procedimients para &
Ingreso en kes Mastenss urkerskarhs que se Imparian en e curso 2013-2019.

52 Incorpora 13 siguleniie actarackin 3l respecto del cambla de modalkdar: A parte del skkma
2 apoyo achual, 52 fiadina el sistema de 3pojo establecio en la Normatha para el desamalio
g2 asignaturas semigresenciales § por el Wicermeciorado de Ensefianzas Criclales y Formackn
Continua o2 13 UL, Gue Indic 13 dlsponidiiiad para & SIumno &n (3 pltamma LIS pars cads
‘ZSIgnEtura da GUlE d00eme SCuSlizads; GU 02 EStuK; Cronograma; Detali ol sikema de
avaluzckin; Conenidos oetaltades por blogues oon Indizackn de las aciidades oo estudio y s
materiales necesanios para ella ; Materlales necesarios Herramiertas del aula virkal de
‘comunicackin y irabajo Horarko ackualizado de 125 clses presenclales.

Sa 3justs I IMHIMBckin 3l camDlo SONICR300, i ARSrar 35 AMAa0es DImatkas,
mesnaoiog(Es § SMEMES 02 VEIECHON Y3 WENIKatos . NO DOSIENNS, S TviSE: A) 13 horguilta del
SIS 02 AVERIECIN {ACORS0 § EJRTCIcion e FULa VNS, SStaniecienaD Ln minkma 02 5%
para todos Kes 03505 5) Se Incorpor 13 skyulknt Inbrmackin sore 13 presencialidad del
Hhulr ;En Slenchin 3 ka recomendaciin d I3 Guls de Apoyo para 3 Elsborackn de 3 Memorta
52 Viertficackn de THRulos Lnkersiarnios Cfictales, 13 presenctaiidad s i IGkioo en Kminos
2 poroantajes, SStENICHNS POT I3 Unhersiisd de AMSrE. En concretn, 8 grada o2
presenciziiiad para (35 TRUlEcinas de Master o2 13 Uniersidsd o2 AIMEN(S vians estaniecioo
por I3 Normatka de Planificackin Docente del Curso Acadimiloo 2017-13, para todas las
materias de 13 Unikersidad de Almer s (Grado y Mister). En su Aliculo 372, 5e establece que
I35 horas lecINGs Para el Alumnads comesponderan al 30% o2 presencialidad aplicanie 3 cata
o ECTS, CONSIErany 512 Coma 25 MOTSS 02 ITa0e)D 08l esiudtants, S20n K SStabiecio
e 3l DEcres 11252005, Ecapiuantn K PIacticum (Pricicss edamas, practkss
profesionales, e ) y el Traba]o Fin de Master gue se regirin por crienios especioos al
respecio. L3 concreckin de horas de (35 acthdades formathes para cada materta en aquelio
que pudiers T 0 £S48 MEMOrts S8 eStENIenerd o2 MENST3 POMMEnarizads y pnilcs en &
Infomacion que IagEIMEnts S48 SQUaNs 02 SCUSTH0 Con L3 SSKgRackn o2 presenclaliied qua
2 farma anul guacs definkda por ks Universidsd da Almer(s pars cada o o enseftanza,
refiejandoss en L35 Gutss Docentes de 25 3signaturas. Para el presente tiulo, dado su
cardcter semipresencial, el porcentaje amtedichn queda establecido en un 50% de
presencialidad 62 C30a CredRo ECTS Para iodss sus SSkratrss excepio ol TFM.;

i o2 3 modalidad da IMPEMICN oS o2 presencial 3 semiprenclal.

Se Incorpora Iz Infbrmackin del persoral no docente 3 dispsiclin dal mister justiicaina de k3
disponisilidad de recarsos humancs en k3 UIAL para 3 imparticldn del msier en modalidad
seminezancizl

S2 INCONPOra 13 INRIMECKN G2 parsonal docants o2 L3 MSSEr |UStCEING 08 SU Epenencta
CapEciiad Para b IMpEticln o2 MEster & modslidsd semipresenclal

Se Incorpora Iz Infbrmackin schre capacidad y suficlencla los medios materiales disponibles
Para 13 ITgErtickon el M3ster en modslidad semipresencial

52 epllcha en el purio 10.2 Dco gue e camiok de modslided d2 Impartickin o supone
ringuna aBerackn de contenidos, competencias o materss y dado tamblen que k3 modaliiad
‘adopiada permie una mEyor fledollidad, s estina que el cambly de modalidad no genera
PingOn ekl 3l eSudIEntaco QUe SSAMIETE CUTSINGD & MASHET, pOr 10 QUB 52 Procederd 3 1
‘2EpRECHin SUIAIANCS o2 1000 10 SIITINGS QUe SSAMISNEN CUTSENGD MESHET 3 13 NUaE
modalkiad

S2 revisa I3 horgulla gl shslena de avalkiaclon Accesn § efercilos de aulavinal;.
estableclento un M g2 5% Para Iaos IS Cases.

25

1993 | 2018

Fsaisccionar || B ENminar

*ssiecrionar | [ ENminar

Fsaisccionar || B ENminar

*sateccionar | ¢ Eliminar

*saisccionar | [y ENminar

ssisccionar || B ENminar

*saieccionar | [y Eliminar
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conforatidad yn/d\}ieal ecreto 1393/2007, por el que se establece |a ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
6 nivers d}q aé\,gm;eﬁ a / Escuela Superior de Ingenieria 04008522
NIVEL DENOMINACION CORTA
é§eL/ / Tecnologiasy Aplicaciones en Ingenieria Informética

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Univ/ersi}ario en Tecnologias %Aﬁl icaciones en Ingenieria Informética por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay rq\xitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio.

Tipo Documento NUmero Documento

NIF i i i i i89i8914v

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Jef ociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
e e

Tipo Documento NUmero Documento

NIF i 1I§99i91ﬁ

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Giménez Fernandez Q(rg:m{ d;la”ﬁscuelaSuﬁgrib( de Ingenieria

Tipo Documento NUmero Documento

NIF 27521246K /) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala ieitud, las nicaci sedirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado. /QD5\

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro General, Ctra. De |04120 tlrr(eria ) 350015971
Sacramento /n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001B§3R
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1 DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Mé Méster Universitario en Tecnologiasy Aplicaciones |No Ver Apartado 1:
en Ingenierja Informética por la Universidad de Anexo 1.
A ia

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad o Big Daa

Especialidad g{ D;ﬁrono Web/MBYiI
Especiali daxf en / nternet de las cosas (\0T)

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Cerocimiento / /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidai de Alpéria /
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

72 0 \ \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Big Data ( 24, j \

Especialidad en Desarrollo Web/Mvil \ 24,

Especialidad en Internet de las cosas (10T) 54\

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008522 Escuela Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 ) ]

65

TIEMPO COMPLETO

) |

ECTSMATRICULA MiNIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

12.0

78.0

[ VA

TIEMPO PARCIAL

| /]

ECTSMATRICULA MiNIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24@

36.0

RESTO DE ANOS

i2q

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/i dclgr{ﬁpgpaﬂ i cl@acaiemica/@ti\}ul %ci ones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ko ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Po \y\QQmpren conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en e desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menude.en un eontexto de investigacion

9\7\-;@5 udi licar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
niievos o pocy/conoc We ntextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformagionque, siendo incompleta g limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que |og'estudiantes sean capaces'de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i
aplicacion de sys conocimientos y juicjos

CB9 - Que | gs estudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a plblicos
especializadosy RO especiaizadosde mgch 0y sin ambigliedades

CB10- Quelos u\d"rameﬁ—pu ) ilidadles aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigi o au Qnomo.

GENERALES

CEOL1 - Capacidad para proyectar, calc Iarwiw/ﬁa( profdurmS procesos e instalaciones en todos los ambitos de laingenieria
informética

CEOQ2 - Capacidad paraladireccion de gbrasei aciores de sistemas informéti cos, cumpliendo la normativavigentey
asegurando la calidad del servicio

CEO3 - Capacidad para dirigir, planificar'y supérvisarequipos multidisciplinares

CEO04 - Capacidad para el modelado matémético, calsuloy simulagion/en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollg’e inn ion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieriaen
Informética

CEOQ5 - Capacidad paralaelaboracion, planificacion agi irecerdn, coordinacion y gestion técnicay econémica de
proyectos en todos |os &mbitos de la Ingenieria icas WI ogde calidad y medioambientales

CEOQ6 - Capacidad paraladireccién general, direccidntécnicay direccion de pfoyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas 'y centros tecnol dgicos, en el @mbito de la Ingenieria formét]

CEQ7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion d prozﬁsﬁs de fabricaci dn\de equipos informéticos, con garantia de
laseguridad paralas personas y bienes, la calidad final de los productogy su h olcp,adég

CEO08 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquifidos y defesolver problem: entornos NUevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo ¢ e integrar estos conocimientos

CEQ9 - Capacidad para comprender y aplicar |a responsabilidad éti legislacion y la deontologia profesional de la actividad de
laprofesion de Ingeniero en Informética

CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay delag iéw y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de lainformética

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CTO01 - Capacidad pararesolver problemas / / \

|
CTO02 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua \ K / /

CTO03 - Capacidad de criticay autocritica

CT04 - Trabajo en equipo

CTO05 - Capacidad de organizacion y planificacion

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DGO1 - Capacidad para laintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieri Informética, con
carécter generalista, y en contextos mas ampliosy multidisciplinares

DGO02 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccidn, coordinacion, y gestion técnica noémicaen los
ambitos de laingenieriainformética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes/infyaestructuras o
instalaciones informéaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimienito de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares
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DGO3 - Capacidad paraladireccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresasy centros tecnol 6gicos, con
garantia de la seguiridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion

TIOL - aCi modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes; sistemas, servicles y contenidos informéticos
T102< Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocol os de redes
nuevageneraci éJi)s ;wodel 0s de componentes, software intermediario y servicios
103 - Capati ar urar, gestionar, auditar y certificar lacalidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
icaciones)y productos informéticos

Waci jara disefiar; ollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el
tratami Cl Iainformm un sistema de procesamiento local o distribuido

TIO05 - Cap id;fparaanalizar lasn %iui'ad&s de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el

proceso de gonstruccion de un sistemalde informacion

TI06 - Capacidad para disefiar y eval dar operativos y servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida

TIO7 - Capacid aﬁreemprm er apli nocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numéicos o computaci roblémas de ingenieri

TIO08 - Capacidad de d@ﬁwm:gllér\si stemas, %pli(\r(aci onesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos

TI09 - Capacidad para aplicar método: mat\enLétheé, adjsticos y deinteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemasinteli Sist asados en el conocimiento

TI10 - Capacidad para utilizar y desarrgllar metoeol ogif métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion gréfica 7[

aplicaciones y servicios informéaticos
TI12 - Capacidad paralacreacion y explotacion de 7 ltm y paralacreacion, gestion y distribucion de contenidos

TI11 - Capacidad para conceptualiia/@ah dm{uﬁy eva ua Ié)interacci 6n persona-ordenador de productos, sistemas,

multimedia

TFMOL1 - Realizacion, presentacion y defensa, und vez obtenidos 0s crédites del plan de estudios, de un gercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal univexsitari i proyegto integral de Ingenieriaen Informética de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las c i
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, estableor el Articulo 16 del Real Decretq 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-
sién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sabre acceso universitario. (Acugrdo de 29 de noviembre de 2017 de la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el prosedimiento para el inggéso ep los méasteres universitarios que se
impartan en el curso 2018-2019).

La admisién representa la aceptacion efectiva de un estudiante en unos estudios y en una Univer
a los masteres universitarios de la Universidad de deberan encontrase en alguna de las siguiente:

co:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

En los plazos que se establecidos, seguln la situacién previa de la persona interesada. El proceso de preinscripcion constara ‘e tres fases dirigidas a
quienes estén en posesioén de un titulo universitario, espafiol o extranjero, que les habilite para el acceso a los Masteres que sblicita en el momento de
presentacion de la solicitud.
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gdra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admisién se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la nokmativadel Distyito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada

devolucion de precios publicos ab . xar la matricula, el estudiante debera elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) para to-
das las asign. hasicas y obligato

Aquellos estudiantes te-nuew ga su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de plazas,
en la formay plazos esta

La matricula se realizara de forma tel i Q la, utilizando para ello unas claves concertadas. El horario de atencién
on-line sera el que se establezca para & icula.ual.es.

El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria<a_grupedocente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacantes.
piera plazas vacantes en ningdn grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basicas,

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matk
cién a la existencia de vacantes en la asignatura.

Reanudacion de estudios.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios
ubicado en ARATIES, o a través de los medios telematicos que establezca |#

establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria.

Perfil de ingreso:

El perfil del alumno al que va dirigido este méster es el de un titulado universitario que posea las competencias vinculadas con la grofesién de Gradua-

do en Ingenieria Informatica y desee adquirir y desarrollar las competencias de Ingeniero Informatjco.

logfas Informéticas.
Personas que deseen ejercer la profesién de ingeniero informatico, por cuenta propia o ajena.

Se recomienda a los alumnos poder leer en inglés textos cientificos y profesionales con soltura, y comprender material audioyisual en inglés.
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n en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establez-
esarios.

Los apartados anteriore:
de 29 de octubre.

se ehtenderan,sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,

Acreditada esta condicién, la UAL, en fuhcién de la formacioén acre
detallados en el apartado 4.6 de esta memgri

ada por los alumnos ha establecido los complementos de formacién que vienen

Criterios de admisién

En el caso de que la demanda excediera de las plazas ofert;
siguientes criterios:

das, e leccién para la admisién de estudiantes priorizara en atencion a los
Sin complementos de formacién:
1°) Alumnos Graduados en Ingenieria Informatica y aqus i de la cualificacion profesional de Ingeniero Técnico Informético.
Con complementos de formacion:
2°) Estudios procedentes de larama de ingenieria y arquitecturay vincu

dos/con lainfg

3°) Para alumnos con formacién en estudios relacionados, pero no vin
Ingenieria Teleméatica)

ladgs contd informratica (Matemaéticas, Fisica, Ingenieria Electrénica e

4°) Para alumnos con formacién en estudios no relacionados ni vinculad@s copAta informatica.

En igualdad de condiciones, y en razén de sus méritos se valorara la puntuacion del expediente académije6 persénat-ebtenido en el Grado, Ingenieria
o equivalente. Se tendré en cuenta el curriculum de los solicitantes y, en caso de estimarte.gportuno, & Comision Académicayodra concertar una en-
trevista personal con cada uno de ellos. /

De forma explicita, el baremo propuesto por la Comisién Académica de elaboracién de Master, ser&’
-90% calificacién media del expediente en la titulacién de acceso,
-10% acreditacion de conocimiento de inglés B1 o superior.

En caso de puntuaciones equivalentes, se realizara una entrevista personal a los solicitantes por los

I quienes de-
cidirn quiénes seran finalmente admitidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R/ D. ¥393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacion y asesoramiento al alumnado en todas las cuestion ue éste formule relati-
vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.
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Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, e itarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con

discapacidad.

El Plan de Acci6n Tutorial de la UAL se epncuentra recogido (\Y%:! QOrganizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos
j ierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organizacion y reguladorade la funcion coprdinadora de/los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria

ACCION TUTORIAL
Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almerfa seranasistidos y orig

htados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarfgllada

s a lofargg/del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de exa
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publi as de aS|gnatura de su profesorado tanto en la

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del ¢ i e a is horas. El profesorado a
tiempo parcial tendré el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcio a indi ato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio h
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriore
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo

nla

publicacion del horario de futorjas.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distanti
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencién a distancia de parte de las tutorias, y se compye
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al mengsen su modalidad de apoyo g la
docencia.

reiterado se entender& que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta
profesor dara publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura

modalidad. Ademas, el



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf
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les ha sido asignado.

Funcién de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacién seran:

d) Facilitar informacién sobre la transicién al mundo laboral, el desarrollo ipicial de la c; i s0 a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces pof curg 2 gistro, 4 entro, de las convocatorias y reunio-

de| Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, serd motivo de baja de la tutoria de la titlaciéq.

Formacion de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente activid:
manera tanto presencial como a distancia, ademas de promover una pagina web institucional de i
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

formacion para los tutores de titulacion de

formacion y recursos de la accion tutorial. Estos re-

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

de sus necesidades, prestando una especial atencién a la integracion de los nuevos estudiantes.

Calidad de la accién tutorial

La accion tutorial desarrollada en los &mbitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en Igs diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para sy implementacion. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacién d¢l migmo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.
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> avirtual de comunicacio
- Horario gctualjzado de las clases presenci

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 10

Adjuntar Titulo Propio
er Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 10/

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento i i
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptagio D. 010 (Bubjicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulasiones/documents/documento/normati-

va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianz; Su e Créditos pok Titulos Propios Créditos por|Acreditacion de Ex
riores Oficiales No Unitersi ar| periencia aboral Profesional
Méximo0 0 v( / 10 (150 X72) (15%x72)
Minimo 0 \ \ / (y 0

=

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITO
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO |. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos


http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
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cooperacion

16. Competencia «aprendizaj

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL\TITULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo
18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derog

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por Ia icipacio ividades culturales, de represen-

3. Relacién de Actividades que tienen autorizado el Reconocirniento de Créditos por/a P
Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperasion.

rticipacion en Actividades

PREAMBULO

rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recog
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es foment

conocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Unj econocidos\e In-
corporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Tra créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Recgnocimien
Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y parg
que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casog en/los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).
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d, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
, estableci6 por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPON

Articulo 1. Objeto y &mbito de'd

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctoyado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

h

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se cyfsado los
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla

cia de los créditos.

éditgs objeto de reconocimiento o

nocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Univergidad de Almeria

la aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.
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f) Informar de los recursos administrativos *qf- (ite el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios ofiCi aster y Doctorado no adscritos a nin-

gun Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera I articulo se atribuyen a la Comi-
sién Docente del Centro respecto de dichos estudios.

adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de &
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodo.
Transferencia de créditos.

de/solicitud para el Reconotimiento y

mantener actualizado el catalogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.
El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telemaética.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion d
hayan sido definidos en esta horma como preceptivos y vinculantes.

elgs informes que
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d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le seal
juicio de que pueda flgurar enel expedlente eI ndmero total de créditos superados en

en el mismo.

e) Con caracter previo a la resolucién de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas cgn los créditos
reconocidos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resoluciéon de Reconocimierito en la que
se indicaré el conjunto de asignaturas de formacion basica del titulo que no deberan ser cursadag pof el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion béasica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no les
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diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor
sto de las materias de la Titulacion.

Articulo 9. Transferencia de créditos.
Los créditos superados por el estudiante eh epsefian
cién de un titulo oficial y que no sean cons tivas d t0 deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.
En las certificaciones académicas, los créditos transferido. A 4 e diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencidn del titulo de Grado o Master.

CAPITULO 1lI

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté re
rentes a dicho titulo.

macioén de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que per|
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro seré la encargada de la evaluacién de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o titulog afines. Asimis-
mo, podra delegar la evaluacion en la Comision Académica del Titulo.




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Identificador : 4316092
EIEHSTEW

Y DEPORTE

L CULTURA,

por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos que en su caso
distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con lan
o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establg
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

ormativa nacional
cidos por el Vice-
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presentaci
nocimi

c) Las actividade
Comision de Reco

tos.

de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Univefsidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
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de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
icién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
s-hilinglies castellano-inglés.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimi
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

nto.de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de

Disposicioén final.

La presente normativa entrara en vigor el blicagién en el «Boletin Oficial de la Junta de An-

dalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE ZRED ACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIA ERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de 1a jento y Transferencia de cré-

alizacion de estos crite-

Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Ce
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del érgano en el periodo indicado a continuaciéon, emitida por el Secretario
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1. Losestudiantes de todas las

B1 o superior de unalengua
2. Losestudiantes extranjeros deberan &
3. Laacreditacion del nivel B1 d 3 oentarse con anterioridad alafinalizacion de los estudios, pu-

engua extranjera para a canzar la competencia
egun el Plan de Estudios dedicho titulo.

nivel B1 o superior.
e acrediten tener un nivel B1 o supe-

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés
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Italiano
Centro de Lenguas de la UA
Diploma CELI 2 (Certificato di Caposcenza della bingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan es &r e sumomento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACT / servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/lUAL/universi ich v/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO IlI
RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO Ebh RE CONOCIMIEN

PARTICIPACIQN EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION
COOPERACION

la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comisién de Reco cuerdo

con el procedimiento establecido en dicho articulo.

ocimiento y Transferencias/de

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES \/ >\J

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes (/



http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1
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Actividades Duracion Créditos

yaé?é S}kn\\ 50 horas 2
N\

/'Fﬁ er dekﬁbde\ﬂ?y) 50 horas 2
\, AN

ler de Grupg de %;m 50 horas 2

\ PN
leM?e/ % \\ 50 horas 2
Cursosy Conferencias /} 25 horas 1
AN
Cursosy ConferW f W\ 05
Taller de Pintura \\ 50 hor 2

Cursos de Verano / /\W 2

Cursos de Género 5 hor

[

Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1

Exposiciones 5 ho7/ M 0,25
Actividades Musicales 25 hg%/\i // 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo gomg soluci

Organizador: Céatedra Rafael Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate Cuyltural ha sido redactada se-

gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

JA) Esta Actividad

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcién \ \ creditos / V\
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOSDE ALTO NIVEL \ \ // /\ \
JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicexcector: ult ion Universl ariQy\Depor-
tes
PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- Alumnos incluidos dentro del Programa«Ayudaa De- 3
RSITARIODEALTO NIVEL» portista Universitario de Alto Nivel», en el curso en vi-

gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-

vidad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, d nde |nd|cae| nimero de horas
delaactividad formativa.
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Py

de més de 25 horas)
-CU S DEFORMACION DEPORTIVA (FORMA-  Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte prac-
)
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2 por curso reaizado

1 por curso redlizado
N tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

O NACIONALES)

- ESCUELAS DEPORTIVASy CURSOS DE NATA-
CION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacién entorno ala
solidaridad, cooperacidn, voluntariado, discapacidad y
promocién de lasalud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno ala
solidaridad, la cooperacion, €l voluntariado, |a discapa-
cidad y lapromocion de la salud.(50 h minimo)

- COMPETICIONES FE%
CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PART/ A 'S que aprentlen destrezas bésicas para el
CIPACION) aprendizaje dedetermina-tlas disciplinas deportivas.
rsos entfe 12 y 20 horas)
pd
-ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA \/@

e

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Actividades de competicién externa con unaorientacion  PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
de rendimiento. Para poder participar deberé ser selec-

cionado en su deporte. Existiran 2 modalidades: - PAR-

IPACION Deporte de equipo, deporte individual

eso por marca, y deporte individual con acceso

- RESULTADOS Obtencién de medallaen

0 EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

decompeticién de rendimiento, con sesiones = 1
ito semanales desde Octubre a Abril, en

fe 40 W)

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades redlizadas

dio ambi

1 por cada 4 mensualidades

1 a Campedn

Vicerrectorado de Estudiantes Em\‘e&v / \

y P! p RN
Descripcion V Creditos \ \
Reunionesy actividades de apoyo con los ACNEEs /2
con el secreta-riado de orientacion educativa. /

- Jornadas de Voluntariado. - Jornadas de Cooperacion. 1 11111
Jornadas de la Tierray sobre temas medioambiental
Jornadas de sensibilizacion sobre discapacidad. - Jorn:
das sobre promocién de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado social. - Cursode 2 2 2
formacion de voluntariado digital. - Curso de formacion

de voluntariado y cooperacion. - Curso de formacion de

voluntariado medioambiental. - Curso de formacién de

voluntariado en el &mbito de la discapacidad. - Cursos

de formacién de apoyo a alumnado de nuevo ingreso.

- Cursos de formacion en précticas de promocion de la

salud.

N/
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

udios relacionados, pero no vinculados con la informatica. La Comision Académica
entos formativos que procedan de entre las materias del Grado en Ingenieria Informética

A
Todosloscomwn\?)s son asignatura%teri del Gw en Ingenieria Informéatica dela UAL (RUCT n°2501728) http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados

DO4015 /\
\ \_//// \ TNOSdeGradodeMATEMATICASoequivaJeme: COMPLEMENTOS DE FORMACION

/\ \ 40152206 Ingenieria del Software
< / \ \ j \ 40152210 Planificacién y Gestion de Proyectos Informéticos
~ > \\/ 40152208 Fund. tos de Redes de C tad
undamentos de Redes de Computadores
AN\

\ 40152205 Bases de Datos

[
/ / / / \ 40452201 Programacion de Servicios Software
/ / / < \ \<0154317Seguridad Informatica
\// / \ \ \ 401&4309Imehgenua del Negocio

\ \ / 401%1321Tecnolog\’as Multimedia
[/

Tit/ﬁom CA oequivalente: COMPLEMENTOS DE FORMACION

/ genieriadel Software

MW\O% Proyectos Informaticos
ML&{O& Fundamy/os %Redes de Computadores
\ \ y(szzo/%sases de Datos
\ MSZZ?{S\stemas \n%es \
l?ZéOl Fy{gramacw/de/Seryes/S}ﬁqvaé\
/ ﬁl%urwormética \ \
\

mowenma del Negocio \ \

N\ <

Titulos de Grado de INGENIERIA Ek\EC}RONICA o equivalente: COMPL?OI EN#OS DE FORMACION

wl}x@sMwn‘a del Sof(wy k—\
40152210 P\amflcaclok@esuon de’ Pruyecl;/r/n%nax}os/\

BN
40152205 BM / \\\
)

40152204 Sistemas \mehﬁeme%

40152201 Programacion de Ser icios(Soflware

|
40154317 Seguridad Infor\va’tlgi / / \
40154309|mehgenc|ade\Ne&{:\o\v////\\
40153322 Tecnologias Web \\ /// \\\

Titulos de Grado de INGENIERIA TELEMATICA o equivalente: COMPLEM{G’OS/E(RMA&R \ \
40152206 Ingenieria del Software N > \ /
40152205 Bases de Datos / /\_/

40154309 Inteligencia del Negocio / /

40154310 Almacenes de Datos /

N/

Imasinformacion/C
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1. Paraaumnos con formacion en estudios no relacionados ni vinculados con la infor matica deberan acreditar unaforma-
cion previaa menos 180 ECTS en estudios vinculados a lainformética. La Comision Académica determinard, en su ca-

entos formativos que procedan de entre las materias del Grado en Ingenieriainformética por laUAL (BOE

ado que & volumen de créditos que el alumno debe cursar como complementos de formacién superalos re-

.2 del RD 1393/2007, los alumnos completaran su formacion durante la consecucion del mas-
namero total de créditos a cursar no supere los 120 (un méximo de 48 ECTS de complementos de

Con caracter anual, la Comision Académica en razon de la oferta de la UAL, podra ajustar la lista de asignaturas o
materias que\podran ser suscepti /dgs r complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver épaﬁad}ﬁ:/)l\né@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

'stend%a utorias ) j
ﬁﬂsquedaag i n?d’m/acpr{
Gl o= o
Efaboracion y regaccion de trabajos practicos
Précticasde /aéor/aturio
Redaccion qé iq{orm& \ \
Resolucion &Qe ;&robl emas / /
Trabajo autéﬁgm\)\
Trabajo en equibo\
Presentacion de Trab%;‘%ﬁy/%
Conferencias/Debates ) )
5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clase tedrico-précticas

Elaboracion y redaccion de trabaj o\s\[/}éeﬁcos \ \

Précticas en aulas de informatica

N

Clases de |aboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Tutela, redaccion y defensa de trabajos

Conferencias
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Accesoy gercicios aulavirtua

Asistencia atutorias

Asistencia a seminarios ) ]

Asistenciay participacion activaen clase /
Defensa publica del TFM

Memoriadel TFM

Pruebas orales/escritas

Pruebas précticas (
Realizacion de trabgjos \

Précticas de laboratorio

1

Actividades de clase

55NIVEL 1: Direccion y Gestion
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Planificacion delasTIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

I
ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No L ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}\ No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE leEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sepa comunicar sug conclusione
zados de un modo claro y sin ambigiledades

Que el estudiante sea capaz de aplicar los principios de
cién y normalizacién de la informatica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién de proyectos.

Elaboracion del plan de negocio

Planificacion y gestion técnica y econémica de recursos hardware, software y humanos.
Planificacion estratégica de las TI.

Planificacion y gestién temporal de tareas.

Estimacion de costes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

asegurando la calidad del servicio

CEOQ2 - Capacidad paraladireccion de obras e instalaciones de sistemas informéticos, cumpliendo la nornéi%vigente y
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CEQS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdmicade
proyectos en }Qd/ds\los ambitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales

CE10- aC) paxa aplicar los principios de la economiay de la gestién de recursos humanos y proyectos, asi como la
| egulacidon’y normalizacion de lainforméatica

CB9< Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
eciali no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTQ2 - Coyﬁni aciWen lapropialengua

c*os\-Capaoiﬁ/xﬁj@rgmén\Manmcaci 6n

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

bientalesy en ab o] multldlsmpllnares
DGO03 - Capaci W oyecto de\ nvesngam on, desarrollo e innovacion, en empresasy centros tecnol 6gicos, con
garantia de la seguri asy bi enes idad final de los productosy su homologacion
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales participativas M5 50
Redaccién de informes 5 50
Resolucion de problemas 9/\ 50
Trabajo auténomo 70 ) ) 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrico-précticas

Trabajo auténomo o en grupo

Tutela, redaccion y defensa de trabajos

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 5.0 40&

Pruebas orales/escritas 20.0 60.0\ \

Pruebas précticas 20.0 40.0/ /

Realizacion de trabajos 10.0 /40./0

NIVEL 2: Integracién de Tecnologiasy Servicios I nfor méaticos

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria [/ )
ECTSNIVEL 2 4 \ K / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o~ )] No No
ITALIANO OTRAS

) No

Iy
N0 CONETAN ELENENTOBDE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conpcimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que el estudiante sea capaz de llevar a ca a ificacion égica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econdmica en los
ambitos de la ingenieria informatica relagionados, , ; 8i s, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informati-

de trabajo multidisciplinares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Infraestructura de servicios. v

Integracion de aplicaciones, tecnologias y servicios.

Bus de servicios de empresa (ESB).
Funcionalidades de los ESB.
Estudio y uso de las funcionalidades de los ESB.

Desarrollo de un proyecto software como caso de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CEO08 - Capacidad parala aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver probl;m;z{en tornos nuevos o poco conocidos
mi é%

dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos coneci

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y Wﬁg en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinar jonados con su area udio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad pararesolver problemas ( ( ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

DGOL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistem W ieria | pformética, con
carécter generalista, y en contextos mas ampliosy multidisciplinares mi

DGO02 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccidn, coordinacion, y gestion téc

calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares
5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistral es participativas 18 50
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Elaboracidn y redaccion de trabajos 5 50
précticos

Resoluci6n de problemas 5 50
Trabajo as@énomo 70 0
Conferencias/Debates) | 2 50

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

dv'i\se tedri c<?—pﬁéct|cas

ﬁigb\blﬁeiéﬁ Ueda:ci C')WO racticos

Tutori

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy ejek:i é@s aulavirtual 5.0 50.0

Asistenciay pak@awfa;n/}v@/ 16Q 50.0

Pruebas oral as/eacﬁms\/ 30.0 75.0

NIVEL 2: Sistemas de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qbhgat}{n{

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( / ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante posea las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
gido o auténomo

Que el estudiante sea capaz de dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

en empresas y centros tecnoldgicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica
Que el estudiante tenga capacidad de critica y autocritica
Que el estudiante sea capaz de orgaizarse y planificarse

Que el estudiante sea capaz de llevar a cabo la planificacién estratégica, elaboracion, direccién, coordinacion, y gestion técnica'y econémica en los

Ambhitne Aa s inmaniaria infarmatica ralaninnadne antra ntrne ~nn: cictamae anlinaninnac candinine radac infranctrnintiirac n inctalaninnac infarmati
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cas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en entornos
de trabajo multidisciplinares

5.5.1.3 CONTENIDOS

mas,de produccign.

Ensayos de Aceptacion en fabrica.

Deteccion|y cofreccion de posibles problemas\de implantacion del sistema.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEO3 - Capacidad paradi |r }La]\fl y supervﬁ@r%gwpos multidisciplinares

CEO04 - Capacidad parégl/vrﬁdelado atico, caI ulo y simulacion en centros tecnolégicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacy on 0 einnovacion en todos |os &mbitos rel acionados con la Ingenieriaen
Informética

CEO6 - Capacidad paraladirecci on al, dir ireccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas'y centros tecnol 6gicos, bl de Ia genlerlal atica

CB10 - Que los estudiantes posean abilidades de aprendizaje que\| es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdn

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Capacidad de criticay autocritica

CTO5 - Capacidad de organizacion y planificacic'y4
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplipar
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales participativas 15 50 / /

Précticas de |laboratorio 10

Resolucion de problemas 5 5?

Trabajo auténomo 70 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \ K / /

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaen clase [5.0 10.0
Pruebas orales/escritas 20.0 60.0
Paali7ariAn Aa trahaine 20N AN N
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Précticas de |aboratorio 10.0 40.0
5.5 NIVEL 1: Tecnologias I nforméaticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cloud Computing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

+

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si (No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conogimieritos
Que el estudiante sea capaz de resolver problemas

Que el estudiante sea capaz de modelar, disefar, definir la arquitectura, implantar, g
mas, servicios y contenidos informaticos

estionar, operar, adminigtrar

e

Que el estudiante sea capaz de disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones/y sistemas basados en computacion distribuida

mantener aplicaciones, redes, siste-

Que el estudiante sea capaz de comprender y aplicar el funcionamiento y organizaciénde Internet, las
neracion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios

los de redes de nueva ge-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de cloud computing
Desarrollo y despliegue de aplicaciones y servicios de cloud computing

Servicios y plataformas cloud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CEOQ2 - Capacidad parala direccion de obras e instalaciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y
asegurando I}eﬂk{ad del servicio

CEO8 - aC) paxala aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conacidos
d de contexto: ampliosy multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

CBZ<Quelos estudiantes sepan aplicar 10s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Roce conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTQ1- CaBa{cic’ad par roblemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TIO1 - Capacjtad para modelar, disefiar,\definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, gerviciosy contenidos informéticos

T102 - Capacidad de comprender y saljer aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologiasy protocol os de redes
de nueva generacion, los model os decomponentes, software intermediario y servicios

TIO6 - CapaciW i &fativos y servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion

distribuida

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales participativas 50

Elaboracién y redaccion de trabajos 5 50

précticos

Resolucion de problemas 9/\ 50

Trabajo auténomo 70 ) ) 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrico-précticas

Elaboracién y redaccion de trabajos précticos

Précticas en aulas de informética

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 5.0 50&

Asistenciay participacion activaen clase  |10.0 50.0\ \

Pruebas oralesescritas 30.0 75.0/ /

NIVEL 2: Sistemas Multimedia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4 / / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M No No
ITALIANO OTRAS

No

Qlo
Nb\CONST/&Nj ELEMENTOSDE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tacion gréfica

Que el estudiante se;
servicios informaticos

Que el estudiante sea capaz de crear y explotakentornos yirtuales, y creacion, gestién y distribucién de contenidos multimedia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Captura de flujos multimedia.
Codificacion y transcodificacion.
Formatos de almacenamiento y players.
Edicion y sintesis.

Servicios y transmisién multimedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CEOQ3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos mulﬁdis;ﬁ)linares
y

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirido apacidad de resglucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o ndulti 9%;%: ) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT04 - Trabajo en equipo /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TI10 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodol ogiias, métodos, técni rogramasée u ecifica, normas y estandares de
computacion grafica

TI11 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccién persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informaticos ('

TI12 - Capacidad paralacreacion y explotacion de entornos virtuales, y para Iacreao@, gestion y di Wonwos
multimedia

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales participativas 20 50 /
Trabajo auténomo 70 0

Trabajo en equipo 6 50

Presentacion de Trabajos/Proyectos 4 50

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

! GOBERNO  MINISTERIO
= DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
e ¥ DEPORTE

Identificador : 4316092

Trabajo autdnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
B@izaciﬁg de trabaQs 30.0 70.0

Ac{vidaies\a@clase ) ) 30.0 70.0

NIVEL 2: Sistemas Robotizados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

T 1
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sepa capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y gu capaci lucién de problemas en entornos nuevos o poco conoci-
dos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados sor/su

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver pfoblemas en entornos nuevos o paco conocidos dentro de contextos
mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

Que el estudiante sea capaz de resolver problemas

Que el estudiante sea capaz de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizatié
nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios

t, lastecnologias y pretocolos de redes de

Que el estudiante sea capaz de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos enf sistemas empotrados y ubicuo:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccidn y revisién de conceptos de robética
Fundamentos de robética de manipulacién
Fundamentos de robética mévil

Arquitecturas para el control de robots

Control de robots moviles
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

| aralas

CI/EO7 C aci dad p: puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informaticos, con garantia de
nas y bienes, lacalidad final de los productos y su homologacion

oegtro de cont

CEQ8 - Cap Ma aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conacidos
as amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

0s an an aphicar 10s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
S 0 PO nogdo%‘ir\ode\co textos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01- Cap#cicfad pararesolver probl e}ma%

55.1.5.3 ESPECIFICAS

TI01 - Capaci aramodelar rI arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, ormaI

T108 - Capacidad de

}sa{rul{ar sistemas; ap cam onesy servicios informéti cos en sistemas empotrados y ubicuos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaatutorias 5——— 50

Clases magistrales participativas 1 50

Précticas de |aboratorio ;)/\ 50

Resolucion de problemas 5 j ) 50

Trabajo auténomo 70 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gerciciosaulavirtua

5.0

10.0\ \

Asistenciay participacion activaen clase [5.0 10.(y /
Pruebas orales/escritas 20.0 p@./o
Redlizacion de trabajos 20.0 M
Précticas de laboratorio 10.0 5&)
NIVEL 2: Seguridad I nformética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) j No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONST/AN/ELEM ENTOS DE N}\Vé\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

g conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conoci-
ultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que el estudiantesepa capaz de aplica)
dos dentro de sontextas mas ligs

Que el estudiante sea Capaze llevaka cabo la puesta enmaxcha, direccién y gestién de procesos de fabricaciéon de equipos informaticos, con garan-

Que el estudiante sea capaz de disefiar y uar sistemas'Qpenativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacién distribuida

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la cyber-seguridad
Protecci6n de datos.

Seguridad en red.

Seguridad en sistemas operativos.

Seguridad en los servicios ofertados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

la seguridad paralas personas y bienes, la calidad final de los productosy su ol o]

CEQ7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de prof s de-fabricaci O M aticos, con garantiade
n

CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesiona de la actividad de
laprofesion de Ingeniero en Informética

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problephas ornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relasionados con su area dio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI03 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, vicios,
aplicacionesy productos informéticos

T104 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el
tratamiento y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido

TI06 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basadosén computacion
digtrihiiida
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5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Claseénﬁgi/g,va@s\péxticipativas 20 50
;Iéboraci’nyredacc,'én e trabajos 6 50
Trabajo au\g’nﬁmo/ / 70 0
ﬁf@entaci c')n) d(%??élﬁos/ Proyectos 4 50

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Cl a%\magiﬁ?g/papwﬁativa

Elaboracion /{/ rgt‘facci On de trabajos pxéct\cos

Trabajo autc§n0|(no 0 en grupo / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Acceso Y gerci cick\a@/w// 5.0 60.0

Pruebas précticas 20.0 \ \ 60.0

Realizacion de trabgjos 20.0 / 60.0

NIVEL 2: Desarrollo Web/M évil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER o@ga&{ia

ECTSNIVEL 2 4 ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No (o]

ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problem V0S,0 poco conocidos
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Que el estudi sea capaz de analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso
un sistema de informacioén

el estl@k\sea apaz de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos

5.5.1.3 CONTENIDOS

rueba’y métricas.

Despliegue,

5.5.1.4 OBSERVACIONES
— 1
55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ1 - Capaci phrapmyec( cCalcular y disefak productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de laingenieria
informética

CE10 - Capacidad paraaplicarTos principios de la econpmiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacién yorormalizacion d ainfor;;lic;

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |gs conocimientds adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contgxtos mas pligy(t\m Itidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Trabajo en equipo \ \
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI02 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y/organizacion de Internet, las tecnologias y protocol os de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, fMi arioy servicios

TIO5 - Capacidad para analizar |as necesidades de/informacion ant un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construccién de un sistema de informecid

TI08 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas,‘aﬂ@o}wngservici S i/nrforméti Cos en sistemas empotrados 'y ubicuos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales participativas 15 5

Elaboracién y redaccion de trabajos 5 50 \ \

précticos

Resolucion de problemas 10 50

Trabajo auténomo 70 o~

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clase tedrico-préacticas / / j \

Trabajo autbnomo o en grupo \ \ y\
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen clase  |10.0 20.0

Pruebas orales/escritas 10.0 70.0 )
Realizacion de trabajos 20.0 80.0

NIVEL 2: Inteligencia Artificial
5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

rATOoRNINVImL A a
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Y

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No//
NO CONSTAN ELEMENTOS DE r\}fvgm\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de integrar corocimiel

s Y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo in-
completa o limitada, incluya reflexiones §obre | i

des socialesly éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquirid
mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar es

Iver groblemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
conocimientos

Que el estudiante sea capaz de trabajar en equipo

Que el estudiante sea capaz de comprender y aplicar €0l
tacionales a problemas de ingenieria

putacion de altas prestaciones y métodos numéricos o compu-

Que el estudiante sea capaz de aplicar métodos matematicos, estadistices y g
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento

éligericia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algoritmos bioinspirados. Computacion evolutiva.
Computacién conexionista.
Légica difusa. Mapas cognitivos.

Aplicaciones a la industria y a la ciencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver pro 0 po! \oa dos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos con m|ento

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala compleji dggeyrﬁ
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid socidesy &
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT04 - Trabajo en equipo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS




B@UAL

TIO7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numeéicos o Wtaci onales a problemas de ingenieria

TIO9 - aCi aplicar métodos matemaéticos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar
aplieaciones, servicios,\sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
tl\ases magiéitra*espam{:i pativas 15 50
|Redeccion de informes 5 50

Resolucion dé })@bl 8 50

Trabajo aut()ﬁonyf 70 0

Presentaci c’nﬁ dq/ Trabajos/Proyectos ) ) 2 50

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistrél\pén@i pativa

Elaboracion y redascion de %os/ K(a/cticos

Tutorias

\

Trabajo auténomo o en@ﬂpo

)
)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaeé cl %se 110.0 10.0
Pruebas orales/escritas 110.0 \ \ 70.0
Realizacion de trabajos 20.0 / 80.0

55 NIVEL 1: Especialidad en Internet delas Cosas (10T)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Empotradosy Ubicuos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \@
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Internet de las cosas (10T)
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

udi nteMy desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en sistemas empotrados y ubicuos
5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccipn a fos Sistemas empotrados y\computacion ubicua
Internet de las| Cosas y Computacién Ubigua
Plataformas\de computacion empotr.
Periféricos
Comunicacion entre dis|
Computacion empotrada'y en tiempo real.

Sistemas operativos especializados

Aplicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ8 - Capacidad parala aplicacion de los conoc osa\d*uﬁdosy de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplin siendo capac ntegr 0S conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad pararesolver problemas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI06 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy say)i?eé yhat//s&x as basados en computacion
distribuida

TI08 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaci on y |os rmail cosen §\sté\nas empotrados y ubicuos
5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales participativas 20 50

Trabajo autbnomo 70 rd

Trabajo en equipo

Presentacion de Trabajos/Proyectos 4 ( 50 ) \

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Trabajo autbnomo o en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos 60.0 90.0
Actividades de clase 10.0 40.0

NIVEL 2: Infraestructurasen loT
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

PR —— I~ .
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

J

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si L ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Internet de las co%s (/}/OD/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3~ )
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos’ adquiridos y resolver problemas
mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimien

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos

Que el estudiante sea capaz de resolver problemas

Que el estudiante sea capaz de aplicar métodos matematicos, estadisticog y de’inteli
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

cia aytificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,

Comunicaciones inalambricas.
Tecnologias de Red en el loT.
Disefiar, visualizar, depurar, validar y mejora de pardmetros de una infraestructura loT.

Simulacién de WSN (wireless sensor networks) y VANETSs (Vehicular ah-hoc networks).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas rNOSYUEVOS O Poco cgnocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conoci ent/os/ogﬂ\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad pararesolver problemas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI02 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnol o% protocol os de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios
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TIQ9 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticosy de inteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar
aplicaci onesyﬁe(v\g 0s, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
C/Iaﬁﬁ\agﬁgrales pa?)[ici ativas 20 50
Elaboracio y\redaecfén e trabajos 6 50

acticos

\Q'Wnoyno 70 0

Present@gmﬁ/e’l'/ rapa&@royectoi 4 50

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magis{tra] /partici pativa ) )

Elaboraci ény r%iacci on de trabajos Pfag}ﬁsog\

Trabajo autdn o\o\en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gjercicios aulavirtual 5.0 / / 60.0
Pruebas précticas 20.0 60.0
Realizacion de trabajos 20.0 60.0

NIVEL 2: Computacion de Alto Rendimiento

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NG

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Dk{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Internet de las cosas (10T) )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacipn que, siendo in-
completa o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimiehtos y juicios

Miin Al actiidinnta can ~rnnas da racahiar neahlamae
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5.5.1.3 CONTENIDOS

W

Métricas de r

Arquitet

iento y eficiencia energética

Integracién ge HPC en loT

Casos de estudio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiant
unainformacién que, siendo i
aplicacién de sus conocl

complheta\o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

de integrar'conpcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
ientosy juicips

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Capacidad pararesolver pro}él eiy{as

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI06 - Capacidad para disefiar y ev%l@eﬁasbgﬁ%)s y serj do}&, y aplicaciones y sistemas basados en computacién
distribuida

TIO7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conogimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numéicos 0 computacionales a problemas de ingeni EM

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es participativas 24 50

Elaboracién y redaccion de trabajos 6 %0\

précticos

Trabajo auténomo 70 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / J

Clases de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gerciciosaulavirtua 5.0 /56.0
Realizacion de trabajos 50.0 ( 90.0 ) )

NIVEL 2: Sistemas de Control Automatico

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
)Sl’/ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No
ITALIANO OTRAS

o] [

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad@ N{ernet de Iascc§a§

)
NO CONSTAN\%EMENI@D?K(ML 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de aplicar los

de construccion de un sistema de informacion

onocimiento:
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados cot

Que el estudiante sea capaz de disefiar y desarrollar sistemas,/apli

dquijridos
area de e:

resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos

y servicios informaticos en sistemas empotrados y ubicuos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al control en tiempo continuo
Control por computador
Control basado en eventos

Control en red y distribuido

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridosy de
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estog’col

Iver pro

as errentorni
imientos

NUBYOS 0 POCO conocidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacid
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel

resolucion de probl
i nados con su &reade

as en entornos
udio

55.1.52 TRANSVERSALES

CTOL1 - Capacidad pararesolver problemas

55.1.5.3 ESPECIFICAS

proceso de construccién de un sistema de informacién

TIO5 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y evar cabb\\o\das sus e?oas e

TI08 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotr os MICUOS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Asistenciaatutorias

4

50
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Précticas de laboratorio 10 50
Resoluci én/;le/pro})kemas 6 50
Trabgjo autonomo, 70 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

plése még{sﬁq particj patava

Qlas%de I%{OW

Trias/)

T?a@o aut}'nc{ oygmbb\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy ejégci ki os aulavirtual / / /5Q 10.0
Asistenciay b@rt}c\ipaci 6n activa 9/95% 5\0 10.0
Pruebas orales/escrit 200, 60.0
Realizacion de trabajos 20.0 60.0
Précticas de Iaboratorié\/ 10.0 ) ) 40.0

NIVEL 2: Industria 4.0

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER

|Optativa”™

ECTSNIVEL 2

£ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l\/lo/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N})/

ITALIANO OTRAS

No No | |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Internet de las cosas (10T)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos d¢ntro de contextos
mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

Que el estudiante sea capaz de resolver problemas
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el estudiante\sea\capaz de conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccién persona-ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y
ervicips’informatices

Redes de gomupicaciones industriales

Instrumentacign

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ8 - Capacidad parii?ka/ci() deNos conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méa plios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

CB8 - Que |los estudiantes sean capaces dentegrar ¢
unainformacion que, siendo incompleta,o limi i
aplicacién de sus conocimientosy juicigs

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad pararesolver probl<em}s/ ) \
55.1.5.3 ESPECIFICAS

mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
cluyareflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

TI01 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la afqui Mantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informétic

TI11 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, evaluar lai Cion persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informaticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaatutorias 4 §Q

Clases magistral es participativas 10 50

Précticas de |laboratorio 10 50 j \
Resolucion de problemas 6 50 /

Trabajo auténomo 70 }2/

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa
Clases de |aboratorio / / \ \
Tutorias \ /

r— 1

Trabajo auténomo o en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 5.0 10.0 )
Asistenciay participacion activaen clase |5.0 10.0

Pruebas orales/escritas 20.0 60.0

Realizacion de trabajos 20.0 60.0

Précticas de laboratorio 10.0 40.0

TR T N S SRR S B
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I T 1
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N}\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No (No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Internet de las cosas (10T) /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de poseer habilidades de apyendizaj
autodirigido o autbnomo

mas, servicios y contenidos informaticos

Que el estudiante sea capaz de conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar
servicios informaticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

intaraccion persona¢ordenador de/ productos, sistemas, aplicaciones y

Domética, Inmética y Urbética.

Gestion energética y de confort en edificios.

Ciudades inteligentes.

Control de redes energéticas y de recursos (Smart-grid).
Logistica y transporte.

Energias renovables en loT.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEO6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccién de proyectos de investigacion, d@rrollo einnovacion, en
empresas'y centros tecnol dgicos, en el dmbito de la Ingenieria Informética
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55.1.52 TRANSVERSALES

gﬁ - CQﬁacidad ﬁs{a\\esolver problemas

55.1.5.3 ESPECIFICAS

es, sist )

TIO1 - Capxiaad-pau'/a?édelar, disefiar, definir laarquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,

ictos y contenidos informéaticos

IWid p onceptuatizar, disefar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas,
aphicaciones icW cos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a\tutbrias / / A\ 50

Clases magi s*&a]égparti Cipativas j.Q 50

Précticas de laboratorio-—— 10 50

Resolucion de probl M 6 50

Trabajo autbnomo 70 ) ) 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases de laboratorio

Tutorias

\

Trabajo autbnomo o en grupo

/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gerciciosaulavirtua 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaen clase |5.0 10.0
Pruebas orales/escritas 20.0 60.0
Realizacion de trabgjos 20.0 66\0
Précticas de laboratorio 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Especialidad en Big Data

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisisde Grandes Volimenes de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

- )] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Eé,necialidayenj BigData
Ngcbms‘ryd /E@WNVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de aplicar log conpcimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
més amplios (b multidisciplinares) relacionadog comsu area de estudio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pre-procesamiento de datos.
Presentacion de datos.
Aprendizaje automatico.

Evaluacion de modelos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEO04 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simujacio
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién
Informética

en centros tecnol 6gicos Y de ingenieria de empresa,
idos |es ambitos rel acionados con la Ingenieriaen

laseguridad paralas personas y bienes, la calidad final de los produ homol ogaci6
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CEOQ7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de&g s de fabricaci é;d}/ e%ipoiinforméti cos, con garantiade
ctos y

CTOL1 - Capacidad pararesolver problemas
55.1.5.3 ESPECIFICAS

TI07 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de corwuﬁci 6n de altas presta(ynﬁrrgodos

numéicos o computacionales a problemas de ingenieria

TI09 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticos y de inteligencia artificiak para modelardi rollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento 0\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es participativas 20 50

Elaboracién y redaccion de trabajos 4 50

précticos

Resolucién de problemas 6 50

Trabajo auténomo 70 0
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55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase teériy‘p/réc\ﬁ cas

Elaboraic én)kre&af‘mf{n de trabajos précticos

Ftorias

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
A}sgeso y ejgci q\J 0s auI}L’LLLuaR 5.0 80.0

Asigienciay pi geiﬁacp}ae&va@ ase [10.0 10.0

Pruebas oral eslesgritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Bases de Datos a Gran Escala

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER pt\a{iva
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No «No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Big Data

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entgrnos/nuevos o poco conocidos dent
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

de contextos

mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos
Que el estudiante sea capaz de resolver problemas

Que el estudiante sea capaz de modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administr:
mas, servicios y contenidos informaticos

Que el estudiante sea capaz de analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sys etapas-etproceso
de construccion de un sistema de informacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de almacenamiento no relacionales
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Indexacion

Escalabilidad de bases de datos
Desarrgdllo de aplicaciones para bases de datos a gran escala

5.5.1.4 OBSERVACIONES

]

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

w ara |a aplicacionde los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
den e contextos més amplios ynmultidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

CB7 - Que Ids estudiantes sepan aplicar 19s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poto gonocidos dentro de comtextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT01- Capaéidaﬁ@ara resolver Was

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TI01 - Capacidad para modélar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servické)yu ntenidos informéticos

TI05 - Capacidad para analizar |as nec jdavles deififormacién gue se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construccion de un sistanﬁww

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales participativas 15 \ \ 50

El {:\bgraci 6ny redaccién de trabajos 5 / 50

précticos

Resolucion de problemas 10 50

Trabajo autbnomo 70 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase tedrico-préacticas

Elaboracién y redaccion de trabajos practicos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 5.0 50.9/ /

Asistenciay participacion activaen clase  |10.0 40.0

Pruebas oralegescritas 30.0 750

NIVEL 2: Visualizacion de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ V\

ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASOUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Qlo No No
ITALIANO OTRAS

N‘o\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidaﬁfm/éig Data \ \
NO CONer\( ELEMENTOS DE N}/ng 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tos mas amplios (o m

Que el estudiante sea

Que el estudiante sea capaz de utiliz
tacion gréafica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de visualizaciones de datos

Visualizacién de datos en bruto

Representaciones graficas de datos procesados
Ayuda visual a la toma de decisiones. Indicadores.

Disefio de cuadros de mandos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CEOQ1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, pro instalaciones dos/ os ambitos de laingenieria
informética

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoci tosy raz as que entan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Capacidad pararesolver problemas \ K / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI09 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticos y de inteligencia artifi 'aI})atin_wgderé i d rdﬁr
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento

TI10 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodol ogifas, métodos, técnicas, programas de u@ﬂﬁo, orimasy estandares de
computacion grafica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es participativas 15 50

Elaboracion y redaccion de trabajos 5 50

oracticos
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Resolucion de problemas

10

50

Trabajo autériomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

QI/ ase /tgé&;o—précti&a@

ﬁléborac&nkf\redacci n (%e trabajos précticos

{utorl'as

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy ejer/c{ci 9s€u|avi rtual

5.0

80.0

10.0

Asistenciay/ par/ﬁ Cipacion activaen clé?se\ 10.0

Pruebasoral@éscritas / / ,1&{0 70.0

NIVEL 2: Infraestructura Big Data

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2
CARACTER

Optan\«a
ECTSNIVEL 2 4 ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2
4

ECTS Cuatrimestral 5
T 1
ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Big Data

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entori
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que el estudiante sea capaz de resolver problemas

neracion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios

Que el estudiante sea capaz de disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacién y garantia de seguridad £n e} tratamiento y acce-
so a la informacién en un sistema de procesamiento local o distribuido

Que el estudiante sea capaz de disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacién distribuida
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5.5.1.3 CONTENIDOS

nto y depuy@ién\
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |gs eonocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocy conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad pﬁra@%/g{)b&nas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TIO1 - Capacidad para modelar, disefiay, déﬁQrJla/c{rqu' ectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidog i nformaticos

TI02 - Capacidad de comprender y aplicar el funcicnamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software in iario y servicios

T104 - Capacidad para disefiar, desaryoHar, ol evaluar meganismos de certificacion y garantia de seguridad en €
tratamiento y acceso alainformacion sistemade procesamiento Jocal o distribuido

TI06 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas 07467@&&%@3 y aplicaciones y sistemas basados en computacion

distribuida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales participativas 15 50

Précticas de laboratorio 15 “SQ

Trabajo auténomo 70 Q

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \ \

Clases de |aboratorio / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 5.0 70,

Asistenciaatutorias 5.0 / /_f0.0 \
Précticas de laboratorio 20.0 ( ( 70.0 ) )

NIVEL 2: Computacion sobre Datos Masivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No._ - No No

ITALIANO OTRAS

o [/ 1w

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad\eg B@ Data

NO CONSTAN\%EMENI@D?K(ML 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de comprender y aplicar conogimi
tacionales a problemas de ingenieria

tos avanzades de computacion de altas prestaciones y métodos numéricos o compu-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas de la computacién sobre datos masivos
Modelos programacion

Patrones bésicos de disefio

Herramientas de procesado eficiente

Aplicacion al aprendizaje automatico y a optimizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en todos |os ambjitos/rel acionados con la Ingenjeriaen

CEO4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y smulacion en centros tecyiol Ggicos y de ingenieria de\empresa,
Informética

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad\de xesol ucion de prob) en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su ar udk{\u\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad pararesolver problemas \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI06 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computaciol
distribuida

TI07 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas pr iones y métodos
numéicos o computacionales a problemas de ingenieria

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ma%/ e§garti cipativas 15 50
i?c@ua{on fedaccion de trabajos 5 50
ti cos/ g\
R}eofuégn\ke probl etj1as 10 50
Trabajo au}s{no 70 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clowe tedico-

as
El ab}raei‘é{y /6d§d6n detrabg &Qr&{ti cos

Tutorias / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy ejerc\mi\ow 5.@\ 80.0
Asistenciay partit}paciw%n c(ase 10.0 10.0
Pruebas orales/escritas.” 100 | 70.0

NIVEL 2: Aplicacionesde Big Data

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optefiva

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No [/ N

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Big Data

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gido o auténomo

Que el estudiante sea capaz de resolver problemas

Que el estudiantes sea capaz de conseguir el aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gftan H.Mm-

Que el estudiantes sea capaz de llevar a cabo la direccién general, direccién técnica y direccién de proyectos de investigacion, desafrrollo e innovacion,
en empresas Y centros tecnoldgicos, en el &mbito de la Ingenieria Informatica
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seq capaz de aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
T sistemasiinteligentes y sistemas basados en el conocimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

\nénypédi tivo

Ejemplos de aplicaciones: Robética colaborativa y social. Flotas de robots

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ6 - Capacidad p ifeccion geperal, direcciontécnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas'y centros t Ié@zo{%& bito de la \ngenieria Informética

CB10- Quelos estudiantes posean Ia?ab\ll@efjﬁren izaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o autgnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CTO01 - Capacidad pararesolver pr<6bl gfnas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TIO05 - Capacidad para analizar las necesidades dein rWse lantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construccién de un sistema de informaci@

TI07 - Capacidad para comprender y poder aplicar cimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numeéicos o computacionales a problemas de ingenierfa

TI09 - Capacidad para aplicar métodos matemétisgs, eﬂadisticcigdﬁ%m aartificial paramodelar, disefiar y desarrollar
S en el conaci

aplicaciones, servicios, sistemas inteligentesy sist iento

TI10 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodologiias, méto&%&géyffs, prog?ard\@@mauso especifico, normasy estandares de

computacion gréfica
5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaatutorias 4 50 j \

Clases magistral es participativas 10 50 / /

Précticas de |laboratorio 10 50

Resolucion de problemas 6 Ed

Trabajo auténomo 70 })/

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \ \ /

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaen clase |5.0 10.0

Pruebas orales/escritas 20.0 60.0
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Préacticas de laboratorio

10.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Especialidad en Desarrollo Web/M 6vil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologiasy Recur sos Web/M 6vil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ )\

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si (No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Desarrollo Web/Mévil

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea caaz de aplicar los conocimientos adquiridos y re
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que el estudiante sea capaz de resolver problemas

Que el estudiante sea capaz de comprender y aplicar el funcionamiento y organizacion
neracion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios

Que el estudiante sea capaz de analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorng y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso
de construccion de un sistema de informacion

Que el estudiante sea capaz de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en\sistemas empotrados y dbicu
5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias y recursos del lado del cliente
Tecnologias y recursos del lado del servidor
Depuracion

Prueba de aplicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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CEOQ8 - Capaeidadparala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro COWS as amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

- Qugos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuyas\qp co conocigos\dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

kil’Ol - Capéi:ik{ad.papa/resolver problemas

55.1.5.3 ESPECIFICAS

TI0R.- Capacitad de prender aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologiasy protocolos de redes
de nueva gengfacign, los model os de.componentes, software intermediario y servicios

TI05 - Capacidad para analizar las necesidades de informacidn que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construccién de un sistema/de jnformacion

TI08 - Capaéidaﬁ de disefiar y dwmo@/ﬁsterﬁqs, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos
5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales parti«é p@b{é 18 \ \ 50

Elaboracién y redaccion de trabajos 4 50

précticos

Resolucién de problemas 8 50

Trabajo auténomo 70 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase tedrico-préacticas

Elaboracién y redaccion de trabajos précticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtua

5.0

Asistenciay participacion activaen clase

10.0

Pruebas orales/escritas

30.0

NIVEL 2: Desarrollo de Aplicaciones Hibridas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
ERANCER Al EMAN POARTIIGIIER
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

| Especialidad en Desarfollp Web/Movil
o CONS'?\AN\EﬁEﬂENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de ahalizax las\necesidades d
de construccion de un sistemra de informacio

informacion que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso

Que el estudiante sea capaz de disefiar y esz/agollar Sistemas, amﬁ&ones y servicios informaticos en sistemas empotrados y ubicuos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias y herramientas para el desarrollo d€ aplicaciones hibridas
Acceso a funciones nativas de dispositivs tactites

Prueba de aplicaciones hibridas

Despliegue de aplicaciones hibridas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEO8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adqui ri:osy resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo cap: integrarestos-conochmientos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquitidos y sucapacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o mulfidisciplinares) relacionados\con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad pararesolver problemas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TIO1 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gesti ar, administrar y ener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos

TI05 - Capacidad para analizar las necesidades de informacidn que se plantean en ul orno y llevar a cabo en todas sus etapas €
proceso de construccién de un sistema de informacion en(

TI08 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy serviciosi nformétl\ioskn sistemas emp}bl/ad y @\lc\ugs
5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistral es participativas 15 50 >
Elaboracién y redaccion de trabajos 5 50

précticos

Resolucién de problemas 10 50

Trabajo auténomo 70 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES
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Clase tedrico-précticas

Elaboraci é));/redd:{:i 6n de trabajos précticos

Tutcp’a{

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

\Qcceso y ej&c'\@s aulavirtual 5.0 50.0
A§§tenci ay/baﬁti ci pagonaeﬂ@n clase (10.0 40.0
ﬁue\bas oral §/§crl tas 30.0 85.0

NIVEL 2: Desarrollo Web Basado en Serviciosy Componentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

pgtativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

‘) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 1\@
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Desarrollo Web/Mévil

] ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas, servicios y contenidos informaticos

Que el estudiante sea capaz de resolver problemas

neracion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios

Que el estudiante sea capaz de disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en compt taciﬁ/n\dis(ribujda/

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entorpos nyévos o poco conocidos, dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entqrnos nuevos o poco conocidos dentrp de contextos
mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

Que el estudiante sea capaz de modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, admini

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de software basado en componentes y servicios
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Repositorio de componentes y servicios.

Identificador : 4316092

5.5.1.4 OBSERVACIONES

]

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

W ara la ion.de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
textos més amplios y\multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

CB7 - Quelgs
nuevos o poco gonocidos dentro de col

udiantes sepan apli S conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT01- Capaéid&i@ara resolver Was

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TI01 - Capacidad par
redes, sistemas, servi c

elar, deflnlr la itectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
htenid ormatlcos

de nueva generacion, los modelos de ¢o

TI02 - Capacidad de comprender y sab ap ar

intermediario y servicios

Wto y organizacion de Internet, las tecnologiasy protocol os de redes
are

TI06 - Capacidad para disefiar y ev;( uay'si /su[?ﬂrv( Wores y aplicaciones y sistemas basados en computacion
distribuida

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales participativas 12 50

Elaboracién y redaccion de trabajos 4 50

précticos

Resolucion de problemas 14 50

Trabajo autbnomo 70 0

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase tedrico-précticas

Elaboracién y redaccion de trabajos précticos

Tutorias

| |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gerciciosaulavirtua

5.0

500

Asistenciay participacion activaen clase

10.0

25

Pruebas orales/escritas

30.0

85.0 \ \

NIVEL 2: Computacion en la Nube. Serviciosy Aplicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
[No ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especidli dad\m\Desarrol lo Web/M 0\7'4

NO CONSTAN ELEMENTOS 95@15/6/93\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de aplicar log conqcimientos adguiridos y\esolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios y multidisciplinares, siendo capacesde_integ stos conosimientos

Que el estudiante sea capaz de mode)
mas, servicios y contenidos informatico:

Que el estudiante sea capaz de analizar las necesidade: en\yn entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso

de construccion de un sistema de informacion

de informacién que se plantearn

Que el estudiante sea capaz de comprender y poder apr conocimigntds avanzados,de cgmputacion de altas prestaciones y métodos numéricos o
computacionales a problemas de ingenieria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprovisionamiento
Despliegue continuo
Desarrollo de proyectos de cloud computing

Automatizacion de tareas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridosy de resolver probilemas en entornos nuevos|o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estps conocimientos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de prg en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relaci on sua u&ﬂ\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad pararesolver problemas )
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TIO1 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y n7ﬁt7@\ap&wiones,

redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos

T102 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de I nternet, las tecnol odu’\as/ protocol os de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios
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TIO5 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de Wci 6n de un sistema de informacion

TIO7 - aCi comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numéi cos o-computaciopales a problemas de ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

| ases magistr icipativas 15 50
s megirifes partip

IWy redaccién de trabaj 5 50
précticos

Resolucion d};/ pr9b( emas 10 50
Trabajo autqfno%o \ \ 70 0
55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrico-prasticas

Elaboracién y reuac&d%de%/z\;/ﬁs/ﬁ}acﬁ cos
Trabajo autébnomo o en 0
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gerciciosaulavirtua 50— 50.0
Asistenciay participacion activa ey/ cl9ée }66 40.0
Pruebas oral eslescritas }(XO\ \ 85.0

NIVEL 2: Sistemas I nteractivos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optaai/éa
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
T 1
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No~™

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ ( No / )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N})\/

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Desarrollo Web/Mévil

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Que el est diante sea ca evar a cabo la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y distribucion de contenidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas jnterdgctivos.

Interaccioh myltimodal.

Andlisis y evaluacion de la interaccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEOQ1 - Capacidad para proyectar,
informética

ular dl%n%rgr ductos, pr cﬁs einstalaciones en todos |os &mbitos de laingenieria

o multidisciplin

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoc% quiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
ios (

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

computacion gréfica

TI10 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodologiias, métod

tecnicas, progr.

uso especifico, normasy estéandares de

aplicacionesy servicios informaticos

TI11 - Capacidad para conceptualizar, disefar, desarrollar y ev

%Wersona&ﬁé\ador de productos, sistemas,

multimedia

TI12 - Capacidad paralacreacién y explotacion de entornos virtuales, ' parala creacion, ge;ibn )« distribucién de contenidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales participativas 12 ;K

Précticas de laboratorio 12 / 50 \
Redaccién de informes \ 50 /
Resolucion de problemas BQ

Trabajo auténomo 70

E\

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clase tedrico-préacticas

Trabajo autbnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

A micbAnnl A Ak Alnanl Al Aaativia Ak Al aea

¥a¥Wa)

NN
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Pruebas oral es/escritas 20.0 80.0
Reslizaci c’&de/traBQ'OS 10.0 70.0

NIVEL 2: Programacion Nativa en Dispositivos M dviles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

I [ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ko > \ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especiaidad en Desarrollo Web/Mévil

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de comprender conocimientos que aporten una basg u oport]
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

idad de“ser oKginales en el desarrollo y/o aplicacion de

Que el estudiante sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y re:
mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocil

problepras en entornos nuevos o ppco conocidos dentro de contextos

Que el estudiante sea capaz de trabajar en equipo

Que el estudiante sea capaz de asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de\|os de P /sistemas, servicios, aplicaciones y pro-

servicios informaticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arquitectura de los dispositivos moéviles.
Introduccién a interfaces hardware.

Emuladores y dispositivos virtuales

Programacion nativa con procesadores empotrados.

Alto rendimiento mediante desarrollo nativo.
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Casos de uso,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CE08-C aI aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
ckentro de?:u&vt tos més‘amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos

W y compr imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
un c le investigacion

55.15.2 TRANS\/ERSAL ES

CT04 - Trab{éjO/én equipo \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TIO5 - Capacidad para an allzar | ades |nformaC|on gue se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construscion de un

TIO07 - Capacidad comp apll OCI mientos avanzados de computacion de atas prestaciones y métodos
numeéi cos 0 computacionales M de ingeni

T108 - Capacidad de dIWy de&rromkar&stemas /épll aciones y servicios informati cos en sistemas empotrados y ubicuos

TI11 - Capacidad para conceptualizar,/disgfiar, aluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informatico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es participativas 20 ) ) 50

Trabajo autébnomo 70 0

Trabajo en equipo 6 50

Presentacion de Trabajos/Proyectos 4 50

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Trabajo autbnomo o en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos 40.0 80.0\ \
Actividades de clase 20.0 600/ |

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster || )]
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 ﬁ
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Qlo No No
ITALIANO OTRAS
N‘o\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c{ato?/ \ \

NO CONer\( ELEMENTOS DE N}/ng 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabi-
imiéntos ¥ juicios

Que el estudiante sea capaz de la realizacion y presentacig
se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas d

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura puede estar relacionada con cualquier contenido tratado e%s/ﬁignaMl n@ster

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CEO5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direcci TI,WQ fon técni econémicade
proyectos en todos |os ambitos de |a Ingenieria en Informética siguiendo criterios de cali wedroaﬁb\

empresas'y centros tecnol dgicos, en el dmbito de la Ingenieria Informética

entales
CEOQ6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccién de proyect/oé dfﬁ/&stigaci on, d&&réﬂ\o einnovacion, en
I del

CEOQ9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion
laprofesion de Ingeniero en Informética

deontologia profesio actividad de

ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser?s@& enel d/}\/é Y icacion de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de en entorngs
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) rel acionados €on suarea de io

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicio: ir de
b/
aplicacion de sus conocimientos y juicios

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales éti/&\t@adés ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que lag sugtentan a plblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

ER1RE2 TDANQ/EDCAI EQ
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CTO02 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua
CTO03 - Capadﬁad\{e criticay autocritica
CTo;/éapmfﬁge organizacién y planificacion
55.15.3 ESPECIFICAS

);FK/IOl - izacion /presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
reallzado indivi ente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informéticade
uraI eza profesi en el que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensenfianzas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaa }{Jtoyias 20 50

Busqueda d% in(ormaci on ) } 20 0

Redaccién d\\?iﬁ(ormes @\ 0

Trabajo auténomo /219 0

Presentacion de Trabejos/Proyecios 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Elaboracién y redaccién dé trabajos précticos /|

Tutorias

Tutela, redaccion y defensade trab§jos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publicadel TFM 30.0 / 70.0
Memoriadel TFM 300 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
| Universidad de Almeria Otropersona |87 0 100
docente con
contrato laboral
niversidad meri Profesor 44 100 100
Contratado
Doctor
Universided de’Almefia Profesor 6.5 333 100
colaborador
Licenciado
Universidad\de\Almeria Profesor Titular |63 100 100
de Universidad
Universidad deAlmetia Catedréticode |65 100 100
Universidad
Universidad de Al merkv Profesor Titular |10.9 40 100
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. ) )
7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS—
Justificacion de que los medios materiales disponibl n 0S: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 4‘{0

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 7%\

Justificacién de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. ) ]

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/: néricas de la Univer-
3 niversidad y aso-

misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mi antizar su ade
cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdiree asignadas comp
tencias al respecto.

la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesariog

par@ la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador i

de gestion.

En los nuevos titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucién de una serie de competencias

trancuarealac Aanaralac dal Titula v acnanifinac da lae mAdnlne vin matariae Aci lae indicradarac da randiminntn rafaridae an al anartadna antariar
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acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un nu-
mero minimo cgncreto de competencias.

1. Evaluacion ex-ante
Nivel de algunas competencias transversal¢s

Nivel de conocimientos de:
o Materias basicas
o Materias propias del Titulo

2. Evaluacioén durante
Distribucion de las competencias

o Concrecion de qué competencia asume cada méd
o Formade evaluacion
Papel del asesor o tutor académico persona del estudia

3. Evaluacion ex-post
Examen Fin de Méster para abordar |a evaluacién de algunas competencia

cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicagion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Ne Competencia R ueﬁ}&aswesnon&genﬁde}&afnﬁﬁ\

Cuéndo Qué T——dmo // o \ Quién
L \—% AN
2 / / A Y

[ |

4 \ S
5 A\ / N\
: N AN
7 N N\
s S\ N\
9 NN )
10 V' \ \ /

w
—

~—

Tabla 2. Competencias generales del Titulo
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Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
\ Cuéndo Qué Como Dénde Quién

Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Qué Como Dénde Quién

N !
~ N
N
v
v

<
S
\\
v
e

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Co n&en(as\

Evaluacion Ex - ante \/ valuacion durante d Evaluacion Ex - post

\ rrollode! Plan Estudi

\
p— Y //\\
¢

Procedimientos de evaluacién (

P \\ / /
Responsables dela evaluacion \ \ / %\
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://cms.ual .es'UA L /estudios/masteres/cali géd/MKSTERnog

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION \ \
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTESAL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN %J CA?,/ \ \ )

Cambio de modalidad: Dado que el cambio de modalidad de imparticion no supone ninguna alteracion de contenidos, competencias o materias y dado también qu\e/la modalidad adoptada permit&una mayor fléxibilidad, se es]
tima que el cambio de modalidad no genera ning(n perjuicio a estudiantado que estuviera cursando el méster, por lo que se procedera a la adaptacion automética de todos los alumnos que stuvieren ci o el méster alanue}

vamodalidad. En razén de lo expuesto, parael curso 2018-19, seimplantardn ambos cursos 1°y 2° de lanueva version del master. Este Méster sustituye alos actuales Masteres en Ingenigria Inf dticay en Informética Avan:
zada e Industrial, con lo que entrarian en proceso de extincion. Seglin la planificacion prevista, se seguiré ofreciendo la posibilidad de matricula con derecho a examen en ambos mésteres hastalel curso lémico 2018-2019 in;
clusive, en el que se llevard a cabo laimplantacion total del titulo de Master, tal y como seindicaen latablasiguiente:

Estudios Curso 2016-17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 // Curso/fom/zo

Méster en Ingenieria Informética Implantado En extincion (sSlo tutoriasy exémenes) En extincion (sSlo tutoriasy exémenes) K extifuido (excepto TFm)
\

Méster en Informética Avanzada e Industrial Implantado En extincion (sSlo tutoriasy exémenes) En extincion (sSlo tutoriasy exémenes) Blinguido
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Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria In- Implantacién ler y 2° cuatrimesire de 1° curso 6n 3er ar- | C
formética 0)

indicados se realizaré, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. En su caso, las adaptacio-
tin el procedimiento especifico establecido por 1aUniversidad de Almeriay segtin la siguiente tabla de adaptacion automética:

\ \ Anterior Nuevo
/ ) Maéster en Ingenieria Informatica Master Universitario en Tecnologias y Aplicacionesen Ingenieria Informatica
Computacion avanzade: Tecnologias Computacion de alto rendimiento

Infraesiructura Big Data

viciosy Component Desarrollo Web basado en Serviciosy Componentes

Integracion de Tecnologias y Se\\\uus |5\ormems Integracion de Tecnologias y Servicios Informéticos

\ \ Planificacion, DlrményGaléryxng Planificacion delas TIC
Uyy{/\\ Sistemas Multimedia
Womﬁm Datos \ \ Andiisis de Grandes Vol imenes de Datos
w&:én Avarm;iaxém\x ) ) Inteligencia Artificial
laNube: Servicigly 7\\—5// \ Cloud Computing
A
Gestion de Grandes 74men7/@ Datos / \\ Bases de Datos a Gran Escala

Seguridad e mf\wa.c/ ;o@se/ \ \ Seguridad Informética

Sistemas Emm(rM)\cuOS / \ \ \ \ Sistemas Empotrados y Ubicuos.
asemeslmaacu%@/ \ \ / / Sistemas Interactivos
[ =/

v
Asignatura Méster en Informética Avanzada e Industrial / /\ / Asignatura Méster en Tecnologiasy Aplicaciones en Ingenieria Informética

6n global, i W@M / Inteligencia Artificia
R
Control avanzado de Procesos indusiriales b \\ / / Sistemas de Control Automéico
\ N
\ V / / \ Sistemas de Produccion
M
Robdticaindustrial / / // \\sgmas Robotizados

Inteligencia Artificial

Fabricacion Asistida por Computador

Balanceo de carga en Arquitecturas paralelas

/ \S \):mn de Alto Rendimiento
\ /,mp\7\ 6n de Alto Rendimiento

mpresion, 6 6 2 edia

Redes de Comunicaciones Industriales \_W mtrasmamamb\\

/ Inteligencia Artificial

Computacién en Sistemas de Alto Rendimiento

6n global, i aproximado Inteligencia Artificial J

V2N

L

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4314885-04008522 Méster Universitario en Ingenieria Informética por |aUniversi e Almeria-Escligla
Superior de Ingenieria

4313442-04008522 Maéster Universitario en Informética Avanzada e Industrial por la Univi sineria—
Escuela Superior de Ingenieria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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27521246K Antonio Giménez Fernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General el 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Crta

de to, §/n. La Caflada

SanU
EMAIL MOVIL FAX CARGO
IW. 950015971 950015439 Director de la Escuela Superior

K de Ingenieria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914v\ ( Jorg# ) Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad d %(d Almeria Almeria

Registro General,

Sacramento §/n, LaC

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector de la Universidad no %ékyé/epr e@taﬁfgLéQal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

A
/

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Imeria Almeria

Universidad de Almeria, Crta

de Sacramento , s/n. La Caflada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 Wg Jefe de Negociado de Planes de
Estudio.
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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nam. 3 Lunes 16 de abril de 2018 Sec. I.3. Pag. 364
Identificador : 4316092
;-E% PR BRiSERon curum

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:41 2018.pd



https://sede.educacion.gob.es/cid/285324795814184317193027.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/285324795814184317193027.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/285324559305197969724409.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/285324561953822071981797.pdf

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL NUm. 3 Lunes 16 de abril de 2018 Sec. 1.3. Pag. 368

Identificador : 4316092
b T GORERNG  MINISTERD
7 ne_wm? %mmmu CULTURA,

Apartado 7: Anexo 1



https://sede.educacion.gob.es/cid/285325782954627093681068.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/228680852120294840495762.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/228680852120294840495762.pdf
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, niim. 245, de 2 de marzo de 2018, por la que
se publica la relacion de beneficiarios de una beca de formacion para

el Vicerrectorado de Internalizacion de la Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comision de seleccion de beca de Formacion para
Vicerrectorado Internalizacién, este RECTORADO en virtud del Reglamento
Regulador de las Becas de Formacion aprobado por Consejo de Gobierno de esta

Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Primero. Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de
esta Resolucion, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendra efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: MARTA FERNANDEZ CRUZ
Titulacion: Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Fecha de | 05/03/2018 Fecha de | 04/03/2019
Inicio: Fin:
Importe 400,00 Duracion: 12 meses
Bruto: euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 247, de 5 de marzo de 2018, por la que
se publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso
publico de méritos para formar parte de bolsas de empleo de

Profesores Sustitutos Interinos (PSI) en el Area de Ingenieria Eléctrica.

De conformidad con lo establecido en la Base 5 de la Resolucion de 16 de febrero
de 2018, por la que se convoca concurso publico de méritos para formar parte de
la Bolsa de Empleo de Profesores Sustitutos Interinos, asi como, en la normativa

vigente en esta materia.

ESTE RECTORADO, ha resuelto:

NOMBRE ADMISION/EXCLUSION
CASASOLA AIGNESBERGER, LEO ADMITIDO
CAZORLA GALERA, LUIS EDUARDO ADMITIDO
CHECA CUENCA, PEDRO JOSE ADMITIDO
GARCIA SECO, ALBINO ADMITIDO
GONZALEZ GOMEZ, JESUS ADMITIDO
JIMENEZ LLORET, ABIGAIL ADMITIDA
LAZARO SOLVAS, JUAN ADMITIDO
LOPEZ CARRENO, JESUS ADMITIDO
LOPEZ FERNANDEZ, RAFAEL ADMITIDO
LOPEZ SALVADOR, LUIS ADMITIDO
MANZANO GODOY, INOCENCIO ADMITIDO

GABRIEL

OLIVA MOLINA, ROCIO MARIA ADMITIDA
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PEREZ GIMENEZ, ROSA DE NAZARET ADMITIDA
PEREZ GIMENEZ, SILVIA ADMITIDA
CONSOLACION
PINNA HERNANDEZ, MARIA ADMITIDA
GUADALUPE
PORTILLO RODRIGUEZ, FRANCISCO ADMITIDO
QUESADA SANCHEZ, DANIEL ADMITIDO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, niim. 252, de 5 de marzo de 2018, por la que
se publica la relacion de beneficiarios de una beca de formacién para
el Vicerrectorado de Enseflanzas Oficiales y Formacién Continua de la

Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comision de seleccion de beca de Formacién para
Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua, este RECTORADO
en virtud del Reglamento Regulador de las Becas de Formacion aprobado por
Consejo de Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria,

RESUELVE:

Primero. Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de
esta Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendra efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: MANUEL JESUS FERNANDEZ IBANEZ
Titulacion: Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Fecha de | 06/03/2018 Fecha de | 05/03/2019
Inicio: Fin:
Importe 400,00 Duracion: 12 meses
Bruto: euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 253, de 5 de marzo de 2018, por la que
se designan los miembros de la Comision que han de valorar la
documentacién presentada por los participantes en el concurso
extraordinario para la adjudicacion de un contrato de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud en el area de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldégico (Coordinador de Practicas

Clinicas), para los cursos académicos 2017/2018 y 2018/2019.

CONCURSOS N.° 01/18/PSICO

Presidente Titular:

ADOLFO JAVIER CANGAS DIAZ

Vocales Titulares:

FRANCISCA LOPEZ RIOS

MARIA FLOR ZALDIVAR BASURTO
MARIA INMACULADA GOMEZ BECERRA
MARIA YOLANDA ALONSO FERNANDEZ
Presidente Suplente:

FERNANDO SANCHEZ SANTED

Vocales Suplentes:

ANTONIO MANUEL MOLINA MORENO

SERAFIN GOMEZ MARTIN
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MARIA SOLEDAD NAVAS LUQUE

JOSE MANUEL GARCIA MONTES
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 257, de 7 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza I-11/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-11/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-11/2018 HOYO SANCHEZ, ANGELES
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 260, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza I-5/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-5/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-5/2018 REINOSO MORENO, JOSE VICENTE
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 263, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza I-7/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-7/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-7/2018 LOPEZ ROSALES, LORENZO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 264, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza I-1/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-1/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-1/2018 RALHA DE ABREU, ANA CRISTINA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 265, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza I-6/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-6/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-6/2018 LOPEZ GARCIA, MARINA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 266, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza 1-3/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-3/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-3/2018 CESPEDES LOPEZ, MARIA JOSE
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 267, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza 1-9/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-9/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-9/2018 BELMONTE SANCHEZ, JOSE RAUL
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 268, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisidén que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza [-4/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-4/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-4/2018 ESTEBAN GARCIA, ANA BELEN
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 269, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza [-12/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-12/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-12/2018 RIVAS IBANEZ, GRACIA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 270, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza 1-2/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-2/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-2/2018 ORTEGA PEREZ, RAUL
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 271, de 8 de marzo de 2018, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por la Resolucion de esta Universidad de fecha 19/01/2018
para la contratacién de personal laboral financiado con fondos del Proyecto de

investigacién de la plaza [-10/2018 para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Plaza 1-10/2018

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-10/2018 MICOL PONCE, ROSA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 283, de 12 de marzo de 2018, por la
que se publica la relacidén de beneficiarios de una beca de formacién

para el Vicerrectorado de Internalizacién de la Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comisiéon de seleccion de beca de Formacion para
Vicerrectorado Internalizacion, este RECTORADO en virtud del Reglamento
Regulador de las Becas de Formacion aprobado por Consejo de Gobierno de esta

Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Primero. Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de
esta Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendréa efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: EDEL MARIA SALINAS MARTIN
Titulacion: Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Fecha de | 15/03/2018 Fecha de | 14/03/2019
Inicio: Fin:
Importe 400,00 Duracion: 12 meses
Bruto: euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 284, de 12 de marzo de 2018, por la
que se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacion

para el Vicerrectorado de Internalizacién de la Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comisiéon de seleccion de beca de Formacion para
Vicerrectorado Internalizacion, este RECTORADO en virtud del Reglamento
Regulador de las Becas de Formacion aprobado por Consejo de Gobierno de esta

Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Primero. Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de
esta Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendra efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: MARIA DEL MAR VICIANA RODRIGUEZ
Titulacion: Master Universitario en Gestidon Internacional de la

Empresa e Idiomas

Fecha de | 14/05/2018 Fecha de | 13/05/2019
Inicio: Fin:

Importe 400,00 Duracion: 12 meses
Bruto: euros/mes




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAI— Nam. 3 Lunes 16 de abril de 2018 Sec. 1.4. Pag. 393




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Num. 3 Lunes 16 de abril de 2018 Sec. 1.4. Pag. 394

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 291, de 14 de marzo de 2018, por la
que se publica la relacion de beneficiarios de una beca de formacién

para el Vicerrectorado de Internalizacién de la Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comisiéon de seleccion de beca de Formacion para
Vicerrectorado Internalizacion, este RECTORADO en virtud del Reglamento
Regulador de las Becas de Formacion aprobado por Consejo de Gobierno de esta

Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Primero. Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de
esta Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendra efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: JOSE LUIS BUSTOS RAMIREZ
Titulacion: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
Fecha de | 15/03/2018 Fecha de | 14/03/2019
Inicio: Fin:
Importe 400,00 Duracion: 12 meses
Bruto: euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 292, de 15 de marzo de 2018, por la
que se amplia la duraciéon del nombramiento como funcionaria
interina de la Escala Auxiliar Administrativa de D2 Laura Maria

Sanchez Franco.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 25 de septiembre de 2017, por la
que se funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Laura Maria
Sanchez Franco, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion
Académica de Alumnos de esta Universidad, por el periodo del 25 de septiembre
al 23 de marzo de 2018 y teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 10,
apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
gue establece una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de doce
meses para los nombramientos de funcionarios interinos para el exceso o

acumulacion de tareas.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2018.

HA RESUELTO Ampliar la duracion del nombramiento como funcionaria interina

de la Escala Auxiliar Administrativa de D2. Laura Maria Sanchez Franco, previsto
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en la Resolucion de este Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 24 de

marzo de 2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 293, de 15 de marzo de 2018, por la
que se amplia la duracién del nombramiento como funcionaria
interina de la Escala Auxiliar Administrativa de D2 Alexandra

Rodriguez Granado.

Vista la Resolucion de este Rectorado, de fecha 10 de enero de 2018, por la que
se funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D?. Alexandra
Rodriguez Granado, con motivo de las necesidades surgidas en el Gabinete de
Comunicacion de esta Universidad, por el periodo del 8 de enero al 27 de febrero
de 2018 y teniendo en cuenta que aun persisten las necesidades que motivaron
dicho nombramiento, se hace necesario ampliar la duracion prevista del

nombramiento de la citada funcionaria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Autoénoma de Andalucia para el afio 2018.

HA RESUELTO Ampliar la duracion del nombramiento como funcionaria interina
de la Escala Auxiliar Administrativa de D?. Alexandra Rodriguez Granado, previsto
en la Resolucion de este Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 7 de julio

de 2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 294, de 15 de marzo de 2018, por la
que se amplia la duracién del nombramiento como funcionaria
interina de la Escala Auxiliar Administrativa de D2 Helena Rocio

Delgado Herrera.

Vista la Resolucion de este Rectorado, de fecha 10 de enero de 2018, por la que
se funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D?. Helena Rocio
Delgado Herrera, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de
Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes de esta Universidad, por el periodo
del 8 de enero al 27 de febrero de 2018 y teniendo en cuenta que alun persisten
las necesidades que motivaron dicho nombramiento, se hace necesario ampliar

la duracién prevista del nombramiento de la citada funcionaria..

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

HA RESUELTO Ampliar la duracion del nombramiento como funcionaria interina
de la Escala Auxiliar Administrativa de D?. Helena Rocio Delgado Herrera, previsto
en la Resolucidon de este Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 7 de julio

de 2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 301, de 19 de marzo de 2018, por la
que se publica la relaciéon de beneficiarios de becas de practicas
remuneradas en empresas para estudiantes con discapacidad del

programa de "Becas-Practicas Fundacion ONCE-CRUE".

RESUELVE:

Nombrar a los candidatos siguientes:

Cod. Nombrey | Fecha Alta Fecha Baja | Num. | Cuantia Nombre

Oferta | Apellidos Meses Empresa

196187 | SERGIO | 01/04/2018 | 30/06/2018 3 600,006 | ASOCIACIONES
GIL CON PERSONAS

GARCIA CON

DISCAPACIDAD

197338 | CARMEN 01/04/2018 | 30/06/2018 3 600,00€ FUNCACION

LAMARCA ALMERIENSE DE
ALCALA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 302, de 19 de marzo de 2018, para la

contratacion de Profesor Ayudante Doctor.

Recibida la propuesta formulada por la Comision que ha juzgado el concurso n°
03/17/AD convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 29/11/2017

para cubrir plazas de profesorado, para el curso 2017/18.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion,

a la persona que se indica:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: Medicina

Departamento: ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA
Actividad Docente: Salud publica y ocupacional
Dedicacion: Tiempo completo

Dotacion: 1

Observaciones: Turno de docencia: Mafana y/o tarde

CPLAZA ADJUDICATARIO
03/17/AD REQUENA MULLOR, MARIA DEL MAR
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 306, de 21 de marzo de 2018, para la

obtencion de Premios Extraordinarios Fin de Estudios de

Enseflanzas Oficiales de Grado y Master del Curso 2016-17.

ESTE RECTORADO resuelve:

TITULACION

NOMBRE Y APELLIDOS

Grado en Administracion y Direccién de

Empresas (Plan 2010)

AURORA HARO VICENTE

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el

Deporte (Plan 2012)

MANUEL ALCARAZ IBANEZ

Grado en Derecho (Plan 2010)

EDVINAS KISKIS

Grado en Economia (Plan 2010)

MANUEL MARTIN VALVERDE

Grado en Educacion Social (Plan 2011)

NERYELITH DIAZ MIRANDA

Grado en Enfermeria (Plan 2009)

PATRICIA ROMERO LOPEZ

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)

FABIO BRUSCOLOTTI PEREZ

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010)

CARMEN PEREZ GARCIA

Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010)

MARIA DE LAS NIEVES LOPEZ GARCIA

Grado en Fisioterapia (Plan 2009)

JESUS MARTINEZ DE LA CAL

Grado en Gestién y Administracion Publica

(Plan 2009)

ALEJANDRO RODRIGUEZ CAMPOS

Grado en Historia (Plan 2010)

ENRIQUE PADILLA MONTEOLIVA

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

(Plan 2010)

MARIA MARTELL GALVEZ

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015)

JUAN LUIS BERENGUEL FORTE

Grado en Matematicas (Plan 2010)

JAVIER SUAREZ QUERO

Grado en Psicologia (Plan 2010)

PILAR FERNANDEZ MARTIN

Grado en Quimica (Plan 2009)

JOSE MANUEL VEIGA DEL PINO




B@UAL

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Master en Biotecnologia Industrial y

Agroalimentaria

FERNANDA ELIZABETH GUANO ANDRADE

Master en Ciencias de la Sexologia

ESTELA MARIA MARTIN HURTADO

Master en Ciencias del Sistema Nervioso

ELENA MARTIN GONZALEZ

Master en Comunicacién Social

ADRIAN FLORIN TUDORICA

Master en Contabilidad y Finanzas

Corporativas

DOMENICO DI GIOVANNI

Master en Derecho de la Empresay la

Actividad Agroalimentaria

ALFONSO LOPEZ LOZANO

Master en Derecho y Administracién Local

JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local

Sostenible

JUAN DAVID GARCIA GONZALEZ

Master en Direccion y Economia de la

Empresa

VERONICA GARCIA MULA

Master en Educacion Ambiental

FRANCISCO LOPEZ DE HARO

Master en Educacion Especial

JOSE ANTONIO SANCHEZ ARCHILLA

Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profes. Y Comunic. Intercultural

MELODY SANCHEZ CAMACHO

Master en Fisioterapia y Discapacidad

ESTHER AGUILERA ALONSO

Master en Gestidn Internacional de la

Empresa e Idiomas

MARIE RAFFELSIEPER

Méster en Horticultura Mediterranea bajo

Invernadero

BRENDA SANCHEZ MONTESINOS

Master en Informatica Avanzada e Industrial

JAVIER RODRIGUEZ SANCHEZ

Master en Ingenieria Informatica

SAVINS PUERTAS MARTIN

Master en Ingenieria Quimica

SANDRA YAZMIN ARZATE SALGADO

Master en Intervencién en Convivencia

Escolar

MARIA JOSE SEGURA MORILLAS

Master en Investigacién y Evaluaciéon

Didactica en el Aula para el Desarr. Prof.

ESTEBAN SALMERON SANCHEZZ

Master en Investigacion en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte

JAVIER LOPEZ SALVADOR

Master en Investigacion y Ciencias de la

Enfermeria

FRANCISCO LUIS CARRILLO TRABALON
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Master en Investigacién en Ciencias del

Comportamiento

JOAQUIN CASTILLO ESCAMILLA

Master en Investigacién en Medicina y

Ciencias de la Salud

MARIA DEL MAR REQUENA MULLOR

Master en Matematicas

ALICIA CABRERIZO LAMARCA

Master en Politicas y Practicas de Innovacion

Educativa

CLOTILDE MARIA ESTRADA MARIA

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

ANA GARCIA CRIADO

Master en Profesorado de Educacion

Secundaria

FARIDA ABOU AKL SANCHEZ

Méster en Psicologia General Sanitaria

JOSE SAMUEL MARTINEZ RODRIGUEZ

Master en Quimica

JOSEFA LETICIA LOPEZ MARTINEZ

Master en Representacion y Disefio en

Ingenieria y Agricultura

MANUEL CABRERA PEREZ
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 307, de 21 de marzo de 2018, para la

contratacion de Profesor Asociado.

Recibida la propuesta formulada por la Comision que ha juzgado el concurso n®
01/18/PSICO convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 02/03/2018

para cubrir plazas de profesorado, para los cursos 2017/2018 y 2018/2019

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion,

a la persona que se indica:

PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD (PRACTICAS)

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos
Departamento: PSICOLOGIA

Actividad Docente: Propias del Area (Coordinador de practicas en el sistema
sanitario publico)

Dedicacion: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacion: 1

Adscripcion funcional: Plaza correspondiente al Complejo Hospitalario

Torrecardenas

Observaciones: Periodo de contratacion curso 2017/18: del 1 de marzo de 2018

o fecha posterior, hasta el 30 de junio de 2018.
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CPLAZA ADJUDICATARIO

01/18/PSICO MARTINEZ DE SALAZAR ARBOLEAS,
ALMA DOLORES
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS

RESOLUCION del Rector, nim. 232, de 1 de marzo de 2018, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucién de este Rectorado de fecha 7 de febero de 2018, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presenté la oferta
econdmicamente mas ventajosa para la adquisicion de diverso equipamiento
destinado al Servicio de Piensos Experimentales-CITE IV de la Universidad de

Almeria (Expediente 694.17).

Una vez comprobado que la documentacion aportada por la empresa clasificada
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y de conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria

me atribuyen en materia de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar los 5 lotes del contrato de referencia a
la empresa PROATEC TECNOLOGIA INDUSTRIAL S.L., por ser la oferta
econdOmicamente mas ventajosa, en los términos de: EL Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de
contratacion, su propuesta técnica y econdmica por un importe de CIENTO DIEZ

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS (110.395,00.-Euros) IVA Excluido
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en todo aquello que mejore las condiciones minimas establecidas en este

expediente de contratacion.
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