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«Articulo 8. Eficacia de la publicacién en el BOUAL

1. La eficacia de los actos objeto de difusion en el BOUAL no estara
condicionada a su publicacion en el mismo, salvo que asi se establezca
expresamente en dicho acto.

2. Si la eficacia de los actos objeto de difusién en el BOUAL se condicionase a
su publicacion en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOUAL, salvo que en dichos actos se determine una

vacatio superior»
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.2. CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 26 de marzo de 2019, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, sobre el Informe y la Memoria Anual de

Actividades del Consejo Social.

Se aprueba la Memoria Anual de Actividades del Consejo Social.

(ANEXO ACUERDO 2)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la

Universidad de Almeria de 26 de marzo de 2019:

)


https://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdospleno26032019.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 26 de marzo de 2019, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, sobre la Convocatoria de Premios del Consejo

Social 2019.

Se acuerda la Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019.

(ANEXO ACUERDO 3)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la

Universidad de Almeria de 26 de marzo de 2019:

5



https://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdospleno26032019.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 26 de marzo de 2019, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban modificaciones de

titulos oficiales.

Se acuerda la aprobacion de modificaciones de titulos oficiales:
- Grado en Ingenieria Electrdnica.

- Grado en Ingenieria Mecanica

(ANEXO ACUERDO 4)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la

Universidad de Almeria de 26 de marzo de 2019:

5



https://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdospleno26032019.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 26 de marzo de 2019, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban modificaciones de

titulos oficiales.

Se acuerda la aprobacion de modificaciones de titulos oficiales:

- Grado en Ingenieria Quimica Industrial

(ANEXO ACUERDO 5)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la

Universidad de Almeria de 26 de marzo de 2019:;

5



https://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdospleno26032019.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 26 de marzo de 2019, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la extincion de los
titulos oficiales de Masteres Universitarios de la Universidad de

Almeria.

Se acuerda la extincion de los titulos oficiales de Masteres Universitarios de la

Universidad de Almeria que figuran en el Anexo.

(ANEXO ACUERDO 6)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la

Universidad de Almeria de 26 de marzo de 2019:

)


https://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdospleno26032019.zip

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL NUm. 3 martes 28 de mayo de 2019 Sec. 1.3. Pag. 13

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 26 de marzo de 2019, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la modificacion de
doble titulo de Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en

Representacion y Diseio en Ingenieria y Arquitectura.

Se acuerda la modificacion de doble titulo de Master en Profesorado de

Educacion Secundaria y en Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura.

(ANEXO ACUERDO 7)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la

Universidad de Almeria de 26 de marzo de 2019:

g



https://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdospleno26032019.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el cambio en la
denominacién del actual Centro de Investigacidon para el Desarrollo y

Transferencia de la Innovacion Matematica en la Empresa” (CDTIME).

Se aprueba el cambio en la denominacion del actual Centro de Investigacion:
“Centro para el Desarrollo y Transferencia de la Innovacion Matematica en la
Empresa” (CDTIME), pasando a denominarse “Centro de Desarrollo y

Transferencia de Investigacion Matematica a la Empresa” (CDTIME).
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la Resolucion de

convocatorias del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2018.

Se aprueban las Resoluciones de las siguientes convocatorias del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia 2018:

- Ayudas para la Internacionalizacion de la Investigacion, segundo plazo.

- Ayudas para el Fomento de Actividades de Transferencia y Divulgacion

Cientifica, segundo plazo.

(ANEXO ACUERDO 3)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria de 15 de marzo de 2019:

g



https://www.ual.es/application/files/8015/5265/5998/Acuerdos_y_Anexos_15_03_2019.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la modificacion de

titulos oficiales.

Se aprueba la modificacion del titulo oficial de Grado en Ingenieria Quimica

Industrial para su elevacién al Consejo Social.

(ANEXO ACUERDO 4)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria de 15 de marzo de 2019:

g



https://www.ual.es/application/files/8015/5265/5998/Acuerdos_y_Anexos_15_03_2019.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba extincion de titulos

oficiales de Masteres Universitarios de la Universidad de Almeria.

Se aprueba la extincion de los siguientes titulos oficiales de Masteres

Universitarios de la Universidad de Almeria para su elevacion al Consejo Social:

- Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas Especificas por
la Universidad de Almeria; la Universidad de La Laguna y la Universitat de Valéncia (Estudi
General) (4310729).

- Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud (4311127).

- Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad (4311131).

- Master Universitario en Innovacion y Tecnologia de Invernaderos (4311132).

- Master Universitario en Intervencién Psicoldgica en Ambitos Clinicos y Sociales (4311133).

- Master Universitario en Produccién Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).

- Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).

- Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Control Alimentario
y Ambiental (4311136).

- Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).

- Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).

- Master Universitario en Psicologia de la Educacién (4311139).

- Master Universitario en Salud Mental: Investigacién en Psiquiatria, Neurotoxicologia
y Psicofarmacologia por la Universidad de Almeria y la Universidad Rovira i Vigili (4311427).

- Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).

- Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almeria;
la Universidad de Granada; y la Universidad de Jaén (4312272).

- Master Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas (4312325).

- Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312626).

- Master Universitario en Evaluacion del Cambio Global (4313165).

- Master Universitario en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexologica (4314294).
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba adscripciones de

asignaturas en titulos oficiales.

Se aprueban las adscripciones de asignaturas del titulo oficial del Master en

Profesorado de Educacién Secundaria, que figura en el Anexo.

(ANEXO ACUERDO 6)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria de 15 de marzo de 2019:

g



https://www.ual.es/application/files/8015/5265/5998/Acuerdos_y_Anexos_15_03_2019.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban cambios de

adscripciones de asignaturas de titulo oficial.

Se aprueban los cambios de adscripciones de asignaturas del titulo oficial de
Master de Representacion y disefio en Ingenieria y Arquitectura, que figura en el

Anexo.

(ANEXO ACUERDO 7)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria de 15 de marzo de 2019:

G



https://www.ual.es/application/files/8015/5265/5998/Acuerdos_y_Anexos_15_03_2019.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, para la modificacion de doble titulo de
Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Representacion

y Disefio en Ingenieria y Arquitectura.

Se aprueba la modificacion de doble titulo de Master en Profesorado de
Educacion Secundaria y en Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura

para su elevacién al Consejo Social segun el Anexo siguiente.

(ANEXO ACUERDO 8)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria de 15 de marzo de 2019:

g



https://www.ual.es/application/files/8015/5265/5998/Acuerdos_y_Anexos_15_03_2019.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la actualizacién del
Anexo Il de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de

Créditos.

Se aprueba actualizar el Anexo Il de la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, incorporando la acreditacion “General English (Upper

Intermediate Level) (B2)", Expedida por “The University of Sydney”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, sobre licencias por tiempo superior a 3 meses

del Personal Docente e Investigador.

Se acuerda conceder la licencia por tiempo superior a 3 meses a los profesores

que figuran en el Anexo.

(ANEXO ACUERDO 11)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria de 15 de marzo de 2019:

g



https://www.ual.es/application/files/8015/5265/5998/Acuerdos_y_Anexos_15_03_2019.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, sobre nombramiento y prérrogas de

Profesores Eméritos para el curso académico 2018-2019.

Se acuerda nombrar a D. José Luis Martinez Vidal como Profesor Emérito de la
Universidad de Almeria, y conceder la prorroga a D. Luis Cortés Rodriguez y D.

Julio César Tello Marquina como Profesores Eméritos para el curso académico

2018-2019.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Plan Anual de Oferta
de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la

Universidad de Almeria para el afio 2019.

Se aprueba el Plan Anual de Oferta de Empleo Publico, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Almeria para el afio 2019, que figura en el
anexo, en cumplimiento del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (BOE de 4 de julio de 2018).

(ANEXO ACUERDO 13)

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria de 15 de marzo de 2019:

"



https://www.ual.es/application/files/8015/5265/5998/Acuerdos_y_Anexos_15_03_2019.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 15 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, sobre el Informe de los recursos interpuestos

por el profesor Don Jorge Lirola Delgado de fecha 9 y 19 de febrero
de 2019.

Se acuerda, por asentimiento de los presentes, segun ha informado el Gabinete
Juridico, inadmitir los Recursos de Reposicion interpuestos por D. Jorge Antonio
Lirola Delgado contra los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en las
sesiones del 8/2/2019 y 18/2/2019, todo ello en relacion con la aprobacion de la
modificacion de la OD del drea de Estudios Arabes e Islamicos del Departamento
de Filologia, solicitandose en ambos recursos que se inste a la Direcciéon del
Departamento de Filologia a que convoque una reunién del Consejo de
Departamento para que realice una propuesta de modificacion de la OD de
acuerdo con la legalidad, significando que esa propuesta se hizo por el citado
Consejo en fecha 31/1/2019 y el Profesor Lirola, pudiendo votar en contra y
aportar un voto particular, decidié abstenerse, por lo que sus Recursos carecen

de fundamento debiendo inadmitirse en base al articulo 116.e), de la Ley 39/2015.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 214, de 4 de marzo de 2019, por la que
resuelve la convocatoria de plazas de Personal Investigador Doctor,
en el marco del Sistema nacional de garantia juvenil y del Programa

operativo de empleo juvenil 2014-2020

Aprobada la propuesta provisional de adjudicacion por la Comision de

Investigacién y transcurrido el plazo para alegaciones, ha devenido definitiva.

ESTE RECTORADO ha resuelto conceder los contratos relacionados en el Anexo

2 de dicha Resolucion

REFERENCIA BENEFICIARIO PUNTUACION ORDEN
TOTAL PREFERENCIA
PID_UAL_2018/001 EXPOSITO GRANADOS, 15,391 1
MONICA
PID_UAL_2018/002 GALLARDO PEREZ, PEDRO 7,578 1
PID_UAL_2018/003 DESIERTA
PID_UAL_2018/004 DESIERTA
PID_UAL_2018/005 SANCHEZ KUHN, ANA 10,413 1
PID_UAL_2018/006 BELMONTE SANCHEZ, EVA 12,580 1
PID_UAL_2018/006 GARCES ROBLES, VICTOR J. 9,670 5
SUPLENTE
PID_UAL_2018/007 BONHOME ESPINOSA, ANA 14,623 1
BELEN
PID_UAL_2018/007 GARCES ROBLES, VICTOR J. 9,670 p)
SUPLENTE
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 216, de 5 de marzo de 2019, por la que
se nombra Vocal de la Junta Electoral de la Universidad de Almeria a

Dna. Maria Consuelo Clemente Rubio.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril
de 2015 (BOJA n° 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a Dia. Maria Consuelo Clemente Rubio, con efectos
desde el 05/03/2019, en virtud del acuerdo n°4 de sesion del Claustro
Universitario del 11 de enero de 2019.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 217, de 5 de marzo de 2019, por la que
se cesa como Vocal de la Junta Electoral de la Universidad de Almeria

a D. Francisco Ramoén Checa Fernandez.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril
de 2015 (BOJA n° 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO cesar a D. Francisco Ramoén Checa Fernandez, como Vocal de la
Junta Electoral de la Universidad de Almeria y con efectos desde el 04/03/2019,
manifestandole, en nombre de la Universidad, nuestro sincero agradecimiento

por los servicios prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 224, de 7 de marzo de 2019, por la que
se publica la relacion de beneficiarios de una beca de formacién para

el Vicerrectorado Extension Universitaria y Deportes

Vista la propuesta de la Comision de seleccién de beca de Formacion para el
Vicerrectorado Extensién Universitaria y Deportes de la Universidad de Almeria,
este Rectorado, en virtud del Reglamento Regulador de las Becas de Formacién
aprobado por Consejo de Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la

Convocatoria,

RESUELVE nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo
de esta Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendra efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: MERCEDES MALDONADO QUESADA
Titulacion: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Fecha de Inicio: | 07/03/2019 Fecha de Fin: | 06/10/2019
Importe Bruto: 400,00 Duracion: 6 meses
euros/mes
INTERRUPCION: durante el mes de agosto de 2019

CANDIDATOS SUPLENTES

NOMBRE Y APELLIDOS ORDEN
SANDRA MENA LOPEZ 10
SERGIO ESTEVEZ FERNANEZ 20

ALBA ESTEBAN SIMON 3°
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 230, de 7 de marzo de 2019, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacion de la Comisién de Seleccion de
Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto
Interino, mediante el procedimiento regulado en la Resolucion de 30 de abril de
2018 de la Universidad de Almeria, por la que se convoca Concurso Publico de

meéritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura
Departamento: Educacion

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Dotacion: 1

Observaciones: Plaza n® 137

APELLIDOS Y NOMBRE

SANCHEZ ORTEGA, JUAN JESUS
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 232, de 8 de marzo de 2019, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacion de la Comision de Seleccion de
Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto
Interino, mediante el procedimiento regulado en la Resolucion de 30 de abril de
2018 de la Universidad de Almeria, por la que se convoca Concurso Publico de

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos
Departamento: Filologia

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Dotacion: 1

Observaciones: Plaza n® 138

APELLIDOS Y NOMBRE

SAFI, NADIA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 236, de 8 de marzo de 2019, por la que
se nombran las Comisiones que valoran concursos para realizar
contratos laborales financiados en el marco de Grupos de

Investigacion, convocados por Resolucion de 18 de enero de 2019.

De conformidad con lo establecido en el apartado «Criterios de seleccion» de la
Resolucion de 16 de noviembre de 2018, por la que se convoca contratos

laborales financiados en el marco de Grupos de Investigacion.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar
Como miembros del Tribunal
COMUN PARA TODAS:

Presidente: Francisco Flores Céspedes

Vocales: Maria Luisa Gallardo Pino
Francisco Andujar Castillo

Secretario: Miguel Cobo Martinez

Como miembros suplentes:

Presidente: Francisco Rogelio Manzano Agugliario
Vocales: José Antonio Sanchez Pérez

Carmen Senés Motilla
Secretario: Mario Beltran Ocafa

Resto de Vocales Titulares y Suplentes para cada concurso:

2019/ 1-1: Rodney Thompson
Suplente: Francisco Manuel Padilla Ruiz

2019/ 1-2: Ignacio Fernandez de las Nieves
Suplente: Ignacio Rodriguez Garcia
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2019/ 1-3: Francisco Javier Alarcon Lopez
Suplente: Tomas F. Martinez Moya

2019/ 1-4: Francisco Rogelio Manzano Agugliaro
Suplente: José Antonio Garrido Cardenas

2019/ 1-5: Antonio Salmeroén Cerdan (Publicado en BOJA)
Suplente: Rafael Rumi Rodriguez

2019/ 1-6, 1-7: Inmaculada Fernandez Agis, CERNEP
Suplente: Eva Maria del Aguila Martin

2019/ 1-8: Manuel Jamilena Quesada
Suplente: Juan Luis Valenzuela Manjon-Cabeza

2019/ 1-9: Cynthia Lynn Giagnocavo
Suplente: Carlos Vargas Vasserot

2019/ 1-10, 1-13: Esther Giménez Luque
Suplente: Miguel Cueto Romero

2019/ 1-11: Ana Maria Agiiera Lopez
Suplente: José Antonio Sanchez Pérez

2019/ 1-12: José Luis Lopez Castro
Suplente: Maria Juana Lépez Medina
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 238, de 11 de marzo de 2019, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a D? Ana Belén Garcia Lopez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 11
de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion
de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar
Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la
administracion universitaria, lista confeccionada segun los criterios establecidos
en la Resolucion de 20 de enero de 2017, del mismo 6rgano, por la que se
convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa

de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos
de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el
nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucién de 11 de diciembre

de 2017, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento
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de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad

Autdnoma de Andalucia.

HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D Ana Belén
Garcia Lopez, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Gestion Economica. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a este
nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto Base

Auxiliar Administracion”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 239, de 11 de marzo de 2019, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a D? Patricia Sicilia Marmol.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 11
de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion
de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar
Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la
administracion universitaria, lista confeccionada segun los criterios establecidos
en la Resolucion de 20 de enero de 2017, del mismo 6rgano, por la que se
convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa

de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos
de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el
nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucién de 11 de diciembre

de 2017, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento
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de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad

Autdnoma de Andalucia.

HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Patricia
Sicilia Marmol, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua. Las retribuciones
basicas y complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a
las establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacién de

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 242, de 12 de marzo de 2019, por la
que se nombra como Coordinador del Grado en Relaciones Laborales

y Recursos Humanos a D. José Antonio Soler Arrebola.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril
de 2015 (BOJA n° 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. José Antonio Soler Arrebola, como Coordinador
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de

Almeria, con efectos desde el 04/03/2019.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 243, de 12 de marzo de 2019, por la
que cesa como Coordinador del Programa Campus Cientificos de

Verano 2017 de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril
de 2015 (BOJA n° 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO cesar a D. Diego Luis Valera Martinez, como Coordinador del
Programa Campus Cientificos de Verano 2017 de la Universidad de Almeria y con
efecto desde el 07/03/2019, manifestandole en nombre de la Universidad un

sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 249, de 13 de marzo de 2019, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a D?

Patricia Lopez Garcia.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 11
de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacién
de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar
Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la
administracion universitaria, lista confeccionada segun los criterios establecidos
en la Resolucion de 20 de enero de 2017, del mismo dérgano, por la que se
convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa

de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos
de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el
nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio de funciones propias
de empleados publicos mediante la sustitucidon transitoria de titulares, asi como

el apartado 1.1 de la Resolucion de 21 de julio de 2016, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento

de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad
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Autdnoma de Andalucia.

HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Patricia
Loépez Garcia, desarrollando las funciones correspondientes en la Unidad de
Publicaciones. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a este
nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto Base

Auxiliar Administracion”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 250, de 13 de marzo de 2019, por la
que se aprueba el Proyecto de Seguridad y Salud redactado por la

empresa Albaida Infraestructuras, S.A.

Remitido el informe correspondiente por el Jefe de Servicio de Obras y
Mantenimiento al Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes para

su aprobacién por parte de la autoridad competente.

ESTE RECTORADO, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 132 de los
Estatutos de la Universidad y en base al articulo 7.2 del RD 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccidon, ha resuelto aprobar el Proyecto de Seguridad y
Salud redactado por la empresa ALBAIDA INFRAESTRUCTURAS, S.A. para la
ejecucion de la obra correspondiente al expediente de contratacion de referencia
698.17 "Obras de reparacidon de cubiertas en los edificios Aulario |, Aulario I,

Aulario IV y Biblioteca de la Universidad de Almeria”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 251, de 13 de marzo de 2019, por la
que se aprueba el Proyecto de Seguridad y Salud redactado por la

empresa Rehabitec Almeria, S.L.

Remitido el informe correspondiente por el Jefe de Servicio de Obras y
Mantenimiento al Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes para

su aprobacién por parte de la autoridad competente.

ESTE RECTORADO, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 132 de los
Estatutos de la Universidad y en base al articulo 7.2 del RD 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccidon, ha resuelto aprobar el Proyecto de Seguridad y
Salud redactado por la empresa REHABITEC ALMERIA, S.L. para la ejecucién de la
obra correspondiente al expediente de contratacion de referencia 698.17 “Obras
de reparacion de cubiertas en los edificios; Aulario |, Aulario Il, Aulario IV y

Biblioteca de la Universidad de Almeria”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 252, de 13 de marzo de 2019, por la
que se aprueba el Proyecto de Seguridad y Salud redactado por la

empresa Rehabitec Almeria, S.L.

Remitido el informe correspondiente por el Jefe de Servicio de Obras y
Mantenimiento al Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes para

su aprobacién por parte de la autoridad competente.

ESTE RECTORADO, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 132 de los
Estatutos de la Universidad y en base al articulo 7.2 del RD 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccidn, ha resuelto aprobar el Proyecto de Seguridad y
Salud redactado por la empresa REHABITEC ALMERIA, S.L. para la ejecucién de la
obra correspondiente al expediente de contratacion de referencia 698.17 “Obras
de reparacion de cubiertas en los edificios; Aulario |, Aulario Il, Aulario IV y

Biblioteca de la Universidad de Almeria”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 256, de 14 de marzo de 2019, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a D?

Carolina Gallego Granados.

De acuerdo con la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 8
de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacién
de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Técnica al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resoluciéon de 21 de julio de
2016, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el

ingreso en la Escala Auxiliar Técnica de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos
de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el
nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio de funciones propias
de empleados publicos mediante la sustitucion transitoria de titulares, asi como

el apartado 1.1 de la Resolucion de 21 de julio de 2016, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad

Autdnoma de Andalucia.
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HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Técnica a D? Carolina Gallego
Granada, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Conserjerias, turno de tarde. Las retribuciones basicas y complementarias
asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los
puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como

"Puesto Base Informacion”.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B ‘ UAL Num. 3 martes 28 de mayo de 2019 Sec. lll. Pag. 47

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 257, de 14 de marzo de 2019, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a D?

Maria Dolores Ruiz Corral.

De acuerdo con la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 8
de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacién
de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Técnica al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resoluciéon de 21 de julio de
2016, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el

ingreso en la Escala Auxiliar Técnica de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos
de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el
nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio de funciones propias
de empleados publicos mediante la sustitucion transitoria de titulares, asi como

el apartado 1.1 de la Resolucion de 21 de julio de 2016, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad

Autdnoma de Andalucia.
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HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Técnica a D Maria Dolores
Ruiz Corral, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Conserjerias, turno de tarde. Las retribuciones basicas y complementarias
asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los
puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como

"Puesto Base Informacion”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 264, de 18 de marzo de 2019, por la
que se aprueba lista definitiva de adjudicacién puestos de trabajo de
Administracion y Servicios convocados a concurso interino de

meritos.

Vistas las actuaciones realizadas hasta la fecha por la Comision de Valoracion en
relacion con el concurso general de méritos para la provision de puestos de
trabajo de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de los subgrupos
A2y C1, convocado por Resolucion de 27 de agosto de 2018 (Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia Numero 169, de 31 de agosto)

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la lista definitiva de adjudicacion de

puestos de trabajo que aparece como Anexo a esta resolucion.

APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO | DENOMINACION NIVEL

Martin-Calpena Miranda, | FO000425 | Gestor Administracién Analisis | 23
Beatriz de la Informacion y

Presupuestacion

Sanchez Martinez, Francisco | FOO00515 | Gestor de Equipos Obras y |23

J. Matenimiento

Dofate Sanz, Jorge FO000531 | Gestor de Obras Menores 23

FO001031 | Gestor Administracion Planes | 23
de Estudio
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 265, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza I-13/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacion:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

[-13/2019 MANUEL SANCHEZ ROBLES
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 266, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza 1-6/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacion:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-6/2019 EBOLI GIMENEZ PEREZ
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 267, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza 1-4/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacion:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

[-4/2019 SUSANA MANZANO MEDINA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 268, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza I-1/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacion:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

[-1/2019 MARIA TERESA PENA FLEITAS
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 270, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza 1-5/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacion:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

[-5/2019 ANA DEVAKI MALDONADO GONZALEZ
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 271, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza I-10/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacion:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

[-10/2019 CECILIA PESCI MOYANO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 272, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisiéon que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza I-11/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-11/2019 ANA BELEN MARTINEZ PIERNAS
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 273, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza 1-9/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-9/2019 DANIEL HERNANDEZ CACERES

[-7/2019 AMANDA ORTIZ GABALDON




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAI— Num. 3 martes 28 de mayo de 2019 Sec. Ill. Pag. 58

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 274, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza I-7/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

[-7/2019 AMANDA ORTIZ GABALDON
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 275, de 18 de marzo de 2019, para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del

Proyecto de Investigacion.

Recibida la propuesta efectuada por la Comisién que ha juzgado el concurso
publico convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 18/1/2019 para
la contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto de

investigacion de la plaza I-12/2019, para cubrir 1 plaza de personal investigador.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar dicha propuesta adjudicandose el

contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

[-12/2019 LAURA MOYA COBOS
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 284, de 19 de marzo de 2019, por la
que se cesa como Vocal de la Junta Electoral de la Universidad de

Almeria a Dna. Maria Consuelo Clemente Rubio.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril
de 2015 (BOJA n° 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO cesar a Diia. Maria Consuelo Clemente Rubio, como Vocal de la
Junta Electoral de la Universidad de Almeria y con efecto desde el 04/03/2019,
manifestandole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro sincero

agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 285, de 19 de marzo de 2019, por la
que se nombra como Vocal de la Junta Electoral de la Universidad de

Almeria a D. Miguel Cobo Martinez.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abiril
de 2015 (BOJA n° 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. Miguel Cobo Martinez, como Vocal de la Junta
Electoral de la Universidad de Almeria y con efectos desde el 19/03/2019, en
virtud del acuerdo n°4 de sesion del Claustro Universitario del 11 de enero de

2019.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 286, de 19 de marzo de 2019, por la
que se declara la equivalencia del Titulo de Doctor en Sociologia por
la Universidad de Oradea (Rumania), presentado por D. Gheorghe-

Adrian Fofiu, a nivel académico de doctor.

Visto el informe preceptivo emitido por la Junta de Direccion de la EIDUAL, en
sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2018, con relacion a la solicitud presentada
con fecha 26 de enero de 2018, en el Registro de esta Universidad, por D.
Gheorghe-Adrian Fofiu, por la que solicitaba la declaracién de equivalencia del
titulo de Doctor, expedido por la Universidad de Oradea (Rumania), al nivel
académico de Doctor, se constata que se cumplen los requisitos establecidos en
la Normativa sobre la declaracién de equivalencia de los titulos extranjeros de

educacién superior al nivel académico de doctor.

ESTE RECTORADO resuelve:
Declarar equivalente el titulo de doctor en Sociologia obtenido por Universidad

de Oradea (Rumania) al nivel académico de Doctor.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 294 de 21 de marzo de 2019, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a D?

Carolina Gallego Granados.

De acuerdo con la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 8
de marzo de 2017, por la que se aprueba la lista definitiva para realizar
nombramientos de Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Técnica de la
Universidad de Almeria, lista confeccionada segun los criterios establecidos en la
Resolucién de 21 de enero de 2016, del mismo érgano, por la que se anuncia la
celebracion de concurso publico de méritos para la elaboracién de una lista para
realizar nombramientos de funcionarios interinos de la Escala Auxiliar Técnica de
la Universidad de Almeria.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos
de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el
nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio de funciones propias
de empleados publicos mediante la sustitucion transitoria de titulares, asi como
el apartado 1.1 de la Resolucion de 21 de julio de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad

Autdnoma de Andalucia.

HA RESUELTO
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Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Técnica a D? Carolina Gallego

Granados, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Conserjerias, turno de tarde. Las retribuciones basicas y complementarias
asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los
puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como

“Puesto Base Informacion”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 303, de 28 de marzo de 2019, por la
que se cesa como Coordinador del Programa de Doctorado de

Ciencias Humanas y Sociales a D. José Luis Lopez Castro.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril
de 2015 (BOJA n° 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO cesar a D. José Luis Lépez Castro como Coordinador del
Programa de Doctorado de Ciencias Humanas y Sociales, con efectos desde el
13/03/2019, manifestandole, en nombre de la Universidad, nuestro sincero

agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 304, de 28 de marzo de 2019, por la
que se nombra Coordinador del Programa de Doctorado de Ciencias

Humanas y Sociales a D. José Francisco Fernandez Sanchez.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abiril
de 2015 (BOJA n° 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. José Francisco Fernandez Sanchez como
Coordinador del Programa de Doctorado de Ciencias Humanas y Sociales de la

Universidad de Almeria, con efectos desde el 14/03/2019.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 306, de 28 de marzo de 2019, para la

contratacion de Profesor Asociado.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso n®
02/17/FIS convocado por Resolucidon de esta Universidad de fecha 18/09/2017

para cubrir una plaza de profesorado, para el curso 2017/18.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion,

a la persona que se indica:

PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD (PRACTICAS)

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA

Departamento: ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA

Actividad Docente: Propias del Area (Coordinador de practicas en el sistema sanitario publico)
Dedicacion: Tiempo Parcial (3 horas)

Dotacién: 1

Adscripcion funcional: Plazas correspondientes al Distrito Poniente y a la Agencia Publica
Sanitaria Poniente

Observaciones: Periodo de contratacion hasta el 30 de junio de 2019

CPLAZA ADJUDICATARIO

02/17/FIS FERNANDEZ ESPINAR, ELENA MARIA
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I1l. PROCESOS ELECTORALES GENERALES
Almeria, a 29 de marzo de 2019

ACTA DE PROCLAMACION definitiva de candidatos/as al Claustro de

la Universidad de Almeria

PDI DOCTOR PERMANENTE

RODRIGUEZ TORREBLANCA, CARMELO
VALERA MARTINEZ, DIEGO LUIS
RAMIREZ ALVAREZ, MARIA ISABEL
LOZANO CANTERO, FRANCISCO JAVIER
CESPEDES LORENTE, JOSE JOAQUIN
AMO ARTERO, ENRIQUE DE

PUMARES FERNANDEZ, PABLO
FERNANDEZ PRADOS, JUAN SEBASTIAN
NOVAS CASTELLANO, NURIA

RECHE LORITE, FERNANDO

FORNIELES ALCARAZ, JAVIER

CHICA MORENO, ROSA MARIA
ORTEGA EGEA, JOSE MANUEL
SANCHEZ PICON, ANDRES

CANTON RODRIGUEZ, MARIA LORETO
CASIMIRO ANDUJAR, ANTONIO JESUS
LOPEZ CASTRO, JOSE LUIS

POZO MUNOZ, CARMEN

GONZALEZ ARANDA, YOLANDA
GALLEGO ROCA, MIGUEL

MOLINA SANCHEZ, LUIS

CABELLO GARCIA, TOMAS

CODINA SANCHEZ, ANTONIO
CARMONA SAMPER, MARIA ENCARNACION
CASAS LOPEZ, JOSE LUIS

GALDEANO GOMEZ, EMILIO
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GARCIA PARDO, MANUELA

GIMENEZ FERNANDEZ, ANTONIO
JAMILENA QUESADA, MANUEL
MOLINA AlZ, FRANCISCO DOMINGO
RUIZ DOMINGUEZ, MARIA DEL MAR
CABA PEREZ, MARIA DEL CARMEN
GARCIA GARCIA, JUAN

GISBERT GALLEGO, JUAN

NAVAS LUQUE, MARIA SOLEDAD
RECA CARDENA, JUAN

GIMENEZ LUQUE, ESTHER
GONZALVEZ GARCIA, FRANCISCO
SANCHEZ SANTED, LUIS FERNANDO
GAMEZ CAMARA, MANUEL ANGEL
CUEVAS GONZALEZ, JULIAN
CALLEJON FERRE, ANGEL JESUS
CANADAS MARTINEZ, JOSE JOAQUIN
DAZA GONZALEZ, MARIA TERESA
ESPINOSA SPINOLA, GLORIA

INIESTA BONILLO, MARIA ANGELES
SANCHEZ GRANERO, MIGUEL ANGEL
PRADOS MEGIAS, MARIA ESTHER
SANCHEZ PEREZ, JOSE ANTONIO
AZNAR SANCHEZ, JOSE ANGEL
CASTRO NOGUEIRA, HERMELINDO DEL NINO JESUS
FERNANDEZ BARBERO, ANTONIO JOSE
SALMERON CERDAN, ANTONIO
VALLES CALATRAVA, JOSE RAFAEL
GARCIA DONAIRE, JULIAN MANUEL
ROLDAN TAPIA, MARIA DOLORES
SANCHEZ LOPEZ, PILAR

BURGOS JIMENEZ, JERONIMO DE
GARCIA ARTERO, ENRIQUE

IRIBARNE MARTINEZ, LUIS FERNANDO
ROJAS TEJADA, ANTONIO JOSE
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CARMONA TAPIA, JOSE

GARCIA GOMEZ, MARIA TERESA
MANZANO AGUGLIARO, FRANCISCO ROGELIO
ALVAREZ GOMEZ, ROBERTO

JARA PEREZ, VICENTE

MARTINEZ VICENTE, JOSE MANUEL
BOSCH ARAN, ALFONSO JOSE

FORNIELES GIL, ANGEL

GARCIA GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
MARTOS CALABRUS, MARIA ANGUSTIAS
RODRIGUEZ LALLENA, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ MARTINEZ, PILAR

SORIANO AYALA, ENCARNACION

AMO SANCHEZ-FORTUN, JOSE MANUEL DE
FLORES CESPEDES, FRANCISCO

MORENO CARRETERO, MARIA FRANCISCA
ORTEGA RIVAS, MANUEL

CARRETERO GOMEZ, ANSELMO

PUERTAS GONZALEZ, MARIA LUZ
VILLAFRANCA SANCHEZ, MATILDE
ALVAREZ-MANZANEDA ROLDAN, RAMON JESUS
CARVAJAL RAMIREZ, FERNANDO

GARCIA FUENTES, LUIS SEBASTIAN

LOPEZ MARTINEZ, ALEJANDRO
FERNANDEZ MARTINEZ, ANTONIO
GARCIA ROZAS, JUAN RAMON

MARTINEZ GARCIA, JOSE ANTONIO
MOLINA MORENO, ANTONIO MANUEL
ZALDIVAR BASURTO, MARIA FLOR
CAMARA ARTIGAS, ANA MARIA

CANETE VIDAURRETA, MARIA LUISA
CASADO BELMONTE, MARIA DEL PILAR
ESCORIZA LOPEZ, JOSE

MARTINEZ PUERTAS, SERGIO

RODRIGUEZ MUNOZ, FRANCISCO JOSE
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ROMEROSA NIEVAS, ANTONIO MANUEL

SANCHEZ PEREZ, MANUEL

SANCHEZ PRADOS, AGUSTIN
SANCHEZ-HERMOSILLA LOPEZ, JULIAN
AGUILERA AGUILERA, PEDRO

VALLS MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
AGUERA VEGA, FRANCISCO

GUZMAN PALOMINO, JOSE MIGUEL
HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOAQUIN
VARGAS BERENGUEL, ANTONIO
MARTIN GARCIA, MARIA DEL MAR
MELLADO RUIZ, LORENZO

RUMI RODRIGUEZ, RAFAEL

VARGAS VASSEROT, CARLOS

MUNOZ DORADO, MANUEL
ROCAMORA PEREZ, PATRICIA
RODRIGUEZ FERNANDEZ-ALBA, AMADEO
SAINZ-CANTERO CAPARROS, JOSE EDUARDO
AYALA PALENZUELA, ROSA MARIA
JIMENEZ LISO, MARIA RUT

LOPEZ SAN LUIS, ROCIO

RODRIGUEZ VICO, FELIPE

AGUILERA MANRIQUE, GABRIEL
FERNANDEZ SANCHEZ, MANUEL
ALARCON RODRIGUEZ, RAQUEL
SOLER ARREBOLA, JOSE ANTONIO
FERNANDEZ SOLA, CAYETANO

REAL DATO, JOSE

SANCHEZ LABRACA, MARIA NURIA
LOPEZ GARCIA, MARIA INMACULADA
GOMEZ AMIGO, LUIS

GONZALEZ GIMENEZ, JESUS

LLOPIS MARIN, JUAN MANUEL
MARTINEZ RUANO, PEDRO

RECIO MENENDEZ, MANUEL
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FERNANDEZ PEREZ, MANUEL

BONACHELA CASTANO, SANTIAGO
RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA ROSALIA
MESA VALLE, CONCEPCION

AGUERA LOPEZ, ANA MARIA
CORDERO GARCIA, JOSE ANTONIO
LOPEZ RAMOS, JUAN ANTONIO
CARRENO ORTEGA, ANGEL

GARCIA TABUYO, MANUELA

GIL GARCIA, MARIA DOLORES

DEL AGUILA DEL AGUILA, YOLANDA
JUAN GONZALEZ, ALICIA MARIA
MARTINEZ APARICIO, PEDRO JESUS
DIEZ PERALTA, EVA MARIA

PEREZ ALONSO, JOSE

FERNANDEZ AGIS, INMACULADA
PERALTA LOPEZ, MARIA MERCEDES
POSADAS CHINCHILLA, ANTONIO MIGUEL
PERALTA LOPEZ, JUSTO

NIEVES LOPEZ, FRANCISCO JAVIER DE LAS
DIAZ LOPEZ, MANUEL

ANGOSTO TRILLO, MARIA TRINIDAD
IGLESIAS VALDES-SOLIS, MARIA JOSE
CAPEL SALINAS, JUAN

NAVARRO BERNAL, MANUEL
VALENZUELA MANJON-CABEZA, JUAN LUIS
THOMPSON ., RODNEY

LUZON MARTINEZ, FRANCISCO

ORTIZ RODRIGUEZ, ISABEL MARIA
RODRIGUEZ DIAZ, FRANCISCO DE ASIS
BARRANCO VEGA, PABLO

MOYANO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
LOPEZ GODOY, MANUEL

ROBLES MEDINA, ALFONSO

AGUILAR TORRES, MANUEL ANGEL
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CASAS JIMENEZ, JOSE JESUS

GALLARDO PINO, LUISA

ESTEBAN CERDAN, LUIS

AGUILAR TORRES, FERNANDO JOSE
TORRES ARRIAZA, JOSE ANTONIO

RESTO PDI

ROITH , CHRISTIAN
REQUENA MULLOR, MARIA DEL MAR
MARQUEZ HERNANDEZ, VERONICA VICTORIA
GALVEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR

SAEZ GONZALEZ, ELVIRA DEL MILAGRO
GONZALEZ MORENO, MARIA JOSE

GUIRADO CLAVIJO, RAFAEL

PADILLA RUIZ, FRANCISCO MANUEL
CARDONA ALVAREZ, ANTONIO MIGUEL
GARCIA BUENDIA, ANTONIO

SEGURA SANCHEZ, ANTONIO JESUS

FRIAS ZORRILLA, ANTONIO

ROMAN LOPEZ, PABLO

MARTINEZ CHICO, MARIA

CARVAJAL RUIZ, MARIA FRANCISCA

PDI SIN FUNCIONES DOCENTES

MALDONADO GONZALEZ, ANA DEVAKI
GARRIDO CARDENAS, JOSE ANTONIO
ESTEBAN GARCIA, ANA BELEN
POGHOSYAN KIRAKOSYAN, ANAHIT
JACINTO GONZALEZ, JESUS

AGUILA MARTIN, EVA MARIA DEL

PAS

GARCIA FERNANDEZ, ARMANDO
QUINTANA TORTOSA, JUAN ANTONIO
GIMENEZ REQUENA, JOSEFINA
RODRIGUEZ AUNON, MARIA ELENA
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MARTIN-CALPENA MIRANDA, BEATRIZ

MEMBRIVES DEL PINO, FRANCISCO JOSE
CALDERON RODRIGUEZ, MARIA PIEDAD
POZO PEREZ, JAVIER

SIMON CEREZUELA, MARIA JESUS
RAMIREZ PRIETO, VALENTIN

SABIO ESPINOSA, JOSE DAVID
CALLEJON MARTINEZ, DAVID

FRANCO GOMEZ, MARIA DEL MAR
HERNANDEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL
CARRENO MELLADO, MARIA SOCORRO
ROMERA MATA, MARIA

ANTEQUERA PUERTAS, ADELA
MARTINEZ CAMACHO, JUAN FRANCISCO
CARMONA CALVO-FLORES, NOEMY
GARRIDO SANCHEZ, JUAN

GALVEZ OS, LUIS

MEMBRIVES DEL PINO, MARIA DEL MAR
CASTILLO ALARCON, EMILIO DEL
CASTILLO RUIZ, FERNANDO

GUTIERREZ PEREZ, ARSENIO

MILLA ARREGUI, EUGENIA

MILLA ARREGUI, MIGUEL

MARTOS HUETE, MANUEL

SANCHEZ MORALES, FRANCISCA

TORO MORALES, ROSA CLARA

CLAROS MOLINA, BERNARDO
NAVARRO GONZALEZ, ANGELES
PIEDRA NAVARRO, MANUEL
RODRIGUEZ VELAZQUEZ, FERNANDO
CASADO GARCIA, MARIA DEL MAR
LOPEZ VILLENA, CARMELO

GAVILAN PASTOR, ANTONIO
MARTINEZ GARCIA, FRANCISCO JOSE
MEMBRIVES DEL PINO, JUAN ANTONIO
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SECTOR ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DOCTORADO

ORTIZ GABALDON, AMANDA

SEGUNDO MARCOS, RAFAEL IBAN
MARTINEZ MARTINEZ, FERNANDO

ESTUDIANTES MASTER

CASTRO MONTOYA, ALVARO
MARTIN POMARES, JUAN MANUEL
LOPEZ GARCIA, MARIA JOSE
MATEOQ PINOL, ANDRES

GRADOS

Quimica Industrial

MOLERO PINEIRO, SANDRA

Ingenieria Mecanica

CASTILLO SANGUINGO, ERIC
ESTEBAN CARRETERO, JUAN MANUEL

Ingenieria Informatica

ALVAREZ HOSSEIN, CRISTIAN
POLOBOC, CLAUDIU VALENTIN

Ingenieria Electrénica Industrial

MORALES GARCIA, ANGELA
RAMAJO BALLESTER, ALVARO
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Ingenieria Eléctrica

LUQUE DIAZ, ANA TRINIDAD

Ingenieria Agricola

SANCHEZ HEIDENREICH, SARAH JACQUELINE
MARAS CADENAS, GUILLERMO

Psicologia
MARTINEZ LOPEZ, TOMAS
PADILLA LOPEZ, ANTONIO MANUEL
RODRIGUEZ RODULFO MARIA

Fisioterapia
MARTIN IBANEZ, ANA MARIA
VICENTE EGIDO, RAUL

Enfermeria
BALLESTEROS JANDRA, ALEJANDRO
RUEDA SAEZ, MARINA
TOSHKOVA TODOROVA, VESELKA

Quimica

GUTIERREZ OBLITAS, ANTHUANEE ALEXANDRA
MALDONADO REINA, ANTONIO JESUS

Matematicas

JOVER GONZALEZ, ADRIANA
ORTEGA TRIGO, PAULA
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Ciencias Ambientales

PLAZA HEREDIA, JUAN JOSE

Biotecnologia

BOUTITAH, IMANE
MURO ROMERA, ESTELLA

Turismo

EL KELAI ALONSO, AICHA

LOPEZ CARO, MARIA JOSE

Trabajo Social

PEREZ CAPARROS, ANA DE LOS ANGELES
RAMOS MARTIN, ANTONIO

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ZYABLOVA , DIANA
MILAN SANCHEZ, SONIA

Marketing e IM

AZOR BARRERO, ANTONIO DAVID
GARCIA GARCIA, JESUS

GAP

GARCIA GARCIA, ANTONIO

Finanzas y Contabilidad
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MARTIN LOPEZ, LUISA MARIA

RODRIGUEZ PLAZA, ALVARO

Educacion Social

HERRERA MARIN, JOSE FRANCISCO
MUNOZ ALBACETE, MARIA DEL CARMEN

Educacion Infantil

ALEMAN ALVAREZ, EVA MARIA
ALONSO ARBOLEDA, MARTIN
ESCOBOSA PORTILLO, ANABEL

Educacion Primaria

RAHHALI EL MASSOUDI, ZAHRA
SAAVEDRA MONTES, EVA MARIA
SANCHEZ HIDALGO, MARIA TERESA
GALAN BRAVO, PAULA

Economia

TOME CLAROS, PAULA
VILLEGAS SANCHEZ, LUIS

Derecho y DADE

GARCIA TUNEZ, JOSE RAMON
MORILLAS SANTIAGO, ERNESTO
MARTIN MARTINEZ, SARA DEL CARMEN
MARTINEZ NICOLAS, JESUS ADRIAN

Actividad Fisica y Deporte

PEREZ HERNANDEZ, ALEJANDRO
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LOPEZ GARCIA, GINES DAVID

ADE+ DADE
SMOLYAKOVA , VALERIYA
JULIA GALDON, JERONIMO
AYALA VARGAS, ANGHELA PIERINA
Historia
TRIPIANA GARCIA, KARINA

Humanidades

MARTINEZ FERNANDEZ, SERGIO JESUS

Filologia Hispanica Doble Grado EIFH

SANCHEZ MUNOZ, FRANCISCO
LLANOS LUIS, JOSE VICENTE

Estudios ingleses y doble grado en EIFH

MOLLET ALASCIO, CARMEN
MONTOYA HUETE, ANA
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS

RESOLUCION del Rector num. 225 de 7 marzo de 2019, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucion de este Rectorado de fecha 18 de febrero de 2019, y una vez
baremados los criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presentd la oferta
econdmicamente mas ventajosa para la adquisicion e instalacion de un suministro
de equipamiento audiovisual en algunas aulas docentes y salas nobles de la
Universidad de Almeria que presentan signos de obsolescencia (Expediente
711.18)

Una vez comprobado que la documentacion aportada por la empresa clasificada
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y de conformidad con las facultades que la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad

de Almeria me atribuyen en materia de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar:

Lote T (Proyector tipo 1) ala empresa ALMERIMATIK SISTEMAS INFORMATICOS,
S.A., con CIF A04227757, por ser la oferta econbmicamente mas ventajosas, en
los términos de: El pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos
que regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica y econdmica
y por un importe de VEINTIUN MIL CIENTO VEINTICINCO EUROS (21.125,00.-
Euros) IVA Excluido, en todo aquello que mejore las condiciones minimas

establecidas en este expediente de contratacion.
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Lote 2 (Proyector tipo 2) a la empresa CONTROL DE SISTEMAS Y SERVICIOS
INFORMATICOS ANDALUCES, S.L, con CIF B23437007, por ser la oferta
econdmicamente mas ventajosas, en los términos de: El pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de
contratacion, su propuesta técnica y econdmicay por un importe de DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA CENTIMOS
(19.947,80 .- Euros) IVA Excluido, en todo aquello que mejore las condiciones

minimas establecidas en este expediente de contratacion.

Lote 3 (Proyector tipo 3) a la empresa ALMERIMATIK SISTEMAS INFORMATICOS,
S.A., con CIF A04227757 , por ser la oferta econbmicamente mas ventajosas, en
los términos de: El pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos
que regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica y econémica
y por un importe MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON DIECISEIS
CENTIMOS (1.963,16.- Euros) IVA Excluido, en todo aquello que mejore las

condiciones minimas establecidas en este expediente de contratacion.

Lote 4 (Proyector tipo 4) a la empresa CONTROL DE SISTEMAS Y SERVICIOS
INFORMATICOS ANDALUCES, S.L, con CIF B23437007 , por ser la oferta
econdmicamente mas ventajosas, en los términos de: El pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de
contratacion, su propuesta técnica y econdmica y por un importe MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS
(1.351,58.- Euros) IVA Excluido, en todo aquello que mejore las condiciones

minimas establecidas en este expediente de contratacion.

Declarar desierto el Lote 5 (Pantalla tipo 1) al no haber empresas licitantes.
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Lote 6 (Proyector tipo 6) a la empresa ALMERIMATIK SISTEMAS INFORMATICOS,
S.A., con CIF A04227757, por ser la oferta econdmicamente mas ventajosas, en
los términos de: El pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos
que regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica y econdmica
y por un importe CUATRO MIL OCHOCIENTOS EUROS (4.800,00.- Euros) IVA
Excluido, en todo aquello que mejore las condiciones minimas establecidas en

este expediente de contratacion.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS

RESOLUCION del Rector nim. 233, de 8 de marzo de 2019, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucion de este Rectorado de fecha 18 de febrero de 2019, y una vez
baremados los criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presentd la oferta
econdOmicamente mas ventajosa para la prestacion de los servicios de
mantenimiento del Centro de Proceso de Datos de la Universidad de Almeria,
(Expediente 731.18)

Una vez comprobado que la documentacion aportada por la empresa clasificada
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y de conformidad con las facultades que la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad

de Almeria me atribuyen en materia de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Adjudicar el contrato de referencia a la empresa ELECTROSON CASTILLA, S.A., con
CIF A47043674, por ser la oferta econdmicamente mas ventajosas, en los
términos de: El pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos que
regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica 'y econdémica y por
un importe de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENOS EUROS
(238.500,00.- Euros) IVA Excluido, en todo aquello que mejore las condiciones

minimas establecidas en este expediente de contratacion.
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IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS

RESOLUCION del Rector nim. 240, de 11 de marzo de 2019, de

adjudicacion de contrato.

Visto el expediente de contratacién, de referencia 746.18, para la subcontratacion
de la Universidad de Pais Vasco con objeto de disponer de su coleccion de
microalgas, ademas de la realizacién de campafas de nuevos aislamientos de
microalgas dentro del proyecto “Microbiona marino contra el cancer” (MARBIOM,
RTC-2017-6405-1) de la convocatoria Retos-Colaboracion 2017 del Ministerio de

Ciencia, Innovacion y Universidades.

ESTE RECTORADO ha resuelto:

Adjudicar el contrato de referencia a la UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, con n°
de identificacién Q4818001B, al ser la Unica oferta presentada al tratarse de un
procedimiento negociado por exclusividad, y al estar dentro de los limites
econémicos establecidos en la licitacion cumpliendo los términos del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente
de contratacién, siendo el importe de adjudicacién SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS DIEZ EUROS (74.610.- Euros) IVA Excluido.
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IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS

RESOLUCION del Rector nim. 293, de 20 de marzo de 2019, de

adjudicacion de contrato.

Visto el expediente de contratacion, de referencia 725.18, iniciado por Resolucion
de este Rectorado de fecha 30 de octubre de 2018, para la prestacion del servicio
de la podliza de accidentes de alumnos mayores de 28 afos, la pdliza del
accidentes del personal en comisién de servicios y la péliza de responsabilidad

patrimonial de la Universidad de Almeria.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a las empresas

y lotes siguientes:

Lote 7: MARKEL INTERNATIONAL INSURANCE COMPANY LIMITE sucursal en
Espafia, con CIF WO068002E, por ser la oferta econdmicamente mas ventajosas,
en los términos de: El pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus
Anexos que regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica y
econémica y por un importe de TRES MIL SETECIENTOS SESENTA EUROS CON
CIENCUENTA Y SIETE CENTIMOS (3.760,57.- Euros) Impuestos Incluidos.

Lote 2: MARKEL INTERNATIONAL INSURANCE COMPANY LIMITE sucursal en
Espaia, con CIF WO068002E, por ser la oferta econdmicamente mas ventajosas,
en los términos de: El pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus
Anexos que regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica y
econdmica y por un importe de CATORCE MIL SETENCIENTOS EUROS

(14.700,00.- Euros) Impuestos Incluidos.
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Lote 3: CHUBB EUPEAN GROUP, S.E., WO0067389G, por ser la oferta
econdmicamente mas ventajosas, en los términos de: El pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de
contratacion, su propuesta técnica y econdmicay por un importe de CUATRO MIL

CUATROCIENTOS UN EUROS (4.401.- Euros) Impuestos Incluidos.
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RESOLUCION del Rector nim. 301, de 26 de marzo de 2019, por el
que se aprueba la contratacion de Suministro de diverso material

informatico mediante un Sistema Dinamico de Adquisicion.

ESTE RECTORADO ha resuelto, de conformidad con lo establecido en el articulo
226 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

PRIMERO: aprobar un catdlogo en el que quedan establecidos tanto los
productos correspondientes a la categoria 1 del presente Sistema Dinamico de
Adquisiciéon "Equipamiento microinformatico, audiovisual y de comunicaciones”,
como los precios maximos de cada uno de los mismos, para su carga en el
catalogo de compras de la Universidad de Almeria, formado por las ofertas de las

siguientes empresas:

CLAVE INFORMATICA SOFT, S.L., con CIF B04815544

TECNOLOGIA PROFESIONAL DE COMUNICACIONES Y MONTAJES, S.L., con CIF
B04815544

MACOFI, S.L. con CIF BO4036976

AL-TEC REDES Y SISTEMAS, S.L., con CIF B04522686

ALMERIMATIK SISTEMAS INFORMATICOS, S.A., con CIF A04227757

DISPAL SEIDOR, S.A., con CIF A33204306

SEGUNDO: aprobar las futuras compras mediante el sistema de compras de la
Universidad de Almeria (virtUALmarket) de los productos correspondientes al
equipamiento microinformatico, audiovisual y de comunicaciones por el precio

unitario fijado en el catalogo establecido.
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