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«Articulo 8. Eficacia de la publicaciéon en el BOUAL

1. La eficacia de los actos objeto de difusiéon en el BOUAL no estard condicionada
a su publicacién en el mismo, salvo que asi se establezca expresamente en dicho

acto.

2. Si la eficacia de los actos objeto de difusién en el BOUAL se condicionase a su
publicacién en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUAL, salvo que en dichos actos se determine una vacatio

superior»

Disposiciones que en este nimero del BOUAL entran en vigor:
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

celebracion de elecciones parciales en los centros:

Se acuerda aprobar la celebracién de elecciones parciales en los centros:

e Facultad de Humanidades, Facultad de Psicologia, Facultad de CC. de la
Educacién y Facultad de CC. de la Salud.
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DIRECCION GENERAL DE CAMPUS, INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD

PROTOCOLO N° 1.1

Gestion de Traslados y Acondicionamiento de

Espacios comunes

para Eventos

Elaborado por la Direccion
General de Campus,
Infraestructuras y
Sostenibilidad

Primer Trimestre de 2016

Informe favorable de la
Comision de AAEE e
Infraestructuras Delegada
del Consejo de Gobierno

23 de Septiembre de 2016
(22 Revision: 05-09/12/2016)

Aprobado por el Consejo
de Gobierno

XX de Diciembre de 2016
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1. OBJETO

Este Protocolo tiene por objeto el establecer el conjunto de actividades
destinadas para cubrir las necesidades de traslado de material que se generan en la
Universidad de Almeria y el acondicionamiento de los espacios comunes para la
realizacion de eventos.

2. ALCANCE

Seré gestionado por el personal de la Seccién de Equipamiento del SIE de la
UAL, con la supervision de la DG-CIS.

3. AREAS INVOLUCRADAS

- Direccion General de Campus, Infraestructura y Sostenibilidad (DG-CIS).

- Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Todas las
comunicaciones formales con nuestros usuarios se realizan a través de la utilidad de
correo electrénico que proporciona este servicio.

- Servicio de Gestion Econdmica. Facilitan los anticipos de caja de
combustible para los vehiculos oficiales.

- Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes. Es el encargado
de gestionar la reserva del espacio donde se va a celebrar el evento.

- Servicio de Planificacion, Evaluacion y Calidad. Se encarga de dar soporte a
la Plataforma de Administracion Electrénica, medio por el cual, recibimos peticiones
de los usuarios.

4. DESARROLLO

El proceso comienza con la recepcion (via e-mail o plataforma de
administracién electronica) de la peticién de gestion de traslados y del proceso de
acondicionamiento de los espacios comunes para eventos por parte del usuario.

Se valora por parte del responsable (Gestor de Equipamientos), si la peticion
es competencia 0 no del Servicio. En caso de que la peticion sea denegada, se
comunica via e-mail al peticionario, informando del motivo por el cual ha sido
denegada.

En caso de aceptacion, la actuacion se incluye en un parte de trabajo. En el
mismo, se hace constar la fecha de peticion, el solicitante y el asunto de la misma.
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Una vez que se procede a su ejecucion y teniendo en cuenta las caracteristicas
de la peticion incluida en la base de datos, se seleccionan los medios adecuados
(vehiculos, herramientas etc.) para llevar a cabo la peticion. Si surge alguna
incidencia para su realizacion material, se informa al solicitante, via correo
electronico. EI motivo de la incidencia queda reflejado en el parte de trabajo.

e En el caso especifico de material informético y con la finalidad de tenerlo
localizado, el receptor en el Servicio de Informatica del material
movilizado firmara a los encargados de ese traslado la “recepcién” del
mismo con indicacién de fecha y hora de entrega. Si después fuese
necesario otro traslado, se volvera a firmar la recogida por los encargados.
Y asi cuantas veces sean necesarias para controlar la trazabilidad del
procedimiento.

Una vez concluida la actuacion se comunicard al solicitante mediante e-mail,

con la fecha de realizacion, hecho que también quedara reflejado en el parte de
trabajo.

La persona responsable como Gestor de Equipos de Infraestructuras y
Equipamientos, perteneciente al SIE, se encargard de la coordinacién en el
acondicionamiento de los diferentes espacios comunes que asi lo soliciten (previa
autorizacion de la DG-CIS), con el material mobiliario que especifiquen los
solicitantes.

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacién
expresa de esta circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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DIRECCION GENERAL DE CAMPUS, INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD

PROTOCOLO N° 1.2

Gestion de Reserva Interna de Espacios

Elaborado por la Direccion
General de Campus,
Infraestructuras y
Sostenibilidad

Primer Trimestre de 2016

Informe favorable de la
Comision de AAEE e
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de Gobierno

XX de Diciembre de 2016
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1. OBJETO

Conjunto de acciones destinadas a gestionar la reserva de los espacios para
todas las actividades internas relacionadas con la docencia reglada y no reglada,
exadmenes y Sabados (tarde) y Festivos (en adelante, SATARFES).

2. ALCANCE

Este protocolo es de aplicacién a todos los Departamentos, Unidades, Servicios,
Organos de Gobierno y Centros de la UAL que deseen realizar cualquier actividad en
las instalaciones del Campus de la UAL o en el Edificio de Calle Gerona, exceptuando
las Instalaciones Deportivas y las Aulas de Informética que no son competencia de la
Seccién de Gestion de Espacios y Servicios Comunes (en adelante, SGESC).

3. AREAS INVOLUCRADAS

Afecta a los trabajadores vinculados funcionalmente a la Direccion General de
Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad (en adelante, DG-CIS), de la Universidad de
Almeria en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas. En particular,
implica directamente al Personal de la DG-CIS, al personal de la SGESC y al Servicio
de Informética (Area de Audiovisuales). También a los Centros y a los Grupos de
Investigacion, asi como el servicio de Limpieza..

4. DESARROLLO

Mediante este protocolo se despliega el proceso de reserva interna de espacios
que permite el acceso a las instalaciones de la UAL por parte de los diferentes usuarios
de la misma.

Todas las peticiones de reservas de espacios organizadas por alguna de las
unidades administrativas de la UAL se realizardn mediante la Plataforma de Reservas
de Espacios web, que cada uno de los usuarios tiene en su campus virtual, pestafia
empleado, mi trabajo, reserva de espacios.

Esta plataforma web solo permite hacer peticiones de reservas de espacios
relacionadas con la docencia reglada (recuperacién de clase, etc.), y no reglada (resto
de actividades). Ademas se ha incluido en este protocolo el procedimiento para la
Gestidon de Reserva de Examenes, ya que se trata también de un procedimiento de
asignacion de espacios para la actividad académica “examen” y el procedimiento para
la Gestion de los Sébados por la tarde y festivos (SATARFES).
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El resto de peticiones de reservas de espacios que sean organizadas por
entidades publicas o privadas ajenas a la UAL, se formalizaran siguiendo el protocolo
de reserva de espacios para actividades externas.

A continuacidn, se detallan los 3 procedimientos mencionados.

4.1. Procedimiento de Gestién de Reservas para Docencia Reglada y no
Reglada.

La Plataforma de Reserva de Espacios ha cambiado sustancialmente la forma
en que se realizan las reservas en la UAL.

Los usuarios que deseen realizar una reserva tienen que conectarse a la Web de
la UAL, Campus Virtual, pestafia Empleado, Mi Trabajo, Reservas de Espacios y
rellenar el formulario solicitud.

La Web permite crear solicitudes, consultar sus solicitudes y consultar la
ocupacion de espacios que hay en la UAL.

El procedimiento para la reserva de espacios es muy similar tanto si es para
actividades Docentes regladas como no regladas. En caso de ser PDI, la aplicacion le
ofrece realizar una reserva para actividad docente, para lo cual tendra la posibilidad de
hacer una reserva sobre todas las asignaturas que tenga asignadas, o bien una reserva
para cualquier tipo de actividad no docente como el sector del PAS.

Aspectos a tener en cuenta en las peticiones de actividades No Docentes:

CONGRESOS Y JORNADAS. Sélo se podran reservar el 60% de los espacios
disponibles para este tipo de eventos en la Universidad (salas de grados, salas de
juntas, etc.), al objeto de que la SGESC pueda atender el resto de peticiones de
reservas de espacios.
TARIFAS. Todos aquellos actos que tengan inscripciones y reciban ingresos, deberan
comunicarlo en la peticion de reserva de espacios (observaciones) para poder
efectuarle el cargo correspondiente en el centro de gastos que tenga asignado el evento
siguiendo las indicaciones de las Normas Administrativas del Presupuesto de la
Universidad de Almeria.

Con esta aplicacion informatica se podran reservar en la misma aplicacion web,
aulas para docencia ordinaria, aulas para docencia informatica, asi como solicitar
también los medios audiovisuales disponibles que tenga ese espacio.

Una vez finalizada la peticidn de solicitud de reserva de espacios, la aplicacién
web enviard un correo electrénico al solicitante indicando que su peticién ha sido
enviada y otro correo electronico a la SGESC, informandole de que se ha realizado
una nueva peticion de reserva de espacios.
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Para atender las peticiones de reserva de espacios, el personal de la SGESC
tiene un mend de Administracion, donde consulta todas las solicitudes recibidas,
procediendo a su tramitacion respetando estrictamente el orden de entrada, denegando
0 estimando la peticién segun sea el caso.

Si la peticion recibida tuviese solicitado el uso de medios audiovisuales, la
SGESC no tramitara la peticién hasta que Audiovisuales no confirme que pueden
atender dicha peticion. Una vez aceptado el servicio por el personal de Audiovisuales,
es entonces cuando la SGESC iniciara los tramites para atender dicha peticion.

A partir de este momento se procede a la grabacién de la reserva en el
programa informatico de gestion de horarios UXXI que contiene la base de datos que
gestiona la actividad académica de la UAL.

Una vez efectuada la reserva en UXXI, se volveré a la plataforma de reserva de
espacios y se confirmard, en su caso, la peticion al usuario. La aplicacion generard un
correo electrénico que enviard al peticionario y a la SGESC, cerrando el ciclo de una
solicitud.

4.2, Procedimiento de Gestion de Reservas para Examenes.

A raiz de la implantacion de la nueva Plataforma de Reserva de Espacios web
en la UAL, el procedimiento para la peticion de aulas para la celebracion de exdmenes
en las distintas convocatorias oficiales, Febrero, Junio, Septiembre y Diciembre ha
cambiado sustancialmente ya que la nueva plataforma tiene una nueva opcién para
poder asignar masivamente las aulas a los examenes.

Ahora los Centros se encargan de mecanizar en UXXI los exdmenes en sus
distintas convocatorias, ejecutando la SGESC la aplicacion para la asignacion masiva
de aulas para exdmenes.

Una vez realizada la asignacion, la aplicacion permite generar un fichero Excel
que puede ser enviado a cada uno de los Centros con la informacion detallada de su
asignacion de espacios ya que existe la posibilidad de visualizar la asignacién de aulas
a examenes en la web de cada Centro.

e Para la reserva de exdmenes parciales se seleccionara en el desplegable

“Grupo Docente” (no se seleccionara “Grupo Examen”, ya que éste solo se
usa para las convocatorias oficiales de febrero, junio, septiembre y
diciembre).
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4.3. Procedimiento de Gestion de Reservas para sabados (tarde) y festivos
(SATARFES).

El Procedimiento de Gestién de Reservas para sabados por la tarde y festivos
se hace a través de la Plataforma de Reserva de Espacios igual que el resto de
solicitudes de reservas de espacios.

Al tratarse de peticiones de reservas de espacios fuera del horario habitual de la
Universidad, éstas peticiones en la Plataforma de Reserva de Espacios tienen un
requisito mas que hay que cumplir, que es la obligatoriedad de incluir un Centro de
Gastos de la Universidad para hacer el cargo por la necesidad de contar con la
presencia de Personal Técnico de Conserjerias, fuera del horario habitual para el
normal desarrollo de su actividad.

Una vez recibida la solicitud de reserva de espacios, la SGESC supervisara si la
actividad a desarrollar es acorde con las actividades que normalmente se desarrollan
en la Universidad. En caso de duda, debera ser la Direccion General de Campus,
Infraestructuras y Sostenibilidad la que, a instancia del peticionario, autorice
finalmente la celebracion de la actividad, siendo a cargo del peticionario también
todos los gastos comunes que pudieran derivarse de la celebracion de su actividad,
tales como limpieza extraordinaria o vigilancia si fueran necesarios.

Mensualmente la SGESC enviara a la Gerencia y al Servicio de Gestién
Econdmica una relacién con los cargos por la apertura de edificios los sabados (tarde)
y festivos. También se enviard por correo electrénico al responsable del Centro de
Gastos un archivo “pdf” que contendrd la informacion detallada del dia y la
descripcion de la actividad realizada, asi como el importe que se cargara al Centro de
Gastos sefialado en la peticion.

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacidn expresa de esta
circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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1. OBJETO

Este Protocolo tiene por objeto el establecer criterios de uso de la
climatizacion de los distintos espacios de forma eficiente. Considerando las
diferentes necesidades y dando respuesta en cada caso a las distintas situaciones que
se puedan generar.

Los objetivos que se pretenden conseguir con este Protocolo son:

e Disponer de un modelo tedrico que defina cuales deben ser los requerimientos de las
zonas climatizadas: temperaturas minimas y maximas en verano e invierno, grado de
humedad, fechas de encendido y apagado, locales con necesidades especiales,
excepciones en agosto y que sirva de guia para la adopcion de criterios reales en el
uso de nuestras instalaciones, a la vez que permita prever las necesidades futuras
para la Comunidad Universitaria (Investigacion, Alumnos, Administracion, etc.)

e Conocer el uso que se hace de los espacios en cada momento.

e Obtener una mayor eficiencia en la utilizacion de las infraestructuras de la UAL.

e Posibilitar una mayor transparencia en la gestion de los espacios y sus instalaciones.

e Posibilitar la toma de decisiones por los érganos competentes, sobre adquisicion y
justificacion de los equipos.

2. ALCANCE

Este procedimiento afecta a los Centros, Departamentos, Areas, Servicios, etc.
de la UAL.

3. AREAS INVOLUCRADAS

Este protocolo es de aplicacién a los trabajadores vinculados funcionalmente a
la Direccion General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad de la Universidad
de Almeria en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas. En particular,
implica directamente al Personal de la DG-CIS, al del Servicio de Infraestructuras y
Equipamiento, la Seccion de Espacios y Servicios Comunes, Servicio de Obras y
Mantenimiento, asi como al Servicio de Prevencion y a la Gerencia.
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4. DESARROLLO
4.1.-PREAMBULO

En el presente documento se recogen una serie de ideas y recomendaciones
relacionadas con el confort medioambiental del conjunto de edificios para las
personas que componemos la comunidad universitaria, con el objetivo de que sean
compatibles con los esfuerzos que se vienen realizando en materia de eficiencia
energética y gestion ambiental de la UAL.

En este sentido desde el Servicio de Obras y Mantenimiento, se vienen
realizando diferentes tipos de actuaciones encaminadas al cumplimiento de los
cambios de la normativa oficial, referente a eficiencia energética de edificios de
publica concurrencia.

e REAL DECRETO 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion (CTE).

e REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. BOE n° 97
23-04-1997, establece en el Anexo Ill; Condiciones ambientales en los lugares de
trabajo.

e Real DECRETO 1826/2009, de 27 de noviembre, por el que se modifica el
Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios, aprobado por Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio (RITE).

e Real DECRETO 238/2013, de 20 de Abril, por el que se modifica determinados
articulos e instrucciones técnicas del Reglamento de instalaciones térmicas en los
edificios, aprobado por Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio (RITE).

Ademas de aplicar y materializar los aspectos de obligado cumplimiento de
dicha normativa, se trata de reducir la energia que consume la climatizacion de los
edificios pertenecientes a la Universidad de Almeria, asi como el impacto
medioambiental que produce.

4.2.- CALEFACCION Y REFRIGERACION

El objetivo principal a cumplir, es poder ofrecer una temperatura basica de
confort para las personas en los lugares de trabajo, sin que ello implique realizar un
exceso de gasto energético, y por tanto, econémico, asi como minimizar el impacto
medioambiental que genera. Es fundamental conocer que las desviaciones en 1°C de
temperatura suponen el 7% del consumo de energia de la climatizacion.

A pesar de que todas las instalaciones deben disponer de sistemas de
regulacion en funcion de las condiciones exteriores, es conveniente fijar periodos,
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horarios y temperaturas de funcionamiento, acordes al uso de los edificios (actividad
docente, investigadora, administrativa, etc.) que la Universidad dispone, con objeto
de optimizar sus recursos.

Los estudios de climatizacion, basados en la practica, estiman que en el
apartado de confort térmico existe inevitablemente un 10% de personal térmicamente
insatisfecho, independientemente de las condiciones reales de dicha temperatura de
climatizacion. Si en un edificio el porcentaje es superior a este 10% de personal
insatisfecho con las condiciones de climatizacion, se han de tomar las medidas para
solventar dicho problema de disconfort.

Ademas, en los recintos donde haya aglomeracién de personas se recomienda
un panel informativo que indique la temperatura y humedad del recinto. (Ejemplo
Araties, salas de estudio de la biblioteca, etc ...)

4.3.- TEMPORADA DE CALEFACCION/REFRIGERACION

No existe temporada de calefaccion y refrigeracion oficial, ya que no hay
referencia a norma que fije el inicio y el final de la campafia, pues depende de las
zonas.

El periodo de calefaccion y refrigeracion debe ser adoptado por acuerdo con
los responsables de los edificios atendiendo a las necesidades de los usuarios, no
obstante, como norma general se establecen las siguientes temporadas.

e TEMPORADA CALEFACCION: del 1 de Noviembre al 28 de Febrero
e TEMPORADA DE REFRIGERACION: del 1 de Mayo al 30 de Septiembre.

Los meses de Marzo y Octubre, como norma general, se dedicaran por parte
del Servicio de Obras y Mantenimiento a realizar labores de revision, reparacion, y
pruebas de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.

44.- CLIMATIZACION EN PERIODOS VACACIONALES, FINES DE
SEMANAY FESTIVOS

Como norma a cumplir, las instalaciones de climatizacién permaneceran
paradas durante dichos dias.

La excepcidn al respecto del parrafo anterior se aplicara a aquéllos edificios o
espacios que por requerimientos de necesidad justificada, permanezcan en uso
durante dichas fechas. Dichas necesidades deberan ser autorizadas por la DG-CIS en
cada caso y comunicadas al Servicio de Obras y Mantenimiento con la adecuada
antelacion, a fin de planificar y ejecutar las actuaciones de control adecuadas.
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4.5.- HORARIOS CALEFACCION/REFRIGERACION

Actualmente, como en el caso de los periodos de actuacion, tampoco existe
reglamentacion que fije el horario de funcionamiento. Sin embargo, el rango de horas
en uso, sera suficientemente amplio para conseguir que los locales alcancen las
condiciones de confort que fija la normativa vigente.

e Aparatos centralizados:

Con relacidn a los horarios de funcionamiento de la calefaccion/refrigeracion
se recomienda que se haga la operacion de encendido 30 minutos antes de la entrada
en funcionamiento del edificio y se apague 30 minutos antes del cierre del edificio.

e Aparatos individuales:

Su encendido y apagado sera responsabilidad del usuario, teniendo en cuenta

la mejor eficiencia energética.

46.- LIMITACION DE TEMPERATURAS EN CALEFACCION Y
REFRIGERACION

Por razones de cumplimiento de la normativa oficial vigente y ahorro
energético, se limitaran las condiciones de temperatura en el interior de los
establecimientos habitables que estén acondicionados situados en los edificios y
locales de la UAL.

En los locales de trabajo cerrados deberdn cumplirse, en particular, las
siguientes condiciones:

o La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios
de oficinas o similares estard comprendida entre 20 y 27°C.
o La temperatura del aire en los espacios “a calentar” no sera superior a 23°C,

cuando para ello se requiera consumo de energia convencional para
generacion de calor por parte del sistema de calefaccion.

o La temperatura del aire en los espacios “a enfriar” no sera inferior a 26°C,
cuando para ello se requiera consumo de energia convencional para la
generacion de frio por parte del sistema de refrigeracion.

Las limitaciones de temperatura aqui indicadas, lo seran sin perjuicio de lo
establecido en el anexo Il del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e El rango de temperaturas legalmente admisibles segin el Real Decreto

486/1997 seré entre 17 y 27°C para trabajos sedentarios o similares y de 14 a

25°C para trabajos ligeros.
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No tendran que cumplir dichas limitaciones de temperatura aquellos recintos
que justifiquen la necesidad de mantener condiciones ambientales especiales o
dispongan de una normativa especifica que asi lo establezca. En este caso, debe
existir una separacion fisica entre este recinto con los locales contiguos que vengan
obligados a mantener las condiciones indicadas en este apartado.

4.7.- INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS EXCEPCIONALES

En el caso de inclemencias meteorologicas de excepcion, los diferentes
Servicios de la UAL implicados en el mantenimiento del confort térmico de las
instalaciones, revisaran las previsiones de meteorologia ofertadas por organismos
competentes, a fin de prever los cambios de horarios y consignas de temperatura que
sea necesario modificar para mantener dicho confort en el interior de los edificios.

4.8.- ALTERNATIVA DE MEJORA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN
ARRANQUES PUNTUALES

Dado el numero de edificios a climatizar, y antigiiedad de un gran nimero de
ellos, gran parte de los mismos carecen de la posibilidad de sectorizacion de
climatizacion. Debido a esta caracteristica de las instalaciones de climatizacion, es
necesario en ocasiones arrancar toda la climatizacion del edificio para proceder a
atemperar un espacio muy reducido del mismo. Se debe prestar especial atencién a
este tipo de actuaciones por el enorme gasto econémico y de eficiencia energética
que genera, para lo cual se creardn zonas de trabajo independientes por edificios y
adecuarlas con maqguinas independientes.

Las medidas contenidas en este protocolo estdn sujetas a ampliaciones y
modificaciones segun los resultados observados del seguimiento continuado que se
realizara por el SOM, y siempre en previsién de mejoras encaminadas al confort
térmico, ahorro energético y por tanto de la sostenibilidad de nuestras instalaciones.

4.9.- OTRAS RECOMENDACIONES

1.- La instalacién en despachos, especialmente para personal docente, de
consolas independientes con sensores de presencia, que eviten el funcionamiento del
equipo sin que haya nadie en las dependencias. De esta forma podemos dar servicio
adecuado ya que el PDI cuenta con horarios muy diferentes al PAS.

2.- Disefio de las instalaciones eléctricas de forma que se puedan
independizar los suministros por alumbrado, fuerza y climatizacion. Con ello,
podremos conocer en cada momento el consumo de un edificio por estos conceptos y
aplicar medidas de eficiencia. En concreto, se pueden evitar picos de consumo en el
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Campus, interviniendo en los aparatos de climatizacion (es decir, apagando equipos
previamente elegidos, para evitar recargos por consumo energético).

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacién
expresa de esta circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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1. OBJETO

Este Protocolo tiene por objeto mejorar y normalizar los directorios de
sefializacion interna de los edificios de la Universidad de Almeria.

Se trata de facilitar informacién actualizada en los edificios de la UAL, que
indique con claridad y precision a los miembros de la comunidad universitaria y a los
visitantes donde se encuentran ubicadas las distintas dependencias, tales como:

- Aulas de docencia, Aulas de informatica. ..

- Laboratorios de docencia, Laboratorios de investigacion,...

- Rectorado, Vicerrectorados, Otros érganos de gobierno...

- los Decanatos o Direcciones de Centro

- Departamentos, Despachos del Profesorado, Seminarios,...

- Areas administrativas .. etc.

Esta sefializacién interior de los edificios del Campus se propone realizarla en
un formato de carteleria fija, en las que se rotula la informacién por diferentes
medios, y siempre teniendo en cuenta que cada vez que se produzca una
modificacion en la informacion, ésta se tendra que actualizar.

Los objetivos que se pretenden conseguir con el Protocolo de Sefializacion
interna de los Edificios de la UAL son:

A OBJETIVOS GENERALES

Realizar un completo reconocimiento de todas las areas de los edificios que
conforman el Campus de la Universidad con el fin de identificar las necesidades de
sefializacion. Se atenderd especificamente al cumplimiento de los principios del
“Disefio para Todos”, con objeto de garantizar la accesibilidad de la informacién a
todos los integrantes de la comunidad universitaria.

A partir de la identificacion de las necesidades, proponer la implementacion de
la sefializacion en las diferentes vias de circulacion internas de los Edificios.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir y ejecutar el programa de sefalizaciébn de &reas, espacios Yy
dependencias de la Universidad de Almeria, que permita la delimitacién e
identificacion de los edificios, y dentro de estos, las diferentes zonas, de docencia, de
investigacion y de administracion. Someter a evaluacion a modo de pilotaje algunos
de los espacios por parte de integrantes de la comunidad universitaria con diversidad
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funcional, con el objetivo de implementar medidas correctores en caso de que sean
necesarias al resto de los espacios del campus.

2. ALCANCE

Este procedimiento afecta tanto a los miembros de la Comunidad Universitaria
como a los visitantes de la UAL.

3. AREAS INVOLUCRADAS

Este protocolo es de aplicacion a los trabajadores vinculados funcionalmente a
la Direccion General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad de la Universidad
de Almeria en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas. En particular,
al Personal de la DG-CIS, al Servicio de Infraestructuras y Equipamiento y a la
Seccion de Espacios y Servicios Comunes.

4. DESARROLLO

a) Sistema de informacion general de planta

La Universidad de Almeria actualmente utiliza un sistema tradicional en papel
y cristaleras para ofrecer al visitante la informacidn de los despachos que hay en cada
planta, relativa a la ubicacion de los despachos y de los profesores que los ocupan.

Dicho sistema es bastante complejo de actualizar y mantener, ademas de ser
limitado en sus posibilidades de comunicacion. Debe contemplarse otra modalidad
que incluya distintas formas de comunicacion de la informacion para la diversidad
funcional.

b) Sistema de orientacion para la localizacidon de determinadas dependencias

del edificio.

En determinados edificios, parece conveniente complementar la sefializacion
general de la planta con otro tipo de indicacion, que tenga por objeto orientar al
usuario por los pasillos del inmueble para facilitarle la localizacion de la
oficina/servicio, etc ... que esté buscando, apoyado en elementos graficos como
pictogramas.

Esta sefializacion complementaria se efectuaria por medio de placas de
diferentes tamafios, cuya rotulacion se realizara en la propia UAL y cualquier otro
medio que garantice la accesibilidad de la informacién.
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NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacion expresa de esta

circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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1.  OBJETO

Este Protocolo tiene por objeto establecer los criterios para la organizacién de
Actos de Graduacion y definir el modelo de organizacion basico para la celebracion
de eventos internos en el Paraninfo y Auditorio de la UAL, asi como cualquier otro
espacio que necesitase de una atencidn especial.

Los objetivos que se pretenden conseguir con el Protocolo de Organizacion de
“Actos de Graduacién” (en adelante, AG) y celebracion de Actos Internos en
Paraninfo y Auditorio son:

e Disponer de un modelo basico de guia de actuaciones para la celebracion de AG
por los Centros, cuyo objetivo final es la celebracién de un acto académico a la
altura del nivel institucional que la UAL ostenta.

e Protocolizar los servicios comunes necesarios para la celebracion de eventos
como Congresos, Jornadas, Seminarios, etc.

2. ALCANCE

Este protocolo afecta a los Organos de Gobierno, Centros, Departamentos,
Grupos, Proyectos y Contratos de Investigacion, Areas, Servicios, etc. de la UAL.

3. AREAS INVOLUCRADAS

Es de aplicacion al Equipo Decanal/Directivo de los Centros y resto de
personal implicado en la organizacién de los AG; en el ambito de “resto de eventos”,
afecta a Departamentos, Unidades de Investigacion organizadoras de eventos,
Gerencia, Direccion General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad de la
Universidad de Almeria (en adelante DG-CIS), en el ejercicio de las funciones que
tienen encomendadas, Seccién de Gestion de Espacios y Servicios Comunes, STIC
(Area de Apoyo a la Docencia - Audiovisuales) y Equipos de Coordinadores de
Edificios, de Limpieza, de Vigilancia y de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. DESARROLLO

4.1. Caracteristicas del Paraninfo y del Auditorio.

Dos de los espacios mas emblematicos para la celebracion de eventos y AG
son el Paraninfo y el Auditorio.
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PARANINFO:

El Paraninfo (Figura 1) tiene una capacidad de 709 puestos y esta dividido en
tres zonas bien diferenciadas:

- Zona Presidencial.

- Zona Central, con una capacidad de 196 puestos, dividida en tres bloques
(49, 98, 49).

- Zona de Graderio con una capacidad de 513 puestos, dividida en tres
bloques (120, 281, 112) y 4 plazas para discapacitados.

Hay dos accesos exteriores para acceder al hall del paraninfo, uno por el patio
interior del Paraninfo y otro por la zona norte (pasillo entre Edif. CC. de la Salud y
Paraninfo). Dentro del Hall, el Paraninfo tiene tres puertas de acceso al interior: la
Puerta 1, que da acceso a la zona Presidencial y Central; la Puerta 2, intermedia a la
zona de Graderio y Central y la Puerta 3, que da acceso a la zona de Graderio por la
parte superior.
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Figura 1.- Plano del Paraninfo.
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AUDITORIO:

El Auditorio (Figura 2), tiene una capacidad de 292 puestos y esta dividido
en:
- Zona Presidencial.
- Zona Central, con una capacidad de 194 puestos, dividida en 2 zonas (97
y 97).
— Zona superior perimetral, con una capacidad de 98 puestos, separada en 2
alas. (49 y 49).
El Auditorio tiene dos puertas de acceso frontales y dos traseras, que podran
usarse indistintamente para la entrada y salida de publico.

L

[

Figura 2.- Plano del Auditorio.
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4.2. Actos de Graduacion (AG)

Todos los Cursos y en el Primer Cuatrimestre, la DG-CIS celebrard una
reunion con los Centros de la UAL para distribuir los espacios reservados para los
AG a celebrar en el Tercer Trimestre. En dicha reunion se atienden las peticiones que
los Centros han consensuado con sus estudiantes y se ponen en comin todas las
peticiones para distribuir los espacios disponibles.

Se intentard evitar que un mismo dia el espacio sea compartido por diferentes
Centros al objeto de optimizar los recursos disponibles, logrando asi que el evento se
pueda desarrollar de forma correcta.

Para que los Centros puedan programar la organizacion de sus AG se asignara
a cada uno de los Centros como minimo un viernes dentro de las fechas

programadas.

e Preparacion de AG y organizacion del evento.

Los Centros son los encargados de la organizacién de los AG y del correcto
desarrollo de los mismos. Como Acto Académico que es, los Centros son los
responsables de trasmitir a los estudiantes y a sus familiares los valores que
representa nuestra Universidad, motivo por el cual cada Centro debera cuidar los
detalles en este tipo de actos.

Cada Centro debera seguir las siguientes pautas:

- Consultar a los graduados si entre los familiares que asistiran al acto se
encuentran personas mayores y/o personas con movilidad reducida, para
tenerlos en cuenta a la hora del reparto de localidades.

— Comunicar y coordinar con Audiovisuales para ensayos (los dias previos),
realizando las pruebas de video y planificando el desarrollo del evento.

— Solicitar la ampliacién en 1 hora la reserva del Paraninfo para la entrada y
salida de publico a la Sala.

- Informar a los graduados del horario establecido para la celebracion del
acto y recordarles que deben cumplir escrupulosamente el horario
establecido para el desarrollo del evento.

- Informar a los graduados y asistentes, que una vez comience el acto no se
podra abandonar la Sala, salvo causa de fuerza mayor.

- Informar a los graduados y asistentes, que habrd una zona especifica con
maquinas expendedoras para que puedan adquirir agua, refrescos o café,
antes de la entrada al acto.

- Informar a los graduados Yy asistentes, que no se podra acceder al interior
de la Sala con comidas ni bebidas de ningun tipo, y se observaran todas
las medidas de higiene y educacion légicas.
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La principal medida de control debe ser el reparto controlado de entradas para
los AG .No se celebrara ningin AG que no garantice que el acto estd organizado
mediante entradas, o justifique que el nimero de asistentes sera igual 0 menor que la
capacidad del espacio reservado.

El Centro en todo momento garantizara que no accedan al patio de butacas
personas que no hayan sido invitadas y solo en el caso de que quedara aforo
disponible, una vez hayan entrado todos los invitados, se podra permitir el acceso
libre hasta cubrir el aforo restante. Se respetardn en todo momento los pasillos y
zonas de paso, que deberén estar libres para un correcto desalojo en caso de una
posible evacuacion.

El nimero maximo de entradas (X) que se asignard a cada estudiante para
invitar a sus familiares debera seguir una regla muy simple, nimero de plazas
disponibles (N+) dividido por el nimero de alumnos que se van a graduar (Ng).

X =N1,Ng
e Lacifra X se redondeara por defecto a su nimero entero.

El Centro que organice el evento debera entregar a los estudiantes graduados
una hoja informativa (0 un correo electronico) sobre las medidas programadas para el
dia del acto, puertas de entrada, distribucion de asistentes por puertas de entrada y de
salida, hora estimada de acceso a la Sala, hora oficial de comienzo del acto, hora
prevista de finalizacion, zona de fotos y todas aquéllas medidas que los Centros
puedan incorporar para que el acto se celebre correctamente, asi como informar sobre
el punto 4.6 y 4.7 de este Protocolo.

o Si el Centro lo cree oportuno, puede preparar unos listados de asistentes,
solicitando el nombre y apellidos y algin documento identificativo para el
acceso al recinto.

Estas sugerencias aqui recogidas pueden incrementarse por el Centro en
cualquier momento, siempre que sirvan para mejorar el desarrollo del evento.

e Entraday salida de publico en los AG.

Esta claro que la entrada y salida de publico es fundamental para que el acto
se desarrolle dentro del tiempo programado. Por lo tanto, es obvio que hay que
organizar el flujo de personas dentro del espacio.

Consultado el Servicio de Vigilancia, sugiere las siguientes medidas:
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Paraninfo

Para facilitar la entrada de personas con problemas de movilidad y para el
acceso de publico al hall del Paraninfo, los controles se realizaran por la entrada de la
zona norte.

Una vez dentro del hall el publico se repartira entre las puertas 3, 2 0 1, segln
la zona del asiento asignado.

La salida de publico al hall se hara por las puertas 1 y 2, debiendo el publico
salir al exterior por las puertas sur que dan al patio interior del Paraninfo. No se
podran hacer fotos en el interior del hall para no interferir en la salida de asistentes al
acto.

Si cualquier Centro tuviera planificado dos AG en una tarde, seguira este
procedimiento de entrada y salida de publico para facilitar el desarrollo del evento,
de forma secuencial.

Auditorio

Para facilitar la entrada de personas al Auditorio, usaran las puertas delanteras
que dan al pasillo central de la UAL vy la salida se hara por las puertas traseras que
dan al patio posterior del Auditorio.

4.3. Resto de eventos internos en Paraninfo y Auditorio.

Las propuestas que se han mencionado anteriormente para AG podran servir
para la celebracion del resto de actividades como son, Congresos, Jornadas,
Seminarios, etc., en las diferentes salas especiales de la Universidad.

4.4, Servicios Comunes en Paraninfo y Auditorio.

Las salas especiales de la Universidad de Almeria y concretamente el
Paraninfo y el Auditorio necesitan unos servicios comunes basicos de apoyo para que
cualquier evento se pueda desarrollar correctamente.

La Direccion General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad y la
Gerencia, establecen los siguientes servicios comunes minimos para la celebracién
de cualquier evento en Paraninfo y Auditorio.

En cualquier momento y si las necesidades tecnicas lo precisaran, podrian
aumentarse el nimero de efectivos en cada uno de los apartados necesarios para una
correcta organizacion.

e Personal de Conserjeria. (Aperturay cierre de puertas).

Como norma general, para la apertura y cierre de puertas sera necesario el
siguiente personal.
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Paraninfo:
- 1 Teécnico de Conserjerias.
Auditorio:

- 1 Técnico de Conserjerias.

e Personal de Atencion en Sala (Ayuda celebracién acto).

Para una correcta organizacion y desarrollo de los eventos, ubicacion de
asistentes, ayuda con micros, etc., se podra contar con el Personal de Atencion en
Sala. Este servicio sera obligatorio para los AG, no asi para el resto de eventos, por
lo que debera de tenerse en cuenta ya que su funcion no podra ser realizada por el
Personal Técnico de Conserjerias, cuya funcion exclusiva es de apertura y cierre de
puertas.

Paraninfo:

- 2 Técnicos de Atencion en Sala.
Auditorio:

— 1 Técnico de Atencion en Sala.

e Personal de Vigilancia.

Como norma general, para una adecuada organizacion y desarrollo de los
eventos, control de acceso exterior o como apoyo/refuerzo en las puertas de acceso.
Paraninfo:

- 2 Vigilantes.

Auditorio:
- 1 Vigilante.

Si las caracteristicas especificas de algin acto asi lo aconsejasen, podria
incrementarse el nimero de vigilantes.

Los Centros organizadores de los AG vy el resto de organizadores de eventos
aceptan que la facturacién de los servicios de vigilancia corran a cargo de sus
respectivos centros de gastos.

e Personal de Audiovisuales.

Los Técnicos de audiovisuales son pieza clave para el desarrollo de cualquier
evento especialmente en el Paraninfo y Auditorio, ya que estos espacios estan
equipados con sistemas de audio y video especificos.

Paraninfo:

- 2 Técnicos de Audiovisuales.
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Auditorio:

- 1 Técnico de Audiovisuales.

El nimero final de Técnicos Audiovisuales que atenderdan al evento
dependera de las caracteristicas especificas de cada programa que debera concretarse
con los técnicos previamente.

4.5, Costes de los Servicios Comunes.

e Actos de Graduacién.

La duracién estimada para 1 0 2 AG sera de 2 o 4 horas, respectivamente; por
ello, se regulan dos presupuestos para el Paraninfo y otros dos para el Auditorio
teniendo en cuenta esta duracion y ubicaciones. Los importes podran modificarse si
el evento se sale de los horarios programados anteriormente.

Si el Centro decidiera celebrar los AG en sabado, tendra que hacer frente a
todos los servicios comunes, ademas del servicio de limpieza extraordinaria.

La Seccion de Gestion de Espacios y Servicios Comunes se encargara de
realizar los cargos correspondientes en el Centro de Gastos de la Facultad/Escuela.

e Resto de Eventos Internos.

Para el resto de eventos existen unas tablas con el numero de unidades
necesarias segun el espacio seleccionado y el precio establecido. La Unicas variables
gue van a determinar el precio final seran el nimero de horas de P-Vigilancia y P-
Audiovisuales que se coordinard con el responsable del acto para consensuar el
importe final que debera sufragar el centro de gastos organizador del evento.

La Seccion de Gestion de Espacios y Servicios Comunes se encargara de
realizar los cargos correspondientes al Centro de Gastos, que indique el responsable
del evento en su peticién de reserva de espacios.

4.6. Organizacion v asignacion de responsabilidades en materia de
autoproteccion en actos Internos.

La Universidad de Almeria tiene un Plan de Autoproteccion elaborado por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y que esta a disposicion de todos en la
web del Servicio de Prevencion.

Para los AG, asi como para el resto de eventos internos en Paraninfo y
Auditorio, se contara con el dictamen del Gestor de Autoproteccion y/o del
Coordinador de Seguridad en ausencia de este, quien determinard, si las medidas
adoptadas de vigilancia y organizativas aplicadas a cada evento y que figuran en este
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Protocolo, asi como en materia de emergencia, son suficientes para el desarrollo de
los actos que se vayan a celebrar.

El Servicio de Prevencidn elaborara un procedimiento de actuacion en materia
de Autoproteccion que se incorporara como Anexo al presente Protocolo de
Organizacion de AG y resto de eventos internos en Paraninfo y Auditorio.

El Centro o el organizador del evento, antes del inicio de cada acto, se
asegurara de que se facilita informacion a todos los asistentes sobre las normas
minimas a seguir en caso de evacuacion y emergencia (video del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales).

4.7. Uso de las instalaciones.

Mantenimiento:

El solicitante sera el responsable de mantener las instalaciones en el mismo
estado en que se encontraban antes de utilizarlas y deberd asumir el coste de
cualquier desperfecto ocasionado en el espacio con el Centro de Gastos que haya
designado en la solicitud.

Elementos de seguridad y prevencion:

En ningln caso se podra bloquear, dificultar el acceso, obstaculizar o tapar las
salidas de emergencia, la sefializacion de emergencia, los extintores y pulsadores de
alarma, o los detectores de incendio, ni cualquier otro elemento de seguridad y
prevencion.

Situaciones no permitidas:

No se permitira:

e En ninguno de los espacios de la UAL clavar, colgar o pegar materiales, sin
la autorizacion expresa del personal competente de la DG-CIS.

e Almacenar objetos o materias susceptibles de producir cualquier tipo de
combustion o explosion.

e EIl acceso de animales, excepto en situaciones concretas previamente
autorizadas.

e El servicio de comida ni bebida dentro del Paraninfo, Auditorio y resto de
salas especiales, salvo la Sala Bioclimatica,

e Fumar en ningun espacio de la UAL.

e Los catering, salvo que estén previamente autorizados (*), informandose de
los lugares idéneos para su realizacién. En ningun caso se podra usar fuego o
similar para calentar.
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(*) El pago, en ese supuesto, correra a cargo de empresas patrocinadoras
externas a los solicitantes de la UAL.

Material abandonado:

Como norma general, cuando finalice el acto se deberd recoger todo el
material que ha servido para la celebracién del evento.

En caso que no retirarse, todo el material que quede dentro de las
instalaciones se considerara material abandonado y serd el solicitante quien lo
recogera y en su caso, correra con los gastos que pueda comportar su retirada de las
salas.

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, se realizard por la DG-CIS notificacion
expresa de esta circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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1. OBJETO

Este Protocolo tiene por objeto el establecer criterios de actuacion y dar
respuesta en cada caso a las distintas situaciones que se puedan generar por
situaciones excepcionales, especialmente por lluvias torrenciales y viento de alta
intensidad.

Los objetivos que se pretenden conseguir con este Protocolo son:

e Disponer de un modelo teérico que defina cuales deben ser las actuaciones a
realizar antes, durante y después de una situacion de emergencia por meteoros
naturales, en especial lluvias torrenciales y vientos excepcionales y que sirva de
guia para la adopcion de medidas de proteccidn a personas y bienes, a la vez que
permita prevenir las necesidades futuras para la Comunidad Universitaria.

o Evitar dafos en nuestras instalaciones y equipos que conlleven gastos innecesarios
por reparacion y limpieza, asi como proteger el uso de nuestros espacios.

o Evitar dafos en personas, tanto en el interior de nuestros edificios como en el
exterior. Asimismo, evitar las molestias causadas por el desalojo de aulas o salas
por inundaciones.

e Prever la accién combinada de la marea, vientos de poniente y lluvia, que afectan
a la evacuacion de pluviales hacia el mar.

2. ALCANCE

Este procedimiento debido a su alcance, espacial y temporal, afecta a toda la
Comunidad Universitaria, es decir, a cualquier usuario de nuestras instalaciones.

3. AREAS INVOLUCRADAS

Este protocolo es de aplicacion a los trabajadores vinculados funcionalmente a
la Direccién General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad de la Universidad
de Almeria (en adelante, DG-CIS), en el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas. En particular, al Personal de la Direccion General de CIS, al Servicio
de Infraestructuras y Equipamiento, al Servicio de Seguridad, al Servicio de Obras y
Mantenimiento, asi como al Servicio de Prevencion y al de Limpieza.
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4. DESARROLLO

Los antecedentes de que se dispone en la UAL se cifien a los dos siguientes
planes: el “Plan de Autoproteccion de la Universidad de Almeria” y dentro de éste al
“Plan Operativo de Emergencia del Campus Universitario”.

Este protocolo intenta promover acciones de prevencion ante posibles
situaciones adversas por accion del viento o la lluvia. Nuestras instalaciones y
edificios deben estar preparados ante estas contingencias; por ello, debemos
promover acciones y procedimientos que eviten 0 mermen en gran parte los efectos
negativos por accién del viento (caidas de objetos y rotura de arboles) o por la lluvia
(inundaciones de edificios o en calles y aparcamientos).

Qué duda cabe que es imposible reducir los meteoros habituales en nuestras
latitudes: el fuerte viento o la pluviometria excesiva (gota fria), pero si sus efectos
adversos.

e LLUVIA

Se pueden clasificar dos tipos de dafios por lluvia: los producidos por goteras
en edificios y los producidos por aguas de escorrentia (aguas en superficie). En los
dos casos son situaciones muy diferentes, independientemente de los dafios. En
principio, las de escorrentia son mas perjudiciales, ya que son las que producen las
inundaciones en semisétanos. No obstante, la entrada de agua por la cubierta, ademas
de afectar a la salubridad, afecta a la estructura.

Se puede presentar una variada casuistica: Goteras (entrada de agua en gran
cantidad por una cubierta) sin inundacion de una planta sétano; inundacion de un
sotano sin goteras en el edificio, por rotura de un conducto de agua.

Hay que resaltar que una vez entra el agua a un edificio, s6lo queda evitar que
siga entrando y evacuarla lo antes posible. En algin caso puede suponer la
evacuacion de un local o toda una planta. Y siempre, tomar medidas para evitar
dafos en los equipos y mobiliario. En ese caso, se procedera a subir a las cubiertas,
por el personal autorizado, a desatorar sumideros, lo que muchas veces puede
resultar suficiente. Limpiar imbornales para evitar el agua en superficie y facilitar la
evacuacion del agua que haya entrado en semisétanos o en plantas superiores.
Respecto al agua que se haya introducido en los semisotanos se propone sea
evacuada por los fosos de los ascensores, con bombas al efecto. El agua en plantas
intermedias se eliminara con aspiradores de liquidos.
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Para ello, se necesitan instalaciones y soluciones constructivas suficientes para
resistir situaciones excepcionales. Este aspecto trasciende en lo econémico de la
propia UAL y se sitla en ayudas de la Comunidad Auténoma en materia de
Universidades.

Prevencion ante la lluvia:

Limpieza y mantenimiento de cubiertas. Especial atencion a las cubiertas
metalicas: Edificios CITE Il A, Cite IV (laboratorios), Aularios I, Il, 11, IV, Cubierta
Sala Bioclimatica, Pabellon-Polideportivo, Edificio de Servicios Centrales de
Investigacion y CIESOL. Por su especial disefio de estas cubiertas son mas propensas
a tener filtraciones. Para ello se revisaran en especial los canalones y bajantes
evitando la acumulacion de tierra y otros residuos.

El resto de cubiertas se revisaran igualmente procurando retirar todos los
elementos y restos de obra que hayan podido quedar en la cubierta. Especial atencion
mostraremos en los sumideros. En el caso del Edificio Central, procederemos a
limpiar la cubierta de restos vegetales (4 veces al afio) en especial cubiertas de 12
planta: antiguo Rectorado y Centro de Lenguas.

Elementos singulares:

Los lucernarios deben tener un tratamiento especial en concreto el de las
Salas de Lectura de la Biblioteca, Pabellon de Deportes, Sala Bioclimatica, Cite 11-B,
Cite 1l y Aularios I, II, 11, 1V asi como las claraboyas, en el edificio Central,
Pabellon de Deportes y Edificios Departamentales. Evitaremos obstrucciones de
desaguies, rotura del metacrilato o policarbonato, falta de elementos de sujecion,
juntas en mal estado, etc.

Otro punto débil de nuestras infraestructuras son los semisétanos: Biblioteca,
Cite IV, CITIC, Cite V y aparcamiento Plaza Rigoberta Menchu. Es fundamental
contar con las bombas de aliviadero, evitar la entrada de agua, etc.

Acciones a realizar:

¢ Revision semestral (en septiembre y febrero) de las cubiertas en especial de las
metalicas, procediendo a limpiar los canalones metalicos y comprobando también
los elementos singulares (Personal del SOM).

e Limpieza de residuos vegetales en las cubiertas del edificio Central
(trimestralmente) (PERSONAL DE LIMPIEZA).

e Revision de los imbornales o recogidas de agua en los viales, semestralmente
(septiembre y enero) (PERSONAL DE LIMPIEZA).
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e Revision y limpieza de las redes de alcantarillado, pozos y tubos. Anualmente
(red principal) (SOM Y EMPRESAS COLABORADORAS - POZOS).

e Limpieza de las alcantarillas y cafios de la carretera, semestralmente y después
de fuertes vientos de poniente. (PERSONAL EXTERNO: DIPUTACION
PROVINCIAL).

e Limpieza y mantenimiento de los canales, levante y poniente, semestralmente.
(PERSONAL EXTERNO, JARDINERIA).

RECOMENDACIONES:

e Pavimentacion de la totalidad de los canales (Levante y Poniente), lo que
facilitard su mantenimiento sin vegetacion de retencidn (cafas). Se tendra que
continuar una limpieza periodica sobre los restos que alli se acumulen.

¢ Redisefiar la recogida de agua en superficie por el Campus con rejillas corridas,
evitando encharcamientos, asi como los efectos adversos de la falta de pendiente
de las redes de drenaje; desagiie de los aparcamientos con cubiertas de placas
solares, asi facilitaremos el transito de peatones por pavimentos secos.

o Redisefiar el flujo de las dos salidas (cafios), bajo la carretera provincial,
incrementando la seccidn y previendo una mayor proteccion ante el oleaje del mar
(sobre todo de poniente). Con estas actuaciones evitaremos inundaciones en el
aparcamiento del Aulario I.

e Mejorar las conducciones de pluviales en la zona oeste (CITIC, ESI) y en el
Edificio Central (en general, muy antiguas) con muchas pérdidas y falta de
seccion.

o Evitar que ciertos edificios (CSIC, ESI, CITIC y Central) tengan sus desagiies de
pluviales conectados a la red de fecales, produciendo un exceso de caudal a
bombear por el grupo de impulsién y la mas que posible inundacion del
semisétano del CITIC.

e Evitar instalaciones y equipos excepcionalmente valiosos en semisotanos (por
riesgo de inundacion) y siempre elevadas al menos 15 cm del suelo, como marca
la normativa vigente.

e Por ultimo, a sabiendas de que el riesgo 0 no existe, contar con equipos suficientes
para abordar la totalidad de las contingencias ante fuertes lluvias; se intentara
llevar una accion preventiva suficiente. Por tanto, debemos basar nuestras
actuaciones en la prevencion. Ahora bien, debemos ser conscientes de nuestros
actuales medios materiales, tanto por parte del equipo de mantenimiento como del
resto de los miembros que deben afrontar estas situaciones.
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e VIENTO

El viento puede generar dos tipos de efectos adversos: la caida de objetos
desde los edificios, tanto los que forman parte de él como los depositados en
cubiertas, aleros, etc, asi como la rotura de elementos del mobiliario urbano,
decoracion, postes, letreros o arboles (completos o sus ramas).

Prevencion por Viento.

Acciones a realizar:

La revision de las cubiertas para su buen funcionamiento debe llevar
aparejada la eliminacién de restos de obra, instalaciones, asi como cualquier otro
resto que no forme parte de ella. Para lo cual se realizara la recogida y la retirada de
estos elementos. El buen mantenimiento de las instalaciones debe garantizar que los
equipos y elementos que forman parte de la cubierta y las fachadas de los edificios se
mantienen en su sitio ante la accion del viento.

Elementos singulares:

Techos metalicos del C.A.E. y del Paraninfo, lamas del Edificio de Gobierno,
remates de chapa en perimetro del Aulario IV. Otros como antenas y letreros de
diverso origen que deberan ser supervisados por personal del Servicio de Obras y
Mantenimiento. También parte de los armarios de las maquinas climatizadoras
(puertas) muy propensas a abrirse por accion del aire.

RECOMENDACIONES:

e Debemos mantener nuestras cubiertas sin elementos sueltos. Las operaciones de
mantenimiento deben evitar olvidar restos de sus trabajos abandonados (obturan
desaglies y pueden caer por accion del viento). Las operaciones de mantenimiento
de las cubiertas prevén estas actuaciones.

¢ Adecuado mantenimiento de la jardineria por el personal encargado y en especial
de los arboles con mas riesgo: Eucaliptus (frente cafeteria Humanidades), falsos
pimenteros (entrada Edif. Central) y Pinus (levante del Edif. Central), entre otros.

o Letreros en los accesos a las terrazas y cubiertas con indicaciones especificas. Se
instalaran barandillas en las cubiertas sin peto para facilitar el acceso y limpieza
de las mismas (o “lineas de vida”, en su caso).

Intervencion en situaciones excepcionales

Responsable: DG-CIS.

Aviso-alerta: “sms” a Proteccion Civil (Subdelegacion del Gobierno).
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Servicios y Areas involucradas: Coordinacion.

Infraestructuras y Equipamiento: actuacion ante posibles dafios en mobiliario y
equipos.

Obras y Mantenimiento: Revision de cubiertas, evacuacion de agua en semisétanos,
funcionamiento de instalaciones y equipos.

Jefatura de Seguridad: Localizacion de incidentes, balizamiento, apertura de puertas.

Gerencia: Limpieza: Agua excesiva en suelos. Imbornales obturados. Prevencion:
Senalizacion. Balizamiento. Evacuacion de locales.

Reserva de espacios: Localizaciéon de espacios adecuados a personas evacuadas de
zonas inundadas.

Medios humanos y materiales:

Equipamiento: 1 vehiculo, 1 gestor, 2 operarios.

Mantenimiento: 1 vehiculo, 1 Responsable, 1 Técnico de apoyo, 1 gestor (por
cubrir), 3 operarios (1 fontanero, 2 polivalentes) y 2 jardineros para limpieza de
imbornales.

Seguridad: 1 Responsable, 1 vehiculo, 2 guardias, 1 auxiliar

Limpieza: 1 equipo limpieza imbornales, 1 equipo limpieza por edificio afectado
(con aspiradores de liquidos).

Prevencion: 2 técnicos y material de balizamiento.

Este equipo se reducira ante los efectos del viento. Equipamiento (letreros),
mantenimiento con dos polivalentes (instalaciones) ademas del Responsable y el
Técnico de apoyo, 2 jardineros (arboles), equipo de limpieza en exteriores y
prevencion para la sefializacién de balizamiento en zonas peligrosas. Seguridad
mantendra los vehiculos y personas para detectar incidentes y balizar zonas.

En cada caso que se produzca por cualquier tipo de las circunstancias aqui
mencionadas se generara un informe, detallando las circunstancias acontecidas, tanto
las causas como sus efectos y la valoracion de los dafios. Finalmente, se propondran
medidas correctoras para intentar evitar que se reproduzcan esas situaciones
indeseadas.
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NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacién
expresa de esta circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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DE CAMPUS, INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD

Mantenimiento de Edificios e Instalaciones

Elaborado por la Direccién
General de Campus,
Infraestructuras y
Sostenibilidad

Primer Trimestre de 2016

Informe favorable de la
Comision de AAEE e
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1. OBJETO

Este Protocolo tiene por objeto el establecer criterios de mantenimiento de
cualquiera de los edificios e instalaciones de la UAL, asi como de las infraestructuras
de nuestra responsabilidad. Con ello, se pretende mantener el valor patrimonial de
nuestra Universidad, asi como el buen funcionamiento de sus instalaciones en todo
momento.

Los objetivos que se pretenden conseguir con este Protocolo son:

e Disponer de un modelo tedrico que defina cuales deben ser las actuaciones en
mantenimiento a realizar en cada uno de nuestros edificios.

o Evitar la depreciacion injustificada de nuestro patrimonio.

o Facilitar el uso de nuestros espacios, segun fueron disefiados y construidos.

e Fijar unas pautas de conservacion de todas y cada una de nuestras instalaciones
que garanticen su funcionamiento en todo momento.

2. ALCANCE

Este procedimiento, debido a su alcance espacial y temporal, afecta a toda la
Comunidad Universitaria, es decir, a cualquier usuario de nuestras instalaciones.

3. AREAS INVOLUCRADAS

Este protocolo es de aplicacion a los trabajadores vinculados funcionalmente a
la Direccion General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad de la Universidad
de Almeria (en adelante DG-CIS), en el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas. En particular, implica directamente al Personal de la DG-CIS, a la
Gerencia y al Servicio de Obras y Mantenimiento.

4. DESARROLLO

Con el presente protocolo se pretenden facilitar las operaciones de
mantenimiento que deben ser realizadas en nuestros edificios y urbanizacion, de
forma que los responsables del Servicio de Obras y Mantenimiento de la Universidad
(SOM), puedan en todo momento garantizar que dichas operaciones de
mantenimiento se realizan de forma adecuada, por personal cualificado y en los
periodos prescritos.
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Para ello se llevara el registro adecuado de forma que en todo momento
puedan conocerse los datos y la situacion de cada una de las instalaciones y/o
edificios. Este registro tendra dos posibilidades de obtener la informacién: por tipo
de instalacion o por edificios. La primera es apropiada para los operarios 0 empresas
especializadas, la segunda, para justificar el cumplimiento de las operaciones por
edificio, en especial ante otras Administraciones. Debemos considerar al edificio
como unidad basica de las operaciones de mantenimiento. Asi, se fijaran las
operaciones de mantenimiento que deberan quedar plasmadas en el Libro del
Edificio. Los edificios mas recientes cuentan ya con este Libro, pero no los més
antiguos. Por ello, debera redactarse un Libro por cada edificio de la Ual, donde se
recojan sus principales caracteristicas constructivas e instalaciones, asi como las
operaciones de mantenimiento y su periodicidad.

De forma especial se consideraran las operaciones de mantenimiento
realizadas por instalacion; en concreto, aquéllas reguladas por normativa y que
denominamos mantenimiento legal.

Prevencién

El mantenimiento tiene una importancia primordial en la conservacion de
nuestros edificios e instalaciones, facilitando su uso y haciéndolos confortables.
Evitaremos roturas o dafios y por lo tanto las reparaciones que ello conlleva. Invertir
en mantenimiento es aumentar la vida de nuestros inmuebles.

Acciones a realizar:

Definir qué hay que revisar, como y por quién. Hasta la fecha contamos con
planes de mantenimiento muy definidos para las instalaciones, no asi para los
elementos constructivos como cubiertas, estructura, etc. Por tanto, incrementaremos
de forma sensible las acciones de revision a los elementos constructivos. También se
considera necesaria la revisién y mantenimiento de muchas instalaciones de la
urbanizacion, tanto pavimentos, sefializacion, imbornales, grupos de impulsion de
fecales y pluviales, alcantarillados, etc.

Serd importante reconducir los trabajos del personal propio, pasando de
realizar mantenimiento correctivo a preventivo, lo cual va a depender especialmente
de los encargados de equipo.

Recomendaciones:

Redactar un Libro del Edificio por cada uno de nuestros inmuebles. En la
urbanizacion: instalaciones de pluviales, alcantarillado, alumbrado, aparcamientos,
jardineria, viario, sefializacion, canales de riego, barreras, podrian ser cada uno
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objeto de un tratamiento similar al de un edificio. De esta forma, se generaran las
“fichas” que se deberan rellenar por instalacion y/o edificio, donde ademas de
describirse el objeto a mantener, se justifiquen las operaciones de mantenimiento, sus
resultados y quien las ha realizado.

Por otro lado, en la actualidad y sobre todo en las instalaciones anti-incendios
surgen problemas en asumir los mantenimientos que deben hacer los usuarios de los
edificios. Parece también recomendable reordenar las labores del técnico de
mantenimiento de la tarde hacia el mantenimiento preventivo de los sistemas de
climatizacion: filtros y conductos.

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacion expresa de esta
circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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abandonados en el Campus
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1. OBJETO

Este Protocolo tiene por objeto el establecer el conjunto de actividades
destinadas a la deteccion, retirada y tratamiento de los objetos y/o materiales
abandonados en el Campus (urbanizacién, edificios y otras instalaciones
universitarias).

2. ALCANCE

Afecta a la limpieza del Campus y, por lo tanto, tiene como alcance a todos
los miembros de la Comunidad Universitaria y a los visitantes de la UAL.

3. AREAS INVOLUCRADAS

En cuanto a la deteccion de los objetos y/o materiales abandonados en el
Campus, las areas involucradas son las siguientes:

Toda la comunidad universitaria y en especial:
- Todos los Equipos de Conserjerias e Informacién
- Todo el personal de Seguridad de la UAL

En cuanto a la retirada y tratamiento de los objetos y/o materiales
abandonados en el Campus, las areas involucradas son el Servicio de Obras y
Mantenimiento (SOM) y el Servicio de Infraestructura y Equipamiento (SIE), con la
supervision de la Gerencia y la Direccion General de Campus, Infraestructura y
Sostenibilidad (DG-CIS).

4. DESARROLLO

En este caso, el objetivo de la DG-CIS es avanzar en la mejora de la limpieza
de la Urbanizacion de nuestro Campus Universitario y de aquéllos edificios o
instalaciones universitarias ubicados fuera del mismo.

En concreto, este protocolo determina las acciones y los responsables de
llevarlas a cabo para que los objetos o materiales abandonados en el Campus se
retiren con la mayor prontitud posible. Se trata, por tanto, de materiales cuya
competencia de limpieza y retirada no esta incluida en los contratos de limpieza o de
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jardineria de la UAL, como por ejemplo: material de embalajes, restos de obra e
instalaciones, material deteriorado u obsoleto, etc.

e Deteccion e informacion de los materiales u objetos abandonados

El proceso se inicia con la deteccion del material abandonado. Es decir, con
la necesidad de dar a conocer a la DGCIS (0 a los Servicios que de ella dependen), la
existencia de un material abandonado en un determinado sitio del Campus. Para
obtener esa informacion, este protocolo establece las siguientes formas, indicando los
agentes que la pueden llevar a cabo:

Agente informante Via de comunicacion Organo/Servicio/Area
receptora de la informacion

e-mail o teléfono DG-CIS
Estudiantes, PDI o PAS SOM
SIE
CAU SOM
Equipo de Conserjerias y SIE

Servicio de Seguridad Buzdn de Quejas y DG-CIS
Reclamaciones SOM
SIE

La distincion de los bloques de agentes informantes que se realiza en la
anterior tabla se debe a que tanto el Equipo de Conserjerias como el Servicio de
Seguridad tienen la obligacion de informar de manera inmediata en cuanto detecten
alguna anomalia de este tipo, siendo optativo en el caso de Estudiantes, PDI o PAS.

La informacién a facilitar seré la siguiente:
- Tipo y dimensiones estimadas del material que es necesario retirar
- Ubicacion del mismo

Retirada de los materiales u objetos

La retirada del material u objetos abandonados la realizardn de manera
inmediata el SOM o el SIE, segun el tipo de material.
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Por otro lado, tanto el SOM como SIE velaran para que en el desarrollo de las
obras, instalaciones o equipamientos que se realicen en la UAL no se dejen
abandonados en el Campus restos de obras, embalajes o cualquier otro material.

Una vez concluida la retirada de material abandonado se comunicara al
solicitante, con la fecha de realizacion, hecho que también quedara reflejado en el
parte de trabajo correspondiente.

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacion expresa de
esta circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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Seguridad de los Accesos a la UAL
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1. OBJETO

Desde el punto de vista de la Seguridad, resulta importante disponer de un Protocolo
de Accesos a las instalaciones de la UAL, de cara a establecer un criterio homogéneo de
conductas asi como contar con recursos de actuacion ante situaciones tan diversas como son
las de acceder al recinto de la Universidad fuera del horario habitual, acceder a sus edificios,
a las instalaciones deportivas, a las salas de estudio, etc.

El objetivo de este protocolo es regular un instrumento de actuacién para el personal
del Servicio de Seguridad, con el fin de alcanzar mayor grado de eficiencia en el acceso a la
UAL por parte de la comunidad universitaria; en concreto son:

- Acceso con vehiculos a las instalaciones de la UAL, fuera del horario habitual (apartado 1°).

— Acceso del personal autorizado a los edificios de la UAL, fuera del horario de apertura
(apartado 2°).

- Acceso a las salas de estudio fuera del horario habitual, en periodos vacacionales y de
examenes (apartado 3°).

- Acceso a las instalaciones de la UAL fuera del horario habitual de los trabajadores de
empresas externas, tanto de suministro u obras como de prestaciones de servicios (apartado
40).

- Acceso a las instalaciones deportivas de la UAL, fuera del horario habitual (apartado 5°).

- Acceso a los edificios de la UAL sin servicio de Conserjeria (apartado 6°).

2-3. ALCANCE Y AREAS INVOLUCRADAS

El alcance y las areas involucradas de este protocolo varian en funcién de cada uno de
sus apartados, Por ello, parece conveniente indicarlos por separado en el punto 4 de este
protocolo.
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4. DESARROLLO

APARTADO 1°. ACCESO CON VEHICULOS AL CAMPUS DE LA UAL, FUERA
DEL HORARIO HABITUAL

Su intencion es facilitar el acceso de vehiculos que vengan a realizar actividades a la
UAL fuera del horario habitual (noches, sadbados por la tarde, domingos y festivos). Con él,
también se atienden los requerimientos del servicio de recogida de basura.

Alcance:
Toda la comunidad universitaria.

Avreas Involucradas
Este Protocolo es de aplicacion a los trabajadores vinculados al Servicio de Seguridad
de la UAL vy a la Direccién General de CIS.

Desarrollo

En este Protocolo hemos de tener en cuenta todos los factores que puedan incidir en
distintos momentos de apertura o cierre de la UAL, como son:

- Los dias laborables o festivos, el dia o la noche, asi como los periodos vacacionales de
Agosto, Navidad o Semana Santa. En concreto, los dias y las horas en las que esté cerrado el
perimetro y los edificios del Campus Universitario.

- Laactividad docente, investigadora y de gestion realizada fuera del horario habitual

- La salas de estudio abiertas en época de examenes y/o fuera del horario habitual (Sala 24
horas, sala de estudio del CAE, CITIC, ...).

- Las actividades programadas en estos periodos en las instalaciones deportivas de la UAL

- Larecogida de basuras.

- Etc.

También es necesario tener en cuenta la carretera interior que bordea el Campus por el
levante y que conecta la playa con la zona de guarderia, asi como aquellos otros viales que
no tienen cierre, como el acceso al parking del aulario | que no tiene barrera, siendo una
entrada de vehiculos continuada.

En cuanto al acceso peatonal no existe ningin impedimento, ya que esta abierto las 24
horas por el norte y por el sur del Campus.
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ACCESOS AL CAMPUS ABIERTOS FUERA DEL HORARIO HABITUAL

La franja de aparcamientos que va a estar accesible a vehiculos durante las 24 horas al
dia los 365 dias del afio es la indicada en el plano siguiente:

HUBDGBB‘\
T ‘u.."
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA @

La franja perimetral bordea gran parte de la Universidad y comunica el parking del
Aulario I con el parking ubicado junto a Biblioteca y viceversa, facilitando la llegada de sus
ocupantes a todos los edificios de la UAL. Esta zona abierta de aparcamientos incluye los
del Aulario 1, Comedor y Pabellon Polideportivo, CAE y del Centro Deportivo-Piscina.

A todos los demés accesos se accederd a través de barrera de control, a excepcion del
porton de entrada a la parcela de la Guarderia, que permanecera abierto de lunes a viernes
para la recogida de basura y el portén de acceso al parking del Campo de Futbol que se
abrira cuando haya un evento en el mismo que asi lo requiera.
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APARTADO 2° ACCESO DEL PERSONAL AUTORIZADO A LOS
EDIFICIOS DE LA UAL, FUERA DEL HORARIO DE APERTURA

Se refiere al acceso del personal autorizado a los edificios de la UAL fuera
del horario habitual (noches, sdbados por la tarde, domingos y festivos, asi como los
periodos vacacionales de Agosto, Navidad y Semana Santa).

Alcance:

Todos los miembros de la comunidad universitaria que tengan autorizacion de
acceso a los edificios de la UAL fuera del horario habitual.

Areas Involucradas

El Protocolo es de aplicacion a los trabajadores vinculados al Servicio de
Seguridad de la UAL vy la Direccion General de CIS.

Desarrollo

El Servicio de Seguridad dispondrd de un fichero con el personal de
trabajadores de la UAL para el acceso a los edificios de la UAL fuera del horario
habitual y esté autorizado para ello. Se podra acceder a través de la tarjeta de acceso
habilitada al efecto o por el interfono correspondiente, con el VV° B° de seguridad. La
entrada sera denegada si no figura en la base de datos del Servicio de Seguridad
como persona autorizada al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA TARJETA DE ACCESO A
LOS EDIFICIOS DE LA UAL.

Tendran derecho a tener tarjeta de acceso a los edificios de la UAL todos los
universitarios que cumplan con los requisitos para ello. Los interesados en tener la
tarjeta de acceso deberdn dirigirse a la pagina de la UAL
http://cms.ual.es/lUAL/universidad/organosgobierno/vinfraestructura/documentacion/
index.htm, donde se encuentra toda la informacién necesaria y actualizada en cada
momento para la solicitud de la Tarjeta de Acceso a los Edificios.
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APARTADO 3°: ACCESO A LAS SALAS DE ESTUDIO FUERA DEL
HORARIO HABITUAL, EN PERIODOS VACACIONALES Y DE
EXAMENES.

Tiene por intencién regular el acceso de todas aquellas personas que acudan a
las salas de estudio de la Universidad de Almeria fuera del horario habitual y/o en
periodos no lectivos.

Alcance

El mismo es de aplicacion a los trabajadores vinculados al Servicio de
Seguridad, la Direccion General de CIS y la Direccién de la Biblioteca Nicolas
Salmeron de la UAL.

Personal Involucrado

Todas aquellas personas que acuden a estudiar fuera del horario habitual y/o
en periodos no lectivos a cualquiera de las salas de estudio que en su momento estén
disponibles para ello en el recinto de esta Universidad.

Desarrollo
Las salas de estudio de que dispone la UAL, seguin la época, son las
siguientes:

- Salas de la Biblioteca Nicolas Salmerdn.

- Sala 24 horas de la Biblioteca Nicolas Salmeron.
- Sala de Lectura del Edificio CAE.

- Aulas habilitadas para el estudio en el Ed. CITIC.
- Sala de Lectura del Edificio calle Gerona.

La Direcciébn General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad
determinara los dias y horas de apertura y cierre de cada una de estas salas segun la
demanda y la época, siendo de libre acceso hasta que se ocupe la totalidad de su
aforo.

En cuanto al aparcamiento de los vehiculos de los estudiantes que acudan a
estas salas de estudio, se estara a lo dispuesto en el apartado 1° de este mismo
protocolo.

En cuanto al uso de estas salas se tendra en cuenta que:
- Un estudiante s6lo podré ocupar el espacio de un puesto de estudio.

- Lareserva de puestos de estudio no esta autorizada, salvo para descansos que
no superen los 15 minutos.

— Los teléfonos moviles se deben mantener en silencio.

- No se podra hablar en voz alta ni hacer ruidos que molesten al resto de
usuarios.
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- En los descansos en el exterior de las salas, los estudiantes evitaran situarse
delante de la puerta de acceso obstaculizandola o haciendo ruido.

- No se autoriza comer en el interior de las salas de estudio

- La custodia del material de valor perteneciente a los usuarios de las salas de
lectura serd responsabilidad del propietario del mismo, siendo
responsabilidad del propietario lo que pueda suceder a dicho material.

Asimismo, el Servicio de Seguridad realizara seguimiento horario de dos
aspectos:
- El aforo de las salas de estudio, ya sea por camaras o personalmente en el
caso de que no las haya.
- Latemperatura en el interior de las Salas.
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APARTADO 4°. ACCESO A LAS INSTALACIONES DE LA UAL, FUERA
DEL HORARIO HABITUAL, DE LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS
EXTERNAS, TANTO DE SUMINISTRO U OBRAS COMO DE
PRESTACIONES DE SERVICIOS.

Tiene por intencion regular el acceso fuera del horario habitual a los edificios
de la UAL de los trabajadores de empresas externas, tanto de suministro u obras
como las de prestaciones de servicios.

Alcance:

Todas aquellas areas o servicios de la UAL que gestionen por medio de una
empresa externa cualquier tipo de suministro o recogida de cualquier material, de
prestacion de servicios o de ejecucion de obras en el recinto de esta Universidad.

Areas Involucradas
El Protocolo es de aplicacion a los trabajadores vinculados al Servicio de
Seguridad de la UAL vy la Direccion General de CIS.

Desarrollo

Para que el Servicio de Seguridad de la UAL facilite el acceso al personal de
las empresas contratadas para realizar cualquier trabajo, obra o suministro fuera del
horario habitual, serd necesario que el responsable del Servicio que gestiona esa
contratacion comunique, con la antelacion suficiente, la autorizacion correspondiente
al Gestor de Equipos de Seguridad, por medio de correo electrénico o mediante
escrito a (seguridad.ual@ual.es). Siendo denegado el acceso a cualquier instalacién
al personal que no tenga la autorizacién previa.

La autorizacién antes referida debera contener necesariamente la siguiente
informacion:

- Nombre de la Empresa
- Trabajo a realizar
- Fecha prevista de inicio y finalizacion del trabajo

- Relacion de los trabajadores que van a efectuar la actividad y D.N.I. de los
mismos.
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APARTADO 5° ACCESO A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS FUERA
DEL HORARIO HABITUAL.

Tiene por intencion facilitar el acceso a todas aquellas personas autorizadas a
hacer uso de las instalaciones deportivas de esta Universidad, fuera del horario
habitual.

Alcance

Todas aquellas personas que acuden a las instalaciones deportivas de la UAL
fuera del horario habitual, ya sea como trabajador en las instalaciones, para practicar
deporte 0 como mero espectador.

Personal Involucrado
El mismo es de aplicacion a los trabajadores vinculados al Servicio de
Seguridad de la UAL, la Direccién General de CIS y al Secretariado de Deportes.

Desarrollo

Tanto para los trabajadores como para los deportistas, el acceso al recinto de
la UAL y el aparcamiento de los vehiculos del personal que acuda a estas
instalaciones deportivas, es el mismo que ya se encuentra dispuesto en el apartado 1°
de este mismo protocolo.

Cuando a la actividad deportiva a realizar (competicion, entrenamiento....)
necesite que acudan a la UAL otros equipos, espectadores, autobuses, etc. y se
necesite abrir el acceso que da al aparcamiento del Campo de Futbol, el responsable
de la organizacién del evento debera comunicarlo por escrito y con la antelacién
suficiente al correo seguridad.ual@ual.es, del Servicio de Seguridad.
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APARTADO 6° ACCESO A LOS EDIFICIOS DE LA UAL SIN SERVICIO
DE CONSERJERIA

Tiene por intencién regular la problemaética existente para el acceso de los
miembros de la comunidad universitaria a los edificios de la UAL que en horario
habitual, no disponen del servicio de conserjeria.

Alcance:
Toda la comunidad universitaria.

Areas Involucradas
El mismo es de aplicacion a los trabajadores vinculados al Servicio de
Seguridad de la UAL y la Direccion General de CIS.

Desarrollo

En principio, hay que tener en cuenta que en el apartado 2° de este mismo
protocolo ya se regulariza el acceso a los edificios fuera del horario habitual,
mediante la utilizacién de una tarjeta de acceso previamente autorizada.

El caso que nos ocupa se refiere al acceso a edificios de la UAL que no tienen
durante el horario laboral la cobertura del servicio de conserjeria, y que en ellos se
realizan actividades académicas, como jornadas, reuniones, tutorias, cursos, clases,
investigacion, servicios, etc. En este sentido, el ideal consistiria en la cobertura del
Servicio de Conserjeria en estos edificios.

A este respecto, es conveniente indicar que todos los profesores y el personal
de administracion y servicios autorizado que ejerce su actividad laboral en un
edificio, tienen derecho a poseer una tarjeta de acceso a ese edificio, y con ella
pueden acceder al mismo, ya sea dentro o fuera del horario habitual.

La dificultad esta en facilitar el acceso a un determinado edificio a aquellas
personas (alumnos, PDI o PAS) que no tienen tarjeta de acceso por no estar
autorizados.

Los edificios en los cuales existe esta problematica son los siguientes: Cite
IV, Cite V, CITIC, CIESOL, Servicios Técnicos y el Edificio de Gobierno.
Pasamos a redactar la problematica individual de cada uno de ellos.

CITEIV

Este edificio se encuentra sin conserje durante toda la jornada de horario
lectivo y diariamente se llevan a cabo en él tutorias y clases practicas en sus
laboratorios y en sus talleres. El edificio tiene control de acceso por tarjeta instalado
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para su uso por las personas autorizadas cuando estd cerrado e interfono de
comunicacion y apertura desde la Sala de Control de Seguridad.

CITEV

Este edificio, destinado a investigacién, se encuentra cerrado toda la jornada.
Tiene control de tarjeta de acceso al mismo e interfono de comunicacién y apertura
desde la Sala de Control de Seguridad. El personal de seguridad abre a las personas
gue necesitan acceder a sus dependencias.

CITIC

Este edificio se encuentra cerrado por las tardes. Tiene control de acceso por
tarjeta para todo aquel que esté autorizado e interfono de comunicacion y apertura
desde la Sala de Control de Seguridad.

CIESOL

En este edificio la puerta de acceso al mismo permanece siempre cerrada.
Tiene control de acceso con tarjeta al edificio e interfono de comunicacion y apertura
desde la Sala de Control de Seguridad.

SERVICIOS TECNICOS

Este edificio tampoco tiene conserje y la puerta de acceso debe estar cerrada.
Tiene Control de Acceso por tarjeta e interfono de comunicacion con apertura desde
la Sala de Seguridad.

EDIFICIO DE GOBIERNO

Este edificio se encuentra por la tarde cerrado. Tiene control de acceso con
tarjeta al edificio e interfono de comunicacion y apertura desde la Sala de Control de
Seguridad. Aqui el problema es menor que en el resto, porque los usuarios tienen
acceso con tarjeta o a través de la Sala de Seguridad.

El Servicio de Seguridad de la UAL sugiere lo siguiente:

- Que, cuando sea posible, se dote de personal de consejeria a aquellos
edificios que no la tienen.

- Si no fuese viable, que se mantengan cerradas las puertas de acceso a dichos
edificios y que se expida la tarjeta de acceso a los mismos a todos los PDI,
PAS y Alumnos autorizados que ejercen su actividad en los mismos. En este
caso, se facilitara el acceso a los Profesores y/o PAS de todos aquellos
locales (Despacho, Laboratorios, Talleres....) que vayan a ser utilizados para
impartir docencia o realizar actividades de investigacién o gestion, al objeto
de que sean ellos (PDI o0 PAS) los que se responsabilicen del buen uso de los
mismaos.
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- En los casos puntuales de actividades por jornadas, reuniones, etc. en
edificios sin conserje y cerrados, se debera programar con antelacién la
contratacion de uno o dos vigilantes de seguridad de refuerzo para esa
actividad, segln los protocolos 1.2 y 1.5 de este Plan Integral.

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacién
expresa de esta circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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Seguridad de las visitas oficiales a la UAL
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de Gobierno
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1. OBJETO

En un contexto especialmente dindmico desde el punto de vista de la
seguridad, resulta practicamente imposible que se cubran todas las necesidades que
demanda una visita a la UAL de una autoridad o persona relevante, si no se prevé
con antelacion. La capacidad de reaccion no seria lo suficientemente rapida y, aun
siéndolo, transcurriria un tiempo hasta reinterpretar las necesidades.

Por ello, es necesario que haya un eficaz vinculo entre el mundo organizativo
y el Servicio de Seguridad, con el objetivo de poder atender las necesidades de cada
una de las visitas a plena satisfaccion, en funcién de sus requerimientos especificos.

El objetivo de este protocolo es proporcionar un instrumento de actuacion
reglado al personal del Servicio de Seguridad, con el fin de alcanzar mayor grado de
eficacia en la cobertura de las visitas que realicen a la UAL autoridades o personas
relevantes.

Este protocolo es importante no solo de cara a establecer un criterio
homogéneo de conducta, sino también a la hora de disponer de recursos de actuacion
ante situaciones diversas, tanto para la seguridad de las personas, como para la
consecucion de un resultado satisfactorio en la celebracion de los eventos.

Este protocolo es de aplicacidn tanto para la cobertura de eventos habituales
como aquéllos excepcionales que pudieran organizarse.

2. ALCANCE

Este protocolo afecta a todas aquéllas areas de la UAL que organicen eventos
a los cuales vayan a asistir autoridades externas y/o personalidades de reconocido
prestigio.

3. AREAS INVOLUCRADAS

Este protocolo es de aplicacion, en todo caso, a los trabajadores vinculados al
Gabinete del Rectorado y al Servicio de Seguridad de la UAL. Asi mismo, es de
aplicacion a los responsables y apoyos administrativos de aquellos Centros,
Departamentos, Areas, etc. que inviten a autoridades o personalidades a la
celebracion de cualquier tipo de actos en la UAL.
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4. DESARROLLO

Aquellos Organos, Facultades, Departamentos, Areas, etc. responsables de la
organizacién de un acto en la UAL, al cual vaya a asistir alguna autoridad o
personalidad relevante, deberan comunicarlo con antelacion suficiente al Gabinete
del Rectorado, independientemente de que la misma vaya a ser recibida o no por el
Rector.

Una vez que el Gabinete del Rectorado tenga conocimiento de la visita, se
trasladara la informacion de la misma al Servicio de Seguridad, el cual determinara
las necesidades para la actuacion junto con los responsables del evento.

Este protocolo sera de obligado cumplimiento para todo el personal de la
UAL referido en el punto 3° “Areas involucradas”.

e ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

En el momento en que el Servicio de Seguridad recibe la comunicacion de
una posible visita oficial al Campus, este Servicio se pondra en contacto con los
responsables del acto al objeto de recabar la informacion necesaria para la cobertura
del evento y determinar las actuaciones a llevar a cabo.

A continuacion, el Servicio de Seguridad se pondra en contacto con el
gabinete de la autoridad o personalidad que va a efectuar la visita para determinar las
medidas a tomar a fin de garantizar la seguridad del individuo y del evento, tales
como:

- Facilitar su llegada a la UAL, asi como prever el aparcamiento del
vehiculo oficial y de los vehiculos acompafantes

- Recepcion a la comitiva

- Acompanar a la visita al Rectorado, si procede.

- Guiar al visitante al lugar del evento.

- Cobertura de seguridad del acto, en su caso.

- Una vez finalizado el acto, facilitar su salida del Campus

La DG-CIS avisard por correo electronico a los usuarios afectados por la
visita, con la antelacion suficiente para su conocimiento y efectos oportunos.

Se daré por finalizada la cobertura de seguridad una vez que la visita haya
abandonado el Campus de la UAL.

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS notificacién
expresa de esta circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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DIRECCION GENERAL DE CAMPUS, INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD

PROTOCOLO N° 4.3

Seguridad ante actuaciones de emergencia fuera del

horario habitual

Elaborado por la Direccion Informe favorable de la
General de Campus, Comision de AAEE e
Infraestructuras y Infraestructuras Delegada Aprobado por el Consejo

Sostenibilidad del Consejo de Gobierno de Gobierno

23 de Septiembre de 2016 | XX de Diciembre de 2016

Segundo Trimestre de 2016 -
(22 Revision: 05-09/12/2016)




- BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL NUm. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016 Sec. 1.3 Pag. 82

DG-CIS

Seguridad ante actuaciones de
emergencia fuera del horario habitual

Hoja 2 de 4

INDICE
L. OBIETO oot e e et et e et e e e s et et e e et e e e e er et et et et e e e e eserer et et e e e e s 3
2. ALCANCE ..ot ettt ettt ettt ettt et et e e e e 3
3. AREAS INVOLUCRADAS ...t et et et ee et e eeesaa e es e aeerate e esareeneas 3
4, DESARROLLO ...ooooieteeeeeeeeee et ete e e e e e e e e e et et et et e e e eee e et et et et et e e et e eeene e enes 4



- BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL Nam. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016 Sec. 1.3 Pag. 83

DG-CIS

Seguridad ante actuaciones de
emergencia fuera del horario habitual

Hoja 3 de 4

l. OBJETO

Desde el punto de vista de la seguridad, resulta evidente la necesidad de
disponer de un protocolo de actuacion ante una emergencia excepcional fuera de
horario habitual en la UAL, de cara a establecer un criterio homogéneo de
conductas a la hora de contar con recursos de actuacion ante situaciones tan
diversas como pueden ser las emergencias antisociales (vandalismo, robo o
encierro), sanitarias (urgencias), naturales (lluvia, viento, terremoto) o accidentales
(trafico, incendio, inundacion, fuga de gas, personal atascado en ascensor, etc.).

Debemos aclarar el concepto “fuera del horario habitual”: respecto a dias, se
refiere a los diferentes periodos no lectivos completos, segin el Calendario
Académico Oficial: periodos vacacionales, sabados, domingos vy festivos
(nacionales, autonémicos y locales); respecto a horas, se refiere a los periodos
lectivos incluidos entre las 20h y las 00h de un dia y las 00h y las 08h del siguiente
dia lectivo.

El objetivo de este protocolo es proporcionar un instrumento de actuacion
reglado al personal del Servicio de Seguridad, con el fin de alcanzar el mayor
grado posible de eficacia ante cualquier tipo de emergencia.

2. ALCANCE

Todas aquéllas areas de la UAL que de un modo u otro estén vinculadas
con el mantenimiento de la misma: Unidad Técnica, Servicio Médico,
Mantenimiento, Servicio de Limpieza u otro tipo de ayuda externa.

3. AREAS INVOLUCRADAS

Este protocolo es de aplicacion, en todo caso, al Servicio de Seguridad de
la UAL. Y a todas aquéllas areas que de un modo u otro puedan verse
involucradas por una emergencia, facilitando llaves o formas de acceso a las
dependencias, asi como teléfonos de emergencia de responsables de las mismas
al Servicio de Seguridad, el cual debe tener acceso a todos los espacios de esta
Universidad para poder actuar y minimizar los dafios en caso de cualquier tipo
de emergencia. También se deberd facilitar a este Servicio de Seguridad un
listado telefonico de todas las empresas que se puedan ver involucradas en la
solucién de una emergencia.
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4. DESARROLLO

Desde el momento en que es detectada una emergencia de cualquier tipo
por un miembro del Servicio de Seguridad, éste debera comunicar al Gestor de
Seguridad de la UAL, el cual valorara e informard de inmediato a los
responsables superiores directos.

e Actuaciones a llevar a cabo

En el momento en que el miembro del Servicio de Seguridad detecte
una emergencia tratara de minimizar los dafios, a la vez que da conocimiento de
ellos a su superior. Este se personard en el lugar para valorar y tomar las
decisiones oportunas. Al mismo tiempo, dara comunicacion de lo ocurrido al
Gestor de Seguridad para que se persone y poder tomar las medidas necesarias en
los distintos casos:

Vandalismo. Actos antisociales.

Robo. Amenaza de bomba.

Encierro en instalaciones. Incendio y/o explosion.
Inundacion accidental. Escape de gases.

Caida tendido eléctrico Caida instalaciones eléctricas.
Accidentes de trafico. Urgencia médica.

Lluvia torrencial con inundaciones. Terremoto.

Vientos fuertes huracanados.

Una vez evaluada la gravedad de la emergencia ocurrida, el Gestor de
Equipos de Seguridad lo pondra en conocimiento de la DG-CIS y asi tomar las
decisiones oportunas de actuacion.

En caso de no poder comunicar con la Direccion General, Gerencia o
Rectorado, se asumira la responsabilidad de las actuaciones a llevar a cabo por
este Gestor de Equipos de Seguridad. Ya sea por medios propios o dando aviso a
empresas externas de Seguridad, Limpieza, Mantenimiento, Bomberos o Policia,
segun el caso, para minimizar y/o resolver el problema.

NOTA FINAL: Una vez aprobado este protocolo por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, se realizara por la DG-CIS natificacion
expresa de esta circunstancia a las unidades concernidas en los apartados 2 y 3.
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Normativa de ordenacion de la circulacion rodada, dentro
del Campus de la Universidad de Almeria

Introduccion

Esta Normativa estd basada en la realizada por los responsables del Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad de la Universidad de Almeria en el afo 2011. Fue
aprobada en sesién del Consejo de Gobierno de fecha 08-06-2011. La redaccién que ha resultado se
ha circunscrito a modificar en algun caso y actualizar en otros, aquéllos articulos que asi lo han
requerido.

Articulo 1. Objeto del reglamento.

1.1. La presente Normativa tiene por objeto garantizar la seguridad de las personas y la
prestacion de los servicios de la Universidad de Almeria regulando la circulacién de vehiculos por el
Campus.

Articulo 2. Organo competente.

2.1. El d6rgano competente en esta materia es la Direccién General de Campus,
Infraestructuras y Sostenibilidad (en adelante DG-CIS) de la Universidad de Almeria.

Articulo 3. Zonas peatonales.
3.1. Circulacién prohibida.

Se prohibe el estacionamiento o la circulacién de vehiculos en las vias peatonales y zonas
verdes de la Universidad de Almeria, salvo que se trate de vehiculos autorizados, segun el Protocolo
n? 4.1, Apdo. 1 del Plan Integral (PICISS).

3.2. Circulacion Restringida.

3.2.1. Vehiculos de emergencia: Podran circular con extrema precaucion (max. 20 km/h)

s6lo cuando las circunstancias lo requieran.

3.2.2. Vehiculos de carga y descarga: Sélo podran circular y con extrema precaucion (max.
20 km/h) los vehiculos, tanto propios de la UAL como de las empresas suministradoras, que tengan

autorizacién del Servicio de Seguridad de la UAL. La autorizacién se concedera sélo en el caso de
gue el volumen o peso de los elementos a transportar sean de dificil manejo por personas con el
uso de carretillas de mano.
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* Siempre que sea posible, se evitard el recorrido por las vias peatonales mas transitadas.

Articulo 4. Zona de aparcamiento de vehiculos.

4.1. Queda terminantemente prohibido estacionar vehiculos en todos aquellos lugares que
no se encuentren debidamente habilitados o sefializados para tal fin.

4.2. En las plazas de aparcamiento habilitadas para el estacionamiento de vehiculos de
personas con discapacidad, los vehiculos que las ocupen deberan tener expuesto en zona visible la
credencial de discapacidad expedida por el organismo competente.

Articulo 5. Zonas de carga y descarga.

5.1. Se estableceran zonas para carga y descarga (en adelante, CyD) de mercancias en
diversos puntos del campus.

5.2. Sélo podran ser utilizadas las zonas de CyD por los vehiculos de transporte de
mercancias, desde los que se desplazara la carga hasta el lugar de destino final, utilizando carretillas
de mano.

5.3. Cualquier vehiculo estacionado en los puntos de CyD no suficientemente acreditado
para el transporte de mercancias, sera considerado como incorrectamente estacionado.

5.4. El tiempo maximo de estacionamiento en los puntos de CyD serda de 20 minutos.
Estacionamientos por tiempo superior deberan ser justificados o seran apercibidos pudiendo no
autorizarse el uso de los puntos de CyD en caso de reincidencia.

Articulo 6. Accesos al Campus para el trafico rodado.

6.1. Los vehiculos deberan acceder al Campus a través de los accesos oficialmente
establecidos para tal fin (Figura 1) y que se indican en el Apdo. 1 del Protocolo n2 4.1 del PICISS.

6.2. Cualquier acceso de un vehiculo por alguna otra via o entrada al Campus queda
totalmente prohibido, salvo que sea previamente autorizado por la DG-CIS.
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Figura 1. Accesos al Campus.
Articulo 7. Infracciones.

7.1. La infraccidn a todo vehiculo mal estacionado se comunicard, mediante un “Impreso
Oficial Interno de Infraccion”. En él, se instard a “la retirada del vehiculo a la mayor brevedad” y se
informara que “se ha procedido al registro de la infraccién”. Cuando un estacionamiento sea
inadecuado, estaran autorizados a actuar los miembros del Servicio de Seguridad y comunicaran la
“infraccién” (mediante el mencionado Impreso, colocado en el parabrisas del propio vehiculo), que
se debe entender como infraccion a la presente Normativa.

7.2. Cualquier vehiculo estarda mal estacionado en los siguientes supuestos:

a. Que pueda suponer un peligro para la seguridad de las personas o la integridad de los
bienes.

b. Que pudiera entorpecer el acceso y/o desplazamiento por la zona de vehiculos de servicios
de emergencias (servicios sanitarios, antiincendios, seguridad, etc.).

c. Que entorpezca la normal circulacién de vehiculos o personas por el Campus.
Que impida la salida de los vehiculos correctamente estacionados en los lugares
habilitados para ello.

e. Que ocupen plazas para estacionamiento de vehiculos de personas con discapacidad sin
exponer la correspondiente credencial, o bien que impidan el acceso a las mismas.

f. Que estacionen en zonas de aparcamiento reservado, sin estar autorizados para ello por la
DG-CIS.
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La UAL no tiene capacidad juridica (competencia) para retirar o inmovilizar un vehiculo* ya
que los miembros de su Servicio de Seguridad o su Coordinador de Seguridad no tienen la condicién
de “autoridad”. Ademas, la retirada de un vehiculo exigiria la existencia de un depdsito custodiado
y con garantias y la regulacién de una normativa especifica y garantista. Por ello, se estudiara por la
DG-CIS el establecimiento de alguna medida reforzada para los reincidentes (nuevos escritos,
advertencias orales, carteles ...) incidiendo en la idea de pedagogia y de persuasion.

* Solo muy excepcionalmente, cuando el estacionamiento del vehiculo represente un
verdadero riesgo para la seguridad o por impedir una circulacion imprescindible, se daria aviso a la
policia local para que ésta retire el vehiculo infractor y lo custodie con todas las garantias legales.

Articulo 8. Limitacion de responsabilidades.

8.1. La Universidad de Almeria no se hace responsable por los dafios, robos o hurtos que
sufran las personas, los vehiculos o los objetos en ellos depositados o que estos porten, durante el
transito o la permanencia de los mismos en las vias e instalaciones de la UAL.

8.2. La Universidad de Almeria no sera responsable en ningln caso de los hechos derivados
del incumplimiento de este reglamento por parte de usuarios que realicen actuaciones a titulo
individual.

Articulo 9. Entrada en vigor.

Se establecera un periodo transitorio de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a su
aprobacién por el Consejo de Gobierno, para su entrada en vigor y puesta efectiva en marcha.
Durante el mencionado periodo se realizara una campana para publicitar su contenido entre los
miembros de la comunidad universitaria, dando la mayor difusiéon posible con medidas de
informacion y advertencia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el

Reglamento de la UAL para la movilidad internacional de estudiantes.

REGLAMENTO DE LA UAL PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE
ESTUDIANTES

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

Articulo 2. Definiciones.

Articulo 3. Principios del Programa.

TITULO Il. ORGANOS COMPETENTES

Articulo 4. Vicerrectorado de Internacionalizacion.
Articulo 5. Servicio de Relaciones Internacionales.

Articulo 6. Comisién Delegada del Consejo de Gobierno para la Movilidad

Internacional de estudiantes la Universidad de Almeria.
Articulo 7. El Coordinador Institucional.

Articulo 8. Directores adscritos al Vicerrectorado.
Articulo 9. Coordinador de Centro.

Articulo 10. Coordinador de Titulo.

Articulo 11. Coordinador Académico.
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TITULO Ill. DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES

Articulo 12. Iniciativa.

Articulo 13. Iniciativa a propuesta de los miembros de la Comunidad Universitaria.
Articulo 14. Iniciativa propuesta por miembros de la Institucién socia.

Articulo 15. Firma del acuerdo

TITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES SALIENTES

Articulo 16. Derechos.

Articulo 17. Obligaciones.

Articulo 18. Estudios objeto de reconocimiento.

Articulo 19. Condiciones para el Reconocimiento de los Estudios o Practicas

realizados en el extranjero.
Articulo 20. Documentacion.

Articulo 21. Propuesta de Contrato de Estudios/Practicas con reconocimiento

académico.

Articulo 22. Firma del Contrato de Estudios o Acuerdo de Formacion.
Articulo 23. Modificacién del Contrato de Estudios/Acuerdo de Formacion.
Articulo 24. Matricula de Asignaturas.

Articulo 25. Reconocimiento de Estudios.

Articulo 26. Uso de las Convocatorias de Movilidad.

TITULO V. DE LOS ESTUDIANTES ENTRANTES

Articulo 27. Derechos y Obligaciones de los Estudiantes Entrantes.

Articulo 28. Competencia Linggistica.

Articulo 29. Requisitos.

Articulo 30. Procedimiento.
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Articulo 31. Condiciones Académicas.
Articulo 32. Registro y Matricula.
Articulo 33. Certificados Académicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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REGLAMENTO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La movilidad internacional es uno de los elementos fundamentales de la educacién
superior de excelencia, por lo que su fomento es una de las tareas principales de las
universidades del siglo XXI. Para dar respuesta a las demandas de la sociedad
moderna y globalizada actual, la Universidad de Almeria, desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacién y el Servicio de Relaciones Internacionales, ha incrementado en
los Gltimos afnos sus programas de movilidad internacional, tanto para sus propios
estudiantes como para los que provienen de universidades e instituciones con las que
se han firmado acuerdos de colaboracién académica. Un elemento fundamental en
el desarrollo de la internacionalizacién viene dado por la implantacién de diversos
programas de intercambio que progresivamente se van convirtiendo en una realidad
consolidada. Los cambios que se han venido produciendo en el funcionamiento y
gestion de los distintos programas de movilidad internacional hacen necesaria una
nueva regulacién, propia de la Universidad de Almeria, que informe sobre
procedimientos a seguir, derechos y deberes, érganos de gestién y funcionamiento,
responsables, etc. Todo ello con el fin de facilitar la experiencia de
internacionalizacion a todos los actores implicados en el proceso, particularmente a

los estudiantes.
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto del Reglamento.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de las actividades de
movilidad internacional y el procedimiento administrativo aplicable a las estancias
que realicen los estudiantes de la Universidad de Almeria en universidades,
instituciones de ensefianza superior o empresas de otros paises, asi como el

reconocimiento académico de los estudios y/o practicas realizadas en el extranjero.
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2. También regula los periodos de estudio o de practicas de los estudiantes

procedentes de otras universidades con las que exista convenio de colaboracién

académica que recoja la movilidad de estudiantes en la Universidad de Almeria.

3. Quedan excluidos de su ambito de aplicacién los estudiantes extranjeros que
cursen estudios en la Universidad de Almeria a los que les sea aplicable la normativa
general de acceso para la obtencién de un titulo oficial o propio. También quedaran

excluidos los alumnos visitantes, regulados por normativa distinta a ésta.
Articulo 2. Definiciones.
A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Universidad: institucion de educacion superior o de investigacién reconocida

oficialmente por la legislacion del pais correspondiente.

2. Empresa: toda organizacién que realiza una actividad econémica, cultural o social
en el sector pablico o privado, cualquiera que sea su estatus juridico, con sede en el

extranjero.

3. Vicerrectorado de Internacionalizacion (Vicerrectorado): érgano de toma de

decisiones en materia de internacionalizacion en la Universidad de Almeria (UAL).

4. Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): servicio administrativo encargado de

la gestién de los programas de movilidad.

5. Coordinador Institucional: cargo académico que tiene delegadas las competencias

sobre internacionalizacién en la UAL.

6. Coordinador de Centro: profesor encargado de fomentar y coordinar la movilidad

de los estudiantes de su centro.

7. Coordinador de Titulo: profesor encargado de coordinar a los coordinadores

académicos de la titulacion.

8. Coordinador Académico: profesor encargado de la gestion académica del

programa de estudios de los estudiantes en movilidad que coordina.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

9. Tutor de Practicas: profesor encargado de la gestion académica del programa de

practicas de los estudiantes en movilidad que coordina

10. Estudiante Saliente: estudiante de la UAL que realiza una estancia temporal en
una universidad o empresa de otro pais con la que hay acuerdo interinstitucional de

movilidad o a través de un programa internacional de intercambio.

11. Estudiante Entrante: estudiante procedente de una universidad con la que hay
acuerdo interinstitucional de movilidad o programa internacional de intercambio para
realizar una estancia académica o una estancia de practicas temporal en la UAL o en

alguna entidad con la que ésta mantiene convenio de practicas.

12. Acuerdo Interinstitucional: acuerdo firmado entre la UAL y otra universidad o
empresa ubicada en el extranjero en el que se incluye el intercambio académico y/o

de practicas de estudiantes o profesionales.

13. Programa Internacional de Intercambio de Estudiantes: acuerdo multilateral entre
mas de dos universidades o instituciones de educacién superior de distintos pafses

para el intercambio de estudiantes.

14. Intercambio: estancia académica temporal de un estudiante en una universidad
o empresa mediante una plaza de movilidad recogida en el marco de los programas

o acuerdos suscritos por la UAL.
Articulo 3. Principios del Programa.

1. El acceso de los estudiantes a los programas de movilidad internacional de la UAL

se rige por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como

el de publicidad.

2. La gestién de la movilidad se basard en los principios de flexibilidad y confianza
mutua entre las universidades, instituciones o empresas participantes, con pleno
reconocimiento académico, que se realizara de conformidad con la normativa
vigente en la materia y segin lo establecido en los acuerdos interinstitucionales o

programa internacional de intercambio correspondiente.

TITULO 1I. ORGANOS COMPETENTES
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Articulo 4. Vicerrectorado de Internacionalizacién.

El Vicerrectorado es el 6rgano encargado de disefiar, gestionar y ejecutar la politica
de internacionalizaciéon educativa de la UAL, en aplicaciéon de la planificacion
estratégica internacional definida por sus 6rganos de gobierno. Estara dirigido por un

Vicerrector y asistido por uno o varios Directores.

En el ambito de la gestion de la movilidad internacional de y hacia universidades y

empresas con sede en el extranjero, desarrolla las siguientes funciones:

1. Promover, administrar, aplicar y difundir la firma de acuerdos interinstitucionales
y programas internacionales por parte de la UAL, con universidades, centros de

investigacion y empresas con sede en el extranjero.

2. Publicar y difundir, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, las
convocatorias de las diferentes modalidades de movilidad internacional (estudios y
practicas) para estudiantes de la UAL, de acuerdo con las bases reguladoras

establecidas.

3. Coordinar y resolver los procesos de seleccion de los estudiantes aspirantes a la
obtenciéon de una plaza de movilidad internacional de la UAL, en régimen de
concurrencia competitiva, garantizando los principios de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

4. Mantener el didlogo con las universidades, instituciones o empresas con sede en

el extranjero en las que se desarrollen estancias de movilidad estudiantil.

5. Instar la realizacién de las pruebas y cursos de idiomas necesarios para garantizar
un nivel adecuado de las lenguas extranjeras exigidas en cada una de las plazas de

movilidad ofertadas.

6. Resolver las reclamaciones de los estudiantes en el curso de los procesos de
seleccion o durante el desarrollo de las movilidades, sin perjuicio de las competencias

atribuidas a otros 6rganos en materia de reclamaciones y recursos.
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7. Decidir sobre la aceptacion o rechazo de acuerdos interinstitucionales en funcién

de la disponibilidad de plazas, el equilibrio en los intercambios, conocimiento de

idiomas y otras consideraciones académicas.

8. Cualquier otra que en el ambito de sus competencias le sean asignadas por los

Organos de
Gobierno de la Universidad.
Articulo 5. Servicio de Relaciones Internacionales.

El SRI de la Universidad de Almeria es la Unidad Administrativa encargada de la
gestion de los programas de movilidad. Estara dotada de los recursos materiales y

humanos necesarios para realizar su actividad.

En el ambito de la gestion de la movilidad estudiantil internacional de y hacia
universidades y empresas con sede en el extranjero, desarrolla las siguientes

funciones:

1. Informar, a través de campanas, publicaciones, correo electrénico, pagina web de
la UAL y otros medios que se estimen convenientes, a los estudiantes matriculados
en ensefanzas oficiales, de las convocatorias, ayudas, requisitos y tramites
administrativos necesarios para la obtencién y desarrollo de una plaza de movilidad

internacional, de estudios o de practicas.

2. Gestionar con transparencia y eficacia las becas y ayudas econémicas, provenientes
de fondos propios o ajenos, que estén adscritas a las plazas de movilidad

internacional, de acuerdo con los principios recogidos en este Reglamento.

3. Gestionar la documentacién pertinente, en tiempo y forma, para el adecuado
desarrollo de la movilidad, asi como resolver todas aquellas incidencias no previstas

que puedan suceder en el transcurso de la estancia.

4. Atender e instruir las reclamaciones de los estudiantes que no estén de acuerdo
con alguna de las decisiones tomadas en el curso de los procesos de seleccién o
durante el desarrollo de las movilidades, sin perjuicio de las competencias atribuidas

a otros 6rganos en materia de reclamaciones y recursos.
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5. Recibir e informar a los estudiantes entrantes sobre aspectos legales, académicos,

administrativos, asi como otras necesidades derivadas de la movilidad.

6. Emitir y recibir los certificados de inicio y de fin de estancia o cualquier otro

derivado del proceso de movilidad de los estudiantes entrantes y salientes.

7. Cualquier otra que le sea encomendada por el Vicerrectorado o los Organos de

Gobierno de la UAL en el &mbito de la internacionalizacion.

Artfculo 6. Comisién Delegada del Consejo de Gobierno para la Movilidad

Internacional de estudiantes la Universidad de Almeria.

En el seno del Vicerrectorado de Internacionalizacién se creara una Comisién de
Internacionalizacion. Esta Comisién estara formada por el Vicerrector de
Internacionalizacién que la presidird, un Director adscrito al Vicerrectorado, los
Coordinadores de Centro, un miembro del Consejo Social de la Universidad de
Almeria y el Responsable del Servicio de Relaciones Internacionales, que actuara

como secretario, con voz y sin voto.

Sin perjuicio de las funciones que le puedan ser encomendadas por los Organos de

Gobierno, son funciones de la Comisién las siguientes:

1. Velar por la aplicacién de los programas de movilidad en el marco de los acuerdos

interinstitucionales que los regulan, y valorar su eficacia y utilidad.
2. Asesorar sobre la participacion en otras actividades y programas internacionales.

3. Participar en la organizacién de seminarios y sesiones informativas sobre los

distintos programas y acciones en el ambito internacional.

4. Promover la organizaciéon de actividades para la captaciéon de estudiantes

internacionales.

5. Cualesquiera otras materias para el fomento de la movilidad internacional no

previstas especificamente.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

La Comisién se reunird con caracter ordinario al menos dos veces al afno: una de

planificacién, previa a las convocatorias anuales de movilidad, y otra después de la

adjudicacion, para la evaluacion y andlisis de resultados.

Igualmente, se reunird con caracter extraordinario a propuesta del Presidente o de la

mitad al menos de los miembros de la Comisién con derecho a voto.
Articulo 7. El Coordinador Institucional.

El Coordinador Institucional es el Vicerrector de Internacionalizacién de la UAL. En
el ambito de la gestion de la movilidad estudiantil internacional de y hacia
universidades y empresas con sede en el extranjero, desarrolla las siguientes

funciones, que ejercerd por delegacién del Rector:

1. Asumir la méxima responsabilidad en la gestioén y aplicacién de los programas de

movilidad internacional.

2. Coordinar, impulsar y difundir, en colaboracién con los Coordinadores de Centro

la oferta de movilidad académica de la UAL.

3. Tras consulta con los Centros, proceder al nombramiento y cese de los

Coordinadores
Académicos y Tutores de Practicas de cada Programa.

4. Velar por el desarrollo pleno de las actividades acordadas en el marco de los

acuerdos de movilidad.

5. Resolver y garantizar la tramitacién de los Expedientes Académicos de los

estudiantes extranjeros que cursen estudios en la UAL.

6. Presidir la Comisién Delegada para la Movilidad Internacional de estudiantes la

Universidad de Almeria.

7. Atender cuantas dudas y consultas relacionadas con la gestion y aplicacién de los

programas de movilidad puedan plantear los demas agentes implicados.

Articulo 8. Directores adscritos al Vicerrectorado.
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Son directores del Vicerrectorado aquellos miembros de la comunidad universitaria

a los que se les atribuyen funciones y competencias en materia de
internacionalizacién en los términos recogidos en el articulo 53 de los Estatutos de la
UAL. Su participacion se articulard en funcién de las acciones propias del

Vicerrectorado y en especial llevando a cabo las siguientes tareas:

1. Actuar de nexo de unién con las asociaciones de estudiantes internacionales, en

especial con la Erasmus Student Network (ESN).
2. Cultivar la relacion con los Coordinadores de Centro, de Titulo y Académicos.

3. Participar, junto con el SRI y Vicerrector, en las reuniones de planificacion y

coordinacion de acciones de movilidad internacional.

4. Promover convenios y acuerdos internacionales.

5. Mediar en la solucién de conflictos, en especial entre estudiantes y coordinadores.
6. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

7. Cualquier otra que le pueda ser encomendada por el Vicerrector en el ambito de

sus competencias.
Articulo 9. Coordinador de Centro.

El Coordinador de Centro serd el Decano o Director de Escuela o persona en quien

delegue; al mismo le corresponderan las siguientes funciones:

1. Ser el vinculo entre el Vicerrectorado y el Centro y fomentar, en el ambito de sus
competencias, la politica de internacionalizaciéon en su Centro impulsando la oferta
de movilidad académica de su Centro y contribuyendo a la difusién de la misma entre

los estudiantes.
2. Asesorar e informar a los Coordinadores de Titulo.

3. Emitir los informes que se le requieran en materia de movilidad relativos a su

Centro.
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4. Velar por el correcto funcionamiento de los acuerdos y movilidades

internacionales, proponiendo la sustitucién de los coordinadores académicos en

casos justificados.

5. Arbitrar las medidas oportunas para asegurar la orientacién, supervision vy el

seguimiento de los estudiantes entrantes adscritos al Centro.

6. Cualquier otra que en materia de internacionalizacién del Centro le pueda ser

encomendada por el Decano o Director del Centro.

Articulo 10. Coordinador de Titulo.

Al Coordinador de Titulo le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:
1. Asesorar, informar y coordinar a los Coordinadores Académicos.

2. Visar los contratos de estudios de los alumnos adscritos a la titulacion.

3. Asumir las funciones de coordinacién hasta la finalizacién de curso académico en

caso de sustituciones o bajas de los Coordinadores Académicos.
Articulo 11. Coordinador Académico y Tutor de Précticas.

El Coordinador Académico y el Tutor de Practicas son los profesores encargados de
la gestion académica de uno o varios intercambios de movilidad para estudios y para
practicas, respectivamente, con una universidad y/o empresa extranjera. Su actividad
quedard reflejada en su expediente docente y se reconocera de acuerdo con la
normativa vigente en la UAL. Seran nombrados por el Vicerrector tras consulta con el
Coordinador de Centro, preferentemente dentro del claustro de profesores del
Titulo(s) que coordina. El Coordinador Académico actuarda como Tutor de Practicas

para los estudiantes entrantes de las Universidades que coordina.
Realizaran las siguientes funciones:

1. Determinar, de acuerdo con el estudiante y la universidad o empresa extranjera,
el Contrato de Estudios a cursar en el marco del acuerdo interinstitucional de
movilidad, teniendo en cuenta el equilibrio de la carga lectiva, en funcién del periodo

de estancia, y la idoneidad académica.
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2. Firmar los Contratos de Estudios de los estudiantes salientes y entrantes que

realicen una estancia de la que sea responsable.

3. Realizar, a la vista del certificado de calificaciones, la transcripcion al sistema
espanol de las calificaciones obtenidas por los estudiantes de la UAL en las asignaturas
superadas en la universidad extranjera. Asimismo, valorard la estancia en practicas

realizada en la empresa de acogida, de acuerdo con lo establecido en los acuerdos.

4. Informar y asesorar a los estudiantes salientes y entrantes sobre aspectos

relacionados con su movilidad, fundamentalmente académicos.

5. Cualquier otra que le pueda ser encomendada por el Coordinador del Centro o
los Organos de Gobierno de la UAL para el buen desarrollo de la movilidad de los

estudiantes.
TITULO IIl. DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES
Articulo 12. Iniciativa.

La Universidad de Almeria promovera activamente la firma de acuerdos/convenios
con Instituciones de Ensefianza Superior que fomenten la movilidad e intercambio

de estudiantes.

La iniciativa le correspondera a los miembros de la comunidad universitaria de la

Universidad de Almeria de forma colectiva o individual o a la institucién socia.
Articulo 13. Iniciativa a propuesta de los miembros de la Comunidad Universitaria.

1. En el caso de que la iniciativa provenga de la comunidad universitaria, el 6rgano o
persona interesada en proponer un nuevo acuerdo, deberd comunicarlo al Servicio
de Relaciones Internacionales de la UAL, segin modelo normalizado en la que

consten, al menos los siguientes datos:

- Nombre de la Universidad o Institucién socia.

- Persona de contacto y datos del responsable de la Universidad Socia.
- Justificacion del acuerdo desde el punto de vista académico.

- Area o areas de estudio.
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- Ndmero y modalidad de movilidades propuestas.

2. La propuesta junto con la documentacion se remitird para su estudio y visto bueno
al Coordinador del Centro correspondiente, que debera remitir un informe de su

procedencia al Servicio de Relaciones Internacionales.

3. Una vez recibido el informe, se trasladara junto con la documentacion
correspondiente al Vicerrectorado de Internacionalizaciéon para su estudio y
evaluacion. En caso de estimarse, se procederd por parte del Servicio de Relaciones
Internacionales a la confeccion del Acuerdo seglin los modelos oficiales,
requiriéndole a la institucion socia los datos necesarios para la redaccion y ejecucion

del acuerdo (“Factsheet”).

4. En cumplimiento de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector puablico en el
convenio se justificard adecuadamente el interés académico del acuerdo y se hard
referencia a los hipotéticos costes con repercusién econémica para la UAL, si es que

existieran, asi como su sostenibilidad financiera tal y como establece la norma legal.
Articulo 14. Iniciativa propuesta por miembros de la Institucién socia.

1. Toda propuesta recibida de una Institucién que pretenda firmar un acuerdo de
intercambio con la UAL sera remitida al Servicio de Relaciones Internacionales, que
la enviara al Coordinador de Centro para que emita informe favorable sobre su

procedencia.

2. Recibido el informe, éste se enviard junto con la propuesta al Vicerrectorado para
su estudio y evaluacién. En caso de estimarse se procedera por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales a la confeccion del Acuerdo segin los modelos oficiales,
requiriéndole a la institucion socia los datos necesarios para la redaccion y ejecucion

del acuerdo (“Factsheet”).

3. Tal y como se sefala en el articulo 13.4, 4., en el convenio se habra que justificar
adecuadamente el interés académico del acuerdo y se hard referencia a los
hipotéticos costes con repercusiéon econémica para la UAL, si es que existieran, asi
como su sostenibilidad financiera, en cumplimiento de la Ley 40/2015 de régimen

juridico del sector publico.
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Articulo 15. Firma del acuerdo

Elaborado el Acuerdo Institucional, se remitira a firma del Organo competente. Una
vez firmado por ambas partes, el Servicio de Relaciones Internacionales finalizard el
proceso administrativo a través de la plataforma de tramitacién de convenios y

procederd a archivar copia del convenio.

TITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES SALIENTES

Articulo 16. Derechos.

Los estudiantes salientes tendran los siguientes derechos:

1. A ser informados por el SRI de las convocatorias, ayudas, requisitos y tramites
administrativos necesarios para la adecuada planificaciéon y organizaciéon de las

estancias de movilidad internacional.

2. A ser informados por su Coordinador Académico de los planes de estudios,
requisitos y condiciones para el reconocimiento de los estudios o practicas que se
cursen durante la estancia de movilidad internacional, y a recibir durante su estancia

el apoyo necesario para su aprovechamiento.

3. A la formalizacién de un Contrato de Estudios que establezca el programa
académico a cursar en el extranjero, incluidos los créditos que se reconoceran. Dicho
contrato se formalizard antes de la partida del estudiante y serd susceptible de
modificacién en los plazos y bajo las condiciones establecidas por la normativa

vigente o el propio programa de movilidad.

4. En el caso de las estancias de practicas, a la formalizacién de un Acuerdo de
Formacién en el que se recoja el programa de practicas a desarrollar, la duracién,
contenido, tutores y evaluacién, asi como la aceptacién por parte de la instituciéon o

empresa donde se van a realizar.

5. Al reconocimiento de los estudios o practicas cursadas en los términos previstos en

el contrato de estudios.
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6. A la incorporacion al expediente académico de todas aquellas actividades

académicas que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la

universidad o empresa de destino.

7. A examinarse en la UAL en las convocatorias extraordinarias disponibles durante
ese curso académico siempre que no las hubiera agotado en la universidad extranjera,

previa presentacion de la correspondiente solicitud en plazo y forma.

8. A mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcién sea compatible con la

movilidad.

9. A la exencién de las tasas de matricula en la universidad de destino cuando

pertenezca a un programa de intercambio y haya abonado las mismas en la UAL.

10. A percibir las ayudas econémicas para la movilidad vinculadas a la convocatoria
en la que hayan obtenido una plaza, siempre que cumpla los requisitos establecidos

en la misma.

Los estudiantes con necesidades especiales que deseen participar en programas de
movilidad internacional seran informados de las ayudas existentes para el mejor

desarrollo de sus estancias.
Articulo 17. Obligaciones.
Los estudiantes salientes tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UAL como en la

universidad o empresa de destino, en la forma y plazos que se establezcan.

2. Matricularse en la UAL de las asignaturas o créditos que consten en el contrato de
estudios y, en su caso, en su modificacién, asi como efectuar los pagos

correspondientes, en los plazos que se establezcan.

3. Abonar, en su caso, las tasas propias de la universidad de destino para poder
acceder a determinados servicios, en las mismas condiciones que los estudiantes

propios.
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4. Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de responsabilidad civil y/o

accidentes y repatriacion que cubra todo el periodo de movilidad.

5. Realizar los trdmites correspondientes, antes, durante y después de la movilidad, a
fin de que su situacién juridica en el pais de acogida se adecue a las exigencias de su

legislacion vigente.

6. Cumplir con los requisitos de acreditacion lingtisticos exigidos por la UAL, asf

como por la universidad o empresa de destino.

7. Incorporarse a la universidad o empresa de destino en la fecha establecida, y
comunicar dicha incorporacion al SRI en el periodo y por el medio que se establezca

en la convocatoria correspondiente.

8. Cumplir en la universidad o empresa de destino el periodo de estudios acordado,
incluidos los exdmenes y otras formas de evaluacién, y cumplir con las normas de
dicha universidad. En el caso de las précticas, desarrollar el programa previamente

establecido y cumplir con la normativa de funcionamiento interno de la empresa.
9. Cumplimentar el Informe Final de estancia en la forma que determine el SRI.

El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas podra comportar
el reintegro de las ayudas concedidas, la pérdida del derecho al reconocimiento
académico, asi como la penalizacién en convocatorias de movilidad posteriores. Las
medidas serdn analizadas y acordadas por la Comision de Internacionalizacion. El
estudiante tendrd oportunidad de presentar las alegaciones oportunas, de acuerdo a

los plazos establecidos en la convocatoria.
Articulo 18. Estudios Objeto de Reconocimiento.

1. Se reconoceran los estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial, de
grado o postgrado cursados por los estudiantes de la UAL en universidades
extranjeras, al amparo de los acuerdos interinstitucionales y programas
internacionales de intercambio vigentes, siempre que cumplan con las formalidades

y se den las garantias que dan lugar a tal reconocimiento.
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2. Para la realizacién de practicas se reconoceran las estancias efectuadas y superadas

en empresas con sede en el extranjero.

Artfculo 19. Condiciones para el Reconocimiento de los Estudios o Practicas

realizados en el extranjero.

1. Los estudiantes deberan haber obtenido una plaza de movilidad dentro de la
convocatoria oficial para alguna de las universidades con las que la UAL tiene acuerdo

interinstitucional, o a través de un programa internacional de intercambio.

2. Los estudiantes en practicas en el extranjero deberan haber sido aceptados por una
empresa, asi como haber obtenido una plaza de movilidad de acuerdo con la

convocatoria oficial de la UAL.
Articulo 20. Documentacion.

La documentacion a utilizar, en el ambito de las acciones de movilidad internacional,
sera publicada y actualizada por el Vicerrectorado de Internacionalizacion vy
comunicada en todo caso a los participantes en acciones de movilidad en el momento

procedimental oportuno.

Articulo 21. Propuesta de Contrato de Estudios/Practicas con reconocimiento

académico.

1. Los estudiantes salientes, beneficiarios de una movilidad obtenida en una
convocatoria oficial de la UAL, elaboraran la propuesta de contrato de estudios con

reconocimiento académico de acuerdo con el coordinador académico.

2. El contrato de estudios puede incluir cualquier asignatura en la que el estudiante
pueda matricularse, siempre con acuerdo del coordinador y con la normativa que lo

regula.

3. Los plazos de presentacion seran fijados en funcién del plazo establecido por la
universidad o centro de destino. Los plazos serdn determinados por el Vicerrectorado

y comunicados a los interesados por el SRI.

4. La suma total de los créditos a cursar en el extranjero y la suma total de los créditos

a reconocer en la UAL, no pueden diferir en mas de un 10% por exceso o por defecto.
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5. En el caso de las movilidades para précticas internacionales, el estudiante

presentarda en el SRI el acuerdo de formacién segin el modelo establecido,

elaborados conjuntamente con la empresa y con su tutor de practicas.
Artfculo 22. Firma del Contrato de Estudios o Acuerdo de Formacién.

El Coordinador académico, tutor de practicas y los estudiantes en movilidad
procederén a la firma de los contratos de estudio o acuerdos de formacién dentro del
plazo establecido al efecto, que someteran posteriormente a firma de la universidad

o empresa de destino siempre antes del inicio de la movilidad.
Articulo 23. Modificacién del Contrato de Estudios/Acuerdo de Formacion.

Se podran realizar modificaciones al contrato de estudios o acuerdo de formacion
inicial, cuando esté debidamente justificado y siempre de acuerdo con el
coordinador. Los plazos, las causas y el procedimiento serdn publicados por el SRI

previamente a la estancia de los estudiantes.
Articulo 24. Matricula de Asignaturas.

1. El estudiante en movilidad formalizard la matricula en la UAL de todas las
asignaturas que sean objeto de reconocimiento, antes de iniciar su estancia y dentro

del plazo fijado por la UAL.

2. La carga maxima académica a incluir en el contrato de estudios serd la siguiente:
a) 60 créditos ECTS para una estancia de curso completo.

b) 30 créditos ECTS para una estancia de un semestre.

c) 20 créditos ECTS para una estancia inferior al semestre.

El Vicerrectorado podra autorizar en casos excepcionales, y siempre que estén
debidamente justificados por el coordinador académico y de acuerdo con el

Coordinador de Centro, la superacién de estos limites hasta un maximo de un 10%.
3. La carga minima a incluir en el contrato de estudios sera:

a) 18 créditos ECTS para una estancia de curso completo.
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b) 9 créditos ECTS para una estancia de un semestre.

c) 6 créditos ECTS para una estancia inferior al semestre.

4. Los estudiantes que deseen realizar practicas curriculares o trabajos de final de

grado/master

(TFG/M) en movilidad deberan cumplir con los requisitos establecidos en la normativa

propia y las instrucciones de los Vicerrectorados competentes al respecto.
Articulo 25. Reconocimiento de Estudios.

1. Finalizada la estancia y una vez recibido en el SRI el certificado de calificaciones
emitido por la universidad de destino, éste sera enviado al Coordinador Académico

para que proceda a su calificacion.

2. En el caso de practicas en empresa, el tutor a la vista del certificado elaborado por
la empresa, elaborard un informe de aprovechamiento que sera incorporado al

expediente académico del estudiante.
Articulo 26. Uso de las Convocatorias de Movilidad.

1. El estudiante deberd hacer uso de la convocatoria ordinaria de examenes en
destino. Si no supera determinada asignatura podrd participar en la convocatoria
extraordinaria de la UAL. Para ello debe solicitarlo en el Servicio de Gestion

Académica de Alumnos en el plazo y forma que éste determine.

2. No se podra renunciar al caracter de movilidad de las asignaturas incluidas en el

contrato, una vez superados los plazos establecidos.

3. En caso de renunciar a la estancia y siempre antes de hacer uso de convocatorias
de examen en el extranjero, el alumno debe comunicar la renuncia al SRI a fin de
suprimir el caracter de movilidad de las asignaturas que tuviera contratadas en ese

momento y poder continuar con sus estudios en la UAL.
TITULO V. DE LOS ESTUDIANTES ENTRANTES

Articulo 27. Derechos y Obligaciones de los Estudiantes Entrantes.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

1. Los estudiantes entrantes para estudios o practicas tendrdn, con caracter general,

los mismos derechos y obligaciones que los reconocidos a los estudiantes de la UAL,

excepto aquellos que hacen referencia a su participacién en 6rganos colegiados.

2. Todo estudiante acogido en la UAL para estudios o practicas deberd registrarse en
el SRI a su llegada a la UAL, vy justificar que tiene cobertura de asistencia sanitaria, y

seguro de responsabilidad civil y/o accidentes y repatriacién, en su caso.

3. Los estudiantes procedentes de paises miembros de la UE deben presentar la
Tarjeta Sanitaria Europea. Los estudiantes que provengan de paises con los que
Espafia no tenga suscrito convenio sanitario, o que no tengan cobertura por los
Servicios Sociales de su pais, deberan obtener obligatoriamente un seguro con las

coberturas anteriormente resenadas en el articulo 27.2.

4. Aquellos estudiantes en movilidad bajo un acuerdo interinstitucional o por un
programa de intercambio internacional en que participe la UAL estaran exentos del
pago de matricula en la UAL, siempre que asi esté establecido en el acuerdo, y en su
caso abonaran la matricula en la universidad de origen. Los estudiantes que no estén
exentos abonardn las tasas de matricula que le correspondan segtin precios publicos

oficiales.

5. La exencién del pago de matricula no incluye el pago de tasas por la utilizacion de
determinados servicios universitarios, en las mismas condiciones que los propios

estudiantes de la UAL.
Articulo 28. Competencia Linguistica.

Para poder cursar satisfactoriamente estudios en la UAL, se recomienda un nivel B1
del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en lengua
espanola con caracter general, con la excepcién de los estudios que se impartan en

otras lenguas. Esta recomendacion

se convertird en requisito si el programa o el acuerdo interinstitucional lo contemplan

como tal.
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Este requisito (B1) serd también de aplicacién para aquellos estudiantes que incluyan

las practicas

curriculares en movilidad, de modo que se garantice el desempefio adecuado de

dichas practicas.

En casos excepcionales, este requisito no sera de aplicacién si el Coordinador de

Centro asi lo
solicita.
Articulo 29. Requisitos.

1. Podrén realizar estancias académicas temporales en la UAL, para superar una parte
de sus estudios, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises con las
que exista acuerdo interinstitucional o que retinan los requisitos establecidos en los
programas o acuerdos internacionales suscritos por la UAL, y que hayan sido

seleccionados a tal efecto por su universidad de origen.

2. Los estudiantes entrantes para la realizacién de practicas en la UAL deberan haber
sido admitidos por algtn centro, departamento o unidad administrativa de la UAL,
que deberd comunicarlo previamente al Vicerrectorado y al SRI que comprobara si

cumple los requisitos necesarios para su movilidad.
Articulo 30. Procedimiento.

1. Las universidades de procedencia de los estudiantes entrantes deberan remitir la
relaciéon de los estudiantes que hayan sido seleccionados para participar en el

programa de movilidad, en la forma y plazos establecidos por el Vicerrectorado.

2. El plazo limite para la recepcién de la documentacién, con caracter general, serd
el 30 de junio para las movilidades que comiencen en el primer semestre del curso
académico y el 30 de noviembre para aquellas que comiencen en el segundo

semestre.

3. La aceptacién de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, teniendo
en cuenta el balance en los intercambios y el programa de estudios propuesto por el

estudiante.
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Articulo 31. Condiciones Académicas.

1. Los estudiantes de intercambio para estudios podran cursar en la UAL créditos
correspondientes a las asignaturas o cursos basicos, obligatorios y optativos,
practicum, practicas y trabajos de fin de titulacién que se ofrecen en las ensefanzas
oficiales de grado o posgrado de la rama a la que estén adscritos y del nivel
correspondiente, en los términos acordados en el acuerdo interinstitucional suscrito

con la UAL.

2. En el caso de acuerdos Erasmus, se garantizara la disponibilidad de plazas para que
estos estudiantes se matriculen en las mismas condiciones que los estudiantes de la

UAL.

3. Para los acuerdos interinstitucionales sera responsabilidad de la UAL garantizar la

disponibilidad de plazas.

4. No obstante lo anterior, en casos justificados por razones docentes, la UAL de

forma motivada podra limitar la admisién en determinadas titulaciones o asignaturas.

5. El Coordinador del Centro correspondiente arbitrara las medidas oportunas para
asegurar la orientacion, supervision y el seguimiento de los estudiantes entrantes

adscritos al mismo.

6. Los estudiantes para prdcticas deberdn tener asignado un tutor en el centro,
departamento, u érgano de la UAL donde hayan sido admitidos, que elaborara el
programa de practicas a seguir, incluyendo las fechas de inicio y finalizacion, las tareas

a realizar, su horario, seguimiento y evaluacion.
Articulo 32. Registro y Matrfcula.

1. A su llegada a la UAL los estudiantes entrantes que vayan a realizar estudios o
practicas se registrardn en el SRI, que les asesorard en todas las cuestiones Gtiles
relativas a su estancia: permisos de residencia, seguros, alojamiento, reunién de

bienvenida, programas de apoyo y demds aspectos pertinentes.

2. Con cardcter general, el nimero maximo de créditos de los que se podran

matricular los estudiantes acogidos en la UAL serd de 60 créditos ECTS por un curso
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académico completo, 30 créditos ECTS por un semestre, o 20 créditos ECTS para

periodos inferiores.

3. Los estudiantes entrantes se auto-matricularan de las asignaturas de la UAL segln
lo reflejado en sus contratos de estudios y de acuerdo con las instrucciones dadas por

el SRI.
Articulo 33. Certificados Académicos.

1. El Vicerrectorado emitird a través del SRI los certificados de inicio y fin de estancia
en el momento en que se produzcan, que seran entregados al estudiante para

estudios o para practicas, y, en su caso, enviados a la universidad de origen.

2. Al finalizar la estancia de estudios, y una vez disponibles y validadas las
calificaciones correspondientes, el Vicerrectorado expedird un certificado académico
oficial en espafol e inglés, que incluird los datos personales del estudiante,
denominacién del programa de intercambio o acuerdo interinstitucional, en su caso,
y las asignaturas cursadas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema

vigente en la UAL, asi como su transcripcién en el sistema de calificaciones ECTS.

3. Desde el SRI se remitird el certificado académico tanto a la universidad de origen
como al estudiante entrante en el plazo méximo de un mes a partir de la finalizacién

del plazo de entrega de actas y calificaciones.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

1. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard la normativa en vigor,
los acuerdos interinstitucionales y cuantas instrucciones de los 6rganos competentes

de la UAL sean pertinentes.

2. Las referencias que se efectian en género masculino deberdn entenderse como

comprensivas de ambos géneros.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba

Modificaciones de Titulos de Oficiales:

e Grado en Relaciones Laborales.

e Grado en Ingenieria Mecanica.

e Grado de Finanzas y Contabilidad.

e Grado de Marketing e Investigaciéon de Mercados.

e Grado de Administracion de Empresas.
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§ervici0 de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y. F Continua
Area de Planes de Estudios

|

Informe Técnico sobre la modificacion de Grado

02 de diciembre de 2016.

Denominacion del Titulo Grado en Relaciones Laborales
Cddigo RUCT 2501724
" Fecha BOE BOE 01/11/2011
2 Origen de la Modificacion: Decano de la Facultad de Derecho
S Fecha de la solicitud: 27-10-2016
z
: INFORME:
FAVORABLE. Modificacién no sustancial.
- Procede remitir el informe a la COAP para que autorice la continuacion del trdmite de modificacion hasta su
3 aprobacion por Consejo de Gobierno. Una vez aprobado, proceder al ajuste en UXXI y en la informacion de la
c Web.

Descripcion de las modificaciones solicitadas
No Adecuar los requisitos previos para la defensa del Trabajo Fin de Grado. Se considera que esta
Sustanciales’ | modificacion no es sustancial en base a:

1. Esta modificacién no viene expresamente recogida en el Procedimiento de la AAC para
la modificacion de titulaciones.

2. Lacondicion de control, simplifica la gestion técnica de la matricula del TFG del grado.

3. El cambio establece un régimen de defensa mas favorable para el alumno al eliminar la
restriccion existente.

Donde decia:
"Prerrequisito: La defensa no podra hacerse hasta que se haya superado el resto del
contenido del Grado"

Debera decir®:
Para su presentacion, defensa y evaluacion sera requisito haber superado 180
ECTS"

En razon de lo expuesto, debe entenderse que la modificacién no deberia ser objeto de
comunicacion al Ministerio pero, en su caso, si debe ser aprobada y registrada en el seguimiento
del titulo.

Fdo. Esther Gonzalez Jiménez
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

Sacramento La Cafada de San Urbano 04120 Almeria (Espafia) Telf.:

Ctra.

! Modificaciones sustanciales son aquellas que conforme al art. 28 del RD 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010) y el
Procedimiento para la solicitud de la Modificacién en los Titulos Verificados de Master de la Agencia Andaluza de Evaluacion
(V.04.20/05/16) requiere de una nueva verificacion del cambio y su comunicacion al Ministerio de Educacion.

2 La peticion inicial dice: "Prerrequisito: Seré requisito haber superado 174 ECTS en el momento de iniciar el trabajo de fin de grado.
Para su presentacion, defensa y evaluacion sera requisito haber superado 180 ECTS". Confirmado con el Decano por correo de
24/11/2016 que se trata de un error, se deja el texto definitivo de la peticion vinculada al existente prerrequisito de defensa.
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S Servicio de Ordenacién Docente, Planes e Hsrud h Continua

E
|

SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07)

B Apellidos y Nombre: Lorenzo Mellado Ruiz

: D.N.L, N.LE. o Pasaporte: 264796588

: Direccién de correo electronico: | Imellado@ual.es

X Teléfono: 950-015052

in Responsable ' Si

- Coordinador ’

= Relacién con el plan de estudio Otros

: : a1 = interesados

= (especificar)

E Grado / Master / Doctorado | Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o que desea que se modifique

= Realice una descripcion general de la/s modificacién/es que desea realizar y motive su justificacién
g Incrementa el total ECTS ofertados: ] No

o Incrementa o modifica los recursos docentes actuales No

- (en caso afirmativo, introduzca una breve justificacion)

Se solicita redefinir los prerrequisitos del Trabajo Fin de Grado.
Actualmente el grado tiene definido para el TFG que:

"Prerrequisito: La defensa no podra hacerse hasta que se haya superado el resto del
contenido del Grado”

Se solicita que dichos prerrequisitos pasen a ser:

"Prerrequisito: Seré requisito haber superado 174 ECTS en el momento de iniciar el trabajo
de fin de grado. Para su presentacion, defensa y evaluacion sera requisito haber superado
180 ECTS"

Dicho cambio debera hacerse efectivo a partir del 1 de Diciembre de 2016.
El cambio viene motivado por las dificultades técnicas de gestion de los prerrequisitos anteriores, para
facilitar la movilidad y gestién académica de los alumnos, asi como flexibilizar, desde el reconocimiento del

derecho a la defensa/evaluacién de los alumnos matriculados, la posibilidad de su presentacion.

Esta modificacion fue aprobada por la Junta de Facultad de la Facultad de Derecho en sesién celebrada el
26 de octubre de 2016.

Sacramento La Caiflada de San Urbano 04120 Almeria {Espaifia) Telf.

Ctra.
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Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:
1. Descripcion del titulo
1.1 Denominacién.
1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.
1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).
1.4 Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
2. Justificacion
2.1 Justificacién del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional

2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias basicas en el caso del Grado

4. Acceso y admision de estudiantes : 15
4.1 Informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion
4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados
4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2Procedimientos para la arganizacion de la movilidad
X 5.3 Mdédulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

6. Personal académico
6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recursos materiales y servicios
7.1 Medios materiales y servicios disponibles.
7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.
8. Resultados de aprendizaje
8.1 Estimacién de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.
8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
9. Sistema de garantia de la calidad
Sistema de garantia de la calidad
10. Calendario de implantacién
10.1 Cronograma de implantacién
10.2 Procedimiento de adaptacion
10.3 Ensefianzas que se extinguen

Localidad Almeria
Fecha 26 de octubre de 2016
Firma

Lorenzo Mellade Ruiz, Decano de la Facultad de Derecho

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua
Negociado de Planes de Estudio
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Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacio
Area de Planes de Estudios

]

Informe Técnico sobre la modificacién de Grado

Continua

02 de diciembre de 2016.

Denominacién del Titulo Grado en Ingenieria Mecénica
Codigo RUCT 2501729
” Fecha BOE 1-11-2011
= Origen de la Modificacion: Director de la Escuela Superior de Ingenieria
s Fecha de la solicitud:
2
E INFORME:
= FAVORABLE. Madificacion no sustancial.
Procede remitir el informe a la COAP para que autorice la continuacién del tramite de modificacién hasta su
. aprobacion por Consejo de Gobierno. Una vez aprobado, proceder al ajuste en UXXI y en la informacion de la
~ Web.
P Descripcién de las modificaciones solicitadas
2 No
> Sustanciales® | Solicita el intercambio de curso entre dos asignaturas:

» 29103220 Mantenimiento de Maquinas y Seguridad en el Trabajo: obligatoria de 6
ECTS e impartida en 3° curso primer cuatrimestre (Q5) pasaria a 4° curso segundo
cuatrimestre (Q8).

» 29104223 Metrologia y Calidad industrial: obligatoria de 6 ECTS e impartida en 4 °
curso segundo cuatrimestre (Q8) pasaria a 3° curso primer cuatrimestre (Q5).

Los cambios propuestos no alteran o modifican los contenidos y competencias de la asignaturas,
solo su cronologia. De acuerdo con la AAC, los cambios en la distribucién de créditos
obligatorios en el plan de estudios, siempre y cuando no excedan del 7,5% de los créditos
obligatorios a superar, no cambien las competencias a alcanzar y los objetivos formativos, deben
solicitarse a través del proceso de seguimiento. (12 ECTS = 5% del Grado)

En razén de lo expuesto, debe entenderse que la modificacion no deberia ser objeto de
comunicacién al Ministerio pero, en su caso, si debe ser aprobada y registrada en el seguimiento
del titulo.

1. Por cuestiones técnicas y para evitar confusion las asignaturas deben ser codificadas
nuevamente de acuerdo con su afio de imparticion
» Mantenimiento de Maquinas y Seguridad en el Trabajo 29103220 > 29104220
» Metrologia y Calidad industrial 29104223 > 29103223

2. Para evitar vulneraciones o perjuicios de los derechos de los estudiantes, el cambio
deberia realizarse de acuerdo con la siguiente tabla:

Sacramento La Cafiada de San Urbano 04120 Almeria (Espafia) Telf.:

Asignatura 2017-18 | 2018-19 Observaciones
29103220 Mantenimiento de Maquinas En derecho a examen para los que en 2016-17
y Seguridad en el Trabajo N E estaban en 32 y 49. Extinguida en 2018-19
29104223 Metrologia y Calidad Vigente para los que en 2016-17 estaban en
© Industrial v(Qg) E 32y 42, Extinguida en 2018-19
= Nuevas
© 2910%4*220 Mantenimiento de
Mdquinas y Seguridad en el Trabajo - Vv(Q8) No se oferta el primer afio.
2910*3*223 Metrologia y Calidad Vigente para los alumnos de nueva matricula
Industrial V (Q5) ) del 2017-16
V.- vigente.
E.- extinta.

N.- derecho a examen para previamente matriculados.

! Modificaciones sustanciales son aquellas que conforme al art. 28 del RD 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010) y el
Procedimiento para la solicitud de la Modificacion en los Titulos Verificados de Master de la Agencia Andaluza de Evaluacion
(\V.04.20/05/16) requiere de una nueva verificacion del cambio y su comunicacién al Ministerio de Educacion.
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3. A efectos de Ordenacion Docente y carga del profesorado debe sefialarse que durante el
curso 2017-18 la asignatura Metrologia y Calidad Industrial se impartira con docencia en

los dos cuatrimestres del curso, en el primer cuatrimestre de 3° como 29103223 (nueva)
y en el segundo cuatrimestre de 4° como 29104223 (anterior).

Fdo. Esther Gonzalez Jiménez

JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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1
SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07)

Apellidos y Nombre: BLANCO CLARACO, JOSE LUIS
D.N.l., N.L.E. o Pasaporte: 26236270-D
Direccién de correo electrénico: | jlblanco@ual.es
Teléfono: 635 800 940
Responsable si [Z[ /No I
Coordinador si IZI /No [J
Relacion con el plan de estudio
Otros
interesados
(especificar)

Realice una descripcién general de la/s modificacion/es que desea realizar y motive su justificacion

Incrementa el total ECTS ofertados: si [1 /No [Zl
Incrementa o modifica los recursos docentes actuales si [ /Neo [Z[
(en caso afirmativo, introduzca una breve justificacién)

950 015 050 FAX: 950 015 115 www.ual.es

1. Solicita el cambio de curso de las asignaturas

Telf.:

29103220 Mantenimiento de Maquinas y Seguridad en el Trabajo, de 3er curso/1er cuatrimestre a 4°
curso/2° cuatrimestre.
29104223 Metrologia y Calidad Industrial, de 4° curso/2° cuatrimestre, a 3er curso/1er cuatrimestre.

Justificacién: Sin alterar ninguno de sus contenidos o competencias, se solicita el cambio en la
temporalizacién para que los alumnos dispongan de conocimientos impartidos en 3° y 4° antes de cursar la
asignatura “Mantenimiento de Maquinas y Seguridad en el Trabajo”.

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espafa)

Ctra.
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Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:
. Descripcion del titulo
1.1 Denominacién.
1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.
1.3 Tipo de ensefanza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).
1.4 Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
. Justificacion

-

N

2.1 Justificacién del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional
2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias bésicas en el caso del Grado

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y orientacién
4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2Procedimientos para la organizacién de la movilidad

X 5.3 Médulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recursos materiales y servicios

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

8. Resultados de aprendizaje

8.1 Estimacion de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.
8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
9. Sistema de garantia de la calidad

‘ Sistema de garantia de la calidad

10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién

10.2 Procedimiento de adaptacion

10.3 Ensenanzas que se extinguen

Localidad Almeria
Fecha 09/11/2016
Firma
José Luis Blanco Claraco

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
Negociado de Planes de Estudio
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Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y For Continua
Area de Planes de Estudios

]

Informe Técnico sobre la modificacion de Grado

02 de diciembre de 2016.

Denominacion del Titulo Grado de Finanzas y Contabilidad (2501722)
Grado de Marketing e Investigacion de Mercados (2501723)
Grado de Administracion de Empresas (2501719)

= Origen de la Modificacién: Decano de la Facultad de CC. Econémicas
S Fecha de la solicitud: 27-10-2016
2
S INFORME:
No es una modificacién del plan de estudios. No afecta a las memorias de los planes de estudio.
9 Procede remitir el informe a la COAP para que autorice la continuacion del tramite de modificacion de la Ordenacién
Z Docente hasta su aprobacion por Consejo de Gobierno. Una vez aprobado, proceder al ajuste en UXXI y en la
0 informacion de la Web.

Descripcién de las modificaciones solicitadas
No
Sustanciales’ | No altera ningain elemento de los respectivos planes de estudios.

Solicita la gestion de la asignatura de Practicas Externas de manera individualizada
para cada uno de los grados. Hasta la fecha, por ser comin y estar los citados grados
parcialmente cofinanciados, las practicas externas de los mismos se gestionaban en
una Unica asignatura comun para todas las titulaciones (63104227.- Préacticas en
Empresas).

La solicitud se justifica por la dificultad de realizar correctamente las tareas de
coordinacion de las practicas externas de todos alumnos de los 4 grados dentro de una
Unica asignatura.

El cambio no supondria un incremento sustancial de financiacién o de los recursos
docentes ya asignados a los grados.

Fdo. Esther Gonzalez Jiménez
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

Sacramento La Cafiada de San Urbano 04120 Almeria (Espafia) Telf.:

Ctra.

! Modificaciones sustanciales son aquellas que conforme al art. 28 del RD 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010) y el
Procedimiento para la solicitud de la Modificacion en los Titulos Verificados de Master de la Agencia Andaluza de Evaluacion
(\V.04.20/05/16) requiere de una nueva verificacion del cambio y su comunicacién al Ministerio de Educacion.
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ANEXOS:

- Solicitud de modificacion
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Y. UNIVERSIDAD DE ALMER
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de
E

-
SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD

1393/07)

Apellidos y Nombre: Jerénimo de Burgos Jiménez

D.N.l,, N.L.LE. o Pasaporte: 27.524.575-S

Direccién de correo electrénico: | jburgos@ual.es

Teléfono: 950015682
© Responsable Si
- Coordinador
© Relacién con el plan de estudio | Otros
o interesados
2 (especificar)
< Grado / Master /| Doctorado | Grado de Finanzas y Contabilidad
< que desea que se modifique | Grado de Marketing
° Grado de Administracion de Empresas
s Realice una descripciéon general de la/s modificacion/es que desea realizar y motive su justificacion
© Incrementa el total ECTS ofertados:
© Incrementa o modifica los recursos docentes actuales No
§ (en caso afirmativo, introduzca una breve justificacion)

1. Todos los Grados citados tienen prevista la realizacion de Practicas Externas con un creditaje de
12 ECTS.

2. No obstante, en la medida que los contenidos de los mismos estan parcialmente cofinanciados, las
materias-asignaturas de Practicas Externas de los mismos se quedo con el codigo del Grado de
Economia que se tomé como referente para la cofinanciacion.

Es decir, en los 4 grados, la asignatura de practicas es y tiene el codigo 63104227 .- Practicas en
Empresas. Esta asignatura es comun y compartida por todos los alumnos y opera como una Unica
asignatura a todos los efectos.

3. Larealidad es que el actual volumen de alumnos de los cuatro grados se hace muy dificil de
gestionar todas las practicas externas en una unica asignatura con un unico coordinador.

4. El cambio no supondria un incremento sustancial de financiacién o de los recursos docentes ya
asignados a los cuatro grados.

Por todo ello, solicito el desglose de la asignatura 63104227.- Practicas en Empresas del Grado de
Economia en asignaturas especificas para cada uno de los tres grados solicitados de forma que
cada uno de ellos tenga una asignatura especifica denominada Practicas Externas

» 63104227 Practicas en Empresas (12 ECTS) del Grado de Economia (como hasta ahora)

» 6710XXXX Practicas en Empresas (12 ECTS) del Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados (nueva)

» 6010XXXX Practicas en Empresas (12 ECTS) del Grado de Finanzas y Contabilidad (nueva)

» 6210XXXXPracticas en Empresas (12 ECTS) del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas (nueva)

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espafa) Telf.:

Ctra.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:
1. Descripcion del titulo
1.1 Denominacion.
1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.
1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).
1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
2. Justificacion
2.1 Justificacién del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional
2.2: Referentes externos a la universidad
3. Objetivos
3.1 Competencias generales y especificas
3.2 Competencias basicas en el caso del Grado
4. Acceso y admisién de estudiantes
4.1 Informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion
4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales
4.3 Apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados
4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos
5. Planificacidn de las ensenanzas
5.1 Estructura de las ensefianzas.
5.2Procedimientos para la organizacién de la movilidad
5.3 Mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje.
6. Personal académico
6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.
6.2 De los recursos humanos disponibles,
7. Recursos materiales y servicios

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.
7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.
8. Resultados de aprendizaje
8.1 Estimacion de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.
8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
9. Sistema de garantia de la calidad
| Sistema de garantia de la calidad
10. Calendario de implantaciéon
10.1 Cronograma de implantacién
10.2 Procedimiento de adaptacion
10.3 Ensefianzas que se extinguen

Localidad | Almeria
Fecha 24/11/2016
Firma

Jerénimo de Burgos Jiménez, Decano de la Facultad de CC. Econémicas

Servicio de Ordenaciéon Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
Negociado de Planes de Estudio
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba la
aprobacién del curso de Ensefianzas Propias Experto en Desarrollo Personal,

Educacién Consciente y Mindfulness (Atencién Plena). (62 edicién)
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2016/17

Centro de Formacion Continua

Experto en Desarrollo Personal, Educacion Consciente y Mindfulnes (Atencién Plena) (141029/6)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 300h 40 Alumnos
Organizadores
Grupo de Investigacién TIC-221
Dirigido A:

1.- Titulados Universitarios*

2.- Personas que demuestren al menos tres afos de experiencia en la temética®

3.- *Deben tener realizados los Cursos de Especialista del Centro de Formacion Continua de la UAL: Especialista en
Desarrollo Personal y Mindfulness* y el Especialista en Educacion Consciente y Mindfulness**

4.- *Equivale a los cursos: Técnicas para el Desarrollo de la Conciencia Plena (Mindfulness): salud fisica y
piscoldgica, Crecimiento Interior, Autoconocimiento y Conciencia Plena (Mindfulness)

5.- **Equivale al curso: Educacion Consciente: Conciencia Plena (Mindfulness) en el Ambito Educativo

Direccién/Coordinacion
Maria Dolores Gil Montoya (Direccion)
Consolacién Gil Montoya (Codireccién)
Israel Manas Manas (Codireccion)
Plazos
Preinscripcion: del 01/06/2017 al 30/06/2017
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 05/07/2017
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 06/07/2017 al 07/07/2017
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 12/07/2017
Matriculacion: del 13/07/2017 al 31/07/2017
Matricula de Reservas: 05/09/2017

Fechas de Realizacion: del 15/09/2017 al 30/11/2017
Horario: Disponibilidad
Lugar: Plataforma virtual

¥*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 450€
Mi:s informacion en:
Este titulo de Experto esta compuesto por los

siguientes modulos:

1. Especialista en Desarrollo Personal y Centro de Formacién Continua

Mindfulness y Tel: +34 950015360 / Fax: +34 950015115
2. Especialista en Educacion Consciente y Correo-e: epropias@ual.es

Mindfulness
3. Complemento formativo

Consulte la Pdgina Web:
http://mindfulness.ual.es/

| AENOR
|

lE ! o\
Bmpresa -

| Bametrady IGNet

| ¥ 0Tt
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytuisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre fa i que ac fa a alg de los campos

Denominacion del Curso:

Traduccion de |la Denominacion al Inglés:
Expert in Personal Development, Conscious Education and Mindfulness

2016/17 |300 |39,7 Experto [1a1029/6  Humanidades

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Afadir Otro... Eliminar I

Grupo de Investigacion TIC-221

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es):
Codirector(es) (opcional):

Maria Dolores Gil Montoya

Consolacién Gil Montoya, Israel Mafias Mafias

|
|
Coordinador 1 (opcional): |
|

Coordinador 2 (opcional):

£Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmice-Administrative del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? ]dgll@ual.es

Teléfono de Contacto: I 628188329

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
5 40
Porcentaje Virtual: T
100 % =2

creditos de Libre Configuracion:

En relacién a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES FARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROFIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, @5 necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

lded 07/12/2016 12:59
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En este curso el alumno realiza el Trabajo final de Experto y al mismo tiempo realiza un programa practico en
mindfulness. Los alumnos semanalmente entregan las actividades propuestas para el programa practico a través

de las tareas propuestas.

Al mismo tiempo van realizando el trabajo final, el cual presentan a través de una plataforma de video-conferencia.

2. ila plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? ' Si * No

© Descripcion de pardmetros de hardware y red:

Servidor AZServer MX Dual Xeon™ Quad Core
. 2 ¥Quad Core Intel® Xeon™ E5430 2.66GHz, 45nm, 1333MHz, 12MB L2, 80W 8 x 2GB DDRII 800MHz

o Plataforma y otro software:

Sistema Operativo: Fedora 13
. Plataforma: Moodle

o Personal téenico de apoyo: M2 Dolores Gil: dgil@ual.es «  Jose Antonio Ventura: javentural@gmail.com
o Indique un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria:

http://150.214.150.30  login:cfc password:Cfc_2016

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): !
NGm. Céd.: Denominacion C. G.:

500124 Grupo de Investigacion TIC-221

Perfil de Entrada:

E 3
1 Titulados Universitarios™ Eliminar ’
2 Personas que demuestren al menos tres afios de experiencia en la tematica* Eliminar {
3 *Deben tener realizados los Cursos de Especialista del Centro de Formacion Continua de la UAL: Especi Eliminar I
4 *Equivale a los cursos: Técnicas para el Desarrollo de la Conciencia Plena (Mindfulness): salud fisica y | Eliminar [
5 **Equivale al curso: Educacion Consciente: Conciencia Plena (Mindfulness) en el Ambito Educativo Eliminar

Anadir Perfiles I

L e Procedimiento de Evaluacion:

Se realizard la evaluacion de forma individual de cada uno de los modulos y del proyecto fin de experto. La evaluacién
media de las calificaciones (con un minimo de 5 en cada maédulo).

final se obtendrd de la

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: e

El curso de Experto consiste en un entrenamiento intensive para desarrollar una habilidad especial denominada: Mindfulness. Mindfulness es
un término inglés que se traduce al espafiol, generalmente, como Atencién Plena o Conciencia Plena. Por lo tanto, el curso consiste en un
entrenamiento para desarrollar la atencion plena o conciencia plena. La practica de mindfulness es un entrenamiento sistematico de la
atencién que permite a las personas desarrollar recursos internos de autoobservacion y autoregulacion, que brindan la posibilidad de
desactivar la reaccién automatica del estrés cronico, a través de observar claramente las reacciones corporales y emocionales que surgen
frente a un estresor. Las personas aprenden a detenerse, hacer una pausa y responder de manera mas adaptativa, desactivando la cadena
reactiva que se genera en el estrés crénico. Esto implica entrenar la mente para estar plenamente atento en el momento presente,
justamente lo contrario a lo que sucede en la reaccién crdnica del estrés. El entrenamiento desarrolla un alto nivel de conciencia, y le
permite a la persona enfocar la realidad del momento presente aceptdndola, lo que implica salir del “piloto automatica”, y vivir plenamente
el presente tal cual se manifiesta, para poder, desde alli, dar las respuestas y hacer los cambios necesarios de manera mds consclente y
eficaz. El entrenamiento en mindfulness permite: -Aumentar la capacidad de manejar situaciones estresantes. -Mayor claridad en la toma

= Justificacion de la conveniencia de su implantacion;:

Esta nueva titulacion nace para dar respuesta a los nuevas retos y necesidades que plantea la sociedad, asi como el actual contexto de
crisis econdémica desde el punto de vista de la responsabilidad, el desarrollo y el liderazgo personal. El objetivo es impulsar un cambio de
paradigma que promueva que los alumnos cambien su manera de relacionarse consigo mismos y con el entorne del que forman parte. Para
liderar a los demas, es imprescindible empezar por liderarse a uno mismo. Por otro lado, en nuestra sociedad, el estrés es una de las cargas
emocionales mas fuertes que sufre la humanidad hoy en dia. Sus principales sintomas son el nerviosismo, |a irritabilidad, las contracturas
musculares y el agotamiento fisico y psicoldgico. Ademds, se considera que es la principal causa de gran parte de las enfermedades en el
mundo occidental, siendo su principal consecuencia la falta de equilibrio en el organismo como respuesta a las influencias del medio

Gestion de Matricula

2dc4 07/12/2016 12:59
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Gestion: Centro de Formacién Continua

Habilitar Pago Fraccionado

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

O matriculacion sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del dia |01}06{201? + ’ al dia I30/06,!201? + I

Fecha de Publicacion Listado Provisional: # el dia |05{D?{201? + Ia las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: 7 del dia |06{0?}2017 + | al dia |0?m?.-’201? + |
Fecha de Publicacion Listado Definitive: el dia |12m?;2017 + I
Plazo de Inscripcion: del dia ilSlD?{ZOI? + | al dia !31.-’0?!2017 + I

Llamamienta para cubrir vacantes: el dia |05f091201? + | a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia ]15)‘09,“201? + | al dia |30f11,f2017 + I
LimEiar Fechas I

B oo o 3 Lugar de realizacion:

Disponibilidad Plataforma virtual

ZDande puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Este tituh de Experto estd compuesto por los siguientes médulos:

1. Especialista en Desarrollo Personal y Mindfulness

2. Especialista en Educacién Consciente y Mindfulness

3. Complemento formativo para la obtencién del titulo de Experto en Desarrollo Personal, Educacion Consciente y Mindfulness

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Psgina Web propia indique su direccién}
http://mindfulness.ual.es/

Programacion Docente:
5i es necesario cambiar el orden de los mudulos utifice las ﬂzch.‘ls dzspumb.h.-s para elio

'

4 Origen del Sufrimiento o O o ;[
1 4 Como funciona la Mente y el Ego 1,3 u] =] =] ;I
4+ 4 Técnicas para el desarrollo de la Conciencia Plena-Mindfulness 6,7 e HEDEM O o a ;I
4+ 4 Fundamentacion Cientifica y Aplicaciones del Mindfulness 1,3 = [m] o (] ;I
4+ 4 La Dimensién Cuantica: de la Fisica Cudntica a la Conciencia 2. O o m] _-]
1+ 4 Educacién Consciente: Conciencia Plena (Mindfulness) en el Ambito Ec 1.3 o o o _-J
1 4 Aprendizaje Cooperativo: desarrollo de Competencias y Valores 1,3 a o o _-,
1 4 Crecimiento Interior: Nn-ﬁpeg_o.-ﬁo—lulcio ¥ No-Resistencia al Moment 1,3 O i a ;I
1T 4 La Liberacién de la Culpa: del Miedo al Amor 1,3 o o (m] _—I
1 4 Aceptacion Profunda: El Perdon Verdadero 1,3 g a [m] _-I |
1+ 4 El Poder Transformador de la Compasién 1,3 ] o o _-,
1 4 Autoconocimiento y Mente Creativa 1,3 O m] (w] _-I
1 4 Felicidad Auténtica: Silencio, Quietud y Paz Interior 1,3 EEETEE O o [=] _-I
1 4 vida, Muerte y Duelo 1,3 m o o =] _-I
4 4 Trabajo Fin de Experto 10,7 |G = o a .=
2 o o _-|

1+ Virtual 4 E@

3ded 07/12/2016 12:59



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
UAL Num. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. 1.3 Pag. 133

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Fermacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

al i las hojas de fa wtilice siempre i ¥ acentos

Para ver infarmacidn adicional, puede desizar el puniero del ratdn sabre 2 imagen gue scompafia a alguncs de los campos

Eliminar

’Es Doctora en Fllesofia por la Universidad

[Complutense de Madrid. Mdster Universitario

2n Ciencias da las Religiones, Ha sido Profesora
2 C ry Méni M = |Ayudante universitaria de Filosafia Practica,

g sl ki Desde hace mas de una década trabaja como

filisofa asesora y e presidenta honerifica de 12
Asociacidn Espafiola para la Préctica y ¢l

8 s e Ellasdfinns (ACEANARY E=

g ia Evol ¥ el
2% Fancolusta  Clemente v o Educacién

Prof. funcionaria posterior 01/01/2011 _Ellminar |

Departamento de Arquitectura de

32 Gl Montoya Cansalacion [ o Computadores y Electrénica Prof. funcionario antenior 31/12/2010  _ Eliminar |

Departamento de Arquitectura de

48 Gl Mentoya Maria Delores M o Computadores y Electrénica Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar |

Director de la Fundacidn Sakya y maestro
52 Gyalsen Lama Rinchen v B residente del Centro Intermacional de Estudios
[Budistas en Alicante

Sin azgrar Eliminar I

Licenciade én ciencias de la informacién,
; o Psicdlago Transpersonal, Presidente de |a
2 v 2
62 Lomar Jorge i para el C

Eliminar I

Hirmann
|Profesor de Universidad de Barcelona,

a2 = ¥ Sim paigrat Eliminar
4 Lopar Ganedies o ¥ = |mindfulness. Ha validada un Programa de e _l
Relatacifin Vivenrial conacidn como TRFUA
Licenciade en Psictloga,  Programa de
ES Mafas Mafas Israsl = v e Decterado: Psicologia Clinica y de la Salud Bisminae I

de ¥

[ Tratamiantos Psicolfalcos

Licenciade en Quimica. Profesor de Secundaria,
92 Martinez Lépez Fernands v 2 {Auter de 10 libros y ganadar de numerosos
premios litgrarios.

Doctor en medicina y cirugia, Catedritico da

108 Simén - P— v = el 4T Unerkidss e Valun:la.y s Eliminar |
Salud (AMYS)

[Mawstrs de ensehanza primaria y especialista
en creatividad, técnicas de estudio y en
115 Torm Jozé Maria v =] distintos dmbitos de fa Expresién y la

ls Autor de diverses libros,

Eliminar I

Fl @Oy
12¥ Tores Sergi v C EEpEritinn,

SN ALt Eliminar I

Profesar de Secundaria, tutor y especialista en

132 Ventura Castilio lase Antonio v =] RCENCIERE Cap v, 5in asignar Eliminar

Licenciada en Fisica y Especialista en Fisica
142 Versyp Teresa ™ =] Cudntica y Master de particulas,

BB A B EEEARAAAEHEEH

Sin asignar Eliminar |

Total: [Ti4 | Docentes: [T34 | No Docentes: Docentes Proplos: [ 3 | Docentes Externos: [ 11
Docentes: [[150 % No Docentes: [0 % Docentes Propios: [[31 % Docentes Externas: [[75 %

Guardar |

Cerrar i

Afadir Profesores |
_Actualizar Totales |

Actualizar Totales

_] -Editar Profesorade- ] -Egnl .Actlulﬂldca- -|5 ‘EQ!![_I__I_!“_I!!_C.'II.H;’.' I —ldll;;_l’;_ mp-a_n:-\u— | = -Editar Hoja de Firmas-

ldel 07/12/2016 12:59
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formaciéon Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar fas hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero def ratén sobre la imagen que acompana a de los camp

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacidn requerird nuevo proceso de aprobacién y
autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econdmicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 C/hora pars Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Il Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h.
| ® Coste tutorfas: mdximo 75% hora lectiva.

® Direccién/Coordinacién; maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

® Consular Normativa

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Nam. Horas €/Hora? Total C/Hora Total]

Docencia Presencial

o1 O _ Clases Teéricas I | j—
02 O - Clases Practicas l_ | | ] 3
03 O - Conferencias | [ | |—
04 O - Seminarios | I | I_____'
05 O - Talleres |- | | snT
06 O - Mesa Redonda | | [

Docencia Virtual

Actividades Docentes Online 11

o

6 | 860 40 | | 4400

Otras Actividades comunes

FEele B el
U H U000

08 & TUTOR Tutorias Generales | =00 50 E@'
09 O TRIBU Tribunal | { | Bl
10 O TFIN Trabajo Final | | |
11 O PEXT Practicas Externas |_—- :] E_.-
Direccion y Secretaria Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora Total |
12 ©& DIR Direccion 75 4.5
13 B CODIR Codirecciéon 25 [ 45 |
14 O COORD Coordinacién 0 [ |
15 4 ADMON Secretaria y Administracion 100 | 2:25 |
16 O CDMOD Coordinacién Médulo Docente G [ |
17 o CMODT Coordinacion Médulo Tr. Final [ |
ig O CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa | 0 I ]
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios (==l |
= W
E

1de2 07/12/2016 12:59
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hopas de l2 propuesta utilice siempre mayuscubis/minusculys combinadas y acentos

Para ver informacién adicianal, puede deslizar of puniterc del ratdn sobire la imagen que acompaia a algunos de los campos

Puede relfenar fa tabla en ef orden que desee (por méduios o por profesores). Una ver aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaboradar en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningun modulo. 5 se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algun mddulo, las horas de
Direceidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar @ mingun mdédulo), Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidas o no en modulos,

*ta lad de Dir ién debe ser asignada a un unice profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo | Profesor 1

iCompletas!

Porcentaje de horas en acti des docentes asignadas & Docentes Proplos de la Universidad: 47 % (minimo permitido 20%)

- ) o oo s q
== 2T s 2s 100 ) 3

E 15 Maifias Mafias, Israel 20 ;I
2, 15 Lomar, lorge 20 _-I
3. 15 Terres, Sergl 20 ;I
4, 15 Gil Menteya, Maria Dolores 20 ;I
5. 15 Gil Monteya, Maria Dolores 20 ;I
6, 15 Mafias Mafias, Israel 20 _-]
r i 16 Gil Montoya, Consolacion 20 ;I
8. 18 Gyaltsen, Lama Rinchen 10 |
3. 15 Gil Monteya, Consolacién 0 _-I
10, Ne Martinez Lopez, Fernando 50 ;I
11, No Gll Montoya, Consolacién 125 _+I
12. No Gll Montoya, Maria Dolores 75 _-l
13, No Mafias Mafias, Israel 125 _-I
14, Ne Ventura Castillo, Jose Antonio 50 _:_l
Anadir Asignaciones I

Guardar |

Cerrar

[ -editar Portada-||_-Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- || -Editar Presupuesto- |_-Editar Hoja de Firmas- ||

ldel 07/12/2016 13:01
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hofas de la propuesta utflice siempre mayisculas/minisculs binadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deshizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos 7
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio
Reprografia
Bibliografia
Otros o Correos
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL 7
5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos

Canon becas y otros proyectos | 5 ] %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?

Importe aula virtual

Produccién Contenidos Digitales

Gastos de Gestion por Entidad Externa

Otros Renovacién equipos informaticos
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria 7
10 %

Total de Gastos

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
71,
2.
3.
4.

TOTAL

8. Remanente Edicién Anterior

lde2 07/12/2016 13:01
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TOTAL ? [0 k =
9. Precios Publicos
Namero de Alumnos
Matricula ? €/Alumno Gestién: Ceniro de Formaciin C =m0 ¥ 18000 |
Consular Normativa TOTAL
fotal e Treacs =, S S P ey 1 |
| 2250 [d 18000 |3
Resultado Presupuéstamoiu i B 2 S O
- [

Actualizar Hoja I

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar ~Editar -Editar - -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- | Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de?2 07/12/2016 13:01



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
UAL Num. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. 1.3 Pag. 138

B

12/12/2016 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

&l
L

Experto en Desarrollo Personal, Educacién Consciente y Mindfulness (Atencion Plena)

6

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefdanzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

V0 Bo Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello
El P?ectof Ee.‘ Curso ¥

Consolacion Gil Montoya

Fdo:

Centro/Dpto: Grupo de Investigacién TIC-221 : 4

Maria Dolores Gil Montoya Autorizado por el d@a@ﬂepadamenm/c:enm responsable en
- sesidn de:

11/07/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion TIC-221
Nimero def C.G.: 500124
/-__-\\

Firma y Sello

12/12/2016 “~—__~
Fdo: El Responsable C.G.: Consolacién Gil Montoya

=S el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

hitp:/ficontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?cc=141029/6&v=1 1M
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba la
propuesta de Puntuacién definitiva de los Grupos de la UAL y de la Resolucién
de las Ayudas a Grupos Competitivos del Plan Propio de Investigacién y

Transferencia 2016.

Resolucién de la convocatoria de Ayudas a Grupos de Investigacién Competitivos

del Plan Propio de Investigacién 2016

De conformidad con lo establecido en el epigrafe «Tramite de audiencia» del
apartado 1 “Disposiciones Comunes a las convocatorias” del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia para 2016, aprobado por Consejo de Gobierno, en
sesion celebrada el 6 de mayo de 2016, la resolucién de las convocatorias del Plan
Propio de Investigacion se realizard por Consejo de Gobierno, a propuesta de la

Comision de Investigacion.

La Comisién de Investigacion, en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2016,
resolvi6 las reclamaciones presentadas a la Puntuacién Provisional de los Grupos de
la UAL 2016 y acord6é proponer al Consejo de Gobierno la resolucién de la
convocatoria de Ayudas a Grupos de Investigacion Competitivos en los siguientes

términos:

Primero.- Conceder/desestimar las ayudas que se relacionan en Anexo a esta

resolucion.
Segundo.- El abono de estas ayudas se realizara una vez notificada esta Resolucién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) los acuerdos de Consejo de

Gobierno agotan la via administrativa, contra la misma podra interponer recurso
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potestativo de reposicién ante este Rectorado en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de esta notificacion seglin establece los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir
igualmente de la recepcion de esta resolucién. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa (BOE del 14/07/1998).

ANEXO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

I.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba la
composicién de las Comisiones de valoracién correspondientes a plazas de
Profesor Ayudantes Doctor y Profesor Asociado Laboral con convocatoria en

el curso 2016/2017
PLAZAS DE AYUDANTE DOCTOR CURSO 2016/2017
Cédigo Plaza: 24/2016/AD
Departamento: Biologia y Geologia
Area de Conocimiento: Genética
1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla, Catedratico de Universidad de

Fisica

Aplicada en la Universidad de Almeria

Vocales:

* Dr. D. Rafael Lozano Ruiz, Catedratico de Genética en la Universidad de Almeria.
* Dr. D. Diego Lépez Alonso. Catedratico de Genética, Universidad de Almeria.

* Dr. D. Joaquin Moreno Casco, Catedratico de Microbiologfa en la Universidad de

Almeria.

* Dr. D. Manuel Jamilena Quesada, Catedratico de Genética en la Universidad de

Almerfa.
2. Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. José ). Céspedes Lorente, Catedratico de Organizacién de

Empresas en la
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Universidad de Almeria.
Vocales:

Dr. D. Juan Capel Salinas, Profesor Titular de Universidad de Genética en la

Universidad de
Almeria.

Dra. Dna. Maria Salinas Navarro, Profesora Contratada Doctora de Genética en la

Universidad de
Almeria.

e Dra. D2. Maria Rosa Ponce Molet, Catedratica de Genética en la Universidad

Miguel Hernandez

* Dr. D. Juan Orellana Saavedra, Catedratico de Genética en la Universidad

Politécnica de

Madrid.
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PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO LABORAL CURSO 2016/2017
Codigo Plaza: 05/2016/AS
Dotacion: 1
Dedicacion: Tiempo Parcial 6 horas
Departamento: Filologia
Area de Conocimiento: Filologia Alemana
1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Francisco Javier Aguirre Sddaba, Catedrético de Universidad de

Estudios
Arabes e Islamicos en la Universidad de Almeria.
Vocales:

* Dr. D. José Carlos Redondo Olmedilla, Profesor Titular de Universidad de Filologia

Inglesa en la Universidad de Almeria.

* Dra. Dia. Judith Anne Carini Martinez, Profesora Titular de Universidad de Filologia

Inglesa en la Universidad de Almerfa.

* Dr. D. Francisco Javier Garcia Gonzalez, Profesor Titular de Universidad de Filologia

Criega en la Universidad de Almerfa.

* Dra. Dna. Maria Elena Jaime de Pablos, Profesora Titular de Universidad de

Filologia Inglesa en la Universidad de Almerfa.
2. Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. Juan Luis Lépez Cruces, Catedratico de Universidad de Filologia

Criega en la
Universidad de Almeria.

Vocales:
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* Dr. D. Manuel L6pez Munoz, Profesor Titular de Universidad de Filologia Latina en

la Universidad de Almeria.

* Dr. D. Francisco Gonzalvez Garcia, Profesor Titular de Universidad de Filologia

Inglesa en la Universidad de Almeria.

* Dra. Dha. Marfa Loreto Cantén Rodriguez, Profesora Titular de Universidad de

Filologfa Francesa en la Universidad de Almeria.

e Dra. Dna. lIsabel Esther Gonzélez Alarcén, Profesora Contratada Doctora de

Filologfa Francesa en la Universidad de Almeria.

Cédigo Plaza: 06/2016/AS
Dotacion: 1
Dedlcacion: Tiempo Parcial 6 horas
Departamento: Ingenieria
Area de Conocimiento: Tecnologia Flectrénica
1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Francisco Manzano Agugliaro, Catedrédtico de Universidad de

Expresion Grafica en la Ingenierfa en la Universidad de Almeria.
Vocales:

* Dra. Dia. Nuria Novas Castellano, Profesora Contratada Doctora de Tecnologia

Electronica en la Universidad de Almeria.

* Dr. D. José Antonio Gazquez Parra, Profesor Titular de Universidad de Tecnologia

Electronica en la Universidad de Almeria.

* Dr. D. Antonio Jests Zapata Sierra, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria

Hidraulica en la Universidad de Almeria.

* Dr. D. José Antonio Alvarez Bermejo, Profesor Contratado Doctor de Arquitectura

y Tecnologia de Computadores en la Universidad de Almerfa.
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2. Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. Manuel Berenguel Soria, Catedratico de Universidad de Ingenieria

de Sistemas y Automatica en la Universidad de Almeria.
Vocales:

e Dr. D. Angel Jesds Callejon Ferre, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria

Mecdnica en la Universidad de Almeria.

e Dr. D. Julidn Sanchez-Hermosilla Lépez, Profesor Titular de Universidad de

Ingenieria Agroforestal en la Universidad de Almerfa.

* Dr. D. Antonio Giménez Ferndndez, Profesor Titular de Ingenieria Mecdnica en la

Universidad de Almeria.

* Dr. D. Francisco Gil Montoya, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria

Eléctrica en la Universidad de Almeria.
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PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS
DE AYUDANTE DOCTOR Y ASOCIADO LABORAL DE LA CONVOCATORIA
2016-2017

PLAZA AYUDANTES MIEMBRO DEL
COMITE

Codigo Plaza: 17/2016/AD
Departamento: Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina
Area de Conocimiento: Enfermeria

DIANA MARIA CARDONA MENA

Codigo Plaza: 18/2016/AD
Departamento: Filologia

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa FRANCISCO GABRIEL GUIL REYES

Caodigo Plaza: 19/2016/AD
Departamento: Filologia

o . . , . JOSE ANTONIO ALVAREZ BERMEJO
Area de Conocimiento: Filologia Latina

Cdédigo Plaza: 20/2016/AD
Departamento: Filologia

< . ~ MARIA SALINAS NAVARRO
Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Cdédigo Plaza: 21/2016/AD
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades

< - L . ANGEL FORNIELES GIL
Area de Conocimiento: Historia Antigua

Codigo Plaza: 22/2016/AD
Departamento: Informética
Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y
Automatica

JOSE ANTONIO ALVAREZ BERMEJO

Codigo Plaza: 23/2016/AD
Departamento: Psicologia
Area de Conocimiento: Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento

DOLORES ALVAREZ CAZORLA
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Codigo Plaza: 24/2016/AD
Departamento: Biologia y Geologia
Area de Conocimiento: Genética

DIANA MARIA CARDONA MENA

Codigo Plaza: 25/2016/AD
Departamento: Biologia y Geologia

Area de Conocimiento: Microbiologia MARIA SALINAS NAVARRO

Codigo Plaza: 26/2016/AD
Departamento: Derecho

. o L ANGEL FORNIELES GIL
Area de Conocimiento: Derecho Civil

Cddigo Plaza: 27/2016/AD
Departamento: Economia y Empresa
Area de Conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad

LUIS JESUS BELMONTE URENA

Codigo Plaza: 28/2016/AD
Departamento: Educacion

Area de Conocimiento: _Educamon Fisicay JESUS MARIA GRANADOS ROMERO
Deportiva

Codigo Plaza: 29/2016/AD
Departamento: Educaciéon
Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias
Sociales JESUS MARIA GRANADOS ROMERO
Codigo Plaza: 30/2016/AD
Departamento: Educacion
Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la
Educacion
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PLAZA ASOCIADOS MIEMBRO DEL
COMITE

Cddigo Plaza: 01/2016/AS
Dotacion: 1
Dedicacién: Tiempo Parcial 6 horas
Departamento: Educacién
Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la
Educacion

JESUS MARIA TORNES GRANADOS

Codigo Plaza: 02/2016/AS
Dotacion: 3
Dedicacion: Tiempo Parcial 4 horas
Departamento: Economia y Empresa
Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

LUIS JESUS BELMONTE URENA

Cédigo Plaza: 03/2016/AS
Dotacion: 2
Dedicacion: Tiempo Parcial 4 horas
Departamento: Economia y Empresa
Area de Conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad

LUIS JESUS BELMONTE URENA

Caodigo Plaza: 04/2016/AS
Dotacion: 2
Dedicacion: Tiempo Parcial 3 horas
Departamento: Economia y Empresa
Area de Conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad

LUIS JESUS BELMONTE URENA

Cddigo Plaza: 05/2016/AS
Dotacion: 1
Dedicacién: Tiempo Parcial 6 horas
Departamento: Filologia
Area de Conocimiento: Filologia Alemana

JESUS MARIA TORNES GRANADOS

Cddigo Plaza: 06/2016/AS
Dotacion: 1
Dedicacién: Tiempo Parcial 6 horas

] Departamento: Ingenieria FRANCISCO GABRIEL GUIL REYES
Area de Conocimiento: Tecnologia Electronica
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Cddigo Plaza: 07/2016/AS
Dotacion: 1
Dedicacién: Tiempo Parcial 4 horas
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades
Area de Conocimiento: Historia del Arte

JESUS MARIA TORNES GRANADOS

Cddigo Plaza: 08/2016/AS
Dotacion: 1
Dedicacién: Tiempo Parcial 4 horas
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades
Area de Conocimiento: Antropologia Social

JESUS MARIA TORNES GRANADOS

Cédigo Plaza: 09/2016/AS
Dotacion: 1
Dedicacién: Tiempo Parcial 2 horas
Departamento: Derecho
Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

ANGEL FORNIELES GIL
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba el cambio
de dedicacién de D. José Jesis Gazquez Linares a Profesor Titular de

Universidad a tiempo parcial TP6 (6 horas), con efectos del 01/02/2017.

Se aprueba el cambio de dedicacion de D. José Jests Gazquez Linares a Profesor

Titular de Universidad a tiempo parcial TP6 (6 horas), con efectos del 01/02/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba el
reconocimiento de los méritos docentes (quinquenios) del profesorado
Contratado Laboral con caracter permanente, conforme al acuerdo del

Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015

Se aprueba el reconocimiento de los méritos docentes (quinquenios) del profesorado
Contratado Laboral con cardcter permanente, conforme al acuerdo del Consejo de

Gobierno de 17 de diciembre de 2015, que se adjuntan en el siguiente Anexo
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba las lineas

estratégicas, objetivos y estrategias del Plan Estratégico de la Universidad de

Almeria 2016-2019

Se acuerda aprobar las lineas estratégicas, objetivos y estrategias del Plan Estratégico

de la Universidad de Almeria 2016-2019.

ANEXO
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MISION DE LA UNIVERSIDAD

DE ALMERIA (UAL)

La UAL es una institucion publica de ensefianza superior creada y
disefiada para ejercer con eficacia y eficiencia una funcién docente e
investigadora de calidad que contribuya al desarrollo econdmico y
social de la sociedad almeriense a través de la transferencia de

conocimiento.

VISION ESTRATEGICA DE LA

UAL

La UAL pretende ser una universidad caracterizada por un gobierno
transparente y participativo, centrada en la satisfaccion integral del
estudiante y la captacion de talento, a través de la excelencia en la
calidad docente, la transferencia de conocimiento a la sociedad y un
mayor grado de reconocimiento internacional, especialmente en el
ambito agroalimentario y medioambiental.




; BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
UAL Num. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. .3 P4g. 163

B:

MAPA ESTRATEGICO

FORMACION INVESTIGACION TRANSFERENCIA

. LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
VISION I de la satisfaccion integral del i
Motivaciin, desarrollo ysati ion de los recursos
LA UAL PRETENDE SER UNA LAS PERSONAS Atraccion del talento
UNIVERSIDAD CARACTERIZADA
POR: Excelenda en la calidad docente del profesorade
* UN GOBIERNO Transferencia del conocimiento
TRANSPARENTE Y Investigacion basica y aplicada
PARTICOPATIVD Infraestructuras y campus
+ CENTRADAEN LA _ Organizacion y coordinacion de los servicios académicos
SATISFACCION INTEGRAL DEL Integracidn con los parques y centros tecnoldgicos
ESTI.IDIANTF
* LA CAPTACICN DETALENTO Mejora del posicionamiento internecional de la UAL
Atraer Estudiantes de otros paises
H - la de los FDI y PAS de a3 UAL
A TRAVES DE INTERNACIONALIZACION [ | vl puseie Y
+ LA EXCELENCIA EN LA Mejorar la cooperacion &l desarrollo
CALIDAD DOCENTE - i . X X .
+ LA TRANSEEREMCIA DE Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial, social e institucional
COMOCIMIENTO A LA INTERACCION CON LA ; le I'H ad \;rmu". i II D‘:e |DSI d 15
= specializacidn formativa a los sectores dave de Almeria
UM MAYOR GRADO DE SOCIEDAD e e e
RECOMOCIMIENTO Acercamiento e interaccidn con los ciudadanos
INTERNACIONAL
ESPECIALMENTE EN EL PRINCIPIOS Y VALORES g::ﬂ guhg;r basado en la lﬁnﬁﬂ‘encia ¥ participacion
Al RV 05 cos en la tema de dedsiones
AMBITO AGROALIMENTARIC DE BUEN GOBIERNO Efinciacoomiicn /
Captacion de recursos

Para alcanzar esta visién estratégica en el horizonte 2016-19 la UAL establece 5 lineas
estratégicas prioritarias, cuyo desarrollo estard marcado por diferentes objetivos estratégicos
asociados.
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Objetivo 1.1. Incrementar la satisfaccion integral del estudiante.

El estudiante debe ser la principal referencia para una institucién académica como la UAL. Su
satisfaccion desde el momento del ingreso, durante su estancia en la universidad y
posteriormente como egresado, debe trabajarse tanto en el ambito de la oferta académica,
como en los servicios complementarios que pueda utilizar y su participacién en la vida
universitaria.

Estrategias

1. Mejora de la satisfaccién del estudiante, orientado a 3 fases: nuevo ingreso, cursos
intermedios y pre-egresados, para incluir actuaciones tanto en los servicios académicos
como no académicos de interés para el estudiante.

2. Desarrollo del programa de acompafamiento y orientacién de los estudiantes, por
estudiantes, antiguos alumnos y profesores, que permita una adaptacion mas rdpida a la
institucidon, un mayor grado de conocimiento y uso de los servicios que ofrece la UAL, y
una orientacion académica correcta.

3. Establecimiento de una oferta global de ensefianza no oficial, presencial y semipresencial,
(ensefianzas propias, extensidn universitaria, posgrado, etc.), en coordinacién con los
Centros, para los estudiantes de Grado y Master de la UAL, asi como los egresados, que
suponga un mapa integral de oferta formativa adaptada a las necesidades de cada Titulo.

4. Realizacién de cambios en la comunicacidn interna y externa que permitan canalizar de
forma efectiva la informacién necesaria en cada momento para el estudiante durante su
estancia en la UAL, facilitando la participacion.

5. Desarrollo de la orientacidn profesional para los estudiantes durante y después de su
etapa de formacién que cuente con la colaboracién de administraciones, publicas,
antiguos alumnos y empresas.
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Indicadores y Metas

1. Mejorar la valoracion de la satisfaccion del estudiante con la calidad de los servicios que
se le ofrecen, diferenciando 3 momentos en la valoracion del estudiante (acceso, estancia
enla UAL y egresado).

2. Reducir la tasa de abandono, global y por Planes de Estudio, de los estudiantes de Grado.

Objetivo 1.2. Mejorar los niveles de motivacion, compromiso,
desarrollo y satisfaccion del personal

La UAL debe realizar acciones para incrementar la motivacién, la implicacidn y la satisfaccién
en el Personal Docente e Investigador, el Personal Investigador y el Personal de
Administracion y Servicios. Estas acciones deben contemplar el disefio de nuevos sistemas de
incentivos, los cambios necesarios en la formacidn y la mejora del entorno de trabajo de la
organizacion.

Estrategias

1. Establecimiento de incentivos individualizados para mejorar la motivacién y el
compromiso de los colectivos de PDI y PAS, en los ambitos de promocidn, formacion,
revisién de puestos de trabajo, condiciones laborales y reconocimiento de la buena
gestion.

2. Modificar el Plan de Formaciéon Continua del PAS para que, basado en una evaluacién
previa de los usuarios y expectativas de posibilidades de desarrollo profesional, esté
orientado a la mejora de los procesos y a la utilizacidon de las nuevas tecnologias, para
mejorar la satisfaccién de ambos colectivos.

3. Implantacion de sistemas de evaluacion e incentivos basados en la eficiencia y excelencia
en el trabajo, como sistema de reconocimiento y mejora del rendimiento, para PDI y PAS.

4. Abordar de forma integral la evaluacién del clima laboral en la Universidad, publicar sus
resultados y desarrollar acciones orientadas a su mejora.

5. Desarrollo de cambios en la formacidn pedagdgica del profesorado, a través del Plan de
Formacién Continua, orientados a mejorar la docencia en el EEES, al uso de las
herramientas de apoyo al aprendizaje, el conocimiento de las diferentes posibilidades de
acceso a la informacidn cientifica y su difusion.

6. Creaciéon de un entorno favorable de trabajo, mediante la adaptacion de medidas
encaminadas a la conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como el fomento de
practicas saludables y deportivas.
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Indicadores y Metas

1. Incrementar el porcentaje del PDI'y PAS que participa en el plan de formacion continua.
2. Mejorar la valoracion del clima laboral existente en el PDI y PAS.

3. Consolidar un grado de promocion profesional superior en la plantilla del PDI'y PAS de la
UAL.

Objetivo 1.3. Atraer talento.

La atraccion de talento, tanto de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracién de servicios, en el ambito nacional e internacional, como via para el
enriquecimiento de la universidad y su entorno, debe favorecerse con cambios normativos y
cambios en las condiciones de desarrollo de la actividad académica.

Estrategias

1. Promover la atraccion de estudiantes nacionales e internacionales, contando con la
participacién de nuestros estudiantes, profesores y antiguos alumnos, como embajadores
de nuestra oferta formativa, especialmente en Master.

2. Implantacion de una politica proactiva de captacion y de retencidon de talento del PDI a
nivel internacional, que cuente con instrumentos mas flexibles y adecuados de
contratacidn y con criterios bien definidos homologables internacionalmente.

3. Establecer un programa propio de contratacion, consolidacién y promocién de doctores
excelentes en coordinacion con los Centros y Departamentos.

4. Modificar las condiciones de desarrollo de los titulos actuales (actualizacidn de contenidos,
horarios, docencia en otro idioma, practicas de empresas, etc.), especialmente en
aquellos titulos con alto potencial de demanda futura, para atraer a los estudiantes mas
excelentes en el ambito nacional e internacional.

5. Desarrollar los incentivos orientados a la captacién de estudiantes con buenos
expedientes para la universidad de Almeria, premiar su estancia e intentar que sigan
vinculados a la universidad a la finalizacidn de sus estudios.

6. Impulsar una politica de atraccidn y retencién de talento en el personal investigador,
especialmente en las areas de excelencia, a través de las modificaciones reglamentarias y
la dotacion de becas predoctorales que favorezcan instrumentos mas flexibles y
adecuados para su contratacion.
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Indicadores y Metas

1. Incrementar el porcentaje de estudiantes matriculados en programas de Master
procedentes otras provincias, comunidades y/o paises.

2. Incrementar el porcentaje actual de estudiantes matriculados en programas de Grado que
provienen de una comunidad auténoma distinta a la nuestra.

3. Incrementar el porcentaje de profesores e investigadores de prestigio internacional que
participan en nuestros Master.

4. Incrementar la nota media de corte global de las titulaciones de Grado.

5. Incrementar el porcentaje de PDI laboral que haya obtenido el grado de Doctor en una
universidad distinta de la UAL.

6. Incrementar el numero de contratos pre y post doctorales.
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LINEA 2: INNOVACION Y

CALIDAD DOCENTE E
INVESTIGADORA

Objetivo 2.1. Buscar la excelencia en la calidad docente del
profesorado.

La excelencia en la calidad docente del profesorado es un elemento crucial para ejercer con
éxito la actividad académica. Para favorecerla deben realizarse cambios en las actividades de
formacidn, debe facilitarse la trasferencia de resultados de investigacion a la docencia, y
deben proponerse mejoras en la metodologia docente, la coordinacion de los titulos, y los
procesos de seleccién del PDI.

| Estrategias

1. Actualizar los procesos de evaluacidn de la calidad docente y reorientar los incentivos del
profesorado, tanto en el ambito docente como investigador, para premiar la excelencia
en la actividad académica.

2. Establecer un plan de acciones de transferencia a la labor docente de los resultados de
investigacion del PDI, incrementando la conexiéon con la realidad laboral en las
metodologias de aprendizaje actuales en Grado y Master, de forma que haga participes a
los estudiantes.

3. Redefinir el proceso de aprendizaje, utilizando las posibilidades de la tecnologia actual,
para alcanzar el mayor grado de competencias en los estudiantes.

4. Impulsar un proceso de cambio en las metodologias docentes actuales para ofrecer a los
estudiantes mas oportunidades de desarrollar su talento, de manera que se mejore su
motivacion, se potencien sus capacidades y se tengan en cuenta los distintos ritmos de
aprendizaje.

5. Mejorar los procesos de seleccién del PDI para valorar en mayor grado la excelencia
docente e investigadora.

6. Mejorar la Coordinacién de Titulos en el proceso de aprendizaje reforzando el papel de
los coordinadores (Titulo, Curso y Asignatura) y del propio estudiante.

7. Reforzar la formacién del profesorado novel a través de sistemas de tutorizacion-
supervision.
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Indicadores y Metas

1. Incrementar la valoracion media del grado de satisfaccion del estudiante con la calidad
docente.

2. Reducir el nimero de asignaturas con una tasa de rendimiento inferior al 30%.

3. Incrementar el numero de horas de formacion del PDI en metodologias docentes
innovadoras.

4. Incrementar el nivel de satisfaccion de alumnos y empresas con las prdcticas curriculares.

Objetivo 2.2. Centrar los esfuerzos docentes e investigadores en la
transferencia del conocimiento.

Un objetivo esencial de una institucion universitaria publica es mejorar la transferencia de
conocimiento a la sociedad, utilizando con eficacia y eficiencia las estructuras actuales de
apoyo a esta funcién, facilitando las relaciones con las empresas y los organismos e
instituciones estratégicas clave del proceso de trasferencia.

Estrategias

1. Fomentar la transferenciay divulgacion cientifica a través de una Unidad OTRI que, dotada
de recursos econdmicos y humanos suficientes, permita incrementar las actividades
realizadas, ejerciéndolas de forma regular y estable en el tiempo y favoreciendo una
cultura de investigacién que potencie las colaboraciones estratégicas con otras
instituciones, empresas y agentes sociales.

2. Establecer un plan de comercializacion de la oferta tecnolégica de los grupos de
investigacion mediante acciones dirigidas a potenciar la visibilidad de la oferta tecnoldgica
de la UAL, tanto material (patentes, propiedad intelectual, know-how...) como humana,
(grupos de investigacion, spin-offs universitarias, centros de investigacién...) asi como la
valorizacion de sus resultados.

3. Fomentar la participacion de los grupos de investigacién en convocatorias de proyectos
nacionales e internacionales, incentivando, desde la Oficina de Proyectos Europeos, la
participacién de investigadores en foros de decision internacionales, asi como actuaciones
de informacién y apoyo a la solicitud y gestion de proyectos.
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4. Apoyar la generacidon de spin-offs y start-ups innovadoras con acciones que supongan la
generacioén de transferencia cientifica, asi como la generacidn de conocimiento conjunto
desarrollado en colaboraciéon con empresas innovadoras.

5. Establecer y consolidar relaciones con empresas para que se conviertan en socios
estratégicos, fomentando la generacion de un ecosistema de transferencia con un modelo
de innovacidn abierta y propiciando una comunicacién fluida con el exterior, mediante el
acercamiento a empresas e instituciones, y aportando valor a través de nuevas soluciones
Yy mejoras en procesos.

Indicadores y Metas

1. Incrementar los ingresos derivados de transferencia de conocimiento en investigacion.
2. Incrementar los ingresos de formacion continua de la UAL.

3. Incrementar el numero de Doctores de la UAL contratados por empresas en los 3 afios
posteriores a la lectura de la Tesis Doctoral.

Objetivo 2.3. Mejorar la investigacion basica y aplicada.

La UAL pretende mejorar la investigacion basica y aplicada teniendo a los Grupos de
Investigacion y el Doctorado como referente para su desarrollo, y utilizando instrumentos de
apoyo, como el Plan Propio de Investigacion, que mejoren el grado de innovacién y calidad
reconocida. El objetivo se concreta en incrementar la financiacién obtenida en convocatorias
competitivas nacionales e internacionales de proyectos y contratos de investigacion, elevar el
nivel de la difusion de los resultados de la investigacion, y el reconocimiento de la actividad
investigadora realizada por la UAL.

Estrategias

1. Centrar los esfuerzos de la politica de investigacion en el fomento de la investigacion de
calidad con impacto cientifico demostrable, su efectiva transferencia a la Sociedad, vy el
apoyo de la internacionalizacidn de la investigacion.

2. Impulsar la evolucion del Plan Propio de Investigacion hacia la actividad investigadora de

calidad reconocida internacionalmente y la generacion de transferencia de conocimiento
en las dreas de excelencia y los sectores claves del entorno.
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3. Desarrollar politicas de apoyo a los Grupos de Investigacién que tengan en cuenta la
equidad y la accesibilidad de todas las areas de la Universidad, incluidas las de menor
recorrido investigador.

4. Acercar a los estudiantes a la investigacién, a la innovacién y a la transferencia, mediante
el desarrollo de programas de doctorado de calidad reconocida, y el desarrollo de un

modelo de educacién caracterizado por facilitar la transferencia de la investigacién a la
docencia en todos los niveles de estudio.

Indicadores y Metas

1. Incrementar la cifra de publicaciones en revistas Q1 (Journal Citation Report y SCOPUS)
obtenida por los investigadores de la UAL.

2. Mantener el valor medio de tesis leidas en los ultimos 3 cursos académicos.
3. Mejorar anualmente el numero de tesis leidas con mencion de internacional.
4. Mejorar la ratio de PDI con grado de Doctor sobre el total de PDI a tiempo completo.

5. Mejorar el nimero de premios de investigacion concedidos a PDI de la UAL en dmbitos
externos.

6. Incrementar el numero de articulos de investigacion publicados en revistas cientificas
indexadas en Journal Citation Reports y Scopus.

7. Incrementar los ingresos derivados de la financiacion obtenida en proyectos de
investigacion competitivos (autonémico, nacional e internacional).

8. Incrementar el ratio de profesores permanentes con sexenio activo.

Objetivo 2.4. Adaptar las infraestructuras y campus de la UAL a las
necesidades de la comunidad universitaria.

Es necesario revisar y adaptar las infraestructuras de la UAL, y en especial los Centros de
investigacion, para adaptarse al entorno académico docente e investigador que
continuamente evoluciona y demanda cambios en la institucion.
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Estrategias

1. Realizar un proceso de revisidn y reorganizacion de espacios y horarios que permita un
mejor aprovechamiento de las infraestructuras actuales a lo largo del dia.

2. Establecer un plan de acciones de apoyo a la docencia dirigido a incentivar el uso las
nuevas tecnologias.

3. Realizar un proceso de revisidon de infraestructuras por Centros que permita desarrollar
acciones especificas de mejora en cada uno de ellos.

4. Establecer un proceso de revision de infraestructuras por Areas Tematicas de
investigacion que permita, desarrollar acciones especificas de mejora en cada una de ellas.

5. Creacidon de una unidad de captacion de recursos para la investigacion.

6. Potenciacion y desarrollo de los centros de investigacion de la UAL, en particular los que
se centran en las areas de especializacion de la institucién (e.g., agroalimentacién y medio
ambiente) caracterizados por una mayor conexién con el tejido productivo y social.

Indicadores y Metas

1. Reducir la diferencia de grupos docentes ofertados en horario de mafiana y horarios de
tarde.

2. Reducir el numero de quejas relacionadas con infraestructuras e instalaciones del campus.

3. Incrementar el grado de aprovechamiento de los espacios dedicados a tareas de
investigacion.

4. Incrementar el porcentaje de evaluacion positiva para asignaturas en multimodalidad.

5. Incrementar el porcentaje de Aulas adaptadas con mesas mdviles sobre el conjunto de las
disponibles en los Aularios.

6. Mejorar la valoracion de los items relacionados con infraestructuras e instalaciones
evaluados en las encuestas de satisfaccion.
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Objetivo 2.5. Mejorar la organizacion y coordinacion de los
servicios generales.

Como necesidad para alcanzar los objetivos anteriores, hay que mejorar la organizacion y
coordinacion de los servicios administrativos, académicos y no académicos, para conseguir
una mayor eficiencia en el desarrollo de los servicios administrativos.

Estrategias

1. Potenciar la evaluacion y seguimiento de las practicas curriculares incorporando sistemas
de mejora continua dirigidos a mejorar la adaptacion de los titulos a las necesidades de
las empresas y estudiantes.

2. Revisidon y desarrollo de propuestas de mejora de los servicios de informacién al alumno
orientadas a la clarificacién competencial en materia docente de los servicios centrales,

centros y departamentos.

3. Desarrollar la prestacidn de servicios académicos hacia la implantacion total de la
Administracion Electrdnica y los canales de informacidn mas actuales.

4. Desplegar e implementar protocolos de atencién al usuario para mejorar su nivel de
satisfaccion.

5. Potenciar la eficiencia de los servicios administrativos y de los servicios técnicos de apoyo
a la investigacion.

6. Consolidar la Biblioteca de la UAL como un centro de recursos académicos y de
investigacion, reforzando su rol como instrumento dindmico de educacién superior.

Indicadores y Metas

1. Mejorar la valoracion de satisfaccion de los usuarios con los servicios administrativos
(referencia 2015).

2. Reducir el tiempo de respuesta de las prestaciones de servicios realizadas por los servicios
administrativos.

3. Incrementar la utilizacion de los servicios de administracion electrénica en los procesos
relacionados con la docencia e investigacion.
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Objetivo 2.6. Aumentar la presencia de la UAL en los Parques y
Centros Tecnoldégicos

La UAL debe continuar y mejorar su integracion con los parques y centros tecnoldgicos del
entorno desarrollando nuevas acciones de transferencia que sean resultado de Ia
colaboracién mutua con estas organizaciones.

Estrategias

1. Potenciar medidas que impliquen actuaciones coordinadas y sinérgicas en diversos
ambitos entre los distintos parques y centros tecnoldgicos y la UAL, a través de distintas
acciones, como jornadas conjuntas de transferencia de resultados de investigacion,
organizacion foros conjuntos de inversores para Spin off, empresas y/o PDI, solicitud de
proyectos colaborativos e internacionales en el que se integren los distintos centros
tecnoldgicos nacionales e internacionales asi como empresas de los parques tecnoldgicos
y la UAL, etc.

2. Desarrollar foros empresariales conjuntos entre el PITA y la UAL para potenciar
actividades de inversidn o asesoramiento empresarial a spin off de la universidad,
empresas basadas en el emprendimiento y empresas del PITA.

3. Desarrollar un plan de impulso a la formalizacidn de contratos de investigacion y
prestaciones de servicio, asi como la solicitud de proyectos de investigacién colaborativa
entre empresas de los parques tecnoldgicos, otros centros tecnoldgicos, empresas spin
off de la universidad y los grupos de investigacion de la UAL, tanto en convocatorias
nacionales como en proyectos internacionales.

Indicadores y Metas

1. Incrementar la colaboracion del PDI con entidades presentes en el PITA y Centros
Tecnoldgicos vinculados con la UAL, medido por contratos de investigacion o spin-off co-
participadas, cursos de formacion realizados, presentacion de proyectos conjuntos, etc.
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LINEA 3:

INTERNACIONALIZACION

|Objetivo 3.1. Mejorar el posicionamiento internacional de la UAL.

La UAL quiere mejorar su posicionamiento internacional participando en los procesos de
reconocimiento de ambito internacional que favorezcan su imagen y participacion en ese
ambito, incluyendo los rankings de prestigio.

| Estrategias

1. Implantar un proceso regular de evaluaciéon, revisién y aportacion de informacién
relacionada con el posicionamiento de la UAL en los rankings nacionales e internacionales,
tanto en el dmbito institucional, como en los dmbitos de conocimiento de mayor
relevancia.

2. Establecer acciones de mejora a partir de los datos de las encuestas de satisfaccién y
sugerencias de estudiantes, profesores y personal de administracién que participan en un
Programa Internacional de la UAL y de aquellos que visitan la UAL.

3. Desarrollar estrategias de comunicacién que favorezcan el conocimiento y difusion de las
actividades de la UAL en dmbitos internacionales.

4. Desplegar acciones orientadas a mejorar el acceso a los servicios ofertados por la UAL
desde otros paises en el ambito docente e investigador.

5. Participar en proyectos Internacionales en el dmbito académico, de movilidad y de
cooperacion al desarrollo convocados por Organismos supranacionales, en especial
ERASMUS+

N Indicadores y Metas

1. Mejorar la posicion de la UAL en los Rankings Universitarios internacionales U-Multirank
y “THE under 50”.

2. Mejorar la posicion de la UAL en los Rankings Universitarios nacionales CYD y U-Ranking.
3. Aumentar el numero de proyectos internacionales concedidos en el dmbito académico, de

movilidad y de cooperacion al desarrollo convocados por Organismos supranacionales, en
especial ERASMUS+.
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Objetivo 3.2. Atraer estudiantes de otros paises.

Para atraer a estudiantes de otros paises y convertir la diversidad internacional en sefia de
identidad de la UAL, tienen que realizarse modificaciones en la oferta académica de titulos y
la oferta bilinglie, y desarrollar un conjunto de servicios que favorezcan la vida universitaria
de los estudiantes que nos visitan.

Estrategias

1. Crear una Oficina Internacional de Bienvenida que ofrezca eficazmente, a los estudiantes
extranjeros y profesores visitantes, los servicios basicos necesarios a su llegada y durante
su estancia en la UAL.

2. Facilitar la participacién de los estudiantes internacionales en las redes, asociaciones y
actividades culturales, sociales y deportivas propias del estudiante de la UAL.

3. Establecer un plan de captacién de estudiantes internacionales sobresalientes mediante
acciones que eventualmente incluyan incentivos y criterios de seleccion en los ambitos de

relevancia internacional de la Universidad de Almeria.

4. Incrementar la oferta académica en lengua inglesa en Grados y Masteres.

Indicadores y Metas

1. Aumentar el nimero de convenios de movilidad con universidades y/o instituciones
extranjeras.

2. Aumentar la cifra de estudiantes en movilidad que acceden a los planes de estudio de
Grado y Master de la UAL.

3. Incrementar el numero de Grados o Masters de doble titulacion con otras universidades
extranjeras.

4. Incrementar el numero de estudiantes extranjeros matriculados en la UAL (visitantes y
cupo de extranjeros).
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Objetivo 3.3. Incrementar la movilidad internacional de los
estudiantes, PDI y PAS de la UAL.

En la misma linea de conseguir que la diversidad internacional sea un ingrediente basico de la
oferta académica de la UAL, es necesario desarrollar estrategias que incrementen la movilidad
internacional de los estudiantes, PDI y PAS de nuestra universidad.

Estrategias

1. Desarrollar acciones para potenciar la movilidad internacional a través de ayudas a la
comunidad universitaria.

2. Establecer nuevas alianzas y convenios con universidades y centros de investigacion, y
revisar los actuales, tras un analisis previo del efecto en el prestigio internacional y calidad
de la Universidad de Almeria.

3. Desarrollar alianzas con otros centros de excelencia para la creacidn de grados vy
posgrados de doble titulacién.

Indicadores y Metas

1. Mejorar la participacion de los estudiantes de la UAL en Programas de movilidad
internacional por curso académico.

2. Incrementar el numero actual de PDI que ejerce movilidad internacional en un afio natural.

3. Incrementar el numero actual de PAS que ejerce movilidad internacional en un afio natural.
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Objetivo 3.4. Aumentar el nivel de formacion en inglés en la UAL.

Elinglés debe ser un eje clave para el desarrollo internacional de la UAL en el futuro. La oferta
académica en inglés asi como la formacién de este idioma serdn fundamentales en este
proceso.

Estrategias

1. Desarrollar alianzas con otras universidades extranjeras de habla inglesa para para la
creacion de grados y postgrados de doble titulacion.

2. Apoyar el conocimiento del inglés mejorando los programas de formacidn e incorporando
esta capacidad en los criterios de seleccion y promocién del PDI y PAS.

3. Revisar y establecer acciones de mejora en los servicios administrativos de apoyo a la

internacionalizacién al objeto de incrementar la capacidad de gestion en inglés del
conjunto de servicios en el ambito docente e investigador.

Indicadores y Metas

1. Incrementar el nimero de créditos ofertados en inglés por curso académico.

2. Mejorar el porcentaje de alumnos de ultimo curso de grado acreditados en nivel B2 de
inglés o superior.

3. Aumentar el porcentaje de PDI con nivel de idioma acreditado B2 en inglés o superior.

4. Aumentar el porcentaje de PAS con nivel de idioma acreditado B1y B2 en inglés o superior.

Objetivo 3.5. Mejorar la cooperacion internacional al desarrollo
(CUD).

La cooperacion al desarrollo en el dmbito internacional es un objetivo de internacionalizacién
de la UAL que deberd estar presente tanto en el ambito académico e investigador como en la
vida universitaria. Las estrategias en este ambito pasan por mantener acciones especificas que
se vienen realizando, y desarrollar otras nuevas para que la cooperacién se incorpore en los
procesos académicos de docencia, investigacion y transferencia.
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Estrategias

1. Fomentar iniciativas de innovacidn docente relacionada con la CUD y la concurrencia a
convocatorias competitivas en este ambito

2. Favorecer la participacion en redes de transmisidon de conocimiento
3. Fomentar la movilidad de alumnos en el campo de la cooperacién internacional mediante

la realizacion de programas reglados para Practicas, TFGs, TFMs, PFCs...en paises y
programas con los que la UAL mantenga proyectos CUD

Indicadores y Metas

1. Conseguir una participacion superior de la comunidad universitaria en programas de
voluntariado internacional a través de formacion reglada o no reglada.

2. Incrementar el numero de proyectos vigentes en cooperacion internacional al desarrollo
participados por PDI y/o PAS de la UAL.
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LINEA 4: INTERACCION CON LA

SOCIEDAD

Objetivo 4.1. Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial,
social e institucional.

La UAL pretende intensificar la colaboracion tanto con las empresas como con las instituciones
y administraciones del entorno, a través de nuevas iniciativas que favorezcan la vinculacién y
las alianzas con estas organizaciones, especialmente con aquellas que estratégicamente
mejoren la funcién docente, investigadora y la transferencia de conocimiento.

I Estrategias

1. Intensificar la colaboracién con empresas e instituciones, en el ambito cultural, social y
productivo que favorezca el desarrollo de sinergias, intercambio de experiencias y
generacioén de actividades conjuntas de forma eficiente.

2. Potenciar la relacidon con las instituciones locales mediante la creacién de comisiones
mixtas que aseguren la colaboracién y el seguimiento de actividades conjuntas

3. Desarrollar programas de mecenazgo y patrocinio de las empresas, instituciones y
ciudadanos, con el objetivo de promover iniciativas de interés mutuo.

4. Impulsar la vinculacion de antiguos alumnos y amigos de la universidad, para compartir
sinergias con sus empresas, generar actividades conjuntas y ofrecerles una formacién
complementaria a lo largo de sus carreras profesionales y personales.

5. Disefiar un Plan de Comunicacién Integral, interno y externo, que difunda la imagen de
marca compartida por la comunidad universitaria y mejore el conocimiento de la
universidad por parte de las empresas e instituciones de nuestro entorno.

6. Colaborar con aquellas redes universitarias en las que la universidad tiene interés
estratégico, en el ambito docente, investigador y de transferencia de conocimiento.

I Indicadores y Metas

1. Incrementar el numero de convenios de colaboracion vigentes con empresas e
instituciones.
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2. Incrementar las actividades que se producen en colaboracion con empresas e instituciones
medidas a través de prdcticas de empresas, acciones DUAL, patrocinios, cursos de
formacion, etc.

Objetivo 4.2. Mejorar la empleabilidad y favorecer el
emprendimiento de los estudiantes.

Otro rasgo caracteristico de la oferta académica de la UAL serd la consecucion de tasas
elevadas de insercion laboral y favorecer el emprendimiento de todos los estudiantes, tanto
en lo que se refiere al incremento del ndmero de iniciativas empresariales, como al
incremento de la actitud emprendedora en el desarrollo de su actividad profesional. Para ello,
las estrategias deben apoyarse en instrumentos de formacién transversal que desarrollen las
capacidades emprendedoras, y el desarrollo de practicas adecuadas en empresas e
instituciones.

Estrategias

1. Potenciar la orientacion profesional en la Universidad para favorecer las posibilidades de
empleabilidad del colectivo universitario.

2. Impulsar las practicas en empresas (curriculares y extracurriculares) y la formacién dual
de manera que aumente el nimero de practicas a realizar en los sectores clave de la
provincia, mejore el desarrollo de capacidades profesionales y sean mas efectivas en
términos de insercidn laboral de los estudiantes.

3. Desarrollar capacidades emprendedoras y capacidades asociadas a la empleabilidad en Ia
docencia de grado y posgrado, ofreciendo a los universitarios formacién en capacidades
profesionales transversales (habilidades de comunicacidon, comerciales, dominio de
idiomas, etc.) indispensables para su incorporacién al mundo laboral.

4. Impulsar la cultura emprendedora de los universitarios a través de iniciativas que
fomenten el emprendimiento y faciliten la generacién y el desarrollo de nuevas ideas
innovadoras.

5. Apoyar el desarrollo de proyectos empresariales, a través del impulso de los nuevos
programas de capacitacién y emprendimiento, con el objetivo de que se consoliden como

nuevas empresas innovadoras

6. Crear foros y eventos donde participen los universitarios y faciliten el intercambio de
experiencias sobre empleo, emprendimiento y liderazgo.
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7. Potenciar la investigacion y el desarrollo de nuevas metodologias relacionadas con el
empleo y el emprendimiento.

8. Generar alianzas y redes para la promocién del emprendimiento y la empleabilidad
procurando la implicaciéon de nuestra comunidad universitaria en las mismas

Indicadores y Metas

1. Incrementar el porcentaje de empresas creadas por los estudiantes inscritos en programa
asesoramiento a emprendedores en el periodo 2016-19 respecto al total de titulados de la
UAL en el mismo periodo.

2. Incrementar la Tasa de Actitud Emprendedora de la UAL segun la fuente de datos GEM
(http,;//gem-spain.com) y la fuente de datos GUESS (http.//www.guessurvey.org).

3. Incrementar el porcentaje de estudiantes con contrato de trabajo posterior al periodo de
prdcticas de empresas en la misma empresa en la que realizan las prdcticas respecto al
total de estudiantes que realizan prdcticas.

4. Reducir el nuimero de egresados inscritos como demandantes de empleo en el SAE.

5. Mejorar el Ratio de graduados de la UAL que estdn trabajando transcurrido 1 afio desde
su titulacion respecto al total de titulados de la UAL.

6. Mejorar el porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con las prdcticas de empresas no
curriculares.

Objetivo 4.3. Adaptar la oferta formativa a las necesidades
especificas de los sectores clave de Almeria (agricultura, turismo,
marmol y energias renovables).

La oferta formativa de la UAL, reglada y no reglada debe adaptarse a las necesidades de los
sectores productivos claves de nuestro entorno a través de procesos de cambio que cuenten
con la colaboracion de estos sectores.

Estrategias

1. Promover foros de participacion de las empresas locales para que asesoren a la
universidad sobre todos los ambitos de interés comun.
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2. Revisar la oferta de Masteres para mejorar su adaptacion a las necesidades de las
empresas de los sectores clave y entidades de ambito social de la provincia.

3. Elaborar un plan integral de formacién continua y extensién universitaria, que en
coordinaciéon con las Facultades y Centros, provea un mapa integral de cursos de
formacidn orientado a los sectores productivos y necesidades sociales de la provincia.

4. Disefiar una politica para que la formacién virtual, semipresencial y MOOC, faciliten el
acceso a la formacién a los profesionales especialmente de los sectores clave de la
provincia.

5. Potenciar la colaboracion con las principales empresas locales para fomentar la formacion
dual, caracterizada porque los estudiantes se formen en la empresa, supervisados por
tutores universitarios.

6. Poner en marcha un programa para que los estudiantes pre-universitarios con talento se

matriculen en la Universidad de Almeria y cuenten con el apadrinamiento de empresarios
locales.

Indicadores y Metas

1. Incrementar las actividades (reuniones de comisiones de trabajo, foros de reflexion, foros
de innovacion, etc.) donde coinciden universitarios y empresarios para tratar temas
relacionados con la formacion y otras necesidades de interés relacionados con los sectores
clave de la provincia.

2. Incrementar el nimero de alumnos que participan en ensefianzas propias en cursos
relacionados con los sectores clave de la provincia.

3. Incrementar la participacion en programas de formacion DUAL.
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Objetivo 4.4. Mejorar el compromiso de la comunidad universitaria
con la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Se debe conseguir el compromiso de toda la comunidad universitaria con la sostenibilidad y

la responsabilidad social mediante el desarrollo de acciones de forma planificada, para

contribuir en ambos dmbitos de una forma activa.

Estrategias

10.

11.

Favorecer la realizacion de actividades encaminadas a la formacién integral y humanista
de las personas como demostracion de nuestro compromiso social.

Desarrollar politicas de inclusién que sean representativas de una universidad preocupada
por la integracion social y orientada a eliminar las desigualdades y la discriminacién.

Desarrollar acciones que tengan como finalidad garantizar la igualdad de oportunidades,
procurando el acceso a la formacidén universitaria de personas en situacién de riesgo de
exclusién social, especialmente a colectivos como refugiados e inmigrantes.

Elaborar e implantar un Plan de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Medioambiental.

Apoyar el desarrollo social mediante iniciativas de emprendimiento social en colaboracién
con entidades que lo favorezcan.

Establecer acciones para el fomento de la responsabilidad social de la comunidad
universitaria y su contribucidn social y sostenible a la sociedad.

Organizar iniciativas y eventos de cardcter social y medioambiental y colaborar en
aquellas que sean organizadas por otras instituciones y entidades a nivel local o global.

Promover el voluntariado y asociacionismo como herramientas de cambio social global
para fomentar el compromiso personal, social y ético.

Fomentar una cultura medioambiental global y disefar una politica de sostenibilidad en
el campus que incluya acciones de mejora en el consumo energético y reduccion de
contaminantes y residuos de la comunidad universitaria.

Establecer un plan de accesibilidad y movilidad sostenible en el campus. Desarrollar un
plan para facilitar el acceso y la estancia a personas con diversidad funcional, de manera
que se elimine cualquier tipo de obstaculo y barrera que dificulte una estancia
normalizada en la universidad.

Desarrollar un plan de igualdad de oportunidades a través de becas u otras medidas de

apoyo que revise y garantice el acceso y desarrollo de sus estudios por parte de los
estudiantes de Grado, Master y enseianzas no oficiales.
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12. Elaborar el primer plan de igualdad en la universidad, de manera que se adopten una serie
de medidas que garanticen la igualdad real entre hombres y mujeres en el ambito
universitario.

Indicadores y Metas

1. Mejorar la ecoeficiencia de la UAL (consumo de agua y electricidad).

2. Aumentar el porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que se implican en las
actividades deportivas que ofrece la Universidad.

3. Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en actividades de voluntariado,
responsabilidad social y actividades culturales.

4. Incrementar la cantidad de ayuda por persona que reciben los estudiantes con riesgos de
exclusion social.

5. Cumplir con los criterios de paridad referidos a género en la participacion de la comunidad
universitaria.

Objetivo 4.5. Potenciar el acercamiento y la interaccion de la
Universidad con los ciudadanos.

La UAL quiere mejorar la interaccién con los ciudadanos de Almeria apoyandose en
caracteristicas Unicas de su emplazamiento, y desarrollara acciones para acercarse a la ciudad
y para acercar a la ciudad al campus, promocionando acciones que favorezcan e incrementen
estos objetivos.

Estrategias

1. Desarrollar actividades de acercamiento al centro de la ciudad para que se convierta en
una “ciudad universitaria” y la poblacién sienta la universidad como suya, a través de una
mayor presencia fisica y la realizacién de actividades en colaboracién continda con los
agentes sociales.

2. Implementar una politica de puertas abiertas de la universidad a través del desarrollo de

iniciativas culturales y deportivas que propicien la participacién conjunta de estudiantes
y ciudadanos de nuestro entorno.
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3. Abrir el campus a los ciudadanos, adaptando su urbanizacion para convertirlo en un
espacio de acogida de actividades de ocio, culturales y deportivas de la poblacidn

4. Abrir el campus al mar, para aprovechar una caracteristica Unica de este Campus en el
contexto universitario nacional e internacional.

5. Promocionar la participacidon activa de los mayores en la universidad ampliando la oferta
de cursos y actividades culturales y procurando su presencia en el campus al mismo
tiempo que se busca su expansion por toda la provincia

Indicadores y Metas

1. Incrementar el numero de actividades de extension (culturales, deportivas y/o
divulgativas) abiertas a la sociedad en general, tanto en el Campus como en el entorno.

2. Incrementar el numero de ex alumnos activamente asociados con la Universidad a través
de la web de Alumni Services, los medios sociales y las ‘e-newsletters’.

3. Incrementar el numero de actividades de extension (culturales, deportivas y/o
divulgativas) abiertas a la sociedad en general, tanto en el Campus como en el entorno.

4. Incrementar el numero de apariciones de la UAL en prensa y redes sociales.
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LINEA 5: PRINCIPIOS Y

VALORES DE BUEN GOBIERNO

Objetivo 5.1. Aplicar los principios de transparencia y
participacion en todas las decisiones y acciones de gobierno.

La UAL quiere tener un comportamiento proactivo mas alld del cumplimiento con las
obligaciones legales en este ambito. Asi, se implantardan cambios que favorezcan el mayor
conocimiento de la comunidad universitaria sobre la gestién de la institucién, asi como la
participacion de la misma en desarrollo de iniciativas y cambios que mejoren su entorno en el
futuro.

| Estrategias:

1. Implantar el dato abierto como referencia informativa y elemento basico en la toma de
decisiones.

2. Facilitar procedimientos de participacién en el portal de trasparencia - Datos de
seguimiento de la participacién de la comunidad universitaria y 6rganos de gobierno en
el Portal de Trasparencia.

3. Ofrecer informacion sobre el calendario institucional: agenda de los representantes
institucionales y comisiones.

4. Revision del proceso de comunicacidn institucional diferenciada a la comunidad
universitaria (segun alcance y forma o tecnologia de comunicacion).

5. Elaboracion un presupuesto participativo, con aportaciones de la Comunidad
Universitaria.

6. Reforma de estatutos, estableciendo como un objetivo fundamental de la reforma, el
incremento de la participacion de la Comunidad Universitaria en la gestion.

7. Utilizaciéon de las redes sociales como estrategia basica del fomento de participaciéon de la
comunidad universitaria

8. Mejora de la representacién estudiantil, elaborando y desarrollando planes de formacion
de representantes, de forma participada y coordinada con ellos y haciéndoles participes

y agentes activos de su propio desarrollo.

9. Elaboracion de un cddigo ético de valores y de buenas practicas, de obligado
cumplimiento para la Comunidad Universitaria.
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Indicadores y Metas

1. Mejorar la valoracion y categoria de la UAL en el Ranking de la Fundacion Compromiso y
Trasparencia sobre Trasparencia en Universidades Espafiolas.

Objetivo 5.2. Utilizar criterios técnicos como base para la toma de
decisiones.

La gestion de la Universidad tiene que continuar profesionalizandose en la medida de lo
posible, de manera que se tenderd a que las decisiones de administracién, cada vez mas, estén
justificadas y participadas por las personas que desde un punto de vista técnico mejor conocen
los temas objetos de decision.

Estrategias

1. Establecer como préctica habitual la solicitud y utilizacidon de informes técnicos previos a
la toma de decisiones en el dmbito de gestion.

2. Universalizar la planificacion y organizacién en los servicios administrativos.

3. Fomentar la participacion del personal técnico en las comisiones de funcionamiento de la
Universidad.

Objetivo 5.3. Establecer la eficiencia como principio rector de Ila
gestion economica.

La gestion presupuestaria, contable y de control se desarrollard en la UAL con cambios en
estos procesos, de forma que la eficiencia sea lo mas alta posible.

Estrategias

1. Elaborar un presupuesto por programas y subprogramas.

2. Utilizar la contabilidad analitica como herramienta de gestién para controlar y reducir el
gasto, y para rendir cuentas y la justificacién social de la funcidn universitaria.

3. Crear una oficina de control interno.
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4. Desarrollar una central de compras integrada con sinergias en los procesos de compra y
control en la adquisicidon de material y los distintos tipos de gasto, y una mayor
colaboracién en el dmbito universitario.

Indicadores y Metas

1. Mejorar el indice de gasto corriente por alumno.

2. Mejorar el indice de inversion por alumno.

Objetivo 5.4. Incrementar la captacion de recursos.

La UAL quiere desarrollar las acciones futuras necesarias que mejoren la financiacion de
nuestra oferta de servicios. La colaboracién con otras instituciones a través de mecanismos
nuevos como el mecenazgo y nuevas formas de patrocinio, asi como la comercializacién de
nuestra oferta de servicios e infraestructuras, sera la via para incrementar los recursos.

Estrategias

1. Obtener financiacion de otras entidades para la realizacion de actividades de interés
comun, en el marco de los programas de mecenazgo y patrocinio que se sefalan en las
estrategias del Objetivo 4.1.

2. Desarrollary potenciar la oferta actual de formacién continua y ensefianzas propias.

3. Elaborar un Plan de Comercializacién de los servicios e infraestructuras de la UAL, que

incluya una recopilacién de los recursos comercialmente valiosos, asi como las acciones
necesarias para materializar con éxito su comercializacion.

Indicadores y Metas

1. Incrementar los ingresos por matriculas en ensefianzas propias y formacion continua.
2. Incrementar los ingresos derivados del uso de las infraestructuras e instalaciones de la UAL.
3. Incrementar los ingresos derivados de proyectos de investigacion.

4. Incrementar los fondos totales anualmente recibidos de financiacion privada obtenidos de
patrocinios y/o mecenazgo.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba el
Reglamento de Recogida y Andlisis y Difusién de la Satisfaccién con la Labor

Docente del profesorado por parte de los estudiantes

REGLAMENTO DE RECOGIDA, ANALISIS Y DIFUSION DE LA SATISFACCION
CON LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES

PREAMBULO

El presente Reglamento sistematiza un proceso al que nuestros Estatutos otorgan
una importancia de primer orden: la evaluacion de la labor docente. Efectivamente,
los Estatutos de la Universidad de Almeria (UAL) en su Titulo Preliminar, Articulo 5,
Apartado f. indican, entre las funciones especiales de la UAL...“e/ fomento de /a
calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de control y
evaluacion, que serdn obljgatorios para todos los miembros de la comunidad
universitaria”. Ademas, en su Titulo Tercero ‘De la Comunidad Universitaria’,
capitulo Il ‘Personal Docente e Investigador’, Seccién Segunda ‘De los derechos, de
los deberes y representacion del profesorado’, en su articulo 97 referido a la
‘Evaluacién’ senala que...“con independencia de las evaluaciones de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del organo de evaluacion
externa que la Ley de la Comunidad Autonoma establezca, la evaluacion de la
calidad docente en la Universidad se llevard a cabo en la forma que el Consejo de
Cobierno determine, y tendra como uno de sus elementos las encuestas realizadas
a los estudiantes...”... “las encuestas deberan estar diseniadas de acuerdo con los

criterios de fiabilidad y calidad exigibles a estos instrumentos de evaluacion”.

Por otra parte, los estudios oficiales de Grado y Master integran, en su Sistema de

Garantfa de Calidad, un procedimiento especifico de evaluacién de la labor



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

docente. Asi pues, a la larga experiencia de la UAL en el proceso de recogida de la

satisfaccion de los estudiantes — obligatoria para su profesorado desde 2003 y
voluntaria desde diez afos antes-, se une la regulaciéon marcada por el desarrollo del

Espacio Europeo de Educacién Superior.

En consecuencia, en el articulado del presente reglamento se establece cémo se
desarrollan las acciones, qué actores intervienen, cudl es la sistematica de
actuaciones y cudles son los resultados que se ofrecen en el proceso de aplicacién

de las encuestas de evaluacion de la actividad docente.

Con este marco se pretenden alcanzar objetivos institucionales en tres planos. Por
una parte, la UAL se asegura el cumplimiento de los compromisos de mejora de la
calidad docente y de transparencia; por otra, las autoridades académicas pueden
contar con informacién relevante para la toma de decisiones en el seguimiento de
los Sistemas de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos y con la identificacion de
buenas practicas; y finalmente, el profesorado dispone de resultados referidos a la

opinién de sus estudiantes que le aportan valor y le ayudan a la reflexion.
TITULO PRIMERO. AMBITO
Articulo 1. Ambito de alcance

1. Las encuestas que miden la satisfaccion con la actividad docente de los
profesores por parte de los estudiantes se aplicardn a todos los estudios oficiales de

Grado y Master de la UAL.

2. Para cada curso académico serd objeto de evaluacion todo el profesorado que
figure en la Ordenacién Docente Oficial en todas aquellas asignaturas y grupos en
que se impartan un minimo de 175 créditos, bien sea en Gran Grupo, Grupo

Docente o Grupo de Trabajo.

3. De forma excepcional, se atenderan las peticiones de quienes deseen ser
evaluados aunque no cumplan con la condicién recogida el punto 1, siempre y
cuando formalicen la peticion de forma expresa mediante un correo electrénico

dirigido a seguisgc@ual.es, dentro del plazo establecido a tal fin.
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TITULO SEGUNDO. RESPONSABLES

Articulo 2. Organos responsables

1. La Direccion General de Calidad de la UAL, a través del Servicio de Planificacion,
Evaluacién y Calidad (SPEC), planificard y organizara anualmente la recogida de la

satisfaccion con la labor docente asi como la comunicacién y difusién del proceso.

2. La aplicacién de la encuesta, su andlisis y la elaboracién de los respectivos

informes de resultados estard a cargo del SPEC.
TITULO TERCERO. AGENTES IMPLICADOS
Articulo 3. Definicién

En el proceso de recogida de la satisfaccién con la labor docente del profesorado se
definen como agentes implicados a los estudiantes, los profesores y las autoridades
académicas, entendidas estas dltimas como el Equipo de Gobierno de la UAL, los
Equipos de Gobierno de los Centros de la UAL, los Directores de los Departamentos

de la UAL y los Coordinadores de los Titulos oficiales de la UAL.
Articulo 4. Estudiantes
1. Los estudiantes tienen derecho a:

e Conocer los resultados sobre la evaluacién docente de los profesores a nivel
de curso, titulo, centro y global de la Universidad.

¢ Ser informados sobre las mejoras en la docencia implantadas a partir de los
resultados de satisfaccién con la labor docente recogidos en cursos
anteriores.

e Conocer el procedimiento de recogida de la satisfaccioén de los estudiantes

con la labor docente.
2. Los estudiantes tienen el deber de:

e Cumplimentar las encuestas de satisfaccion, expresando su opinién de

manera reflexiva, fundada y libre.
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e Expresar su opinién sobre la labor docente del profesorado de forma

respetuosa, sin utilizar palabras o expresiones hirientes hacia sus docentes.
Articulo 5. Profesores
1. Los profesores tienen derecho a:

e Conocer el procedimiento de recogida de la satisfaccién de los estudiantes
con su labor docente.

e Comprobar que la informacién con la que se realizardn las encuestas
coincide con la realidad de la docencia que estd impartiendo y solicitar, en
su caso, las correcciones oportunas.

e Recibir, en su caso, anualmente los informes de resultados de su labor
docente.

e Disponer de un histérico de resultados y solicitar, cuando lo desee, la
certificacion de sus informes.

e Difundir los niveles de satisfaccién, como indicador de cada asignatura,
como lo haga con otros resultados académicos de calidad.

e 2. Los profesores tienen el deber de:

e Participar en el proceso de recogida de la satisfaccién de los estudiantes con
su labor docente.

e Promover la participacion de los estudiantes a fin de obtener el mayor

nimero de respuestas posible.
Articulo 6. Autoridades académicas
1. Las autoridades académicas tienen derecho a:

e Recibir anualmente los informes de resultados con el nivel de agregaciéon que
corresponda a sus responsabilidades institucionales.

e Analizar anualmente los resultados de satisfaccién con la labor docente
dentro de los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos oficiales y de su

ambito de competencias.

2. Las autoridades académicas tienen el deber de:
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e Conocer el procedimiento de recogida de la satisfaccién de los estudiantes

con la labor docente.

e Guardar la debida confidencialidad de los resultados individuales, salvo
consentimiento expreso del profesor interesado y que podrd ser revocado en
cualquier momento.

e Colaborar con la Direccién General de Calidad en la difusion del proceso en
el ambito de sus competencias, especialmente para garantizar la
representatividad de la muestra de estudiantes que cumplimentan las

encuestas.
TITULO CUARTO. PROCEDIMIENTO
Articulo 7. Metodologia y Calendario

1. La evaluacion se realizara preferentemente en el aula, de forma anénima, a
través de dispositivos electrénicos via Web institucional, en el momento que estime
oportuno cada profesor, para las ensefianzas oficiales de Grado y Master, y tanto

para grupos tedricos como practicos.

2. Cada asignatura/grupo estard identificada por unas claves, que el docente
proporcionard a los estudiantes, y que le serdn previamente facilitadas por el

Servicio de Planificacién, Evaluacién y Calidad (SPEC) mediante correo electrénico.

3. La comunicacién de las claves de los proyectos de evaluacion por parte del SPEC
al profesorado coincidira con el inicio tanto del primer como del segundo
cuatrimestre, siendo libre cada profesor para elegir el momento méas oportuno para

aplicar sus proyectos de evaluacion.

4. No obstante lo establecido en el apartado 1, el profesor puede proporcionar las
claves y las instrucciones a sus estudiantes por el medio que estime conveniente,

siempre con el objetivo de permitir la libre expresion de la opinién de los mismos.

5. Una vez iniciado el proceso de evaluacion no se atenderan modificaciones o
reclamaciones del profesorado que no se hayan presentado en el plazo establecido

para ello en cada cuatrimestre.
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Articulo 8. Sistematica

1. EI SPEC disenard, dentro del Sistema de Gestién de la Calidad de la UAL, el
Procedimiento Operativo que desarrolle detalladamente la operativa a seguir en la
recogida de la satisfaccion con la labor docente, y que sera debidamente

publicitada en las paginas web de la Direccién General de Calidad y el SPEC.
Articulo 9. Datos

Los datos recogidos, asi como los informes que se deriven de los mismos, forman
parte de una base de datos institucional. La responsabilidad de su uso corresponde
a la Direccion General de Calidad, de la que depende el SPEC, que tiene a su vez el
encargo de su uso y mantenimiento preservando la confidencialidad, integridad y

seguridad.
TITULO QUINTO. RESULTADOS
Articulo 10. Informes individuales

Anualmente cada profesor recibira su Informe Individual de resultados en formato

electrénico en la forma y momento que se detallen en el Procedimiento Operativo.
Articulo 11. Informes agregados

1. Anualmente se enviaran a los responsables académicos, en el ambito de sus
competencias, los informes de resultados agregados por Departamento, Titulo,
Centro y general de la UAL en la forma y momento que se detallen en el

Procedimiento Operativo.

2. Atendiendo exclusivamente a motivos de validez estadistica, no seran
considerados para los informes agregados los resultados de satisfaccion de una
asignatura o grupo cuando el nimero de respuestas recogidas sea inferior al 20% de

estudiantes matriculados.
TITULO SEXTO. CORRECCION DE ERRORES

Articulo 12. Correccién de errores
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1. La solicitud de correccion de errores a los informes individuales se presentaran

exclusivamente por via telemética durante los diez dias habiles siguientes al del
envio de informes individuales al profesorado y en la forma que se fijen en el

Procedimiento Operativo.
2. Las solicitudes de correccién han de motivarse atendiendo a:

e Que se observe alglin error técnico o de codificacion

e Que haya alguna confusién en titulacion, asignatura o nombre del docente.

3. En ningln caso se atenderan reclamaciones basadas en el nivel de satisfaccion
alcanzado o en los comentarios que hayan realizado libremente los estudiantes,

siempre que estos Gltimos no sean ofensivos.
TITULO SEPTIMO. CERTIFICADOS
Articulo 13. Resultados histéricos

1. Cualquier profesor y en cualquier momento puede solicitar la certificacion de los
resultados de la evaluacién docente de sus estudiantes. La forma se fija en el

Procedimiento Operativo al que se refiere el articulo 8 de este Reglamento.

2. La certificacion incluira todos los resultados disponibles del profesor solicitante
desde el Curso Académico 2003/04.

Disposicion adlicional

Unica. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

En aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, ‘Para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres’, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, ‘Para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia’, toda referencia a personas o

colectivos incluidos en el presente Reglamento estard haciendo alusién al género

gramatical neutro, incluyendo por tanto a mujeres y a hombres.

Disposicion derogatoria Unica.
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La aprobacién del presente Reglamento supone la derogacién de cualquier otra
norma anterior que regulase la evaluacion de la docencia del profesorado mediante

encuestas en la Universidad de Almeria.
Disposiciones finales
Primera. Interpretacién

Corresponde a la Direcciéon General de Calidad dar las instrucciones necesarias para
el desarrollo de este Reglamento mediante procedimientos operativos asi como

realizar la interpretacién del articulado del mismo para su aplicacién efectiva.
Segunda. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacién por el Consejo

de Gobierno de la UAL.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

Estructura de Gestion de Calidad de la UAL

ESTRUCTURA DE GESTION DE CALIDAD DE LA UAL
1. INTRODUCCION

A continuacién se expone la estructura que la UAL y los Centros de la misma
establecen para lograr el desarrollo y cumplimiento de los objetivos marcados en el
Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de los titulos de Grado, Master y
Doctorado. EI SGC documenta el Sistema de Gestion de la Calidad de los titulos

oficiales que se imparten en la Universidad de Almeria.

Los Centros adscritos deben asumir la misma estructura para la gestion de la calidad

que el resto de Centros de la UAL.
2. ORGANIGRAMA DE LA UAL EN RELACION AL SGC

La estructura de los 6rganos responsables de la Calidad en la UAL se articula en
torno la Comisién de Calidad de la UAL, a su vez se define un segundo nivel a
través de las Comisiones de Calidad de cada Centro, que son las responsables de
que los sistemas de garantia de la calidad se desarrollen en cada uno de ellos y en

los estudios que ofertan.

2.1. La Comisién de Calidad de la UAL (CCUAL) es el 6rgano que ostenta la
maxima responsabilidad en relacién al Sistema de Garantia de Calidad. Su
estructura (composicién) y funciones vienen recogidas en la normativa que regula su

actividad, que ha de ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAL.

2.2. La Direccién General de Calidad, tiene entre sus funciones:
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1. La implantacién y el seguimiento de los SGC de los Centros, Departamentos y

Titulos.

2. El aseguramiento de la existencia de los sistemas integrados de informacién

necesarios para el control y seguimiento de los SGC.

3. El impulso y coordinacién de los respectivos Planes de Mejora derivados de los

andlisis periédicos.

4. El disefo y ejecucion de acciones que fomenten la participacion y den a conocer

los SGC entre los miembros de la comunidad universitaria.

2.3. El Servicio de Planificacién, Evaluacién y Calidad (SPEC), tiene entre sus

funciones:

1. La gestion técnica y administrativa del SGC.

2. El disefo y la explotacion de los sistemas de informacion del SGC.

3. El andlisis, seguimiento y valoracién de los indicadores de calidad de los SGC.
4. El asesoramiento a todos los grupos de interés del SGC.

5. La obtencién, analisis, seguimiento y valoracién de los datos de resultados y

percepcién de los SGC.
6. El apoyo a la Direccién General de Calidad en la supervision y mejora del SGC
3. ORGANIGRAMA DE LOS CENTROS EN RELACION AL SGC

3.1. El Equipo Directivo del Centro, particularmente su principal responsable, el
Decano o Director, es el responsable del establecimiento, desarrollo, revisién y
mejora del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del mismo. El Equipo Directivo
del Centro ha de implantar, revisar y proponer las mejoras del SGC de los titulos
que se imparten en el Centro, apoyado por la Comisién de Calidad del Centro

(CCQ).

3.2. El Decano o Director propondra a la Junta de Centro —en su caso a la Comision
de Estudios de Posgrado- la composicién y funciones de la CCC, promovera la

creacion de grupos de mejora, si ello es necesario a resultas de las revisiones del
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SGC y liderard todas las actuaciones correspondientes al SGC. Asimismo

corresponde al Decano o Director el fomento de la participacion de los grupos de
interés del Centro en la mejora continua de los titulos, cuyas propuestas seran

elevadas para su estudio a la CCC.

Las propuestas de mejora que por su naturaleza excedan las competencias del
Centro deberan ser elevadas por el Director o Decano a la Comisién de Calidad de

la UAL para su estudio y, en su caso, aprobacion.

3.3. El Coordinador del Titulo tiene como principal misién, respecto al SGC, servir

de apoyo al
Decano o Director, ademas el Coordinador tendra entre sus funciones:

1. Informar a la Comision de Calidad del Centro (CCC) sobre la implantaciéon y

desarrollo del

SGC en el titulo que coordina y sobre cualquier incidencia o necesidad de mejora

del mismo.

2. Asegurar la correcta implantacion de los procesos del SGC en el titulo que

coordina.

3. Garantizar que los requisitos de los “grupos de interés” del titulo son tenidos en

cuenta y se cumplen.

3.4. La Comisién de Calidad del Centro (CCC) es el 6rgano responsable de la
revision de las actuaciones y de los resultados de los titulos de Grado y Master que

se imparten en el Centro.

Su principal funcién seré el apoyo a la Direccién del Centro para la toma de
decisiones. Su estructura y funcionamiento viene regulada por la normativa de las

Comisiones de Calidad de los Centros.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

Normativa que regula el funcionamiento de la Comisiéon de Calidad de

la UAL

NORMATIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
CALIDAD DE LA UAL

Predmbulo

En el transcurso del tiempo desde la implantacion de los titulos de grado, master —y
mas tarde doctorado- se han sucedido los procesos de seguimiento anual, la
mayoria ademas ha superado recientemente la renovacién de su acreditacion. Se
considera que han llegado los Sistemas de Garantia de Calidad a su madurez y es el
momento de dotarles de un nuevo enfoque y ofrecerles un marco normativo del

que hasta ahora carecian.

Tomando como referencia los modelos implantados en la mayoria de universidades,
basados en el Programa AUDIT de ANECA, en el que la UAL particip6 verificando
el Sistema de Garantfa de Calidad de la Escuela Superior de Ingenierfa, se inicia la

construccion de la nueva estructura de la calidad académica de la UAL.

Asi nos dotamos de un doble sistema, uno de direccién de la politica de calidad
que recae en la Comisién de Calidad de la UAL y otro ejecutivo y més cercano a los
titulos, para el que se crean las Comisiones de Calidad de los Centros. Ambos
interconectados y plenamente funcionales gracias al Manual de Calidad y los

procedimientos que lo desarrollan.

Uno de los primeros pasos en este nuevo sistema es la creacién de la Comisién de

Calidad de la UAL, 6rgano central que impulsa el despliegue del nuevo sistema de
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calidad en los Centros y Titulos y que garantiza la vertebracién de la calidad

académica de la UAL a fin de alcanzar los mas altos niveles de excelencia.
Articulo 1.

La Comision de Calidad de la UAL (CCUAL) es el 6rgano que ostenta la mdxima
responsabilidad en relacién al Sistema de Garantia de Calidad y su principal
objetivo es fomentar y controlar la excelencia de la calidad en el &mbito académico

en la UAL.
Articulo 2.

La CCUAL esta formada por 20 miembros, esta presidida por el Rector, maximo
responsable de la calidad en la UAL, o persona en quien delegue, y forman también

parte de la misma:

e El/la Responsable de la Direccién General de Calidad, que actuara como
presidente en ausencia del Rector.

e El/la Responsable con competencias en materia de Planificacién, Ordenacién

e Académica y Profesorado o Director/a de Secretariado en quien delegue.

e El/la Responsable con competencias en materia de Ensefianzas Oficiales y

e Formacién Continua o Director/a de Secretariado en quien delegue.

e El/la Responsable con competencias en materia de Internacionalizacién y

e Movilidad o Director/a de Secretariado en quien delegue.

e El/la Director/a dela Escuela Internacional de Doctorado.

e Un representante del Consejo Social de la UAL.

e Un representante de cada una de las Comisiones de Calidad de los Centros,
designados por cada una de ellas de entre sus miembros.

¢ Un estudiante perteneciente al Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Almerfa.

e Un miembro del PAS —Jefe de Servicio- que desempene funciones
relacionadas con la calidad.

e Un técnico responsable de la Calidad Académica, que actuard como

Secretario.
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Articulo 3.

1. Los miembros de la CCUAL seran nombrados por el Consejo de Gobierno a

propuesta del Rector.

2. Si el miembro representante del Consejo de Estudiantes pierde la condicion de
representante del Consejo de estudiantes de la UAL, serd sustituido al principio del

curso académico.

3. Los miembros nombrados en razén del cargo cesaran al abandonar el mismo,

siendo sustituidos por su sucesor en el mismo.

4. La CCUAL se renovara cuando lo haga el Consejo de Gobierno.
Articulo 4.

Las funciones de la CCUAL son:

1. Ostentar la responsabilidad del Sistema de Gestién de la Calidad académica de la

UAL, de sus Centros, Departamentos y Titulos oficiales.

2. Determinar la Politica y los Objetivos de Calidad de la UAL en el ambito

académico, asi como realizar su evaluacion y seguimiento.

3. Proponer las directrices que han de seguir los Centros, Departamentos y Titulos

en materia de calidad.

4. Fomentar y difundir entre la comunidad universitaria la cultura de la calidad y las

acciones concretas para tal fin de los Centros, Departamentos y Titulos.

5. Promover e impulsar la participacion de los érganos y unidades de la UAL, y de
ésta en su conjunto, en los procesos de evaluacion, seguimiento, certificacion y

renovacion de la acreditacion en el &mbito de la calidad académica.

6. Proponer el presupuesto de las necesidades anuales, y velar por la disponibilidad
de recursos, para el cumplimento de las Politicas y Objetivos de Calidad y para la

ejecucion de los Planes de Mejora.

7. Aprobar la Memoria Anual de Calidad de la UAL presentada por la Direccién
General de Calidad.
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8. Impulsar la ejecucién de las mejoras contenidas en la Memoria Anual de Calidad.

9. Informar las modificaciones del SGC propuestas por la Direccion General de

Calidad y elevarlas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

10. Aprobar los Planes de Mejora, derivados tanto del seguimiento como de la

renovacion de la acreditacion, de los titulos de la UAL.

11. Conocer e informar sobre las propuestas de suspensién de titulos oficiales como

resultado de informes de renovacién de acreditacion desfavorables.
12. Aprobar el Plan de Auditorias del SGC y evaluar su ejecucion.

13. Aprobar y evaluar las acciones de desarrollo de la planificacion estratégica de la

UAL en materia de calidad.

14. Informar y elevar al Consejo de Gobierno para su aprobacién los nuevos

procesos, en su caso, o la revision de los existentes dentro del SGC.

15. Proponer modificaciones de su normativa, asi como de su estructura y

funcionamiento.
Articulo 5.

1. Las sesiones de la CCUAL podrén ser ordinarias o extraordinarias. La CCUAL

tendrd al menos dos sesiones ordinarias al ano.

2. La CCUAL es convocada por su Secretario por orden del Presidente. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el Presidente o a peticion de al menos el 25%

de los componentes.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara con al menos cuatro dias
habiles de antelacién y las extraordinarias se regiran por lo establecido en la Ley
39/2015. En la convocatoria se especificara fecha, hora y lugar de la reunién, asi
como el correspondiente Orden del dia, con remisién de la pertinente

documentacioén o indicacién del lugar en el que puede ser consultada.

4. Para la vélida constitucion de las sesiones serd necesaria, en primera

convocatoria, la presencia del Presidente, el Secretario y la mitad de los miembros
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de la CCUAL. En segunda convocatoria, serd suficiente la asistencia del Presidente,

el Secretario y un tercio de los miembros.
Artfculo 6.

1. No pueden ser objeto de deliberacién o acuerdo las materias que no figuren en
el Orden del Dia, seglin lo establecido en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del

Sector Pablico.

2. La adopcién de acuerdos se realizard por mayoria simple de los asistentes,

dirimiendo los empates el voto del Presidente.
Articulo 7.

1. De cada sesion el Secretario levantard acta con indicacion de los asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, Orden del dia, asi como contenido de los
acuerdos y resultados de las votaciones. Iran anexados los documentos que se

aprueben en la sesion.

2. Las actas iran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente. Se
remitird el acta a todos los miembros que dispondrédn de una semana para proponer

correcciones. Si no las hubiere se considerard aprobada.
3. El Secretario es el responsable de la custodia de las actas de la CCUAL.
Disposicién Adicional Unica. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o
colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres

como a hombres.

Segtn lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las comisiones y los 6érganos con
competencias decisorias regulados por este reglamento deberan respetar en su

composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
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razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Andlogamente, se garantizara
dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos de responsabilidad
inherentes a los mismos.

Disposicién Derogatoria Unica.

La entrada en vigor de esta Normativa supone la derogacién de cuantas otras

anteriores regulen la materia de la calidad académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba

Normativa que regula el funcionamiento de las Comisiones de Calidad

de los Centros de la UAL

NORMATIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE
CALIDAD DE LOS CENTROS DE LA UAL

Predmbulo

La justificacion de la existencia de una Gnica Comisién de Calidad en cada Centro
en lugar de una por titulo tiene lugar habida cuenta de la experiencia previa con las
extintas Unidades de Garantia de Calidad de Grados y de las Unidades de Garantia
de Calidad por Rama para Masteres, que en ambos casos eran estructuras ajenas a
los Centros responsables de estas ensefianzas. Asi, y al objeto de aumentar la
implicacién de los Equipos Directivos por una parte, y de simplificar las estructuras
por otra, se opta por la configuracién de contar con un Gnico 6rgano de gestion de

la calidad de los titulos en cada Centro.

No obstante lo anterior, para aprovechar sinergias entre titulos, el Centro podra
establecer, a propuesta del Decano o Director, Subcomisiones de Calidad por
tipologia de estudios — Grado y Méster- que habran de ser aprobadas por la Junta
de Centro, regidas por el mismo reglamento de las Comisiones de Calidad, y

asegurando en todo caso la representacion de todos los grupos interés.

La composicion de las Comisiones de Calidad tanto de la Escuela Internacional de
Doctorado como de la Escuela Internacional de Master, son definidas
especificamente en articulos independientes, siendo por lo demés para ellas de

aplicacion el resto del articulado de esta normativa.

Debido a trascendencia de sus funciones para el desarrollo de los titulos de la UAL,

el profesorado, los estudiantes y el personal de administracion y servicios tienen el
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deber de participar y/o colaborar en el desarrollo del SGC del Centro, atendiendo al

marco normativo en vigor en cada caso.
Artfculo 1.

1. La Comisién de Calidad del Centro (CCC) es el méximo 6rgano de gestion de la
calidad en el mismo. El Decano/Director es el maximo responsable del SGC del

Centro y sus titulos y ostentard la presidencia de la CCC.
Artfculo 2.

1. Todos los “actores” del Centro han de estar representados en la CCC, que estara

compuesta por:

e El Decano/Director del Centro.

e Los coordinadores de los titulos de Grado y Master ofertados por el Centro.

e Un estudiante perteneciente a la Delegacion de Estudiantes del Centro.

e Un egresado de los estudios del Centro.

e Un miembro del Personal de Administracion y Servicios adscrito al Centro o a
los Departamentos con docencia en el mismo.

e Un técnico del SPEC en calidad de asesor que actuara con voz pero sin voto.
2. La CCC designara un Secretario de entre sus miembros.

3. La CCC podrd invitar a sus sesiones a miembros del equipo directivo, directores de
departamentos con docencia en el Centro, profesores, empleadores y/o personas
vinculadas con los estudios que oferta el mismo adn sin pertenecer a la UAL, que
puedan colaborar en la mejora de la calidad de sus titulos y que actuaran con voz

pero sin voto.

4. Los miembros de la CCC observaran la debida reserva con respecto a todas las
informaciones y debates que no deban hacerse puiblicos en aplicacién del marco

normativo vigente o por acuerdo de la propia CCC.
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Articulo 3.

1. Los miembros de la CCC seran nombrados por la Junta de Centro a propuesta del
Decano/Director y la cobertura de posibles bajas se efectuara al principio de cada

curso académico.

2. La CCC se renovara cuando lo haga la Junta de Centro, en este caso, la anterior

CCC continuara su labor en tanto no sea nombrada la que la sustituye.
Artfculo 4.

1. La Comision de Calidad delaEscuela Internacional de Doctorado (CCEID) estara

presidida por el Director de la misma y también formaran parte:

e Los coordinadores de los programas de doctorado de la UAL y de los
programas de doctorado interuniversitarios.

¢ Dos estudiantes de programas de doctorado.

e Un doctor que haya defendido su tesis en los tres Gltimos anos.

e Un miembro del Personal de Administracion y Servicios adscrito a los procesos
administrativos y de gestién de doctorado.

e Un técnico del SPEC en calidad de asesor que actuara con voz pero sin voto.
2. A'la CCEID le son aplicados los apartados 2, 3 y 4 del articulo 2.
Articulo 5.
1. La Comisién de Calidad de la Escuela Internacional de Master (CCEIM), (o el

Centro responsable de los Mdsteres), estaran presididos por el Director de la misma

y también formaran parte:

e Los coordinadores de los méasteres adscritos a la Escuela Internacional de
Master, o al Centro responsable.

e Dos estudiantes de estos masteres.

e Un egresado de estos masteres.

e Un miembro del Personal de Administracion y Servicios adscrito a los procesos

administrativos y de gestion de los masteres.
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e Un técnico del SPEC en calidad de asesor que actuara con voz pero sin voto.

2. A'la CCEIM, le sera aplicado los apartados 2, 3 y 4 del articulo 2.
Articulo 6.

1. Los miembros de la CCEID serdn nombrados por el Comité de Direccién de la
EIDUAL a propuesta del Director, y las posibles bajas se cubrirdn a comienzo de cada

curso académico.

2. Los miembros del CCEIM, serdn nombrados por el Vicerrector correspondiente, a
propuesta del Director de dicho Centro, y las posibles bajas se cubrirdn a comienzo

de cada curso académico.

Articulo 7.

Las funciones de la CCC, CCEID y CCEIM, o en su defecto, el Centro de Estudios de
Postgrado, son:

1. Planificar las actuaciones a realizar a fin de implantar el SGC del Centro y sus

titulos.
2. Realizar el seguimiento de los procedimientos del SGC del Centro vy sus titulos.

3. Velar por que se ofrezca una informacién publica veraz y actualizada a través de

las paginas web del Centro y de los titulos.
4. Establecer las medidas necesarias para el eficaz control del SGC.

5. Disefar y aprobar la politica de calidad del Centro, sus objetivos y las actuaciones

asociadas en materia de calidad.

6. Impulsar y verificar el cumplimiento de los objetivos de calidad y de los planes de

mejora.

7. Enviar anualmente a la Direccién General de Calidad y a la administracién del

SGC, los objetivos de calidad y las acciones previstas para su consecucion.
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8. Elevar a la Junta de Centro -o en su caso a la Comisién de Estudios de Posgrado-,

para su aprobacién anual, los objetivos de calidad y los planes de mejora del SGC del

Centro y sus titulos.

9. Realizar una comunicacioén eficaz a los “grupos de interés”del Centro y sus titulos

de las materias de su competencia.

10. Aprobar e impulsar acciones correctivas y/o preventivas en base a: informes de
auditoria de la administracion del SGC, quejas, sugerencias, reclamaciones o, en su
caso, de informes externos de seguimiento o de renovaciéon de la acreditacién de

titulos oficiales.

11. Realizar el informe anual de calidad del SGC y elevarlo, para su aprobacién, a la

Junta de Centro -o en su caso a la Comisién de Estudios de Posgrado-.

12. Apoyar a los respectivos coordinadores de lostitulos en los procesos de

seguimiento anual y de renovacién de la acreditacion.

13. Visar, y elevar a la Junta de Centro —o en su caso a la Comisiéon de Estudios de
Posgrado- para su conocimiento, los Autoinformes anuales de seguimiento de los

titulos.

14. Remitir anualmente a la Direccién General de Calidad y a la administracion del
SGC, el informe anual de calidad del SGC, los Autoinformes de seguimiento y los
Planes de Mejora de los Titulos, dentro de los plazos establecidos para ello.
Articulo 8.

1. La CCC, CCEID y CCEIM, o en su defecto, el Centro de Estudios de Postgrado,se
reunirdn al menos dos veces al afo, una sesion debe ser de planificacién del afo de

calidad, que coincidird con el Curso Académico, y otra de revisién de resultados del

SGC.

2. Para que la CCC, CCEID y CCEIM, o en su defecto, el Centro de Estudios de
Postgrado, puedan constituirse y adoptar acuerdos validos, se requiere la presencia

de al menos la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria, y de al
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menos un tercio en segunda, incluyendo en cualquier caso, la asistencia obligada del

Presidente y Secretario.

3. El orden del dia serd establecido por el Presidente y se adjuntara a la convocatoria

que enviard el Secretario.

4. El Secretario levantara acta de sus sesiones y la enviard a los miembros, que podran
proponer correcciones en el plazo de una semana. Una vez aprobada el acta estara

disponible para los “grupos de interés”del Centro y sus titulos.
Disposicién Adicional Unica. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
este Reglamento estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo

por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las comisiones y los 6érganos con
competencias decisorias regulados por este reglamento deberdn respetar en su
composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se garantizara
dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos de responsabilidad

inherentes a los mismos.
Disposicion Transitoria Unica.

En tanto no se constituyan las CCC de los distintos Centros de la UAL seguirdn
ejerciendo sus responsabilidades, en funciones, las Unidades de Garantia de Calidad
de los titulos de Grado, la Unidad de Garantia de Calidad de Doctorado y las

Unidades de Garantia de Calidad de Rama de los titulos de Méster.
Disposicién Derogatoria Unica.

La entrada en vigor de esta Normativa supone la derogacién de cuantas otras

anteriores regulen la materia de la calidad de los Centros y Titulos.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba elevar
al Consejo Social, para su aprobacién en su caso, del Presupuesto

General de la Universidad de Almerfa para el ejercicio 2.017
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I. PRESENTACION

1.0. INTRODUCCION

Las universidades gozan, en virtud de lo dispuesto en el articulo 27.10 de la Constitucion
espafiola de 1978, de autonomia econdmica y financiera, en los términos establecidos en el articulo
79.1 la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU).

En el ejercicio de su actividad econdmico-financiera, las universidades publicas se regiran por
lo previsto en el Titulo XI de la LOU y en la legislacién financiera y presupuestaria aplicable al sector
publico (articulo 79.2). Esta Ley, en su articulo 2.2 apartado h), indica que la autonomia de las
Universidades comprende, entre otras, la elaboracién, aprobacidn y gestién de sus presupuestos y la
administraciéon de sus bienes, correspondiendo su aprobacién al Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, seguin se expresa en el articulo 14.2 de la citada Ley.

En estos términos se pronuncia el Titulo VI “Del Régimen Econdmico y Financiero” de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobado por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA
nuam. 247 de 24 de Diciembre de 2003 y BOE nim. 18 de 21 de Enero de 2004) al establecer que la
Universidad de Almeria gozara de autonomia econdémica y financiera de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Universidades y en la legislacion autondémica, y dispondrd de los recursos
necesarios para el desempefio de sus funciones.

Ahora bien, actualmente, la garantia de la estabilidad presupuestaria es una de las claves de
la politica econdmica, incluyendo las Universidades Publicas, que debe contribuir a reforzar la
confianza en la economia espafola, debe facilitar la captacion de financiacién en mejores
condiciones y, debe permitir recuperar la senda del crecimiento econémico y la creacion de empleo.
Este convencimiento llevé en septiembre de 2011 a reformar el articulo 135 de la Constitucién
Espaiiola, introduciendo al maximo nivel normativo de nuestro ordenamiento juridico una regla fiscal
qgue limita el déficit publico de caracter estructural en nuestro pais y limita la deuda publica al valor
de referencia del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea. El nuevo articulo 135 establece el
mandato de desarrollar el contenido de este articulo en una Ley Organica antes del 30 de junio de
2012. La aprobacion de la Ley Organica 2/2012" de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera de las Administraciones Publicas supone el cumplimiento al mandato constitucional.

La nueva Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera determina el sometimiento al principio de estabilidad presupuestaria y al principio de

! Esta Ley deroga la Ley Orgénica 5/2001, de 13 de diciembre, complementaria de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria, asi como el Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, que, a su vez, derogd la Ley 18/2001 General de
Estabilidad Presupuestaria.
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sostenibilidad financiera, entendiéndose el primero como el equilibrio financiero y el segundo como
la capacidad para financiar compromisos de gasto. Asi en su articulo 3.1, se indica que “la
elaboracién, aprobacién y ejecucidon de los Presupuestos y demds actuaciones que afecten a los
gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el dmbito de aplicacion de esta Ley se
realizard en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea”,
entendiendo por estabilidad presupuestaria la situacién de equilibrio o superavit estructural.

La ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF) no incluye explicitamente a las universidades publicas, por lo que se podrian
hacer las siguientes interpretaciones en cuanto a la aplicacion de esta ley a las mismas:

eConsiderar a las Universidades incluidas en el apartado 1 del articulo 2 de la LOEPSF en
tanto estarian incluidas como parte de las CCAA de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales.

eConsiderar a las Universidades incluidas en el apartado 2 del articulo 2 de la LO 2/2012 en
tanto tacitamente las Universidades son independientes financieramente de las comunidades.

A todo ello hay que afiadir que el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, considera la las Universidades publicas como sector publico institucional y
no como administraciones publicas.

“1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas que quedardn sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se
refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente
por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion
Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del
apartado 2.”
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En caso de adoptar la interpretacion descrita en el articulo 2.2 de la LOEPSF, como entes de
derecho publico dependientes de las administraciones publicas, para estos entes, el articulo 3.3
indica que “....se entenderd por estabilidad presupuestaria la posicién de equilibrio financiero”, es
decir, cuando se dispone de capacidad para satisfacer sus deudas en sus respectivos plazos y
vencimientos.

De otro lado, en el Capitulo Il de la Ley Orgénica 2/2012 en el que se definen los principios
generales, mantiene los cuatro principios de la legislacion anterior —estabilidad presupuestaria,
plurianualidad, transparencia y eficacia y eficiencia en la asignacidon de los recursos publicos-, e
introduce tres nuevos principios: sostenibilidad financiera, responsabilidad y lealtad institucional. El
primero de ellos (sostenibilidad financiera) al que se someten las actuaciones de las Administraciones
Publicas y demas sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de esta Ley, lo define en el
articulo 4.2, como la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de
los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en esta Ley y en la normativa
europea.

Por su parte, el articulo 81.2 de la LOU, modificado por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacidn del gasto publico en el ambito educativo, establece que
el presupuesto serd publico, Unico y equilibrado, comprendiendo la totalidad de sus ingresos y
gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros.

Asimismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, regula el modelo de financiaciéon de las
Universidades Andaluzas, recogiendo en sus articulo 91 y 92 que éste sera revisable cada cinco afios,
e incluird todos los recursos que aporte la Junta de Andalucia a las Universidades, las cuales estaran
obligadas a la obtencién de un minimo de recursos adicionales, y sobre la base del modelo de
financiacion aprobado elaborardn su respectivo Plan Estratégico, en el que se fijardn sus objetivos
especificos sociales, académicos e investigadores, la planificacion econdmica y académica de su
actividad y los programas destinados a lograr dichos objetivos. Ello hace necesario profundizar en el
modelo de financiacidn del sistema universitario andaluz para el 2017, dado que va a repercutir de
forma decisiva en el presupuesto de la Universidad de Almeria de este ejercicio.

I.1. EL MODELO DE FINANCIACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANDALUZ.

La financiacién de las Universidades Publicas en Espafias, ha seguido varios esquemas o
modelos desde que culmind el proceso de traspaso de competencias de la Administracion General
del Estado a las Comunidades Autonomas. Dichos modelos han evolucionado desde unos criterios de
financiacion meramente incrementalistas, a la busqueda de variables que objetivaran la distribucidn
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de los fondos, por un lado, en base a criterios estimativos de los costes de produccidn, y por otro,
condicionando parte de la asignacion a la consecucién de unos objetivos pactados. Los modelos de
financiacion mads recientes estan orientados principalmente a la busqueda de una necesaria
suficiencia financiera de las universidades publicas, que les permita una programacién y prevision
econdmica a largo plazo, que no esté sujeta a circunstancias imprevistas y permita cierto grado de
certidumbre en las estimaciones.

1.1.1. La consolidacion: el modelo 2007-2011.

El Modelo de Financiacién del Sistema Universitario Andaluz (MFSUA) (fig. 1) acordado entre
la Consejeria de Economia Innovacién Ciencia y Empleo y las universidades andaluzas para el periodo
2007-2011 y elevado a Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 10 de julio de
2007 (BOJA 146, de 25 de julio), establece que éstas “deben financiarse mas por lo que hacen que
por lo que son, centrando la financiacion mas en los resultados pertinentes que en los insumos, y
adaptandolas a la diversidad de perfiles institucionales”.

Por ello, las universidades deben asumir una mayor responsabilidad por su propia
sostenibilidad financiera a largo plazo, sobre todo por lo que respecta a la investigacion: esto supone
una diversificacién proactiva de sus fuentes de financiacion mediante la colaboraciéon con empresas
(también en forma de consorcios transfronterizos), fundaciones y otras fuentes privadas. Los Grupos
de Investigacion, los Departamentos y los Centros universitarios adquieren, por tanto, un papel
determinante en este nuevo MFSUA.

Las caracteristicas fundamentales del MFSUA son, entre otras, las siguientes:

e Es un modelo muy exigente y competitivo que incluye 35 indicadores diferentes
estructurados en formacion, investigacion e innovacién.

e Es un modelo que profundiza en el anterior ya que se pasa a un sistema en el que el 70% es
financiacion basica (llamada ahora Financiacion Operativa) y el 30% es afecta a resultados.

e Modelo que incluye mecanismos de correccion para la acreditacion de titulaciones (por
ejemplo, dos afios con menos de quince alumnos).

e Modelo mas transparente que incluye el Plan Plurianual de Inversiones y la Infraestructura
Cientifica, entre otras, en sus partidas presupuestarias.

Ademds, establecié un escenario de destino de obligado cumplimiento para la Universidad en
2011; para ello, se construyd una senda de superacion de objetivos anuales que se plasman en los
respectivos Contratos-Programa.
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Financiacion Global del Sistema Publico Universitaric Andaluz

= Financiacidn Qperativa (ind. Conv. Compet.
Investig. )1

B Financiacion Inversiones de cardcter general
(PPl y otras)

u Infraestructuras de Investigacién

2,0% 1,50 200 [10%

= Convocatora instituc. Inversiones
irfraestructuras y servicios2
® Insuficiencia financiera

¥ Reserva de contingencia

= AA Eval. Calidad y Acred. Univ.

= Gestidn y Coordinadidn

1) UNIA tendra el 1% de la FO excluidas| i petitivas de i
financiacién operativa excluida UNIA.

igacién. Las tori petitivas de investigacion serdn el 9,2% de la

2) Convocatoria institucional de inversiones en infraestructuras y equipamiento cientifico general en b que |as universidades priorizardn las inversiones
(2%], correspondiéndose en el 2007 y sumada a la ayuda paralela institucional de los proyectos de investigacion, con |a cuota de participacian de cada
universidad en el conjunto del Sistema. Esta partida ird reduciéndose anual enQ,5% de que desap ard &n 2011, La cantidad detraida
pasard a engrosar la financiacién eperativa de manera gue en 2011 &sta representard ¢l 83,5% del total

Fig. 1. Esquema de la Financiacion de Universidades segtin el modelo 2007-2011.

La Financiacion Operativa en el MFSUA estd dividida en tres conceptos fundamentales:
formacién, investigacién e innovacién (fig. 2).

Financiacién Operativa del SPUA

= Formacién
® Investigacion

[ Innovacian

Fig. 2. La Financiacion Operativa en el MFSUA
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1.1.2. Modelo de Financiacién de las Universidades publicas de Andalucia 2017-2021

En el mes de noviembre se dio a conocer por parte de la Secretaria General de
Universidades, Investigacién y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento el borrador
del Modelo de Financiacién de las Universidades publicas de Andalucia 2017-2021 (MF 2017-21)

La propuesta del MF 2017-21 incorpora nuevas caracteristicas y un conjunto de pautas que
se concretan, entre otras, en las siguientes:

- La formacidn, investigacién, innovacién y transferencia de resultados que engloban las
funciones encomendadas a la universidad andaluza, en el orden financiero deben basarse, entre
otros, en los principios de suficiencia, estabilidad, sostenibilidad, corresponsabilidad, equidad,
planificacion, transparencia y compromiso maximo con la eficiencia en la gestion y en la consecucion
de los objetivos a lograr.

- El principio autonomia universitaria, principio superior y de rango constitucional, pretende
potenciarse mediante el establecimiento de la financiacién basica garantizada, comprensiva de la
financiacidon basica operativa para gastos corrientes de funcionamiento, planes de inversiones en
equipamiento e infraestructuras e investigacion basica para atender la actividad basas de los grupos
de investigacién y los planes propios de investigacién de las universidades publicas.

- Junto a ella, la financiacién vinculada a resultados, para la financiaciéon condicionada de las
actividades de competencia de las universidades, a desarrollar coordinadamente mediante
programas concretos (para garantizar la igualdad en el acceso, la movilidad, etc.) asi como las
necesarias funciones de coordinacién entre universidades

- Reforzamiento del concepto de mayor responsabilidad financiera de las instituciones
universitarias para su propia sostenibilidad a largo plazo, asegurando la suficiencia financiera,
entendida en un contexto de utilizacidn eficiente de los recursos para mejorar la calidad del servicio
publico que prestan.

- Apuesta por la excelencia mediante convocatorias competitivas de investigacion e
innovacién: (proyectos e inversiones en infraestructuras y equipamiento cientifico).

- Las universidades publicas andaluzas deben ser atendidas financieramente siguiendo
conceptos de capacidad instalada, actividad desarrollada, calidad de las mismas y cumplimiento de
objetivos de mejora progresiva.

- Una vez asignada la Financiacién Bdsica que asegura la cobertura financiera de
funcionamiento, de inversiones y de investigacion, se podrdn asignar dotaciones adicionales de
planes de apoyo con caracter finalista o especifico.

Para la distribucién entre universidades de las dotaciones finalistas, se organizan métodos de
asignacion mediante convocatorias especificas a realizar por las universidades, o bien mediante

10
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resultados, calidad, evolucidon de la demanda y permanentemente bajo el prisma de visualizar la
conexion entre su contribucién social y los recursos publicos percibidos.

- Que voluntariamente, en el ejercicio de la autonomia institucional y derivado de un uso mas
eficiente de los recursos, las universidades exploren nuevos caminos en sistemas propios de becas o
ayudas que instituyan adicionalmente a los sistemas de becas estatales y autondmicos, con
condiciones que sean mas favorables al alumnado, en un contexto que progrese en los principios de
igualdad de oportunidades, equidad contributiva y redistribucion de renta y riqueza.

- Hacer uso de los indicadores del Cuadro de Mando Integral del Sistema Universitario de
Andalucia, como instrumento de gestién, para la toma de decisiones, rendicién de cuentas de la
gestion desarrollada y para el establecimiento y seguimiento de objetivos que se fijen en los
Contratos-Programa.

Establecimiento de un régimen transitorio que debe asegurar una implantacién homogénea,
progresiva y estable del modelo de distribucidn, y con la finalidad que el cdlculo de la Financiacion
Basica Operativa no contemple conceptos de gasto o servicios diferenciados que no se consideren
prioritarios o que no afecten a servicios publicos esenciales.

Por lo que se refiere a la composicidon de la financiacién publica que aporta la Junta de
Andalucia, fuentes financieras y procedimientos de tramitacidon, sefialar que la totalidad de los
recursos aportados por la Junta de Andalucia, se organizardan en dos grupos de fuentes de
financiacion:

1. Uno de financiacion bdasica, destinada a garantizar la prestacion del servicio con un
nivel de calidad suficiente y homogénea, y que segun se desprende del propio
articulo 87 comprende dos apartados:

e La Financiacién basica operativa, o de gastos de funcionamiento, que se asignara
oido el CAU (art.87.7)

e Igualmente se podrdn establecer planes especificos de financiacion de las inversiones
y la investigacidn (art. 87.5). Los planes de investigacidn estan reconocidos como de
especial valor y financiacion preferente por la Junta (art.55.3 LAU). Para posibilitar el
ejercicio de la autonomia universitaria en materia de investigacién, este apartado
conllevard la financiaciéon de la investigacidon bdsica a realizar por los grupos de
investigacién universitarios y la financiacion total o parcial de los planes propios de
investigacion de las Universidades Publicas de Andalucia.

e Otro de financiacion afecta a resultados, destinado a fomentar la mejora de la
calidad de la prestacién del servicio y que se distribuira segun indicadores objetivos
representativos del cumplimiento de los planes de mejora de la calidad sobre los que
se definan los contratos programa de cada universidad.

2. A estas lineas de financiacién, el articulo 88.5 afiade de manera singular los
programas de financiacién universitaria condicionada
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Financiacion  Bdsica  Operativa  (F.
Autofinanciada 1.A.)

Financiacion Basica (F. Autofinanciada

J.A. fundamentalmente) [l Planes especificos de financiacion de las
(85%-90%) Inversiones (F. Autofinanciada J.A)

k7

Planes especificos de financiacién de la
[ Investigacion (F. Autofinanciada J.A. y

+

Planes Excelencia, Coordinacién y ;
Apoyo (PECA) (F. Autofinanciada J.A.) demas fuentes)
(3%-4%)

Plan Andaluz de I+D+i (PAIDI) en el
ambito universitario (F. Autofinanciada
J.A., FEDER y demas fuentes finalistas).

(8%-10%)

Calidad y gestion (F. Autofinanciada
J.A)) (1%-1'5%)

Fig. 3. La distribucion de la Financiacion de la Junta de Andalucia en el MF 2017-21.

La Financiacion Basica Operativa estd destinada a dar cobertura complementaria a los gastos
ordinarios o de funcionamiento para la prestacién del servicio universitario con un nivel de calidad
suficientemente homogéneo, en desarrollo de las funciones asignadas a las instituciones
universitarias —bdsicamente formacidn, investigacién, innovacion y transferencia- de forma que, con
los demas ingresos que obtengan, se asegure la suficiencia financiera y el cumplimiento del objetivo
de déficit, sobre la base de alcanzar unos adecuados niveles de eficiencia en la gestidon de los
recursos.

La Financiacion Bdsica Operativa a aportar a cada universidad, junto con los ingresos obtenidos en
concepto de precios publicos de matriculas, han de garantizan la suficiencia financiera y el
cumplimiento del objetivo de déficit. Pero también debe estar cuantificada y adecuada al
cumplimiento de la Regla de Gasto en las distintas fases presupuestarias de las universidades
(aprobacidn, ejecucién y liquidacion), no debiendo aportar recursos no finalistas para el siguiente
ejercicio, que superen el indice de referencia que se establezca para el gasto computable. La
expresion matematica a aplicar para cada universidad, es la siguiente:

[(Cap I + Cap Il) X (1+ % REGLA GASTO)] — Ingr. Prec. Pub. Art. 31

12



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL Num. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. |.3 P4g. 226

Presupuesto 2017 - UAL

Por tanto, el Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio 2017, es probable
que siga este nuevo modelo, aunque todavia es susceptible de que se produzcan matices y
modificaciones a dicha féormula.

1.2. EL PRESUPUESTO DE LA UAL 2017 Y LA FINANCIACION OPERATIVA A
TRAVES DEL MODELO DE FINANCIACION 2017-21 PROPUESTO.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2017, se incrementa con respecto al del
ejercicio anterior, reflejando una mayor dotacion en las partidas previstas para la financiacion de las
Universidades.

Los fondos que reciben las universidades andaluzas desde la Consejeria de Economia y
Conocimiento se nutren, basicamente, de dos programas: el 42J-Universidades y el 54A de
Investigacion Cientifica e Innovacidon. Las dotaciones presupuestarias de ambos programas se han
visto incrementadas en aproximadamente un 1,36% en las partidas presupuestarias de las que se
nutre la financiacion de las Universidades en el Ultimo afio.

La tabla | muestra la evolucién de los presupuestos universitarios del conjunto del Sistema
Universitario Andaluz. Ademas, se muestra la autorizacion de costes de personal para la Universidad
de Almeria.

Programa/aio | 2017 | 2016 ] 2015 | 200 | 2013 ] 2012 | __20u | 2010 ]

Cuota de personal 59.109.899,00 € 58.974.920,00 € 56.121.412,00 € 53.907.117,00 € 53.505.882,00 € 57.340.382,00 € 57.340.382,00 € 59.749.581,00 €

e i 2o | 2o | ooas | 201 | 2013 | 202 | ___oou | 2010

1.196.495.841,00 € 1.186.412.300,00 € 1.152.598.389,00€  1.110.938.664,00 € 1.155.588.256,00€ 1.318.196.054,00 € 1.286.028.999,00 €  1.336.185.216,00 €
54A 339.071.879,00 € 328.606.423,00€  350.739.500,00 € 345.827.257,00 € 355.356.452,00 € 355.239.219,00 € 324.055.917,00 € 313.498.658,00 €
Total i 1.535.567.720,00 € "1s 15.018.723,00 € '1,503.337.889,00 e 1.456.765.921,00 € "1s 10.944.708,00 € I 1.673.435.273,00 € i 1.610.084.916,00 € i 1.649.683.874,00 €

Tabla I. Evolucion de los presupuestos universitarios del conjunto del SUA en el periodo 2011-2017.
La primera fila corresponde a la cota de personal autorizada.

En los ultimos afios, la financiacidon estructural que recibe cada Universidad dentro del
Sistema Universitario Andaluz ha estado cuantificada en funcidn de los créditos normalizados que
aporta al conjunto del sistema. Estos créditos normalizados fueron definidos para permitir comparar
los créditos de titulaciones con diferentes grados de experimentalidad. Se trataba, en definitiva, de
disponer de una magnitud que hiciera posible la comparacién entre las distintas 4reas de
conocimiento aunque la docencia impartida por cada una de ellas sea muy diferente. Con esta
magnitud, se establecia la proporcionalidad, o el peso de cada Universidad en el conjunto del
Sistema Universitario Andaluz.
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En la siguiente tabla se reflejan los datos de las cuotas de participacion estructural para de
los tres ultimos afios, tras la auditoria de los datos de créditos financiables correspondientes al curso
que se sefalan:

Cuota Particip. Estruc.

Curso 2011_12 4,843 | 8,545 | 7,955 | 21,727 4,593 @ 6,474 14,578 4,255 | 27,03
Curso 2012_13 5104 | 9,035 | 7,831 | 21,01 | 4,916 | 6,125 |15,417| 4,382 | 26,18
Curso 2013_14 5,59 9,095 8,16 | 21,245 5,143 @ 6,532 14,309 4,209 25,718
Curso 2014_15 5472 | 9,318 | 7,937 | 20,521 | 5,156 | 6,513 |14,945 5,032 |25,107

Tabla Il. Cuotas de participacién de las Universidades Publicas en el MFSUA (Datos CAU noviembre 2016).

Respecto a la asignacion de fondos por parte de la Junta de Andalucia a las distintas
Universidades andaluzas, podemos comprobar cémo en el Proyecto de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 2017 se empieza a estructural los recursos destinados a la
financiaciéon de las universidades andaluzas segun el MF 2017-21.

Comenzando por la denominada “Financiacion Bdsica” que estard autofinanciada por la
Junta, fundamentalmente en un % que rondara entre el 85%-90%, en una primera estimacién de los
importes asignados en el presupuesto de la Comunidad Auténoma para lo que MF 2017-21
denomina “Financiacién Basica Operativa” a la Universidad de Almeria, podemos comprobar que se
produce un incremento aproximado del 6,89% en relacién a la asignacién inicial prevista en 2016, por
conceptos similares.
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La tabla siguiente (Tabla Ill) presenta la evolucion de los presupuestos de la Universidad de

Almeria.

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Financiacién Operativa Estructural 42) 441.03 32.727.845,00 18.498.586,00 17.702.796,00 16.862.401,00 23.259.250,00 25.724.037,00 25.755.289,00 35.934.869,00
Financiacién Operativa Investigacion 42) 741.12 23.363.588,00 21.371.908,00 14.340.273,00 14.577.359,00 14.017.733,00 16.486.523,00 15.334.333,00 0,00
Ajuste Financiacién Operativa Estructural 42) 441.13 3.246.135,32 4.180.518,71 4.165.210,92 5.163.808,28 433.536,89 490.572,77 288.178,00 681.408,50
Financiacién Operativa Vinculada a Resultado 42) 441.14 7.432.468,00 7.112.731,00 7.226.743,00 9.299.170,00 10.280.556,00 10.288.232,00 15.378.946,00
Ajuste Financiacion Operativa Vinculada a Res42) 441.24 2.180.213,77 2.201.916,15 2.347.871,68 811.570,32 921.702,69 987.262,00 1.287.418,14
Ajuste Financiacién Operativa Investigacion 5.647.498,81 2.116.938,65 462.653,24 702.148,50  1.035.000,00
Financiacién Operativa Investigacion 54A 741.22 3.674.954,00 3.340.369,00 3.320.848,00 4.752.053,00 3.192.064,00 2.895.107,00
Ajuste Financiacion Operativa Investigacion  54A 741.30 386.231,55 364.356,00 196.925,18 333.112,37
Financiacion Operativa Competitiva 741.11 1.319.000,00
Consorcio Biblioteca 42.) 441.03 235.022,00 126.000,00 235.022,00
Insuficiencia financiera 42.) 441.32 586.000,00 1.013.577,00 2.129.313,00 1.926.623,00
TOTAL FINANCIACION OPERATIVA " 63.398.753,87 " 59.311.193,20 53.249.590,72 50.158.609,38 '53.843.596,08 '59.270.032,46  57.912.736,00 55.209.264,64

Tabla lll. Evolucién de la financiacion de la Universidad de Almeria durante el periodo 2011-2017.

Asimismo, aparecen partidas destinadas a las Universidades andaluzas de Financiaciéon
Basica dedicadas para inversiones o investigacidn, que hasta el momento desconocemos como se
realizara la forma de reparto, por lo que se ha tomado una postura prudente a la hora de su inclusién
en los presupuestos de la UAL:

42.) 741.21. UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA FINANCIACION BASICA UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS PARA INVERSIONES: 20.492.865 €

54.A 741.32 A UNIVERSIDADES ANDALUZAS FINANCIACION BASICA UNIVERSIDADES ANDALUZAS
PARA INVESTIGACION: 10.000.000 €

Sin embargo, en el MF 2017-21 se sefiala que “en la financiacion bdsica: Financiacion Bdsica
Operativa, Planes especificos de financiacion de las inversiones y de la investigacion, al estar
destinada esta financiacion a cubrir total o parcialmente el gasto que se corresponde con las
prestaciones de servicios y actividades cuya titularidad y competencia estd atribuida a las
universidades publicas, la aportacion se realizard como transferencia de financiacion. Cuando la
dotacion presupuestaria no figure signada a una universidad de forma nominativa en el presupuesto
de la Junta de Andalucia, se requerird para su distribucion y tramitacion acuerdo del Consejo Andaluz
de Universidades”.

Sin embargo, estos datos presupuestados en ejercicios anteriores son necesarios
contrastarlos con las correspondientes liquidaciones. Asi las cosas, debemos sefialar que en el 2015
la Financiacién Operativa que reconocid la Junta de Andalucia a la UAL, basdndose en el MFSUA,
ascendio a 56.623.874 €, en el 2016 segun datos reflejados en el Mayor enviado el 1 de diciembre
2016 por Intervencién de la Junta de Andalucia sobre financiacidn operativa a reconocer a la UAL por
parte de la Junta esta ascendera a 62.729.369,00 €. Por tanto, las estimaciones que se realizan en
este documento de presupuestos parten de la base de la transitoria de MF 2017-21, de forma que se
sefiala que al menos se mantendrd para cada universidad la dotacién de operativa del afio anterior, a
lo que se sumara nuevas partidas de financiacion basica para investigacion e infraestructuras. Asi, en
funciones de las primeras negociaciones de los Rectores en la Comisidon Andaluza de Universidades
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(CAU) y la Consejeria competente en la materia, dicha dotacidn seria la que se muestra en la tabla
anterior.

I.3. PROGRAMAS DE FINANCIACION UNIVERSITARIA CONDICIONADA Y
CONTRATOS PROGRAMA

El MD 2017-21 hace referencia a financiar Planes de Excelencia, Coordinacién y Apoyo (PECA)
respondiendo a la voluntad de impulsar la excelencia en los distintos ambitos universitarios y a
cohesionar las universidades que componen el sistema andaluz.

e Planes de excelencia se basan en la creacion de conocimiento y en su difusién a través de la
ensefianza. Estos planes afectan al profesorado, a las titulaciones y a la actividad
investigadora, y pretenden incentivar la atraccion profesorado con alta cualificacién
investigadora; Fomento de excelencia para Masteres universitarios; Fomento de excelencia
para Programas de doctorado. Asi, estd previsto en el Proyecto de Presupuesto de la Junta
de Andalucia 2017:

42). 742.01 SUBVENCIONES, AYUDAS, TRANSFERENCIAS PROGRAMA I|+D+l, GRUPOS DE
EXCELENCIA: 72.524.400 €

e Coordinacion entre universidades: en este caso se basara en el desarrollo y mantenimiento
del programa ICARO; el Proyecto Atalaya, mediante la convocatoria de proyectos de
colaboracién entre las universidades para extensién universitaria; y las actividades de
Coordinacién Universitaria que incluye la coordinacién y apoyo del sistema bibliografico de
las UU.AA. Esta previsto en el Proyecto de Presupuesto de la Junta de Andalucia 2017:

42). 441.52 UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA APOYO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y DE
COORDINACION UNIVERSITARIA: 14.855.688 €

¢ Planes de apoyo, tienen cuatro objetivos. El primero garantizar la igualdad en el acceso a la
Educacidon Superior, para el que se contemplan los siguientes planes: Ayudas al estudio,
apoyo compensacién matriculas y apoyo a familia; Atencidn a personas con discapacidad;
Ayuda a la adquisicién de competencia linglistica (B1). Segundo, favorecer la insercién
laboral de estudiantes egresados, mediante tres planes: Apoyo a “Practicas en empresas”;
Fomento de la Cultura Emprendedora/orientacion laboral; Financiacidon del emprendimiento
universitario. El tercer objetivo seria programa para facilitar la movilidad y las relaciones
internacionales: el cual consta del programa Movilidad ERASMUS en la Unién Europea y
Movilidad en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento. En cuarto y ultimo lugar estaria el
programa para incentivar la mejora de la gestidn universitaria. La propuesta de presupuesto
a asignar para el conjunto de universidades andaluzas.

42).441.44 UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA. PRACTICAS EN EMPRESAS Y FOMENTO DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA: 4.500.000 €
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42).441.46 UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA. APOYO A PROYECTOS ESTUDIANTILES Y
MOVILIDAD: 21.083.228

42).441.50 UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA. APOYO A EXTENSION UNIVERSITARIA: 1.400.000

42).441.51 UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA APOYO INNOVACION DOCENTE VIRTUAL Y
FORMACION PROFESORADO: 1.195.000 €

42).441.53 UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA. APOYO ESPACIO IBEROAMERICANO DEL
CONOCIMIENTO: 1.650.000 €

Con el objetivo de ser prudentes en nuestra previsiones, y aunque la dotacion para estas partidas ha
aumentado con respecto al afio anterior, hemos tomado en consideracion los datos reflejados para
estos conceptos en el Mayor enviado el 1 de diciembre 2016 por Intervencion de la Junta de
Andalucia, siendo incluidos dentro de la financiacién finalistas de la UAL que proviene de la Junta de
Andalucia para estos fines.

e Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI). Las convocatorias seguiran
los procedimientos de concesién de subvenciones establecidos en la normativa
correspondiente. Se establecen tres tipos de convocatorias: Convocatorias de proyectos de
investigacion; Convocatorias de ayudas a las infraestructuras; Convocatorias de ayudas al
capital humano. Dada la experiencia en cuanto a financiacion que se ha obtenido en los
ultimos afios, y aun siendo financiacién finalistas, se ha optado por seguir la ténica de la
prevision de los ingresos anteriores.

54A.741.11 A UNIVERSIDADES ANDALUZAS. CONTRATACION JOVENES INVESTIGADORES:
61.561.696 €

54A.741.02 UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA AYUDAS A PROYECTOS I+D: 8.771.433 €

52A.741.08  UNIVERSIDADES DE  ANDALUCIA  INFRAESTRUCTURAS  CIENTIFICAS
UNIVERSIDADES: 8.322.491 €

42).741.00 UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA PARA INVERSIONES P.A.U: 21.139.028 €

Por lo que respecta al Contrato programa, el MFSUA 2007-2011 impuso al conjunto del
sistema universitario andaluz y, en particular a la Universidad de Almeria, la consecuciéon de un
nuevo escenario. Para medir el progresivo acercamiento a ese escenario, se introdujeron una bateria
de indicadores y un conjunto de acciones que necesariamente habian de llevarse a cabo. Asi, en el
ejercicio 2008 parecié oportuno que los Centros, Departamentos y Servicios que tienen asignados
centros de gasto, comenzaran a involucrarse en la cultura de la rendicién de cuentas. Los Centros y
Departamentos suscribieron ese afio su propio Contrato-Programa con la Universidad, que fue
gestionado por el Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad y Relaciones Institucionales. Esto supuso
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que el 30% de la financiacidn que recibia el Centro o Departamento estaba sujeto a la consecucidn de
los objetivos marcados en dicho compromiso.

En el MF2017-21, se sigue dando una especial importancia al Contrato Programa,
asignandose las dotaciones presupuestarias consignadas en los planes especificos de investigacion y
en los planes PECA correspondientes. Aunque todavia no estd aprobado el modelo, se hace
referencia a la posible inclusién de indicadores tales como: Sexenios del Cuerpo Docente
universitarios; Produccidn cientifica en el 12 cuartil; Tesis doctorales presentadas con Mencidn
Internacional; Contratos pre-doctorales de convocatorias publicas oficiales; Competencia linglistica
por encima del B1.

Teniendo presente el nuevo contexto en el que el que mueve la UAL, en el ejercicio 2017, el
conjunto de indicadores propuestos para el contrato programa contribuye por tanto a la mejora en la
gestion universitaria en diferentes ambitos:

. Mejora de los indicadores incluidos en el contrato-programa de la UAL dentro del
marco de financiacién de las universidades andaluzas.

o Desarrollo de los objetivos estratégicos del nuevo plan estratégico de la UAL.

. Mejora del posicionamiento nacional e internacional de la UAL en los rankings

universitarios siguientes:
Ranking Multirank, ranking europeo, cuya metodologia se utiliza por la Fundacién
Conocimiento y Desarrollo (CYD) para la elaboracion de los rankings nacionales de
universidades.
Rankings ISSUE (Indicadores Sintéticos del Sistema Universitario Espafiol) elaborado
por la Fundacién BBVA.

Siendo consciente el equipo de gobierno de la Universidad de que cambios en la evaluacion
requerian una maduracion paulatina entre los miembros de la comunidad universitaria, durante este
primer afio Unicamente comprometera un 10% del total la financiacién dirigida a los Centros y
Departamentos. Asi, se seguira distinguiendo dos bloques de indicadores, repercutiendo a cada uno
de ellos un 5% de la financiacidn. Concretamente los bloques son:

. Bloque 1 de indicadores basicos: el primer bloque se compone de indicadores
actualmente consolidados y cuyo grado de cumplimiento actual debe mantenerse, para asegurar los
niveles actuales de calidad en la docencia e investigacién. Este bloque presenta una estructura
diversa que permite que la heterogeneidad de los departamentos y sus dreas de conocimiento se
adapte a mejorar los indicadores mas adecuados.

. Bloque 2 de indicadores avanzados: el segundo bloque estda compuesto de nuevos
indicadores que representan para los departamentos un sistema de incentivos que ayude a
contribuir a los objetivos estratégicos de la Universidad de Almeria, especialmente la satisfaccion
integral del estudiante, el grado de internacionalizacién de la UAL, la transferencia de conocimiento a
la sociedad y la atraccién de talento en la comunidad universitaria.
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1.4. ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE LA UAL PARA 2017.

El Consejo Social de fecha 27 de octubre de 2016 fue informado de los criterios generales y

particulares de elaboracién del Presupuesto de la Universidad de Almeria para 2017.

1.4.1. Criterios generales.

Para la elaboraciéon del Presupuesto 2017, ademas de la normativa especifica que se aplica de forma

habitual, se debera tener en cuenta la legislacion econdmico-financiera de reciente aprobacién, que

afecta de forma sustancial a las Universidades Publicas. En concreto, se debera considerar:

El Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

El proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2017, de
28 de octubre del 2016.

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo.

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

El Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en
materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de
Andalucia.

Proyecto de Modelo de Financiacién 2017-21.

Con caracter general, se analizaron como objetivos econdmicos principales para el

Presupuesto 2017, siendo los siguientes:

Primero. Dotar suficientemente las partidas presupuestarias relativas a Docencia e
Investigacion para garantizar la calidad de las ensefianzas y de las tareas investigadoras de la
Universidad de Almeria.

Segundo. Mantener las politicas de apoyo, en todos los ambitos, a nuestros alumnos; con ello
se persigue que la Universidad de Almeria sea una referencia como institucién de calidad que
acoge, apoya e impulsa a los receptores de la educacidn superior como garantia de futuro.

Tercero. Garantizar, en la medida de lo posible, la estabilidad de su plantilla a tiempo
completo.

Cuarto. Garantizar el pago efectivo de las obligaciones contraidas.
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1.4.2. Criterios particulares.
Los criterios serian los siguientes:
a) Estado de Ingresos:

Los créditos del Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universidad de Almeria para el
ejercicio 2017, se presupuestaran atendiendo a los siguientes criterios:

. Tasas y Precios Publicos por servicios de Educacion superior: se estimaran en funcion de la
prevision de la demanda de admisidon en las titulaciones oficiales ofertadas (grado, master y
doctorado) y de lo que se establezca en el Decreto de Precios Publicos que apruebe la Comunidad
Auténoma para el curso 2016/2017.

o Financiacién Bdsica Operativa: en funcién del Proyecto de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

o Financiacién Bdsica para planes especificos de financiacion de las Inversiones y de la
investigacion: en funcién del Proyecto de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Programas de financiacion universitaria condicionada se presupuestardn de acuerdo con la
con los reconocimientos recibidos en ejercicios anteriores.

. Ingresos por financiacion de proyectos de I+D+i nacionales y europeos asi como desarrollo
de las actividades amparadas en el articulo 83 de la LOU: se estimaran de acuerdo con el volumen
de actividad desarrollado en el primer semestre de 2016.

. Resto de Ingresos: Se estimaran actualizandose con las variaciones de actividad que dan
lugar a su percepcion.

b) Estado de Gastos

Los créditos del Estado de Gastos del Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio
2017, se presupuestaran atendiendo los siguientes criterios:

. Gastos de Personal: Las previsiones de los gastos de personal para 2017 contemplaran,
ademas de la estimacién de liquidacién de estos gastos en 2016, lo siguiente:

1) Incremento retributivo porcentual mdximo que permita en sus presupuestos la Junta
de Andalucia para el 2017. Segun del Consejo de Ministro de 2 de noviembre del 2016, el
gobierno aprobard con urgencia un decreto para subir el sueldo a los funcionarios, siendo el
incremento del 1% y tendra efecto desde el 1 de enero. Ahora bien, dado que en el Proyecto
de Presupuesto de la Junta de Andalucia para el 2017, en la disposicidon adicional Cuarta
sefiala “Adecuacion de retribuciones de la presente Ley. Los incrementos de las
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retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la
Administracidon General del Estado se aplicardn, en su porcentaje maximo, a las retribuciones
contenidas en la presente Ley”, sera lo dispuesto por el gobierno lo que aplique la UAL para
el 2017.

2) 12 pagas mensuales y 2 extraordinarias (pagas completas).

3) Contempla las jubilaciones forzosas y tiene presente que durante el afio 2017, se
podra proceder a la incorporacién de nuevo personal en el sector publico andaluz, hasta un
maximo del cien por cien de la tasa de reposicidn, bajo el supuesto que se mantenga por
parte del Estado esta misma tasa. Los Presupuestos Generales son los que deben fijar la tasa
de reposicion y, hasta que no se elaboren, ninguna administracién publica puede ofertar
plazas, aunque si se puede presupuestar crédito para este objetivo.

4) La Seguridad Social se calcula siguiendo los criterios y porcentajes habituales.
5) Trienios de 2017 calculados en funcion del mes de percibo.
a. Efectivos del PDI: previendo un numero minimo de transformaciones entre

diferentes categorias profesionales de PDI laboral, asi como de integraciones y promociones
internas en Cuerpos Docentes Universitarios

b. Quinquenios 2017: 170 tramos.
C. Sexenios 2017: 130 tramos.
d. Premios de funcionarizacion: se prevé una cantidad media de 18.000

premio/efectivo, considerando un maximo de efectivos igual a la tasa de reposicion posible.

e. Complementos autondémicos: sélo los consolidados (1.496).
f. Nuevas figuras PSI: segin POD aprobada en Consejo de Gobierno.
a. Efectivos PAS: Segun inventario y previendo un ndmero de promociones internas

entre cuerpos y escalas, asi como el nombramiento de funcionarios interinos por sustitucion
transitoria de titulares o ejecucién de programas de caracter temporal.

b. Nuevas plazas de funcionario de la escala administrativos. Segun la tasa de reposicion
actualmente aprobada.

C. Complemento de idiomas teniendo presente los datos de este ejercicio y los
matriculados para el curso 2016/17.

d. Complemento Productividad PAS calculado con importe del cuarto nivel.

e. Complemento Homologacion PAS calculado para toda la plantilla (reparto posterior).
f. PAS Laboral a situacién a fecha actual con incrementos trienios y complementos.

g. Otras promociones.
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. Gastos corrientes en bienes y servicios: Los créditos de funcionamiento ordinario e
inversiones menores de los Vicerrectorados, Servicios Centrales y Otros Organos Generales se
incrementaran en el importe necesario para poder cubrir los costes fijos surgidos por la nueva
estructura y de la recientemente entrada en vigor de la Ley 39 y 40 del 2015, asi como de aquellos
créditos vinculados a financiacidn finalista que se ajustaran al importe de la misma. Los créditos de
funcionamiento ordinario e inversiones menores de los Centros y Departamentos se fijaran en los
mismos términos que los establecidos para el presupuesto de 2016. Por otro lado, los créditos de
funcionamiento para atender los gastos generales de la Universidad, como: suministros, limpieza,
seguridad y vigilancia, y mantenimiento se modulardn proporcionalmente a la ampliaciéon de la
superficie ocupada por la Universidad y se actualizaran tendiendo a la evolucién de los precios de
mercado y la variacién de los consumos. Asimismo, se incluirdn los gastos de los servicios
encomendados a la Fundacién de la Universidad de Almeria.

. Gastos Financieros y Amortizaciones: se actualizardn de acuerdo con las previsiones de
gastos financieros y amortizaciones previstas para el ejercicio 2017, derivadas de las operaciones de
endeudamiento autorizadas que, en su caso, estén en vigor.

o Transferencias Corrientes: en este apartado se incluiran, en los mismos importes que los
estimados para 2016, las aportaciones a entidades segun lo dispuesto en los convenios vigentes para
la realizacién de los practicums, la aportacién para el funcionamiento de la Fundacién Ual-Anecoop,
Fundacion Almeria Social y Laboral y los importes de las becas y ayudas, segun las estimaciones
previstas, principalmente, a través de financiacidn finalista.

o Gastos destinados a la ejecucion de la programacion de la Inversién en Infraestructuras: su
dotacién se determinara de acuerdo al Plan Plurianual de Infraestructuras.

. Gasto en desarrollo de las actividades de 1+D+i y formacién continua y las previstas en el
articulo 83 de la LOU: se presupuestaran como contrapartida en gastos de la prevision de ingresos,
sobre el volumen de actividad desarrollado y su distribucién por tipologias de actividad.

. Gastos asociados a los Programas de Apoyo a la Mejora Docente y de I+D+i, Extension
Cultural y Servicios Complementarios: se adecuaran a los créditos vinculados a financiacién finalista.

c) Normas de Ejecucion y Normas Administrativas

Las Normas de Ejecucion del Presupuesto de 2017 se elaborardn fundamentalmente sobre la base de
las aprobadas para el ejercicio 2016, incorporando, cuando proceda, la adecuacién a todos aquellos
aspectos que se deriven de la normativa legal en materia presupuestaria.

d) Informacidn del Proyecto de Presupuestos 2017

La informacién constitutiva del Proyecto de Presupuestos de la Universidad de Almeria para 2017,
estara integrada por:
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a) Bases de Ejecucidon del Presupuesto 2017, en las que se incluirdn normas especificas para
Transferencias y Subvenciones; asi como la Clasificacion Econémica, Organica y Funcional, de esta
Universidad.

b) Los Créditos de Gasto y Financiacidén.
c) Los Criterios de Distribucion a Centros y Departamentos.
d) La Relacion de Puesto de Trabajo de PDI y PAS.

e) La descripcion de los importes presupuestados en los diferentes conceptos de ingresos y de
gastos.

f) El limite de gastos del ejercicio 2017.

g) Estados financieros previsionales a finales del ejercicio 2017.
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1.5. ANALISIS DEL PRESUPUESTO 2017 DE LA UAL.

El presupuesto inicial de la Universidad de Almeria para el afio 2017 asciende 93.326.463,56€
en sus estados de ingresos y gastos, lo que supone un incremento del 8,98% con relacion a las
cantidades inicialmente presupuestadas para el afio 2016 (85.630.337,51€). Esto se debe,
fundamentalmente, al incremento de la financiacion basica operativa, por parte de la Comunidad
Auténoma (5,87%) para incrementar retributivamente al personal hasta el 1%, siempre teniendo
presente lo comentado en el apartado anterior; asi como de hacer frente a los gastos estructurales
tanto corrientes como de investigacion. El resto se debe fundamentalmente a los nuevos proyectos
de 1+D que se prevén reconocer de proyecto fundamentalmente nacionales y europeos. También se
anade que todos los ingresos recaudados a través de la Fundacion de la Universidad de Almeria por
los servicios encomendados relativos al plurilingliismo, asi como de empleo-empresa-universidad,
pasaran a formar parte de los ingresos la UAL.

Uno de los pardmetros esenciales que debe vigilarse por parte de nuestra administracion es
el esfuerzo presupuestario por alumno, que en gran medida, permite visualizar la determinacién con
la que la Comunidad Autédnoma, y con ella, la Universidad afrontan la financiacién de la ensefianza

superior.

Afio 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Operaciones Corrientes 42.164.139,66 € 42.973.491,38€ 51.788.217,42 € 55.981.211,89€ 62.015.947,66 € 67.272.345,99 € 71.838.864,09€ 79.513.552,78 €
Esfuerzo Presupuestario 2.973,70€ 3.182,28€ 4.039,60 € 4.791,27€ 5.389,41€ 5.746,34 € 6.144,80 € 6.577,35€

Afio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 r 2017
Operaciones Corrientes 79.963.841,35 € 79.572.664,87 € 79.322.409,16 € 73.947.483,27 € 70.788.719,62 € 74.296.676,21 € 79.581.360,75 € 78.546.318,63 €
Esfuerzo Presupuestario 6.310,78 € 6.232,19€ 5.876,60 € 5.588,53 € 5.357,51€ 5.609,84 € 5.908,92 € 5.882,75€

Tabla IV. Evolucidn de las transferencias corrientes desde 2002 y del esfuerzo presupuestario por alumno.

Las cifras que aparecen en la tabla IV muestran el esfuerzo presupuestario por alumno desde
el afio 2001 hasta el actual. Puede entenderse que este comportamiento ha venido incrementandose
a lo largo de los afios, fruto por un lado, de una significativa y persistente caida en la tasa neta de
crecimiento del alumnado matriculado y por otro, del aumento de la financiacién ajena procedente
principalmente de las transferencias de la comunidad auténoma; sin embargo, a partir del ejercicio
2002 en el que se logra el mayor esfuerzo, observamos cdmo esta ratio ha sufrido un progresivo
descenso hasta 2014 provocado, en su mayor parte, por la disminucion de la financiacion
autondmica, sin embargo, con el aumento de dicha financiacidon previsto para 2017 se ha visto
moderado en parte, con el leve incremento del nimero de alumnos que se ha matriculado para este
curso académico.
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1.5.1. Analisis de los ingresos.

La tabla V recoge las estructuras y las dotaciones financieras que componen el estado de
ingresos de la Universidad de Almeria para el aflo 2017, atendiendo a las diferentes posibilidades
de agrupacion o diversificacidon de los créditos segun su origen, su tipologia o desde un punto de
vista estructural.

INGRESOS Ejercicio 2017
Operaciones corrientes 84.123.357,92€ | 90,1%
Cap. lll - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos ~ 15.348.474,17 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 68.570.820,71 €
Cap. V - Ingresos patrimoniales 204.063,04 €
Operaciones de capital 9.203.105,64 € | 9,9%
Cap. VII - Transferencias de capital 9.173.105,64 €
Cap. VIII - Activos financieros 30.000,00 €
Cap. IX - Pasivos financieros -
Total 93.326.463,56 € | 100,0%|
INGRESOS Ejercicio 2017
Operaciones no Financieras 93.296.463,56 € | 99,97%
Cap. lll - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos ~ 15.348.474,17 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 68.570.820,71 €
Cap. V - Ingresos patrimoniales 204.063,04 €
Cap. VII - Transferencias de capital 9.173.105,64 €
|Operaciones Financieras | 30.000,00 € | 0,03%|
Cap. VIII - Activos financieros 30.000,00 €
Cap. IX - Pasivos financieros -
[Total [ 93.326.463,56 € [ 100,0%|
INGRESOS Ejercicio 2017
Recursos Propios 15.582.537,21 € | 16,70%
Cap. lll - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos ~ 15.348.474,17 €
Cap. V - Ingresos patrimoniales 204.063,04 €
Cap. VIII - Activos financieros 30.000,00 €
Recursos Ajenos [ 77.743.926,35 € [ 83,30%)|
Cap. IV - Transferencias corrientes 68.570.820,71 €
Cap. VII - Transferencias de capital 9.173.105,64 €
Cap. IX - Pasivos financieros -
Total [ 93.326.463,56 € | 100,0%|

Tabla V. Estructura general del Presupuesto de Ingresos del afio 2017.
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En lo que afecta al origen de los fondos, los recursos propios de la Universidad alcanzan la
cifra de 15.582.537,1€, que representan el 16,70% del total de la financiacién inicialmente disponible
por la institucion. El resto, es decir el 83,30%, que asciende a 77.743.926,35€, constituye la
financiacion ajena que para el desarrollo de su actividad productiva recibe la Universidad. Es
necesario poner de relieve en este punto que, a pesar de la evolucién positiva de estos porcentajes,
ya que en el afio 2007 esta ratio era de 14/86%, es necesario un mayor esfuerzo hacia la senda del
30%/70 % propugnado también en el MF 2017-21.

Atendiendo a la estructura econémica del presupuesto, el estado de ingresos de la
Universidad de Almeria para el afio 2017, recoge en el marco de las llamadas operaciones corrientes
la cantidad de 84.123.357,92 €, que representan el 90,1% del total de los recursos. Las aportaciones
de los capitulos Il y IV, que reunen las dotaciones procedentes de los usuarios de los servicios
educativos y de la administracién educativa, son las dos principales fuentes de aprovisionamiento
financiero de las que se abastece la institucion universitaria.

Las operaciones de capital, con un montante de 9.203.105,64 €, que representan el 9,9% del
total de los recursos, se nutren de las transferencias que realizan a la Universidad las instituciones
publicas y privadas como resultado, por lo general, de convenios y acuerdos previamente
establecidos. Para el afio 2017, las operaciones de capital tienen su origen fundamentalmente en la
Consejeria de Economia Innovacidn Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia (36,85%), en la
Administracion General del Estado (38,9%) y en la Unidn Europea, con una aportacion del 14,92% a
las operaciones de capital.

También desde el punto de vista de la estructura econémica del presupuesto, el estado de
ingresos puede clasificarse en funcién de su origen en operaciones financieras o no financieras. En
este sentido, las dotaciones procedentes de operaciones no financieras agrupan la mayor parte, si no
es la totalidad, de los recursos con los que cuenta para el desarrollo de su actividad productiva la
institucién universitaria; en nuestro caso, el 99,97 por 100.

1.5.2. Analisis de los gastos.

Antes de iniciar un analisis pormenorizado de los gastos segln la naturaleza de los mismos, el
6rgano o unidad que los gestiona, o los objetivos y funciones generales para los que se destinan, es
necesario hacer constar las siguientes consideraciones:

1.- El incremento que se produce en 2017 en la Financiacion bdsica operativa procedente de
la Comunidad Autédnoma, no es tan elevado como en principio podria creerse dado que finalmente es
muy parecido a lo que se reconocerd finalmente en el ejercicio por similar concepto en el 2016. Este
incremento incluye a la necesidad de hacer frente a nuevos gastos de personal tales como la
propuesta de incremento retributivo porcentual de hasta el 1% que propone el Gobierno para el
2017.

2.- El actual equipo de gobierno ha optado por mantener, al menos, el esfuerzo
presupuestario en practicamente todas las partidas, reforzando las que sostienen las principales
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tareas asignadas a la Universidad, la docencia y la investigacion. Asi hay un incremento de apoyo a
los créditos para Investigacidn, (Becas Hipatia, Servicios centrales de investigacion, apoyo a la
infraestructura cientifica, etc.), apoyo con nuevas politicas de becas a los estudiantes en nuevas
areas, a la formacion del PAS para darle el impulso que le es actualmente necesario, continuacién de
la politica de renovacién de equipos informaticos disponibles en las aulas y biblioteca y siempre sin
olvidad la importancia de la habitabilidad del campus. Asimismo, se han continuado con las politicas
de apoyo a la docencia y administracién como son las becas de areas deficitarias, becas a los alumnos
de grado para el B1, becas a alumnos de doctorado para B2 y C1, ayudas propias de apoyo al estudio,
etc.

Aunqgue se mantiene en presupuesto de 2017, las mismas asignaciones que en 2016 en
términos absolutos, para Centros y Departamentos, se ha creado nuevas asignaciones
presupuestarias para cofinanciar las practicas docentes, el material de docencia, conferencias...... de
estas unidades.

En el marco de la estructura presupuestaria los gastos de la Universidad de Almeria para el
afio 2016, pueden ser analizados desde una triple perspectiva: funcional, organica y econémica.

El enfoque funcional del gasto responde a la necesidad de conocer la finalidad u objetivos
gue se desean alcanzar con la aplicacion de los recursos reflejados en el documento presupuestario.
En base al art. 1 de la Ley Organica de Universidades las funciones de la UAL son la docencia, el
desarrollo de la investigacion y la divulgacién de la cultura. Ademds de estos tres, hay que afiadir la
presencia del Consejo Social de la UAL como un érgano de representacién de la sociedad en la
institucién con funciones propias recogidas en la LOU.

Asi pues, desde el punto de vista funcional, la clasificacién de los gastos tiene cuatro vértices:
docencia, investigacion, cultura y sociedad. En el capitulo cuarto de este documento puede verse que
en la UAL los Programas que atienden estos vértices son “Gastos generales de Docencia y
Administracion” (Programa 1A20) con un crédito total en 2017 que asciende a 75.056.122,53€,
“Investigacion Cientifica” (Programa 2A00) con una asignacidon de 13.756.069,13 €, “Extension
Cultural y Servicios Complementarios” (Programa 3A00) con un crédito de 4.404.271,9€ v,
finalmente, Consejo Social (Programa 1B00) con una partida crediticia de 110.000,00€. (Véase tabla
VI). Como se observa, todos los programas aumentan su prevision de ingresos. Resulta destacable la
Investigacion Cientifica y la Extensién cultural y de Servicios Complementarios, con un incremento
del 55,22% vy 31,36% respectivamente, fundamentalmente la primera por la prevision de
incrementos de ingresos por proyectos europeos y la segunda por la recuperacién de la gestion del
Centro deportivo, Cursos de Verano y demas esfuerzos que se estan realizando en este area.
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RESUMEN DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL

Organica Descripcion Importe Ejercicio 2016 % A
1A20  Gastos generales de Docencia y Administracion 75.056.122,53 73.305.416,75  2,39%
1BO0  Consejo Social 110.000,00 110.000,00  0,00%
2A00 Investigacion Cientifica 13.756.069,13 8.862.087,76 55,22%
3A00  Extension Cultural y Servicios Complementarios 4.404.271,90 3.352.833,00 31,36%

TOTAL 93.326.463,56 85.630.337,51  8,99%

Tabla VI. Estructura Funcional del Presupuesto de Gastos del aiio 2017 relacionada con el 2016.

A partir de estos objetivos se realiza la programacion de los gastos que anualmente
materializa la UAL, ofreciendo a la sociedad una estructura formal del gasto que es objetiva y
evaluable.

El siguiente paso cualitativo, ha de ser la implementacién de herramientas que nos faciliten
la consecucion de criterios analiticos en la gestidn; éste es, ademas, uno de los objetivos de nuevo
MF2017-21 que la institucion universitaria debe cumplir. Dicho objetivo estd en marcha aunque
estdn surgiendo muchas dificultades como consecuencia del programa de investigacién que no esta
facilitando la extraccidn de datos que se necesitaban para los cédlculos de costes.

Sin duda, este ultimo esfuerzo que llevara a la UAL desde la contabilidad financiera, ya
operativa, a la analitica, cuyo proceso de implantacidén esta previsto para el afio 2017, hara posible
presentar funcionalmente las partidas de gasto del presupuesto, al tiempo que evaluard, con la
obtenciéon de los valores necesarios para alimentar todo tipo de indicadores, los resultados
alcanzados por cada una de las unidades/centros de gasto que operan en el ambito de las funciones
de formacidn, investigacion, extension universitaria y gestioén institucional.

Bajo Ley Organica 12/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, asi como a los principios que la inspiran, y el articulo 81 de la Ley Organica de
Universidades, consolidada, pasamos a delimitar los objetivos de mayor importancia de cada
programa que han orientado la estructuracion del Presupuesto 2017, siempre bajo la financiacion
prevista, en la cual tiene un papel decisivo la Financiacidén Operativa de la Comunidad Auténoma
(véase tabla VII). No debemos olvidar que presupuesto debe estar alineado con los objetivos
estratégicos de la Universidad, sin embargo en el momento actual se encuentra en de aprobacién un
nuevo Plan Estratégico para la Universidad de Almeria (2017-2020) que fijard los grandes objetivos
de la institucién y que sera la base para el presupuesto del afio 2018, pues durante el proceso de
elaboracién el presupuesto del 2017 Gnicamente existia el borrador del mismo.
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Tabla VII. Objetivos principales recogidos en los Presupuestos 2017

GOBERNANZA

Implementar una politica integral del control interno en la
UAL liderada por un Interventor o similar

I Apoyo al Plan Integral de Imagen y Comunicacion de la UAL

| Fomento de las actitudes emprendedoras

Garantizar la informacion para la toma de decisiones
mediante la creacion de un DATAMART de la UAL

Responsabilidad con  mundo empresarial mediante la
mejoras en los plazos de pago con la e-factura.

I Implantacion de un Plan de Sostenibilidad para la UAL I

I Tienda en el centro de Almeria para lanzar la marca UAL

Mejorar la relacién con el mundo empresarial con la creacién
de una Base de Datos unica con todas las empresas (CRM)
Creacion de la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la

L_UAL

Establecer un Punto de informacion de la UAL en el centro
de la ciudad

PERSONAL

Garantizar la némina de la plantilla actual de la UAL

Reconocimiento del complemento por segundo idioma para
el PAS

Incrementar la retribucion de la plantilla de la UAL hasta el
madximo

I Garantizar un plan de sustituciones para el PAS

Garantizar un plan de contrataciones extraordinarias y
urgentes que se deriven de las necesidades docentes

I Reforzar el Plan de Formacion del PDI 'y PAS

I Plan de Flexibilidad remunerada

Reconocimiento de los sexenios docentes a los profesores
Contratados Doctores

Oferta Publica de Empleo tanto para el PDI como PAS bajo el
porcentaje mdximo que permita la ley

Incrementar el bienestar social de la plantilla de la UAL a
través de la Accién Social

Garantizar una politica de renovacion profesorado mediante
ayudantes doctores

I Promocion vertical y horizontal del PAS

I Funcionarizacion del personal laboral PASy PADI

ADMIN

ISTRACION

Mejora de Instalaciones Generales y Equipamiento

Incrementar la formacién del PAS

Implementacion de Nuevas Aplicaciones para la gestion
(Contabilidad costes, contratacion, etc)

Garantizar el pago de los servicios esenciales para el
funcionamiento de la UAL para la Gestion

Apoyo a la implantacién del expediente electrénico

|

Incrementar la calidad de los servicios adaptdndolos a EFQM
y NORMA ISO 14001 de calidad ambiental

Restructuracion de la gestion administrativa para adaptarla
a la Central Unica de Obligaciones, CUO

Reordenacion de espacios de ARATIES

Plan de Infraestructuras TIC

Renovacién de Equipamiento informdtico para los servicios
administrativos

Garantizar el Plan General de Mantenimiento de la UAL,
prestando espacial atencién a Centro v Departamentos

Plan de prevencion frente a las lluvias torrenciales en la

urbanizacion del Campus.

29




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
UAL Num. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. |.3 P4g. 243

B

Presupuesto 2017 - UAL

DOCENCIA

Garantizar la docencia prdctica de las Titulaciones de la Oficiales IConsoIidar la Escuela Internacional de Doctorado |
de la UAL

Potenciar el Desarrollo de Proyectos de Innovacion Docente
que Mejoren la Calidad de la Ensefianza.

I Garantizar la Calidad de los Titulos Oficiales de la UAL

I Instauracion de los Premios de Excelencia Docente I Programa propio de Formacion del Profesorado Universitario
para dreas deficitarias

Plan de apoyo a centros y departamentos para: prdcticas =
docentes; renovacion de equipos docentes, asi como para Garantizar la financiacién de las Facultades y Departamentos

conferenciantes invitados para la consecucion objetivos establecidos en los estatutos de
la UAL
I Potenciar cursos masivos, abiertos y on-line I
Mejora en la formacion e internacionalizacion de los alumnos

Plan de incorporacion a la docencia reglada de profesores | | de doctorado
visitantes extranjeros de larga duracion o7 " 5
_% I Plan de evaluacién y mejora de la calidad docente I

I Mejora de los Recursos Tecnoldgicos de las salas de grado I
Apoyar Docentes invitados a los Mdsteres Oficiales de la UAL

Plan de ayuda de inversiones docentes a grados de reciente | | ge corta duracién

implantacion

Consolidacion del apoyo al Plan Propio de Investigacidn de la | | Consolidacion de los nuevos servicios en los Servicios Centrales
UAL de Investigacion

I Apoya a los investigadores néveles del PPl 2013

I Potenciar el desarrollo de los centros | + D I

Cofinanciacidn de solicitudes de contratos de Juan de la Cierva

p i . Incremento de adquisiciones de Recursos bibliogrdficos formato
y Ramon y Cajal (Incluido PPI)

papel
I ERE pe e1 7 C2Ee [RE ek (ITa T (A I Incrementar el Fomento para la Transferencia de la I
I Incremento de adquisiciones electronicas y E-BOOK I I Regularizar los adelantos de los proyectos de investigacion I
IFacilitar la adquisicién de la Infraestructura cientifica I Plan de visitas a empresas e instituciones para conocer sus

necesidades y demandas

INTERNACIONALIZACION
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

| Articular politicas de apoyo a refugiados I Plan de Visibilidad del Servicio de Publicaciones de la UAL
S
Fomentarla MO\.//I{dad de Alu'mnos de Grado y postgrado a Incremento de Incentivos para la Organizacion de Actividades
Centros de Prestigio Internacionales
Culturales
Apoyo a la Movilidad Internacional de PDI y PAS I Apertura a la comunidad universitaria de los Proyectos I
Consolidacién del Centro de Documentacion Europea Consolidacién de los cursos de verano y la Universidad de
Mayores
Potenciar el deporte entre los miembros de la UAL en sus
instalaciones Potenciar la organizacion de cursos de extension universitaria
Potenciar la cooperacidn internacional Plan de ayudas propio a estudiantes Erasmus
Mejora de las instalaciones deportivas Puesta en marcha del Welcome Center
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ESTUDIANTES

[ Apoyo al Plan de Igualdad en la UAL I | Plan de Mejora de los equipos informdticos de biblioteca |

Plan Integral de Participacion del Alumnado a través del I’”" emento del plan de propio de Ayudas al Estudio en la UAL I

Consejo, Delegaciones y asociaciones de estudiantes

I Apoyo a la Empleabilidad de los egresados I

I Apoyo al Fomento de la Cultura Emprendedora

I I Programa de captacion del alumnado I

[ Plan propio de ayuda a los alumnos de grado para el B1

I I Plan propio de ayuda a alumnos de doctorado para el B2 y C1 I

I Lanzamiento del programa JUMP

I I Promocion de la Participacion y Voluntariado Universitario

I Becas y Ayudas para las actividades Deportivas I I Apoyo al Asesoramiento Psicopedagdgico a Estudiantes I
I Apoyo a las politicas de atencion a la Diversidad Funcional s I I Becas para deportista de competiciones universitarias I
I Mejora de los puestos de trabajo de los estudiantes I

Junto a las acciones que vienen siendo propias de cada dérgano y, por tanto, se van a seguir
realizando como se viene haciendo cada ejercicio, las acciones a realizar mas destacables financiadas
con recursos no finalistas, son las que se detallan a continuacion:

Direccion General de Calidad

Formacion del personal para la certificacidén de Sistemas de Gestion de la
Calidad, Actualizaciones en el modelo EFQM, ISO 9001, NORMA SO
14001 de calidad ambiental.

Adquisicion de aplicaciones Informaticas para facilitar la recogida,
sistematizacion, y archivo de la informacion del programa DOCENTIA,
similares a los de otras Universidades Andaluzas.

Convocatorias para la realizaciéon de la Memoria del Responsabilidad
Social Corporativa de la UAL.

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Incremento en la adquisicién de recursos electrdnicos, entre los que
destaca los EBOOK.

Apoyo al funcionamiento de los nuevos equipamientos de Servicios
Técnicos de Investigacidn, asi como a la posibilidad de ofrecer el servicio
unos precios accesibles para los demandantes.

Continuacidn con el incremento de apoyo a los Centros de I+D.

Apuesta tanto por los jovenes investigadores a través las becas
predoctorales del PPl, como a investigadores de excelencia a través de
las Becas Hipdtia, cofinanciacién de las Becas Ramén vy Cajal;
cofinanciacién de Juan de la Cierva, asi como de las becas posdoctorales
del PPI.
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. Facilitar la adquisicion de la Infraestructura cientifica de los programas
del Ministerio.

. Incremento del apoyo econdmico a la OTRI.

. Apoyo a los investigadores Néveles del PPI 2013, con la prolongacién de

su contrato 12 meses.

Coordinacion de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion

. A nivel de apoyo informatico a la docencia y administracion: Renovacion
de los equipos del aula de libre acceso de la Biblioteca, del resto de aulas
del CITE Ill, del PAS y del equipamiento audiovisual de las distintas salas

de grados.

. Renovacién de los conmutadores de red y los racks de comunicaciones
para mejorar el rendimiento y la seguridad de las redes de la Universidad
de Almeria.

. Inversiones para mejorar el entorno de produccidon a través de la
adquisicién de nuevos servidores fisicos.

. Mantenimiento del software actualmente existente.

o Intensificacidon de los sistemas de comunicacion de la Universidad de

Almeria con los distintos ambitos de la sociedad.

Coordinacion de Gobierno e Interaccion con la sociedad y las empresas

o Creacion de un punto de informacién de la Universidad vy puesta en
marcha de una Tienda en el Centro de la Ciudad.

o Lanzamiento del programa JUMP (Jovenes Universitarios Muy
Profesionales).

o Creacién de una Base de Datos Unica con todas las empresas (CRM) y de
la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad.

. Apoyar los programas de emprendimiento tales como el Proyecto UAL-
Coaching; Feria de las ideas; Programa de intercambio directivos-
personal UAL; Practicas de Emprendimiento UAL, etc.

. Plan de apoyo a la diversidad funcional.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

. Apoyar la cultura de igualdad de género a través de la puesta en marcha
el | Plan de Igualdad de la UAL 2017-2020. Sensibilizacién y formacién en
el dmbito universitario: Publicacion de |la Revista igUALdad, Jornada de 8
Marzo, Jornadas para el 25 N, y Proyecto Cultivando igualdad (2017),
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con la organizacion del Il Foro de igualdad entre las diferentes
actividades.

Plan de formacién para representantes de estudiantes y proyectos de
participacion estudiantil. Desarrollo de talleres formativos destinados a
representantes de estudiantes.

Fomento del asociacionismo. Seguimiento y apoyo a las Asociaciones
Universitaria: plan de ayudas, espacio web dentro del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo destinado a las Asociaciones, fomento de
participacion en Jornadas.

Convocatorias de ayudas para la realizacién de proyectos con finalidad de
fomentar y promover un espacio de convivencia dentro de la Comunidad
universitaria.

Fomento de las prdacticas de empresa destinadas a estudiantes
matriculados en la UAL.

Programa de captacién del alumnado: jornadas de Orientacidn
preuniversitaria; programa “visita tu universidad”; becas de atraccion de
talento en el alumnado de nuevo ingreso.

Apoyo al desempefio de las acciones de voluntariado: "Voluntari@s
UAL". Formar al Voluntariado en materia medio-ambiental; proyecto
Ecocampus.

Incremento del plan propio de ayudas dirigidas a los estudiantes para el
estudio de grado y posgrado en la UAL.

Potenciacion del programa de intermediacién laboral para facilitar el
acceso al empleo a estudiantes y titulados universitarios.

Vicerrectorado de Extensidn Universitaria y Deportes

Potenciar las actividades culturales como elementos necesarios de la
formacion integral de los miembros de la UAL: aula de musica, de artes
escénicas, de artes plasticas, de fotografia, de astronomia, de letras y de
cine. Ayudas para hacer actividades en las aulas de Extension.
Incrementar la oferta de actividades para la practica regular de la
actividad-fisico deportiva entre la comunidad universitaria con el fin de
contribuir a la mejora de la salud y bienestar de sus miembros.

Potenciar la editorial universitaria incrementando el nimero de
publicaciones editadas, Implantacion del Portal de Revista en Open
Journal System; pasos a seguir para conseguir el sello de Calidad en
Edicion Académica (CEA), mérito evaluable para la acreditacién a través
de la ANECA.

Incremento de las ayudas para apoyar el deporte de competicion a través
de tres modalidades de ayuda o premios: beca para para cubrir los gastos
de participacidon en campeonatos europeos universitarios a los equipos
de la UAL ganadores a nivel nacional; Programa DUAN; becas a
Deportistas, entrenadores y delegados de hayan representado a la UAL
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en Fases Finales de Campeonatos universitarios a nivel autondmico,
nacional e internacional.

Nuevo impulso a los cursos de verano ofreciendo actividades culturales
paralelas que lleguen a la sociedad en general.

Potenciar la Universidad de Mayores con nuevos cursos y actividades
culturales.

Mejora de las instalaciones deportivas que incluye entre otras puesta a
punto de la piscina; adecuacion de sala de musculacidn, sala cicloindoor,
aseos y vestuarios.

Direccion General de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad

Mantenimiento, ademas de dar solucién a las necesidades de
mantenimiento  preventivo y correctivo en Infraestructuras,
Equipamiento y obras menores de la Universidad de Almeria, se centrard
fundamentalmente en las necesidades de Centros y Departamentos.
Implantacién de un Plan de Sostenibilidad para la UAL, asi como
realizacién del “Certificacién y Auditoria energética de los edificios de la
UAL".

Realizacién de la primera fase “Proyecto de mejora y actualizacion de los
puestos de los estudiantes" a través de la adquisicion de nuevos pupitres
en los Aularios.

Mejorar de la climatizacién de edificios de la UAL.

Reordenacion de los espacios de ARATIES.

Plan de accidn integral fluvial, en funcion de los recursos aporte la Junta
para este fin.

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo

Puesta en marcha del Welcome Center y Participacion en la Feria de la
Asociacién Europea para la Educacién Internacional (EAIE), Sevilla’17, con
desplazamiento de los asistentes miembros de Universidades Socias a la
UAL para potenciar las relaciones de internacionalizacion.

Puesta en marcha del Plan Propio de Cooperacién al Desarrollo de la
UAL, asi como de Acciones de Ayuda al Refugiado.

Plan de ayudas a estudiantes Erasmus, como complemento a la
financiacion de la SEPIE con objeto de que a los estudiantes de la UAL se
les financie el mismo numero de meses que este organismo ha realizado
con los estudiantes de otras universidades.

Potenciar el CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA.

Impulso de un Plan de comunicacidn para las convocatorias de Becas a
los alumnos de los programas PIMA, ANUIES, UALMUNDO, Neruda vy
CONAHEC.

Potenciar el Plan de Fomento al Plurilingliismo dirigido al PDI.
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Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado

Apuesta por la formacion de personal en dreas deficitarias a través de la
convocatoria de Becas Gery Cori.

Nuevas becas propias de larga duracién para profesores visitantes
extranjeros con objeto de fomentar la participacidn en la docencia
reglada de la UAL de profesores extranjeros.

Politica de comunicacién del Plan Estratégico de la UAL 2017-2020.
Participacién en rankings de universidades nacionales e internacionales,
especialmente los de universidades jévenes.

Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Cont.

Reforzar el Plan de Formacién del Profesorado.

Potenciar la movilidad del PDI dentro del territorio nacional vy los
programas de Grupos Docentes.

Instauracién de los Premios de Excelencia Docente.

Convocatoria de financiacidn para la preparacion y publicacion de cursos
masivos, abiertos y on-line (MOOQOC).

Convocatoria especifica para los Centros de fomento de las practicas
curriculares para la mejora de la interaccion con empresas y entidades
colaboradoras.

Convocatoria para los centros para la cofinanciacion de Docentes
invitados a los Masteres Oficiales de la UAL.

Escuela Internacional de Doctorado

Becas de formacidn en Idiomas dirigida a doctorandos de la UAL. Ingles
niveles B2, C1, C2

Becas Movilidad complemento formativo Mencion Doctorado
Internacional

Fomento de organizacidon actividades formativas por parte de los
Programas de Doctorado.

Centro de Lenguas

Realizacion de Cursos Intensivos de idiomas de verano.

Consolidacién para las pruebas de inglés de la acreditacién por parte de
ACLES (Asociacién de Centro de Lenguas de Educacién Superior).
Relanzar el servicio de Traduccion.

Ofrecer actividades complementarias como estancias linglisticas en el
extranjero durante época estival.
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Gerencia, Secretaria General, Inspeccion de servicios

. Reforzar el Plan de Formacién del PAS, incluidas las competencias en
Lengua Extranjera.

o Oferta publica de empleo aplicando de la tasa maxima de reposicidon que
permita la ley tanto en PDI como PAS.

o Incremento retributivo porcentual maximo que permita en sus
presupuestos la Junta de Andalucia para el 2017 tanto para PDI como
PAS.

J Puesta en marcha de la oficina de control interno dirigida por un
Interventor.

o Trabajos de consultoria para la puesta en marcha del expediente
electronico.

. Creacién de un “datamart” integrado para la toma de decisién de los
gestores universitarios.

. Convocatoria de promocién interna vertical y carrera horizontal del PAS.

. Coste de funcionarizacién del personal laboral, tanto de PDI como de
PAS.

. Complemento por reconocimiento de la competencia lingliistica del PAS
en un segundo idiomas.

o Plan de apoyo a las necesidades urgentes e inaplazables en las tareas
docentes, administracion y servicios.

o Fomento a la competencia lingtistica de los alumnos de la UAL mediante
un Plan propio de becas a la adquisicién de dicha competencia.

o Se refuerza al apoyo a la Accién social dirigida a los miembros del PDI vy
PAS.

J Convocatoria de apoyo dirigida a los centros y departamentos para:

materiales y practicas docentes; para renovacion de equipos o
programas utilizados en la docencia, asi como para conferenciantes

invitados.

o Convocatoria de apoyo dirigida a los centros y departamentos para
adquisicién de equipos en grados de reciente implantacion.

. Apoyo a la prevencion de los riesgos laborales en la UAL.

. Celebracion de las Jornadas Nacionales de Inspeccién Universitarias.

Una segunda via de aproximacion al estado de gastos de la Universidad de Almeria para el
afio 2017, se alcanza interrogandose acerca de quién es el responsable de materializar el gasto, esto
es, una clasificacion orgdnica.

En el capitulo quinto de este documento presupuestario podran verse todos los detalles de
esta clasificacion, no obstante, apuntaremos algunos de los hitos mas importantes en el siguiente
cuadro resumen.
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RESUMEN DE LA CLASIFICACION ORGANICA

Organica Descripcion Ingresos Financ. General Total

11.00 Consejo Social 110.000,00 0,00 110.000,00
11.10.00 No6mina General 0,00 57.801.526,26 57.801.526,26
11.10.09 Accién Social 0,00 593.000,00 593.000,00
11.10.31 Préstamos reintegrables Accién Social 30.000,00 12.000,00 42.000,00
11.10 Gastos Centralizados 1.887.234,94 8.990.733,33 10.877.968,27
11.11 Servicios Centrales 0,00 270.000,00 270.000,00
11.12 Otros Organos Generales 0,00 14.000,00 14.000,00
12 Vicerrectorados, Direcciones y Coordinaciones 7.728.997,09 5.795.975,40 13.524.972,49
13 Doctorados internacionales 179.683,00 0,00 179.683,00
'14 Ensefianzas Propias, cursos, jornadas, seminarios 1.724.375,00 128.350,00 1.852.725,00
'16 Facultades y Escuelas 0,00 335.000,00 335.000,00
'17 Departamentos 0,00 860.000,00 860.000,00
20 Programas generales de Investigacion 384.220,28 1.000.000,00 1.384.220,28
30 Proyectos nacionales de Investigacion 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00
35 Proyectos europeos de Investigacion 1.283.839,36 0,00 1.283.839,36
40 Contratos de Investigacién 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
50 Grupos de Investigacion 200.000,00 0,00 200.000,00
72 Proyectos de Cooperacién Internacional 147.528,90 0,00 147.528,90

TOTAL 17.525.878,57 75.800.584,99 93.326.463,56
Tabla VIII. Clasificacién orgdnica (resumida) del Presupuesto de Gastos 2017

La Tabla VIII refleja quienes son los agentes consumidores de recursos en el afo 2017;
obviando las partidas presupuestarias de Personal y de Gastos Centralizados (electricidad, basura,
agua, gas, limpieza, ascensores, consultoria, seguros, tribunales, etc.) puede comprobarse que se
esta realizando una apuesta clara en esta universidad por la Docencia e Investigacion.

Es también resefiable el esfuerzo empleado en los recursos para infraestructura, campus y
sostenibilidad que alcanza el nivel porcentual con un 9% de los recursos de la financiacién general,
con el fin de renovar los pupitres para que se adapten a las necesidades actuales de los estudiantes,
asi como adecuacion de la climatizacién de diferentes espacios de la universidad.

La tercera via de andlisis del estado de gastos de la Universidad de Almeria, responde a la
pregunta de en qué se gasta, es decir, la llamada estructura economica del gasto. La tabla IX, recoge
para el afio 2017 los conceptos y cantidades mas significativas del estado de gastos de la UAL.

Las operaciones corrientes ascienden a 78.546.318,63 € (es decir, el 84,16% del total del
gasto) siendo, por tanto, el apartado mas importante dentro de los gastos 2017; el capitulo | (Costes
de Personal) alcanza los 58.394.526,26 € (62,57% del total y 74,34% de operaciones corrientes) y
determinan el peso de esta rubrica. El detalle de todas las partidas que integran los diferentes
capitulos de gastos de las operaciones corrientes se recogen posteriormente.

La estructura de los gastos de personal es la siguiente: el coste del PDI ascendera en 2017
hasta el 63,60% del total de la masa salarial, mientras que el gasto del PAS consumira el 36,30 % de la
misma; finalmente, las dotaciones destinadas a financiar las actividades de accion social alcanzaran
605.000,00€ (593.000,00 en capitulo | y 12.000 en capitulo VIII), a esto hay que afadir que se ha
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considerara en el 2017, por primera vez, las devoluciones de crédito al personal de ejercicios
anteriores como remanente afectado, previendo una cifra aproximada de 30.000 € en capitulo VIII.
Por tanto, para accién social en el 2016 existira un crédito disponible de 635.000 € que atendera a las
actuaciones que explicitamente se detallen en el Programa de Accién Social. No olvidemos que la
cantidad afiadida el afio 2016 por las prejubilaciones anticipadas del PDI, se han mantenido en el
presupuesto disponible para esta partida. Ademas, la experiencia de reconocimiento de estos gastos
incluida su seguridad social apunta a que el crédito para este fin sera superior al 1,4% de la masa
salarial.

GASTOS Ejercicio 2017

Operaciones Corrientes 78.546.318,63 €
Cap. | - Gastos de Personal 58.394.526,26 €
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 16.118.094,37 €
Cap. lll - Gastos financieros 25.000,00 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 3.908.698,00 €
Cap. V - Fondo de Contingencia y otros imprevistos 100.000,00 €
Operaciones de Capital 14.780.144,93 €
Cap. VI - Inversiones Reales 14.657.019,13 €
Cap. VIII - Activos financieros 57.000,00 €
Cap. IX - Pasivos financieros 66.125,80 €
Total 93.326.463,56 €
Operaciones No financieras 93.203.337,76 €
Cap. | - Gastos de Personal 58.394.526,26 €
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 16.118.094,37 €
Cap. lll - Gastos financieros 25.000,00 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 3.908.698,00 €
Cap. VI - Inversiones Reales 14.657.019,13 €
Cap. V - Fondo de Contingencia y otros imprevistos 100.000,00 €
Operaciones financieras 123.125,80 €
Cap. VIII - Activos financieros 57.000,00 €
Cap. IX - Pasivos financieros 66.125,80 €
Total 93.326.463,56 €

Tabla IX. Estructura econémica general del Presupuesto de Gastos del ano 2017
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La segunda partida en importancia cuantitativa en el ambito de las operaciones corrientes se
identifica con los gastos corrientes en bienes y servicios, capitulo Il, cuya asignacidn inicial alcanza la
cifra de 16.118.094,37 € y que representa el 17,34% del total de los gastos y el 20,52% de los
recursos corrientes.

Atencidn especial merecen en este capitulo las cantidades previstas para la financiacion de
las acciones complementarias a la gestién universitaria que cuentan con el apoyo instrumental de la
Fundacién de la Universidad de Almeria, cuyo un montante total se prevé que ascienda a
1.252.520,33€. Los ingresos finalista previstos ascienden a 712.967,00 €, los cuales provienen
fundamentalmente de las matriculas de los alumnos a los cursos y acreditaciones de idiomas, de las
de ingresos de las empresas por la gestion de prdcticas extracurriculares y de los ingresos de la Junta
de Andalucia para financiar programas de empleo (264.437 €). Seiialar que la Universidad de Almeria
deducird, en concepto de costes indirectos, un 10% de cada ingreso externo percibido por la FUAL,
por lo que Unicamente se considerard ingresos finalista para este ente el 90% de los recursos no
obtenidos por la prestacién de servicios a la UAL. Junto a ellos, dado que complementaran la gestion
de cursos de ensefianzas propias, el 50% de la retencion obtenida por los cursos ira a este fin (36.570
€). Respecto a la financiacidn general, se espera una aportacion de 435.483,33 €, a esta cantidad hay
que afiadir la facturacién por la prestacion de servicios adicionales demandados por Gerencia,
Vicerrectorados, etc. y que seran subvencionados para PDI, PAS o alumnos, tal es el caso de Ia
formacién subvencionada para los cursos linglisticos del PAS, del PDI, de alumnos de doctorado, etc.
Se espera una facturacién por estas prestaciones ascienda a préximamente 67.500 euros, que cada
centro de gasto facturard directamente con la entidad, como viene haciendo en los uUltimos afios.

Por ultimo, en el marco de los gastos corrientes, la Universidad de Almeria recoge en el
capitulo cuarto, Transferencias Corrientes, un total de 3.678.932,04 € cuyo destino es, por orden de
importancia cuantitativa, incentivar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes que
cursan programas académicos Sécrates-Erasmus, otros programas de Cooperacidn Internacional y
Becas PIMA (2.153.616,00 €), becas para practicas en empresas y programas de empleabilidad
(254.576,00 €), becas y ayudas para sufragar la demanda de caracter asistencial que el alumnado
plantea a la Institucidn, otras para atender compromisos de caracter institucional —convenios, CRUE,
a la Fundacién Ual-Anecoop, etc. (475.236,00 €)

En el capitulo cuarto, Fondo de Contingencia y otros imprevistos, se ha dotado con 100.000 €.
En base al apartado 5 del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, con cargo al mencionado crédito no se financiard en ningln caso utilizar para
dar cobertura a gastos o actuaciones que se deriven de decisiones discrecionales de la Universidad
de Almeria que carezcan de cobertura presupuestaria.

En el ambito de las operaciones de capital, cuya dotacién es de 14.780.144,93 €, el
presupuesto del afio 2017 de la Universidad de Almeria contempla los capitulos de inversiones reales,
14.657.019,13€, activos financieros, con un importe de 57.000,00 € y pasivos financieros por un
importe de 66.125,80 €. Por tanto, las asignaciones presupuestarias con destino a la materializacién
de inversiones suponen el 15,71% sobre el total de los gastos inicialmente programados. Estos
fondos se distribuyen de la siguiente manera: 1.141.507,51 €, para inversién de reposicion en
infraestructura — se ha tratado con la Junta por el problema de cubiertas de los edificios y las lluvias,
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emitiendo un dosier completo para su posible solucidon, solicitando financiacion finalista pare este
fin-, mobiliario, se ha previsto renovar los pupitres para que se adapten a las necesidades actuales de
los estudiantes en dos fases, en esta primera fase el importe asignado es de 1.000.0000 euros;
actualizar equipos para procesos de informacion, e invertir en nuevos Fondos Bibliograficos,
980.950,00 € para los grupos, proyectos y contratos, el Plan Propio y otras ayudas a la investigacion
10.836.571,21 €; y 200.000,00 € para adquisicion de inmovilizado inmaterial (Aplicaciones
Informaticas).

El capitulo VIII -activos financieros-, contempla una dotacién de 57.000,00 € de los cuales
42.000 € que tienen como finalidad atender a las demandas de préstamos de las personas que
trabajan en la Institucidon y por tanto, apareceran dentro del Programa de Accién Social de la
Universidad.

Tras esta breve memoria introductoria donde se recogen las novedades a destacar en
relacion al marco econdmico-financiero y donde se describen los objetivos y principales magnitudes,
se incorpora como capitulo 2 las bases que rigen la ejecucion del presupuesto. Estas normas, junto
con la Ley Orgénica de Universidades, las disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma en
desarrollo de esta ley, la normativa que, supletoriamente, deba aplicarse por la legislacion
establecida en esta materia para el sector publico, los Estatutos de la Universidad de Almeria y las
normas de gestién del gasto, serdn las que marquen la gestién, desarrollo y aplicacién de estos
Presupuestos 2017.

El capitulo 3 incorpora la clasificacidn econémica de ingresos y gastos, con la inclusién de
graficos comparativos y de indicadores. El apartado 4 recoge los créditos de gastos distinguiendo
entre los créditos financiados con financiacién general, y los créditos financiados con financiacion
afectada. Los capitulos 5 y 6 muestran los créditos segun la clasificaciéon funcional y organica. El
capitulo 7 recoge los créditos para gastos en bienes corrientes y servicios asignados a los Centros y
Departamentos. Se explica el modelo de reparto y su asignacion a los distintos Centros vy
Departamentos. El capitulo 8 se detiene en el capitulo 1 del Presupuesto, Gastos de Personal,
ademas de incluir la RPT de Personal de Administracién y Servicios, tanto Funcionario como Laboral.
Finalmente, el capitulo 9 incluye una ficha para cada Departamento donde se pormenoriza la
distribucion de su crédito en el Capitulo 2 segun las variables del modelo de reparto y por areas de
conocimiento, ademas del coste estimado en gastos de personal de cada uno de los mismos.

Carmen Caba Pérez
GERENTE

12 de diciembre de 2017
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1. BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. DE LOS CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

Articulo 1. El Presupuesto de la Universidad de Almeria

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 221
del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, se aprueba el presupuesto de la Universidad de Almeria para el
ejercicio de 2017, concediéndose créditos por un importe total de 93.326.463,56 euros, cuya
financiacidon se realizard con los derechos econdmicos que se prevén liquidar durante el
ejercicio 2017.

2. En el estado de gastos se conceden créditos para atender el cumplimiento de sus
obligaciones por importe de 93.326.463,56 euros distribuidos en la siguiente clasificacion
econdmica, a nivel de capitulo:

GASTOS
Ejercicio 2017
Cap. | - Gastos de Personal 58.394.526,26 €
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 16.118.094,37 €
Cap. lll - Gastos financieros 25.000,00 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 3.908.698,00 €
Cap. V - Fondo de contingencia 100.000,00 €
Cap. VI - Inversiones Reales 14.657.019,13 €
Cap. VIII - Activos financieros 57.000,00 €
Cap. IX - Pasivos financieros 66.125,80 €

93.326.463,56 €
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3. Los créditos que se aprueban se agrupan en programas, en funcidon de los objetivos a

conseguir:
RESUMEN DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL
Organica Descripcion Importe
1A20 Gastos generales de Docencia y Administracion 75.056.122,53 €
1B00  Consejo Social 110.000,00 €
2A00 Investigacion Cientifica 13.756.069,13 €
3A00 Extension Cultural y Servicios Complementarios 4.404.271,90 €

TOTAL 93.326.463,56 €

4. La financiacién de los créditos que figuran en el estado de gastos se llevara a cabo con los
derechos econdmicos que se prevén liquidar en el ejercicio presupuestario de 2017, que son
los siguientes:

INGRESOS

Ejercicio 2017
Cap. Il - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 15.348.474,17 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 68.570.820,71 €
Cap. V - Ingresos patrimoniales 204.063,04 €
Cap. VII - Transferencias de capital 9.173.105,64 €
Cap. VIII - Activos financieros 30.000,00 €
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 €

93.326.463,56 €

5. El Presupuesto de la Universidad de Almeria se ha elaborado teniendo el cumplimiento de
los objetivos y principios contenidos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

6. Tal y como establece el articulo 81, apartado 2.a de la Ley Orgéanica de Universidades en
vigor, las universidades, para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Orgdnica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, deberan aprobar un Limite Maximo De
Gasto (LMG) de caracter anual que no podrd rebasarse. Dado que en dicha ley se hace
referencia al LMG pero sin especificar si es el total o el no financiero, basandonos ley 12/2012
de Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el que se hace referencia en su
calculo Unicamente al gasto no financiero, para el ejercicio 2017 se indica en la tabla siguiente
el limite maximo de gasto en empleos no financiero.
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LIMITE MAXIMO DE GASTO NO FINANCIERO

1. Previsién de liquidacién de 2016, Obligaciones, capitulos 1 a 7. 84.441.854,72

A) EMPLEOS NO FINANCIEROS 84.441.854,72
2. Enajenacidn de inversiones reales 0
3. Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al Presupuesto -33.681,48
4. Aportaciones de capital 0,00
5. Coeficiente de ejecucidon del gasto aplicable al afio 2016 (media ejercicios 2014-2016) 103,87%

B) EMPLEOS NO FINANCIEROS AJUSTADOS AL SEC 2010 87.674.769,54

6. Gastos financiados con fondos finalistas de UE y demds AA.PP. en liquidacién -11.631.765,39
2016.

C) GASTO COMPUTABLE BASE 31/12/2016 (ANO n-1) 76.043.004,15

7. Tasa de referencia crecimiento PIB m/p 2,10%

GASTO COMPUTABLE GENERAL BASE 2017 (ANO n) 77639907,24

8. Remanente de tesoreria afectado del ejercicio 2016 a incorporar en el ejercicio  23.863.399,55
2017

LIMITE DE GASTO EN EMPLEOS NO FINANCIEROS 2017, INCL. FINANCIACION FINALISTA  101.503.306,79

Ahora bien, segln se recoge en el apartado 4 del articulo 12 de la LO 2/2012 en el caso de que
durante 2017 se aprueben cambios normativos que supongan aumentos permanentes de la
recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla podra
aumentar en la cuantia equivalente. Por el contrario, cuando los cambios normativos
supongan disminuciones de recaudacion, el nivel de gasto computable deberd reducirse en la
cuantia equivalente.

Articulo 2. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto

1. La gestién del presupuesto se realizara de acuerdo con esta Normativa Presupuestaria, en
conformidad con lo que disponen los Estatutos de la Universidad de Almeria, y por la
legislacion financiera y presupuestaria aplicable al sector publico.

2. Seran de obligado cumplimiento para la ejecucion del presupuesto, las instrucciones y
circulares que dicte la Gerente de la Universidad, en desarrollo y aplicacidon de la normativa
vigente.
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CAPITULO 2. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3. Estructura del Presupuesto

1. La estructura del presupuesto de la Universidad de Almeria, sin perjuicio de sus
especificidades, se adaptara a la Orden de 28 de abril de 2006, de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Andalucia.

2. La estructura presupuestaria de los ingresos atendera a la clasificacién econdmica, con su
desglose en capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

3. La clasificacion de los créditos del estado de gastos incluird la clasificacién organica,
funcional y econdmica.

3.1 Clasificacién orgdnica:

3.1.1. En general, constituye Centro de Gasto toda unidad funcional susceptible de
generar y gestionar recursos.

Los Centros de Gasto descritos en la Clasificacion Orgdnica, tendran como titulares
una persona que sera la responsable de aplicar el presupuesto de los mismos.

Los responsables de los distintos Centros de Gasto, quedan autorizados para
efectuar, con cargo a los créditos a ellos asignados, adquisiciones de bienes,
ajustandose para ello a las normas administrativas de gestion del gasto que
establezca la Universidad.

Los responsables de centros de gasto que hayan de justificar o auditar proyectos o
subvenciones concretas, proveerdn con anticipacidon los medios necesarios para
aportar toda la documentacién exigida en las memorias o justificaciones de los
mismos. Cuando estos gastos deban ejecutarse en plazo concreto, los responsables
de los mismos deberan tramitar las facturas y justificantes de pago al Servicio de
Gestion Econdmica con una antelacion minima de diez/quince dias a la fecha maxima
de pago.
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3.1.2. Los centros de gasto son Centrales o Periféricos de acuerdo con la siguiente

tabla:
Descripcion Persona Responsable

Rectorado Rector
Secretaria General Secretario General
Administracién de Gastos Centralizados Gerente
Vicerrectorados Vicerrectores
Plan Propio Investigacion Vicerrector Investigacion
Biblioteca Vicerrector Investigacion
O.T.R.I. Director OTRI
Infraestructura e Inversiones Director General de Infraestructuras

. El responsable que conste en los archivos de
Otros centros de gasto especificados en el presupuesto

contabilidad
Centros Decano o Director
Departamentos Director
Proyectos de Investigacion Investigador Responsable
Contratos de Investigacion Responsable del Contrato
Convenios Director del Convenio

3.1.3. El control del déficit presupuestario para cumplir la ley Organica 2/2012, asi
como la mejor gestidon de los centros de gasto, conduce a instaurar las siguientes
normas respecto a los créditos disponibles en determinados centros de gastos
considerados finalistas que disponen o dispondran de remanentes afectados durante
2017:

- Centros de gasto de contratos de investigacion o similares. Una vez transcurrida la
fecha de expiracién de dicho contrato, el investigador dispondrd de cuatro afios
maximo como periodo de ejecucidon de gastos en actividades de investigacién a
contar desde el dia siguiente a su notificacion mediante e-mail, bajo la siguiente
condicion: el crédito disponible debera disminuir, al menos, en un 25% cada afio con
respecto al saldo existente a la fecha del ultimo ingreso recibido. Dicho plazo se
considera en la UAL necesario para el servicio de post-desarrollo de la investigacion
llevada a cabo. De no cumplirse esta regla, el saldo serd transferido de oficio al grupo
de investigacion al que pertenezca el investigador principal del contrato.

- Centros de gasto de jornadas, cursos, seminarios y similares. Una vez finalizada la
actividad para la que se cred el centro de gasto, el responsable dispondra de seis
meses para saldar el mismo desde el dia siguiente a su notificacion mediante e-mail,
salvo en los casos en los que se haya planificado una nueva edicion de la actividad
para el ejercicio siguiente (que se deberd solicitar a la Gerencia adjuntando una
memoria con la fecha aproximada de la siguiente edicidon). De no cumplirse, el
crédito disponible que provenga exclusivamente de ingresos finalistas sera
transferido de oficio al grupo de investigacién al que pertenezca el responsable del
centro de gasto, dado que se considerara el acto realizado como parte de la actividad
investigadora (salvo en el caso de los cursos organizados por el Centro de Formacion
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Continua, donde el saldo serd transferido al centro de gasto principal de los cursos de
Formacién Continua).

- Disposicién transitoria.

- Disposicion transitoria. Los centros de gasto de contratos de investigacion asi como de
jornadas, cursos, seminarios y similares que hayan expirado con anterioridad a 2016 y su saldo
sea inferior a 150 euros se anulardn de oficio. El resto de los contratos de investigacién con
crédito a comienzos de 2017 y cuya finalizacién se haya producido con anterioridad a 2016,
dispondra de un plazo de 4 afios que comenzard a contar a partir de este ejercicio 2017. El
resto de centros de gasto de jornadas, cursos, seminarios y similares con crédito a comienzos
de 2017 y cuya finalizacion se haya producido con anterioridad a 2016, dispondrd de un plazo
de 6 meses para su utilizacién en gastos de investigacion que comenzara a contar a partir de
este ejercicio 2017. En ambos caso se utilizaran las reglas sefialadas anteriormente en cuanto a
su utilizacién y transferencia al centro de gasto del grupo de investigacion al que pertenezca.
Para aquellos centros de gasto que dispongan de alguna factura emitida cuyo cobro no se haya
realizado aun y tenga una antigliedad de seis meses, se reconocera el derecho pendiente de
cobro en un centro de gasto dedicado a tal fin y dependiente de la Gerencia. Cuando se realice
su cobro, se transferira al grupo de investigacién al que pertenezca el investigador
responsable.

3.2. Clasificacion funcional:

La clasificacion funcional agrupa los créditos en funcién de la finalidad y objetivos
perseguidos. Para ello, el Presupuesto de la Universidad de Almeria se distribuye entre los
siguientes Programas:

1A20 Gastos generales de Docencia y Administracion
1B00O Consejo Social

2A00 Investigacion Cientifica

3A00 Extension Cultural y Servicios Complementarios

3.3 Clasificacion econdmica:

La clasificacion econdmica agrupa los créditos en funcidn de su naturaleza econdmica, con
la correspondiente separacion entre gastos corrientes, de capital y financieros. Las
adaptaciones necesarias a las especificidades de la Universidad de Almeria de lo dispuesto en
la Orden de 28 de abril de 2006 y en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, serdn autorizadas
por la Gerente.

Articulo 4. Principios rectores de la actividad econédmica - financiera
1. La Universidad de Almeria organizara y desarrollard sus sistemas y procedimientos de

gestion econdmica — financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, sirviendo con
objetividad a sus fines basicos.
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2. La gestién de los recursos de la Universidad de Almeria estara orientada por la eficacia,
eficiencia, la economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacidn del gasto
y de mejora de la gestion del servicio publico.

3. Las resoluciones y disposiciones reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los
actos administrativos, los contratos, las encomiendas de gestion, las convocatorias de ayudas,
becas o subvenciones y los convenios de colaboracién, asi como cualquier otra actuacién que
afecte a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberdn valorar sus repercusiones
y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. En el caso de que los hechos sefialados en el apartado anterior tengan consecuencias en
ejercicios posteriores, serd necesario que se valore y se registre su encaje presupuestario en
los mismos.

5. Las politicas de gasto publico deberan encuadrarse en un marco de planificacién plurianual y
de programacion y presupuestacion, atendiendo a la situacién econémica y a previsiones de
comportamiento de la demanda de los diferentes servicios que presta la Universidad, asi como
en coordinacién con la programacién presupuestaria plurianual y otros instrumentos de
programaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia que afecten a la financiacién de las
universidades publicas.

Articulo 5. Principios presupuestarios

1. La Universidad de Almeria ejecutara su presupuesto conforme a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La ejecucién del presupuesto se regird por los
principios de transparencia, eficacia, eficiencia y economicidad.

2. Dentro de los limites constituidos por lo ya indicado en el apartado anterior, la Universidad
de Almeria ejecutara su presupuesto de modo que se produzca un equilibrio en términos del
Sistema Europeo de Cuentas Regionales y Nacionales.

3. Si durante el ejercicio del cual se aprueba el presupuesto se observara riesgo de
incumplimiento en relacién a lo recogido en los apartados anteriores, la Universidad de
Almeria adoptard las medidas necesarias para contribuir a su cumplimiento. Con esta finalidad,
la Gerente hara un seguimiento continuo de la ejecucién presupuestaria y de otros hechos con
efectos en su cumplimiento.

4. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por
su importe integro y no podran atenderse obligaciones mediante la minoracién de los
derechos a liquidar.

5. Los recursos de la Universidad de Almeria se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
obligaciones, salvo los créditos que se consignan en el documento presupuestario como de
financiacion finalista o los que por la naturaleza del ingreso se establezca su afectacién a fines
determinados.

6. En cumplimiento de la legislacion vigente que establece que el presupuesto de la
Universidad ha de ser Unico, y que la recaudacion de ingresos y la realizacidon de pagos y, en
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general, todas aquellas funciones inherentes a la tesoreria de la Universidad se llevaran a cabo
de forma centralizada en los servicios generales de la Universidad, bajo el principio de unidad
de caja previsto en la normativa presupuestaria, los Centros de Gasto de esta Universidad no
podran percibir, por si mismos o por cualquiera de sus componentes, ingresos o recursos
procedentes de Subvenciones, Donaciones, Prestaciones de Servicios, Cursos, Convenios o
Contratos efectuados de conformidad con el art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, o cualquier otro ingreso que
se pudiera producir.

7. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados al aprobarse el presupuesto o modificaciones del mismo.

8. No podran adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de los créditos
autorizados para cada uno de los centros de gasto, siendo nulos de pleno derecho los actos
administrativos que infrinjan la presente norma.

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el fin de cumplir el
principio de devengo, que es obligatorio, se adoptan las siguientes medidas:

a) Toda factura legalmente emitida por un proveedor no podrd ser devuelta a éste por
motivos de cambio de ejercicio contable. Todas las facturas deberan estar en el Servicio de
Gestién Econdmica, como mdaximo, antes de la fecha que se fije en la orden de cierre total o
parcial del ejercicio, que determine la Gerente.

b) Si al cierre del ejercicio, un centro de gasto no cuenta con crédito suficiente para hacer
frente a sus facturas, éstas se cargardn, de oficio, mediante la modificacidon presupuestaria
que corresponda. Ademas, se podra disminuir crédito en estos centros de gasto hasta un
importe igual al de las facturas que no han podido cargarse en su ejercicio de devengo.

c) Si a lo largo del ejercicio, un centro de gasto tramita facturas pertenecientes a ejercicios
anteriores, se debera acompafiar un informe del Responsable del centro de gasto indicando
los motivos por lo que no se tramité en su ejercicio de devengo. Su cargo en el ejercicio
debera ser aprobado por la Gerente. Ademas, se podra disminuir crédito en estos centros de
gasto hasta un importe igual al de las facturas que no han podido cargarse en su ejercicio de
devengo.

9. Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, las facturas y demas obligaciones de pago
debidamente adquiridas, deberan ser tramitadas al Servicio de Gestidon Econdmica en el plazo
maximo de 20 dias desde la fecha de emisidn de la factura o equivalente, sin perjuicio de la
normativa especifica sobre facturacion electrénica.

10. A efectos de garantizar el éptimo desarrollo del proceso ejecucion presupuestaria, la no
observancia del apartado anterior deberd estar motivada suficientemente por el responsable
del Centro de Gasto mediante un informe dirigido al Jefe del Servicio de Gestién Econdmica,
sin perjuicio de los mecanismos y procedimientos establecidos en la citada Ley 15/2010 para el
cumplimiento de las obligaciones de pago.
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Articulo 6. Auditoria interna

La gestion econdmica y financiera de la Universidad de Almeria queda sometida a las
actuaciones de auditoria interna que practique la Oficina de Control de Interno bajo la
direccién de un Interventor de Cuentas o similar, en tramite de implantacidn. Estas
actuaciones se realizaran de acuerdo con el Reglamento de Control Interno que se apruebe.

Articulo 7. Régimen de contabilidad y rendicién de cuentas

1. La Universidad de Almeria estard sujeta al régimen de contabilidad publica vigente, en
concreto a la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda EHA/1037/2010, de 13 de abril,
por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica. Abarcara los ambitos
presupuestario, financiero y de gestion, con el propésito de facilitar informacién econémica —
financiera para la toma de decisiones y la rendicidn de cuentas.

2. La Universidad de Almeria procedera a implantar la contabilidad analitica de acuerdo con el
“Modelo de Contabilidad Analitica para Universidades. Particularizacién del Modelo CANOA
para Universidades”, documento ratificado por el Consejo de Universidades y la Conferencia
General de Politica Universitaria, y por el Informe Final del Proyecto de Personalizacién del
Modelo de Contabilidad Analitica a la Universidad de Almeria, aprobado por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Sin perjuicio de las modificaciones posteriores que se puedan
hacer a ambos documentos.

3. De acuerdo con la modificacién del apartado 5 del articulo 81 de la Ley Organica de
Universidades, introducida por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas
Urgentes de Racionalizacién del Gasto Publico en el Ambito Educativo:

“Las Universidades estdn obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el érgano de
fiscalizacion de cuentas de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas” (...)

“Las Universidades deberdn confeccionar la liquidacion del presupuesto antes del primero de
marzo del ejercicio siguiente” (...)

“Las Universidades remitirdn copia de la liquidacion de sus presupuestos y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales a la Comunidad Autonoma en el plazo
establecido por las normas aplicables de la Comunidad Auténoma” {(...)
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Articulo 8. Principio de responsabilidad

El personal al servicio de la Universidad de Almeria que, con sus actos cause omisiones, dafios
y perjuicios a los recursos de la Universidad mediante dolo, culpa o negligencia grave, incurrira
en las responsabilidades disciplinaria, civil o penal que, en cada caso, proceda exigir.

Articulo 9. Principio de gestion responsable

1. El ejercicio de las competencias por los érganos responsables en materia de toma de
decisiones sobre el gasto y la gestion econdmica — financiera, comporta la asunciéon
responsable de las decisiones adoptadas, con independencia de los actos de asesoramiento
gue pudieran formular a otros drganos.

2. La Gerente deberd establecer los procesos que se estimen adecuados con objeto de
proporcionar un grado de seguridad razonable en la fiabilidad de la informacidn financiera, un
adecuado cumplimiento de la normativa aplicable y la sujecidon a los principios de economia,
eficacia y eficiencia.
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CAPITULO 3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 10. Régimen de los derechos econémicos

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los bienes o derechos del patrimonio de la
universidad sino con los requisitos exigidos en la legislacidn.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, perdones, rebajas ni moratorias
en el pago de los derechos a la Universidad de Almeria, salvo en los casos y en la forma que
determinen las leyes.

3. En las ensefianzas propias, cursos de especializacion y demas actividades autorizadas, y
cualesquiera otros derechos de naturaleza privada de la Universidad de Almeria, se regiran
segln lo establecido en la presente Normativa y en la regulacion especifica existente.

4. Se podrd conceder exenciones y reducciones en materia de precios publicos y demas
derechos, de acuerdo con la normativa vigente.

5. La extincidn, total o parcial, de las deudas que la Administracién General del Estado, sus
Organismos Auténomos, Seguridad Social, Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales y
otras entidades de derecho publico o privado tengan con la Universidad, podra realizarse por
via de compensacion.

Articulo 11. Aplazamiento y fraccionamiento de los derechos

Podra aplazarse o fraccionarse el pago de las cantidades adeudadas a la Universidad de
Almeria por resolucion de la Gerente, previo informe del Gabinete Juridico, donde se hara
constar las razones que conllevan a establecer tal aplazamiento que impiden al deudor,
transitoriamente, hacer frente al pago. Las cantidades adeudadas devengaran, en su caso, los
correspondientes intereses de demora y se establecerdn las garantias necesarias para su
cobro.

Articulo 12. Prescripcion de los derechos

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, los derechos de la
Universidad de Almeria, prescribirdn segln se establezca en la normativa vigente.

2. La prescripcion regulada en el parrafo anterior quedara interrumpida por cualquier accién
administrativa, realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora, y
conducente al reconocimiento, liquidacién o cobro de derechos, asi como por la interposicion
de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de la persona o
entidad deudora conducente al pago o liquidacion de la deuda.
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3. Los derechos de la Universidad de Almeria, declarados prescritos causaran baja en las
respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El érgano competente para
dictar las resoluciones sera el Rector, que podra delegar en la Gerente.

4. Por delegacién del Rector, la Gerente podra disponer la no liquidaciéon o, en su caso, la
anulacién y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas
cuya cuantia sea insuficiente para la cobertura del coste de su exaccién y recaudacién.

Articulo 13. Las obligaciones

1. Las obligaciones econémicas de la Universidad de Almeria nacen de la Ley, de los negocios
juridicos y de los actos o hechos que, seglin Derecho, las generen.

2. Las obligaciones solo son exigibles a la Universidad de Almeria cuando resulten de la
ejecucién de sus presupuestos, de sentencia firme o de operaciones extrapresupuestarias
debidamente autorizadas.

Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes, prestaciones o servicios a la
Universidad de Almeria, el pago no podrd efectuarse si el acreedor no ha cumplido o
garantizado su correlativa obligacidn.

Articulo 14. Intereses de demora

1. Las cantidades adeudadas a la Universidad de Almeria devengaran interés de demora desde
el dia siguiente al de su vencimiento, en los casos que las leyes dispongan. Se incluyen en este
apartado las cantidades recaudadas a través de entidades colaboradoras que no ingresen en
los plazos establecidos.

2. Si la Universidad de Almeria no hiciera efectivo el pago al acreedor de la misma dentro de
los plazos legalmente establecidos, siempre que la deuda con el acreedor cumpla con los
requisitos legales, habra de abonarle el interés de demora fijado legalmente.

3. El interés de demora resultard de la aplicacion, para cada afio o periodo de los que integren

el periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley estatal de Presupuestos para cada
ejercicio.

Articulo 15. Prescripcion de las obligaciones

1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los cuatros afios:

a) El derecho al reconocimiento o liquidaciéon por la Universidad de Almeria de toda
obligacién que no se hubiese solicitado con la presentacién de documentos justificativos. El
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plazo se contara desde la fecha en que se concluyé el servicio o la prestaciéon determinante
de la obligacion o desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese
reclamado por los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se contarad desde la
fecha de la notificacion, del reconocimiento o liquidacién de la respectiva obligacidn.

2. Con la expresada salvedad en favor de leyes especiales, la prescripcién se interrumpird
conforme a las disposiciones del Cédigo Civil.

3. Las obligaciones a cargo de la Universidad de Almeria que hayan prescrito, causaradn baja en
las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El drgano competente
para dictar la correspondiente resolucién es la Gerente.
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TITULO 2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CENTROS Y DEPARTAMENTOS

CAPITULO 1. DEL PRESUPUESTO DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

Articulo 16. Del presupuesto de los Centros.

1. Los Centros de la Universidad de Almeria formalizaran su propio presupuesto del ejercicio
2017, el cual debera ser aprobado por la Junta de Facultad con anterioridad al 28 de febrero
del ejercicio corriente.

2. El Presupuesto de los Centros de la Universidad de Almeria se hara de acuerdo a las Normas
Administrativas y las Normas de Ejecucidn del Presupuesto General de la Universidad.

3. La Gerencia habilitara en su pagina web un modelo genérico de Presupuesto de Centro, que
permitird a las Facultades su implementacidn directa o facil adaptacién a sus caracteristicas
especificas.

Articulo 17. De la autorizacion de crédito a los Centros.

Una vez aprobado el Presupuesto del Centro por la Junta de Facultad, éste sera remitido por el
Decano/Director del mismo a la Gerencia, quien, en un plazo inferior a diez dias, emitird un
informe relativo al mismo y autorizara la disposicion de crédito.

Articulo 18. De la liquidacion de los presupuestos de los Centros.

Los Centros aprobaran en Junta de Facultad la Liquidacion del ejercicio precedente segun los
criterios que hayan seguido en el ejercicio 2016. Esta liquidacién es preceptiva y se adjuntard a
la propuesta de Presupuesto 2017 en los plazos establecidos en el articulo 16. En esta
liguidacidn se especificara cada gasto en inmovilizado que se haya producido.

Articulo 19. Del presupuesto de los Departamentos.

1. Los Departamentos de la Universidad de Almeria formalizaran su propio Presupuesto del
ejercicio 2017, el cual debera ser aprobado por el Consejo de Departamento con anterioridad
al 28 de febrero del ejercicio corriente.

55



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B et UAL NUm. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. 1.3 Pag. 269

Presupuesto 2017 - UAL

2. El Presupuesto de los Departamentos de la Universidad de Almeria se hara de acuerdo a la
Normativa Presupuestaria del Presupuesto de la Universidad.

3. La Gerencia habilitarda en su pagina web un modelo genérico de Presupuesto de
Departamento, que permitird a los Departamentos su implementacidon directa o facil
adaptacidn a sus caracteristicas especificas.

Articulo 20. De la autorizacion de crédito a los Departamentos.

Una vez aprobado el Presupuesto del Departamento por el Consejo de Departamento, éste
sera remitido por el Director del mismo a la Gerencia quien, en un plazo inferior a diez dias,
emitird un informe relativo al mismo y autorizara la disposicion de crédito.

Articulo 21. De la liquidacidn de los presupuestos de los Departamentos.

Los Departamentos aprobaran en Consejo de Departamento la Liquidacién del ejercicio
precedente segun los criterios que hayan seguido en el ejercicio 2016. Esta liquidacion es
preceptiva y se adjuntara a la propuesta de Presupuesto 2017 en los plazos establecidos en el
articulo 19. En esta liquidacién se especificard cada gasto en inmovilizado que se haya
producido.
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TITULO 3. DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO 1. DE LOS CREDITOS INICIALES

Articulo 22. Financiacion de los créditos iniciales

El Presupuesto de la Universidad de Almeria se financiara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 81.3 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 23. Ambito temporal

1. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos econdémicos liquidados durante el ejercicio, cualquiera que sea el periodo del
que deriven.

b) Las obligaciones econdmicas reconocidas hasta el 18 de enero siguiente, siempre que
correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o, en general, gastos realizados
dentro del ejercicio y con cargo a los respectivos créditos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto
vigente en el momento de la expedicién de las érdenes de pago, las obligaciones que resulten
de la liquidacién de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo a los
presupuestos de la Universidad de Almeria, asi como las que tengan su origen en resoluciones
judiciales.

3. Podran aplicarse a créditos del ejercicio corriente obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores, de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 24. Ordenacidn contable del cierre del presupuesto

Se faculta a la Gerente para que establezca, a través de circular comunicada a los centros de
gestion del gasto, el calendario de fechas y la normativa para admisién de justificantes y la
emision de documentos contables referentes al cierre del ejercicio econémico.
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Articulo 25. Procedimiento de elaboracién y prorroga del presupuesto

1. Corresponde a la Gerente, teniendo en cuenta las necesidades puestas de manifiesto por los
diversos érganos de la Universidad, la elaboracion del Presupuesto, que se presentara por el
Rector a informe del Consejo de Gobierno, el cual acordard, en su caso, proponer al Consejo
Social su aprobacién.

2. La no aprobacion del presupuesto anual antes del dia uno de enero supone la prérroga
automatica, en los conceptos econdmicos pertinentes, del presupuesto del afio anterior, hasta
que se produzca dicha aprobacidn.

3. El Rector podra prorrogar el presupuesto en los siguientes términos:

a) La prorroga del presupuesto en todo caso, se ajustard al principio de equilibrio
presupuestario.

b) La prérroga no afectara a los créditos correspondientes a programas o actuaciones que
terminen en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan o para obligaciones que se extingan
en el mismo.

c) Las retribuciones del personal de la Universidad de Almeria, a partir del dia primero del
nuevo ejercicio econdmico, se ajustardn en cuantias al régimen establecido para el personal
al servicio del sector publico, en la normativa basica de aplicacidn.

d) Corresponderd al Rector determinar las condiciones especificas a las que habra que
ajustarse la prorroga de los presupuestos, y las normas de gestién financiera que se aplicaran
a los mismos.

Articulo 26. Disponibilidad de créditos

1. Corresponde al Rector, a propuesta de la Gerente o del Consejo Social, por razones de
politica presupuestaria, declarar la no disponibilidad de créditos. Solventadas las causas que la
originaron, el Rector declarard, nuevamente su disponibilidad mediante resolucion,
justificando la desaparicion de los motivos que dieron lugar a la retencidn inicial de los
créditos. En ambos casos, se comunicara al Consejo Social en la primera reunién posterior a
dichos actos.

2. Los créditos integrantes del presupuesto finalista solamente estaran disponibles durante el
ejercicio presupuestario cuando se produzca la efectiva recaudaciéon de los derechos
afectados. No obstante, la Gerente los podrd declarar disponibles, siempre que exista
documentacién firme que avale la financiacidn.

3. Los créditos finalistas incorporados procedentes de ejercicios anteriores que correspondan a
derechos liquidados no recaudados, no estaran disponibles hasta que no se produzca la
recaudacién efectiva de los mismos.

58



| BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B ? UAL Num. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. .3 Pag. 272

Presupuesto 2017 - UAL

Articulo 27. Caracter limitativo de los créditos

1. Los créditos para gastos son limitativos. No podrdan adquirirse compromisos de gasto ni
adquirirse obligaciones por cuantia superior al importe de los créditos autorizados en los
estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos y las disposiciones
generales que incumplan esta limitacidn, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda derivar
de su infraccién.

2. En el caso de que se haya incurrido en causa de nulidad conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo vigente, en relacién con el articulo 32 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, se realizard la declaracidon de nulidad prevista en este ultimo
texto legal, previo informe del Gabinete Juridico.

3. Para las demas causas de anulabilidad previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo
vigente, se subsanaran las deficiencias a través de la convalidacion.

Articulo 28. De la vinculacion de los créditos

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter limitativo y vinculante a
nivel de Programa, Centro de Gasto, y concepto. No obstante, los créditos destinados a gastos
de personal, salvo los que se refieren a incentivos al rendimiento, e inversiones reales, tendran
cardcter vinculante a nivel de articulo; y los gastos en bienes corrientes y servicios que tendran
caracter vinculante a nivel de capitulo.

La determinacién de los créditos y el caracter limitativo de éstos no excusa, en ningln caso, la
contabilizacién del gasto en el nivel mdximo de desagregacién establecido.

Articulo 29. Del Fondo de Contingencia para la ejecucién presupuestaria

1. Conforme a las recomendaciones de prudencia expresadas por la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, se establece el Fondo de Contingencia para la ejecucién
presupuestaria.

2. En base al apartado 5 del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, con cargo al mencionado crédito se financiardn, cuando
proceda créditos extraordinarios, suplementos de crédito y ampliaciones, no pudiéndose en
ningun caso utilizar para dar cobertura a gastos o actuaciones que se deriven de decisiones
discrecionales de la Universidad de Almeria que carezcan de cobertura presupuestaria.
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CAPITULO 2. MODIFICACION DE CREDITOS

Articulo 30. Modificaciones de crédito

1. Los créditos iniciales sélo podran ser modificados de acuerdo con lo previsto en la presente
Normativa, los Estatutos de la Universidad de Almeria y la legislacién vigente.

2. La Universidad ajustara las normas de tramitacion de las modificaciones presupuestarias a
los principios generales aplicables al sector publico. Sin perjuicio de las peculiaridades
recogidas en la normativa que pueda desarrollar el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, la
presente Normativa incluye, de forma justificada, las matizaciones necesarias que faciliten una
gestion mas econdmica y eficaz, sin menoscabo de la necesaria garantia de legalidad.

3. Las modificaciones de créditos se utilizaran para resolver las insuficiencias de crédito que
pudieran surgir para atender a compromisos adquiridos, evitando que queden obligaciones
pendientes de aplicar al presupuesto.

4. La modificacién de los créditos presupuestarios se regulara por lo dispuesto en el articulo
226 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria deberd indicar
expresamente el programa y concepto econdmico afectado por la misma. La propuesta de
modificacion debera expresar su incidencia en la consecucidn de los respectivos objetivos de
gasto.

5. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social al remitir las cuentas anuales, presentdandose un resumen por créditos y tipos de
modificaciones presupuestarias.

Articulo 31. Ampliacién de los créditos

1. La modificacion del presupuesto inicial mediante una ampliacion de crédito vendra
determinada por la existencia de necesidades de gasto no previstas que no puedan aplazarse
al ejercicio siguiente, y que no sean resultado del ejercicio de una actividad que tenga una
financiacion afectada.

2. De acuerdo con el articulo 226.2 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
excepcionalmente los créditos tendran la consideracidon de ampliables, pero nunca lo seran en
los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal docente e investigador de la
Universidad, excluidos los conceptos retribuidos a que alude el apartado tres del articulo 69
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla del personal de administracién y servicios.
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3. Las ampliaciones de crédito se financiardn mediante mayores ingresos generales que los
previstos inicialmente, o mediante bajas en otros créditos que no amparen gastos con
financiacion finalista.

4. Las ampliaciones de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 226.4
de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 32. Suplementos de crédito

1. Cuando sea necesario efectuar un gasto con cargo a los presupuestos de la Universidad de
Almeria que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y resulte insuficiente y no
ampliable el consignado en el presupuesto de gastos, se podra autorizar la concesién de un
suplemento de crédito, para lo que serda necesario disponer de la correspondiente
financiacion.

2. Los suplementos de crédito podrdn realizarse con cargo a la parte del remanente de
tesoreria no afectado que no haya sido aplicada en el presupuesto, con bajas en otros créditos
0 con mayores ingresos generales efectivamente percibidos sobre los inicialmente previstos.
Cuando el suplemento de crédito se financie con remanente de tesoreria no afectado, deberan
tomarse las medidas oportunas para que el mismo no genere un desequilibrio en términos de
capacidad o necesidad de financiacion en términos SEC.

3. Los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo Social previo informe del
Consejo de Gobierno, de acuerdo con el articulo 226.3 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

Articulo 33. Créditos extraordinarios

1. Cuando se precise efectuar un gasto con cargo al Presupuesto de la Universidad de Almeria
que no pueda aplazarse al ejercicio siguiente y para el que no exista crédito adecuado, y su
dotacién no resulte posible a través de los restantes tipos de modificaciones presupuestarias,
se podra autorizar la concesién de un crédito extraordinario.

2. La financiacidn de éstos se realizara de la forma que se indica a continuacion:

a) Si la necesidad surgiera en operaciones no financieras del presupuesto, el crédito
extraordinario se financiard mediante baja en los créditos del Fondo de Contingencia o en
otros no financieros que se consideren adecuados.

b) Si la necesidad surgiera en operaciones financieras del Presupuesto, se financiara con baja
en otros créditos de la misma naturaleza.

c) Excepcionalmente, podrdn financiarse con cargo a la parte del remanente de tesoreria no
afectado que no haya sido aplicada en el presupuesto. Cuando el crédito extraordinario se
financie con remanente de tesoreria no afectado, deberan tomarse las medidas oportunas
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para que el mismo no genere un desequilibrio en términos de capacidad o necesidad de
financiacion en términos SEC.

3. Los créditos extraordinarios seran aprobados por el Consejo Social previo informe del
Consejo de Gobierno, de acuerdo con el articulo 226.3 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

Articulo 34. Transferencias de crédito

1. Las transferencias son traspasos de dotaciones entre créditos. Pueden realizarse entre los
diferentes créditos del presupuesto incluso con la creacidn de créditos nuevos, con las
siguientes restricciones:

a) No podran realizarse desde créditos para operaciones financieras al resto de los créditos

b) No minoraran créditos extraordinarios o créditos que se hayan suplementado en el
ejercicio.

2. En ningun caso las transferencias podrdn crear créditos destinados a subvenciones
nominativas salvo que sean conformes con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones o
se trate de subvenciones o aportaciones a otros entes del sector publico.

3. De acuerdo con el articulo 226.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, las
transferencias de crédito entre los diversos capitulos de operaciones corrientes y entre los
diversos capitulos de operaciones de capital seran aprobadas por el Consejo de Gobierno. Las
transferencias de crédito de los capitulos de operaciones corrientes a los capitulos de
operaciones de capital y viceversa serdn aprobadas por el Consejo Social.

4. Se consideraran como una mera reasignacién de crédito las siguientes modificaciones:

a) Redistribucidon de créditos dentro de un mismo centro de gasto, derivados de la obligacién
de inventariar adquisiciones financiadas con el capitulo 2.

b) Los traspasos derivados de los cargos internos por prestaciones de servicios entre los
diferentes centros de gasto.

c) En el caso de los créditos principalmente financiados con ingresos finalistas, las
transferencias entre capitulos que se tengan que producir por necesidades de
contabilizacion, siempre que se conserve la finalidad de los ingresos afectados.

5. Corresponde al Rector la aprobacién de las reasignaciones de créditos del apartado anterior
y se realizaran técnicamente como transferencias de crédito.

6. Las Cuentas Anuales recogeran en un apartado diferenciado el desglose de las
modificaciones de crédito que tengan que ser aprobadas por el Consejo Social.
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Articulo 35. Generacidn de crédito

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la
realizacién de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el
presupuesto inicial.

2. Podrdn dar lugar a generaciones de crédito los ingresos finalistas que asi se caractericen en
el Presupuesto inicial, o los que deban asignarse a un centro de gasto concreto y que se
justificard debidamente en un informe que acompafie al expediente de modificacién
presupuestaria.

3. Los ingresos procedentes de reembolso de préstamos Unicamente podran dar lugar a
generaciones en aquellos créditos destinados a la concesidn de nuevos préstamos.

4. Durante el ejercicio presupuestario, los ingresos finalistas no previstos o que sean
superiores a los contemplados en el presupuesto inicial, sélo podran generar crédito cuando se
efectle la recaudacién de los mismos, salvo que la Gerente los declare disponibles de acuerdo
con el articulo 26.2 de esta Normativa. Al final del ejercicio, en las operaciones de cierre, se
distribuiran al centro de gasto correspondiente. Al inicio del siguiente ejercicio, estos créditos
generados no estaran disponibles hasta la efectiva recaudacion de los ingresos finalistas, de
acuerdo con el articulo 26.3 de esta Normativa.

5. Las generaciones de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 226.4
de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 36. Incorporaciones de crédito

1. Los créditos para gastos que al cierre del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas, quedaran anulados de pleno derecho, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podran incorporar a los
correspondientes créditos de un ejercicio los remanentes de crédito del ejercicio anterior, en
los siguientes casos:

a) Los remanentes de crédito procedentes de la financiacién afectada, hasta el limite
declarado en las Cuentas Anuales del ejercicio;

b) Los remanentes de crédito extraordinarios y suplementos de crédito.

Las incorporaciones de crédito Unicamente podran realizarse con cargo a la parte del
remanente de tesoreria que al fin del ejercicio anterior no haya sido aplicada al presupuesto
de la Universidad.

3. Las incorporaciones de crédito serdn aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo
226.4 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.
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Articulo 37. Reposiciones de crédito

1. Los ingresos obtenidos dentro del ejercicio por el reintegro de pagos realizados con cargo a
créditos del presupuesto corriente dardn lugar a la reposicion de los créditos de los que
procedan.

2. Las reposiciones de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 226.4
de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 38. Redistribuciones de crédito

1. En el Presupuesto se consignan varias Unidades Orgdnicas cuya funcion no es ejecutar gasto,
sino la redistribucién de presupuesto finalista inicialmente consignado. Mediante la
modificacién de presupuesto inicial en cuanto a la Unidad Orgdnica se refiere, se redistribuyen
los créditos inicialmente aprobados en los Centros de Gasto correspondientes que ejecutaran
el gasto.

2. En este Presupuesto, son Unidades Orgdanicas de esta naturaleza las siguientes:

14.10.00. Presupuesto Cursos Centro de Formacién Continua;
14.88.88. Presupuesto Cursos de Titulos Propios;

14.50.00. Presupuesto Jornadas, cursos, seminarios;

14.56.50. Presupuesto Convenio UAL-Diputacion de Almeria;
30.88.88. Presupuesto Proyectos nacionales de Investigacion;
35.10.00. Presupuesto Recursos liberados proyectos de Investigacion;
35.88.88. Presupuesto Proyectos europeos de Investigacion;
40.88.88. Presupuesto Contratos de Investigacion;

50.88.88. Presupuesto Grupos de Investigacion;

72.88.88. Presupuesto Proyectos de Cooperacion.

3. Las redistribuciones de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo
226.4 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 39. Bajas por anulacion
1. Las bajas por anulaciéon suponen una modificacién presupuestaria que consiste en la
disminucion total o parcial de un crédito.

2. Las bajas por anulacidn de créditos podran ser la forma de financiar la ampliacidon de
créditos o la concesidn de suplementos de crédito y créditos extraordinarios.
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3. En los casos siguientes, las bajas por anulacién de créditos llevardan aparejadas una
minoracion en el estado de ingresos:

a) Anulacion de remanente afectado incorporado, por anulacién de ingresos liquidados no
recaudados de ejercicios cerrados, o por otras causas.

b) Anulacién de presupuesto finalista inicial que al cierre del ejercicio se encuentra no
disponible por no haberse liquidado los ingresos finalistas previstos.

c) Devolucién de ingresos, principalmente matriculas de ensefianzas propias, que causan la
correspondiente disminucion de los créditos finalistas correspondientes.

4. Las bajas por anulacion de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo
226.4 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 40. Modificaciones técnicas

1. Seran consideradas modificaciones técnicas los casos siguientes:

a) Las modificaciones en las aplicaciones presupuestarias derivadas de reestructuraciones
administrativas.

b) Las modificaciones necesarias para la redistribucidon de los créditos consignados en el
presupuesto como consecuencia de la creacién, modificacion o supresién de Centros o
Departamentos.

c) Las correcciones de errores en la asignacidn de las aplicaciones presupuestarias.

2. Las modificaciones técnicas seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 226.4
de los Estatutos de la Universidad de Almeria.
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TITULO 4. PRESUPUESTO PLURIANUAL

Articulo 41. Programacion plurianual

1. La Universidad de Almeria podra elaborar una programacion plurianual de acuerdo con el
modelo de financiacion aplicable, que debera incluir los correspondientes escenarios de
ingresos y gastos, asi como los objetivos propuestos.

2. La programacioén plurianual serd elaborada por la Gerente, conforme a las bases y lineas
generales establecidas por el Consejo de Gobierno. La aprobacién de la programacion
plurianual corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. La aprobacién de la programacidn plurianual facultard al Rector para la formalizacién de
convenios y contratos-programa encaminados a su cumplimiento. De ellos habrd de dar cuenta
al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 42. Gastos plurianuales

1. La autorizacidn o realizacion de gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que
se autorice en el Presupuesto, conforme a la Programacion plurianual establecida.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a
aquel en que se autorice siempre que se encuentren en alguno de los casos que a continuacién
se enumeran:

a) Inversiones reales y transferencias de capital.
b) Transferencias corrientes.

¢) Gastos derivados de contratos regulados por el R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que no puedan
ser estipulados o resulten antieconémicos en el ejercicio presupuestario, asi como los de
arrendamiento de equipos informaticos.

d) Arrendamiento de bienes inmuebles a utilizar por la Universidad.
e) Cargas financieras de la deuda y las demas operaciones de crédito de la Universidad.

3. El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a), b) y
c) del niUmero anterior no sera superior a cuatro. El gasto que, en tales casos, se impute a cada
uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al
crédito a que se impute la operacion, definido al nivel de vinculacion, los siguientes
porcentajes:

a) 70% para el ejercicio inmediato siguiente.
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b) 60% para el segundo ejercicio.
c) 50% para el tercer y cuarto ejercicio.

Los porcentajes recogidos en el anterior epigrafe no tendran aplicacidn cuando se trate de
subvenciones especificas concedidas en el ejercicio corriente y su ejecucidon deba extenderse a uno o
varios ejercicios posteriores.
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TITULO 5. DE LOS GASTOS

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL

Articulo 43. Autorizacion de los costes de personal

El limite maximo de gasto en el capitulo 1 del presupuesto sera autorizado por la Comunidad
Auténoma de Andalucia en la Ley de Presupuestos correspondiente.

Articulo 44. De las retribuciones del personal

Las retribuciones de personal en activo al servicio de la Universidad de Almeria quedaran
sometidas a lo establecido en el Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2017.

Las retribuciones del personal funcionario seran las que establezca la legislacidn vigente.

Las retribuciones del personal laboral se regiran por lo establecido en el convenio o legislacion
aplicable en su caso.

Con caracter general, y siempre que no existan problemas con el programa CRETA, las
retribuciones del personal en activo al servicio de la Universidad de Almeria se abonaran entre
el dia 27 y 28 de cada mes o el inmediato dia habil mas cercano. Para ello, la Seccién de
Habilitacién tramitara al Servicio de Gestidon Econémica la documentacidn necesaria con al
menos tres dias habiles de antelacion a la fecha efectiva de abono.

Articulo 45. De los contratos y otras retribuciones

1. El personal docente que suscriba contratos de investigacion (trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico) a través del articulo 83 de la Ley 6/2001, Orgénica de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como los destinados al desarrollo de
cursos de especializacién (no conducentes a titulos oficiales), percibira el importe convenido
en dicho contrato.

2. No obstante lo anterior, el importe maximo que puede percibir un profesor universitario,
por estos contratos, sera el establecido en el articulo 5.1 b) del R.D. 1930/1984, de 10 de
octubre, por el que se desarrolla el articulo 45.1 de la Ley Organica 11/1983, en su nueva
redaccion dada por el R.D. 1450/1989 de 24 de noviembre.

3. El personal de Administracién y Servicios (P.A.S.) podrd participar en la ejecucién de los
contratos de investigacion y otros centros de gasto, siempre que se den las siguientes
condiciones:
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a) La colaboracion ha de hacerse fuera de su horario de trabajo habitual.
b) Las cantidades percibidas lo serdn a titulo de gratificacidn por Servicios Extraordinarios.

c) La retribucién mensual (incluida la cotizacién adicional a la Seguridad Social), con cargo al
proyecto, contrato de investigacidn o cursos de especializacidén o similares, no podra superar
los siguientes porcentajes establecidos sobre sus retribuciones integras mensuales:

P.A.S. del Grupo A o Grupo | 30%
P.A.S. del Grupo B o Grupo Il 35%

P.A.S. del GrupoCo Do GrupolllalV 40%

Articulo 46. Indemnizaciones por razon de servicio

Serd de aplicacién al personal de la Universidad de Almeria la normativa sobre
indemnizaciones por razén del servicio, incluida en la siguiente legislacién:

e Decreto 54/1989, 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia. (BOJA 21-4-1989)

e Orden de 8 de noviembre de 1994 sobre justificacion y anticipos de las
indemnizaciones por razén del servicio. (BOE 11-11-1994).

e Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
(BOE 30-05-2002).

e lapresente Normativa Presupuestaria.

e Pagina web del Servicio de Gestidon Econdmica:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntoseconomicos/index.htm

Articulo 47. Anticipos reintegrables al personal

El personal de la Universidad de Almeria tendra derecho a percibir anticipos reintegrables de
acuerdo con la Normativa vigente en materia de Accidn Social.
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CAPITULO 2. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Articulo 48. De los Contratos Administrativos

1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes:

a. Los contratos de obra, concesion de obra publica, gestidn de servicios publicos, suministro,
y servicios, asi como los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

b. Los contratos de objeto distinto a los anteriormente expresados, pero que tengan
naturaleza administrativa especial por estar vinculados al giro o trafico especifico de la
Universidad de Almeria o por satisfacer de forma directa o inmediata una finalidad publica de
la especifica competencia de ésta, siempre que no tengan expresamente atribuido el caracter
de contratos privados.

2. Los contratos administrativos se regirdn, en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y
extincion, por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante, TRLCSP) y sus
disposiciones de desarrollo; supletoriamente, se aplicardn las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. No obstante, a los contratos
administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado anterior les seran de
aplicacién, en primer término, sus normas especificas.

Articulo 49. Del procedimientos de adjudicacion de los Contratos Administrativos

La adjudicacién de los Contratos Administrativos en la Universidad de Almeria se realizara
previa tramitacién del correspondiente expediente de contratacidn, salvo para los
denominados “Gastos menores”, y utilizando alguno de los siguientes procedimientos:
Procedimiento Abierto, Procedimiento Restringido, Procedimiento Negociado, Dialogo
Competitivo o Contratos Menores.

Articulo 50. Del Procedimiento Abierto

El procedimiento abierto de adjudicacidn de los contratos se caracteriza porque en él:
a. Todo empresario puede presentar una proposicion.

b. Queda excluida toda negociacién de los términos del contrato con los licitadores.
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Articulo 51. Del Procedimiento Restringido

1. El procedimiento restringido de adjudicacién de los contratos se caracteriza porque en él:

a. Solo pueden presentar proposiciones aquellos empresarios que, a su solicitud y en
atencion a su solvencia, sean seleccionados por el érgano de contratacion.

b. Estd prohibida toda negociacion de los términos del contrato con los solicitantes o
candidatos.

2. El procedimiento restringido supone, en definitiva, introducir en el procedimiento una fase
previa en la que se elimina a las empresas que no cumplan los requisitos indicados en el
anuncio de licitacién, de forma que ésta Unicamente tiene lugar entre los empresarios que,
habiendo concurrido a la fase previa, hayan sido después expresamente invitados.

Articulo 52. Del Procedimiento Negociado

1. Se llama procedimiento negociado de adjudicacién a aquél en el que el contrato es
adjudicado al licitador justificadamente elegido por la Universidad de Almeria, tras efectuar
consultas con diversos candidatos y negociar las condiciones del contrato con uno o varios de
ellos.

2. Los procedimientos negociados podran ser con o sin publicidad.

Articulo 53. Del Didlogo Competitivo

1. En el didlogo competitivo, el érgano de contratacion dirige un didlogo con los candidatos
seleccionados, previa solicitud de los mismos, a fin de desarrollar una o varias soluciones
susceptibles de satisfacer sus necesidades y que servirdan de base para que los candidatos
elegidos presenten una oferta.

2. Los drganos de contrataciéon pueden establecer primas o compensaciones para los
participantes en el didlogo.

3. Los supuestos de aplicacion del didlogo competitivo son en los casos y segun los siguientes
términos:

a. Debe utilizarse este procedimiento en el contrato de colaboracidn entre el sector publico y
el sector privado, sin perjuicio de que pueda seguirse el procedimiento negociado con
publicidad, en el caso de propuestas irregulares o inaceptables en procedimientos abiertos o
restringidos seguidos con anterioridad.
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b. Puede utilizarse en el caso de contratos particularmente complejos, cuando el érgano de
contratacién considere que el uso del procedimiento abierto o restringido no permite una
adecuada adjudicacion del contrato. Se considera que un contrato es particularmente
complejo cuando el érgano de contratacidn no se encuentra capacitado para definir -ni
siquiera en términos de rendimiento o exigencias funcionales- los medios técnicos para
satisfacer sus necesidades u objetivos, o para determinar la cobertura juridica o financiera de
un proyecto.

Articulo 54. De los Contratos Menores

Se consideran contratos menores (Gastos Menores) los contratos de importe inferior a 50.000
euros (IVA excluido), cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros (IVA excluido), en
contratos de servicios y suministros. Estos no pueden tener una duracion superior a un afio ni
ser objeto de prérroga.

Presentan especialidades en materia de tramitacidn del expediente de contratacion, pues sélo
es precisa la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente,
que debe reunir los requisitos que reglamentariamente se establezcan, y en el contrato menor
de obras, ademads, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de la existencia de proyecto
cuando normas especificas asi lo requieran.

No obstante lo anterior y con objeto de regularizar la compra menor a los requerimientos de
informacion referida a la actividad contractual establecidos por la Cdmara de Cuentas de
Andalucia en la que se incluye la contratacion menor de importe superior a 3.000€ IVA
incluido, se autoriza a la Gerente para que elabore una normativa sobre los requisitos
especificos de los contratos menores en la Universidad de Almeria.

Articulo 55. Del Acuerdo Marco

1. La Universidad de Almeria podra concluir acuerdos marco con uno o varios empresarios con
el fin de fijar las condiciones a que habran de ajustarse los contratos que pretendan adjudicar
durante un periodo determinado, siempre que el recurso a estos instrumentos no se efectie
de forma abusiva o de modo que la competencia se vea obstaculizada, restringida o falseada.

2. Cuando el acuerdo marco se concluya con varios empresarios, el nimero de éstos debera
ser, al menos, de tres, siempre que exista un niumero suficiente de interesados que se ajusten
a los criterios de seleccion o de ofertas admisibles que respondan a los criterios de
adjudicacion.

3. La duraciéon de un acuerdo marco no podrd exceder de cuatro afios, salvo en casos
excepcionales, debidamente justificados.

4. Para la celebracién de un acuerdo marco se seguirdn las normas de procedimiento
establecidas en el Libro Il, y en el Capitulo | del Titulo | del Libro IIl del TRLCSP.
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Articulo 56. De los umbrales econédmicos para los contratos administrativos

Los umbrales econdmicos de los distintos tipos de contratos administrativos, segun se trate de
obras o de servicios y suministros, se recogen en la siguiente tabla; el IVA estd excluido en las
cantidades reflejadas en dicha tabla.

OBRAS OTROS CONTRATOS
CONTRATOS MENORES Importe inferior a: 50.000 euros 18.000 euros
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD Valor estimado hasta: 200.000 euros 60.000 euros
NEGOCIADO CON PUBLICIDAD Valor estimado inferior a: 1.000.000 euros 100.000 euros
REGULACION ARMONIZADA Publicaién el DOUE Y BOE. | 5 106 000 euros 207,000 euros

Articulo 57. De la tramitacion de procedimientos en razén de la cuantia

1. El Contrato Menor esta indicado si el importe del contrato (IVA excluido) es inferior a 18.000
euros en suministros y/o servicios y 50.000 euros en obras. Se gestionara por el Centro de
Gasto correspondiente y no se tramitara expediente de contratacidn.

2. El Procedimiento Negociado Sin Publicidad estd indicado si el importe del contrato (IVA
excluido) es igual o superior a 18.000 euros e inferior a 60.000 euros en suministros y/o
servicios e igual o superior a 50.000 euros e inferior a 200.000 euros en obras. Para la
adjudicacién de contratos por este procedimiento es obligatoria la tramitacion de expediente
de contratacién.

3. El Procedimiento Negociado Con Publicidad estd indicado si el importe del contrato (IVA
excluido) es igual o superior a 60.000 euros e inferior a 100.000 euros en suministros y/o
servicios e igual o superior a 200.000 euros e inferior a 1.000.000 euros en obras. Para la
adjudicacién de contratos por este procedimiento es obligatoria la tramitacion de expediente
de contratacién.

4. El Procedimiento Abierto y/o Procedimiento Restringido estd indicado si el importe del
contrato (IVA excluido) es igual o superior a 100.000 euros en suministros y/o servicios e igual
o superior a 1.000.000 euros en obras. Para la adjudicacién de contratos por este
procedimiento es obligatoria la tramitacién de expediente de contratacidn. Se podra proponer
que el contrato se tramite como:

2 Valores establecidos por la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de
2014, sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.
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4.1. Procedimiento abierto. Sera el procedimiento ordinario de tramitacién de expedientes
de contratacién. Se caracteriza por permitir que: todo empresario puede presentar una
proposicion; y por prohibir cualquier tipo de negociacidn de los términos del contrato con los
licitadores.

4.2. Procedimiento restringido. El procedimiento restringido solo se utilizard cuando la
Universidad esté interesada en realizar una fase previa de seleccion de empresas del sector
en base a su solvencia.

Articulo 58. De la tramitacion de los procedimientos por razones de exclusividad

1. Esta forma de adjudicacion solo podrd utilizarse cuando, por razones técnicas o artisticas o
por motivos relacionados con la proteccidn de derechos de exclusiva el contrato sélo pueda
encomendarse a un empresario determinado para la realizacién del objeto del contrato.

2. En el expediente deberan quedar suficientemente documentadas las causas que justifican la
seleccion del contratista.

3. Para la adjudicacidn de contratos por este procedimiento es obligatoria la tramitacién de
expediente de contratacion.

Articulo 59. Tutorial de ayuda en materia de contratacion e informacién de contratos
administrativos vigentes

Aparte de la normativa transcrita en este capitulo, se puede consultar el tutorial para solicitar
la iniciaciéon de un Expediente de Contratacién publicado en la web:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @serv/@contratacion/documents/actividad/manualcontratacion2.pdf

Asimismo se acceder a informacidn relativa a contratos vigentes en la siguiente direccién:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/contratacion/servicios/index.htm
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CAPITULO 3. DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Articulo 60. De los bienes materiales inventariables

1. Se consideraran inventariables aquellos bienes materiales (muebles, inmuebles,
equipamientos) e inmateriales (patentes y aplicaciones informaticas susceptibles de
valoracidn) que no sean susceptibles de un rapido deterioro por su uso y cuyo valor econémico
sea igual o superior a 150,00 € (I.V.A. incluido), formando parte del inventario general de
bienes de la Universidad de Almeria, de acuerdo con la normativa contable vigente. Los bienes
inventariables adquiridos con cargo a Centros de Gasto de duracién limitada se adscribiran al
Departamento correspondiente.

2. Los libros y revistas adquiridos con cargo a los Proyectos de Investigacion no se consideraran
pertenecientes a los Fondos Bibliograficos de la Universidad (independientemente de su
catalogacién), ya que su vida util no va a superar el periodo de ejecucion del Proyecto, debido
al rdpido avance del conocimiento en aquellas lineas de investigacidn que abarcan estos
Proyectos.

3. Asimismo, se consideraran como inventariables, independientemente de su coste, aquellos
materiales que supongan un incremento de valor de un bien ya inventariado (por ej. la
incorporacion de tarjetas o discos duros a ordenadores, instalacién de radiadores, obras de
modificacion de la estructura, etc.), y no supongan sustitucion o reparacion de los mismos,
como el caso de reparaciones de instrumental que figura recogida en el articulo 12.2.b) de la
convocatoria de los proyectos.

Articulo 61. De los periodos de amortizacion de los bienes inventariables

Atendiendo al Acuerdo del Consejo de Universidades, ratificado por la Conferencia General de
Politica Universitaria, por el que se aprueba el “Modelo de Contabilidad Analitica para
Universidades. Particularizacion del Modelo CANOA para Universidades”, que establece en su
Regla de Normalizacién décima los periodos de amortizacidn, el calculo de amortizaciones se
efectuara de acuerdo con el niumero maximo de anos de vida util previsto en las Tablas de
Amortizacién del Impuesto de Sociedades, utilizandose en todos los casos el sistema lineal sin
valor residual para efectuar dicho calculo.
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CAPITULO 4. DE LOS GASTOS DE INVESTIGACION

Articulo 62. De los créditos procedentes de subvenciones especificas y/o proyectos de
investigacion

1. Los ingresos procedentes de subvenciones especificas concedidas por organismos e
instituciones de caracter supra universitario y que figuran en el presupuesto en el capitulo VII -
Transferencias de Capital, se aplicaran por parte de sus Titulares a atender los gastos que
generen el proyecto y/o actividad docente o de investigacion para los que explicitamente se
hayan concedido.

2. La gestidn del gasto se realizard por parte del Servicio de Gestién Econdmica de la
Universidad de Almeria. El titular de la subvencidon deberd proceder de acuerdo con los
criterios fijados para la gestion del gasto.

3. El periodo de vigencia para la materializacion de los recursos de las subvenciones
especificas, serd de veinticuatro meses a partir del afio en que se incorpora al presupuesto. La
prorroga debera ser autorizada por el Rector o persona en quien delegue.

4. En el supuesto de que el Titular de una subvencion especifica deseara modificar la finalidad
para la que esta fue concedida, debera solicitar directamente su cambio a la institucién que en
su momento la proporciond, o al Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion de
esta Universidad que estudiara la conveniencia y/u oportunidad de la modificacién.

5. La Universidad de Almeria a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, podrd adelantar, total o parcialmente, las subvenciones que las distintas
instituciones publicas y/o privadas hayan podido conceder a profesores que aparezcan como
titulares responsables de los proyectos. En todos los casos, esto serda posible cuando se
disponga por la Gerencia del correspondiente documento acreditativo de la concesién de la
ayuda, siempre que las condiciones de liquidez del organismo lo permitan.

Articulo 63. De las normas para la ejecucidon del presupuesto de contratos de investigacion,
convenios y cursos de especializacién

1. Los contratos que se suscriban al amparo del Art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril se
tramitaran de acuerdo con la normativa aprobada por la Universidad de Almeria.

2. La tramitacién de los contratos de investigacidn, convenios y cursos de especializacion se
efectuarad a través de la Oficina de Transferencia de Tecnologia e Investigacion (OTRI), que
recabard los informes y asignard el nimero de control presupuestario correspondiente.
Formalizados los documentos, la OTRI remitira copia al Servicio de Gestion Econdmica para la
contabilizacién y seguimiento de su ejecucidn.
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3. Los activos que sean adquiridos con los recursos generados por los contratos, convenios y
cursos de especializacién, se incorporaran al patrimonio de la Universidad y quedaran
adscritos al centro de gasto donde esté ubicado el responsable principal del proyecto que
propicia los ingresos.

4. Para los contratos de investigacidn y prestaciones de servicio suscritos al amparo del articulo
83 de la LOU, y segln acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2006, el
porcentaje a deducir serd, con cardcter general, del 15% de la base imponible de la factura
emitida (base dividida por 1,15). Si en el convenio, contrato, acuerdo, etc., con el cliente se
especificara que los costes indirectos tienen un porcentaje diferente, se respetaria tal cldusula.
Estas cantidades retenidas no se incorporaran a ningun centro de gasto, formando parte de los
ingresos de financiacién general.
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CAPITULO 5. DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Articulo 64. Subvenciones concedidas

1. Se entiende como subvenciones los pagos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 1721/2007
Régimen de becas y ayudas al estudio.

2. La tramitacién del pago de subvenciones deberd ir acompafiada de un informe donde se
haga constar la Norma o Convenio que ampare la concesién de la subvencion, el objetivo o
finalidad de la misma y lugar de publicacién.

3. De acuerdo con el articulo 118, f) de los Estatutos de la Universidad de Almeria, “es un
derecho de los estudiantes, beneficiarse, de acuerdo con las normativas especificas, de becas,
ayudas y exenciones que favorezcan el acceso al estudio y a la investigacion”. Por tanto, los
Centros estan habilitados para tramitar subvenciones a los alumnos y a las Asociaciones de
Estudiantes. Pero deberan establecer un procedimiento acorde con la Ley General de
Subvenciones o el R.D. de becas y ayudas al estudio correspondiente, en el caso de que no
haya ninguno establecido.

4. En el caso de las Bolsas de viaje de alumnos, subvenciones a empresas privadas e
instituciones sin fines de lucro, y demas casos en los que proceda, deberd indicarse en el
informe la razén por la que no es aplicable el procedimiento de concurrencia competitiva, de
acuerdo con el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones.

5. La Gerente elaborara en el primer semestre del afio 2017 un Reglamento de Subvenciones
Concedidas informado por el Gabinete Juridico, que deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.
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CAPITULO 6. DE OTROS GASTOS

Articulo 65. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios

Se imputaran al capitulo 6 “Inversiones reales” todos aquellos gastos que, siendo necesarios
para la construccién de edificios, se devenguen antes de la fecha en la que los mismos estan en
condiciones de iniciar su funcionamiento, tales como honorarios de elaboracion de proyectos,
costes de informes técnicos, honorarios por direccion de obra y coste de inspecciones, entre
otros.

Articulo 66. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada en
funcionamiento de los mismos

1. Los justificantes de gastos correspondientes a reformas y/o modificaciones de edificios
realizadas después de la fecha de entrada en funcionamiento de los mismos habran de
tramitarse de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los justificantes de gasto correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservacion
seran imputados al capitulo 2, como gastos corrientes.

b) Los justificantes de gastos identificados con mejoras y/o ampliaciones serédn imputados al
capitulo 6, como inversiones reales.

2. Con caracter general, se imputardn como gastos corrientes aquellos desembolsos que no
impliquen alargamiento de la vida util de los edificios o aumento de su productividad y
rendimiento.

3. Los gastos presupuestarios que conlleven un alargamiento de la vida util de los edificios, o el
aumento de su productividad y rendimiento, se imputaran al capitulo 6 de inversiones reales.
Para su imputacién como una mejora del edificio se debera acompaniar al justificante de gasto
un informe favorable de la Unidad Técnica.

Articulo 67. Gastos de atenciones protocolarias y representativas

Los gastos de representacion y atenciones protocolarias y otros gastos en restaurantes u
obsequios que se produzcan como consecuencia de profesores invitados, conferencias,
exposiciones, o cualquier acto en el que se actle en representacién de la Universidad, deberdn
tramitarse con un informe, firmado por el responsable del Centro de Gasto, en el que se
detalle la causa que los origind y nombre de asistentes.

En el caso gastos restauracion realizados al estar incluido en el programa del congreso o
jornada que estan dirigido a todos los asistentes del mismo, dicho informe indicara: nombre
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del evento; fecha de celebracién y listado de personas inscritas en el mismo. Si se tratara de
la celebracidon del patrén de Centros o, puesta de becas bastara con indicar en el informe que
se adjunte: motivo, fecha y nimero aproximado de asistentes al evento.

En los gastos de restauracién quedaran excluidos de su pago los conceptos tales como tabaco
y otro tipo de extras, y en el informe se indicard el motivo y un listado de todos los
comensales.

Articulo 68. Cargos internos

1. Los cargos internos son, o bien, prestaciones de servicio que se realizan entre diferentes
Unidades Administrativas, o bien, redistribuciones del gasto correspondiente a determinadas
facturas que se pagan desde un unico Centro de Gasto.

2. Los cargos internos no suponen ninguna liquidacion de derechos, ni ninglin reconocimiento
de obligaciones, por parte de la Universidad.

3. Los cargos internos se realizan técnicamente, como excepcidn, mediante transferencias de
crédito, aunque su caracterizacidon no entre dentro de la definicién, descrita en el articulo 34.1
de esta Normativa, de este tipo de modificaciones presupuestarias. Serdn aprobadas por el
Rector.

4. Son cargos internos los siguientes tipos de operaciones:

e (Cargos por consumo de franqueo y sellos

e (Cargos por facturacion telefénica

e Cargos del Servicio de Publicaciones

e Cargos de seguros

e Cargos por uso de fotocopiadoras

e Consumo de material de almacén

e Cargos del S.T.I.C.

e Cargos de Servicios Técnicos

e Servicios de préstamo interbibliotecario

e (Cargos por inscripcién en cursos propios

e (Cargos de Becarios de Formacion

e Cargos por uso de vehiculo oficial

e Cargos Unidad de Docencia Virtual

e Cargos por expedicién de titulos

e Cargos por aperturas de edificios

e Cargos Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

e Cargos Impuestos de Vehiculos

e Cualquier otro tipo de operacion definida por los apartados
anteriores.
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CAPITULO 7. FASES DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Articulo 69. Reserva de crédito

Se reservara crédito para la apertura de expedientes de gasto, de no disponibilidad, de
transferencias de crédito, y para el pago mediante el procedimiento de anticipos de caja.
También se utilizara la reserva de crédito cuando se registren los justificantes de gasto.

Articulo 70. Autorizacion

La Autorizacion (Fase A) es el acto por el cual, el drgano competente aprueba la realizacion de
un gasto, por una cuantia cierta o aproximada, con cargo a una aplicacidon presupuestaria
determinada, sin superar el crédito disponible. Este acto no implica todavia la existencia de
relaciones con terceros, pero supone la afectacion del crédito del presupuesto de gastos por su
importe.

En el dmbito de la contratacion, esta fase se identifica con la determinacién del presupuesto
maximo de licitacidn para obras, suministros o servicios que se trate y, con la aprobacion del
proyecto en los contratos de obras.

Articulo 71. Disposicién

La disposicion (Fase D) o compromiso de gasto, es el acto por el cual se acuerda o concreta,
tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos
previamente aprobados, por un importe determinado o determinable. Representa el
perfeccionamiento de compromisos con relevancia juridica para con terceros, y vincula a la
Universidad a la realizacidn de un gasto concreto, en la cuantia y condiciones establecidas.

Articulo 72. Reconocimiento de la obligacién

Es el acto por el cual se declara la contraccidn de un crédito exigible contra la Universidad por
el importe exacto del gasto efectivamente realizado (Fase O). Mediante el mismo se reconoce
la obligacion de la Universidad respecto de un tercero, previa acreditacién documental ante el
6rgano competente de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor de
conformidad con lo establecido en los actos y acuerdos que en su dia aprobaron y
comprometieron el gasto.

Todo reconocimiento de la obligacidn llevard implicita la correspondiente propuesta de pago.
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Articulo 73. Agrupacion de las fases presupuestarias de ejecucion del gasto

Si la normativa vigente lo permite, se podran agrupar las diferentes fases de la ejecucién del
gasto, en las agrupaciones AD y ADO.

Articulo 74. Orden de pago

La orden de pago es un acto interno para dar cumplimiento a la obligacidn de pagar.

Articulo 75. Organos competentes en las fases de la gestion del presupuesto de gastos

De acuerdo con el Articulo 51 1. i) de los Estatutos de la Universidad de Almeria, es
competencia del Rector autorizar gastos y ordenar pagos.
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TITULO 6. DE LOS INGRESOS

Articulo 76. Ingresos presupuestarios

El presupuesto de la Universidad contendra en su estado de ingresos los que se relacionan en
el articulo 81.3 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 77. Del reconocimiento de los derechos

Los derechos serdn reconocidos siguiendo los criterios dispuestos en los Principios Contables
Publicos, de la Comision de Principios y Normas Contables Publicas, IGAE.

Articulo 78 Tarifas de precios

Los precios por derechos de examen, gestion de titulos, uso de instalaciones, tarifas del
S.T.I.C,, de los Servicios de Equipamiento y Mantenimiento, de los Servicios Centrales de
Investigacién, de los Servicios de Préstamo Bibliotecario, y otros, se publicardn para cada
ejercicio presupuestario en un apartado especifico del documento presupuestario.

Articulo 79. Cesion de locales e instalaciones

1. La Universidad podrd ceder, temporalmente, el uso de sus locales e instalaciones con
destino a actividades o servicios organizados por entidades o asociaciones externas que tengan
una finalidad afin y/o compatible con la Universidad. La autorizacién de la cesion temporal es
competencia del Rector, que podra delegar a los efectos de contratacidon en la Gerente. Los
ingresos generados por estas actividades deberan incorporarse al Presupuesto de la
Universidad, siendo las condiciones econdmicas de la prestacidn las que figuran en apartado
“Tarifa de precios” del documento presupuestario.

2. Excepcionalmente, el Rector, por iniciativa propia o a propuesta de terceros, podrd
dispensar del pago total o parcial de los arrendamientos, en caso de actividades organizadas
por la Consejeria a la que esté vinculada la Universidad de Almeria, entidades sin animo de
lucro o cuando se acrediten circunstancias excepcionales por parte de instituciones publicas y
empresas. No obstante, independientemente del grado de dispensa sobre el arrendamiento, la
entidad organizadora del evento tendrd que hacer frente a los gastos por los servicios
comunes (ordenanzas, limpieza y vigilancia) y, ademads, acreditar la contratacién de un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier incidencia que pudiera surgir durante la
celebracién del acto.
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Articulo 80. De la normativa sobre ayudas, bonificaciones y compensaciones de precios publicos,
en matriculas oficiales

La normativa vigente serd la Resolucidon sobre matricula oficial que, para cada curso, se
publique en el B.0.J.A. En dicha Resolucién se hara constar en el articulado que el personal de
la Universidad de Almeria que tenga la consideracion de beneficiario del Plan de Accién Social,
podra no hacer efectivo el importe total o parcial de los precios publicos por actividad
docente, siempre que cumpla los requisitos y presente la documentacidn que, a tal efecto,
establezca la Comision de Accidn Social

Articulo 81. Administracion y disposicion de bienes

1. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los
patrimoniales cuya titularidad corresponda a la Universidad, se ajustaran a las normas
generales que rijan en esta materia y a lo dispuesto los Estatutos de la Universidad de Almeria.

2. El Consejo Social, en virtud de las atribuciones contenidas en el articulo 217 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, autoriza al Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno para la
desafectacion, declaracion de alienabilidad y enajenacién directa de los bienes muebles
obsoletos y/o deteriorados por el uso, cuyo valor no supere los 18.000 € por unidad. En todo
kcaso, el Rector debera informar de dichas desafectaciones, declaraciones de alienabilidad y
enajenacion directa producidas al menos cada seis meses.

Articulo 82. De las operaciones de crédito

1. El Rector, oido el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, podra concretar operaciones de
crédito por necesidades transitorias de Tesoreria o para financiar gastos en los términos
previstos en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

2. Los tipos de interés, condiciones, beneficios, plazos de amortizacién y demas caracteristicas
y las operaciones sefialadas anteriormente serdn determinados en el expediente que se
somete a aprobacidn.

Articulo 83. Donaciones

Las donaciones que reciba la Universidad, y deban ser incluidas en el Inventario, se valoraran
de acuerdo a los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica. El Servicio
de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes debera facilitar al Servicio de Gestion
Econdmica la informacidn necesaria para realizar los asientos contables correspondientes a las
donaciones recibidas.
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TITULO 7. DE LOS COBROS Y PAGOS

CAPITULO 1. DE LOS COBROS

Articulo 84. Sistema Integral de Pagos de la UAL (SIP)

1. Ingresos generados por cursos, jornadas, congresos, seminarios, ensefianzas no regladas y
similares.

a) Ingresos por inscripciones. Se gestionaran a través del Sistema Integral de Pagos de la UAL
(SIP). La Unidad responsable de la actividad serd la encargada de la gestion de las
inscripciones a través de esta plataforma. Para ello, se le dara acceso al responsable del
centro de gasto vinculado a la actividad que se desarrolle, previa peticion.

No se admitirdn ingresos que se realicen fuera de este sistema, pudiendo la Gerencia en
aquellos casos que se produzcan, incorporar dicha cantidad al centro de gasto 111020
“Retenciones de derechos de cursos y otros”.

b) Ingresos de entidades que participen en la gestidn. Se realizaran en base a convenios
previamente firmados entre la Universidad de Almeria y dicha entidad. En dichos convenios
se detallard explicitamente la forma de participacion, las condiciones econdmicas, asi como
la distribucidn de las partidas que se perciban. En este caso, siempre se expedira factura por
parte del Servicio de Gestidon Econdmica.

c) Ingresos de entidades en concepto de donacidén, mecenazgo o subvencion. Conforme al
articulo 25, capitulo IlI, titulo 1l de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales, las Universidades podran recibir una
ayuda econdmica para la realizacién de las actividades que efectien en el cumplimiento del
objeto o finalidad prevista. La efectividad de estas aportaciones se justificard mediante
certificacion expedida por la Universidad de Almeria, con los requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

La Universidad de Almeria deducird, en concepto de costes indirectos, un 10% de cada
ingreso externo percibido en este tipo de centro de gasto, quedando excluidas de dicha
deduccién los ingresos recibidos con cardcter de donaciéon, mecenazgo o subvencién, asi
como las actividades encuadradas dentro de los centros de gasto 145.xxx y 233.xxx.

d) Solicitud de factura por asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios, ensefianzas
no regladas y similares.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 11.1 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion (BOE n2 289, de 1 diciembre), “las facturas o documentos sustitutivos deberdn
ser expedidos en el momento de realizarse la operacion”. En caso de no haber solicitado la
emision de factura, una vez realizado el pago y contabilizado el ingreso, sélo podra emitirse
certificado que lo justifique.
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Las Unidades que organicen congresos, cursos, conferencias, jornadas, etc. gestionaran la
tramitacion de facturas en el momento de realizar las inscripciones a través de la aplicaciéon
informatica SIP (Sistema Integral de Pagos).

Una vez realizado el pago por el interesado, el Servicio de Gestidn Econdmica procedera a la
emisién de la factura.

e) Solicitud de certificado de ingreso por asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios,
ensefanzas no regladas y similares.

La carta de pago que se genere por los ingresos realizados a través del SIP, tendra el
tratamiento de certificado de ingreso. No obstante, el Servicio de Gestién Econédmica podra
expedir un certificado de ingreso, previa peticién del interesado. Este cumplimentara el
modelo de solicitud de certificado de ingreso, disponible en la pagina del Servicio, que
enviard al responsable o centro organizador de la actividad, para que éste dé traslado al
Servicio de Gestidn Econdmica por correo electrénico a la direccion ingresos@ual.es .

2. Ingresos correspondientes a la Universidad de Mayores.

Los ingresos de matriculas de la Universidad de Mayores se gestionaran a través del Sistema
Integral de Pagos de la UAL (SIP). La Unidad responsable de la actividad serd la encargada de
la gestion de las matriculas a través de esta plataforma. Para ello, se le dard acceso al
responsable del centro de gasto vinculado a la actividad que se desarrolle, previa peticion.

No se admitirdn ingresos que se realicen fuera de este sistema, pudiendo la Gerencia en
aquellos casos que se produzcan, incorporar dicha cantidad al centro de gasto 111.020
“Retenciones de derechos de cursos y otros”.

3. Ingresos correspondientes al CERNEP.

Se gestionardn a través del Sistema Integral de Pagos de la UAL (SIP). La Unidad responsable
de la actividad serd la encargada de la gestion a través de esta plataforma. Para ello, se le
dard acceso al responsable del centro de gasto vinculado a la actividad que se desarrolle,
previa peticién.

No se admitiran ingresos que se realicen fuera de este sistema, pudiendo la Gerencia en
aquellos casos que se produzcan, incorporar dicha cantidad al centro de gasto 111.020
“Retenciones de derechos de cursos y otros”.

El CERNEP gestionara la tramitacidn de facturas en el momento de emitir la prestaciéon de
servicio a través de la aplicacién informatica SIP (Sistema Integral de Pagos).

Una vez realizado el pago por el interesado, el Servicio de Gestién Econdmica procederd a la
emision de la factura.

4. Solicitud de facturas correspondientes a contratos, grupos o proyectos.

Se efectuard a través de la OTRI, en los modelos que tengan establecidos. Cada peticion de
factura ha de realizarse de forma individualizada en su correspondiente impreso.
Formalizadas las peticiones y diligenciadas por el Director de la OTRI, se enviaran al Servicio
de Gestion Econdmica, mediante email a la direccién de correo electrénico facturas@ual.es
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o por registro electrénico. Una vez recibida, se procederd a la emision de la factura
correspondiente y a su envio al responsable de la OTRI.

5. Solicitud de facturas correspondientes a Servicios Técnicos.

Se efectuara a través del Vicerrectorado de Investigacidon, en los modelos que tengan
establecidos. Cada peticion de factura ha de realizarse de forma individualizada en su
correspondiente impreso. Formalizadas las peticiones y diligenciadas por el Vicerrector de
Investigacidn, se enviaran al Servicio de Gestidn Econdmica, mediante email a la direccién de
correo electrénico facturas@ual.es o por registro electrénico. Una vez recibida, se procederd
a la emisidn de la factura correspondiente y a su envio al responsable del Servicio.

6. Solicitud de facturas correspondientes al Servicio de Publicaciones y otros.
Se efectuard a través del Servicio correspondiente, en los modelos que tengan establecidos.

Cada peticién de factura ha de realizarse de forma individualizada en su correspondiente
impreso. Formalizadas las peticiones y diligenciadas por el Jefe del Servicio, se enviardn al
Servicio de Gestion Econdmica, mediante email a la direccion de correo electrdnico
facturas@ual.es o por registro electrénico. Una vez recibida, se procederd a la emisién de la
factura correspondiente y a su envio al responsable del Servicio o Unidad.

7. Abono de facturas.

Las peticiones de abono de facturas han de realizarse motivadamente por el responsable del
centro de gasto, adjuntando la documentacion justificativa del motivo de su anulacién
alegado por el cliente y dentro del plazo como maximo de 4 afios desde su fecha de emision
(devengo de la operacién).

Se enviardn al Servicio de Gestion Econdmica, mediante email a la direccién de correo
electrdnico facturas@ual.es o por registro electrénico. Una vez recibida, se procederd a la
emisién de la factura correspondiente y a su envio al responsable del Servicio o Unidad.
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CAPITULO 2. DE LOS PAGOS

Articulo 85. De la formalizacion de los pagos

1. La formalizacién de los pagos en la Universidad de Almeria se lleva a cabo de forma
habitual, tanto a personas fisicas como a empresas, mediante transferencia bancaria al
numero de cuenta que deberd figurar en la documentacidn que se tramite.

2. Con caracter excepcional, y, por razones que deberdn ser debidamente justificadas y
motivadas mediante informe del responsable del centro de gasto, la Gerencia podra
autorizar otras formas de pago.

3. La tesoreria de la Universidad de Almeria, con cardcter general, efectuara sefialamientos
de pago directo a proveedores los dias quince y treinta de cada mes, o el inmediato habil
siguiente. Cualquier pago a proveedores que difiera de lo anterior, requerira autorizacién
expresa por parte de la Gerente y debera tramitarse a la misma con antelacién de cinco/diez
dias a la fecha prevista de pago.

4. Con caracter general, se utilizaran los modelos oficiales de remisidn de facturas y érdenes
de pago del Servicio de Gestidn Econémica que se podran descargar de la pagina web del
mismo.

Articulo 86. De la comprobacion del CIF

1. Todas las unidades de gasto que tramiten cualquier tipo de pago, tanto a personas fisicas
como a juridicas, deberan antes comprobar que el CIF del beneficiario de la factura, dieta o
recibi es correcto en el censo de la Agencia Tributaria.

2. Los operadores europeos que realizan operaciones comerciales: entregas de bienes
gravadas o exentas de IVA, adquisiciones sujetas al impuesto y prestaciones de servicio que
dan derecho a deduccién; tienen la obligacién de identificarse en la administracion fiscal
mediante un n? individual intracomunitario, conocido como NIF-IVA o VAT (Numero de
Identificacidn Tributaria).

La comprobacién de este requisito para aquellas “Empresas No Espaifolas” se puede
consultar a través de las web: https://aeat.es/viesdist.html vy http://www.alfanet.es/nif-

iva.php ).

En esta ultima direccidon existen 2 posibilidades para comprobar la existencia de un IVA
intracomunitario: consulta para empresas intracomunitarias Espafiolas, y otra para las
intracomunitarias No Espafolas. Deberemos escoger esta ultima, donde introduciendo el n2
IVA, nos certificard que la empresa estd dada de alta en el Registro de operadores
intracomunitarios de cada pais de origen del proveedor.
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En el caso de estar dada de alta, se puede tramitar la factura con una copia impresa del
certificado obtenido via Internet.

3. La comprobacién en el caso de ser proveedores espafioles puede consultarse con los datos
de la empresa en la pagina web de la Agencia Tributaria (http://www.aeat.es ); mediante la
introduccién del CIF, la base de datos de la AEAT valida que dicho n2 corresponde a la razén
social del proveedor, y que, de este modo, consta identificado en el censo de la Agencia
Tributaria (http://www.aeat.es ).

4. La comprobacién en el caso de ser personas fisicas, puede realizarse de tres formas:

a) Para personas que realizan actividad profesional o empresarial. En este caso deben aportar
copia del CIF de la empresa o certificado de estar censado en Hacienda en el modelo 036.

b) Personas que estan dadas de alta en el régimen de estimacion objetiva a efectos del IRPF,
y que, por lo tanto, nos emiten facturas aplicando un tipo de retencién del 1%. Al objeto de
comprobar que verdaderamente estan dados de alta de dicho régimen, se puede acudir a la
web de la AEAT.

c) El resto de personas deberan aportar copia de su NIF o NIE y documento acreditativo de
estar dado de alta en Hacienda en el modelo 030 que podrd solicitar en la siguiente
direccion: https://www4.aeat.es/es13/h/ie8030ci.html ; ademas, se aportara una fotocopia
de etiqueta de identificacion fiscal y la fotocopia de la pagina 0 de la Declaracion de la Renta.

Articulo 87. De las facturas y su contenido

1. Toda factura y sus copias contendran los datos o requisitos establecidos en el art. 6 del RD
1619/2012 por el que se regulan las obligaciones de facturacién, sin perjuicio de los que
puedan resultar obligatorios a otros efectos y de la posibilidad de incluir cualesquiera otras
menciones:

a. Numero vy, en su caso, serie. La numeracion de las facturas dentro de cada serie serd
correlativa.

b. La fecha de su expedicion.

c. Nombre y apellidos, razén o denominacidén social completa, tanto del obligado a expedir
factura como del destinatario de las operaciones.

d. Namero de Identificacidn Fiscal atribuido por la Administracidn tributaria espafiola o, en su
caso, por la de otro Estado miembro de la Unién Europea, con el que ha realizado la
operacién el obligado a expedir la factura. (CIF o VAT proveedor).

e. Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

Cuando el obligado a expedir factura o el destinatario de las operaciones dispongan de varios
lugares fijos de negocio, deberd indicarse la ubicacién de la sede de actividad o
establecimiento al que se refieran aquéllas en los casos en que dicha referencia sea relevante
para la determinacion del régimen de tributacion correspondiente a las citadas operaciones.
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f. Descripcion de las operaciones, consigndndose todos los datos necesarios para la
determinacién de la base imponible del impuesto, tal y como ésta se define por los art. 78 y
79 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido,
correspondiente a aquéllas y su importe, incluyendo el precio unitario sin impuesto de dichas
operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio
unitario.

g. El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.
h. La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

i. La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su
caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de
expedicién de la factura.

j- En el supuesto de que la operacién que se documenta en una factura esté exenta del
Impuesto, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE,
de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el Valor Aiadido, o a los
preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de que la operacidon esta
exenta.

Lo dispuesto en este apartado se aplicarda asimismo cuando se documenten varias
operaciones en una Unica factura y las circunstancias que se han sefialado se refieran
Unicamente a parte de ellas.

k. En el caso de que el sujeto pasivo del Impuesto sea el adquirente o el destinatario de la
operacién, la mencién «inversion del sujeto pasivo».

I. En caso de aplicacién del régimen especial de las agencias de viajes, la mencion «régimen
especial de las agencias de viajes».

m) En el caso de aplicacidn del régimen especial del criterio de caja, la mencién «régimen
especial del criterio de caja».

2. En los casos en los que de acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 1619/2012, el tercero
pueda acogerse a la emision de facturas simplificadas, éstas tendran los requisitos marcados
en el articulo 7 del Real Decreto mencionado.

3. Debera especificarse por separado la parte de base imponible correspondiente a cada una
de las operaciones que se documenten en una misma factura en los siguientes casos:

a. Cuando se documenten operaciones que estén exentas o no sujetas al Impuesto sobre el
Valor Aiiadido y otras en las que no se den dichas circunstancias.

b. Cuando se incluyan operaciones en las que el sujeto pasivo del Impuesto sobre el Valor
Anadido correspondiente a aquéllas sea su destinatario y otras en las que no se dé esta
circunstancia.

¢. Cuando se comprendan operaciones sujetas a diferentes tipos del Impuesto sobre el Valor.

4. En las copias de las facturas, junto a los requisitos del apartado anterior, se indicara su
condicidon de copias.
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5. Las facturas deberan ir firmadas por el Responsable del Centro de Gasto, haciendo
referencia al cédigo asignado al mismo.

6. No se aceptaran facturas con tachaduras, borrones, etc. tal y como establece el
reglamento de facturacion, que siempre se refiere a facturas originales y, por tanto, cualquier
modificacion manual invalida el caracter original de la factura.

Articulo 88. De las facturas electrdnicas

1. Con la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacidn del Registro Contable de facturas en el Sector Publico, se establece la
obligatoriedad a los proveedores de presentar a través del Registro General las facturas
emitidas por los servicios que presten o bienes que entreguen a la Universidad. Ademas,
desde el 2 de octubre de 2016, todos aquellos proveedores que se encuentren incluidos en el
ambito subjetivo del art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan incorporarse a la
emisidn y presentacion de forma telematica de las facturas a través del PUNTO GENERAL DE
ENTRADA DE FACTURAS ELECTRONICAS (FACe) habilitado por el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo, y el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. No obstante,
dicha incorporacién, se realizard paulatinamente durante 2017 en funcidn del volumen de
facturacién del proveedor con la Universidad, conforme a las Instrucciones de Gerencia que
se vayan emitiendo.

2. Por tanto, cualquier factura que reciba la Universidad de Almeria, tanto en papel como de
manera electrdnica, debera tener su entrada a través de un registro administrativo.

Articulo 89. De las Comisiones de Servicio y Bolsas de Viaje

1. El personal de la Universidad de Almeria que realice una Comisién de Servicios con
derecho a devengar la correspondiente indemnizacidn, debera de tramitar en el Servicio de
Gestién Econdmica el impreso de justificacion de gastos realizados en comisién de servicios
junto con las correspondientes facturas y justificantes (billetes, tarjetas de embarque, etc.)
en caso de haber utilizado un medio de transporte publico. A este impreso se acompaniara el
de Autorizacién de Comisién de Servicios firmado por el Rector en el caso del PDI o por la
Gerente en el caso del PAS, o personas en que estos deleguen.

2. En consecuencia, una vez realizado el viaje, la liquidacidon de esta indemnizacién serd
automadtica, dando derecho a devengar las cantidades que para alojamiento, desplazamiento
y manutencién estdn previstas en las normas mencionadas en el articulo 46 de esta
Normativa, con el limite maximo establecido para cada grupo en que se clasifican las
referidas indemnizaciones, quedando excluidas de las mismas los gastos de teléfono, mini
bar, y otros semejantes de tipo extra, aunque figuren incluidos en las facturas de hotel o
similar.
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Para la ejecucidon de gastos de indemnizacidn por razén de servicio en el seno de los
proyectos de investigacion del Plan Nacional de 1+D+| se estara a lo dispuesto (en cuantia y
requisitos) para el grupo 2 en el RD 462/2002, de 24 de mayo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la cantidad a indemnizar en concepto de
alojamiento serd el importe que se justifique, con el limite maximo establecido en la tabla
siguiente:

Alojamiento:
Provincia de Almeria 84,00 euros (IVA incluido)
Para otras provincias excluido Madrid y Barcelona 100,00 euros (IVA incluido)
Madrid y Barcelona 125,00 euros (IVA incluido)

En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe mdximo
establecido, para que el exceso sea atendido serd precisa autorizacion expresa de la Gerente,
de forma que solamente se podran percibir cantidades superiores a las establecidas en los
siguientes casos:

a) Desplazamiento a ciudades en las que dificilmente se encuentre hoteles con los precios
fijados, siempre que la reserva de haya realizado a través de las Agencias de Viajes que tiene
adjudicado dicho servicio. Se presentara un breve informe en el que se indique el nimero de
solicitud de presupuesto a las Agencias de Viajes, mostrandose la imposibilidad de obtener
un alojamiento que cumpla las necesidades que no supere el limite maximo.

b) Asistencia a congresos, jornadas o similares, cuando los hoteles ofertados por la
organizacién superen las cuantias previstas, se justifique documentalmente que se trata de
uno de los alojamiento establecidos por el evento. Se presentard un breve informe en el que
se indique: numero de solicitud de presupuesto de dichos hoteles a las Agencias de Viajes
que tienen adjudicado dicho servicio en la UAL, nombre del evento y el enlace a la web en el
que aparezcan los hoteles ofrecidos por el evento, mostrandose la imposibilidad de obtener
un alojamiento que cumpla las necesidades del usuario que no supere el limite maximo.

4. Una vez autorizada una comision de servicios y antes de su inicio, se podra solicitar el
abono anticipado del 80% de la misma. Dicho anticipo debera ser justificado en el plazo
maximo de 10 dias a partir de la finalizacidn del viaje. En caso de no ser asi, se deduciran las
cantidades entregadas a cuenta de la nédmina del mes, ya que la firma del citado anticipo
implicara la conformidad de ello.

5. Al personal que no tenga relacion laboral con esta Universidad, se le liquidaran derechos
econdmicos por los desplazamientos que realice mediante bolsa de viaje. En este caso, no es
posible solicitar anticipo del mismo, salvo autorizacion de la Gerente.

6. En el caso de Tribunales y Comisiones, esta Universidad procurard que el pago de estos se
haga de la forma mas agil y eficaz, para lo cual el Secretario de la Comisién debera ponerse
en contacto con el Servicio de Gestiéon Econdmica.

Para los Tribunales de tesis doctorales, se abonaran como maximo dos dietas con cargo al
Centro de Gasto de Tesis, salvo casos debidamente justificados autorizados por la Gerente.
Dicha tramitacidn, en caso de gastos por tesis doctoral, se realizara desde el departamento
al que pertenezca el Secretario de la comision o en su defecto el tutor de la linea de
investigacion que ha seguido el doctorando que defiende la tesis. La tramitacién de dichos
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gastos desde el centro de gastos del departamento, se enviarda una breve memoria que
incluya la justificacion de gastos ocasionados dirigido al Escuela Internacional de Doctorado.
Tras la comprobacidn, el Director de dicha area y responsable del centro de gastos dirigido a
este fin, dard la orden de transferencia por el importe que corresponda al departamento
tramitador.

En las oposiciones y concursos del personal de la Universidad el numero de asistencias a
percibir por cada miembro del tribunal sera de una por dia y tres como maximo. La Gerencia
podrd autorizar un numero superior de asistencias por tribunal cuando concurran
circunstancias debidamente justificadas como el elevado nimero de opositores o criterios
similares. La tramitacion la realizara el departamento al que pertenezca el area por la que se
convoca la plaza. Tras la tramitacion de dichos gastos desde el centro de gastos del
departamento, se enviard una breve memoria que incluya la justificacion de gastos
ocasionados dirigido al Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacién Académica vy
Profesorado. Tras la comprobacion, el Vicerrector de dicha area y responsable del centro de
gastos para este fin, dard la orden de transferencia por el importe que corresponda al
departamento tramitador.

7. Las indemnizaciones devengadas en concepto de kilometraje en viajes fuera de Espaina
deberan venir acompafiadas de facturas de hotel en la ciudad de destino o de una factura en
alguna estacidn de servicio de la ciudad de destino.

8. Las indemnizaciones devengadas en concepto de kilometraje dentro del territorio nacional
que superen los mil kildmetros, deberan venir acompafadas de facturas de hotel en la ciudad
de destino, de restauraciéon o de una factura en alguna estacién de servicio de la ciudad de
destino.

9. Toda la documentacidn se presentara sin enmiendas ni tachaduras.

Articulo 90. De los anticipos de caja

1. Los diferentes Centros de Gasto podran solicitar cantidades a justificar, a fin de proceder a
pagos urgentes e inaplazables, o en aquellos casos excepcionales en que la entrega del
suministro esté condicionada al pago de su precio, que deberan solicitarse con una
antelacién minima de tres dias. No podran solicitarse anticipos cuando la cuantia a anticipar
sea inferior a 100 €, excepto en el caso de estudiantes.

2. Con caracter general, los anticipos de Caja seran aplicables a:

a. Gastos de gasolina.

b. Gastos de transporte de mercancias y transporte urbano.

c. Suscripcion a periddicos, revistas y boletines oficiales.

d. Inscripciones a cursos realizados por organismos distintos a la UAL.

e. Gastos urgentes de materiales de laboratorio, tales como comida de animales, material de
practicas, etc.
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3. Quedan excluidos de estos anticipos, por lo que deberdn tramitarse por el procedimiento
ordinario, las facturas emitidas en firme, las dietas y gastos de locomocidn, la retribucién de
personal con cargo al Capitulo I, y el material inventariable. El incumplimiento de este punto
conllevard el reintegro de las cantidades percibidas por el solicitante y su posterior
tramitacion por el procedimiento ordinario.

4. Los anticipos de caja no deberdn superar el limite de 1.800,00 €.

5. Los justificantes que deberdn ser entregados en el menor tiempo posible y, como maximo,
en el plazo de 15 dias. Siempre antes de la fecha establecida para cada ejercicio en la
Resolucién de Gerencia de cierre del ejercicio econdmico, detalldndose en el impreso de
Justificacion de Anticipos correspondiente. Deberan reunir todos los requisitos expuestos en
los puntos anteriores y no deberan tener tachaduras o enmiendas.

6. Cualquier peticién de anticipo que difiera de lo establecido anteriormente requerira
autorizacion de la Gerente.

Articulo 91. Del pago a personas fisicas residentes en Espafia

1. El pago a personas fisicas residentes en Espafia se realizard de modo diferenciado
atendiendo a la existencia (personal propio) o no (personal ajeno) de relacién laboral con la
Universidad.

2. Cualquier pago que se realice a personal propio de la UAL (con contrato o relacion laboral
con la Universidad), incluido los becarios, se tramitara en la Seccién de Habilitacién de la
UAL, y serd incluido en el modelo mensual 111 asi como en el resumen anual 190, dentro de
la clave que corresponda. Al existir relacidn laboral del perceptor con la UAL, se trata de
retribuciones variables que suponen regularizar el porcentaje de retencidn que se le viene
aplicando al trabajador con motivo de su salario.

Como excepcidn, las indemnizaciones por comisiones de servicio (dietas) seran tramitadas
por el Servicio de Gestidon Econdmica sin retencién alguna, incluyéndose en el modelo 190 en
la clave L, subclave 01.

3. Cualquier pago que se realice a personal ajeno a la UAL (sin contrato de trabajo o relacién
laboral con la UAL) se tramitara a través del Servicio de Gestion Econdémica de la UAL.

3.1. En el caso de miembros de tribunales de la Universidad procedentes de otras
Administraciones, estos tendran idéntico tratamiento que el personal de la UAL a la hora de
tramitar la comisidn de servicios.

3.2. Los pagos a los que se les aplican descuentos de IRPF (por ejemplo, una conferencia), se
tramitaran por el Servicio de Gestién Econdmica, y llevaran una retencidon con caracter
general del 15%. Estos seran incluidos en el modelo 190 en la clave F, subclave 02.

3.3. El pago de premios derivados de la elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas,
siempre que se ceda el derecho a su explotacién, tendrdn una retencién aplicable del 15%
del importe del mismo. En el caso de que el importe del premio no supere la cantidad de
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300,00 euros no se aplicara ninguna retencién. Estos pagos seran incluidos en el modelo 190
en la Clave K, subclave 03

3.4. El pago del resto de conceptos, como el alojamiento, manutencion y locomocién (bolsa
de viaje), se formalizara segun lo dispuesto en los siguientes apartados.

a) Alumnos oficiales exentos de presentar la declaracion de la renta. Se tramitara el pago con
cargo al capitulo IV del presupuesto de gastos, como una subvencién, por el total de la bolsa
de viaje.

b) Para el resto de personas, se puede optar por el pago mediante las dos opciones
siguientes:

b.1) Pagando los gastos ocasionados por el viaje, hotel, etc., a la empresa que presta el
servicio, que debe expedir una factura a nombre de la Universidad de Almeria (CIF:
Q5450008G). El servicio de Gestion Econdmica incluird dicha factura en el Modelo 347
“Operaciones con Terceros”, o en el Modelo 349 “Operaciones Intracomunitarias” para el
caso que el proveedor de la UE esté dado de alta en el Registro de operadores
intracomunitarios. Otra posibilidad es pagar via endoso estos gastos a la persona que,
previamente, ha abonado la factura; en este caso, igualmente, la factura debe contener los
datos fiscales de la Universidad de Almeria.

b.2) Pagando al tercero los gastos de viaje dentro del recibi abonado por la Universidad en el
concepto de que se trate. En este supuesto, los responsables del centro de gasto deben
ponerse de acuerdo, con anterioridad, con la persona que cobrard en el importe, por la
totalidad de los conceptos. A la cantidad a pagar se le descontard la cantidad legal
establecida, que, en la actualidad, es el 15%. Este concepto sera declarado por el Servicio de
Gestion Econdmica en la clave F, subclave 02 del modelo 190.

3.5 Estos porcentajes pueden variar durante el ejercicio por lo que serd de aplicacion el
porcentaje legalmente establecido en el momento en que se produzca el derecho.

4. Cuando el Servicio de Gestién Econdmica reciba un Informe para el pago de retribuciones
o una Comisién de Servicios, controlara, mediante consulta directa a la Base de Datos de
Personal, si la persona estd incluida en némina o no. El Servicio de Gestion Econdmica
devolvera a sus Unidades de origen los informes de retribuciones cuando sean para pagar a
personal propio, comunicando que se debe tramitar por Habilitacion. Asimismo, devolverd a
sus Unidades de origen las Comisiones de Servicio tramitadas cuando el beneficiario no sea
personal propio, salvo miembros de Tribunales y asistencias a Organos Colegiados.

5. El resumen de toda la casuistica puede verse en el siguiente cuadro:

95



B@UAL .-

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. |.3 P4g. 309

Tipo de persona Tipo de gasto

Variable segun

Cualquiera o
retribuciones
Comisiones de 0%
servicio
Personal
Propio**

Facturas de

hotel, peaje, 0%
taxis, parking y

transporte
Conferencias, 15 %

cursos o similares

0,
Gastos viaje 15%
Personal externo
Premios menores 0%
oiguales a 300 €
Premios mayores 15%
de 300 €
0%

Alumnos oficiales  Gastos de viaje

* Estos porcentajes pueden variar durante el ejercicio por lo que serd de aplicacion el porcentaje legalmente establecido en

el momento en que se produzca el derecho.

Retencion*

Presupuesto 2017 - UAL

Observaciones

Se pagan por el Servicio de Gestién de
Recursos Humanos con la retencidn que
corresponda.

Las manutenciones y kilometraje de la
comision de servicios se pagan por el
Servicio de Gestion Econémica

Se expediran a nombre de la UAL, CIF:
Q5450008G, seran conformadas por el
responsable del centro de gastos y se
acompanfaran de la comision de servicios.
Se pagaran al interesado via endoso vy sin
retencién o a la empresa que prestd el
servicio.

Se pagan por el Servicio de Gestidn
Econdmica con el 15% de retencidn.

Se pagan por el Servicio de Gestidn
Econdmica con el 15% de retencion, salvo
para gastos de alojamiento y transporte
donde exista factura expedida a nombre de
la UAL.

Se pagaran al interesado via endoso y sin
retencion o a la empresa que presto el
servicio.

Se pagan por el Servicio de Gestion
Econdmica sin retencion

Se pagan por el Servicio de Gestidn
Econdmica con el 15% de retencidn.

Se pagan por el capitulo IV “Becas o
ayudas”, siempre que el interesado no esté
obligado a presentar declaracidn de renta.

** A efectos del cobro de dietas, los becarios sujetos al Estatuto de Personal Investigador en Formacion (EPIF) estdn

asimilados al Personal Propio.
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Articulo 92. Del pago a personas fisicas no residentes en Espaiia

1. El beneficiario deberd acreditar la condicion de No Residente mediante Certificado de
Residencia Fiscal emitido por la Administracidn Tributaria de su pais de residencia.

2. El servicio de Gestidon Econdmica, al contabilizar el gasto, incluird el mismo en el Modelo
Fiscal 216 “Impuesto de la Renta de No Residentes” y en el “Resumen anual de retenciones e
ingresos a cuenta de la Renta de No Residentes” (Modelo 296).

3. Cualquier pago que se realice a estas personas llevard una retencién del 24 % con caracter
general, a excepcién de que se demuestre por parte de los centros que tramiten el gasto de
que existe Convenio con el pais de procedencia del tercero, en cuyo caso se aplicara el
importe de retencidn establecido en dicho Convenio, pudiendo derivar de la aplicacién de los
mismos no tener que aplicar retencidn alguna. Lo anterior es de aplicacidn, siempre y cuando
los rendimientos percibidos por la persona no residente tengan la consideraciéon de
rendimientos de actividades econdmicas. Estos porcentajes pueden variar durante el
ejercicio por lo que sera de aplicacidn el porcentaje legalmente establecido en el momento
en que se produzca el derecho.

4. El pago de los gastos de viaje de dichas personas (bolsas de viaje) se puede llevar a cabo de
dos formas:

4.1. Pagando los gastos ocasionados por el viaje, hotel, etc., a la propia empresa que presta
los servicios de hosteleria o transporte, que debe expedir una factura a nombre de la
Universidad de Almeria (CIF: Q5450008G). El Servicio de Gestion Econdmica incluird dicha
factura en el Modelo Fiscal 347 o 349 segun corresponda por el tipo de operacidn, si es
interior o comunitaria. Otra posibilidad es pagar via endoso estos gastos a la persona que,
previamente, ha abonado la factura; en este caso, igualmente, la factura debera contener los
datos fiscales de la Universidad de Almeria.

4.2. Pagando al tercero los gastos de viaje dentro del recibi abonado por la Universidad en el
concepto que se trate. En este supuesto, los responsables del centro de gasto deben ponerse
de acuerdo, con anterioridad, con la persona que cobrard, en el importe por la totalidad de
los conceptos. A la cantidad a pagar se le descontara el 24 % o la cantidad legal establecida
por los Convenios entre Espafia y el pais de residencia del tercero. Todos estos conceptos,
como ya se ha adelantado, serdn declarados por el Servicio de Gestién Econémica en el
Modelo 216, y en el posterior resumen anual del mismo “Modelo 296”, bajo las
correspondientes claves y sub-claves.

Articulo 93. Del pago a empresas espafolas

1. Todo pago a Proveedores del territorio nacional se llevard a cabo tras la tramitaciéon y
posterior contabilizacion de la correspondiente factura en el Servicio de Gestidon Econdmica.

2. No se tramitara ninguna factura que no reudna los requisitos legales del articulo 87 de esta
Normativa; ni contenga los datos fiscales de la Universidad de Almeria (CIF: Q5450008G) en
el caso de facturas no simplificadas.
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3. El Servicio de Gestion Econdmica incluira en el Modelo Fiscal 347 aquellas operaciones con
Terceros que superen durante el ejercicio la cantidad de 3.005,06 €, dentro de la Clave A
“Adquisiciones de bienes y servicios”.

4. También se podran tramitar pagos “Via Endoso”, mediante la compensaciéon econdmica a
la persona que previamente los haya realizado. En este supuesto, la factura o justificante
deberd venir Informado por el Responsable del CG con los datos bancarios del interesado
que ha soportado su coste.

4.1 Si la factura tramitada “Via Endoso”, sea normal o simplificada, reune los requisitos
legales del articulo 87.2 de esta Normativa, se apuntara como Tercero al proveedor de bienes
0 servicios.

4.2 Si el gasto tramitado por el personal de la Universidad “Via Endoso” no cumple con los
requisitos del apartado anterior, pero es procedente su compensacion, se le comunicara que
el gasto se le imputara directamente a él. En este caso la persona debera dar su conformidad.

4.3 En el caso de los gastos por inscripciones a cursos realizados en otras Universidades e
Instituciones, el personal debera exigir a esos Organismos la expedicién de factura a nombre
de la Universidad de Almeria.

Articulo 94. Del pago a empresas intracomunitarias no espaiiolas

1. Para proceder al pago a estas empresas la factura deberd, igualmente, reunir todos los
requisitos legales y contener los datos fiscales de la Universidad de Almeria como verdadera
destinataria de la Operacidon Comunitaria (formato VAT: ES-Q5450008G).

2. El proveedor de un Estado miembro de la UE debera facturar estas operaciones exentas de
IVA, sélo por la Base Imponible, siempre y cuando se encuentre inscrito en el Registro de
Operadores Intracomunitarios. Para su comprobacidn, habrd que realizar la pertinente
consulta en el Censo VIES validando el NIF-IVA del Operador en cuestion.

Como norma general, este Operador de la UE debera emitir las facturas sin gravar IVA o el
Impuesto vigente en su pais y, en aquellos casos establecidos en los art. 68, 69 y 70 de la Ley
del Impuesto “LIVA” serd la propia UAL como sujeto pasivo de la adquisicion (Bien o
Prestacidon de Servicios) la que deberd aplicar la Regla de “Inversion del Sujeto Pasivo”
repercutiendo a la operacion el IVA Intracomunitario que corresponda por su naturaleza, al
considerarse que la operacion se localiza en el pais de destino.

La Universidad de Almeria procedera, pues, a satisfacer a la Hacienda Publica con cargo al CG
que soporte la operacion, el tipo impositivo vigente en la fecha de devengo, actualmente al:
4%, 10% 0 21%.

3. Cuando se trate de adquisiciones intracomunitarias de Bienes se debera proporcionar, al
Servicio de Gestidn Econdmica, los datos necesarios para la Declaracion mensual del
INTRASTAT a efectos de la elaboracién de las estadisticas de intercambios de bienes entre
Estados miembros de la UE.
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Los datos requeridos para presentar el Modelo Fiscal son el codigo de la mercancia que se
estd comprando, el peso de la misma y el transporte utilizado para su importacion desde el
pais de origen.

4. No se tramitara ninguna factura emitida por Operadores Comunitarios que no contenga
los datos fiscales correctos de la Universidad de Almeria, como empresa o profesional
destinataria de la operacién. Si el operador emitiera factura con IVA o Impuesto similar en su
pais, se entendera que la operacién ha sido realizada por una persona fisica como cliente
particular (sin la condicion de empresa o profesional), por lo que, no tendra repercusién
fiscal y no podra ser pagada con cargo a los Centros de Gasto de la Universidad.

Articulo 95. Del pago a empresas no comunitarias

1. Cualquier pago que se realice a empresas que no figuren inscritas como Operadores
Comunitarios estard exento de ser incluido en el Modelo Fiscal 349 recapitulativo de este
tipo de operaciones, sin perjuicio de ser incluido en el Modelo 347 informativo de
operaciones con terceros y en las liquidaciones de IVA que procedan. Tratdandose de Bienes,
se declararan en concepto de Importaciones y, en el supuesto de Prestaciones de Servicios,
aplicando, si procede, la regla de “inversidn del sujeto pasivo”.

2. Los gastos bancarios que se originen correran a cargo del CG que soporte la adquisicién, o
en su defecto al indicado “a priori” por su Responsable.

3. En el supuesto de Importacidn de Bienes, junto con la factura del proveedor del material
adquirido debera presentarse en el Servicio de Gestién Econdmica el DUA generado en el
despacho de la mercancia por el Operador Transitario, a efectos de proceder a la declaracion
del IVA practicado por la Administracion Aduanera e imputarlo al correspondiente CG.

El responsable de la tramitacidn de la citada documentacién sera el Investigador responsable
de la adquisicidon de este material fuera de la Unién Europea.

Articulo 96. Pagos indebidos y demas reintegros

1. A los efectos de esta Normativa, se entiende por pago indebido el que se realiza por error
material, aritmético o de hecho, en favor de persona en quién no concurra derecho alguno
de cobro frente a la Universidad con respecto a dicho pago, o en cuantia que excede de la
consignada en el acto o documento que reconocio el derecho del acreedor.

2. El perceptor de un pago indebido total o parcial queda obligado a su restitucion. El
ordenador de pagos, o el érgano que en cada caso resulte competente, de oficio o por
comunicacion del érgano administrativo proponente del pago, dispondra de inmediato la
restitucién de las cantidades indebidamente pagadas.

3. La revisioén de los actos de los que se deriven reintegros distintos a los correspondientes a
los pagos indebidos a que se refiere el apartado 1 anterior se realizard de acuerdo con los
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procedimientos de revision de oficio de actos nulos o anulables, previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo vigente, o de conformidad con los procedimientos especificos
de reintegro establecidos en las normas reguladoras de los distintos ingresos, segun la causa
que determine su invalidez.

4. A salvo de lo establecido por la normativa reguladora de los distintos reintegros, el
reintegro de pagos indebidos o declarados invalidos, con arreglo a lo establecido en el
apartado anterior, devengara intereses de demora, que resultara de aplicacién, para cada
afo o periodo de los que integren el periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.
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CAPITULO 3. DE LAS OPERACIONES EXTRAPRESUPUESTARIAS

Articulo 97. Definicidn y caracterizacion

1. Las operaciones extrapresupuestarias son aquellas de contenido econdmico contable
realizadas por la Universidad con un caracter auxiliar o complementario al presupuesto y en
otros casos independientes del mismo.

2. Las operaciones extrapresupuestarias seran clasificadas en dos agrupaciones principales:
acreedores y deudores, dependiendo de que generen débitos a cargo de la Tesoreria de la
Universidad o derechos a favor de ésta, y recojan ingresos o pagos que, por su naturaleza en
el momento de realizarse, no puedan imputarse de forma definitiva al Presupuesto, con
independencia de su aplicacién posterior con cardcter definitivo.

3. Seran consideradas de naturaleza no presupuestaria, sin cardcter exhaustivo: la aplicacién
provisional de ingresos, los anticipos de caja fija (la disposicidn que hace la Tesoreria a la
Caja), las operaciones no presupuestarias de tesoreria, y las operaciones relacionadas con el
IRPFy el IVA.

Articulo 98. Cuenta Formalizacion

La cuenta extrapresupuestaria “sin salida material de fondos — Formalizacion” estara siempre
saldada a 0.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Se autoriza al Rector para que a propuesta de la Gerente dicte cuantas resoluciones sean
necesarias para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de las presentes normas.

Segunda.

Las presente Normativa, que forma parte del Presupuesto igual que el resto del mismo,
entrara en vigor el dia siguiente a la publicacién del presupuesto en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de su aplicacion con efectos de 1 de Enero de 2017.
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I CLASIFICACION
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111.CLASIFICACION ECONOMICA

El presente capitulo consta de cinco apartados: los Ingresos, los Gastos, los Graficos
Comparativos respecto de ejercicios pasados, la correspondencia con la contabilidad financiera y una
breve referencia a los remanentes de tesoreria, operaciones de crédito, déficit publico y deuda
publica.

Se adjunta el enlace a la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 28 de abril de
2006, por la que se aprueba la clasificacion econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de las
Universidades Publicas competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, publicada en el BOJA
n2 91, de 16 de mayo de 2006: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2006/91/12

l1l.1. LOS INGRESOS.

Los capitulos de Ingresos que la Universidad de Almeria tiene reconocidos desde un punto de
vista econdmico son: Capitulo Il (Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos), Capitulo IV
(Transferencias Corrientes), Capitulo V (Ingresos Patrimoniales), Capitulo VI (Enajenacién de Bienes),
Capitulo VII (Transferencias de Capital), Capitulo VIII (Activos financieros) y Capitulo IX (Pasivos
Financieros).

A continuacion se detallan las previsiones de estos capitulos y se referencian al ejercicio
anterior.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS - 2017

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | EERCICI02016 | 4%

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 3 - TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 15.348.474,17 € | 14.628.549,98€ | 4,92%

Articulo 30. Tasas 752.115,89 € 758.092,80€ | -0,79%

303 Tasas académicas 752.115,89 € 758.092,80€ | -0,79%
303.00 Tasas académicas por servicios administrativos 750.488,29 €
303.01 Tasas académicas por servicios de centros adscritos 1.627,60 €

Articulo 31. Precios Publicos 10.812.982,65 € | 10.792.133,21€ | 0,19%

312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 10.812.982,65 € | 10.792.133,21€ | 0,19%
312.00 Servicios académicos de 1°"y 22 ciclo en Centros propios 6.168.494,73 €
312.01 Servicios académicos de 3 ciclo en Centros propios 81.404,09 €
312.02 Compensacion matriculas becarios MEC 3.239.322,94 €
312.03 Compensacion matriculas por familias numerosas 310.253,20 €
312.04 Compensacion matriculas del personal propio 54.182,62 €
312.06 Servicios académicos de Programas Oficiales de Posgrado 959.325,07 €

Articulo 32. Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 3.488.983,00 € | 2.861.748,23€| 21,92%

320 Derechos de matricula en cursos y seminarios de EE.PP. 1.679.250,00 € | 1.443.000,00€ | 16,37%
320.00 Cursos de Extension Universitaria 11.250,00 €
320.01 Cursos de Ensefianzas Propias 860.000,00 €
320.02 Cursos del Servicio de Deportes 48.000,00 €
320.03 Cursos de Postgrado 300.000,00 €
320.08 Inscripciones a jornadas, congresos y similares 330.000,00 €
320.09 Inscripciones Programa Study Abroad 130.000,00 €

322 Derechos de examen y seleccién de personal 42.000,00 € 4.000,00 € | 950,00%
322.01 Derechos examen para la seleccién de PDI Funcionario 26.000,00 €
322.02 Derechos examen para la seleccion de PAS Funcionario 4.000,00 €
322.03 Derechos examen para la seleccion de PAS Laboral 12.000,00 €

323 Contratos articulo 83 L.O.U. 1.457.050,00 € | 1.209.748,23 €| 20,44%
323.00 Contratos 1.457.050,00 €

324 Servicios prestados por Unidades de apoyo a la Investigacién 60.000,00 € 35.000,00€ | 71,43%
324.00 Servicios Técnicos 60.000,00 €

326 Servicios Deportivos Universitarios 40.000,00 € 25.000,00 € | 60,00%
326.00 Servicios Deportivos Universitarios 40.000,00 €

329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 210.683,00 € 145.000,00 € | 45,30%
329.03 Servicios bibliotecarios 3.000,00 €
329.05 Gestion de actividades de Internacionalizacion 179.683,00 €
329.06 Servicios prestados al P.I.T.A. 28.000,00 €
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DESCRIPCION TOTALES
Articulo 33. Venta de bienes 14.000,00 € 14.000,00€ |  0,00%
330 Venta de publicaciones propias 14.000,00 € 14.000,00€ | 0,00%
330.00 Venta de libros y revistas 14.000,00 €
Articulo 39. Otros ingresos 280.392,63 € 202.575,74 € | 38,41%
399 Ingresos diversos 280.392,63 € 202.575,74 € | 38,41%
399.00 Reintegros de anuncios por empresas adjudicatarias 12.332,76 €
399.99 Otros 268.059,87 €
CAPITULO 4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68.570.820,71 € 64.723.801,73 € | 5,94%
Articulo 41. De Organismos Autonomos 2.168.208,94 € 1.518.093,94 € | 42,82%
410 De Organismos Auténomos Estatales 1.348.208,94 € 1.038.093,94 € | 29,87%
410.00 De Organismos Auténomos Estatales 1.348.208,94 €
411 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 820.000,00 € 480.000,00 € | 70,83%
411.00 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 820.000,00 €
Articulo 44. De Empresas Publicas y otros Entes Publicos 80.270,00 € 93.000,00 € | -13,69%
441 De Universidades Publicas 80.270,00 € 93.000,00 € | -13,69%
441.00 De Universidades Publicas 80.270,00 €
Articulo 45. De Comunidades Auténomas 65.188.582,87 € | 61.930.08829€| 526%
450 De la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo 65.173.582,87 €| 61.930.08829€ | 524%
450.00 Financiacion bdsica (F.O.E.) 63.398.753,87 €
450.02 Consejo Social 110.000,00 €
450.04 Planes Concertados PRAEM 385.813,00 €
450.05 Planes concertados atenciones extraordinarias 1.279.016,00 €
451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 15.000,00 € 0,00 €
451.10 De la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social 15.000,00 €
Articulo 46. De Corporaciones Locales 143.250,00 € 112.736,10€ | 27,07%
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 97.000,00 € 60.000,00€ | 61,67%
460.00 De Diputaciones 97.000,00 €
461 De Ayuntamientos 46.250,00 € 52.736,10€ | -12,30%
461.00 De Ayuntamientos 46.250,00 €
Articulo 47. De empresas privadas 393.450,00 € 373.200,00€ | 5,43%
470 De entidades financieras 393.450,00 € 373.200,00€ | 5,43%
470.00 De entidades financieras 393.450,00 €
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Articulo 48. De familias e instituciones sin animo de lucro 433.530,00 € 0,00 €
481 De instituciones sin fines de lucro 433.530,00 € 0,00€
481.02 De fundaciones universitarias 433.530,00 €
Articulo 49. Del exterior 163.528,90 € 696.683,40 € | -76,53%
495 Otras transferencias de la Unién Europea 163.528,90 € 696.683,40 € | -76,53%
495.00 Otras transferencias de la Unién Europea 163.528,90 €
CAPITULO 5 - INGRESOS PATRIMONIALES 204.063,04 € 229.009,04 € | -10,89%
Articulo 52. Intereses de depdsitos 5.861,51 € 7.069,21 € | -17,08%
520 Intereses de cuentas bancarias 5.861,51 € 7.069,21 € | -17,08%
520.00 Intereses de cuentas bancarias 5.861,51 €
Articulo 54. Rentas de bienes inmuebles 8.265,00 € 12.686,06 € | -34,85%
541 Alquiler y productos de inmuebles 8.265,00 € 12.686,06 € | -34,85%
541.02 Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios 8.265,00 €
Articulo 55. Producto de concesiones y aprovechamientos especiales 189.936,53 € 209.253,77 € | -9,23%
551 De concesiones administrativas 189.936,53 € 209.253,77 € | -9,23%
551.00 De cafeterias 37.413,21 €
551.01 De servicios de reprografia 20.000,00 €
551.02 De maquinarias expendedoras 97.500,00 €
551.99 De otras concesiones administrativas 35.023,32 €

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.173.105,64 € | 6.028.976,76 € | 52,15%
Articulo 70. De la Administracion General del Estado 3.568.286,31 € | 1.891.266,77€ | 88,67%
700 Del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 3.568.286,31 € | 1.891.266,77€ | 88,67%
700.00 Para investigacion cientifica 3.568.286,31 €
Articulo 71. De Organismos Auténomos 189.238,18 € 170.087,76 € | 11,26%
710 De Organismos Auténomos Estatales 189.238,18 € 170.087,76 € | 11,26%
710.00 De Organismos Auténomos Estatales 189.238,18 €
Articulo 74. De Soc. Mercantiles, Entidades y otros Entes Publicos 200.000,00 € 0,00 €
741 De Universidades publicas 200.000,00 € 0,00 €
741.00 De Universidades publicas 200.000,00 €
Articulo 75. De Comunidades Auténomas 3.379.866,79 € | 2.350.000,00 € | 43,82%
750 De la Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo 3.379.866,79 €| 2.350.000,00 € | 43,82%
750.00 Para investigacion cientifica 2.238.359,28 €
750.09 Otras inversiones 1.141.507,51 €
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Articulo 77. De empresas privadas 466.750,00 € 460.000,00€ |  1,47%
770 De entidades financieras 466.750,00 € 460.000,00€ |  1,47%
770.00 De entidades financieras 466.750,00 €
Articulo 79. Del Exterior 1.368.964,36 € 1.157.622,23€ | 18,26%
795 Otras transferencias de la Union Europea 1.368.964,36 € 1.157.622,23 €| 18,26%
795.00 Para investigacion cientifica 1.368.964,36 €
CAPITULO 8 - ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00 € 20.000,00€ | 50,00%
Articulo 82. Reintegro préstamos concedidos 30.000,00 € 20.000,00 € | 50,00%
821 Al personal a largo plazo 30.000,00 € 20.000,00€ | 50,00%
821.00 Al personal a largo plazo 30.000,00 €
CAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 €
Articulo 92. Préstamos recibidos 0,00 € 0,00 €
921 Préstamos recibidos en moneda nacional 0,00 € 0,00 €
921.01 De Entes del Sector Publico 0,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 84.123.357,92 € 79.581.360,75€ |  5,71%

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

9.203.105,64 €

6.048.976,76 €

52,14%

TOTAL INGRESOS

93.326.463,56 €

85.630.337,51 €

8,99%
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I11.2. LOS GASTOS.

Los capitulos de Gastos que la Universidad de Almeria tiene reconocidos desde un punto de
vista econdmico son: Capitulo | (Gastos de personal), Capitulo Il (Gastos corrientes en bienes y
servicios), Capitulo lll (Gastos financieros), Capitulo IV (Transferencias corrientes), Capitulo VI
(Inversiones reales), Capitulo VIII (Activos financieros) y Capitulo IX (Pasivos Financieros).

A continuacién se detallan las previsiones de estos capitulos y se referencian al ejercicio
anterior.
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CONCEPTO ‘ DESCRIPCION TOTALES ‘ EJERCICIO 2016 A%

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL 58.394.526,26 € 57.815.974,87 € 1,00%

Articulo 11. Personal Eventual 47.423,53 € 46.963,25€| 0,98%

110 Retribuciones basicas y otras remuneraciones 47.423,53 € 46.963,25€|  0,98%
110.00 Retribuciones bdsicas 14.972,33 €
110.01 Retribuciones complementarias 32.451,20 €

Articulo 12. Funcionarios 39.563.683,93 € 38.707.711,33 €|  2,21%

120 Retribuciones basicas 16.289.342,44 € 17.670.109,73 €| -7,81%
120.00 Personal Docente e Investigador 7.710.752,08 €
120.01 Personal de Administracion y Servicios 5.257.225,60 €
120.05 Trienios Personal 3.321.364,76 €

121 Retribuciones complementarias 23.274.341,49 € 21.037.601,60 € | 10,63%
121.00 Complemento de destino P.D.|. 5.900.519,08 €
121.01 Complemento de destino P.A.S. 3.327.065,19 €
121.02 Complemento especifico P.D.l. 8.778.428,60 €
121.03 Complemento especifico P.A.S. 4.247.832,33 €
121.04 Otros complementos del P.D.I. 155.314,06 €
121.05 Otros complementos del P.A.S. 702.158,99 €
121.06 Complementos Personales y Transitorios PAS Funcionario 163.023,24 €

Articulo 13. Laborales 6.347.046,34 € 7.003.712,26 € |  -9,38%

130 Retribuciones basicas Personal Laboral Fijo 2.005.255,37 € 2.376.147,57 € | -15,61%
130.00 Retribuciones bdsicas Personal Docente Contratado fijo 1.776.794,19 €
130.01 Retribuciones bdsicas P.A.S. 228.461,18 €

131 Otras remuneraciones Personal Laboral Fijo 2.111.795,43 € 2.160.148,83 €| -2,24%
131.00 Otras Retribuciones Personal Docente Contratado fijo 1.955.256,16 €
131.01 Otras Retribuciones P.A.S. 156.539,27 €

134 Personal Docente Contratado eventual 2.229.995,54 € 2.467.415,86 € | -9,62%
134.00 Retribuciones bdsicas 975.217,31 €
134.01 Otras retribuciones 1.254.778,23 €

Articulo 15. Incentivo al rendimiento 5.368.979,65 € 5.103.246,63 € 521%

150 Productividad 5.208.979,65 € 5.003.246,63 € 4,11%
150.00 Productividad por méritos investigadores 1.739.034,72 €
150.01 Complementos Autonémicos 1.985.759,68 €
150.03 Productividad del PAS 1.484.185,25 €
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151 Gratificaciones 160.000,00 € 100.000,00 € | 60,00%
151.00 P.D.I. 100.000,00 €
151.01 P.A.S. 60.000,00 €

Articulo 16. Cuotas, prestac. y gastos sociales a cargo del empleador 7.067.392,81 € | 6.954.341,40€ | 1,63%

160 Cuotas sociales 6.474.392,81 €| 6.367.341,40€ | 1,68%
160.00 Seguridad social 6.474.392,81 €

162 Prestaciones y gastos sociales del Personal 593.000,00 € 587.000,00 € | 1,02%
162.05 Accion Social 593.000,00 €

CAPITULO 2 - GASTOS CORRIENTES 16.118.094,37 € | 14.468.732,84 € | 11,40%

Articulo 20. Arrendamientos y Canones 45.572,33 € 29.315,92 € | 55,45%

203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 45.572,33 € 29.315,92 € | 55,45%
203.01 Arrendamiento de instalaciones 45.572,33 €

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.629.245,90 € | 1.444.403,55€ | 12,80%

212 Edificios y otras construcciones 147.204,46 € 95.168,16 € | 54,68%
212.00 Edificios y otras construcciones 147.204,46 €

213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 292.337,00 € 250.570,50 € | 16,67%
213.00 Maquinaria 53.261,46 €
213.01 Instalaciones 239.075,54 €

214 Elementos de transporte 16.959,75 € 17.739,26 € | -4,39%
214.00 Elementos de transporte 16.959,75 €

215 Mobiliario y enseres 53.494,69 € 30.925,63 € | 72,98%
215.00 Mobiliario y enseres 53.494,69 €

216 Sistemas para procesos de informacion 1.119.250,00 € | 1.050.000,00€ | 6,60%
216.00 Sistemas para procesos de informacion 1.119.250,00 €

Articulo 22. Material, suministros y otros 13.768.724,65 € | 12.416.324,51 € | 10,89%

220 Material de oficina 1.052.529,59 € 960.730,13 €| 9,56%
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 283.295,23 €
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 508.619,54 €
220.02 Material informdtico no inventariable 260.614,82 €
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CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES EJERCICI02016 A% |
221 Suministros 2.136.491,04 € 2.041.285,37 €| 4,66%
221.00 Energia eléctrica 1.300.000,00 €
221.01 Agua 350.000,00 €
221.02 Gas 22.000,00 €
221.03 Combustible 16.946,92 €
221.07 Material docente 331.064,08 €
221.08 Material deportivo y cultural 23.834,92 €
221.11 Repuestos de maquinaria, utillaje y elem. de transporte 46.806,72 €
221.12 Material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 11.681,84 €
221.99 Otros suministros 34.156,56 €
222 Comunicaciones 304.700,16 € 324.843,74 €| -6,20%
222.00 Telefdnicas 251.413,72 €
222.01 Postales 53.286,44 €
223 Transportes 141.510,63 € 131.37539€| 7,71%
223.00 Transportes 141.510,63 €
224 Primas de seguros 100.000,00 € 100.000,00 € | 0,00%
224.00 Edificios y otras construcciones 75.000,00 €
224.01 Elementos de transporte 11.000,00 €
224.09 Otros riesgos 14.000,00 €
225 Tributos 8.725,58 € 8.600,97 €| 1,45%
225.01 Tributos Locales 8.725,58 €
226 Gastos diversos 4.046.937,79 € 3.856.249,75€ | 4,94%
226.02 Informacidn, divulgacion y publicidad 1.175.678,04 €
226.03 Juridicos y contenciosos 25.335,22 €
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 1.903.754,25 €
226.08 Premios, concursos y certdmenes 14.752,36 €
226.09 Actividades culturales 35.377,90 €
226.10 Actividades deportivas 175.309,65 €
226.99 Otros 716.730,37 €
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 5.977.829,86 € 4.993.239,16 € | 19,72%
227.00 Limpieza y aseo 2.353.239,46 €
227.01 Seguridad 680.000,64 €
227.03 Postales o similares 21.796,41 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 385.188,92 €
227.07 Edicion de publicaciones 65.678,97 €
227.08 Servicios de jardineria 86.275,15 €
227.09 Servicios complementarios a la gestion universitaria 1.252.520,33 €
227.10 Traduccion e interpretacion 69.052,16 €
227.11 Titulos 75.753,40 €
227.99 Otros 988.324,42 €

112




B@UAL ...,

OLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Jueves 22 de diciembre de 2016

Sec. 1.3 Pag. 326

PRESUPUESTO DE GASTOS

Presupuesto 2017 - UAL

- 2017

DESCRIPCION
Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio 674.551,49 € 578.688,86 €| 16,57%
230 Dietas 375.506,59 € 316.879,01 € 18,50%
230.00 Dietas 375.506,59 €
231 Locomocién 294.191,47 € 261.809,85€| 12,37%
231.00 Locomocion 294.191,47 €
233 Otras indemnizaciones 4.853,43 € 0,00€
233.00 Otras indemnizaciones 4.853,43 €
CAPITULO 3 - GASTOS FINANCIEROS 25.000,00 € 5.000,00 € | 400,00%
Articulo 34. De depdsitos, fianzas y otros 25.000,00 € 5.000,00 € | 400,00%
342 Intereses de demora 25.000,00 € 5.000,00 € | 400,00%
342.00 Intereses de demora 25.000,00 €
CAPITULO 4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.908.698,00 € 3.678.932,04 € 6,25%
Articulo 40. A la Administracidon General del Estado 80.000,00 € 0,00 €
400 Al Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte 80.000,00 € 0,00 €
400.00 Al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 80.000,00 €
Articulo 44. A Empresas publicas y otros Entes publicos 2.404,00 € 2.404,00 € 0,00%
441 A Universidades Publicas 2.404,00 € 2.404,00 € 0,00%
441.00 A Universidades Publicas 2.404,00 €
Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 3.826.294,00 € 3.676.528,04 € 4,07%
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 508.700,00 € 3.000,00 €
480.00 Becas y ayudas a estudiantes de primer y segundo ciclo 150.000,00 €
480.02 Becas para intercambio de estudiantes 279.700,00 €
480.05 Ayudas a Deportistas 75.000,00 €
480.99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes 4.000,00 €
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacidn externa 577.727,00 € 464.632,00€ |  24,34%
481.01 Becas y ayudas a estudiantes Consejeria de Economia, I., C. y E. 323.151,00 €
481.99 Otras becas y ayudas a estudiantes 254.576,00 €
482 Otras becas y ayudas propias de la universidad 111.015,00 € 51.000,00€ | 117,68%
482.99 Becas y ayudas propias 111.015,00 €
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 2.153.616,00 € 2.147.136,00 € 0,30%
483.02 Programa Sécrates-Erasmus 1.201.958,00 €
483.03 Programas de Movilidad y Cooperacion 951.658,00 €
484 Convenios con otras instituciones 0,00 € 90.000,00 € | -100,00%
484.01 Convenios con entes publicos 0,00 €
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485 A otras Instituciones sin fines de lucro 475.236,00 € 920.760,04 € | -48,39%
485.00 A fundaciones universitarias 368.975,61 €
485.01 A otras fundaciones 60.000,00 €
485.99 A otras Instituciones sin fines de lucro 46.260,39 €
CAPITULO 5 - FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 100.000,00 € 0,00 €
Articulo 50. Dotacidn al Fondo de Contingencia de Ejecucion Presup. 100.000,00 € 0,00 €
500 Fondo de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria 100.000,00 € 0,00 €
500.00 Fondo de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria 100.000,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 - INVERSIONES REALES 14.657.019,13 € | 9.633.697,76 €| 52,14%
Articulo 60. Inversion nueva 2.678.940,40 € | 1.483.610,00€| 80,57%
602 Edificios y otras construcciones 0,00 € 250.000,00 € | -100,00%
602.00 Edificios y otras construcciones 0,00 €
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 647.990,40 € 0,00 €
603.00 Magquinaria 397.990,40 €
603.01 Instalaciones 250.000,00 €
604 Elementos de transporte 50.000,00 € 0,00 €
604.00 Elementos de transporte 50.000,00 €
605 Mobiliario y enseres 1.000.000,00 € 600.000,00€ | 66,67%
605.00 Mobiliario y enseres 1.000.000,00 €
606 Sistemas para procesos de informacion 831.950,00 € 468.000,00€ | 77,77%
606.00 Sistemas para procesos de informacién 831.950,00 €
608 Otro inmovilizado material 149.000,00 € 165.610,00€ | -10,03%
608.00 Adquisicién de Fondos Bibliograficos 149.000,00 €
Articulo 64. Gastos en Inversiones de caracter inmaterial 10.836.571,22 € | 8.150.087,76 € | 32,96%
640 Proyectos de Investigacion 3.933.839,36 €| 1.800.000,00€ | 11855%
640.00 Personal 1.773.278,84 €
640.01 Material inventariable 367.141,54 €
640.02 Material fungible 809.254,01 €
640.03 Dietas y locomocidn 459.141,48 €
640.99 Otros 525.023,49 €
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0 D O OTA O 20 A
641 Grupos de investigacion 200.000,00 € 200.000,00 € 0,00%
641.00 Personal 90.203,59 €
641.01 Material inventariable 10.755,04 €
641.02 Material fungible 13.507,07 €
641.03 Dietas y locomocion 37.880,99 €
641.99 Otros 47.653,31 €
642 Contratos (Articulo 83 L.0.U.) 1.200.000,00 € | 1.000.000,00€ | 20,00%
642.00 Personal 511.437,03 €
642.01 Material inventariable 79.620,04 €
642.02 Material fungible 182.087,58 €
642.03 Dietas y locomocién 174.441,83 €
642.99 Otros 252.413,52 €
644 Ayudas a la investigacion 1.166.750,00 € | 1.160.000,00 € 0,58%
644.00 Personal 987.157,82 €
644.03 Dietas y locomocion 179.592,18 €
648 Otros gastos en inversiones de caracter inmaterial 200.000,00 € 200.000,00 € 0,00%
648.02 Aplicaciones informaticas 200.000,00 €
649 Otros gastos en ayudas a la investigacion 4.135.981,86 €| 3.790.087,76 € 9,13%
649.00 Personal 3.918.511,58 €
649.99 Otros 217.470,28 €
Articulo 66. Inversion de reposicion 1.141.507,51 € 0,00 €
662 Edificios y otras construcciones 1.141.507,51 € 0,00 €
662.00 Edificios y otras construcciones 1.141.507,51 €
CAPITULO 8 - ACTIVOS FINANCIEROS 57.000,00 € 23.000,00 € | 147,83%
Articulo 83. Concesion de préstamos 42.000,00 € 23.000,00€| 82,61%
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 42.000,00 € 23.000,00€| 82,61%
831.00 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 42.000,00 €
Articulo 86. Adquisicion de acc. y participac. fuera del sector publico 15.000,00 € 0,00 €
860 De empresas nacionales o de la UE 15.000,00 € 0,00 €
860.00 De empresas nacionales o de la UE 15.000,00 €
CAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS 66.125,80 € 5.000,00 €
Articulo 91. Amortizacion préstamos en moneda nacional 66.125,80 € 5.000,00 € | 1222,52%
911 A largo plazo del sector publico 66.125,80 € 5.000,00 € | 1222,52%
911.00 A largo plazo del sector publico 66.125,80 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 78.546.318,63 € | 75.968.639,75 € 3,39%
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL | 14.780.144,93 € | 9.661.697,76 € | 52,98%
TOTAL GASTOS | 93.326.463,56 € | 85.630.337,51 € 8,99%
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I11.3. GRAFICOS COMPARATIVOS.

Los capitulos de Ingresos que la Universidad de Almeria tiene reconocidos desde un punto de

vista econdmico son:

Capitulo

(Tasas,

Presupuesto 2017 - UAL

Precios Publicos y Otros Ingresos), Capitulo IV

(Transferencias Corrientes), Capitulo V (Ingresos Patrimoniales), Capitulo VI (Enajenacién de Bienes),

Capitulo VIl (Transferencias de Capital), Capitulo VIII (Activos financieros) y Capitulo IX (Pasivos

Financieros).

EVOLUCION DE LAS MAGNITUDES ECONOMICAS (POR CAPITULOS)

Il - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
IV - Transferencias corrientes

V - Ingresos patrimoniales

VII - Transferencias de capital

VIII - Activos financieros

IX - Pasivos financieros

| - Gastos de Personal

Il - Gastos corrientes en bienes y servicios
Il - Gastos financieros

IV - Transferencias corrientes

V - Fondo de Contingencia

VI - Inversiones Reales

VIII - Activos financieros

IX - Pasivos financieros

INGRESOS
Ejercicio 2015
14.751.518,70 €
59.352.248,72 €

192.908,79 €

4.975.777,74 €
10.000,00 €
0,00 €
79.282.453,95 €

GASTOS
Ejercicio 2015
54.753.376,64 €
11.800.633,86 €

0,00 €
4.609.943,45 €
0,00 €
8.078.500,00 €

40.000,00 €

0,00 €
79.282.453,95

19,59%
71,93%
0,32%
8,15%
0,01%

0,00%

67,20%
14,68%
0,00%
4,99%
0,00%
13,07%
0,05%

0,00%

Ejercicio 2016
14.628.549,98 €
64.723.801,73 €
229.009,04 €
6.028.976,76 €
20.000,00 €
0,00 €
85.630.337,51 €

Ejercicio 2016
57.815.974,87 €
14.468.732,84 €
5.000,00 €
3.678.932,04 €
0,00 €
9.633.697,76 €
23.000,00 €
5.000,00 €
85.630.337,51 €

17,08%
75,59%
0,27%
7,04%
0,02%

0,00%

67,52%
16,90%
0,01%
4,30%
0,00%
11,25%
0,03%

0,01%

Ejercicio 2017
15.348.474,17 €
68.570.820,71 €
204.063,04 €
9.173.105,64 €
30.000,00 €
0,00 €
93.326.463,56 €

Ejercicio 2017
58.394.526,26 €
16.118.094,37 €
25.000,00 €
3.908.698,00 €
100.000,00 €
14.657.019,13 €
57.000,00 €
66.125,80 €
93.326.463,56 €
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73,47%
0,22%
9,83%
0,03%

0,00%

62,57%
17,27%
0,03%
4,19%
0,11%
15,71%
0,06%

0,07%
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B Ejercicio 2018
BEjercicio 2016

DEjerccio 2017

Millones
70€

30€

20€

10€

0€

Evolucion del Presupuesto de Ingresos
(por capitulos)

Cap. I

Cap. IV Cap. V Cap. Vil Cap. Vil Cap. IX

BEjercicio 2015
BEjercico 2016

DEjercicio 2017

Millones

S50€

30€

20€

10€

D€

Evolucion del Presupuesto de Gastos
(por capitulos)

Cap.|

Cap.Il Gap. Il CapdV  CapV  Cap.VI Gap. Vil Cap. IX
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Ingresos
(% de cada capitulo / Total del presupuesto)

Cap. Il Cap. IV Cap.V Cap. Vil Cap. VIl Cap. IX

W Ejercicio 2015 19,59% 71,92% 0,32% 8,15% 0,01% 0,00%

@ Ejercicio 2016 17,08% 75,59% 0,27% 7,04% 0,02% 0,00%

O Ejercicio 2017 16,45% 73,47% 0,22% 9,83% 0,03% 0,00%
Gastos

(% de cada capitulo / Total del presupuesto)

Cap.l | cap.n | cap.mi | capav | capv | cap.vi | cap.vil | cCap. IX
W Ejercicio 2015| 67,20% | 1468% | 0,00% | 49% | 000% | 1207% | 0,05% | 0,00%
@ Ejercicio 2016| 67,52% | 16,90% | 0,01% | 4,30% | 0,00% | 11,25% | 0,03% | 0,01%
[lEjercicio 2017 | 62,57% | 17,27% | 0,03% | 4,19% | 0,11% | 1571% | 0,06% | 0,07%
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COMPARACION POR TIPO DE OPERACIONES

Ingresos Gastos
Operaciones corrientes 84.123.357,92 € 78.546.318,63 €
Operaciones de capital 9.173.105,64 € 14.657.019,13 €
Operaciones financieras 30.000,00 € 123.125,80 €

93.326.463,56 € 93.326.463,56 €

Comparativa del Presupuesto de Ingresos y Gastos
(por tipo de operaciones)
Millones

A0 €

30€

20€

10€

D€

Operaciones corrientes Operaciones de capital Operaciones financieras

Dingresos BGastos
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS
Z
i (periodo 2011-2017)
S
ine x
—
R
dr B —— ‘_'_“_'_‘d__.,___,._-—--‘-"'cE
60 E =S p—
—
50€
a0E
30€
04
B = 3B = 3 i |
10&
=%
o€ e . 2 . . g . 4 ¢
1 iz 2014 204 ms 2016 a7
INGRESOS 2011 2012 %A 12/11 2013 %A 13/12 2014 %4 14/13 2015 %A 15/14 2016 %A 16/15
"TASAS Y OTROS INGRESOS" 15.599.909,97 € 15.362.826,01 € -1,52% 15.261.004,89 € 0,66%  15.100.732,34 € -1,05%  14.751.518,70 € -2,31%  14.628.549,98 € -0,83%
"TRANSFERENCIAS CORRIENTES" 63.407.521,18 € 63.602.206,84 € 0,31% 58.417.747,07 € -8,15% 55.441.536,58 € -5,09% 59.352.248,72 € 7,05% 64.723.801,73 € 9,05%
"INGRESOS PATRIMONIALES" 565.233,72 € 357.376,31 € -36,77% 268.731,31 € -24,80% 246.450,70 € -8,29% 192.908,79 € -21,73% 229.009,04 € 18,71%
"TRANSFERENCIAS DE CAPITAL" 9.006.749,44 € 7.554.413,59 € -16,12% 4.773.993,45 € -36,81% 6.282.579,09 € 31,60% 4975.777,74 € -20,80% 6.028.976,76 € 21,17%
"ACTIVOS FINANCIEROS" 20.000,00 € 10.000,00 € -50,00% 10.000,00 € 0,00% 10.000,00 € 0,00% 10.000,00 € 100,00% 20.000,00 € 100,00%
"PASIVOS FINANCIEROS" 0,00 € 3.000.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 88.599.414,31 € 89.886.822,75 € 1,45% 78.731.476,72 € -12,41%  77.081.298,71 € -2,10%  79.282.453,95 € 2,86%  85.630.337,51 € 8,01%
Evolucién comportamiento presupuestario UAL
PRESUPUESTO 2011 2012 %A12/11 2013 %A13/12 2014 %A 14/13 2015 %4015/14 2016 %40 16/15
TOTAL 88.599.414,31 € 89.886.822,75 € 1,45% 78.731.476,72 € -12,41% 77.081.298,71 € -2,10% 79.282.453,95 € 2,86% 85.630.337,51 € 8,01%
OPERACIONES CORRIENTES 79.572.664,87 € 79.322.409,16 € -0,31% 73.947.483,27 € -6,78% 70.788.719,62 € -4,27% 74.296.676,21 € 4,96% 79.581.360,75 € 7,11%
DEMANDA
ALUMNOS MATRICULADOS 12.768 13.498 5,72% 13.232 -1,97% 13.213 -0,14% 13.244 0,23% 13.468 1,69%
RATIOS
Presupuesto / Alumno 6.939,18 € 6.659,27 € -4,03% 5.950,08 € -10,65% 5.833,75 € -1,96% 5.986,29 € 2,61% 6.358,06 € 6,21%
Operaciones corrientes / Alumno 6.232,19 € 5.876,60 € -5,71% 5.588,53 € -4,90% 5.357,51 € -4,13% 5.609,84 € 4,71% 5.908,92 € 5,33%
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e CAFTLAD 1

e CAPTUALD ¥
-carnany
CAPTAD VS
caman v
e CASTLLE 1Y
2017 %A417/16
15.348.474,17 € 4,92%
68.570.820,71 € 5,94%
204.063,04 € -10,89%
9.173.105,64 € 52,15%
30.000,00 € 50,00%
0,00 €
93.326.463,56 € 8,99%
2017 %017/16
93.326.463,56 € 8,99%
84.123.357,92 € 571%
13.505 0,27%
6.910,51 € 8,69%
6.229,05 € 5,42%

%A417/11
-1,61%
8,14%
-63,90%
1,85%
50,00%

5,34%

%4017/11

5,34%
5,72%

0,41%
-0,05%
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Transferencias corrientes de las Administraciones Publicas sobre el total de ingresos corrientes

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Transferencias corrientes 58.538.189,72 € 64.350.601,73 € 67.743.840,71 €
Total ingresos corrientes 74.296.676,21 € 79.581.360,75 € 84.123.357,92 €
Ratio 78,79% 80,86% 80,53%

Transferencias corrientes
(Adm. Publicas / Total ingresos corrientes)

Millones

[f=]
[=]

€

60 €

50€

wTransferencias corrientes

40€ W Total ingresos corrientes

30€

20€ |

10€

0€

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
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Precios Publicos de Ensefianzas de Grado sobre el total de ingresos corrientes

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Precios Publicos 9.779.995,69 € 9.560.939,60 € 9.772.253,49 €
Total ingresos corrientes 74.296.676,21 € 79.581.360,75 € 84.123.357,92 €
Ratio 13,16% 12,01% 11,62%

Precios publicos de Grado
(P.P. Grado / Total ingresos corrientes)

o
£ Millones

Wi Precios Publicos

40€ : | wTotalingresos corrientes

30€

20¢€

DE
Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
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Ingresos por prestacion de servicios sobre el total de ingresos corrientes

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Prestaciones 3.186.502,31 € 2.861.748,23 € 3.488.983,00 €
Total ingresos corrientes 74.296.676,21 € 79.581.360,75 € 84.123.357,92 €
Ratio 4,29% 3,60% 4,15%

Prestaciones de servicio
(Prest. serv. / Total ingresos corrientes)

70€

60 €

50€

W Prestaciones

40 € 7 W Total ingresos cortientas

30€

20€

10€

0€

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
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Gastos de personal sobre el total de gastos corrientes

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Gastos de personal 54.753.376,64 € 57.815.974,87 € 58.394.526,26 €
Total gastos corrientes 71.163.953,95 € 75.968.639,75 € 78.546.318,63 €
Ratio 76,94% 76,11% 74,34%
8 Gastos de personal
% (Gastos de personal / Total gastos corrientes)
ane

W Gastos de parconal
Wi Total gastos corfientes

0€

0€ |

ne |

ne -

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
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Gastos de personal y de trabajo de otras empresas sobre el total de gastos corrientes

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Personal + Empresas 58.625.280,74 € 62.809.214,03 € 64.372.356,12 €
Total gastos corrientes 71.163.953,95 € 75.968.639,75 € 78.546.318,63 €
Ratio 82,38% 82,68% 81,95%

g Gastos de personal
: (Gastos personal + concepto 227 / Total gastos corrientes)
a0

W Personal+ Empresas

wiTotal gastos comentes

30€

20€ |

10€ |

0

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
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Gastos de personal sobre el total de ingresos corrientes

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Personal 54.753.376,64 € 57.815.974,87 € 58.394.526,26 €
Total ingresos corrientes 74.296.676,21 € 79.581.360,75 € 84.123.357,92 €
Ratio 73,70% 72,65% 69,42%

Gastos de personal
(Gastos de personal / Total ingresos corrientes)

80 €

70€ |

60€ -

50€ |

wPersonal

ane wTotal ingresos corrientes

30€

0€

10€ |

0€ -

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
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Gastos de personal sobre el total de ingresos por transferencias corrientes (cap. 4)

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Personal 54.753.376,64 € 57.815.974,87 € 58.394.526,26 €
Total transferencias corrientes 59.352.248,72 € 64.723.801,73 € 68.570.820,71 €
Ratio 92,25% 89,33% 85,16%

g Gastos de personal

] (Gastos de personal / Ingresos por transferencias
corrientes)
BOE
70€
60€ |
50€ [ —
40 € — W Persanal
wTotal transferenciis correntes

30€
20€ |

10€ |

0€

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
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Financiacion operativa de la Junta de Andalucia sobre Gastos de Personal

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Financiacion operativa 52.663.590,72 € 59.311.193,29 € 63.398.753,87 €
Personal 54.753.376,64 € 57.815.974,87 € 58.394.526,26 €
Ratio 96,18% 102,59% 108,57%

Financiacion operativa
El (Financiacion operativa Junta Andalucia / Gastos de
personal)

e

60E

S50€

a0 €
wiFinanciackin operativa

J0E WPgrsonal

20E

10€

0€

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017

128



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B— UAL NUm. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. 1.3 Pag. 342

Presupuesto 2017 - UAL

Gasto corriente por alumno matriculado

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
Gasto corriente 71.163.953,95 € 75.968.639,75 € 78.546.318,63 €
Ndmero de alumnos 13.244 13.468 13.505
Ratio 5.373,30 5.640,68 5.816,09

§ Gasto corriente por alumno matriculado
6.000,00
5.800,00 e
5.600,00 et
P;,-v‘i& 'fbf
5.400,00 F# e
5.200,00
5.000,00
4_800,00
Ejercicio 2015 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
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111.4. CORRESPONDENCIA CON LA CONTABILIDAD FINANCIERA.

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

N¢ CTAS. Presupuesto 2017
1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 752.115,89
740 b) Tasas 752.115,89
2. Transferencias y subvenciones recibidas 77.743.926,35
a) Del gjercicio 77.743.926,35
751 a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 13.911.642,48
750 a.2) transferencias 63.832.283,87
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 14.301.965,65
741, 705 b) Prestacién de servicios 14.301.965,65
776,777 6. Otros ingresos de gestion ordinaria 480.261,40

(640),(641)
(642),(643),

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+445+6+7)
8. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

93.278.269,29
-65.675.115,12

-58.607.722,31

AL b) Cargas sociales -7.067.392,81
(65) 9. Transferencias y subvenciones concedidas -3.908.698,00
11. Otros gastos de gestion ordinaria -19.116.560,11

(62) a) Suministros y servicios exteriores -19.107.834,53
(63) b) Tributos -8.725,58
B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12) -88.700.373,23

| Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B) 4.577.896,06

14. Otras partidas no ordinarias 12.332,76

773 a) ingresos 12.332,76
Il Resultado de las operaciones no financieras (I +13+14) 4.590.228,82

15. Ingresos financieros 5.861,51

b) Devalores negociables y de créditos del activo inmov. 5.861,51

769 b.2) Otros 5.861,51
16. Gastos financieros -25.000,00

(669) b) Otros -25.000,00
Ill Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20) -19.138,49

IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (Il + IlI) 4.571.090,33
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I1.5. REMANENTES DE TESORERIA, OPERACIONES DE CREDITO, DEFICIT
PUBLICO Y DEUDA PUBLICA.

Segun el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, en su articulo 89.5 se indica que:

“El presupuesto de las Universidades andaluzas contendrd, ademds de su estado de ingresos y gastos,
los siguientes aspectos e indicadores:

a) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.
b) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la
consecucion del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma, que, en todo caso,

deberd autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

¢) La evolucion del indicador de déficit publico y deuda publica en términos del Sistema Europeo de
Cuentas Econdémicas Integradas (SEC) y su andlisis argumentado.”

A continuacidn se muestran los datos de los ultimos cuatro ejercicios auditados a la fecha de
la elaboracién de este presupuesto.

A) REMANENTE DE TESORERIA 2012 2013 2014 2015 2016
| Remanente de Tesoreria afectado 28.160.204,58 30.028.977,36 26.188.341,39 21.586.081,80
Il Remanente de Tesoreria no afectado 20.835.200,49 25.983.867,45 28.611.293,32 33.170.057,23
Remanente de Tesoreria total = (1+1) 48.995.405,07 56.012.844,81 54.799.634,71 55.496.844,38
B) OPERACIONES DE CREDITO 2012 2013 2014 2015 2016
No procede
C.1) RESULTADO PRESUPUESTARIO (SEC) 2012 2013 2014 2015 2016
Superavit de financiacion del ejercicio 8.314.530,15 5.942.126,19 2.208.227,00 1.225.327,10
C.2) DEUDA PUBLICA 2012 2013 2014 2015 2016*
Deuda con entidades bancarias 1.163.316,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) hasta la fecha
de elaboracion
del presupuesto
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Es necesario hacer constar en relacién a la deuda, que la Universidad de Almeria debera
abonar en el afio 2017 un total de 65.125,80 €, en concepto de amortizaciéon de las anualidades
correspondientes a los préstamos recibidos procedentes de fondos FEDER.

Igualmente hay que indicar en este apartado, que la normativa que regula el registro
contable de los anticipos reembolsables, financiados con fondos FEDER, obliga a imputarlos cuando
se reciben, en el capitulo 9 de ingresos “Pasivos Financieros” y no pueden ser formalizados al
capitulo 7 del presupuesto de ingresos, hasta tanto no se reciba en la Universidad comunicacién del
Tesoro Publico, de haber recibido dicho importe de la Unidn Europea, hecho que se produce,
Unicamente, cuando la ayuda concedida ha sido debidamente justificada por la Universidad.

La Resolucion de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de 12 de
junio de 2012, establece una ampliacién del periodo de amortizacion y formalizacién de los fondos
recibidos mediante este sistema, hasta el 31 de diciembre de 2019, por lo que, hasta entonces, no
serd posible realizar las indicadas formalizaciones a capitulo 7 y cancelar los préstamos FEDER,
correspondientes al periodo operativo 2007-2013, tal como se especifica en la mencionada
Resolucion. La cantidad a la que ascienden estos préstamos a formalizar, contraidos hasta el afio
2011, es de 3,5 millones de euros, que han sido ejecutados y contabilizados como gastos durante
varios ejercicios, y no se han podido reflejar ain como ingresos. En el momento en que se pueda
realizar dicha formalizacién, mejorara, en dicha cuantia, el resultado presupuestario del ejercicio
correspondiente.
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V. CREDITOS DE GASTOS Y
FINANCIACION

El presente capitulo consta de dos apartados, donde se analizaran los créditos, por un lado,
segun la financiacidn general y, por otro, segun la financiacién finalista.
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IV.1. LOS CREDITOS DE FINANCIACION GENERAL.

INGRESOS DE FINANCIACION GENERAL - 2017

Ny Presupuesto Presupuesto
Subconcepto Descripcion ) Op17 ) Opl 6
303.00 Tasas académicas por servicios administrativos 750.488,29 754.941,20
303.01 Tasas académicas por servicios de centros adscritos 1.627,60 3.151,60
312.00 Servicios académicos de 12 y 22 Ciclo en Centros propios 6.168.494,73 6.045.306,35
312.01 Servicios académicos de 3er Ciclo en Centros propios 81.404,09 93.071,18
312.02 Compensacion por matriculas de becarios del MECD 3.239.322,94 3.164.341,62
312.03 Compensacién por matriculas por familias numerosas 310.253,20 296.658,63
312.04 Compensacion por matriculas del personal propio 54.182,62 54.633,00
312.06 Servicios académicos de Programas Oficiales de Posgrado 959.325,07 1.138.122,43
322.01 Derechos examen para la seleccién de PDI Funcionario 26.000,00 0,00
322.02 Derechos examen para la seleccidn de PAS Funcionario 4.000,00 4.000,00
322.03 Derechos examen para la seleccion de PAS Laboral 12.000,00 0,00
323.00 Ingresos por Contratos de Investigacion (costes indirectos) 190.050,00 154.748,23
399.00 Reintegros de anuncios por empresas adjudicatarias 12.332,76 10.096,84
399.99 Ingresos por la prorrata del IVA 268.059,87 192.478,90
450.00 De la Consej. de E., I., C. y E., Financiacion basica (F.O.E.) 63.398.753,87 44.051.012,71
450.01 De la Consej. de E., I., C. y E., Contrato Programa (F.0.V.) 0,00 15.260.180,58
520.00 Intereses de cuentas bancarias 5.861,51 7.069,21
541.02 Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios 8.265,00 12.686,06
551.00 Productos de concesiones administrativas - cafeterias 37.413,21 37.413,21
551.01 Productos de concesiones administrativas- reprografia 20.000,00 20.000,00
551.02 Productos de concesiones administrativas -expendedoras 97.500,00 117.975,00
551.99 Otros productos de concesiones administrativas 35.023,32 33.865,56
700.00 Del Ministerio para proyectos de investig. (costes indirectos*) 91.851,91 91.266,77
795.00 De la Unidn Europea para proyectos (costes indirectos) 28.375,00 57.622,23
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INGRESOS Y GASTOS - Financiacion General

INGRESOS GASTOS

Articulo Descripcion Importe Capitulo Descripcion Importe
30 Tasas 752.115,89 1 Némina General 57.801.526,26
31 Precios publicos 10.812.982,65 1 Accidn Social 593.000,00
32 Otros ingresos por prestaciones de servicios 232.050,00 TOTAL CAPITULO 1 58.394.526,26
39 Otros ingresos 280.392,63 2 Gastos Centralizados 7.617.467,53
TOTAL CAPITULO 3 12.077.541,17 2 Organos de caracter general y servicios centrales 219.000,00
45 De Comunidades Auténomas 63.398.753,87 2 Vicerrectorados, Direcciones y Coordinaciones 2.858.995,00
TOTAL CAPITULO 4 63.398.753,87 2 Centro de Lenguas y Escuela Int. Doctorado 102.000,00
52 Intereses de depdsitos 5.861,51 2 EE.PP., Cursos, Jornadas, Seminarios 103.975,00
54 Rentas de bienes inmuebles 8.265,00 2 Facultades y Escuelas 335.000,00
55 Producto de concesiones 189.936,53 2 Departamentos 860.000,00
TOTAL CAPITULO 5 204.063,04 TOTAL CAPITULO 2 12.096.437,53
70 Transferencias de la Adm. Gral. del Estado 91.851,91 3 Gastos financieros 25.000,00
79 Transferencias del exterior 28.375,00 TOTAL CAPITULO 3 25.000,00
TOTAL CAPITULO 7 120.226,91 4 Gastos Centralizados 363.640,00
TOTAL INGRESOS GENERALES 75.800.584,99 4 Programas de Movilidad y Cooperacion 302.700,00
4 Otros Vicerrectorados, Direcciones y Coordinac. 234.640,00
4 Escuela Int. Doctorado 58.000,00
4 EE.PP., Cursos, Jornadas, Seminarios 8.375,00
TOTAL CAPITULO 4 967.355,00
5 Fondo de Contingencia 100.000,00
TOTAL CAPITULO 5 100.000,00
6 Sistemas informaticos 623.500,00
6 Gastos Centralizados (resto) 215.000,00
Organos de caracter general y servicios centrales 50.000,00
Recursos Bibliogréficos 151.000,00
6 Gastos de Investigacion 1.648.190,40
6 Infraestructura 1.250.000,00
6 Otros Vicerrectorados, Direcciones y Coordinac. 168.950,00
6 Centro de Lenguas, EE.PP., Cursos, Jornadas, ... 17.500,00
TOTAL CAPITULO 6 4.124.140,40
8 Rectorado, activos financieros 15.000,00
8 Préstamos reintegrables Accidn Social 12.000,00
TOTAL CAPITULO 8 27.000,00
9 Amortizacién préstamo 66.125,80
TOTAL CAPITULO 9 66.125,80
TOTAL GASTOS GENERALES 75.800.584,99
TOTAL FINANCIACION GENERAL 75.800.584,99 81,22%
TOTAL FINANCIACION FINALISTA 17.525.878,57 18,78%
TOTAL PRESUPUESTO 93.326.463,56 100,00%
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IV.2. LOS CREDITOS DE FINANCIACION FINALISTA.

Los créditos que se relacionan en este apartado solamente estaran disponibles durante el
ejercicio presupuestario cuando se produzca la efectiva recaudacion de los derechos afectados.

No obstante, la Gerencia los podra declarar disponibles, siempre que exista documentacion
firme que avale la financiacion.
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PRESUPUESTO FINALISTA - 2017

INGRESOS

DESCRIPCION

Reintegro de préstamos concedidos al personal a largo plazo

Cursos de Ensefianzas Propias
Cursos de Posgrado

Cursos de Ensefianzas Propias
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
Transferencias de Ayuntamientos

Inscripciones a jornadas, congresos y similares

Inscripciones a jornadas, congresos y similares

Transferencias de Diputaciones

Cursos de Extensién Universitaria

Servicios Bibliotecarios

Servicios Técnicos

Cursos del Servicio de Deportes
Servicios deportivos

Venta de publicaciones

Convenio Cajamar-UAL

Convenio Cajamar-UAL

Contratos (Art. 83 de la L.O.U.)

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
De entidades financieras
De la Consejeria de Economia, I., C. y E. - Consejo Social

De Fundaciones Universitarias (inscripciones)
De Fundaciones Universitarias (practicas convenios propios)

De la Consejeria de Economia, I., C. y E. — Apoyo Orientacién Laboral
De la Consejeria de Economia, 1., C. y E. — Fomento cultura emprend.

De la Consejeria de Economia, I., C. y E. — Programa icaro
De Universidades

138

IMPORTE

30.000,00 €

800.000,00 €
300.000,00 €

60.000,00 €
15.000,00 €
46.250,00 €

250.000,00 €
80.000,00€

97.000,00 €
11.250,00 €

3.000,00 €
60.000,00 €

48.000,00 €
40.000,00 €

14.000,00 €
258.250,00 €

466.750,00 €

67.000,00 €

280.000,00 €
2.000,00€
110.000,00€
326.430,00 €
107.100,00€
114.093,00€
30.344,00€
120.000,00 €
15.000,00 €

GASTOS

DESCRIPCION

Gastos sociales - concesién de préstamos
Cursos Centro de Formacion Continua
Cursos de Titulos Propios

Retenciones de cursos y otros (*)

Cursos para Mayores en la Universidad (**)

Jornadas, cursos, seminarios

Cursos de Verano (**)
Retenciones de Cursos de Verano

Actividades Convenio UAL-Diputacién de Almeria

Cursos de Extensién Universitaria
Retenciones de Cursos de Extensién Universitaria

Biblioteca (Servicio de préstamo interbibliotecario)
Servicios Centrales de Investigacion

Servicio de Piensos Experimentales

Secretariado de Deportes

Retenciones de cursos de Deportes

Editorial UAL

Secretariado de Deportes

Cursos para Mayores en la Universidad

Cursos de Verano

Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Delegacion del Rector para la Atencion a la Diversidad
Comunicaciones

Convenio Cajamar-UAL

Sistemas Informaticos, Inversiones

Equipamiento e Infraestructura

Plan Propio Investigacion

C.E.R.N.E.P. - Unidad Estancias Diurnas
C.E.R.N.E.P. - Infantil
C.E.R.N.E.P. - Unidad Estancias Diurnas

Proyectos e Iniciativas Emprendedoras
Consejo Social

Acc. orientadas - universidad multicultural y multilingtie
Acc. orientadas - formacidn universitaria empleo-empresa

Acc. orientadas - gestion educativa con herram. Informéticas

Sec. 1.3 Pag. 351

PARTIDA

11.10.31-1A20-831
14.10.00-1A20-2
14.88.88-1A20-2
11.10.20-1A20-2

14.40.63-3A00-2

14.50.00-1A20-2

14.30.99-1A20-2
11.10.20-1A20-2

14.56.00-1A20-2

14.60.00-3A00-2
11.10.20-1A20-2

12.20.01-1A20-2

12.20.04-2A00-2
12.20.23-2A00-2

12.25.51-3A00-2
11.10.20-1A20-2
12.25.52-3A00-2
12.25.51-3A00-2
14.40.63-3A00-2
14.30.99-1A20-2
12.29.21-3A00-2
12.29.22-3A00-2
12.29.41-1A20-2
11.10.32-1A20-2
11.10.70-1A20-60
12.22.41-1A20-60
20.11.02-2A00-64
12.20.05-2A00-2
12.20.34-2A00-2
12.20.05-2A00-64
12.29.23-1A20-2
11.00.00-1B00-2

11.10.38-1A20-2
11.10.39-1A20-2

11.10.40-1A20-2

IMPORTE

30.000,00 €
230.000,00 €
760.000,00 €
110.000,00 €

121.250,00 €

250.000,00 €

72.000,00 €
8.000,00€

97.000,00€
10.125,00€
1.125,00€
3.000,00€
35.000,00 €
25.000,00 €
83.200,00€
4.800,00€
14.000,00 €
40.000,00€
20.000,00 €
34.000,00 €
9.250,00€
10.000,00 €
50.000,00 €
95.000,00 €
200.000,00 €
100.000,00 €
166.750,00 €
55.000,00 €
12.000,00 €
280.000,00 €
2.000,00€
110.000,00 €

326.430,00 €
251.537,00 €

135.000,00 €
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INGRESOS GASTOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE

17 PRACTICAS EN EMPRESAS 470.00 De entldade_s f!nanueras, Ba’nco Santander 133.200,00€ Becas de practicas en empresas 12.25.01-3A00-481 254.576,00 €
450.04 De la Consejeria de Economia, I., C. y E. —Planes Concertados PRAEM 121.376,00 €

18 CONVENIO GUARDERIA 411.00  De la Agencia Publica Andaluza de Educacion 240.000,00€ Convenio Guarderia Infantil Consejeria Cultura 11.10.76-1A20-485 240.000,00 €

410.00  De SEPIE (Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos) 1.272.950,00€ Programa de Movilidad Erasmus 12.28.02-3A00-483 1.155.958,00 €

450.05 De la Consejeria de Economia, I., C. y E. —Planes Concertados At.Extr. 460.000,00€ KA107 Movilidad Erasmus Paises Asociados 2017 12.28.16-3A00-483 546.992,00 €

Otros Programas de Movilidad (Becas PIMA, Neruda, ...) 12.28.04-3A00-483 30.000,00 €

410.00 De AECID (Agencia Espafiola de Coop. Internac. para el Desarrollo) 11.666,00€ Secretariado de Cooperacion al Desarrollo 12.28.01-3A00-483 311.666,00 €
411.00 De AACID (Agencia Andaluza de Coop. Internac. para el Desarrollo) 300.000,00 €

19 PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y COOPERACION 441.00 De Universidades 65.270,00€ Programa Erasmus Mundus - Marhaba 12.28.12-3A00-483 63.000,00 €

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion 12.28.00-3A00-2 2.270,00 €

495.00 Transferencias de la Union Europea 163.528,90€ Centro de Documentacion Europea 12.28.11-3A00-482 16.000,00 €

Proyectos de Cooperacion Internacional 72.88.88-3A00-2 147.528,90 €

320.09 Inscripciones Programa Study Abroad 130.000,00€ Curso Study Abroad 14.51.08-1A20-2 130.000,00 €

329.05 Gestidn de actividades de Internacionalizacién 179.683,00€ Coordinacién China 13.70.05-1A20-2 179.683,00 €

20 JUNTA ANDALUCIA (APOYO INNOVACION DOC.) 450.05  De la Consejeria de Economig, I., C. y E. —Apoyo Innov. Docente... 40.000,00€ Direccidn General de Calidad 12.27.50-1A20-2 40.000,00 €

450.05 De la Consejeria de Economia, I., C. y E. — Planes Concertados At.Extr. 323.151,00€ Ayudas al Estudio y Accion Social 12.25.09-3A00-481 144.247,00 €

21 JUNTA AND. (AY. ESTUDIO Y APOYO FAMILIA) Apoyo a Familias 12.25.09-3A00-481 12.021,00 €

Fomento de Competencias Linguisticas 12.25.24-3A00-481 166.883,00 €

22 JUNTA ANDALUCIA (DISCAPACIDAD) 450.05  De laConsejeria de Economia, I., C.y E. —Planes Concertados At.Extr. 32.115,00€ Delegacion del Rector para la Atenc. a la Diversidad Funcional = 12.29.22-3A00-2 32.115,00€

23 JUNTA ANDALUCIA (INFRAESTRUCTURA) 750.09 De la Consejeria de Economia, I., C. y E. —Inversiones 1.141.507,51€ Inversiones PAU 12.22.43-1A20-60 1.141.507,51 €

24 JUNTA ANDALUCIA (RESTO PLANES CONCERTADOS) 450.05 De la Consejeria de Economia, I., C. y E. —Planes Concertados At.Extr. 423.750,00 € Plapgs Concertados - ; o 11.10.16-1A20-2 210.000,00 €

Actividades de Coordinacidn Universitaria 11.10.27-1A20-2 213.750,00 €

25 PUTAYCS.I.C 329.06  Servicios prestados al P.I.T.A. 28.000,00€ Servicios P.I.T.A.y C.S.I.C. 11.10.26-1A20-2 91.592,94 €
R 410.00 DeCS.I.C. 63.592,94 €

26 CIESOL 710.00 De Organismos Auténomos Estatales - CIEMAT 65.087,76 € CIESOL 12.20.06-2A00-64 65.087,76 €

27 CONTRATOS DE INVESTIGACION 323.00 Contratos (Art. 83 de laL.0.U.) 1.200.000,00€ Contratos de Investigacion 40.88.88-2A00-64 1.200.000,00 €

700.00  Del M.E.C.D. para investigacion cientifica 3.476.434,40€ Presupuesto de Programas de Investigacion 12.20.98-2A00-64 2.413.434,40€

28 AYUDAS A LA INVESTIGACION (1) Programas Centralizados de Investigacion 20.11.01-2A00-64 13.000,00 €

Proyectos de Investigacion 30.88.88-2A00-64 1.050.000,00 €

710.00  De Organismos Auténomos Estatales 124.150,42€ Presupuesto de Programas de Investigacion 12.20.98-2A00-64 558.039,42 €

29 AYUDAS A LA INVESTIGACION (1) 741.00 De Unlversu.iacfes ) o 200.000,00€ Programas Cer\trallzados de In\{estlﬁacmn 20.11.01-2A00-64 204.470,28 €

750.00  De la Consejeria de Economia, I., C. y E. —Investig. Cientifica 2.238.359,28 € Proyectos nacionales de Investigacion 30.88.88-2A00-64 1.600.000,00 €

Grupos de Investigacion 50.88.88-2A00-64 200.000,00 €

795.00  De la Unién Europea para investigacion cientifica 1.340.589,36 € Proyectos europeos de Investigacion 35.88.88-2A00-64 1.255.464,36 €

30 AYUDAS A LA INVESTIGACION (1l1) OTRI, recursos liberados 12.20.02-2A00-64 56.750,00 €

Proyectos europeos, recursos liberados 35.10.00-2A00-64 28.375,00 €

TOTAL INGRESOS 17.525.878,57 € TOTAL GASTOS 17.525.878,57 €

(*) = E 50% de la cantidad recaudada aqui se transferird periédicamente al 11.10.40-1A20-2 Acciones orientadas - gestion educativa con herramientas informdticas

(**) = A recibir también una parte del bloque 6 - Actividades Convenio UAL-Diputacion
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INGRESOS Y GASTOS - Financiacion Finalista

Subconcepto de L Capitulo de Gastos  Capitulo de Gastos  Capitulo de Gastos  Capitulo de Gastos
MEeeEs Descripcion = a 3 2

320.00 Cursos de Extension Universitaria 11.250,00 0,00 0,00 0,00
320.01 Cursos de Ensefianzas Propias 860.000,00 0,00 0,00 0,00
320.02 Cursos del Servicio de Deportes 48.000,00 0,00 0,00 0,00
320.03 Cursos de Posgrado 300.000,00 0,00 0,00 0,00
320.08 Inscripciones a jornadas, congresos y similares 330.000,00 0,00 0,00 0,00
320.09 Inscripciones Programa Study Abroad 130.000,00 0,00 0,00 0,00
323.00 Contratos (Art. 83 dela LO.U.) 67.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00
324.00 Servicios Técnicos 60.000,00 0,00 0,00 0,00
326.00 Servicios deportivos 40.000,00 0,00 0,00 0,00
329.03 Servicios bibliotecarios 3.000,00 0,00 0,00 0,00
329.05 Gestién de actividades de Internacionalizacion 179.683,00 0,00 0,00 0,00
329.06 Servicios prestados al P.I.T.A. 28.000,00 0,00 0,00 0,00
330.00 Venta de publicaciones 14.000,00 0,00 0,00 0,00
410.00 De Organismos Auténomos estatales 63.592,94 1.284.616,00 0,00 0,00
411.00 De Organismos Auténomos andaluces 0,00 540.000,00 280.000,00 0,00
441.00 De Universidades 15.000,00 65.270,00 0,00 0,00
450.02 De la Consejeria de Economia, Innovacion, C.y E., para el Consejo Social 110.000,00 0,00 0,00 0,00
450.04 De la Consejeria de Economia, Innovacién, C.y E., para PRAEM 264.437,00 121.376,00 0,00 0,00
450.05 De la Consejeria de Economia, Innovacion, C.y E., Planes Concertados 495.865,00 783.151,00 0,00 0,00
451.10 De la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social 15.000,00 0,00 0,00 0,00
460.00 De Diputaciones 97.000,00 0,00 0,00 0,00
461.00 De Ayuntamientos 46.250,00 0,00 0,00 0,00
470.00 De entidades privadas 260.250,00 133.200,00 0,00 0,00
481.02 De fundaciones universitarias 433.530,00 0,00 0,00 0,00
495.00 De la Unidn Europea 147.528,90 16.000,00 0,00 0,00
700.00 Del M.E.C.D. para investigacion cientifica 0,00 0,00 3.476.434,40 0,00
710.00 De Organismos Auténomos estatales para investigacion cientifica 0,00 0,00 189.238,18 0,00
741.00 De Universidades 0,00 0,00 200.000,00 0,00
750.00 De la Consejeria de Economia, I., C. y E., para investigacion cientifica 0,00 0,00 2.238.359,28 0,00
750.09 De la Consejeria de Economia, I., C. y E., para inversiones 0,00 0,00 1.141.507,51 0,00
770.00 De entidades privadas 0,00 0,00 466.750,00 0,00
795.00 De la Unidn Europea para investigacion cientifica 0,00 0,00 1.340.589,36 0,00
821.00 Reintegros de préstamos concedidos al personal a largo plazo 0,00 0,00 0,00 30.000,00
TOTAL POR CAPITULOS DE GASTOS 4.019.386,84 2.943.613,00 10.532.878,73 30.000,00

TOTAL FINANCIACION FINALISTA 17.525.878,57 18,78%

FINANCIACION GENERAL 75.800.584,99 81,22%

TOTAL PRESUPUESTO 2016 93.326.463,56 100,00%
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V. CLASIFICACION FUNCIONAL

RESUMEN DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL

Organica Descripcion Importe Ejercicio 2016 % A
1A20 Gastos generales de Docencia y Administraciéon 75.056.122,53 73.305.416,75  2,39%
1B0O Consejo Social 110.000,00 110.000,00  0,00%
2A00 Investigacidn Cientifica 13.756.069,13 8.862.087,76 55,22%
3A00 Extensién Cultural y Servicios Complementarios 4.404.271,90 3.352.833,00 31,36%

TOTAL 93.326.463,56 85.630.337,51  8,99%

1A20 - Gastos generales de Docencia y Administracion

Créditos correspondientes a Gastos de Personal y Accién Social, Gastos Centralizados, Servicios
Centrales, Vicerrectorado de Investigacién (capitulo 2), Biblioteca Universitaria, resto de
Vicerrectorados, Direcciones y Coordinaciones salvo los indicados en la clasificacion 3A00,
Selectividad y Acceso Mayores de 25 afios, Cursos, Jornadas, Ensefianzas Propias, Gastos financieros,
Centros y Departamentos.

1B00 - Consejo Social

Crédito correspondiente al Consejo Social.

2A00 - Investigacidn Cientifica

Créditos correspondientes al Vicerrectorado de Investigacion (O.T.R.l., Servicios Técnicos, CIESOL,...),
Programas Centralizados de Investigaciéon, Plan Propio, Proyectos, Contratos y Grupos de
Investigacion.

3A00 - Extensidn Cultural y Servicios Complementarios

Créditos correspondientes al Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Extensién
Universitaria y Deportes, Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo, y
Cursos de Mayores en la Universidad.
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VI. CLASIFICACION ORGANICA

CLASIFICACION ORGANICA, POR CAPITULOS

. FINANCIACION FINANCIACION | % A Fin.Gral.

[ CAPITULOI-"GastosdePersonal" | 000€| 5839452626 €| 58394.526,26€| 57.815.97487¢| __1,00%]
11.10.00 N6émina General 0,00 € 57.801.526,26 € 57.801.526,26 € 57.228.974,87 € 1,00%
11.10.09 Accidn Social 0,00 € 593.000,00 € 593.000,00 € 587.000,00 € 1,02%

CAPITULO Il - "Gastos corrientes”

Consejo Social 110.000,00 € 0,00 € 110.000,00 € 0,00 €
11.00.00 Consejo Social 110.000,00 € 0,00 € 110.000,00 € 0,00€

Gastos Centralizados 1.447.234,94 € 7.617.467,53 € 9.064.702,47 €  7.178.360,00 € 6,12%
11.10.01 Gastos estructurales 0,00 € 4.848.000,00 € 4.848.000,00 €  4.800.000,00 € 1,00%
11.10.05 Colaboracién Social 0,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 0,00%
11.10.06 Gastos generales de funcionamiento 0,00 € 374.874,20 € 374.874,20 € 390.000,00 € -3,88%
11.10.08 Primas de seguros 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00%
11.10.16 Planes Concertados 210.000,00 € 0,00 € 210.000,00 € 0,00€
11.10.20 Retenciones de cursos y otros 123.925,00 € 0,00 € 123.925,00 € 0,00 €
11.10.22 Transferencias a Organismos 0,00 € 12.360,00 € 12.360,00 € 12.360,00 € 0,00%
11.10.23 Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral 0,00 € 168.000,00 € 168.000,00 € 168.000,00 € 0,00%
11.10.25 Practicums 0,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 0,00€
11.10.26 Servicios PITAy CSIC 91.592,94 € 0,00 € 91.592,94 € 0,00€
11.10.27 Actividades de Coordinacion Universitaria 213.750,00 € 0,00 € 213.750,00 € 0,00 €
11.10.32 Convenio Cajamar-UAL 95.000,00 € 0,00 € 95.000,00 € 0,00 €
11.10.36 Apoyo a Centros y Departamentos 0,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 0,00 €
11.10.37 Apoyo a Grados en implantacién 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00€
11.10.38 Acc. orientadas - estrategia univ. multicultural y multilingtie 326.430,00 € 43.526,22 € 369.956,22 € 0,00€
11.10.39 Acc. orientadas - formacidn universitaria empleo-empresa 251.537,00 € 106.907,92 € 358.444,92 € 0,00€
11.10.40 Acc. orientadas - gestidn educativa con herram. informaticas 135.000,00 € 166.339,94 € 301.339,94 € 0,00€
11.10.41 Acc. orientadas - promocién de la universidad en la sociedad 0,00 € 118.709,25 € 118.709,25 € 0,00 €
11.10.42 Acciones juridicas 0,00 € 104.000,00 € 104.000,00 € 0,00 €
11.10.50 Fondo de Contingencia para la ejecucion presupuestaria 0,00 € 0,00 € 0,00 € 400.000,00 € -100,00%
11.10.70 Sistemas informaticos - Mantenimiento 0,00 € 1.119.250,00 € 1.119.250,00 € 1.050.000,00 € 6,60%
11.10.71 Gastos de telefonia 0,00 € 115.000,00 € 115.000,00 € 140.000,00 € -17,86%
11.10.73 Sistemas Electronicos ARATIES 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00€ 0,00%
11.10.75 Centro de Contenidos Digitales 0,00 € 60.500,00 € 60.500,00 € 50.000,00 € 21,00%

Organos de cardcter general y servicios centrales 0,00 € 219.000,00 € 219.000,00 € 144.000,00 € 52,08%
11.11.00 Rectorado 0,00 € 90.000,00 € 90.000,00 € 90.000,00 € 0,00%
11.11.03 Formacién del PAS 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 30.000,00 € 233,33%
11.11.07 Secretaria General 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00%
11.12.00 Defensor Universitario 0,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 0,00%
11.12.02 Inspector de Servicios 0,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 4.500,00 € 111,11%

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién 130.000,00 € 707.484,00 € 837.484,00 € 578.469,40 € 22,30%
12.20.00 Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacidn 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 12.000,00 € 25,00%
12.20.01 Biblioteca Universitaria, Gastos generales 3.000,00 € 30.000,00 € 33.000,00 € 26.000,00 € 15,38%
12.20.02 O.T.R.I. - Gastos corrientes 0,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 2.000,00 € 300,00%
12.20.04 Servicios Técnicos 35.000,00 € 80.000,00 € 115.000,00 € 40.000,00 € 100,00%
12.20.05 C.E.R.N.E.P. - Estancias diurnas 55.000,00 € 0,00 € 55.000,00 € 0,00€
12.20.06 CIESOL 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00%
12.20.10 Centros | +D 0,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 0,00%
12.20.23 Servicio de Piensos Experimentales 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 0,00 €
12.20.30 Biblioteca Universitaria: Adquisiciones Bibliograficas 0,00 € 121.729,00 € 121.729,00 € 102.000,00 € 19,34%
12.20.31 Biblioteca Universitaria: Recursos Electrénicos 0,00 € 392.755,00 € 392.755,00 € 336.469,40 € 16,73%
12.20.34 C.E.R.N.E.P. - Infantil 12.000,00 € 0,00 € 12.000,00 € 0,00€

Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Cont. 0,00 € 258.500,00 € 258.500,00 € 80.500,00 € 221,12%
12.21.00 Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacidn Cont. 0,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 0,00%
12.21.19 Apoyo a Innovacién Docente Virtual y Formacion del Prof. 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00€
12.21.23 Apoyo a Practicas de Ensefianzas Oficiales 0,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 10.000,00 € 250,00%
12.21.24 EMIUAL 0,00 € 113.000,00 € 113.000,00 € 60.000,00 € 88,33%

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 0,00 € 247.600,00 € 247.600,00 € 115.000,00 € 115,30%
12.25.00 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 0,00 € 65.000,00 € 65.000,00 € 65.000,00 € 0,00%
12.25.05 Selectividad 0,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 0,00€
12.25.06 Acceso Mayores de 25 afios 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 0,00%
12.25.14 Unidad de Atencidn Psicol6gica 0,00 € 12.600,00 € 12.600,00 € 3.000,00€ 320,00%
12.25.15 Unidad de Promocidn de la Salud 0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 3.000,00 € 100,00%
12.25.17 Programa de Autoempleo y Colocacién 0,00 € 60.000,00 € i 60.000,00 € 0,00 €
12.25.20 Consejo de Estudiantes 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00%
12.25.23 Delegaciones de Estudiantes 0,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 0,00%
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DESCR'PCION m GENERAL (20 )

Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deportes 137.200,00 € 317.810,00 € 455.010,00 € 199.000,00 € 59,70%
12.25.50 Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deportes 0,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 0,00%
12.25.51 Secretariado de Deportes 123.200,00 € 62.050,00 € 185.250,00 € 67.000,00 € -7,39%
12.25.52 Editorial Universidad de Almeria 14.000,00 € 68.760,00 € 82.760,00 € 45.000,00 € 52,80%
12.25.54 Remodelacién centro deportivo 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00€
12.25.58 Actividades Culturales 0,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 0,00%

Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 18.000,00 €
12.26.50 Vicerrectorado de Planificacidn, Ord. Acad. y Profesorado 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 10.000,00 € 50,00%
12.26.52 Tribunales de oposiciones a Cuerpos Docentes 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 8.000,00 € 25,00%

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo 181.953,00 € 84.730,00 € 266.683,00 € 100.500,00 € -15,69%
12.28.00 Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion... 2.270,00 € 58.730,00 € 61.000,00 € 47.000,00 € 24,96%
12.28.01 Secretariado de Cooperacidn al Desarrollo 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00%
12.28.02 Programa de Movilidad Erasmus 0,00 € 0,00 € 0,00 € 27.500,00 €
12.28.04 Otros Programas de Movilidad 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00%
12.28.11 Centro de Documentacién Europea 0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00%
13.70.05 Coordinacién China 179.683,00 € 0,00 € 179.683,00 € 0,00€

Direccion General de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad 0,00 € 785.000,00 € 785.000,00 € 352.000,00 € 123,01%
12.22.00 Direccién General de Campus, Infraestructuras y Sostenib. 0,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 0,00%
12.22.03 Mantenimiento de Infraestructuras 0,00 € 425.000,00 € 425.000,00 € 300.000,00 € 41,67%
12.22.07 Sostenibilidad 0,00 € 98.000,00 € 98.000,00 € 40.000,00 € 145,00%
12.22.41 Equipamiento e Infraestructura 0,00 € 250.000,00 € 250.000,00 € 0,00€

Direccion General de Calidad 40.000,00 € 18.960,00 € 58.960,00 € 13.500,00 €
12.27.50 Direccién General de Calidad 40.000,00 € 18.960,00 € 58.960,00 € 13.500,00 € 40,44%

Coordinacién de Gobierno e Interaccidn con la sociedad y las empresas 53.365,00 € 147.600,00 € 200.965,00 € 32.000,00 €
12.29.20 Coordinacién de Gobierno e Interaccion... 0,00 € 114.000,00 € 114.000,00 € 12.000,00 € 850,00%
12.29.21 Delegacién del Rector para la Igualdad de Género 9.250,00 € 6.000,00 € 15.250,00 € 10.000,00 € -40,00%
12.29.22 Deleg. del Rector para la Atencién a la Diversidad Funcional 42.115,00 € 10.000,00 € 52.115,00 € 10.000,00 € 0,00%
12.29.23 Proyectos e Iniciativas Emprendedoras 2.000,00 € 17.600,00 € 19.600,00 € 0,00€

Coordinacion de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion 50.000,00 € 266.311,00 € 316.311,00 € 177.000,00 €
12.29.40 Coordinacién de Comunicacién y Tecn. de la Informacién 0,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 0,00%
12.29.41 Comunicaciones 50.000,00 € 239.311,00€ 289.311,00 € 150.000,00 € 59,54%
12.29.42 Servicio T.I.C.S. 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00%

Centro de Lenguas 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
12.29.60 Centro de Lenguas 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 € -50,00%

Escuela Internacional de Doctorado 0,00 € 97.000,00 € 97.000,00 € 67.000,00 €
12.29.80 Escuela Internacional de Doctorado 0,00 € 42.000,00 € 42.000,00 € 12.000,00 € 250,00%
12.29.81 Tribunales de Tesis Doctorales 0,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 0,00%

Total de Ensefianzas Propias, Cursos, Jornadas, Seminarios, ... 1.724.375,00 € 103.975,00 € 1.828.350,00 € 80.000,00 € 29,97%
14.10.00 Cursos Centro de Formacidn Continua 230.000,00 € 0,00 € 230.000,00 € 0,00€
14.30.99 Cursos de Verano 106.000,00 € 48.625,00 € 154.625,00 € 60.000,00 € -18,96%
14.40.63 Curso Mayores en la Universidad 141.250,00 € 13.750,00 € 155.000,00 € 0,00€
14.50.00 Jornadas, Congresos y similares 250.000,00 € 0,00 € 250.000,00 € 0,00€
14.51.08 Curso Study Abroad 130.000,00 € 0,00 € 130.000,00 € 0,00€
14.56.00 Actividades Convenio UAL-Diputacién de Almeria 97.000,00 € 0,00 € 97.000,00 € 0,00€
14.60.00 Cursos de Extensién Universitaria 10.125,00 € 41.600,00 € 51.725,00 € 20.000,00 € 108,00%
14.88.88 Cursos de Titulos Propios 760.000,00 € 0,00 € 760.000,00 € 0,00€

Total de Facultades y Escuelas 0,00 € 335.000,00 € 335.000,00 € 335.000,00 € 0,00%
16.01.00 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 0,00 € 51.247,65 € 51.247,65 € 55.171,00€ -7,11%
16.02.03 Facultad de Ciencias de la Educacion 0,00 € 61.624,45 € 61.624,45 € 67.357,00 € -8,51%
16.02.04 Facultad de Ciencias de la Salud 0,00 € 36.307,14 € 36.307,14 € 39.532,00€ -8,16%
16.03.00 Facultad de Derecho 0,00 € 38.876,75 € 38.876,75 € 39.623,00€ -1,88%
16.04.01 Facultad de Humanidades 0,00 € 34.121,24 € 34.121,24 € 29.522,00€ 15,58%
16.04.02 Facultad de Psicologia 0,00 € 33.191,60 € 33.191,60 € 31.294,00€ 6,06%
16.05.00 Escuela Superior de Ingenieria 0,00 € 4773447 € 47.734,47 € 44.831,00€ 6,48%
16.05.02 Facultad de Ciencias Experimentales 0,00 € 31.896,70 € 31.896,70 € 27.670,00 € 15,28%
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Total de Departamentos 0,00 € 860.000,00 € 860.000,00 € 860.000,00 € 0,00%
17.00.01 Departamento de Agronomia 0,00 € 35.360,19 € 35.360,19 € 29.108,99 € 21,48%
17.00.02 Departamento de Biologia 0,00 € 60.822,70 € 60.822,70 € 61.042,11€ -0,36%
17.00.03 Departamento de Derecho 0,00 € 70.492,34 € 70.492,34 € 81.945,14 € -13,98%
17.00.04 Departamento de Economia y Empresa 0,00 € 97.606,70 € 97.606,70 € 99.986,68 € -2,38%
17.00.05 Departamento de Educacion 0,00 € 100.892,52 € 100.892,52 € 95.945,32 € 5,16%
17.00.06 Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina 0,00 € 63.405,09 € 63.405,09 € 58.162,01€ 9,01%
17.00.07 Departamento de Filosofia 0,00 € 43.137,37 € 43.137,37 € 44.613,33€ -3,31%
17.00.08 Departamento de Geografia, Historia y Humanidades 0,00 € 41.302,98 € 41.302,98 € 40.834,48€ 1,15%
17.00.09 Departamento de Informatica 0,00 € 53.452,81€ 53.452,81 € 52.379,73 € 2,05%
17.00.10 Departamento de Ingenieria 0,00 € 82.590,65 € 82.590,65 € 76.800,60 € 7,54%
17.00.11 Departamento de Matematicas 0,00 € 50.770,25 € 50.770,25 € 46.960,41 € 8,11%
17.00.12 Departamento de Psicologia 0,00 € 69.546,38 € 69.546,38 € 77.926,59 € -10,75%
17.00.13 Departamento de Quimica y Fisica 0,00 € 90.620,02 € 90.620,02 € 94.294,61€ -3,90%

Total de Proyectos de Cooperacion Internacional 147.528,90 € 0,00 € 147.528,90 € 0,00 €
72.88.88 Proyectos de Cooperacion Internacional 147.528,90 € 0,00 € 147.528,90 € 0,00€

CAPITULO Ill- "Gastos finandieros” | __000€l _ 2500000€|  25.00000€] 500000l |
11.10.21 Provisiones 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00%
11.10.43 Acciones tributarias y otros 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00€

| CAPTULOIV-"Transferencias corrientes” | 2.941.343,00€| __967.35500€| _3.908.698,00€| _9e5.72700¢] |

Gastos Centralizados 240.000,00 € 363.640,00 € 603.640,00 € 748.727,04 € -51,43%
11.10.22 Transferencias a Organismos 0,00 € 237.640,00 € 237.640,00 € 237.640,00 € 0,00%
11.10.25 Transferencias a Practicums 0,00 € 0,00 € 0,00 € 90.000,00 € -100,00%
11.10.29 Encomiendas de Gestion 0,00 € 0,00 € 0,00 € 421.087,04 € -100,00%
11.10.42 Acciones juridicas 0,00 € 46.000,00 € 46.000,00 € 0,00€
11.10.43 Acciones tributarias y otros 0,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 0,00€
11.10.76 Convenio Guarderia Infantil Consejeria Cultura 240.000,00 € 0,00 € 240.000,00 € 0,00€

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 577.727,00 € 150.000,00 € 727.727,00 € 50.000,00 €
12.25.01 Unidad de Fomento al Empleo 254.576,00 € 0,00 € 254.576,00 € 0,00€
12.25.09 Vic. de Estudiantes - Becas y Ayudas al Estudio 156.268,00 € 100.000,00 € 256.268,00 € 50.000,00 € 100,00%
12.25.24 Fomento de Competencias Lingtisticas 166.883,00 € 50.000,00 € 216.883,00 € 50.000,00 € 0,00%

Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deportes 0,00 € 79.000,00 € 79.000,00 € 3.000,00 € 2533,33%
12.25.51 Secretariado de Deportes 0,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 3.000,00 € 33,33%
12.25.59 Ayudas a Deportistas 0,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 0,00€

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo 2.123.616,00 € 302.700,00 € 2.426.316,00 € 131.000,00 € 131,07%
12.28.00 Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperaciéon 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00€
12.28.01 Secretariado de Cooperacién al Desarrollo 311.666,00 € 50.000,00 € 361.666,00 € 33.000,00 € 51,52%
12.28.02 Programa de Movilidad Erasmus 1.155.958,00 € 26.200,00 € 1.182.158,00 € 0,00€
12.28.04 Otros Programas de Movilidad 30.000,00 € 50.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € -37,50%
12.28.11 Centro de Documentaci6n Europea 16.000,00 € 23.000,00 € 39.000,00 € 18.000,00 € 27,78%
12.28.12 Programa Erasmus Mundus - Marhaba 63.000,00 € 0,00 € 63.000,00 € 0,00€
12.28.15 Ayuda adicional movilidad Erasmus 0,00 € 148.500,00 € 148.500,00 € 0,00€
12.28.16 KA107 Movilidad Erasmus Paises Asociados 2017 546.992,00 € 0,00 € 546.992,00 € 0,00€

Direccion General de Calidad 0,00 € 5.640,00 € 5.640,00 € 13.500,00 €
12.27.50 Direccidn General de Calidad 0,00 € 5.640,00 € 5.640,00 € 0,00€

Escuela Internacional de Doctorado 0,00 € 58.000,00 € i 58.000,00 € 33.000,00 €
12.29.80 Escuela Internacional de Doctorado 0,00 € 58.000,00 € 58.000,00 € 33.000,00 € 75,76%

Total de Ensefianzas Propias, Cursos, Jornadas, Seminarios, ... 0,00 € 8.375,00 € 8.375,00 € 0,00€
14.30.99 Cursos de Verano 0,00 € 8.375,00 € 8.375,00 € 0,00€

| CAPITULOV-'Fondodecontigencia’ | 000€[ __100.000,00€| _10000000€l _ oooe] |

Gastos Centralizados 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00€
11.10.50 Fondo de contingencia 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00€
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CLASIFICACION ORGANICA, POR CAPITULOS

FINANCIACION FINANCIACION | % A Fin.Gral.
DESCRIPCION m GENERAL (201 25

Gastos Centralizados 200.000,00 € 838.500,00 € 1.038.500,00 € 390.000,00 € 115,00%
11.10.36 Apoyo a Centros y Departamentos 0,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 0,00€
11.10.37 Apoyo a Grados en implantacién 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00€
11.10.44 Expediente Electrénico 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 10.000,00 € 100,00%
11.10.70 Sistemas informaticos - Inversiones 200.000,00 € 623.500,00 € 823.500,00 € 390.000,00 € 59,87%
11.10.71 Gastos de telefonia 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 0,00€
Organos de cardcter general y servicios centrales 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00€
11.11.00 Rectorado 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00€
Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion 9.091.371,22 € 1.799.190,40 € 10.890.561,62 € 1.387.610,00 € 29,66%
12.20.01 Biblioteca Universitaria, Gastos generales 0,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00%
12.20.02 O.T.R.I. 56.750,00 € 65.200,00 € 121.950,00 € 70.000,00 € -6,86%
12.20.04 Gastos investigacion Servicios Técnicos 0,00 € 140.000,00 € 140.000,00 € 120.000,00 € 16,67%
12.20.05 C.ER.N.E.P. - Estancias diurnas 280.000,00 € 0,00 € 280.000,00 € 0,00€
12.20.06 CIESOL 65.087,76 € 0,00 € 65.087,76 € 0,00€
12.20.10 Centros | +D 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00%
12.20.30 Biblioteca Universitaria: Recursos Bibliograficos 0,00 € 99.000,00 € 99.000,00 € 98.000,00 € 1,02%
12.20.31 Biblioteca Universitaria: Recursos Electrénicos 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 67.610,00 € -26,05%
12.20.55 Apoyo a la infraestructura cientifica 0,00 € 297.990,40 € 297.990,40 € 0,00€
12.20.56 Becas Postdoctorales Hipatia 0,00 € 125.000,00 € 125.000,00 € 0,00€
12.20.98 Presupuesto de Programas de Investigacion 2.971.47382 € 0,00 € 2.971.47382 € 0,00€
20.11.01 Programas Centralizados de Investigacion 217.470,28 € 0,00 € 217.470,28 € 0,00€
20.11.02 Plan Propio de Investigacién 166.750,00 € 1.000.000,00 € 1.166.750,00 €  1.000.000,00 € 0,00%
30.88.88 Proyectos de Investigacion 2.650.000,00 € 0,00 € 2.650.000,00 € 0,00€
35.10.00 Proyectos europeos, recursos liberados 28.375,00 € 0,00 € 28.375,00 € 0,00€
35.88.88 Proyectos europeos de Investigacion 1.255.464,36 € 0,00 € 1.255.464,36 € 0,00€
40.88.88 Contratos de Investigacion 1.200.000,00 € 0,00 € 1.200.000,00 € 0,00€
50.88.88 Grupos de Investigacion 200.000,00 € 0,00 € 200.000,00 € 0,00€
Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Cont. 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
12.21.00 Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacién Cont. 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00%
Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deportes 0,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 3.000,00 € 116,67%
12.25.51 Secretariado de Deportes 0,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 0,00€
Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado 0,00 € 125.000,00 € 125.000,00 € 130.000,00 €
12.26.51 Becas areas deficitarias Gerty Cori 0,00 € 125.000,00 € 125.000,00 € 130.000,00 € -3,85%
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo 0,00 € 22.500,00 € 22.500,00 € 23.000,00 € -2,17%
12.28.00 Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion 0,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 1.000,00 € 550,00%
12.28.02 Programa de Movilidad Erasmus 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 22.000,00 € -31,82%
12.28.11 Centro de Documentacidn Europea 0,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00€
Direccion General de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad 1.241.507,51 € 1.250.000,00 € 2.491.507,51 € 500.000,00 €
12.22.41 Equipamiento e Infraestructura 100.000,00 € 1.250.000,00 € 1.350.000,00 € 500.000,00 € 150,00%
12.22.42 Inversiones PAU 1.141.507,51 € 0,00 € 1.141.507,51 € 0,00€
Direccion General de Calidad 0,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 1.500,00 €
12.27.50 Direccion General de Calidad 0,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 1.500,00 € 60,00%
Coordinacién de Comunicacion y Tecnologias de la Informacién 0,00 € 11.050,00 € 11.050,00 € 5.000,00 €
12.29.41 Comunicaciones 0,00 € 6.050,00 € 6.050,00 € 0,00€
12.29.42 Servicio T.I.C.S. 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00%
Centro de Lenguas 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 20.000,00 €
12.29.60 Centro de Lenguas 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 20.000,00 € -92,50%
Total de Ensefianzas Propias, Cursos, Jornadas, Seminarios, ... 0,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 15.000,00 €
14.40.63 Curso Mayores en la Universidad 0,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 15.000,00 € 6,67%
11.11.00 Rectorado 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00€
11.10.31 Acciodn Social - Préstamos reintegrables 30.000,00 € 12.000,00 € 42.000,00 € 3.000,00 € 300,00%
[ CAPULOIX-"Pasivosfinancieros’ | 000€l __66.12580€] ___6612580€] _ soooooel |
11.10.21 Provisiones 0,00 € 66.125,80 € 66.125,80 € 5.000,00 € 1222,52%

___________________toa_________________| 1752587857¢€| 75.800.584,99€| 9332646356 €
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RESUMEN DE LA CLASIFICACION ORGANICA

Organica Descripcion Ingresos Financ. General Total

11.00 Consejo Social 110.000,00 0,00 110.000,00
11.10.00 Némina General 0,00 57.801.526,26 57.801.526,26
11.10.09 Accidn Social 0,00 593.000,00 593.000,00
11.10.31 Préstamos reintegrables Accién Social 30.000,00 12.000,00 42.000,00
11.10 Gastos Centralizados 1.887.234,94 8.990.733,33 10.877.968,27
11.11 Servicios Centrales 0,00 270.000,00 270.000,00
11.12 Otros Organos Generales 0,00 14.000,00 14.000,00
12 Vicerrectorados, Direcciones y Coordinaciones 7.728.997,09 5.795.975,40 13.524.972,49
13 Doctorados internacionales 179.683,00 0,00 179.683,00
14 Ensefianzas Propias, cursos, jornadas, seminarios 1.724.375,00 128.350,00 1.852.725,00
16 Facultades y Escuelas 0,00 335.000,00 335.000,00
17 Departamentos 0,00 860.000,00 860.000,00
20 Programas generales de Investigacion 384.220,28 1.000.000,00 1.384.220,28
30 Proyectos nacionales de Investigacidn 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00
35 Proyectos europeos de Investigacién 1.283.839,36 0,00 1.283.839,36
40 Contratos de Investigacion 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
50 Grupos de Investigacién 200.000,00 0,00 200.000,00
72 Proyectos de Cooperacién Internacional 147.528,90 0,00 147.528,90

TOTAL 17.525.878,57 75.800.584,99 93.326.463,56
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VIl. CRITERIOS DE DISTRIBUCION A
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

VII.1. CENTROS

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), las Facultades y
Escuelas han recuperado la importancia y el protagonismo que habian perdido tras la entrada en
vigor de la LRU. Esta norma concentraba la responsabilidad de la actividad docente en
Departamentos y Areas de Conocimiento, asignando a los Centros una labor secundaria de caracter
administrativo y de gestién de las ensefianzas. Sin embargo con la implantacién de los nuevos
estudios de Grado, Master y Doctorado; los sistemas de garantia de la calidad y la transversalidad de
las nuevas ensefianzas, otorgan un nuevo rol a las Facultades y Escuelas que deben asumir las tareas
de coordinacién asumiendo de nuevo el protagonismo perdido en la estructura universitaria. En este
nuevo contexto entendemos que es necesario asignar recursos suficientes para el desempefio de las
responsabilidades que la nueva legislacién les otorga.

La partida presupuestaria asignada a los Centros, se ha venido mantenido en los ultimos
afios, en 270.000 euros, siendo superior a la asignada en otras universidades de caracteristicas
similares a la UAL.

EVOLUCION DE LA FINANCIACION DE LOS CENTROS

%
Centros Af02012 | Af02013 | Af02014 | Afo02015 | Afio2016 ':,‘;RFI'CCF:';’SICT'SQ‘
FINANCIABLES
ALMERIA 270.000,00 | 270.000,00 | 270.000,00 | 270.000,00 | 335.000,00|  5,472%
HUELVA 507.336,00 | 488.311,00 | 244.156,00 | 268.572,00 | 268.572,00|  5,156%
JAEN 245.650,00 | 221.090,00 | 221.090,00| 221.090,00|221.090,00|  6,513%
PABLO OLAVIDE 128.225,63 | 125.090,00 | 128.842,00| 133.003,00 | 150.503,00|  5,032%
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La distribucion realizada de los créditos asignados a las Facultades y Escuelas, ha sido
acordada en diferentes reuniones mantenidas con los Decanos y Directores, a lo largo del 2016,
aunque estd en proceso de revisidon. Durante los meses de octubre y noviembre se produjeron varias
reuniones con para el cambio de indicadores asi como de tratamiento de los contratos programas en
la participacion de la financiacién. Asi, se acordé que en lugar de un 30% de la financiacion para el
contrato programa, durante este primer afio Unicamente comprometerd un 10% del total la
financiacion dirigida a los Centros y Departamentos. Asi, se seguira distinguiendo dos bloques de
indicadores, repercutiendo a cada uno de ellos un 5% de la financiacidn. Concretamente los bloques
son: Bloque 1 de indicadores basicos; Bloque 2 de indicadores avanzados. Asimismo, en la reunién
mantenida el 2 de diciembre de 2016, se acordd cambiar otra de las premisas relacionadas con la
distribucién a los Centros, concretamente la aprobacidn de una asignacion lineal de 13.000 euros por
Centro. Asimismo, durante El compromiso de que las Facultades presenten un Presupuesto anual
aprobado en Junta de Facultad asi como la liquidacién anual del mismo aprobada por dicho érgano,
se seguird manteniendo y realizdndose un seguimiento. Esta medida ha quedado recogida en la
Normativa Presupuestaria.

Teniendo presente que los estatutos de la UAL en su art. 16 sefiala que “las facultades,
escuelas politécnicas superiores y escuelas universitarias son los centros encargados de la
organizacién de las enseflanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestidon
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como de aquellas otras funciones que determinen los Estatutos”, son responsables tanto de los
titulos oficiales de Grado como de Master.

Asi las cosas, en la reunion mantenida con los Centros, en el mes de noviembre del 2015, se
informd sobre la posibilidad de incorporar a su presupuesto, el crédito correspondiente tanto a los
estudios oficiales de grado como de master, al ser ambos estudios competencia de las facultades. Asi
se acordo incorporar a los 270.000 euros que se asignaba a los Centros por los estudios de grado,
65.000 por los estudios de Master, alcanzando la cantidad a distribuir un total de 335.000€. En esta
primera etapa de implantacion de los nuevos indicadores del contrato- programa, el 10% se aplicara
a la financiacién de los estudios de grado Unicamente.

En la pagina siguiente puede verse de modo detallado, para el caso de los grados, los créditos
financiables para cada uno de los Centros de nuestra Universidad. En la primera columna aparece el
codigo del Centro de Gasto, en la segunda el nombre del Centro del que se trate, la tercera columna
presenta los créditos financiables respectivamente por los grados; la cuarta y quinta columna la
cuota de participacién o peso de cada centro en el conjunto de facultades y el reparto variable en
funcién de la misma. La columna sexta refleja el reparto lineal a cada Centro por los grados (13.000
euros) y la séptima la cantidad total concedida a cada uno de los centros por los grados.

En el caso de los Master, segundo cuadro, la tercera y cuarta columna presenta los alumnos
matriculados por los créditos del master, la quinta y sexta, la cuota de participacion o peso de cada
centro en el conjunto de facultades y el reparto variable en funcién de la misma. La columna séptima
refleja el reparto lineal a cada Centro de 600 euros por cada master impartido y la octava la cantidad
total concedida a cada uno de los centros por los master.
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Finalmente, en la tabla tercera aparece la suma de crédito asignado al Centro tanto para los
estudios de Grado como de Master.

152



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL ..

Jueves 22 de diciembre de 2016

Sec. 1.3 Pag. 366

Presupuesto 2017 - UAL

CENTROS- POR GRADOS

Finaciacidn por créditos financiables y Reparto lineal

Importe por Total reparto
% sobre créditos Indicadores |Indicadores | Reparto Reparto por
Créditos créditos | financiables | Reparto lineal basi di indicad Indicadores | fil iacion
C.G. Centro 270.000 a repartir Financiables totales (139.000 €) (104.000 €) (13.500 €) (13.500 €) basicos | de grados

16.01.00 Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales 1.832,67 €] 19,04%)| 26.470,50 €| 13.000 €| 4 3 1.928,57€| 1.265,63€| 42.664,70 €|
16.02.03 Facultad de CC. de la Educacidn 2.164,43 €] 22,49% 31.262,41 €] 13.000 €] 4 5 1.928,57€| 2.109,38€| 48.300,35 €]
16.02.04 Facultad de CC. de la Salud 1.103,13 €} 11,46% 15.933,26 € 13.000 €] 4 5 1.928,57 €| 2.109,38€| 32.971,21€]
16.03.00 Facultad de Derecho 1.173,66 €] 12,20%| 16.952,00 € 13.000 €] 3 4 1.446,43€| 1.687,50€| 33.085,93 €|
16.04.01 Facultad de Humanidades 542,53 € 5,64% 7.836,18 €] 13.000 €] 4 3 1.928,57€| 1.265,63€| 24.030,38 €]
16.04.02 Facultad de Psicologia 698,33 €] 7,26% 10.086,48 € 13.000 €] 3 4 1.446,43€| 1.687,50€| 26.220,40 €|
16.05.00 Escuela Superior de Ingenieria 1.504,73 €} 15,64% 21.733,92 €] 13.000 €] 3 g 1.446,43€| 1.265,63€| 37.445,97 €
16.05.02 Fac. de CC. Experimentales 604,09 € 6,28% 8.725,25 €] 13.000 €] 3 5 1.446,43€| 2.109,38€| 25.281,05 €|
TOTAL 9.623,58 €] 100,00%| 139.000,00 € 104.000 €] 28 32 13.500,00 €] 13.500,00€| 270.000,00 €|

CENTROS- POR MASTER

Alumnos Total
matriculados Créditos |Reparto fijo| Total reparto
x n2 de Financi./ | enfuncién por

créditos del alumnos | nimero de | financiacion

C.G. Centro 65.000 a repartir Master % matricul. master de Master
16.01.00 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales 6.600,00 €] 14,0%| 6.182,95€| 2.400,00 € 8.582,95 €|
16.02.03 Facultad de CC. de la Educacién 10.380,00 € 22,0%| 9.724,10€| 3.600,00€| 13.324,10€
16.02.04 Facultad de CC. de la Salud 2.280,00 €] 4,8%| 2.135,93€| 1.200,00€ 3.335,93 €]
16.03.00 Facultad de Derecho 4.260,00 €] 9,0%| 3.990,81€| 1.800,00 €] 5.790,81 €|
16.04.01 Facultad de Humanidades 6.000,00 €] 12,7%| 5.620,87€| 4.470,00€] 10.090,87 €]
16.04.02 Facultad de Psicologia 5.520,00 €] 11,7%| 5.171,20€[ 1.800,00 €] 6.971,20 €]
16.05.00 Escuela Superior de Ingenieria 7.620,00 €] 16,2%| 7.138,50€[ 3.150,00 €| 10.288,50 €
16.05.02 Fac. de CC. Experimentales 4.500,00 € 9,5%| 4.215,65€| 2.400,00 € 6.615,65 €|
TOTAL 47.160,00 € 100,0%| 44.180,00€| 20.820,00€| 65.000,00 €}
Total Grado +

Grados: 270.000 € C.G. Centro Master

Contrato - Programa 10% de 270.000 € 16.01.00 cultad de CC. Econdmicas y Empresaria 51.247,65 €|
Reparto Fijo: 13.000 16.02.03 Facultad de CC. de la Educacién 61.624,45 €
16.02.04 Facultad de CC. de la Salud 36.307,14 €|
Master: 65.000 € 16.03.00 Facultad de Derecho 38.876,75 €
Reparto fijo: 600 € por master impartido en el Centro 16.04.01 Facultad de Humanidades 34.121,24 €
Variable: NUmero de alumnos y creditos de cada master 16.04.02 Facultad de Psicologia 33.191,60 €
16.05.00 Escuela Superior de Ingenieria 47.734,47 €
16.05.02 Fac. de CC. Experimentales 31.896,70 €
TOTAL 335.000,00 €
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VII.2. DEPARTAMENTOS.

Los créditos asignados a Departamentos, no sufren variacién en el presupuesto 2017
respecto a 2016. Por otra parte, hay que destacar que aunque en los Ultimos ejercicios las
liguidaciones habian arrojado unos remanentes de libre disposicion en los departamentos, que
superaban el 50% de los recursos que se pusieron a su disposicién en dichos ejercicios, circunstancia
ésta que venia a demostrar que los créditos asignados para la financiacién de los Departamentos, no
eran adecuados, en lineas generales, dentro del marco presupuestario, estds situaciéon parece que
esta revertiendo. Asi, en este Ultimo afio, con las nuevas convocatorias cofinanciadas y con la mayor
conciencia de la necesidad de utilizar el presupuesto para mejorar al departamento en su conjunto,
los remanentes han sido mucho menores, aunque se hace necesario y conveniente analizar estos
datos con mayor profundidad y en base a los resultados obtenidos tomar decisiones.

Los fondos especificamente destinados a financiar los créditos de los departamentos
ascienden, al igual que el afo pasado a 860.000 euros, siendo similar a la asignada en otras
universidades de caracteristicas similares a la UAL. Asi, la Universidad de Jaén es la Unica que asigna
una cantidad superior, y aunque la cantidad asignada a los Centros y Departamentos conjuntamente
es similar en la UAL y en la UJA, se opta dotar de mayor asignacion a los departamentos en perjuicio
de los Centros.

EVOLUCION DE LA FINANCIACION DE LOS DEPARTAMENTOS

%
Departamentos | Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016 | PA%T 'CCF;EQICT'SSN
FINANCIABLES
ALMERIA 860.000,00| 860.000,00| 860.000,00| 860.000,00| 860.000,00 5,472%
HUELVA 1.000.875,00| 963.342,00| 521.671,00| 562.251,00| 385.067,00 5,156%
JAEN 1.277.666,67 | 1.222.333,33 | 1.093.500,00 | 1.093.500,00 | 1.093.500,00 6,513%
PABLO OLAVIDE | 903.176,59| 797.600,00| 823.368,65| 850.000,65| 850.000,65 5,032%

FINANCIACION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS CONJUNTAMENTE

%
Des:r’;:ﬁseztos Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio2016 | PP 'CC;EQICT"O’Q‘
FINANCIABLES
ALMERIA 1.130.000,00| 1.130.000,00| 1.130.000,00 |1.130.000,00 | 1.195.000,00 5,10%
HUELVA 1.508.211,00| 1.451.653,00| 765.827,00| 830.823,00 268.572,00 4,92%
JAEN 1.523.316,67 | 1.443.423,33| 1.314.590,00 | 1.314.590,00| 1.314.590,00 6,13%
PABLO OLAVIDE | 1.031.402,22| 922.690,00| 952.210,65| 983.003,65| 1.000.503,65 4,38%

De otro lado, bajo el articulo 14 de los estatutos de la UAL, serdn competencia de los
departamentos, entre otras:
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“b) Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi como
promover su iniciacion en la investigacion y promover actividades orientadas al servicio de la
sociedad.

¢) Coordinar y programar la docencia del curso académico, desarrollando las ensefianzas
adscritas a su drea o dreas de conocimiento respectivas, de acuerdo con las exigencias de los planes
de estudio en los que imparta la docencia y con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

d) Fomentar y apoyar la investigacion relativa a su drea o dreas de conocimiento.

e) Proponer, responsabilizarse y coordinar los programas de doctorado en su drea o dreas
respectivas, asi como conocer de la elaboracion y direccion de tesis doctorales, de conformidad con la
legislacion vigente y los presentes Estatutos.

f) Promover y realizar trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como desarrollar
cursos de especializacion, de conformidad con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

g) Impulsar la renovacion pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de sus
miembros.

1) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el personal que
preste servicios en el mismo.

m) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros”.

Para que se puedan cumplir las competencias que asumen los departamentos, se realiza una
distribucidon de los mismos aplicando los criterios de calculo de los créditos normalizados, que se
indican en el modelo de financiacién del SUA. No obstante, tal y como se acordé en las diferentes
reuniones mantenidas con Directores de Departamentos, ademds de tener presente la docencia, a
través de los créditos normalizados y financiables, se incluye como otro factor a tener en cuenta los
logros a través de la investigacion, asi como una cantidad fija para las practicas de campo.

Tal como se comentard anteriormente, durante los meses de octubre y noviembre se
produjeron varias reuniones con para el cambio de indicadores asi como de tratamiento de los
contratos programas en la participacion de la financiacién. Asi, se acordd que en lugar de un 30% de
la financiacién para el contrato programa, durante este primer afio Unicamente comprometerd un
10% del total la financiacion dirigida a los Departamentos. Asi, se seguira distinguiendo dos bloques
de indicadores, repercutiendo a cada uno de ellos un 5% de la financiacién. Concretamente los
bloques son: Bloque 1 de indicadores basicos; Bloque 2 de indicadores avanzados. Asimismo, en la
reunidon mantenida el 2 de diciembre de 2016, se acordd cambiar otra de las premisas relacionadas
con la distribucidon a los Departamento, concretamente la aprobacién de una asignacidn para las
practicas de campo o similares de 5.000 euros por Departamento, es decir 65.000 euros.

Se venia observando que hasta el momento, las practicas de campo, actividades
complementarias de las asignaturas o grupo de asignaturas (visitas a instituciones, empresas, centros
industriales o culturales, etc.) de las titulaciones oficiales que enriquecen la formacion de los
alumnos, no se estan llevando a cabo en muchos de los departamentos, a pesar de tener una
cantidad asignada para dicha actividad, por lo que durante el ejercicio 2016, se ha abierto una
convocatoria para la cofinanciacién de estas practicas, y el resultado se puede considerar de éxito.
Por ello durante el ejercicio 2017 se seguira el mismo procedimiento.
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Asi las cosas, el modelo de financiacién de los departamentos ha quedado configurada para
este ejercicio de la siguiente forma: una asignacion lineal por departamento que asciende a 5.000
euros para las practicas de campo, es decir, 39.000 €. El contrato programa tendrd una asignacién del
10%, es decir 86.000 euros. El resto hasta 860.000, es decir, 709.000 €, se distribuye por su cuota de
participacidn a través de la docencia (60%), por su cuota de participacion en los ingresos de sus
contratos, proyectos y grupos de investigacion en los tres ultimos afios (20%) y el resto vendra dado
en funciéon de la media de la puntuacién PAIDI obtenida en los ejercicios 2012-13-14, pues no
disponemos de datos de ni del 2015 ni del 2016.
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PUNTSS AN AT

T T

ODGD CG DESCRIPCION oaTEN 5| 20%
170000 Departamento de Agronomia 52825 s518% 43159€ Z47% 13,51 128% S.mo€ 4 L
17002 Departamentode Blologla yGeologla 85754 &5 91532€ 1503% 235,65 248% S5.000€ 5 3
170.008 Departamento de Derecho 74154 722% 1116€ 219% 107,75 2219% S.000€ 4 3
170008 Departamento de Economlay Empresa 58764 577% B1L72€ 558% 157,38 1§41% Sa0E 5 6
170005 Departamento de Educaclén 84281 Z27% B349€ 125% 169945 2768% So0€ B 7
170,006 Departamento de Enfermerfa, Fisloteraplay Medicina 15908 158 BS3E Qi 1089.53 2132% 5.000€ 5 3
170.007 De partamento de Fllologla 32508 319% 3930€ Q7% 599,34 523% 5.0¢€ 4 6
170008 Departamento de Geografia, Historlay Humanidades 57583 56% 15510€ 3% 410,56 427% S.00E 5 4
170008 Departamento de Informética 87288 §57% LTALE §41% 358,75 4,128% S.000€ s &
170020 Departamento de Ingenlerfa 117056 21149% BIESE 18345% 623,27 £48% S.00€ 4 s
170010 Departamento de Matemdticas 55573 545% 15244€ 300% 55,78 623% 5.000€ 5 7
170012 Departamento de Psicologla 110714 1Q85% 0822¢€ 429% 837,64 E70% S5.000€ a 3
170013 Departamento de Quimica yFiska 185583 21821% 1.3B487€ 2627% 350,27 364% S.00€ a 3
10.190,30 100,00% S5.08111€ 10000% 962358 10000%  S50M0€ 55¢€ 8.0

170000 Departamento de Agronomia 7.350,70€ 120a342¢€ 545345€ S.000€ 2915€ 25806 35.360,19€
170.002 Departamentode Blologla yGeologla RONTE 2557203€ 1030.065€ S5.000€ 3.64¢€ 4145€ 0.82270€
170.008 Departamento de Derecho 03U.23€ 3.10218€ 47.5%.47€ S00€ 2915¢€ 1554€ DE234€
170.008 Departamento de Economlay Empresa B177.08€ 756211€ 69.815,01 € S.000€ 3.51¢€ 30E€ 97.606,70 €
170008 Departamento de Educacién N 77.85E€ 1771.84¢€ 7510 K€ Sa0€ 3844 € 1876 100.89252 €
170006 Departamento de Enfermerfa, Fisloteraplay Medidna 223.6¢€ 24112¢€ 4516185 € S.000€ 3.801¢€ 4.145¢€ B.A0509€
170000 De partamento de Fllologla 45B0E 109669¢€ 2648 0¢€ S00€ 2915¢€ 3.008€ $8.13737€
170008 Departamento de Geografia, Historlay Humanldades B.0L.B¢€ 441209€ 181671 € so0e 3.61¢€ 2002€ 4130298 €
170.009 Departamento de Informéatica D1BDE 11927, 72€ 176%5,377 € 5.000€ 3.54¢€ 3.08€ S.485281€
170010 Departamento de Ingenlera 15.288,56€ 25.17319€ 27.550,2 € 5.000€ 2915¢€ 4883€ R.59065€
170011 Departame nto de Matemdticas 7.78.EE 425415€ 26512 € Sa0€ 384€ 1876 50.770,25€
170012 Departamento de Psicologla 15.406.0€ B6.0B3.53€ 37.05,856€ S.000€ 2915¢€ 30E€ B©.59638€
170013 Departamento de Quimlca yFiska BSENTE 3725262€ 15483,28€ 5.000€ 2915€ 4145€ 920.820,00€

141 800,00 € 341 800,00€ 425.400,00 € E5000 € 43000€ 8.00€ B860.000 €

157



o BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B:* UAL Num. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. .3 P4g. 371

Presupuesto 2017 - UAL

VIL PLANTILLA

PRESUPUESTA

158



— BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B St UAL NUm. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. 1.3 Pag. 372

Presupuesto 2017 - UAL

VIll. PLANTILLA PRESUPUESTARIA Y RPT
(F/L)

VIIl.1. GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE PERSONAL - Hoja resumen

P.D.l. P.AS.
Concepto | Importe Concepto Importe
Coste PDI Funcionario 28.652.177,32€ Coste PAS Funcionario 16.327.909,78 €
Coste PDI Personal Docente Contratado* 5.962.045,89€ Coste PAS Laboral 385.000,46 €
Coste Seguridad Social PDI Funcionario 328.423,65€ Coste Seguridad Social PAS Funcionario 4,157.971,89 €
Coste Seguridad Social Personal Docente Contratado 1.869.032,13€  Coste Seguridad Social PAS Laboral 118.965,14 €
| COSTE TOTAL| 36.811.678,98 €| | COSTE TOTAL| 20.989.847,28 €|
(+) Accidn Social (capitulo 1) 385.335,00€  (+) Accion Social (capitulo 1) 207.665,00 €
| TOTAL| 37.197.01398 €| | TOTAL| 21.197.512,28 €

| TOTAL P.D.I. + P.AS| 58.394.526,26 €

*El Personal Docente Contratado incluye: PDI laboral fijo y eventual
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111000.1A20.120.00.01
111000.1A20.120.00.02
111000.1A20.120.00.03
111000.1A20.120.00.04
111000.1A20.120.00.05
Total 111000.1A20.120.00
111000.1A20.120.05.02
TOTAL 111000.1A20.120

111000.1A20.121.00.01
111000.1A20.121.02.01
111000.1A20.121.02.02
111000.1A20.121.02.03
111000.1A20.121.04.01
111000.1A20.121.04.02
111000.1A20.121.04.05
TOTAL 111000.1A20.121

111000.1A20.150.00
111000.1A20.150.01
111000.1A20.151.00
TOTAL 111000.1A20.15

111000.1A20.130.00
111000.1A20.130.00.01
111000.1A20.131.00
111000.1A20.131.00.01
111000.1A20.131.00.02
TOTAL 111000.1A20.13

111000.1A20.134.00.00
111000.1A20.134.01.00
TOTAL 111000.1A20.134
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PDI FUNCIONARIO

Retribuciones Bésicas Catedraticos de Universidad

Retribuciones Bésicas Catedraticos de Escuela Universitaria

Retribuciones Bésicas Profesores Titulares de Universidad

Retribuciones Bésicas Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Retribuciones Basicas Profesores de Ensefianzas Secundarias (Comisiones de Servi

1.602.039,75 €
29.944,67 €
5.599.652,97 €
449.170,02 €

cio) 29.944,67 €

Total Retribuciones Bdsicas PDI Funcionario 7.710.752,08 €

Trienios PDI Funcionario
Retribuciones Basicas

Complemento de Destino PDI Funcionario

Complemento Especifico General PDI Funcionario

Cargos Académicos

Méritos docentes PDI Funcionario

Coordinadores de COU

Tramos docentes no universitarios

Complementarias Profesores de Ensefianzas Secundarias (Comisiones de Servicio)
Retribuciones Complementarias

Productividad por méritos de investigacion
Complementos Autondmicos
Gratificaciones PDI

Incentivos al rendimiento

RESTO P.D.I.

Retribuciones Basicas Personal Docente Contratado Fijo
Trienios Personal Docente Contratado Fijo

Otras Retribuciones Personal Docente Contratado Fijo

Cargos Académicos Personal Docente Contratado Fijo
Complementos Autonémicos Personal Docente Contratado Fijo
Retribuciones Personal Docente Contratado Fijo

Retribuciones Basicas Personal Docente Contratado Eventual
Otras retribuciones Personal Docente Contratado Eventual

Retribuciones Personal Docente Contratado Eventual

TOTAL

160

2.282.369,10€
9.993.121,18 €

5.900.519,08 €
4.072.348,17 €
529.659,99 €
4.176.420,44 €
28.257,46 €
80.780,15€
46.276,45€
14.834.261,74 €

1.739.034,72 €
1.985.759,68 €

100.000,00 €
3.824.794,40 €

TOTAL 28.652.177,32 €

1.478.518,00 €
298.276,19 €
1.788.896,83 €
87.547,08 €
78.812,25€
3.732.050,35 €

975.217,31 €
1.254.778,23 €
2.229.995,54 €

5.962.045,89 €
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111000.1A20.120.01.01
111000.1A20.120.01.02
111000.1A20.120.01.03
111000.1A20.120.01.04

Total 111000.1A20.120.01
111000.1A20.120.05.01
TOTAL 111000.1A20.120

111000.1A20.121.01
111000.1A20.121.03
111000.1A20.121.05.00
111000.1A20.121.05.01
111000.1A20.121.05.03
111000.1A20.121.06
TOTAL 111000.1A20.121

111000.1A20.150.03
111000.1A20.151.01
TOTAL 111000.1A20.15

110000.1A20.110.00
110000.1A20.110.01
TOTAL 111000.1A20.11

111000.1A20.130.01.03
111000.1A20.130.01.04
111000.1A20.130.01.06
TOTAL 111000.1A20.130.01

111000.1A20.131.01.02
111000.1A20.131.01.03
111000.1A20.131.01.07
111000.1A20.131.01.08
111000.1A20.131.01.10
111000.1A20.131.01.11
TOTAL 111000.1A20.131.01
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P.A.S. FUNCIONARIO

Retribuciones Basicas Grupo Al
Retribuciones Basicas Grupo A2
Retribuciones Basicas Grupo C1
Retribuciones Basicas Grupo C2

Total Retribuciones Bdsicas PAS Funcionario

Trienios PAS Funcionario
Retribuciones Basicas

Complemento de Destino PAS Funcionario

Complemento Especifico PAS Funcionario

Otro complementos del PAS Funcionario

Complemento de Homologacién PAS Funcionario

Cargos Académicos

Complementos Personales y Transitorios PAS Funcionario
Retribuciones Complementarias

Complemento de Productividad
Gratificaciones PAS
Incentivos al rendimiento

P.A.S. EVENTUAL

Retribuciones Basicas
Retribuciones Complementarias
Comunicacion

P.A.S. LABORAL

Retribuciones Basicas PAS Laboral Fijo Grupo IlI
Retribuciones Basicas PAS Laboral Fijo Grupo IV
Complemento de Antigliedad PAS Laboral Fijo
Retribuciones Basicas PAS Laboral Fijo

Complemento de Homologacion PAS Laboral Fijo
Sabados, Domingos y Festivos PAS Laboral Fijo
Complementos Personales y Transitorios PAS Laboral Fijo
Complemento de Productividad

Complemento de Categoria PAS Laboral Fijo

Otras retribuciones PAS Laboral Fijo

Otras retribuciones PAS Laboral Fijo

161

568.948,70 €
1.237.598,46 €
3.125.892,84 €

324.785,60 €
5.257.225,60 €
1.038.995,66 €
6.296.221,26 €

3.327.065,19 €
4.247.832,33 €
224.670,39 €
452.159,39 €
25.329,21€
163.023,24 €
8.440.079,75 €

1.484.185,25 €
60.000,00 €
1.544.185,25 €

14.972,33€
32.451,20€
47.423,53 €

TOTAL 16.327.909,79 €

68.830,43 €
135.477,03 €
24.153,72 €
228.461,18 €

12.245,98 €
44.199,91 €
1.979,60 €
29.816,51€
62.502,22 €
5.795,05 €
156.539,27 €

TOTAL 385.000,45 €
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111000.1A20.160.01
111000.1A20.160.02
111000.1A20.160.04
111000.1A20.160.05
111000.1A20.160.06
TOTAL 111000.1A20.160

SEGURIDAD SOCIAL

Cuota patronal PDI Funcionario

Cuota patronal Personal Docente Contratado
Cuota patronal PAS Funcionario

Cuota patronal PAS Eventual

Cuota patronal PAS Laboral Fijo

Seguridad Social

Presupuesto 2017 - UAL

328.423,65€
1.869.032,13 €
4.143.318,02 €
14.653,87 €
118.965,14 €
6.474.392,81
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VIIl.2. RELACION DE PUESTOS DE TRABAIJO.

RECTORADO

Administrador Gabinete Rectorado 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € L.D. D.H.

Gestor Administracion Rectorado 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Jefe de Negociado Rectorado 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € L.D. D.H.

Asesor de Comunicacién i A1/A2 27 1.094,50 € EVENTUAL D.H.

Puesto Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 20 552,73 € C Porreclasificacion
Puesto Técnico Administracién 4 1 A2/C1 17 552,73 € C a extinguir

Puesto Técnico Conductor 17-4 3 A2/C1 20 552,73 € C D.H./COMPLEMENTO P
SECRETARIA GENERAL

Jefe de Negociado Secretaria General 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € L.D. D.H.

Jefe de Negociado Vicesecretaria General yapoyo a drganos colegiados 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C D.H.

Director Gabinete Juridico 1 Al 29 1.724,46 € L.D. D.H./Licenciado Derecho
Administrador Procesos Juridico-Administrativos 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € CE. Licenciado/a Derecho
Jefe de Negociado Gabinete Juridico 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € L.D.

Administrador Archivo General 15-11 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Archivero Puesto Base 11 1 A2 20 552,73 € C

Jefe de Negociado Archivo 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 11-5 1 A2/C1 20 552,73 € C

VICERRECTORADOS Y ASIMILADOS

Jefe de Negociado Apoyo a Cargos 9-3 10 A2/C1 20 552,73 € LD. D.H.

Gestor Administracion Trabajo Social y Voluntariado 13-17 1 A1/A2 23 665,84 € C.E. Trabajador Social
GERENCIA

Vicegerentes 2 A1/A2 29 1.724,46 € LD. D.H.

Responsable de la Unidad de Fiscalizacion 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € L.D. D.H./ conocimientos especificos
Jefe de Negociado Gerencia 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € L.D. D.H.

Puesto Base Administrativo 3 1 @ 17 437,81 € C

Jefe de Negociado Asuntos Generales y Accion Social 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C D.H.

Gestor Servicios Externos 17-4 1 A2/C1 23 665,84 € CE.

Gestorde Seguridad 17-4 1 A2/C1 23 665,84 € (GES D.H.

ADMINISTRACION GENERAL

Gestor Administracion Contabilidad Analitica 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C

Gestor Administracion de Servicios 9-3 10 A2/C1 23 665,84 € C.E. Temas transversales y nuevos proyectos.
Jefe de Negociado 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

Puesto Base Gestion 9 15 A2 20 552,73 € C T.M/T.T

Puesto Técnico 5 1 c1 20 552,73 € C

Puesto Base Administrativo 3 20 c1 17 437,81 € C

Puesto Base Auxiliar Administracion 1 16 2 15 346,61 € C T.M/T.T
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7

PREVENCION

Administradores Prevencion 13-17 2 A1/A2 25 875,63 € C.E. Formacién Prevencion
Puesto Técnico Prevencion 17-4 2 A2/C1 20 552,73 € C Formacién Prevencién/COMPLEMENTO P.
Jefe de Negociado Prevencién 9-3 1 A2/C1 20 552,73 €

Puesto Base Administrativo 3 1 Cc1 17 437,81 € C

CONSERJERIA

Gestor Equipos Conserjeria 17-4 4 A2/C1 23 665,84 € (GIEN 3TM.y1TT.
Puesto Base Técnico Informacién RECTORADO 4 4 c1 17 437,81 € C 3TM.y1T.T.
Puesto Base Técnico Informacién EDIFICIO CENTRAL 4 5 Cc1 17 437,81 € C 3TM.y2TT.
Puesto Base Técnico Informacion DEPARTAMENTAL A 4 4 c1 17 437,81 € C 2TM.y2TT.
Puesto Base Técnico Informacion DEPARTAMENTAL B 4 4 c1 17 437,81 € © 2TM.y2TT.
Puesto Base Técnico Informacién DEPARTAMENTAL C 4 5 c1 17 437,81 € C 3T.M.y2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion DEPARTAMENTAL D 4 4 c1 17 437,81 € C 2TM.y2TT.
Puesto Base Técnico Informacion Escuela Politécnica 4 3 c1 17 437,81 € C 2TM.y1T.T.
Puesto Base Técnico Informacién CITE | (Quimicas) 4 3 cl 17 437,81 € C 2T.M.y1T.T.
Puesto Base Técnico Informacion CITE Il (Ingenieros) 4 4 c1 17 437,81 € C 2T.M.y2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion CITE Il (Matematicas) 4 4 c1 17 437,81 € C 2TM.y2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion CAE 4 3 G} 17 437,81 € © 2TM.y1T.T.
Puesto Base Técnico Informacion CITIC 4 1 c1 17 437,81 € C 1T.M.
Puesto Base Técnico Informacion Ciencias de la Salud 4 2 c1 17 437,81 € C ITM.y1T.T.
Puesto Base Técnico Informacién AULARIO | 4 4 cl 17 437,81 € © 2TM.y2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion AULARIO I 4 4 c1 17 437,81 € C 2TM.y2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion AULARIO 111 4 4 c1 17 437,81 € C 2TM.y2T.T.
Puesto Base Técnico Informacién AULARIO IV 4 4 c1 17 437,81 € C 2T.M.y2T.T.
Puesto Base Técnico Informacién BIBLIOTECA 4 4 c1 17 437,81 € C 2T.M.y2T.T.
Puesto Base Técnico Informacién C/GERONA 4 1 c1 17 437,81 € C 1T.M.
Puesto Base Técnico Informacion ARATIES 4 1 c1 17 437,81 € € 1T.M.
Puesto Base Técnico Informacién Gerencia 4 1 c1 17 437,81 € C 1T.M.
Puesto Base Técnico Informacion 4 5 c1 17 437,81 € C 1TM.y4TT.
Puesto Base Informacién 2 16 Q 15 346,61 € c Talle

CONSEJO SOCIAL

Director de Servicios 1 A1/A2 27 1.094,50 € EVENTUAL D.H.

Jefe de Negociado Consejo Social 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € L.D. D.H.

Puesto Base Administrativo 3 2 Cc1 17 437,81 € ©
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AREA DE PLANIICAGN Y R — 1 1 1 1 1 1 "

SERVICIO DE COORDINACION PLANIFICACION Y RECURSOS HUMANOS

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € (CES D.H.
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € C.E. D.H.
Gestor Administracion Andlisis de la Informacién y Presupuestacion 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Puesto Base Administrativo 3 4 ca 17 437,81 € ©
Administrador Procesos PAS 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € CE.

Gestor Administracion Formacién del PAS 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Jefe de Negociado PAS 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € C
Administrador Procesos PDI 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € CE.

Jefe de Negociado PDI 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € C
Administrador Habilitacién y SS 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Habilitacién ySS 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

SERVICIO DE PLANIFICACION, EVALUACION Y CALIDAD

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € €k, D.H.
Administrador de Calidad de los Servicios 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € (CGIEY
Administrador Informacion Estratégica y Unidad de Datos 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Gestor Informacién Estratégica y Unidad de Datos 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Gestor Administracion Electrénica 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Gestor 17-4 1 A2/C1 23 665,84 € (S

Jefe de Negociado Planificacion, Evaluacién y Calidad 9-3 4 A2/C1 20 552,73 € C

Puesto Base Administrativo B] 2 c 17 437,81 € C

Gestor Administracion de Calidad 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € CED

Jefe de Negociado Evaluacién yCalidad Docente 2 A2/C1 552,73 €

AREA ECONGMICA-PATRIVIONIAL _______

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA

Jefe de Servicio 139 1 Al/A2 27 1.094,50 € (CIES D.H.

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Puesto Base Administrativo 3 4 c1 17 437,81 € C

Administrador Tesoreria 13-9 1 Al/A2 25 875,63 € CE. Por reclasificacion
Jefe de Seccidn de Tesoreria 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir

Jefe de Negociado Tesoreria 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Contabilidad 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € €Lz

Jefe de Negociado Contabilidad 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Presupuestos 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Presupuestos 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C
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SERVICIO DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y SERVICIOS COMUNES

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € (GES D.H.

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Puesto Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 20 552,73 € C Almacén

Puesto Técnico Administracion 17-4 2 A2/C1 20 552,73 € C Correos

Puesto Base Administrativo 3 2 @i, 17 437,81 €

Administrador de Contratacién 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Gestor Contratacién Electrénica 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Jefe de Negociado Contratacion 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Jefe de Negociado de Compras 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Patrimonio e Inventario 13-9 1 A1/A2 25] 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Patrimonio e Inventario 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador de Espacios y Servicios Comunes 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. Porreclasificacion

Jefe de Seccidn de Gestidn de Espacios y Servicios Comunes 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir

Jefe de Negociado Espacios y Servicios Comunes 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € (CES D.H.

Administrador Equipamiento 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € CE. D.H.Porreclasificacion
Jefe de Seccién de Equipamiento 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. D.H./a extinguir

Gestor de Equipos Infraestructura y Equipamiento 17-8 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. D.H.

Puesto Técnico 8 2 c 20 552,73 € €

SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € CE. D.H. Ingeniero/Arquitecto
Jefe de Unidad Técnica 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. a extinguir

Jefe de Negociado Obras y Mantenimiento 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Gestor de Equipo Obras y Mantenimiento 17-8 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. D.H.

Puesto Técnico Obras y Mantenimiento 17-8 11 c 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./2 T.T.
Gestor de Obras Menores 17-8 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. Arquitecto Técnico-Delineante/Por reclasificacion
Puesto Técnico Obras y Mantenimiento 17-8 1 c1 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./Delineante/a extinguir
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et |
AREA DE ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE (ARATIES) -7 ! [ ¢~ ] |

SERVICIO DE COORDINACION ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € (GES D.H.
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € (GES D.H.
Puesto Base Administrativo 3 5 c1 17 437,81 € C

Administrador Registro 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € CE.

Jefe de Negociado Registro 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Informacién 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. Porreclasificacion
Jefe de Seccién C.I.D.U. 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir
Puesto Técnico Administracién 17-4 4 A2/C1 20 552,73 € C a extinguir
Jefe de Negociado Informacién 9-3 7 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Calidad-Web 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Calidad-Web 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € (GES D.H.
Puesto Base Administrativo 3 4 c1 17 437,81 € C

Administrador Becas 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Becas 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Acceso 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € CE.

Jefe de Negociado Acceso 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador de Matricula 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Matricula 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € C

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € (S D.H.
Puesto Base Administrativo 3 i, c 17 437,81 € ©

Gestor Administracion Adaptacidn de Aplicaciones Académicas 9-3 4 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Administrador de Cobros y Documentacién 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. Porreclasificacion
Gestor Administracion de Cobros y Documentacidn 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir
Jefe de Negociado Cobros y Documentacién 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Traslados y Reconocimientos 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Traslados y Reconocimientos 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Actas y Certificaciones 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Actas y Certificaciones 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € €

Administrador Titulos 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € [GIES

Jefe de Negociado Titulos 9-3 3 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Relaciones con Centros 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Jefe de Negociado Relaciones con Centros 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

UNIDAD APOYO DECANATOS/DIRECCION DE FACULTADES/CENTROS

Jefe de Negociado Apoyo Decanatos/Direccién 9-3 8 A2/C1 20 552,73 € C Adscripcién definitiva en el Decanato/Direccién al que se concurse
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SERVICIO UNIVERSITARIO DE EMPLEO

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € C.E. D.H. Porreclasificacion

Jefe de Servicio 17 1 A1/A2 27 1.094,50 € ClE D.H. a extinguir

Puesto Base Administrativo 3 2 Cc1 17 437,81 € C

Administrador Practicas en Empresas 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € CGEY Por reclasificacion

Jefe de Unidad C.0.1.E./Practicas en Empresa 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir

Jefe de Negociado Empleo e Insercién 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € C.E. D.H. Conocimiento de idiomas
Administrador Internacionalizacién y Cooperacién 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € (GEY Conocimiento de idiomas / Por reclasificacion
Jefe Unidad 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. Conocimiento de idiomas / a extinguir
Gestor de Relaciones Internacionales 9-3 2 A2/C1 23 665,84 € C.E. Conocimiento de idiomas

Jefe de Negociado Relaciones Internacionales 9-3 4 A2/C1 20 552,73 € C Conocimiento de idiomas

Puesto Técnico de Administracion 17-4 2 A2/C1 20 552,73 € © Conocimiento de idiomas

Jefe de Negociado Movilidad 17-9-4-3 1 A2/C1 20 552,73 € C Conocimiento de idiomas

Puesto Base Administrativo 3 2 c1 17 437,81 € C

AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA [ | [

SERVICIO DE DEPORTES

Administrador Deportes 13-17 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Administrador Deportes 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. Por reclasificacion
Jefe de Unidad de Gestion de Deportes 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir
Gestor Técnico Deportes 13-17 1 A1/A2 23 665,84 € CE.

Puesto Técnico Administracién 17-4 5 A2/C1 20 552,73 € C Deportes

Puesto Base Técnico Administracién 4 6 c1 17 437,81 € C 3T1.T./Deportes
Puesto Base Administrativo 3 1 c1 17 437,81 € C

UNIDAD DE CULTURA

Administrador Cultura 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € Cls,

Gestor Técnico Cultura 13-17 1 A1/A2 23 665,84 € C.E.

UNIDAD DE PUBLICACIONES

Administrador Editorial Universitaria 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. Por reclasificacion
Jefe de Unidad de Publicaciones 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir

Jefe de Negociado Publicaciones 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Puesto Base Administrativo 3 2 c1 17 437,81 € C
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SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIOS Y FORMACION CONTINUA

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € IS D.H.

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

Puesto Base Administrativo 3 5 c 17 437,81 € €

Gestor Administracion Planes de Estudio 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € CE.

Jefe de Negociado Planes de Estudio 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

Gestor Administracion Formacién PDI 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Administrador Procesos Ensefianzas Propias 13-9 1 Al/A2 25 875,63 € C.E. Porreclasificacion

Jefe de Seccién de Ensefianzas Propias 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir

Jefe de Negociado Ensefianzas Propias 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C

Administrador Ordenacidn Académica 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € €, Por reclasificacion

Jefe de Unidad de Ordenacién Docente 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € C.E. a extinguir

Jefe de Negociado Ordenacién Docente 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € C

SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.094,50 € C.E. D.H.

Administrador Investigacion 13-9 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. Porreclasificacion

Jefe Unidad de Gestion de la Investigacion 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € CE. a extinguir

Administradores Procesos Técnicos 16-12 3 A1/A2 25 875,63 € C.E. Servicios Técnicos/COMPLEMENTO P./Formacidn especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion 12-7 2 A2/C1 20 552,73 € C S. Técnicos/COMPLEMENTO P.

Gestor Administracion Grupos, Contratos y Proyectos 9-3 1 A2/C1 23 665,84 € CE.

Gestor 11-5 1 A2/C1 23 665,84 € (GES

Jefe de Negociado Gestidn de la Investigacion 9-3 9 A2/C1 20 552,73 € C

Puesto Base Administrativo 3 3 c1 17 437,81 € C

APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Campo Practicas 12-7 C COMPLEMENTO P./Formaci6n especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Informatica 12-7 3 A2/C1 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./Formacién especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Biologia y Geologia 12-7 6 A2/C1 20 552,73 € © COMPLEMENTO P./Formacién especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Agronomia 12-7 4 A2/C1 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./Formacién especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fisica 12-7 6 A2/C1 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./Formacién especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria 12-7 6 A2/C1 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./Formacién especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Geografia, Historia, Humanidades 12-7 1 A2/C1 20 552,73 € © COMPLEMENTO P./Formacién especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Educacion 12-7 1 A2/C1 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./Formacién especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Psicologia 12-7 1 A2/C1 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./Formacién especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina 12-7 1 A2/C1 20 552,73 € C COMPLEMENTO P./Formacién especifica
APOYO ADMINISTRATIVO A DEPARTAMENTOS

Jefe de Negociado Apoyo Administrativo a Departamentos 9-3 13 A2/C1 20 552,73 € C Adscripcion definitiva en el Departamento al que se concurse
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Director 15-11 A1/A2 29 1.386,07 € LD.

Bibliotecario 15-11 12 A1/A2 23 665,84 € C 1T.T.

Gestor de Mantenimiento y Control de Fondos 11-5 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Gestor de Préstamo, Informacidn y Consultas 11-5 1 A2/C1 23 665,84 € C.E.

Bibliotecario Puesto Base 11 3 A2 20 552,73 € C 2T.T.

Puesto Administracién Biblioteca y Archivo 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € C 1T.T. a extinguir
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 11-5 26 A2/C1 20 552,73 € C 13T.M.y13T.T.
Jefe Negociado Biblioteca 9-3 2 A2/C1 20 552,73 € G

Puesto Base Administrativo 3 1 Cc1 17 437,81 € C

Jefe de Area 15-11 1 A1/A2 27 1.094,50 € CGES D.H./T.T.

AREA DE PLANIFICACION , INNOVACION Y PROYECTOS

Jefe de Area 15-11 1 A1/A2 27 1.094,50 € €Iz D.H.
Administrador de Comunicacién y Calidad 15-11 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Administrador de Tecnologia y Sistema 15-11 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H./Conocimientos de informéatica
Administrador de Analisis y Evaluacién de Recursos y Servicios 15-11 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

AREA DE RECURSOS

Jefe de Area AIE=A1L i A1/A2 27 1.094,50 € (GES D.H.
Administrador de Adquisiciones 15-11 1 A1/A2 25 875,63 € CE.

Administrador de Normalizacién y Proceso Técnico 15-11 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

AREA DE SERVICIOS

Jefe de Area IE=A1L 1 A1/A2 27 1.094,50 € (GES D.H.
Administrador Apoyo a la Investigacion 15-11 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Administrador de Formacién 15-11 1 A1/A2 25 875,63 € C.E.

Administrador de Préstamo Interbibliotecario y Obtencién de Documentos 15-11 1 A1/A2 875,63 €
——————_
Director 14-10 A1/A2 1.386,07 €

Gestor Informdtica 14-10 14 A1/A2 23 665,84 €

Puesto Base Informatica 14-10 4 A2 20 552,73 € C 2T.T.

Jefe de Negociado STIC 9-3 1 A2/C1 20 552,73 € ©

AREA DE SISTEMAS Y ATENCION AL USUARIO

Jefe de Area 14-10 1 A1/A2 27 1.094,50 € (S D.H.
Administrador de Configuracién de Sistemas 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Base de Datos y Software de Gestidn 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Servicios de Gestion 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Proceso de Microinformatica 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Proceso de Atencién al Usuario 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.

Puesto Técnico T.I.C. 10-6 4 A2/C1 20 552,73 € € COMPLEMENTO P.
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AREA DE DESARROLLO

Jefe de Area 14-10 1 A1/A2 27 1.094,50 € EE D.H.
Administrador de Sistemas de Informacién de Gestién Administrativa 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Sistemas de Informacién de Gestién Académica 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Servicios al Alumno 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador del Web Institucional 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Administracion Electrénica y Sistemas de Informacién Estratégica 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.

AREA DE COMUNICACIONES

Jefe de Area 14-10 1 A1/A2 27 1.094,50 € CE, D.H.
Administrador de Servicios de Red y Seguridad T.I.C. 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Infraestructura de Red 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.
Administrador de Telefonia 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € C.E. D.H.

Puesto Técnico T.I.C. 10-6 1 A2/C1 20 552,73 € © COMPLEMENTO P.
AREA DE APOYO A LA DOCENCIA

Jefe de Area 14-10 i, A1/A2 27 1.094,50 € €5 D.H.
Administrador de Aulas de Informatica 14-10 1 A1/A2 25 875,63 € IS D.H.

Puesto Técnico T.I.C. 10-6 12 A2/C1 20 552,73 € © 6 T.T. /COMPLEMENTO P.

DENOMINACION DOTACION | GRupo | F.p. | DESTINO OBSERVACIONES

Técnico Especialista de Prensa e Informacién 1 G RECTORADO M.,
Técnico Auxiliar de Conserjerias 10 v C CONSERJERIAS 2TM.y8T.T.
Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento 1 1 C SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO T.M.
Encargado de Equipo 1 1 © SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO T.M.
Técnico Especialista de Laboratorio 1 1 C gz?;i:::f:g:sb‘cm EIRESEAEI (e, T.M.
Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo 1 1 C BIBLIOTECA T.T.
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1

AUXILIAR TECNICA

ADMINISTRATIVA 3

TECNICA ADMINISTRATIVA 4

TECNICA ADMINISTRATIVA DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 5

TECNICA ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6

TECNICA ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 7

TECNICA ADMINISTRATIVA DE MANTENIMIENTO E EQUIPAMIENTO 8

GESTION ADMINISTRATIVA 9

TECNICA DE GESTION DE SISTEMAS INFORMATICA 10

AYUDANTES DE ARCHIVOS DE MUSEOS Y BIBLIOTECAS 11

TECNICA DE GESTION DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 12

TECNICA DE ADMINISTRACION 13

TECNICA SUPERIOR DE SISTEMAS E INFORMATICA 14

FACULTATIVA DE ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS 15

TECNICA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 16

TECNICA DE GESTION 7 El turno de trabajo serd siempre de mafiana, salvo que en el apartado OBSERVACIONES de la RPT se especifique lo contrario
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IX. COSTES DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y FICHAS DE
DEPARTAMENTOS

IX.1. COSTES DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
IX.2. FICHAS DE DEPARTAMENTOS
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SERVICIO ADMINISTRATIVO / UNIDAD SUBUNIDAD RETR. EMPLEADO | COSTE CON S.S.
Apoyo a la Docencia e Investigacion Departamento de Agronomia 92.453,24 € 115.751,45 €]
Departamento de Biologia y Geologia 184.923,97 € 231.524,81 €
Departamento de Educacion 30.823,58 € 38.591,12 €]
Departamento de Enfermeria,Fisioterapia y Medicina 32.765,26 € 41.022,10€
Departamento de Geografia,Historia,Humanidades 32.756,51 € 41.011,15€
Departamento de Informatica 94.403,66 € 118.193,39 €|
Departamento de Ingenieria 154.100,39 €] 192.933,69 €]
Departamento de Psicologia 30.814,83 €] 38.580,17 €
Departamento de Quimicay Fisica 210.362,43 € 267.013,82 €]
Escuela Politécnica 61.638,41 € 77.171,29 €]
Total Apoyo a la Docencia e Investigacion 925.042,27 € 1.161.792,97 €
Apoyo Administrativo a Departamentos Dpto. Agronomia 29.940,15 37.485,07|
Dpto. Biologia y Geologia 29.940,15 37.485,07
Dpto. Derecho 29.940,15 37.485,07
Dpto. Economia 'y Empresa 29.940,15 37.485,07|
Dpto. Educacién 29.940,15 37.485,07|
Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina 29.940,15 37.485,07
Dpto. Filologia 29.940,15 37.485,07
Dpto. Geografia, Historia y Humanidades 29.940,15| 37.485,07|
Dpto. Informatica 29.940,15| 37.485,07|
Dpto. Ingenieria 29.940,15 37.485,07
Dpto. Matematicas 29.940,15| 37.485,07|
Dpto. Psicologia 29.940,15| 37.485,07|
Dpto. Quimicay Fisica 29.940,15| 37.485,07|
Total Apoyo Administrativo a Departamentos 389.221,95 € 487.305,88 €
Biblioteca Direccion 1.308.022,09 € 1.639.779,74 €]
Planificacidn, Innovacién y Proyectos 169.172,53 € 211.804,01 €
Recursos 127.542,86 € 159.683,66 €]
Servicios 169.221,03 € 211.864,72 €]
Total Biblioteca 1.773.958,50 € 2.223.132,12€
Consejo Social Consejo Social 105.892,77€|  135.360,55€]
Total Consejo Social 105.892,77 € 135.360,55 €
Gerencia Administracion General 414.525,78 € 538.474,33 €
Conserjerias 1.508.922,25 € 1.905.250,10 €]
Gerencia 298.302,48 318.025,20 €]
Prevencion 242.626,50 €] 303.768,38 €]

Total Gerencia
Rectorado

Total Rectorado

Secretaria General

Total Secretaria General

Archivo General
Gabinete Juridico
Secretaria General

2.464.377,00 €

226.676,67 €
196.379,47 €
81.567,83 €

307.887,45 €

3.065.518,00 €

Conductores 59.880,30 € 74.970,14 €
Rectorado 166.796,37 € 213.122,79 €]

288.092,93 €

385.475,09 €

Servicio de Coordinacion Atencion Integral al Estudiante |Servicio de Coordinacidn Atencidn Integral al Estudiante 58.038,00 € 68.942,00 €|

Total Coordinacién Atencién Integral al Estudiante 58.038,00 € 68.942,00 €

Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes|Servicio de Contratacidn, Patrimonio y Servicios Comunes 444.660,11 € 558.147,77 €

Total Servicio de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes 444.660,11 € 558.147,77 €

Servicio de Gestion Académica de Alumnos Servicio de Gestion Académica de Alumnos 1.068.059,84 € 1.337.210,92 €]

Total Servicio de Gestién Académica de Alumnos 1.068.059,84 € 1.337.210,92 €

Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos 548.441,50 €| 688.082,07 €

Total Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos 548.441,50 € 688.082,07 €

Servicio de Gestion de la Investigacion

Total Servicio de Gestién de la Investigacion

Servicio de Gestidn de Recursos Humanos
Total Servicio de Gestion de Recursos Humanos

Servicio de Gestidn Econdmica

Total Servicio de Gestién Econémica
Servicio de Informacidn y Registro
Total Servicio de Informacion y Registro

Servicio de Infraestructura y Equipamiento
Total Servicio de Infraestructura y Equipamiento

Servicio de Obras y Mantenimiento

Mantenimiento
Servicio de Obras y Mantenimiento

672.202,44 €
569.681,80 €
512.507,76 €
626.467,54 €
169.696,54 €

328.693,23 €|
111.560,66 €

843.030,77 €

Servicio de Gestion de Recursos Humanos 569.681,80 €| 713.241,61 €

713.24161€

Servicio de Gestion Econdmica 512.507,76 €| 643.093,03 €

643.093,03 €

Servicio de Informacidn y Registro 626.467,54 €| 784.337,36 €

784.337,36 €

Servicio de Infraestructura y Equipamiento 169.696,54 € 212.460,07 €

212.460,07 €

413.486,47 €
139.673,95 €]
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SERVICIO ADMINISTRATIVO / UNIDAD RETR. EMPLEADO [ COSTE CON S.S.
Total Servicio de Obras y Mantenimiento 440.253,89 € 553.160,42 €
Servicio de Ordenacidn Docente, Planes de Estudio y . ., X ., X
-, Rk Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua 444.737,07 559.677,44 €]
Formacién Continua
Total Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua 444.737,07 € 559.677,44 €
Servicio de Planificacién, Evaluacién y Calidad Planificacion, Evaluacion y Calidad 331.906,29 € 415.546,67 €
Total Servicio de Planificacion, Evaluacion y Calidad 331.906,29 € 415.546,67 €
Servicio de Relaciones Internacionales Servicio de Relaciones Internacionales 292.436,75 €| 366.130,81 €]
Total Servicio de Relaciones Internacionales 292.436,75 € 366.130,81 €
. , » .., |Apoyo alaDocencia 450.787,94 € 564.386,50 €
Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Comunicaciones 225.423,87 € 282.230,68 €]
Desarrollo de Aplicaciones 284.410,39 € 356.081,81 €]
Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 426.474,88 € 536.082,63 €|

Sistemas y Atencion al Usuario 329.024,15 €] 411.938,24 €
1.716.121,23 €

Total Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Servicio Universitario de Empleo Servicio Universitario de Empleo 102.669,95 € 128.542,77 €

Total Servicio Universitario de Empleo 102.669,95 € 128.542,77 €

Unidad A D tos/Direccion d
nidad Apoyo Decanatos/Direccion de Escuela Superior de Ingenieria

Facultades/Centros 29.940,15€ 37.485,07 €
Facultad de Ciencias Experimentales 29.940,15 € 37.485,07 €]
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 29.940,15 € 37.485,07 €]
Facultad de Derecho 29.940,15 €| 37.485,07 €]
Facultad de Ciencias de la Educacion 29.940,15€ 37.485,07 €
Facultad de Ciencias de la Salud 29.940,15 € 37.485,07 €]
Facultad de Humanidades 29.940,15 €| 37.485,07 €]
Facultad de Psicologia 29.940,15 €| 37.485,07 €]
Total Unidad Apoyo Decanatos/Direccion de Facultades/Centros 239.521,20 € 299.880,54 €
Unidad de Cultura Unidad de Cultura 73.427,19€ 91.930,84 €|
Total Unidad de Cultura 73.427,19 € 91.930,84 €
Unidad de Deportes Unidad de Deportes 355.360,17 € 444.910,93 €
Total Unidad de Deportes 355.360,17 € 44491093 €
Unidad de Publicaciones Unidad de Publicaciones 113.734,70 € 142.395,84 €|

Total Unidad de Publicaciones 113.734,70 € 142.395,84 €

Vicerrectorados y Asimilados Apoyos a Cargos 348.562,09 € 436.399,74 €|

Total Vicerrectorados y Asimilados 348.562,09 € 436.399,74 €
Total general 15.321.542,66 €| 19.184.519,04 €

Nota aclaratoria: Los costes detallados no incluyen conceptos retributivos: trienios, complemento de homologacidn, complementos personales, cargos académicos, ni los gastos
de Seguridad Social correspondientes a los mismos.
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Agronomia

Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

9
24
1

Catedrético de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular Escuela Universitaria

Profesor Contratado Doctor

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion

Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto.

Cargos Académicos del Departamento 7.980 €

Coste total Personal (Capitulo I):

Presupuesto 2017 - UAL

Total Retribuciones Cuota patronal Trienios (PDI)

del CCE Seg. Social:
372.361,05 € 89
788.777,04 € 164
33.129,00 € 9
32.865,71 € 11.524,00 € 4
92.442,36 € 26.831,46 €
27.762,44 € 8.943,82€
266
1.347.337,60 € 47.299,28 € 148.709,96 €
2.056.213,92 €

176

Meéritos
Docentes

41
98

4

143
248.092,13 €

Méritos Tramos no
Investigacion universitarios
31 8
40 1
1
72 9
121.877 € 10.126,90 €

Sec. 1.3 Pag. 389

Complementos
Autonomicos

32
46

1

79
124.790,77 €
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Biologia y Geologia

Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

8
35
1

Catedrético de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Contratado Doctor

Profesor Asociado P06

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion
Profesor Sustituto Interino Tiempo Completo

Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto.

Cargos Académicos del Departamento 7.980 €

Coste total Personal (Capitulo I):

Total Retribuciones Cuota patronal

del CCE
330.987,60 €

1.150.299,85 €
32.865,71 €
9.665,44 €
184.884,72 €
19.330,87 €

27.762,44 €

1.755.796,63 €

2.801.424,04 €

Seg. Social:

11.524,00 €
3.224,00 €
53.662,92 €
6.205,00 €

8.943,82 €

83.559,74 €

177
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Trienios (PDI)

82

268

353
197.348,18 €

Méritos Meéritos
Docentes  Investigacion
47 35
155 74
202 109

350.451,82 € 184.509 €

Tramos no

universitarios.

4
5.369,70 €

Sec. 1.3 Pag. 390

Complementos

Autonémicos
40

97

137
216.409,31 €
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Derecho
Total Retribuciones Cuota patronal Trienios (PDI) Méritos Méritos Tramos no  Complementos
Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE) del CCE Seg. Social: Docentes  Investigacion universitarios Autondmicos
10 Catedrético de Universidad 413.734,50 € 87 46 27 36
28 Profesor Titular de Universidad 920.239,88 € 178 104 44 50
1 Profesor Titular Escuela Universitaria 33.129,00 € 7 3 2
9 Profesor Contratado Doctor 295.791,39 € 103.716,00 £ 47 21 9 9
3 Profesor Ayudante Doctor 93.264,00 € 32.298,72€ 4
3 Profesor Colaborador 99.696,00 € 32.301,00 € 23 3 3
1 Profesor Asociado P06 9.665,44 € 3.224,00 €
2 Profesor Asociado P05 16.109,06 € 6.316,00 €
2 Profesor Asociado P04 12.887,24 € 4.440,00 €
1 Profesor Asociado P03 4.832,70 € 1.559,00 €
1 Profesor Asociado P02 3.221,81€ 1.042,00 €
1 Profesor Sustituto Interino Tiempo Completo 19.330,87 € 6.205,00 €
3 Profesor Sustituto Interino P06 27.764,40 € 8.959,86 €
1 Profesor Sustituto Interino P05 8.054,53 € 2.488,85€
1 Profesor Sustituto Interino P02 3.22181¢€ 995,54 £
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1 Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto. 27.762,44 € 8.943,82 €

346 177 80 0 100
2 Cargos Académicos del Departamento 7.980 € 1.988.705,07 € 212.489,79€ 193.434,76 € 307.079,07 € 135.419€ 0,00 € 157.963,00 €

Coste total Personal (Capitulo I): 3.003.070,89 €
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Economia y Empresa

Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

10
35
8
12

w

A W o

Catedratico de Universidad

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador

Profesor Asociado P06

Profesor Asociado P05

Profesor Asociado P04

Profesor Asociado P02

Profesor Sustituto Interino Tiempo Completo
Profesor Sustituto Interino P06
Profesor Sustituto Interino P05
Profesor Sustituto Interino P04

Profesor Sustituto Interino P03

del CCE
413.734,50 €

1.150.299,85 €
265.032,00 €
394.388,52 €
217.616,00 €
99.696,00 €
57.992,64 €
24.163,59 €
25.774,48 €
6.443,62 €
38.661,74 €
9.254,80 €
8.054,53 €
38.661,72 €

9.665,44 €

Total Retribuciones Cuota patronal
Seg. Social:

138.288,00 €
75.363,68 €
32.301,00 €
19.344,00 €

9.474,00 €
8.880,00 €
2.084,00 €
12.410,00 €
2.986,62 €
2.488,85 €
11.946,48 €

2.986,62 €

180

Presupuesto 2017 - UAL

Trienios (PDI)

103

266

74

55

14

19

Meéritos
Docentes

50

135

38

21

Méritos
Investigacion

28

19

Sec. 1.3 Pag. 393

Tramos no Complementos
universitarios Autonémicos

6 42

2 66

1 15
7
2
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1 Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto. 27.762,44 € 8.943,82 €

533 253 54 9 132
2 Cargos Académicos del Departamento 7.980 € 2.787.201,87 € 327.497,07 € 297.978,98 € 438.932,23 € 91.408 € 9.020,06 € 208.511,16 €

Coste total Personal (Capitulo I): 4.168.529,33 €
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Educacion

Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

1
2
22
6
1
18

10

Catedrético de Bachillerato

Catedrético de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular Escuela Universitaria

Prof. Com. Servicios Ensefianzas Medias
Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador

Profesor Asociado P06

Profesor Asociado P05

Profesor Asociado P04

Profesor Asociado P03

Profesor Asociado P02

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion
Profesor Sustituto Interino Tiempo Completo
Profesor Sustituto Interino P06

Profesor Sustituto Interino P05

Total Retribuciones Cuota patronal

del CCE
33.694,68 €

82.746,90 €
723.045,62 €
198.774,00 €

30.567,00 €
591.582,78 €
155.440,00 €
199.392,00 €
106.319,84 €

16.109,06 €

12.887,24 €

14.498,10 €

3.221,81 €

30.814,12 €

57.992,61 €

92.548,00 €

16.109,06 €

Seg. Social:

0,00 €

207.432,00 €
53.831,20 €
64.602,00 €
35.464,00 €

6.316,00 €
4.440,00 €
4.677,00 €
1.042,00 €
8.943,82 €
18.615,00 €
29.866,20 €

4.977,70 €
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Trienios (PDI)

10
27
176

64

95

33

Meéritos
Docentes

10
85

33

29

Meéritos

Investigacion universitarios

20

13

Sec. 1.3 Pag. 395

Tramos no

5
4

7

Complementos
Autonoémicos

39

14
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2 Profesor Sustituto Interino P04 12.887,24 € 3.982,16 €
3 Profesor Sustituto Interino P03 14.498,16 € 447993 €
1 Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto. 27.762,44 € 894382 €
421 165 39 20 69
2 Cargos Académicos del Departamento 7.980 € 2.420.890,66 € 457.612,83€  235.364,26 € 286.260,15 € 66.017 € 23.356,90 € 108.994,47 €

Coste total Personal (Capitulo I): 3.606.476,13 €
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Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

8
3
11

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador

Profesor Asociado P06

Profesor Asociado P05

Profesor Asociado P04

Profesor Asociado P03

Profesor Asociado Ciencias de la Salud P06
Profesor Asociado Ciencias de la Salud P03
Profesor Asociado Ciencias de la Salud P04
Profesor Sustituto Interino Tiempo Completo
Profesor Sustituto Interino P06

Profesor Sustituto Interino P05

Total Retribuciones Cuota patronal

del CCE
262.925,68 €

99.387,00 €
361.522,81€
62.176,00 €
66.464,00 €
77.323,52 €
32.218,12 €
45.105,34 €
24.163,50 €
64.826,40 €
53.002,51 €
6.443,62 €
19.330,87 €
37.019,20 €

16.109,06 €

Seg. Social:

126.764,00 €
21.532,48 €
21.534,00 €
25.792,00 €
12.632,00 €
15.540,00 €

7.795,00 €
20.823,82 €
16.335,00 €

1.485,00 €

6.205,00 €
11.946,48 €

4.977,70 €
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Trienios (PDI)

84
37

69

14

Meéritos
Docentes

32
12

12

Meéritos Tramos no
Investigacion universitarios
8
5

Complementos
Autonomicos

16

7
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1 Profesor Sustituto Interino P04

1 Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto.

2 Cargos Académicos del Departamento 7.980 €

Coste total Personal (Capitulo I):

s

b
A WY

Presupuesto 2017 - UAL

6.443,62 € 1991,08€
27.762,44 € 894382€
209 60 13 0
1.262.223,69 € 304.207,38€  116.84354€  104.09460€ 22006 €
1.853.776,32 €
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Filologia
Total Retribuciones Cuota patronal Trienios (PDI) Méritos Méritos Tramos no  Complementos
Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE) del CCE Seg. Social: Docentes  Investigacion universitarios Autonémicos
7 Catedratico de Universidad 289.614,15 € 81 40 24 2 34
33 Profesor Titular de Universidad 1.084.568,43 € 275 148 36 8 84
4 Profesor Titular Escuela Universitaria 132.516,00 € 35 16 7
6 Profesor Contratado Doctor 197.194,26 € 69.144,00 € 25 10 3 2
1 Profesor Ayudante Doctor 31.088,00 € 10.766,24 € 6
2 Profesor Asociado P06 19.330,88 € 6.448,00 €
1 Profesor Sustituto Interino Tiempo Completo 19.330,87 € 6.205,00 €
4 Profesor Sustituto Interino P06 37.019,20 € 11.946,48 €
1 Profesor Sustituto Interino P04 6.443,62 € 1.991,08 €
1 Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto. 27.762,44 € 8.943,82 €
422 214 63 10 127
2 Cargos Académicos del Departamento 7.980 € 1.844.867,85 € 115.444,62 € 235.923,32 € 371.270,74 € 106.643 € 10.304,70 € 200.613,01 €
Coste total Personal (Capitulo I): 2.893.046,86 €
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Geografia, Historia y Humanidades

Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

5
15
2

Catedrético de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador

Profesor Asociado P06

Profesor Asociado P02

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion
Profesor Sustituto Interino Tiempo Completo

Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto.

Cargos Académicos del Departamento 7.980 €

Coste total Personal (Capitulo I):

Presupuesto 2017 - UAL

Total Retribuciones Cuota patronal Trienios (PDI) Méritos Méritos Tramos no Complementos
del CCE Seg. Social: Docentes  Investigacion universitarios Autondémicos
206.867,25 € 56 26 19 2 23
492.985,65 € 126 69 25 1 41
65.731,42 € 27 13 1 7
33.129,00 € 13 6 4
131.462,84 € 46.096,00 € 22 7 1 3
31.088,00 € 10.766,24 € 2
33.232,00 € 10.767,00 € 6
19.330,88 € 6.448,00 €
3.221,81€ 1.042,00 € 2
30.814,12 € 8.943,82 €
19.330,87 € 6.205,00 €
27.762,44 € 8.943,82€
254 121 46 3 78
1.094.956,28 € 99.211,88 € 142.001,24 € 209.924,11 € 77.866 € 3.059,14 € 123.211,14 €
1.758.209,83 €
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Informatica

Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

3
31
3

Catedrético de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular Escuela Universitaria

Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion
Profesor Sustituto Interino P04

Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto.

Cargos Académicos del Departamento 7.980 €

Coste total Personal (Capitulo I):

Total Retribuciones Cuota patronal

del CCE
124.120,35 €

1.018.837,01 €
99.387,00 €
98.597,13 €
66.464,00 €
123.256,48 €
6.443,62 €

27.762,44 €

1.564.868,03 €

2.371.993,26 €

Seg. Social:

34.572,00 €
21.534,00 €
35.775,28 €

1.991,08 €

8.943,82 €

102.816,18 €
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Trienios (PDI)

26
234
23
15

10

308
172.190,48 €

Meéritos
Docentes

14
131

13

168
291.464,88 €

Meéritos

Investigacion

10

47

60
101.564 €
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Tramos no  Complementos
universitarios Autondmicos

12
65

3

0 83
0,00 € 131.109,29 €



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL NUm. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016

Sec. 1.3 Pag. 402

Presupuesto 2017 - UAL

Ingenieria
Total Retribuciones Cuota patronal Trienios (PDI) Méritos Méritos Tramos no Complementos
Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE) del CCE Seg. Social: Docentes  Investigacion universitarios Autondémicos
7 Catedrético de Universidad 289.614,15 € 63 35 23 28
31 Profesor Titular de Universidad 1.018.837,01 € 209 112 61 4 60
3 Profesor Titular Escuela Universitaria 99.387,00 € 25 13 6
8 Profesor Contratado Doctor 262.925,68 € 92.192,00 € 29 10 11 2
2 Profesor Ayudante Doctor 62.176,00 € 21.532,48 € 3
1 Profesor Colaborador 33.232,00 € 10.767,00 € 5 3
1 Profesor Asociado P06 9.665,44 € 3.224,00 €
1 Profesor Asociado P03 4.832,70 € 1.559,00 €
5 Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion 154.070,60 € 44.719,10 €
1 Profesor Sustituto Interino P03 483272 € 1.493,31 €
1 Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto. 27.762,44 € 8.943,82 €
334 173 95 4 96
2 Cargos Académicos del Departamento 7.980 € 1.967.335,74 € 184.430,71 € 186.726,04 € 300.139,43 € 160.810 € 4.501,14 € 151.644,48 €

Coste total Personal (Capitulo I): 2.963.567,84 €
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Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

8
37
2

Catedrético de Universidad

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador

Cargos Académicos del Departamento 7.980 €

Coste total Personal (Capitulo I):

Total Retribuciones. Cuota patronal

del CCE Seg. Social:
330.987,60 €
1.216.031,27 €
66.258,00 €
98.597,13 € 34.572,00 €
33.232,00 € 10.767,00 €
1.745.106,00 € 45.339,00 €
2.724.211,21 €
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Trienios (PDI)

76
292
11

14

400
223.624,00 €

Meéritos
Docentes

43

156

214
371.270,74 €

Meéritos

Investigacion

25

51

1

4

81
137.112 €
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Tramos no Complementos
universitarios Autondmicos

35
6 81
1
1

1

6 119
5.803,56 € 187.975,97 €
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Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE)

6
41
4

Catedrético de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Colaborador

Profesor Asociado P06
Profesor Asociado P03

Profesor Asociado P02

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion

Profesor Sustituto Interino Tiempo Completo

Profesor Sustituto Interino PO6

Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto.

Cargos Académicos del Departamento

Coste total Personal (Capitulo I):

Total Retribuciones Cuota patronal

del CCE Seg. Social:
248.240,70 €
1.347.494,11 €
131.462,84 € 46.096,00 €
31.088,00 € 10.766,24 €
33.232,00 € 10.767,00 €
28.996,32 € 9.672,00 €
4.832,70 € 1.559,00 €
3.221,81€ 1.042,00 €
30.814,12 € 8.943,82¢€
19.330,87 € 6.205,00 €
37.019,20 € 11.946,48 €
27.762,44 € 8.943,82€
1.943.495,11 € 115.941,36 €
2.931.236,94 €
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Trienios (PDI)

54
283

23

13

374
209.088,44 €

Meéritos
Docentes

30

146

191
331.367,81 €

Sec. 1.3 Pag. 404

Complementos

22
78

4

104

Méritos Tramos no
Investigacion universitarios Autonémicos.
22 1
66 6
1
89 7
150.654 € 8.428,84 €

164.281,52 €
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Quimicay Fisica

Total Retribuciones. Cuota patronal Trienios (PDI) Méritos Méritos Tramos no  Complementos
Efectivos Cuerpo / Categoria /Escala (CCE) del CCE Seg. Social: Docentes  Investigacién universitarios Autonémicos.
16 Catedratico de Universidad 661.975,20 € 151 83 64 1 71
33 Profesor Titular de Universidad 1.084.568,43 € 230 138 86 83
3 Profesor Contratado Doctor 98.597,13 € 34.572,00 € 14 3 2 1
5 Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion 154.070,60 € 44.719,10 €
1 Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Dpto. 27.762,44 € 8.943,82 €
2 Técnico Especialista de Laboratorio 57.173,06 € 17.723,64 €
395 224 152 1 155
2 Cargos Académicos del Departamento 7.980 € 2.084.146,86 € 105.958,56 €  220.828,70 € 388.619,84 € 257.296 € 967,26 € 244.842,65 €

Coste total Personal (Capitulo I): 3.310.640,35 €
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Resumen general de datos Departamentos UAL.:

Retribuciones del CCE (PDI Y PAS): 23.806.931,39 €
Cuota patronal Seguridad Social. (PDI Y PAS): 2.201.898,40 €
Trienios (PDI) 4.615 2.580.061,90 €
Méritos Docentes 2.305 3.998.967,55 €
Méritos Investigacion 953 1.613.181,22 €
Tramos no universitarios 73 80.938,20 €
Complementos Autonémicos 1.302 2.056.678,26 €
Total cargos Académicos Departamentos 26 103.740 €
Importe total Departamentos UAL: 36.442.396,92 €
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X. TARIFAS DE LOS

SERVICIOS UNIVERSITARIOS
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X. TARIFAS DE LOS SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Articulo 1. De los derechos de examen para el acceso a plazas de personal al servicio de la Universidad de
Almeria.

Las personas interesadas en participar en las diferentes convocatorias de concurso, oposicién o concurso-
oposicién de acceso libre a los distintos cuerpos, escalas o categorias del personal docente e investigador,
personal investigador, personal de apoyo técnico a la investigaciéon y personal de administracién y servicios
convocados por esta Universidad, deberdn satisfacer el pago de las siguientes cantidades en concepto de
derechos de examen:

Grupo A1 (Funcionarios), Grupo | (Laborales) y plazas con titulacion académica requerida de

Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto O SUPEIION: ......c.ccueeveveeeeeeereereeeseeeiveeereisnens 35 €.

Grupo A2 (Funcionarios), Grupo Il (Laborales) y plazas con titulacion académica requerida de Diplomado,

Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, 0 SImMilQr: ............ccoeveeeecvieeieeeiiieeeeeeciiieeeeeinans 30 €.

Grupo C1 (Funcionarios), Grupo Il (Laborales) y plazas con titulacion académica requerida de Bachiller o similar:
25 €.

Grupo C2 (Funcionarios), Grupo IV (Laborales) y plazas con titulacion académica requerida de Ensefianza

NY=Tal [ o [oTq (e Mo XY [T Lo ] USSR 20 €.
Otras plazas no incluidas en 1as GNEEriOres: ...........ccooveeevceeenieieniieessiieeeiee e 20 €.
Articulo 2. De la gestion de Titulos, certificaciones y e-Titulos.

1. La remision de Titulos oficiales, certificado sustitutorio del Titulo o Suplemento Europeo al Titulo (SET); que
se envien fuera de la Universidad, requerira el previo pago de 10 euros en concepto de gastos de embalaje y
envio.

2. Los titulos universitarios en ensefianzas oficiales que soliciten el servicio adicional del “e-titulo” requeriran, el
previo pago de las siguientes tasas:

- En concepto de tramitacién de la solicitud de la copia digital auténtica del Titulo Universitario (expedido con
fecha anterior a 17-11-2010) y el certificado electrénico de titulado emitido por SIGNE (paquete e-
titulo), requerira el pago de 15 euros.
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Articulo 3. De las tarifas por el uso de locales e instalaciones para actividades extra académicas.

1. La Universidad de Almeria es una Institucién de Derecho Publico con personalidad juridica propia. Dispone de
espacios adecuados para la celebracién de actos tales como examenes, oposiciones, congresos y reuniones. Esto
se constata por la continua demanda de tales espacios por parte de numerosas entidades publicas y privadas. Es
conveniente regular estas cesiones de manera que la Universidad ofrezca una imagen de eficacia y
transparencia ante otras entidades, aprovechando para tal fin los aspectos positivos de la experiencia
acumulada hasta la fecha.

2. La Universidad de Almeria puede ceder sus dependencias a entidades publicas y privadas para la celebracién
de examenes, oposiciones, congresos, etc., siempre que no afecte al desarrollo normal de sus actividades
académicas.

3. Igualmente, la Universidad de Almeria puede ceder sus dependencias para consumo interno a los miembros
de la comunidad universitaria, para la celebracion de este mismo tipo de eventos (congresos, seminarios,
jornadas, etc.), es decir, para realizar actividades extra académicas, siempre que lleven aparejados algun tipo de
ingresos por inscripciones.

4. Las tarifas vigentes para el ejercicio corriente por el uso de aulas y dependencias de la Universidad de Almeria
para personas o entidades externas a la propia Universidad son las siguientes:
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Periodo de utilizacion

Media jornada  Jornada completa

Sala Paraninfo (*) 900,00 € 1.350,00 €
Aula magna, auditorio y salas especiales (*) 450,00 € 900,00 €
Sala de grados 258,75 € 375,00 €
Salas de juntas 157,50 € 225,00 €
Aula tipo B (capacidad de 150-200 plazas) 258,75 € 375,00 €
Aula tipo C (capacidad de 100-150 plazas) 232,50 € 360,00 €
Aula tipo D (capacidad de 50-100 plazas) 180,00 € 262,50 €
Aula tipo E (capacidad de hasta 50 plazas) 131,25 € 180,00 €
Aulas de informatica (capacidad de 25 plazas) 258,75 € 375,00 €

Precios con IVA (21 %)

(*) Si se requiere asistencia técnica presencial, instalacion/configuracion del aula de informdtica, el manejo de medios
audiovisuales, iluminacion, sonido o equipos multimedia, se incrementard el coste a razon de 40 € por Técnico Especialista y
hora de trabajo o asesoramiento efectuada.

5. El precio del alquiler de los espacios tendrd un descuento del 75% para los miembros de la comunidad
universitaria que organicen actividades recogidas en el punto 3 del presente articulo. Estan exentos los cursos
de Ensefianzas Propias, de Verano, de Otofio, de Extensidn, y otros cursos que organice la Universidad mediante
encomienda o convenio con la Fundacién Mediterranea.

6. El alquiler de aparcamiento nocturno en el patio del edificio de la calle Gerona, desde las 10 de la noche hasta
las 8 de la mafana, para el personal que cobre sus retribuciones con cargo al capitulo 1 del Presupuesto, es de
800 € semestrales.

7. El alquiler de instalaciones deportivas se regula en el siguiente articulo.

8. Ademas de las dependencias relacionadas anteriormente, la Universidad, previa demanda, podra ceder en
régimen de alquiler otras dependencias o instalaciones. El precio de alquiler sera calculado para cada supuesto,
teniendo en cuenta que éste deberd ser proporcional a los precios establecidos con caracter general.

Concedida la autorizaciéon a la persona o entidad solicitante, ésta ingresara el importe correspondiente en una

cuenta oficial de la Universidad. El ingreso debera efectuarse con una antelacion minima de 72 horas a la
celebracién del acto.
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Las cantidades establecidas para la utilizacion de las instalaciones Universitarias no son fraccionables y deberan
ser satisfechas previamente a su uso. Se entiende por media jornada la ocupacién de dependencias en periodos
anteriores o posteriores a las 15:00 horas.

Con independencia de las anteriores tarifas que responden al concepto de alquiler serdn a cargo del peticionario
los gastos adicionales que puedan generarse, tales como: personal, limpieza, suministros y seguridad.

La Universidad de Almeria podrd exigir al peticionario, la constitucion de una fianza que garantice de un lado, el
pago de los gastos adicionales y de otro, la rehabilitacién de las instalaciones a su estado inicial en el supuesto
de que por su uso se generaran desperfectos.

9. El Rector designara el Organo competente para autorizar las cesiones de aulas o dependencias.

Articulo 4. De las tarifas del Servicio de Deportes.

Se establece la normativa para la adquisicion de la Tarjeta Deportiva y los precios publicos para el
alquiler de las instalaciones deportivas de la Universidad de Almeria para el curso 2016/17.

4.1. TARJETA DEPORTIVA

La Tarjeta Deportiva (TD) de la Universidad de Almeria ha sido creada para fomentar la practica deportiva,
facilitar el uso de los espacios deportivos universitarios y promover la adquisicién de habitos de vida saludables
entre los miembros de la Comunidad Universitaria, ofreciendo a sus titulares el acceso exclusivo a la totalidad
de los servicios deportivos y una serie de beneficios especiales tanto en la utilizacion de las instalaciones
deportivas universitarias como en las actividades organizadas por la Unidad de Deportes.
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GRUPOS
- Estudiantes matriculados en estudios oficiales de
primer, segundo o tercer ciclo o en estudios de grado o
posgrado que tengan reconocido el cardcter de oficial por la
Universidad de Almeria
GRUPO A Estudiantes ]
- Estudiantes del Programa de Mayores de |Ia
Universidad de Almeria “Ciencia y Experiencia"
- Alumnos de Programas de Movilidad Nacional o
Internacional
- Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Almeria
-P.AS - Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Almeria
-P.D.I
Familiar - Cényuges e Hijos (hasta 18 afios) de miembros de la
GRUPO B Comunidad Universitaria (Estudiantes, P.AS y P.D.l.)
- Invitado poseedores de la Tarjeta Deportiva
- Jubilados | - INVITADO: PAS, PDI y Estudiantes de otras
Ual universidades en estancias de investigacion, programas de
intercambio o movilidad en la Universidad de Almeria
- PAS/PDI Jubilado de la Ual
- Alumnos Egresados de la Universidad de Almeria
- Estudiantes de ensefianzas no regladas de la
Universidad de Almeria (Excepto Universidad de Mayores)
- Personal de empresas relacionadas con |Ia
OTROS i i i
GRUPO C Universidad de Almeria
COLECTIVOS

- Personal de empresas con convenios en vigor
firmados con la Universidad de Almeria que incluyan
servicios deportivos

- Alumnos de otras universidades publicas andaluzas y
Alumnos del Centro Asociado de la UNED de Almeria.
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SICUE, Erasmus+, ANUIES — CRUE, PIMA, ISEP, UALMUNDO, CONAHEC

Mas Informacion sobre OTROS COLECTIVOS (GRUPO C)

OTROS
COLECTIVOS
(GRUPO ()

Alumnos Egresados de la
Universidad de Almeria

Titulados por la Universidad de Almeria y Antiguo
Colegio Universitario de Almeria de la UGR

Estudiantes de
ensefianzas no regladas
de la Universidad de

Almeria

Alumnos matriculados en ensefianzas no regladas,
en cursos de al menos 250 horas de duracion
durante el curso académico en vigor

Personal de empresas
relacionadas  con la

Universidad de Almeria

Personal de empresas publicas o privadas que
presten servicio en la Universidad de Almeria, al
amparo de lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico o mediante
encomienda de gestidén y cuya jornada laboral se
desarrolle

integramente en el Campus

Universitario.

Personal de empresas
con convenios en vigor
firmados con la
Universidad de Almeria
que incluyan servicios

deportivos

Personal perteneciente a empresas publicas o
privadas con convenios en vigor firmados con la
Universidad de Almeria cuyo contenido incluya el
acceso a los servicios deportivos universitarios
mientras el convenio este en vigor.

Alumnos de otras

universidades  publicas
andaluzas y Alumnos del
Centro Asociado de la

UNED de Almeria.

Estudiantes matriculados en estudios oficiales de
primer, segundo o tercer ciclo o en estudios de
grado o posgrado que tengan reconocido el
caracter de oficial por alguna de las Universidades
Publicas Andaluzas o en el Centro Asociado de la

UNED en Almeria.
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4.1.2. MODALIDADES Y CUOTAS

a) Tarjeta Deportiva BASIC

CUOTA POR CURSO ACADEMICO
GRUPO
Independientemente a su fecha de adquisicion

GRUPO A 5€

GRUPO B 10€

GRUPO C 20€

b) Tarjeta Deportiva PLUS

CUOTA POR CURSO ACADEMICO
GRUPO
para Tarjetas Deportiva adquiridas entre el 1 de septiembre y 31 de octubre

GRUPO A 60 €

GRUPO B 90 €

GRUPO C 120 €

CUOTA DESDE EL MES DE ADQUISICION HASTA FIN VIGENCIA TARJETA

GRUPO Para Tarjetas Deportivas adquiridas a partir del 1 de noviembre
Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
GRUPO A 55 € 50€ 45 € 40 € 35€ 30€ 25 € 20€ 15€

GRUPOB | 82,50€ | 75€ 67,50€ | 60€ 52,50€ |45¢€ 37,50€ | 30€ 22,50 €

GRUPOC |110€ 100€ |90¢€ 80€ 70€ 60 € 50€ 40 € 30€
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4.1.3. DESCUENTOS Y PROMOCIONES ESPECIALES

La Unidad de deportes, y previa autorizacion de Gerencia, podra realizar descuentos o campafias
de promocion especiales sobre las cuotas indicadas para las distintas modalidades de Tarjeta Deportiva en el
desarrollo de sus competencias y para el cumplimiento de su misién.

4.1.4. VALIDEZ (Curso 2016/2017)

Alta Tarjeta

) Del 1 de septiembre de 2016 al 31 de julio de 2017
Deportiva

Periodo de vigencia | Desde la fecha de alta hasta el 30 de septiembre de 2017

4.2. ALQUILER DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

4.2.1. TARIFAS PARA RESERVAS LIBRES POR ALQUILER DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
UNIVERSITARIAS EN HORARIO NORMAL DE APERTURA

Estas tarifas son aplicables en RESERVAS LIBRES para usos deportivos segun el art. 18 del “Reglamento de
Utilizacion de las Instalaciones Deportivas de la Universidad de Almeria” aprobado por Consejo de Gobierno el
19/12/11. Cualquier reserva con fines profesionales, actividades formativas, de entrenamiento, de competicién
o evento deportivo, clases dirigidas, y general cualquier actividad diferente a la practica deportiva general
debera ser solicitadas por escrito y autorizadas expresamente por la Unidad de Deportes de la Universidad de
Almeria.
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) TARIFAS

TIPO DE INSTALACION TIEMPO
General |Tarjeta Deportiva

INSTALACIONES DEPORTIVAS CUBIERTAS T Tarifa Tarifa
Pabellén completo 1h 17,00 € 11,00 €
Pabelldn 1/2 pista 1h 9,00 € 6,00 €
Pabellon completo. BONO 10 horas/usos 10 h 144,50€ |93,50€
Pabelldn 1/2 pista. BONO 10 horas/usos 10h 76,50 € 47,00 €
Suplemento LUZ I.D. Cubiertas 1lh 6,00 € Gratuito
Tenis de Mesa 1h - Gratuito
Rocddromo (reserva) 1h 9,00 € 6,00 €
Rocédromo (acceso libre sin reserva) ! Libre - Gratuito
Sala Musculacién (max. 30 pax) ? 1h 70,00€ |47,00€
Sala Polivalente © 1h 45,00€ [30,00€
INSTALACIONES DEPORTIVAS EXTERIORES T Tarifa Tarifa
Pista de Futbol Sala 1h 9,00 € 6,00 €
Pista de Tenis 1h 5,00 € 3,00 €
Pista de Padel 1h 8,00 € 5,50 €
Pista de Atletismo (reserva) 1h 9¢€ 6 €
Pista de Atletismo (acceso libre sin reserva) Libre 1€ Gratuito
Pista de Futbol Sala. BONO 10 horas/usos 10 h 76,50 € 47,00 €
Pista de Tenis. BONO 10 horas/usos 10 h 38,00 € 25,50 €
Pista de Padel. BONO 10 horas/usos 10 h 68,00 € 46,50 €
Suplemento LUZ I.D Exteriores 1h 2,00 € Gratuito
CAMPO DE FUTBOL CESPED ARTIFICIAL T Tarifa Tarifa
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Fatbol 11 1h 73,00€ |50,00 €
Futbol 7 1h 51,00€ |35,00€
Suplemento LUZ Campo Futbol 11 1h 18,00 € Gratuito
Suplemento LUZ Campo Futbol 7 1lh 9,00 € Gratuito
Futbol 11. BONO 10 horas/usos 1h 620,50 € |425,00 €
Futbol 7. BONO 10 horas/usos 1h 433,50€ |[297,50€
PISCINA CUBIERTA T Tarifa Tarifa
Calle de piscina 1h 18,00 € 12,00 €
Piscina Completa por jornada 4h 208,00 € |140,00 €
Vaso Pequefio 1h 44,00 € 30,00 €
Vaso pequefio por jornada 4h 130,00 € |87,00€

- TARIFA GENERAL: Tarifas aplicables a cualquier persona ajena a la Universidad de Almeria o que no esté
posesion de la Tarjeta Deportiva en los términos previstos y regulados en “Reglamento de Utilizacion de las
Instalaciones Deportivas de la Universidad de Almeria”.

- TARIFA TARJETA DEPORTIVA: Tarifas aplicables a personas en posesién de la Tarjeta Deportiva de la
Universidad de Almeria en cualquiera de sus modalidades en vigor en el momento de realizar la reserva.

- El tiempo minimo para las reservas libres por alquiler de las instalaciones deportivas es de 1 hora. La
Unidad de Deportes podrd autorizar reservas de 1 hora y 30 minutos, en cuyo caso se aplicara la parte
proporcional de la tarifa correspondiente.

- ROCODROMO: El uso del Rocédromo a través de reserva incluye la reserva del medio 2 del pabellén del
Centro Deportivo Ual.

- (1) ROCODROMO (Acceso libre sin reserva): El tiempo de uso del Rocédromo sin reserva esta sujeto a la
ocupacién del medio 2 del pabellén del Centro Deportivo Ual.

- (2) y (3) SALA DE MUSCULACION Y SALA POLIVALENTE: La reserva de estos espacios requiere la solicitud
por escrito y la autorizacidn expresa de la Unidad de Deportes
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4.2.2. TARIFAS POR ALQUILER DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS UNIVERSITARIAS PARA ACTIVIDADES DE
COMPETICION

Estas tarifas de reservas de espacios son aplicables a Clubes, Asociaciones, Entidades y Sociedades Deportivas
para el desarrollo de actividades de competicidén. Serad requisito imprescindible la autorizaciéon expresa de la
Unidad de Deportes.

TIPO DE INSTALACION TIEMPO TARIFA
INSTALACIONES DEPORTIVAS CUBIERTAS T Tarifa
Pabellén completo Competicidn 2h 57,00 €
Pabelldn 1/2 pista Competicion 2h 28,00 €
Suplemento LUZ I.D. Cubiertas 2h 12,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS EXTERIORES T Tarifa
Futbol Sala Competicién 2h 28,00 €
Suplemento LUZ I.D Exteriores 2h 4,00 €
CAMPO DE FUTBOL CESPED ARTIFICIAL T Tarifa
Futbol 11 Competicidn 2h 181,00 €
Futbol 7 Competicién 2h 136,00 €
Suplemento LUZ Campo Futbol 11 2h 36,00 €
Suplemento LUZ Campo Futbol 7 2h 18,00 €

- Las tarifas establecidas deberdan abonarse en su totalidad y con una antelacién minima de 72 horas al
uso del espacio reservado.

- El tiempo minimo para el alquiler de instalaciones deportivas universitarias para actividades de
competicién es de 2 horas.
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- Con independencia de las anteriores tarifas que responden al concepto de alquiler, también correrdn a
cargo del peticionario los gastos adicionales que puedan generarse, tales como: limpieza, suministros y
seguridad.

- La Universidad de Almeria podra exigir al peticionario, la constitucidn de una fianza que garantice de un
lado, el pago de los gastos adicionales y de otro, la rehabilitacion de las instalaciones a su estado inicial en el
supuesto de que por su uso se generaran desperfectos.

4.2.3. DESCUENTOS Y PROMOCIONES ESPECIALES

(o] La Unidad de deportes, y previa autorizacion de Gerencia, podrd realizar descuentos o campanas de
promocion especiales sobre la totalidad de las tarifas de alquiler indicadas para el cumplimiento de su misién y
en el desarrollo de sus competencias.

o] Para entidades con convenio en vigor con la Universidad de Almeria que incluya el ambito deportivo se
aplicard un 20% de descuento sobre la totalidad de las tarifas de alquiler indicadas, quedando exentas, ademas,
del pago del suplemento de luz. En cualquier caso, el precio final aplicado deberd ser superior al
correspondiente a la tarifa de alquiler para poseedores de la Tarjeta Deportiva de la Universidad de Almeria.

Articulo 5. De las tarifas del Servicio de Informatica.

Los requerimientos de servicios del Centro de Informatica llevaran aparejados la correspondiente facturacion
que comprendera el coste de los materiales suministrados mas las tarifas por mano de obra que se especifican:

1 - AREA DE ATENCION AL USUARIO E INFORMATICA DE PC

Cadigo Servicio hora Precio €
0 Mano de Obra 1 20€
Mano de Obra % 10€
200 Hardware Comunicaciones
254 Switch Ethernet 1 23 €

6€ / cable de 3m
0,60 € / m. adicional
307 Instalacién nuevo punto de conexion a red cable estructurado Segun factura empresa contratada

255 Latiguillos de red 1
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2 - IMPRESION

Codigo Servicios de impresion - Tipo de impresién/dispositivo €/hoja impresa
Laser A4 0,10 €
Laser Color A4 0,30 €
A3 B/N 0,20 €
A3 Color 0,60 €
Plotter AO color sin papel 12,00 €
Plotter con papel 20,00 €
Plotter con papel calidad fotografica 25,00 €

3 - APOYO A LA DOCENCIA Y MEDIOS AUDIOVISUALES

Los servicios a tarificar en este darea vienen dados por la asistencia técnica presencial,
instalacién/configuracion de los equipos en las aulas de informatica, el préstamo e instalacion de proyectores
multimedia, ordenadores portatiles, equipos de megafonia, equipo de videoconferencia, equipo de traduccién
simultanea, instalacion de equipos y asistencia técnica para actividades de docencia no reglada (cursos,
seminarios, conferencias, etc.), y se realizan en concepto de mantenimiento de dichos equipos.

Codigo Servicios audiovisuales Tiempo/h. Precio €
1100 Préstamos
1101 Proyector multimedia % jornada 20€
1102 Ordenador portatil % jornada 20€
1103 Equipo videoconferencia en UAL % jornada 40 €
1104 Equipo videoconferencia fuera de la UAL % jornada 60 €
1105 Coste llamada videoconferencia Seguin consumo
1106 Equipo de megafonia portatil en UAL % jornada 40 €
1107 Equipo de megafonia portatil fuera de la UAL % jornada 60 €
1108 Equipo de traduccién simultdnea % jornada 50 €
1109  Grabacién de actos en salas nobles 1 hora 20€
1110 Duplicacién de emisidn de actos en directo 1 hora 20€
1200 Asistencia
1201 Asistencia técnica aulas o audiovisual 1 hora 20€
Asistencia técnica fuera de la jornada laboral o en fin de semana 1 hora 30€

4 - TELEFONIA
Coste mano de

Codigo Trabajos o servicios telefonicos . Observaciones
obra estimado

2100 Altas/Bajas/Traslados
2101 Alta de Linea 24,20 € Ma4s coste aparato
2102 Alta Linea provisional 82,89 € Mas coste materiales
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2103 Alta Teléfono Movil Sin coste Ma4s coste aparato
2104 Alta de Linea con instalacion de cable 65,54 € Mas coste materiales
2105 Baja Linea 24,20 €

2106 Baja Teléfono Movil Sin coste

2107 Traslado de Linea sin cable 30,31 €

2108 Traslado de Linea con instalacion de cable 65,64 € Mas coste materiales
2109 Alta de Supletorio 23,00 € Mads coste aparato
2110 Alta de Supletorio con instalacién de cable 39,33 € Mas coste materiales
2111 Cambio de numero Sin coste

2112 Alta de Cddigo Personal Sin coste

2113  Traslado de Cédigo Personal Sin coste

2112 Baja de Cddigo Personal Sin coste

2112 Listados (Globales, Detalle de Llamadas, etc.) Sin coste

2113 Alta teléfono IP (alta + Terminal) o2 IEIETEL | 0 18 pa e o

(100 €). edificio con VolP
2114 Cambio de numero en linea IP 40 € 22 VRIS, o WEIES 23 Y
€/hora
Cdédigo Materiales telefonia Precio
2201 Teléfono clasico ( analdgico ) 36,00 €
2202 Teléfono Digital 150,00 euros
2203 Teléfono Movil Segun modelo
Teléfono IP 100,00 €
2204 Cable plano (alargadera) 0,50 €/m
2205 Adaptador doble hembra o ladrén 1,00 €
2206 Otros materiales SN BT
proveedor
Articulo 6. De las tarifas de los Servicios de Equipamiento y Mantenimiento.

1. Los requerimientos de servicios de Equipamiento llevardn aparejados la correspondiente facturacion que
comprendera el coste de los materiales suministrados, mas la tarifa por mano de obra que queda establecida en
15 €/hora de trabajo para las actividades universitarias. La tarifa de mano de obra en horario festivo o de apoyo
a actividades en la Universidad realizadas por organismos externos ascendera a 25 €/hora. El coste de los
trabajos de duracién inferior a la hora serd de 0,25 céntimos/minuto en el primer caso y 0,42 céntimos/minuto
en el segundo, facturandose en todo caso un periodo minimo de 10 minutos.

2. Cuando un centro de gasto requiera los servicios de la Unidad Técnica (servicio de mantenimiento), esta

ultima liquidara la facturacion con la conformidad del responsable del centro de gasto. En la facturacion se
especificard la mano de obra a razén de 20 €/hora y el coste de los materiales consumidos.
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Articulo 7. De las tarifas de los Servicios Centrales de Investigacion.

Las tarifas de los SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION DE LA UAL son las que a continuacién se detallan,
pero, ademas, teniendo en cuenta el “convenio marco de colaboracién entre las universidades andaluzas para el
desarrollo de las actuaciones conjuntas entre sus estructuras centrales de apoyo a la investigacion” firmado
entre las Universidades Andaluzas con fecha 16 de septiembre de 2016, a este respecto se tendra en cuenta el
articulo 4 de dicho convenio:

“Se establece que las tarifas de uso serdn las mismas que la universidad que realiza el servicio aplica a su propio
personal, incrementadas con el IVA correspondiente, siempre y cuando este servicio no este ofertado en la propia
universidad que lo solicita o que temporalmente no puedan ofertarlo”.

TARIFAS SERVICIO MICROSCOPIO ELECTRONICO DE TRANSMISION

USO DEL INSTRUMENTO
{Hora microscopia TEM
Hora microscopia TEM+ EDX

PREPARACION DE MUESTRAS
| Preparacion de muestras nanoparticulas
Preparacion completa de muestras biologicas (embebida 3 bloques

+ultramicrotomia 1bloque/3 rejillas+contrastado 3 rejillas)

| Embebida en resina (1 muestra: 3 bloques)
|Servicio de ultramicrotomia (1 bloque: montaje de tres rejillas)
|Cada montaje en rejillaextra de la misma muestra

| Contrastado estindar Acetato Uranilo+Citrato Plomo (tres rejillas del mismo

blogue)

Cada rejilla extra a contrastar

| Preparacion muestras solidas para MET (cortado, pulido y adelgazado)/hora

OTROS
|Elaboracion informe técnico
|Hora trabajo técnico
[servicio de imagen cuantitativa
*|VA no incluido
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TARIFAS SERVICIO MOLIENDA

OPIs**
12 € 15 € 25€

6% DR ne

Molienda por técnico
L X 3 ]

Autoservicio

Periodo minimo de facturacion: 30 minutos
** |.V.Anoincivido
“** E] gutoservicio requiere formacion

TARIFAS SERVICIO MICROBALANZAMICROBALANZA

UAL OPIS PRI
Muestra 0.30€ DR op
*1.V.A Noincluido

TARIFAS SERVICIO FT-IR-RAMAN

OPIS*
Hora (o fraccion) de uso del espectrometro FTIR 10€ 20€ 45 €
Hora (o fraccion) de uso del espectrometro RAMAN 15€ 30 € 60 €
Preparacion de pastillas (con K8r) 4£ 8€ 16 €
Preparacién de pastillas (sin KBr) 2£ 4€ 8¢
Hora (o fraccion de uso) del microscopio FTIR 30€ 60 € 120€

* Ei cargo minimo sera de 20 €, Las pruebas necesarias para establecer las condiciones 6ptimas de analisis se
tarificaran como espectros aisiados, Las tarifas arriba indicadas, no incluyen el tratamiento matematico de ios
datos,

* I.V.A no inciuido

TARIFAS SERVICIO ANALISIS ELEMENTAL

Micro (CHNS)

Macro (N)
Autoservicio®*
* .V.A No incluido
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TARIFAS SERVICIO MICROSCOPIO ELECTRONICO DE TRANSMISION

Tarifa mensual por balda en cdmara de crecimiento
;Cémar_as de cultivo ([m2/mes)
(Camaras de cultivo (completa/mes)
Autoclave (por uso) '
Cabina flujo laminar (por hora)

*IVA no incluido

TARIFA NITROGENO GASEQSO

TARIFA POR METRO CUBICO DE CONSUMO DE
850€

NITROGENO GASEOSO
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TARIFAS SERVICIO LC-GC/MS

Equipo QTRAP 4500

_Inyecr.ic'm directa

|Andlisis en rutina para métodos previamente desarrollados
Equipo QTOF

Inyeccion directa (**)

Inyeccion directa ASAP

Andlisis en rutina para métodos previamente desarrollados
(UPLC-QTOF) |
Analisis en rutina para métodos previamente desarrollados (GC-
QTOF)

Equipo GC-MS

Inyeccion directa
Inyeccion directa HS |
Analisis en rutina para métodos previamente desarrollados (GC-

MS)

Analisis en rutina para métodos previamente desarrollados (GC-
HS-MS)
Andlisis en rutina para métodos previamente desarrollados
(SPME-GC-MS)

Desarrollo y puesta a punto de nuevos métodos. CONSULTAR

* LV.A. No incluido.
** Reducciondel 15% para tandas de mas de 20 muestras.
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TARIFAS SERVICIO ICP-MS

10.00 €/muestra + 3.00

12.00 €/muestra + 3.50

15.00 €/muestra + 4.00

| €/elemento y muestra £/elemento y muestra £/elemento y muestra
8.00 €/muestra + 2.50 10.00 €/muestra + 3.00 | 13.00 €/muestra + 3.50

| 6-15 muestras | €/elemento y muestra €/elemento y muestra £€/elemento y muestra
L 16-50 muestras 7.00 £/muestra + 2.00 9.00 £€/muestra + 2.50 12.00 £/muestra + 3.00
6.50 £/muestra + 2.00 8.50 €/muestra + 2.50 11.00 €/muestra + 3.00

‘ . £/elemento y muestra
| 51-100 muestras

€/elemento y muestra

£/elemento y muestra

6.00 €/muestra + 2.00
£/elemento y muestra

Andlisis semicuantitativo

:: 10 elemento (50% de

————
Hasta 10 elementos

Digestion de muestras

Otras técnicas de

CONSULTAR
CONSULTAR

tratamiento de muestras

Otro tipo de andlisis

8.00 €/muestra + 2.50
€/elemento y muestra

10.00 €/muestra + 3.00
€/elemento y muestra

| m 13.00€ 16.00€

Horno microondas *** ST 1Y 20.00¢ 30.00€

* |.V.A. No incluido.
** Tandas de muestras recibidas en la misma fecha.

*** Reduccion del 50% en modo AUTOSERVICIO. Para mas informacion, consultar.
*=*== Analisis de Hg: se cobrara el importe fijo por muestra mas el precio por

elemento con un incrementodel 50%.

Analisis de I: se cobrara el importe fijo por muestra mas el precio por elemento

con un incremento del 50%.
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TARIFAS SERVICIO ICP-OES

OPIS*
Analisis Cuantitativo **
|10.00 €/muestra+ 2.00 [12.00€/muestra + 2.50 |15.00€/muestra + 3.00
£/elementoy muestra £/elementoy muestra /elemento y muestra
8.00€/muestra + 1.50 10.00€/muestra + 2.00 |13.00€/muestra + 2.50
€/elementoy muestra €/elementoy muestra  |€/elementoy muestra
7.00€/muestra + 1.50 9.00€/muestra + 1.50 12 .00€/muestra + 2.00

| £/elementoy muestra €/elementoy muestra  |[€/elementoy muestra
6.50 €/muestra + 1.50 B.50€/muestra+ 150 [11.00€/muestra+ 2.00

'51-100 muestras £/elementoy muestra €/elementoy muestra  [€/elementoy muestra

' [6.00€/muestra+ 1.50  [8.00€/muestra + 1.50  [10.00€/muestra + 2.00
> 100 muestras |€/elementoy muestra £/elementoy muestra /elemento y muestra
Digestion de muestras

Horno microondas *** 1500¢ | 20006 | ________3000¢ |

Otras técnicas de tratamiento

CONSULTAR
de muestras

Otro tipo de analisis CONSULTAR

* LV.A. No incluido.
** Tandas de muestras recibidas en la misma fecha.
**%* Reduccion del 50% en modo AUTOSERVICIO. Para mas informacion, consultar.
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- Laboratorio completo:
- Lsboratoriocompartido:
Consumo de N2 gas:

*Hasta 54 m3 de nitrogeno gas.

10¢ /caio

Nieve Carbdnica:
Los pedidos han de realizarse por correo electronico, con al menos 24 h. de antelacion, en horario de 8

Pedido minimo a fabricar:
Fraccién minima con stocks:
- Cantidad minima a facturar:

Nitrogeno Liquido:

Los pedidos han de realizarse por correo electronico para concertar cita de dia y hora.

. cantidad minima a facturar desde ranser: 2.0L.
|_ § Cantidad minima a facturar desde tanque: B.0 L.

f§ Alquiler dewar TR-11%:
§ Alquiler dewar TR-11%:
5 Alquiler dewar TR-21%:
§ Ahular dewar TR-21%:
§ Alquiler dewu‘l‘lt-ﬁo“:_
§ Alquiler dewarm-so':

5 Hapon dewarsis

§ Alquiler vaso dewar2L®:
§ Alquiler vaso dewar2L*:
§ Alquiler vaso dewar3L®:
§ Alquiler vaso dewar3L*:
§ Alguiler vaso dewarbL*:
.§ Alquiler vaso dewarbL*;
'§ Tapon vaso dewar:

* Losusuarios pr-vados deberande posmfﬁana por cadacontenedor, ocpmlmal valordel mismo, Dichafianzale
seradevuelta al retorno del envase en perfectas condiciones.

**Se cobrara estacantidad en caso de rotura o extravio deltapon de alto rendimiento del envase. En caso de haber
depositado fianza, se restaré de lacantidad 2 devolver.

215



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
UAL Num. 4 Jueves 22 de diciembre de 2016  Sec. |.3 P4g. 429

Presupuesto 2017 - UAL

TARIFAS SERVICIO DE ANALISIS DE ACIDOS NUCLEICOS

PRI*
ABI 3500

?Sél-ont_;légtm orégis-&é secuenciacion®*
Analisis de fragmentos (hasta 3 muestras por carrera+

Marcador de Masa Molecular) |
Analisis de fragmentos (hasta 3 muestras por carrera + sin

Marcador de Masa Molecular) |
ANALISIS DE NGS ***
[Preparacion de libreria para ensayos de metagenémica |
| (por muestra)
' Preparacién de libreria para ensayos de RNAsea
'Reaccion de secuenciacion (con fon 314 Chip)
'_Reac_cién de secuenciacion (con lon 316 Chip)
| Reaccion de secuenciacion (con lon 318 Chip)
ANALISIS DE MICROARRAYS

: Ensayos de expresion génica

'Sélo escaneado de microarravs

IS oo

|Cuantificacion de ADN con fluorémetro Ouhit 2.0
|Extraccion de ADN genom

{Extraccion de ARN total

|Aislamiento y cuantificacion de ADN plasmidico
[Cuantificacién de ARN total y control de calidad con
| Bioanalvzer (precio por chip)

\Purificacion y cuantificacion de productos de PCR

|Electroforesis de ADN en gelesde agarosa (por muestra)
'PCR (por muestra) '

PCR cuantitativa (Multiplex)

Hora de trabajo deltécnico

* L.VA. No incluido.

** 10% de descuento para un nimero de muestras mayor a 40 o multiplo de 8, y 15% de descuentos
para placas completas de 96 pocillos.

*** Para otros ensayos (secuenciacion de genomas de noyo, Ampliseq, Targetseq, etc.), consultar con
el SAAN.
**** No estd incluido el precio del microarray.
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TARIFAS SERVICIO DE FLUORESCENCIA DE RAYOSX

Medida de Mayores por

muestra (solida/liquida)

Medida de Mayores por
muestra (perla)
Preparacion de muestras
solidas (molienda)
Preparacion de muestras
solidas (prensa)

Preparacionde muestras
solidas (perla)
Preparacionde muestras

solidas (aglomerante)
Analisis cuantitativo por
muestra

Otras técnicas de tratamiento
de muestras

CONSULTAR

* L.V.A. No incluido
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TARIFAS SERVICIO DE DIFRACCION DE RAYOS X

DFRX DE POLVO

Medida de Mayores por muestra
(sélida/liquida)

Medida de Mayores por muestra

(perla)
Preparacion de muestras solidas

(molienda)

Preparacion de muestras solidas
(prensa)
Preparacion de muestras solidas

(peria)

Preparacion de muestras solidas
(aglomerante)

Analisis cuantitativo por muestra

Otras técnicas de tratamiento de
muestras

* VA, No incluido

DFRX DE MONOCRISTALES UAL
Hora uso difractometro de

monacristal/polvo

Hora uso difractometro de
monocristal baja temperatura
(por debajo de ambiente)

Medida de un monaocristal y
resolucion de su estructura
hasta estandar para publicacion

junto con 2 dibujos

* LV.A. No incluido
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DFRX DE PROTEINAS OPIS* PRI*
Hora uso difractometro de
proteinas 10 20 40
Hora uso difractometro de

proteinas baja temperatura (por

debajo de ambiente) 15 30 60

Medida de una proteina y
resolucion de su estructura
hasta estandar para publicacién
junto con 2 dibujos

Tiempos medios monocristal:
* Tiempo medio para la adquisicion de un monocristal de calidad adecuada y tamanio promedio
(0.1x0.1x0.1mm): 8 horas
= Tiempo medio requerido para el montaje de un monocristal de calidad adecuada y tamafio promedio
{0.1x0.1x0.1mm): 30 min

+ Tiempo medio requerido para medir la celdilla elemental de un monocristal de calidad adecuada y
tamano promedio 0.1x0.1x0.1mm): 1 h

Otras medidas (a propuestadel usuarioy bajo
presupuesto previo):

* Andlisis de mosaicidad

« Analisis de cristalinidad

« Andlisis de textura

« Otro tipo de medidas a propuesta del usuario
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TARIFAS SERVICIO RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

Equipos de 300 Mhz y 500 MHz (7 y 11 Teslas)
Hora deuso del equipode8a20h |
Hora de uso del equipode20h a8 h '
{minimo 15 minutos), sdbados, domingos

Hora de uso de equipo HRMAS
Cargo adicional por medidas a baja
\temperatura

Equipo de 600 MHz (16 Teslas)

::Hora de uso del equipo®** )
Hora de interpretacion y elaboracion de

\informes

* Periodo minimo de facturacion: 15 minutos. El tiempo reservado se computard como gasto. Para
que no se compute como tal, las reservas deberan ser anuladas con anterioridad.

** | VA. noincluido.

**¥ Se aplicaran descuentos por acumulacion de horas de medida mensuales:

25% de descuento entre 48-168 h, 40 % de descuento entre 168-336 h

y un 50%de descuento para tiempo superioraJas 336 h.
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TARIFAS SERVICIO KIBIOMER

OPIS*
Ergoespirometria

(Pruebade esfuerzo)

(tapiz rodante o bicicleta)

Test de lactato

(tapiz rodante o bicicleta)

Analisis cinematico y biomecanico del

ciclismo
Analisis cinematico y biomecanicode la

carrera

Evaluacion del morfotipo raquideo

(8 posiciones)

Evaluacion del grado de extensibilidad

isquiosural

{Angulares: EPR y Popliteo; Lineares: SRy TT)
Bioimpedancia eléctrica

Ergoespirometria (Pruebade esfuerzo) (tapiz |[Contrato de
rodante o bicicleta) investigacion con el
Hospital Mediterrdneo

*IVA no incluido
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USO DEL EQUIPAMIENTO
1 horade uso del SEM (incluye medicionesa presion

|variable}**
1/4 hora o fraccién
1 horade criomicroscopia*®
1/4 hora o fraccion
|Consumo N2 por 1dia de uso de criomicroscopia (30

Mros) -
|Montaje de la muestra (criomicroscopia)

1 horade microanalisis de RX**
'1/4 de horao fraccion
,'1 horade trabajo del técnico**®
PREPARACION DE LA MUESTRA
Metalizacion oro
'Metalizacién carbon
Punto critico
'Montaje de una muestra
Montaje de una muestra con Ag
MATERIALES
CarbonTabs 25 mm 1,50€
Filtro Millipore 13 mm CONSULTAR
Stub (portamuestras) 15 mm CONSULTAR
Stub (portamuestras) 25 mm CONSULTAR
|Disco CD grabable 1,50€
TAREAS PERSONAL TECNICO
‘Elaboracién informe técnico

*LV.A. No incluido

** Todas las mediciones con el SEM se hacen bajo uso exclusivo del personal técnico. Se cobraran conjuntamente
|z hora de uso del equipo y la hora de trabajo del técnico.
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TARIFAS MICROSCOPIO OPTICO y PETROGRAFICO:

Hora de uso de [a lupa binocularo

|estereomicrosopio

Hora de uso del microscopio aptico

hora de trabajo deltécnico
Hora de uso del microscopio petrogrifico

* L.V.A. No incluido
** No habra cargo adicional por uso del montaje de muestras para el SEM.

TARIFAS MICROSCOPIO CONFOCAL:

Hora de uso del microscopio confocal**

hora de trabajo deltécnico**

*|.V.A. No incluido

** Todas las mediciones con el confocal se hacen bajo uso exclusivo del personal técnico.Se cobraran
conjuntamente la hora de uso del equipoy la hora de trabajo deltécnico.
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Articulo 8.
Microfichas.

De las tarifas del Servicios de Préstamo Interbibliotecario y Reproduccion de

1. Las tarifas de Préstamo Interbibliotecario que aplica la Biblioteca Universitaria se dividen en las de
usuario externo y usuario interno.

1.1. Las tarifas que aplicard la Biblioteca a los usuarios externos (bibliotecas que desean solicitar un
préstamo o una copia de los fondos bibliograficos de la BUAL) son las siguientes:

Centros espaiioles (tarifa Original 8,00 € volumen
Rebiun) Copia 5,00 € hasta 40 p. 1€ cada 10 p. adicionales (paginas PDF, o paginas tiff)
. Original 16,00 € (2 cupones IFLA)
Centros extranjeros : -
Copia 8,00 € (1 cupdn IFLA)

1.2. Llas tarifas que se aplicaran a los usuarios internos (miembros de la comunidad universitaria y
ciudadanos que desean acceder a los fondos bibliograficos no disponibles en la BUNS) estaran en
funcidn de la Biblioteca suministradora. En este sentido, las tarifas de los principales proveedores son:

Tarifas de Rebiun
Original 8,00 € volumen
Copia 5,00 € hasta 40 p. 1€ cada 10 p. adicionales (péaginas PDF, o paginas tiff)
Tarifas de Subito
13,00 € volumen

5,00€ mas gastos de licencia mas 7% IVA

Original
e-mail
Correo

Copia sin licencia 6.50€ mas gastos de licencia mas 7% IVA

Fax
e-mail
Copia con licencia Correo

Fax

Original

Copia Electronica

2. La tarifa de la Biblioteca Universitaria en Reproduccién de Microfichas es de 0,15 € por copia.

6.50€ mas gastos de licencia mas 7% IVA
6,00 €
7,50 €
7,50 €
Tarifas de British Library
25,10 €

12.20€ mas gastos de licencia
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De las tarifas del Centro de Produccion de Contenidos Audiovisuales.

1. Las tarifas del Centro de Produccidn de Contenidos Audiovisuales son las siguientes:

CENTRO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES

1. Produccion de Contenidos Digitales
Grabacion de video

Grabacidén de video (multicamaras)
Grabacion de video con escenario virtual

Edicién y posproduccidon de video

Produccion de objetos multimedia avanzados (Podcasts,

videotutoriales, screencasts)

Produccién de contenidos subtitulados, inclusivos, interactivos, etc.

Disefio y proyectos web
Disefio de aplicaciones moviles

2. Servicios de webconferencia/teledocencia (en salas virtuales)

Utilizacion de herramienta de teledocencia

3. Servicios de videostreaming
Difusién en directo de video por plataforma de videostreaming

Difusion en directo de video sincronizado con pantalla de PC por
plataforma de videostreaming

Creacién de un espacio propio en la plataforma de videostreaming y
su mantenimiento

Difusién (mediante unidad movil) de eventos en directo online con
realizacién multicamara

4. Paquetes para entornos académicos completos (asignaturas,

cursos de postgrado, talleres, etc)

Produccidn integral de contenidos digitales académicos

Adaptacion de contenidos digitales académicos a modalidad e-
learning y/o plataformas de ensefianza virtual

Servicio de teledocencia para uso académico (utilizacion en salas
virtuales)

Servicio de teledocencia para uso académico (utilizacion en salas
fisicas del centro con técnico incluido)

5.Reserva de salas del Centro con técnico incluido (Access Grid,
teledocencia y videoconferencia)

Reserva 1 hora

Reserva % jornada

Precio Universidad
25 €/ hora
30€/ hora
30€/ hora
25 €/ hora

35 €/ hora

35€/hora

Segtn contenido de la propuesta
Segun contenido de la propuesta
Precio Universidad
50 €/ dia
150 € / mes
500 € / cuatrimestre
Precio Universidad

45 € / hora

50 €/ hora

100 € / mes

Segun proyecto

Precio Universidad

250 € / crédito ECTS
50 € / crédito ECTS

25 € / dia
100 € / mes
400 € / cuatrimestre
25 €/ hora
350 € / paquetes de 25 horas

Precio Universidad

50 €/ hora
200 €
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Precio Externo
40 € / hora
45 € / hora
45 € / hora
40 € / hora

50 € / hora

50 €/ hora

Segtn contenido de la propuesta
Segun contenido de la propuesta
Precio Externo
80 €/ dia
200 € / mes
600 € / cuatrimestre
Precio Externo

65 €/ hora

70 €/ hora

400 € / mes

Segun proyecto

Precio Externo

70 €/ hora
30€/ hora

50 € / dia
300 € / mes
800 € / cuatrimestre
50 €/ hora
600 € / paquetes de 25 horas

Precio Externo

80 €/ hora
400 €
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Reserva jornada completa 300 € 500 €
6. Préstamo de equipos para produccion de contenidos Precio Universidad Precio Externo
Préstamo de Macbook Pro con software de produccion AL A
200 € / mes 400 € / mes
7. Disefo de contenidos digitales para eventos Precio Universidad Precio Externo
Video Promocional 2 minutos (grabacion + edicion) 250 € 500 €
Disefio de logotipo ( logotipo+ tipografia) 60 € 75 €
Disefio de carteleria (A1 6 A2) 150 € 250 €
Disefio de diptico formato A4 150 € 250 €
Disefio de newsletter envio email, etc. 75 € 150 €
Disefio de libro de abstract 50 € 100 €
8. Otros servicios Precio Universidad Precio Externo
Asistencia técnica TIC general 20 €/ hora 30€/ hora
Coaching TIC (asesoramiento TIC personalizado) 15 €/ hora 25 €/ hora
Formacion a medida 60 € / hora 80 €/ hora

Articulo 10. De las tarifas del Centro de Lenguas

TARIFAS SERVICIO DE TRADUCCION**

Como norma general se distinguira entre:
- Traducciones directas: De aleman, inglés, italiano, francés...a espafiol. El coste por palabra* traducida
(basada en el texto original) es de 0,06 a 0,16 € segun la especializacién del texto.

- Traducciones indirectas: De espaiol a aleman, inglés, italiano, francés...Cuyo coste por palabra* traducida
(basada en el texto original) es de 0,09 € a 0,18€ segun la especializacion del texto.

- Revision de traduccidn: Imprescindible presentar texto original y texto traducido. Su coste sera de 0,04 €
por palabra*. Se cuentan todas las palabras del texto puesto que se revisan todas.

Consideraciones especiales:
- Para traducciones urgentes se aplicard un recargo de un 25% sobre el precio habitual. Como urgentes se
entenderan todos los encargos de menos de 7 dias.

- Cada traduccién jurada se entrega impresa sellada y firmada por el traductor jurado. Si requiere copias
adicionales puede solicitar tantas como necesite. El precio de cada copia sellada y firmada es el 25% de la
traduccién original. Se envia de forma gratuita en la peninsula. Si necesita un servicio de envio urgente o
extrapeninsular, se aplicara el cargo correspondiente.

*Por palabra se entendera todo tipo de palabra léxica o gramatical.
**El abono de las tarifas se realizara a través de la Fundacién de la Universidad de Almeria.

Articulo 11. De las tarifas de la gestion de las practicas extracurriculares

TARIFAS DEL SERVICIO DE GESTION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
La empresa que acoja a estudiantes en practicas extracurriculares abonara una cuantia econémica de 30 € por

estudiante seleccionado y mes, en concepto de gastos de gestion (IVA EXCLUIDO)*.

*Dicho abono se realizara a través de la Fundacion de la Universidad de Almeria.
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XIl. ANEXOS

XI.1. PLAZAS DE NUEVO INGRESO

El articulo 81 de la Ley Organica de universidades en vigor ha sido modificado en el sentido de la
obligatoriedad que tienen las universidades de incluir un anexo especifico en donde se expliciten las
plazas de nuevo ingreso. Concretamente, la modificacidn del citado articulo dice:

“Al estado de gastos corrientes, se acompafard la relacion de puestos de trabajo del
personal de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los
costes de la misma e incluyendo un anexo en el que figuren los puestos de nuevo ingreso

que se proponen. Los costes del personal docente e investigador, asi como de

administracion y servicios, deberdn ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el
marco de la normativa bdsica sobre Oferta de Empleo Publico. Asimismo, el
nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral
temporal por las universidades deberd respetar la normativa bdsica estatal en la
materia.”

Dando cumplimiento a este articulo quedan establecidos como puestos de nuevo ingreso los
derivados de las acreditaciones que se produzcan entre el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Almeria y que sean sostenibles con la tasa de reposicion vigente de acuerdo al Real
Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera para la correccion del déficit publico, al Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacidon del gasto publico en el dmbito educativo, a la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y demas legislacion
vigente aplicable; sin que en ningln caso pueda rebasarse el limite de los créditos autorizados en la
partida presupuestaria correspondiente para el ejercicio econémico vigente.

A dia de elaboracién del presente documento no estd aprobado el Presupuesto General del Estado
para el 2017, sino que se prorrogara la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado del 2016. Aunque en el apartado 4, del art. 20 de Ley 48/2015 se sefialaba que le
corresponderia a las Universidades un 100% de tasa de reposicidn tanto para el Personal Docente e
Investigador como en el Personal de Administracion de Servicios, este es un dato que no es
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prorrogable y que tendremos que esperar a conocer bien cuando se apruebe el presupuesto General
del Estado del 2017 o si se aprueba un Decreto especifico con anterioridad que indice la tasa de
reposicion. Bajo el supuesto de mantenerse la tasa de reposicidén del 2016, Universidad de Almeria
para el Personal Docente e Investigador tendria una tasa de reposicidon de trece plazas, siendo la
Mesa de negociacion del personal docente e investigador de la Universidad de Almeria la que
propondra la Oferta de Empleo publico de este colectivo al Consejo de Gobierno, para
posteriormente elevarlo a la Junta de Andalucia. En cuanto a la tasa de reposicién del Personal de
Administracion y Servicios, segun los primeros célculos, la tasa de reposicién ascenderia a seis plazas,
siendo la Mesa de negociacién de la Junta de personal de Administracidn y Servicios la que
propondra la Oferta de Empleo publico de este colectivo al Consejo de Gobierno, para
posteriormente elevarlo a la Junta de Andalucia.
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XIl.2. REFERENCIA EXPRESA AL CUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

1.-Estabilidad Presupuestaria
a) Equilibrio Estructural:

El Presupuesto de la Universidad de Almeria para 2017 se ha elaborado cumpliendo el principio de
equilibrio o superavit estructural, puesto que los Ingresos no financieros ascienden a 93.296.463,56 €
y los Gastos no financieros, ascienden a 93.203.337,76 € por lo que resulta un superavit estructural
de 93.125,80 €.

INGRESOS Ejercicio 2017

Operaciones no Financieras 93.296.463,56 €
Cap. Il - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 15.348.474,17 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 68.570.820,71 €
Cap. V - Ingresos patrimoniales 204.063,04 €
Cap. VIl - Transferencias de capital 9.173.105,64 €

Operaciones No financieras 93.203.337,76 €
Cap. | - Gastos de Personal 58.394.526,26 €
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 16.118.094,37 €
Cap. Il - Gastos financieros 25.000,00 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 3.908.698,00 €
Cap. VI - Inversiones Reales 14.657.019,13 €
Cap. V - Fondo de Contingencia y otros imprevistos 100.000,00 €

b) Regla de Gasto:

En el Articulo 6 de las Normas para la Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Almeria, se
establece el Limite Mdximo de Gasto, que para el ejercicio 2017 asciende a 101.503.306,79 €, segun
el calculo que se refleja en dicha pagina.

c) El ahorro y los mayores ingresos generales sdlo se destinardn para el pago de deuda:

En el apartado 1ll.5 del Presupuesto, se detalla la evolucidon del Resultado Presupuestario en los
ultimos ejercicios, que desde 2010 hasta 2015 (ultimo ejercicio liquidado y auditado) ha venido
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arrojando un superdvit de financiacién que oscila entre los 2,2 y los 8,3 millones de euros. Las
previsiones para el ejercicio 2016 indican que al igual que en los ejercicios anteriores se producira un
resultado positivo, siempre que la Junta cumpla con lo comprometido. En el citado punto se detalla
igualmente la evolucién del Déficit Publico y Deuda Publica de la Universidad, en los ultimos
ejercicios, indicando que desde el ejercicio 2013 no existe deuda con entidades bancarias. No
obstante, y tal como se hace constar en dicho apartado, la Universidad abonara durante 2017 el
importe de las amortizaciones anuales de los préstamos reintegrables recibidos de FEDER (65.125,80
euros).

2.-Sostenibilidad Financiera
a) Limite de Déficit:

Tal como se ha indicado en apartados anteriores, la Universidad de Almeria no incurre en déficit para
el ejercicio 2017, y arrastra superavit de los ejercicios anteriores.

b) Limite de Deuda Publica:

Como ya se ha indicado en apartados anteriores, la Universidad de Almeria no tiene en la actualidad
deuda pubilica.

c) Morosidad de Deuda Comercial:

La Universidad de Almeria cumple en la actualidad con los plazos y limites establecidos en la
legislacidn vigente, en cuanto al Periodo Medio de Pago (PMP) a proveedores. Segun se refleja en la
informacién remitida a la Comunidad Auténoma a través de los cuadros B70, el periodo medio de
pago a proveedores en la UAL, oscila en los 19 dias desde que llega a la Universidad de Almeria
(datos obtenidos de los pagos realizados hasta noviembre de 2016). No olvidemos que el plazo
existente es de 30 dias para tramites administrativos desde que se registra y otros 30 dias para la
tramitacidn del pago de las facturas, por eso en los informes oficiales aparece como -11 dias.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
normativa interna reguladora de las encomiendas de gestiéon de la

Universidad de Almeria a la Fundacién de la Universidad de Almeria

NORMATIVA INTERNA REGULADORA DE LAS ENCOMIENDAS DE GESTION DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA A LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

PREAMBULO

La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la
Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril), recuerda que la Universidad tiene
encomendado el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacion,

la docencia y el estudio.

La Universidad de Almeria (en adelante, UAL), segln sus propios Estatutos, es una
Institucion de derecho publico, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus

funciones en régimen de autonomia.

Como Universidad Andaluza, la UAL presta el servicio publico encomendado
también mediante la transferencia del conocimiento y la extensiéon cultural, tal y
como dispone el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (Decreto

Legislativo 1/2013, de 8 de enero).

La Fundacién de la Universidad de Almeria (en adelante, la Fundacion) es una
organizacion privada, de interés general y cardcter docente y cultural promovida por
la Universidad de Almeria que tiene como objeto cooperar al cumplimiento de los
fines propios de la UAL, contribuyendo a ejercer con eficacia y eficiencia la funcién

docente e investigadora de calidad que tiene asignada de manera que contribuya al
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desarrollo econémico y social de su entorno a través de la transferencia de

conocimiento al sector empresarial. La Fundacién tiene la consideracién de medio

propio y servicio técnico de la Universidad de Almerfa.

En base a los antecedentes expuestos, de acuerdo a la vigente legislacion de
transparencia y considerando lo dispuesto en el articulo 24.6 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Pablico, en relacién con el articulo 4.1.n), del mismo
texto legal, el articulo 12 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y los articulos 189 y
siguientes y concordantes de los Estatutos de la UAL, se dicta la siguiente Normativa
interna de la Universidad de Almeria, que establece la regulacién general aplicable a
las encomiendas de gestion que se dicten a favor de la Fundacién Universidad de

Almeria, a fin de garantizar una correcta ejecucién de las mismas.

Articulo 1. Principios rectores y actuaciones no susceptibles de encomiendas de

gestion.

1. Las encomiendas no podran implicar, en ninglin caso, la atribucién a la Fundacién
de potestades publicas o el ejercicio de funciones o facultades sujetas al Derecho

Administrativo.

2. Latitularidad del servicio publico corresponde a la UAL y, en consecuencia, podrad
dictar cuantas resoluciones y actos administrativos sean necesarios para garantizar la
calidad del servicio y siendo en todo momento responsable del seguimiento del

mismo y del cumplimiento de los objetivos marcados.

3. Las encomiendas de gestién que dicte la UAL seran de ejecucion obligatoria para

la Fundacién.

4. En las encomiendas que se dicten, la Fundacién actuard por cuenta y bajo la
supervision y control de la UAL y se regird en su otorgamiento y ejecuciéon por lo
dispuesto en las resoluciones que establezcan cada una de ellas, sometiéndose en

todo caso a lo dispuesto en la presente normativa.
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5. En ningln caso podra ser objeto de encomienda de gestién la contratacion de

suministros.
Articulo 2. Régimen general de las encomiendas de gestion

1. Las encomiendas de gestién serdn objeto de acuerdos especificos aprobados por

el

Consejo de Gobierno de la UAL que habra de respetar las condiciones y tramites
establecidos en la presente normativa y se publicard en el Boletin oficial de la Junta

de

Andalucfa.

2. El acuerdo de cada encomienda deberd incluir los siguientes aspectos:

- Objeto de la encomienda

- Determinacién de las actuaciones a realizar

- Plazo de ejecucion.

- Tarifas y presupuesto maximo del primer afo y forma de pago

Articulo 3. Competencias de la Fundacién y desempeno de la encomienda de gestién

1. La Fundacién cuenta con una organizacién propia y estable, asi como con los
medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de las actividades que se

le encomienden.

2. La Fundacién desarrollara sus actuaciones en los espacios de titularidad de la UAL
que a tal fin ponga a su disposicion, debiendo quedar diferenciados y separados de

los Servicios Universitarios.

3. La Fundacién gestionard las actividades encomendadas con la finalidad de

conseguir los objetivos marcados por la UAL.

4. En el material divulgativo (material gréfico, audiovisual, digital, redes sociales, etc.)

de las actividades que desarrolle la Fundacién en ejecucién de una encomienda,
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deberan figurar el logotipo de la UAL, junto a la leyenda «gestionado/a por la

Fundacion Universidad de Almeriay.

5. Los contratos que deban celebrarse por la Fundacién para la ejecucion de las
encomiendas quedaran sometidos a la legislacion de contratos del sector publico en
los términos que sean procedentes de acuerdo con su naturaleza de poder

adjudicador sin caracter de administracion publica.

6. La Fundacién designard a una persona coordinadora técnica por cada encomienda
de gestion. Esta persona deberd pertenecer a la plantilla de la Fundacién siendo, junto

a la persona titular de la gerencia de la misma, los Gnicos interlocutores con la UAL.

7. A las personas coordinadoras técnicas y a la gerencia de la Fundacién les
corresponderd la direcciéon de los proyectos, asi como impartir directamente las
6rdenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la Fundacién. A tal
efecto la UAL evitara asumir funciones directivas asi como impartir 6rdenes directas

y concretas sobre el personal de la Fundacién.

8. La Fundacién, a través de su gerencia y de las personas coordinadoras técnicas,
ejercerd de modo real, efectivo y periédico el poder de direccion inherente a todo
empresario en relacién con sus trabajadores y trabajadoras, asumiendo la negociacion
y pago de salarios, concesion de permisos, horarios de trabajo, licencias y vacaciones,
sustituciones, obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, el abono
de cotizaciones a la Seguridad Social y pago de prestaciones, sanciones, etc.
Cualquier comunicaciéon que deba mantener el personal de la Fundaciéon con las
personas responsables de la UAL, habra de hacerse en todo caso a través de la

gerencia y de las personas coordinadoras técnicas.

9. La Fundacién, si precisara incorporar personal para la ejecucion de las
encomiendas, realizara la seleccién de su personal con sujecion a los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

10. El personal de la Fundacién no tendrd ningln tipo de vinculacién, de caracter

laboral o administrativa, salvo compatibilidad autorizada, con la UAL.
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11. El personal de la Fundacién no podra tener acceso a los servicios que con caracter

general corresponden al personal propio de la UAL, debiendo utilizar distintivos que
identifiquen al personal de la Fundacion, tarjetas y antefirmas de identificacion de la

Fundacién y correos electrénicos con dominio de la Fundacion.

12. El personal de la Fundacién, en ningln caso, podra recibir indemnizaciones por

razon de servicio de la UAL.

13. Todas la condiciones expresadas se entenderan sin perjuicio de las facultades que
la legislacién reconoce a la Administracion Puablica encomendante, en orden a la
ejecucion del Servicio Pablico cuya titularidad ostenta y a la necesaria coordinacién
de la gestion integral del mismo, pues como propietaria del centro o lugar de trabajo
es responsable de lo que en él suceda, encargandose de fijar los horarios de apertura

y cierre de las instalaciones.

14. La UAL queda excluida respecto a las relaciones juridicas laborales o de cualquier
indole que la Fundacion pueda establecer con terceros, y no intervendra en la
seleccion del personal. Respecto al profesorado responsable de la imparticion de

cursos y docencia no reglada, la UAL velara por la calidad de la formacién a impartir.
Articulo 4. Comisién de Seguimiento

1. Se constituird una Comisién de Seguimiento de la correcta ejecucién de las
encomiendas de gestion que serd competente para solucionar cualquier desacuerdo
en la interpretacion y ejecucion de la presente normativa, de la resolucion que se
dicte por cada encomienda asi como cualquier incidente o conflicto que pudiera

surgir durante el desarrollo de las mismas.

2. La Comisién estard presidida por el Rector de la UAL o la persona en quien

delegue.

3. Formaran parte de esta comisién por parte de la UAL: el titular de la Gerencia y
los titulares de los 6rganos unipersonales con competencias en las actividades
encomendadas, o personas en quienes deleguen. Los representantes de la UAL seran

considerados responsables y méximos representantes de la Administracion
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universitaria, desde el punto de vista académico y del control de la actuacion

encomendada.

4. Por parte de la Fundacién, formarén parte de la Comisién: el Secretario de la
Patronato de la Fundacién, que actuard como Secretario, un miembro del Consejo
Social de la UAL que forme parte del Patronato de la Fundacién, y la persona que

ostente el cargo de Gerente de la Fundacion.
5. La Comisién celebrara reuniones convocadas por el Rector de la UAL.
Articulo 5. Régimen econémico y financiero de la encomienda de gestion.

1. Para la ejecucién de la encomienda o encomiendas de gestion, la UAL detallara
en el de su Presupuesto de gasto anual, un importe en concepto de «encomienda de

gestiony.

2. Las sucesivas propuestas de presupuesto anual de cada encomienda serdn
elaboradas por la Comisién de Seguimiento, de acuerdo a las previsiones de ingresos
y gastos para el ejercicio siguiente y al analisis de eficiencia del ejercicio presente, asi
como a las disponibilidades presupuestarias de la UAL y a la captaciéon de recursos

externos.

3. El pago del importe de los trabajos realizados se efectuard con la periodicidad
establecida en la Resolucién por la que se ordene la encomienda y conforme a la
actuacion efectivamente realizada, una vez expedida certificaciéon de conformidad
por la persona designada para dirigir la actuacién y aprobada la misma y/o el
documento que acredite la realizacién total o parcial de la actuacion de que se trate.
Los gastos generales y corporativos de la Fundacién podran ser imputados al coste de

las actuaciones encomendadas.

4. Una vez concluido cada ejercicio presupuestario se realizara una liquidacién final
de cada encomienda por parte de la Comisiéon de Seguimiento. Para tal liquidacion
se tendran en cuanta los costos reales incurridos para el desarrollo de la encomienda

y la totalidad de ingresos recibidos.

Articulo 6. Proteccién de datos
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La Fundacién tendra la condicién de encargado del tratamiento de los datos de

caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos

de cardcter personal.

Articulo 7. Extincién de las encomiendas

Las encomiendas de gestion, se extinguiran por las siguientes causas:
a) Por culminacién de las actuaciones previstas.

b) Por mutuo acuerdo entre la UAL y la Fundacién.

c) Por extincion del plazo de ejecucion.

d) Por acontecer circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacién de

las actuaciones encomendadas.

e) Por el incumplimiento de las condiciones previstas o por desviacién de lo pactado

en la encomienda de gestion.

f) Por denuncia efectuada por alguna de las partes.

g) Cualquiera otra prevista en el ordenamiento juridico.
Articulo 8. Modificacién de las encomiendas

Las encomiendas de gestién podran ser modificadas por mutuo acuerdo entre la UAL

y la Fundacion.

Asimismo, también podran ser modificadas en caso que se produjesen circunstancias
que hicieran imposible la realizaciéon de las actuaciones encomendadas en los

términos inicialmente establecidos.

La modificacién de las condiciones de la encomienda deberd acordarse mediante

acuerdo del Consejo de Gobierno de la UAL.
Disposicién adicional:

Todas las denominaciones contenidas a lo largo de la presente Normativa referidas a

6rganos de gobierno, representacién, cargos y miembros, asi como cualesquiera otras
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que se efectGan en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en

género femenino, segln el sexo del titular que los desemperie.
Disposicion transitoria.

Para la resolucién de cualquier supuesto que pudiera surgir y que no estuviera
contemplado en la presente Normativa, asi como para la resolucién de casos
particulares no previstos en la misma o en las encomiendas de gestién, serd

competente la Comision de Seguimiento.
Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa Interna de la UAL reguladora de las encomiendas de

gestion aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2013.

El presente Acuerdo, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

entrard en vigor el 1 de enero de 2017.

Lo que se hace publico en el Boletin oficial de la Junta de Andalucia, significindose
que el presente Acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 62.1 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de
diciembre, modificados por Decreto 237/2011, de 12 de julio. Contra el presente
acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la
publicacién de este Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicion ante el Consejo de
Gobierno de la UAL, en el plazo de un mes a partir de la publicacién del mismo,
seglin establece el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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