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Guia para la Evaluacion de Competencias

El acceso a la Evaluacion de Competencias se realiza a través de Campus Virtual.

e, Campus MG E
Inicio > Evaluacién de Competencias n
* Cuentas Bancarias de Empleado * Unidades de Gasto * Reserva de Espacios =
« Cuentas Bancarias de Estudiante « Servicios Deportivos
* Datos Personales de Empleado * UALVISITA. Registro de Movilidad
« Datos Personales de Estudiante Utilidades para Empleados « Mis Licencias SPSS
* Despacho * Comisiones de Servicio
Némir
= Tne * Estado de Solicitudes Servicio de Recursos
« Tarjeta Universitas Hurhanos Gestion de Cuentas
* Movilidad PAS/PDI « Cambio de Contrasena de Usuario
« Solicitudes de Accion Social « Registro de Recordatorio de Contrasefia
Expediente Académico « Solicitud de Permisos y Licencias « Wifi para Invitados
« Calificaciones « Plataforma de gestién de listas de correo
* Consulta de Reconocimiento de Créditos
« Expediente Utilidades
« Resumen de Matricula (Asignaturas, « Presentacion de Queja o Sugerencia Aplicaciones de Gestién
Recibos..) -
) * Ultimos accesos a Campus » DIRWEB. Catélogo de Procedimientos
* Solicitudes de Reconocimiento y Traslado
* Quejas y Sugerencias
* TFE.Trabajo Fin de Estudios
¢ Sistemas de Calidad
Utilidades para Estudiantes » TIWORKS. Escritorio de Tramitacion
Exbedicnte Laboral « Acreditacién de Idiomas * USUAL.UsuariosUAL
« Asignaturas Matriculables
» Control de Presencia .
* Automatricula
« Beca UAL UAL Cloud
« Cita Previa Automatricula ¢ Servicio UAL Cloud
* Estado Beca MEC o Gmail
* Informacién Laboral
* Horario de Clase * Google Calendar
¢ Portal de Formacién e ICADO Drarticac an Fmnreca B e A TP
Una vez que hemos accedido, debemos seleccionar EVALUACIONES.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS

EVALUACIONES GRAFICAS
S
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Nos aparecera nuestra autoevaluacion y las evaluaciones de los companeros/as que tengamos

asignados/as.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

EVALUACIONES RESULTADOS GRAFICAS
| Evaluaciones

Autoevaluacion compierapa  Evaluacion de desempefio 2025 Niv 01/04/2025 -

[ e operativo

Evaluar al colaborador PENDIENTE  Evaluacion de desempeiio 2025 Niv 01/04/2025 -
operativo
Evaluar al compatiero compierapa  Evaluacion de desempefio 2025 Niv téctico  01/04/2025 -

Universidad de Almeria

valuacién de competenci 51 ©OL) Todos s derechos rese

Seleccionamos la persona a evaluar (estara en color azul “Pendiente”)

[ . e
EVALUACION DE COMPETENCIAS
| Evaluacion de desempefio 2025 Niv operatxvo_Javwer

DATOS GENERALES DE LA EVALUACION
Finalidad:
Tipo de personal: PA.S.
Puesto: Gestor
Categoria profesional: E. Administrativa U. ALMERIA. Grupo: C1
Fecha finalizacion eval.:  Estado de evaluacion: PENDIENTE

Compentencias Nivel Operativo

GESTION DEL TIEMPO - Competencias del puesto
Sin perjuicio del cumplimiento horario que legalmente corresponda en cada caso, esta competencia profesional estd destinada a valorar el aprovechamiento eficiente de la jornada y horario en relacion con los trabajos encomendados y los plazos establecidos.

DESCRIPCION VALOR AUTOEVALUACION

OBSERVACION

Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejecutarlas ...

Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, comoyy ...

Cumnla et inmada da trahain cin tanar un indics alevadn da ratracne ineit
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Ahora podemos comenzar a evaluar cada una de las competencias (en el ejemplo de laimagen
“Gestion del Tiempo”), respondiendo a cada una de las afirmaciones de la descripcion. Si

colocamos el puntero encima podremos ver el texto completo.

DATOS GENERALES DE LA EVALUACION
Finalidad:

"
Catego

goria profesional: E. Administrativa U. ALMERIA. Grupo: C1
Fecha finalizacion eval.:  Estado de evaluacion: PENDIENTE

Compentencias Nivel Operativo

GESTION DEL TIEMPO - Competen})as del puesto
&g uicio del cumplimientggefario que legalmente corresponda en cada caso, esta competencia profesional ests destinada a valorar el aprovechamiento eficiente de la jornada y horario en relacién con los trabajos encomendados y los plazos establecidos.

DESCRIPCION VALOR AUTOEVALUACION VALOR EVALUACION OBSERVACION

Dispone de una lista de tareas diaria, semanal 0 mensual parggff®

Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, c6moyy ...

Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retrasos, incu..

En el desplegable podremos valorar de 1 a 10. Con el cursor encima podremos ver el texto

completo.
Valores de 1 a 4 (Criterios):

‘No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional
-No realiza la conducta adecuadamente ni segun los estandares esperados
-Comete errores con frecuencia

-Necesita constante supervision
Valores de 5 a 8 (Criterios):

-Realiza la conducta de manera habitual

-Realiza la conducta adecuadamente sin alcanzar siempre los estandares esperados
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‘Comete errores de forma poco frecuente

‘Manifiesta suficiente autonomia en la realizacion de la conducta

Valores de 9 a 10 (Criterios):

-Realiza siempre o casi siempre la conducta

‘Realiza la conducta de manera sobresaliente alcanzando o superando los estandares

esperados
‘Comete errores de manera excepcional
-Es totalmente autdbnoma en la realizacion de la conducta

-Es referente para el resto de integrantes de la unidad

A titulo orientativo, la distincion entre los valores en los diferentes intervalos estara en

proporcion al numero de criterios que se cumplen en cada conducta evaluada, de manera que:

« En el intervalo primero (valores 1-4): se dara el valor 1 si se cumplen los cuatro criterios; el
valor 2 si se cumplen tres criterios; el valor 3 si se cumplen dos criterios, y el valor 4 si se

cumple solo un criterio.

- En el intervalo sequndo (valores 5-8): se dara el valor 8 si se cumplen los cuatro criterios; el
valor 7 si se cumplen tres criterios; el valor 6 si se cumplen dos criterios, y el valor 5 si se

cumple solo un criterio.

- En el intervalo tercero (valores 9-10): se dara el valor 10 si se cumplen 3 o mas criterios y el

valor 9 si solo se cumplen uno o dos criterios.
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FUESW. GENUI (ruvuaaus)
Categoria profesional: E. Administrativa U. ALMERIA. Grupo: C1
Fecha finalizacion eval.:  Estado de evaluacion: PENDIENTE

Compentencias Nivel Operativo

GESTION DEL TIEMPO - Competencias del puesto
Sin perjuicio del cumplimiento horario que legalmente corresponda en cada caso, esta competencia profesional esté destinada a valorar el aprovechamiento eficiente de la jornada y horario en relacién con los trabajos encomendados y los plazos establecidos.

DESCRIPCION VALOR AUTOEVALUACION VALOR EVALUACION

Dispone de una lista de tareas diaria, semanal 0 mensual para ejecutarlas ... ( )

- Cumple 4 criterios: No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional. No realiza la conducta adecuadamente ni segin los esténdares esperados. Come
) Cumple 3 criterios: No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional. Norealiza la conducta adecuadamente i segén los estandares esperados. Come
PHETNC'AH At P e Bl EopEtARAAte, il BePRe e HacH, B Cumple 2 criterios: No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional. No realiza la conducta adecuadamente ni segiin los estandares esperados. Come
Cumple 1 criterio: No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional. No realiza la conducta adecuadamente ni segiin los esténdares esperados. Comet
Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la conducta adecuadamente sin alcanzar siempre los esténdares. Comete errores de form

Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retrasos, incu... Cumple 2 criterios: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la conducta adecuadamente sin alcanzar siempre los estandares. Comete errores de fors

iza la conducta de manera habitual.

iza la conducta adecuadamente sin alcanzar

mpre los estandares. Comete errores de fon

sin alcanzar siempre k
acion de Ia conducta.

1
2
3-
4-
55
6-
7
8-
9

tindares Comete Iometesrmresdsfnn

errores de forma poca frecuente. Manifiesta suficiente a

¥ ha
- Cumple 2 criterios: :1 Jos estandares esperac

Establece hitos de seguimiento de sus tareas, teniendo en cuenta los plaz.. . )
10 - Cumple 3 64 criterios: Realiza siempre o casi siempre la conducta. Realiza la conducta de manera sobresaliente alcanzando o superando los estandares es

Si valoramos entre 1-4 y entre 8-10 nos saldra un icono de alerta y deberemos argumentar
brevemente el porqué de esa valoracién en la columna OBSERVACION. Podra ser una

apreciacion personal o un dato evidenciable. Por ejemplo:

e En la descripcion “Dispone de lista de tarea diaria.” el dato evidenciable podria ser,
tareas en Google calendar, agenda fisica, etc..

e Enladescripcion “Forma equipo de trabajo con el resto de sus comparieros..” seria una
apreciacion personal del evaluador, por ejemplo, escribiria en la columna Observacion

“Me consta que hay una buena sintonia con sus companeros trabajando en equipo”.

Fecha finalizacion eval.:  Estado de evaluacion: PENDIENTE

Compentencias Nivel Operativo

GESTION DEL TIEMPO - Competencias del puesto
Sin perjuicio del cumplimiento horario que legalmente corresponda en cada caso, esta competencia profesional esté destinada a valorar el aprovechamiento eficiente de la jornada y horario en relacién con los trabajos encomendados y los plazos establecidos.

DESCRIPCION VALOR AUTOEVALUACION VALOR EVALUACION OBSERVACION

Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejecutarlas ... (1. Cumple 4 criterios: No realiza la canducta o la realiza de manera ocasion i) 4
Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, cémoyy ... v
Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retrasos, incu... v
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Cuando terminemos de valorar cada competencia continuamos valorando la siguiente.

Comienza y finaliza las tareas dentro de los tiempos establecidos en la jor...

Trabaja més allé de su jornada normal cuando las circunstancias extraordi...

Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstancias extraordi..

Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tiempo exc...

Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo.

2 Exportar a Excel

OBSERVACIONES GENERALES DE LA EVALUACION
Dbservacion del evaluado:

w

@

@

- Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la condut

- Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la condut

- Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la condu

- Cumple 2 criterios: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la condu

- Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la condut

<

<<Primero

Ultimo >>

lde6

También, de manera voluntaria, podemos afiadir Puntos fuertes o Areas de Mejora en cada

competencia evaluada.

Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstancias extraordi.
Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tiempo exc...

Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo.

2 Exportar  Excel

(OBSERVACIONES GENERALES DE LA EVALUACION

Observaciéndel evaluado:

Pbservacion del evaluador:
Puntos fuertes:

Areas de mejora:

Guardar Guardar y volver Terminar |

<<Primero

6- Cumple 2 criterios: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la condt v

5 - Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la condur v,

5- Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la condur v

Anterior siguiente > SR

lde6
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En cualquier momento puedo guardar las respuestas y continuar en otra ocasion. Para

Terminar, deberan estar totalmente valoradas todas las competencias.

Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tiempo exc... 5- Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la conduc v

Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo. 5 - Cumple 1 criterio: Realiza la conducta de manera habitual. Realiza la conduc v

R Exportar a Excel

lde6

OBSERVACIONES GENERALES DE LA EVALUACION
Observacién del evaluado

Observacién del evaluador:

Puntos fuertes:

Areas de mejora:

Una vez terminada aparecera como completada, y las valoraciones no podran ser

modificadas.

Bl EVALUACION DE COMPETENCIAS
EVALUACIONES RESULTADOS GRAFICAS

Evaluaciones

Autoevaluacién COMPLETADA Evalacion de desempeiio 2025 Niv 01/04/2025 -
-M\gud Ange oggfativo

Evaluar al colaborador penDiENTE  Evaluacion de desempeiio 2025 Niv 01/04/2025 -
-m“ isco Javier operativo
-mw. Evaluar al compafiero compleTaba  Evaluacion de desempeiio 2025 Niv tactico  01/04/2025 -

Evaluscitn de competencias V. 3.0.8) | XK Todos los derechos reservadd
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