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Guía para la Evaluación de Competencias 

El acceso a la Evaluación de Competencias se realiza a través de Campus Virtual. 

 

 

 

Una vez que hemos accedido, debemos seleccionar EVALUACIONES. 
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Nos aparecerá nuestra autoevaluación y las evaluaciones de los compañeros/as que tengamos 

asignados/as. 

 

 

 

Seleccionamos la persona a evaluar (estará en color azul “Pendiente”) 
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Ahora podemos comenzar a evaluar cada una de las competencias (en el ejemplo de la imagen 

“Gestión del Tiempo”), respondiendo a cada una de las afirmaciones de la descripción. Si 

colocamos el puntero encima podremos ver el texto completo. 

 

 

En el desplegable podremos valorar de 1 a 10. Con el cursor encima podremos ver el texto 

completo. 

Valores de 1 a 4 (Criterios): 

•No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional 

•No realiza la conducta adecuadamente ni según los estándares esperados 

•Comete errores con frecuencia 

•Necesita constante supervisión 

Valores de 5 a 8 (Criterios): 

•Realiza la conducta de manera habitual 

•Realiza la conducta adecuadamente sin alcanzar siempre los estándares esperados 
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•Comete errores de forma poco frecuente 

•Manifiesta suficiente autonomía en la realización de la conducta 

 

Valores de 9 a 10 (Criterios): 

•Realiza siempre o casi siempre la conducta 

•Realiza la conducta de manera sobresaliente alcanzando o superando los estándares 

esperados 

•Comete errores de manera excepcional 

•Es totalmente autónoma en la realización de la conducta 

•Es referente para el resto de integrantes de la unidad 

 

A título orientativo, la distinción entre los valores en los diferentes intervalos estará en 

proporción al número de criterios que se cumplen en cada conducta evaluada, de manera que: 

• En el intervalo primero (valores 1-4): se dará el valor 1 si se cumplen los cuatro criterios; el 

valor 2 si se cumplen tres criterios; el valor 3 si se cumplen dos criterios, y el valor 4 si se 

cumple solo un criterio. 

• En el intervalo segundo (valores 5-8): se dará el valor 8 si se cumplen los cuatro criterios; el 

valor 7 si se cumplen tres criterios; el valor 6 si se cumplen dos criterios, y el valor 5 si se 

cumple solo un criterio. 

• En el intervalo tercero (valores 9-10): se dará el valor 10 si se cumplen 3 o más criterios y el 

valor 9 si solo se cumplen uno o dos criterios. 
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Si valoramos entre 1-4 y entre 8-10 nos saldrá un icono de alerta y deberemos argumentar 

brevemente el porqué de esa valoración en la columna OBSERVACIÓN. Podrá ser una 

apreciación personal o un dato evidenciable. Por ejemplo: 

 En la descripción “Dispone de lista de tarea diaria…” el dato evidenciable podría ser, 

tareas en Google calendar, agenda física, etc… 

 En la descripción “Forma equipo de trabajo con el resto de sus compañeros…” sería una 

apreciación personal del evaluador, por ejemplo, escribiría en la columna Observación 

“Me consta que hay una buena sintonía con sus compañeros trabajando en equipo”.  
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Cuando terminemos de valorar cada competencia continuamos valorando la siguiente. 

 

 

También, de manera voluntaria, podemos añadir Puntos fuertes o Áreas de Mejora en cada 

competencia evaluada. 
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En cualquier momento puedo guardar las respuestas y continuar en otra ocasión. Para 

Terminar, deberán estar totalmente valoradas todas las competencias.  

 

 

Una vez terminada aparecerá como completada, y las valoraciones no podrán ser 

modificadas. 

 


