CONCURSO N° 01/2025/PAD
CATEGORIA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

a UNIVERSIDAID  AREA/AMBITO DE CONOCIMIENTO: FISIOLOGIA VEGETAL
S DFE AL MER[A  DEPARTAMENTO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

ACTA DE CONSTITUCION

PRESIDENTE TITULAR [X SUPLENTE []

D./DNA. FRANCISCA SUAREZ ESTRELLA

VOCAL TITULAR [X SUPLENTE []

D./DNA. ISABEL CASILDA DELGADO FERNANDEZ

VOCAL TITULAR X SUPLENTE []

D./DNA. GREGORIO GALVEZ VALDIVIESO

D./DNA. VOCAL TITULAR X SUPLENTE []
MARIA SOLEDAD ALMANSA PASCUAL DE

RIQUELME

VOCAL TITULAR X SUPLENTE []

D./DNA. JUAN MANUEL CABA BARRIENTOS

Reunidos los miembros arriba indicados, que han sido nombrados por Resolucion de 05 de febrero de 2025 ha
quedado constituida la Comision que ha de juzgar el Concurso n° 01/2025/PAD para la contratacion de un Profesor
Ayudante Doctor del Area/Ambito de Conocimiento de FISIOLOGIA VEGETAL adscrita al Departamento de
BIOLOGIA Y GEOLOGIA.

Universidad de Almeria
Carretera Sacramento s/n
04120, La Canada de San Lirbana, Almeria




CONCURSO N° 01/2025/PAD
CATEGORIA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

A UNIVERSIDAI  AREA/AMBITO DE CONOCIMIENTO: FISIOLOGIA VEGETAL
“DF Al MER[A  DEPARTAMENTO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

OBSERVACIONES:
Se incorpora a la reunioén de Constitucion de la Comision el representante de empresa Jesus Garcia Lopez, quien
justifica

Acuerdos adoptados, en su caso, por la Comision:

Constitucion de la Comision el 18 de marzo de 2025, a las 16:30h (01 Acta de Constitucion).

Aprobacion de la ribrica correspondiente a la Primera Fase del concurso (Anexo I), asi como los criterios
especificos necesarios y baremacion de la plaza (Anexo II).

Sorteo para definir el orden de defensa de la Primera Fase del concurso (02 Acta de Sorteo)

Se fecha la convocatoria para la Primera Fase del concurso los proximos 31 de marzo y 2 de abril a las 16:30h en
modalidad presencial y online (para aquellos miembros de la Comisién que no puedas asistir de forma presencial) en
la Sala de Grados Joaquin Moreno Casco del Edificio CITE II B de la Universidad de Almeria

Y para que conste firman la presente Acta todos los reunidos en modalidad online reunidos en modalidad online

(https://meet.google.com/iwt-pkih-xdh) el 18 de marzo de 2025 (Hora inicio: 16:30; Hora fin: 21:02)

Almeria, a fecha de pie de firma electronica

Fdo.: FRANCISCA SUAREZ

ESTRELLA
(PRESIDENTE/A)
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Anexos | y Il: Baremo Concurso Plaza Ayudante Doctor:
01/2025/PAD

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Biologia.
Departamento: Biologia y Geologia.
Ambito/Area: Fisiologia Vegetal

Idioma requerido: Inglés (B2)

NOTA EXPLICATIVA- A continuacidn, se indican los criterios de valoracién especificos
para aplicacidn del baremo general aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de junio
de 2024 y modificado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024 para el
concurso de seleccidn de la plaza arriba resefiada. Dichos criterios fueron aprobados por
unanimidad por la Comisidn de Seleccion, en la sesion constitutiva celebrada el dia 18
de marzo de 2025. Se incluyen aquellos apartados en los que se asignan criterios
especificos respecto al baremo general.

Asi mismo, en dicha reunion se aprobd por unanimidad la rabrica para la valoracion del
Proyecto Docente e Investigador que presentaran los candidatos en la Primera Fase del
concurso.



ANEXO I: RUBRICA PARA EVALUACION DEL PROYECTO DOCENTE E
INVESTIGADOR PRESENTADO POR LOS CANDIDATOS A LA PLAZA

01/2025/PAD: Primera Fase (Exposicién Oral)

Criterios Deficiente (0- Aceptable Notable (6,5- Excelente
4,4) (4,5-6,4) 8,4) (8,5-10)
Contenido y | Presenta errores | Conocimiento | Conocimiento | Dominio total
dominio de conceptuales y | basico, pero solido y bien del contenido,
la materia €scaso con algunas argumentado y | argumentacion
(presentacié | conocimiento imprecisiones | con ejemplos excelente y
noraly del tema. o falta de adecuados. referencias
memoria Informacion profundidad. Relaciona actualizadas.
escrita) desactualizada | Informacion conceptos Demuestra
y poco adecuada, pero | correctamente. | profundidad
relevante. sin relacion critica
con el contexto
actual.
Claridad Exposicion Presentacion Presentacion Exposicion
expositivay | desordenada, estructurada, claray fluida y con
organizacion | dificil de pero con fallos | organizada, con | excelente
de ideas seguir. Uso de | en claridad o discurso fluido | organizacion.
un lenguaje falta de y lenguaje Lenguaje
inadecuado o conexion entre | académico académico
poco preciso. ideas. adecuado. preciso 'y
Lenguaje Utiliza dominio del
comprensible, | ejemplos tiempo. Uso
pero con ilustrativos. de recursos de
imprecisiones. apoyo optimo.
Capacidad Responde con | No sabe Argumenta con | Responde con
para dificultad, sin responder a seguridad y fluidez,
responder argumentos algunas de las | responde profundidad y
preguntasy | claros o con preguntas. adecuadamente | gran
argumentar | contradicciones | Argumentacié | . Demuestra capacidad
. Se muestra n basica con capacidad de argumentativa
inseguro. limitaciones. analisis. . Relaciona
conceptos con
ejemplos y
demuestra
pensamiento
critico.



ANEXO II: CRITERIOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS POR LA COMISION

PARA BAREMAR LA PLAZA 01/2025/PAD: Segunda Fase (Valoracion de

Meéritos)

Criterios generales

Todos los méritos alegados por los/as candidato/as deberan ser correctamente
justificados y acreditados.

Los méritos alegados por los/as candidato/as se consideraran en un Unico apartado
del baremo.

Los méritos que se encuentren en dos apartados del baremo o en el apartado del
baremo que no corresponden podrian ser evaluados en otro apartado, siempre a
juicio de la Comision.

Todas las puntuaciones se indicaran con dos decimales.

La Comision de Valoracion dejara sin evaluar a aquellos solicitantes que presenten
méritos falsos. Podrd dejar sin evaluar a los solicitantes que incluyan méritos de
manera reiterada en epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar
su valoracion.

La Comisidn establece los siguientes umbrales minimos (antes de la ponderacion)
que deberan cumplirse para la adjudicacidn de las plazas:

- Actividad Docente: Puntuacién minima requerida antes de la ponderacion:
10 puntos.

- Actividad Investigadora: Puntuacion minima requerida antes de Ila
ponderacion: 10 puntos

|. FORMACION ACADEMICA

I.1. Titulacién universitaria principal

Titulacién Preferente: la que se indica en el BOJA de la convocatoria de la plaza:
Licenciatura/Grado en Biologia (puntuacion x2).

Titulaciones ajustadas al perfil de la plaza: Ademas de las titulaciones preferentes,
se consideraran ajustadas al perfil de la plaza otras titulaciones equivalentes que
incluyan una formacion sélida en Fisiologia Vegetal, similar a la aportada por las
titulaciones preferentes: Grado/Licenciatura en Biotecnologia, Bioquimica,
Agronomia, Farmacia.

Titulacién afin: Ciencias Ambientales

El resto de titulaciones seran no afines.

1.3. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria (no

incluir postgrados)

Solo se tendran en cuenta aquellas titulaciones ajustadas o afines al perfil de la plaza
gue no se hayan incluido como titulacién universitaria principal.



I.4. Titulos de Postgrado, Master o equivalentes

En este apartado sdlo se valoraran los titulos que se ajusten o sean afines al perfil de la
plaza. Se aplicara el 100% de la puntuacidn en este apartado al Titulo cuyo contenido se
ajuste a la especialidad de la plaza convocada. Si es afin se aplicara el 50% y un 0% si no
hay afinidad.

1.5. Doctorado

Para el criterio de afinidad se considerara AJUSTADO (100%) cuando la tematica se
ajuste a la propia del area de la plaza. Por su parte, se considerard como AFIN (50%) el
doctorado o la tesis doctoral que tenga afinidad con el perfil de la plaza en base a los
descriptores TESEO.

Aquellos doctorados que no cumplan con los criterios anteriores se consideraran NO
AFINES (0%).

I.6. Becas y contratos obtenidos en concurrencia competitiva

Los contratos se acreditaran con certificado de vida laboral o certificado del érgano
competente de la Universidad o Centro de Investigacion donde se ha disfrutado la beca
o contrato. No se admitirdan certificados emitidos por el responsable de la beca o
contrato o por el/la director/a o secretario/a del departamento. En dicho certificado
debe constar el periodo efectivo de disfrute, y no solo el periodo concedido
inicialmente.

Se consideran AJUSTADQS, los contratos relacionados con la especialidad de la plaza.
Los contratos en areas de conocimiento AFINES contaran un 50%.

Los contratos en el resto de areas se consideraran NO AFINES.

I.7. Idiomas extranjeros:

Se aplicaran los criterios establecidos en el baremo general.

1.8. Otros méritos académicos

Solo se valoraran Becas de Colaboracion en el area correspondiente al perfil de la plaza.

Il. ACTIVIDAD DOCENTE

Para los apartados Il.1. y 11.2. se considerard AJUSTADO (100%) al perfil de la plaza las
asignaturas que se ajusten a la especialidad de la plaza convocada, o cualquier otro
mérito o actividad docente especificamente relacionada con el perfil de la plaza.

Si es afin a la especialidad de la plaza se aplicara el 50%.



El resto de docencia que no se ajuste a la especialidad de la plaza se considerara no afin
(0%).

11.3. y Il.4. Direccion de Trabajos Fin de Titulo y Tesis Doctoral

Con relacion a la direccion de Trabajos Fin de Estudios, se consideraran los realizados en
el seno de titulaciones impartidas en Centros Oficiales de Educacion Superior y que
estén relacionados con la especialidad de la plaza convocada. Se aplicara el 100% de la
puntuacidn en este apartado a la direccidon de trabajos fin de estudios que se ajusten a
la especialidad de la plaza convocada.

Se aplicara el 50% para areas afines.

Se aplicara el 10% si no hay afinidad.

Idem en el caso de la Co-direcciéon de Tesis Doctorales.

I.5. y II.6. Participacion en Proyectos y Congresos de Innovacion Docente, no
relacionados con la investigacién

Se puntuara segun baremo general.

II.7. Material docente elaborado y publicaciones docentes

Se considerard como criterio de prestigio lo especificado en los indicadores SPI
(Scholarly Publishers Indicators, 2022 — Clasificacién general — SPI). En caso de que la
editorial no sea de prestigio la puntuacién se dividira entre 3.

Se aplicara el 100% de la puntuacién en este apartado a los méritos cuyo contenido se
ajuste a la especialidad de la plaza convocada. Si es afin a la especialidad de la plaza se
aplicara el 50% y un 10% si no hay afinidad.

11.9. Contratos como profesor laboral en universidades publicas

11.9.1. Se evaluaran los tiempos de servicio como profesor laboral, atendiendo al
régimen de dedicacion:

0,5 puntos/afo a tiempo completo.
0,25 puntos/afio tiempo parcial.

Se aplicard el 100% de la puntuacion en este apartado a los méritos cuyo contenido se
ajuste a la especialidad de la plaza convocada. Si es afin a la especialidad de la plaza se
aplicard el 50% y un 10% si no hay afinidad.

11.10. Otros méritos docentes

[1.10.3 Otros



Por cada mérito docente adicional se puntuaran 0,01 puntos.

Mx. 3 puntos en este apartado

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
lll.1. Publicaciones cientificas
La tematica del articulo estara relacionada con la especialidad de la plaza convocada.

En términos generales se aplicara el 100% de la puntuacion en este apartado a los
méritos cuyo contenido se ajuste a la especialidad de la plaza convocada. Si es afin a la
especialidad de la plaza se aplicara el 50% y un 10% si no hay afinidad.

Se consideraran revistas que estén indexadas en Journal Citation Report.

La baremacién de cada publicaciéon dependerd del cuartil (Q1-Q4) en el que se encuentre
la revista, y del afio de su publicacion, segun el siguiente esquema:

Posicion de la revista en su categoria Puntos 1¢"-dltimo Resto de

autor/Corresponding autores
author

Primer decil (D1) 5 100% 75%

Primer cuartil (Q1) 4 100% 75%

Segundo cuartil (Q2) 3 100% 75%

Tercer cuartil (Q3) 2 100% 75%

Cuarto cuartil (Q4) 1 100% 75%

e Las comunicaciones cortas en revistas indexadas en JCR se puntuaran a la mitad del
valor obtenido por el cuartil al que pertenezca la revista.

e Tal y como establecen los criterios generales y baremo, serd obligacion del/la
candidato/a acreditar los indices de calidad de la revista o de la editorial. En caso de
no acreditar la Indexaciéon se valorara con 0 puntos. En caso de acreditar la
indexacion, pero no el cuartil se valorara en la ultima posicién (Q4). Las revistas no
indexadas en la web de la FECYT (Portal de Acceso a la Web of Knowledge) se
valoraran con 0 puntos.

® La valoracién para libros, capitulos y demas, se realizard en base al baremo general.
Se considerard como criterio de prestigio lo especificado en los indicadores SPI
(Scholarly Publishers Indicators, 2022 — Clasificacidon general — SPI). En caso de que la
editorial no sea de prestigio la puntuacién se dividira entre 3.

e No se consideraran articulos en prensa.

lll.2. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas

Se valoraran los Proyectos de investigacion con financiacion obtenida en convocatorias
competitivas en funcidn de la relevancia de las mismas, debidamente certificados por el
organismo convocante o, en su defecto, por el érgano con competencias en la materia
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de la universidad o centro de investigacion solicitante, segun tipo de proyecto. Con
caracter general, no se aceptaran certificados acreditativos emitidos por el investigador
principal del proyecto o el coordinador del mismo, ni tampoco la acreditacion de la
resolucién de adjudicacién del proyecto.

Se seguird el baremo general para la evaluacién de este punto.

Se valorard la participacidn en el equipo de trabajo con el 50% de lo establecido para los
miembros del equipo de investigacion.

l11.3. Contratos con empresas o con administraciones de especial relevancia

No se valoraran aquellos contratos cuyo importe sea inferior a 10.000 €. Se valorara en
funcién de los criterios del baremo general.

lll.7. Estancias en otras universidades o centros de investigacidon relevantes para el
perfil de la plaza

Se debe acreditar certificado de la estancia con indicacion expresa del periodo de la
misma, no siendo suficiente como acreditacion del periodo de estancia con la carta de
invitacion o resolucion de ayudas para la posible realizacién de la misma.

No se valoraran en este apartado los contratos en el centro habitual de trabajo del/la
concursante.

111.8. Premios en concurrencia competitiva

Sélo se valoraran premios asociados al perfil de la plaza.

I11.9. Informes, exposiciones de valia reconocida, prospecciones y excavaciones
arqueoldgicas, etc.

Cada mérito acreditado en este apartado se valorara con 0,1 puntos.

Mx. 5 puntos

Ill. 10. Otros méritos de investigacion
Por cada mérito de investigacién definido en el baremo: 0,01 puntos

Mx. 6 méritos

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

No se considerara como experiencia profesional aquellas cuyas principales tareas a
realizar que supongan méritos ya recogidos en otros apartados del baremo y, en
particular, contratos laborales de profesorado universitario, ni contratos ligados a
proyectos de investigacién o becas.



Los candidatos deberan presentar una memoria de actividades profesionales
desarrolladas y relacionadas con la especialidad de la plaza.

Sélo se valorara la actividad profesional de los ultimos 10 afos.

Se consideraran ajustado al perfil actividades profesionales relacionadas con el perfil de

la plaza.

V1. MERITOS PREFERENTES

La acreditacion vigente a Profesor Ayudante Doctor o superior, se considerara como un
mérito preferente, valordndose con 5,0 puntos adicionales.

Almeria, 18 de marzo de 2025
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CONCURSO N° 01/2025/PAD

CATEGORIA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
NIVERSIDAD  AREA/AMBITO DE CONOCIMIENTO: FISIOLOGIA VEGETAL
F AL MERIA  DEPARTAMENTO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

SORTEO DE ACTUACION DE LOS CANDIDATOS Y ESTABLECIMIENTO DEL INICIO DE LAS PRUEBAS

Reunidos todos los abajo firmantes, en su calidad de miembros de la Comision de Seleccion nombrada para resolver
el concurso arriba indicado, y segun lo establecido en el Reglamento de la Universidad de Almeria que regula el
procedimiento de los concursos de plazas de profesorado contratado laboral no permanente, se procede a efectuar el
sorteo para fijar el orden de actuacion de las personas candidatas, en virtud de la Resolucion de fecha 25/02/2025 por
la que se aprueba la Relacion Definitiva de admitidos/as y excluidos/as al concurso citado anteriormente.

Siendo el resultado del citado sorteo el siguiente (apellidos, nombre):

Concursante namero 1: Ortiz Atienza, Ana Belén
Concursante nimero 2: Garcia Fuentes, Alicia
Concursante numero 3: Segura Morales, Maria
Concursante namero 4: Castro Cegri, Alejandro

Asimismo, y de conformidad con el Reglamento que regula estos concursos, se acuerda que las pruebas orales se
realizaran en el lugar, fecha y hora que a continuacion se indican:

Los dias 31 de marzo (Concursantes 1 y 2) y 2 de abril (Concursantes 3 y 4) de 2025 en la Sala de Grados Joaquin

Moreno Casco del Edificio CITE 1IB de la Universidad de
AMCTTA. .. . e e e

Y para que conste firman la presente Acta todos los reunidos en modalidad online (https://meet.google.com/iwt-pkih-

xdh) el 18 de marzo de 2025 (Hora inicio: 16:30; Hora fin: 21:02)
Almeria, a fecha de pie de firma electronica
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FERNANDEZ 17:07:00 +01'00' VALDIVIESO
(VOCAL) (VOCAL)
DELGADO Firmado digitalmente GALVEZ Eliigintj:?n?ente por
por DELGADO
FERNANDEZ FERNA VALDIV'ESO GALVEZ VALDIVIESO
ISABEL CASILDA CASAL[ GREGORIO
Al ZULo.UD. 17 I | O
12:47 +01°00 _ 10:24:41 +01'00'
Fdo.: MARIA SOLEDAD ALMANSA Fdo.: JUAN MANUEL CABA
PASCUAL DE RIQUELME BARRIENTOS
(VOCAL) (VOCAL)
MARIA CABA 0
2i

SOLEDAD| EARRIENTO N

JUAN 5
ALMANSA 5.

| MANUEL -

PASCUAL DE
RIQUELME

Firmado

GARCIA digitalmente por

LOPEZ JESUS $&" - s

Universidad de Almeria
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