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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 1 de abril de 2025 por la que se cesa a Dia.
Maria del Carmen Salas Sanjuan como Coordinadora del Master en

Horticultura Mediterranea bajo invernadero de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dna. Maria del Carmen Salas Sanjuan como Coordinadora del Master en
Horticultura Mediterranea bajo invernadero de la Universidad de Almeria, con efectos

de 31de marzo de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 1 de abril de 2025 por la que se nombra a D.
Eduardo Fernando Teran Yépez Coordinador del Master Universitario en

Horticultura Mediterranea bajo Invernadero de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a D. Eduardo Fernando Teran Yépez Coordinador del Master Universitario
en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero de la Universidad de Almeria, con

efectos desde el dia 1 de abril de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se cesa a D.
Alberto Soriano Maldonado como Secretario del Centro de Evaluacion y

Rehabilitacion Neuropsicologica (CERNEP) de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a D. Alberto Soriano Maldonado como Secretario del Centro de Evaluacion y
Rehabilitacion Neuropsicoldgica (CERNEP) de la Universidad de Almeria, con efectos de

26 de octubre de 2023.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se nombra a D.
Alberto Soriano Maldonado Secretario del Centro de Investigacion para el

Bienestar y la Inclusion Social (CIBIS) de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a D. Alberto Soriano Maldonado Secretario del Centro de Investigacion para
el Bienestar y la Inclusion Social (CIBIS) de la Universidad de Almeria, con efectos desde

el dia 27 de octubre de 2023.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se cesa a Diia.
Maria Inmaculada Cubero Talavera como Directora del Centro de
Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicologica (CERNEP) de la Universidad

de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dna. Maria Inmaculada Cubero Talavera como Directora del Centro de
Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicologica (CERNEP) de la Universidad de Almeria,

con efectos de 26 de octubre de 2023.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se nombra a DAa.
Maria Inmaculada Cubero Talavera Directora del Centro de Investigacion

para el Bienestar y la Inclusion Social (CIBIS) de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a Dna. Maria Inmaculada Cubero Talavera Directora del Centro de
Investigacion para el Bienestar y la Inclusion Social (CIBIS) de la Universidad de Almeria,

con efectos desde el dia 27 de octubre de 2023.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se cesa a Dia.
Maria Jacoba Salinas Bonillo como Secretaria del Centro Andaluz de
Evaluacion y Seguimiento del Cambio Global (CAESCG) de la Universidad

de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dna. Maria Jacoba Salinas Bonillo como Secretaria del Centro Andaluz de
Evaluacion y Seguimiento del Cambio Global (CAESCG) de la Universidad de Almeria,

con efectos de 26 de octubre de 2023.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se nombra a Dia.
Maria Jacoba Salinas Bonillo Secretaria del Centro Andaluz para el Cambio

Global - Hermelindo Castro de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a Dia. Maria Jacoba Salinas Bonillo Secretaria del Centro Andaluz para el
Cambio Global - Hermelindo Castro de la Universidad de Almeria, con efectos desde el

dia 27 de octubre de 2023.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se cesa a D.
Francisco Javier Cabello Pinar como Director del Centro Andaluz de
Evaluacion y Seguimiento del Cambio Global (CAESCG) de la Universidad

de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a D. Francisco Javier Cabello Pinar como Director del Centro Andaluz de
Evaluacion y Seguimiento del Cambio Global (CAESCG) de la Universidad de Almeria,

con efectos de 26 de octubre de 2023.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B r UA L Num. 4 Jueves, 8 de mayo de 2025 Sec. 1.4. Pag. 16

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se nombra a D.
Francisco Javier Cabello Pinar Director del Centro Andaluz para el Cambio

Global - Hermelindo Castro de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a D. Francisco Javier Cabello Pinar Director del Centro Andaluz para el
Cambio Global - Hermelindo Castro de la Universidad de Almeria, con efectos desde el

dia 27 de octubre de 2023.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se cesa a Dia.
Marina Aguilar Rubio como Secretaria del Centro de Investigacion en
Derecho de la Economia Social y en la Empresa de Participacion (CIDES) de

la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dna. Marina Aguilar Rubio como Secretaria del Centro de Investigacion en
Derecho de la Economia Social y en la Empresa de Participacion (CIDES) de la

Universidad de Almeria, con efectos de 11 de marzo de 2025.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B r UA L Num. 4 Jueves, 8 de mayo de 2025 Sec. l.4. Pag.18

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que D. José Blas
Fuentes Manas asume las funciones de Secretario del Centro de
Investigacion en Derecho de la Economia Social y en la Empresa de

Participacion (CIDES) de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Que D. José Blas Fuentes Manas, Secretario de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Almeria, asuma las funciones de Secretario del Centro de Investigacion
en Derecho de la Economia Social y en la Empresa de Participacion (CIDES) de la

Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 20 de marzo de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se cesa a Diia.
Fatima Pérez Ferrer como Vicedecana de Relaciones Internacionales de la

Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dna. Fatima Perez Ferrer como Vicedecana de Relaciones Internacionales de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria, con efectos de 25 de marzo de

2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se aprueban las
bases reguladoras y se efectua la convocatoria para 2025 de las Ayudas a
Proyectos de Investigacion Lanzadera sobre Estudios de las Mujeres y del

Genero del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025.

La Universidad de Almeria, tiene como principal objetivo facilitar y potenciar la actividad
cientifica de sus grupos y centros de investigacion como actores principales del avance
cientifico, la transferencia y la difusion del conocimiento, como vias de fortalecimiento
de su capital humano investigador y para estar en las mejores condiciones posibles para
prestar el necesario servicio a la sociedad. Excelencia, internacionalizacion vy
compromiso han de ser las claves del éxito de la actividad investigadora de la
Universidad de Almeria. En este sentido, los Proyectos de Investigacion Lanzadera
sobre Estudios de las Mujeres y del Género son una herramienta clave para impulsar y
potenciar las diferentes lineas de investigacion llevadas a cabo por el personal
investigador de la Universidad de Almeria, al fomentar la igualdad de género en la
investigacion y la innovacion. A través de estos proyectos, se promueve una mayor
participacion y reconocimiento de las mujeres y otros grupos subrepresentados en la
investigacion, lo que contribuye a un enfoque mas equitativo y justo en el desarrollo de

la ciencia y la tecnologia en la universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria aprobd, el 26 de junio de 2024, el
Pian Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025 (en adelante PPIT 2024-2025),

en la que se encuentran los Proyectos de Investigacion Lanzadera.
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Con base en lo anterior se aprueban las bases reguladoras y se efectua la convocatoria

para 2025 de las ayudas para la realizacion de Proyectos de Investigacion Lanzadera
sobre Estudios de las Mujeres y del Género, liderados por investigadores/as de la

Universidad de Almeria.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por los articulos 3y 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el articulo 41 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre. Andaluza de Universidades, modificada por Ley
12/201, de 16 de diciembre, asi como por e! articulo 132 de los Estatutos de la

Universidad de Almeria (aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre).

HA RESUELTO

l. Objeto y finalidad

1. Esta convocatoria tiene como finalidad estimular la solicitud de proyectos de calidad
en lineas de investigacion de la UAL en la convocatoria de proyectos de investigacion
Feministas, de Género y sobre Mujeres del Instituto de la Mujer. El objetivo de esta
accion es que los equipos de investigacion que, pese a obtener buena valoracion
cientifica no hayan obtenido financiacion para el proyecto presentado, y carezcan de
fondos especificos para este fin, puedan realizar su labor investigadora con financiacion
del PPIT y, con ello, incrementen sus posibilidades de obtener financiacion externa a la
UAL en las proximas convocatorias del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica

y de Innovacion, o en convocatorias de otros organismos.

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/application/files/8017/4359/1223/Convocatoria_P_Lanzadera_Genero_2025.pdf
https://www.ual.es/application/files/8017/4359/1223/Convocatoria_P_Lanzadera_Genero_2025.pdf
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se aprueban las
bases reguladoras y se efectua la convocatoria para 2025 de las Ayudas a
Proyectos de Investigacion Lanzadera del Plan Propio de Investigacion y

Transferencia 2024-2025.

La Universidad de Almeria, tiene como principal objetivo facilitar y potenciar la actividad
cientifica de sus grupos y centros de investigacion como actores principales del avance
cientifico, la transferencia y la difusion del conocimiento, como vias de fortalecimiento
de su capital humano investigador y para estar en las mejores condiciones posibles para
prestar el necesario servicio a la sociedad. Excelencia, internacionalizacion vy
compromiso han de ser las claves del éxito de la actividad investigadora de la
Universidad de Almeria. En este sentido, los Proyectos de Investigacion Lanzadera son
una herramienta fundamental para potenciar las diferentes lineas de investigacion

desarrolladas por el personal investigador de la Universidad de Almeria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria aprobd, el 26 de junio de 2024, el
Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025 (en adelante PPIT 2024-2025),

en la que se encuentran los Proyectos de Investigacion Lanzadera.

Con base en lo anterior se aprueban las bases requladoras y se efectua la convocatoria
para 2025 de las ayudas para la realizacion de Proyectos de Investigacion Lanzadera,

liderados por investigadores/as de la Universidad de Almeria.
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Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por los articulos 3y 50 de la

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el articulo 41de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre. Andaluza de Universidades, modificada por Ley
12/20M, de 16 de diciembre, asi como por el articulo 132 de los Estatutos de la

Universidad de Almeria (aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre).

HA RESUELTO

l. Objeto y finalidad

1. Esta convocatoria tiene como finalidad estimular la solicitud de proyectos de calidad
en lineas de investigacion de la UAL que, pese a obtener buena valoracion cientifica en
la convocatoria de proyectos de investigacion competitivos que se incluyen dentro de
la Agencia Estatal de Investigacion (Proyectos Generacion del Conocimiento) y Accion
Estratégica en Salud del Instituto de Salud Carlos Ill, no hayan obtenido financiacion por
haber quedado por debajo de la puntuacion de corte de su programa y carezcan de
fondos especificos para este fin. El objetivo de esta accion es que estos equipos de
investigacion puedan realizar su labor investigadora con financiacion del PPIT y, con
ello, incrementen sus posibilidades de obtener financiacion externa a la UAL en las
proximas convocatorias del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de

Innovacion, o en convocatorias de otros organismos.

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/application/files/1117/4359/1172/Convocatoria_P.Lanzadera_2025.pdf
https://www.ual.es/application/files/1117/4359/1172/Convocatoria_P.Lanzadera_2025.pdf
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se amplia el
nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Andrea Beatriz Pérez Gomez.

Vista la Resolucion de este Rectorado, de fecha 14 de enero de 2025, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dna. Andrea Beatriz Pérez
Gomez con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjerias de esta
Universidad, por el periodo 13/01/2025 al 11/04/2025 y, teniendo en cuenta en el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece una duracion maxima de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses para los hombramientos de funcionarios interinos para atender el exceso o

acumulacion de tareas.

Teniendo en cuenta que a fecha 11 de abril de 2025, la citada interina no habria

completado el computo total de los nueve meses establecidos en dicho Real Decreto.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Técnica de Dna. Andrea Beatriz Pérez Gomez, previsto en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 31 de julio de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se amplia el
nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Maria Isabel Galvez Os.

Vista la Resolucion de este Rectorado, de fecha 11 de febrero de 2025, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dia. Maria Isabel Galvez Os
con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjerias de esta
Universidad, por el periodo 10/02/2025 al 11/04/2025 vy, teniendo en cuenta en el
articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece una duracion maxima de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses para los hombramientos de funcionarios interinos para atender el exceso o

acumulacion de tareas.

Teniendo en cuenta que a fecha 11 de abril de 2025, la citada interina no habria

completado el computo total de los nueve meses establecidos en dicho Real Decreto.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.JA. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Técnica de Dna. Maria Isabel Galvez Os, previsto en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 31 de julio de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se amplia el
nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Noelia Gonzalez Quero.

Vista la Resolucion de este Rectorado, de fecha 11 de febrero de 2025, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dna. Noelia Gonzalez Quero
con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjerias de esta
Universidad, por el periodo 11/02/2025 al 11/04/2025 y, teniendo en cuenta en el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece una duracion maxima de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses para los hombramientos de funcionarios interinos para atender el exceso o

acumulacion de tareas.

Teniendo en cuenta que a fecha 11 de abril de 2025, la citada interina no habria

completado el computo total de los nueve meses establecidos en dicho Real Decreto.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Técnica de Dia. Noelia Gonzalez Quero, previsto en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 31 de julio de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se amplia el
nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Patricia Martinez Muriana.

Vista la Resolucion de este Rectorado, de fecha 14 de enero de 2025, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dna. Patricia Martinez
Muriana con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjerias de esta
Universidad, por el periodo 13/01/2025 al 11/04/2025 y, teniendo en cuenta en el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece una duracion maxima de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses para los hombramientos de funcionarios interinos para atender el exceso o

acumulacion de tareas.

Teniendo en cuenta que a fecha 11 de abril de 2025, la citada interina no habria

completado el computo total de los nueve meses establecidos en dicho Real Decreto.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Técnica de Dna. Patricia Martinez Muriana, previsto en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 31 de julio de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de abril de 2025 por la que se amplia el
nombramiento como Funcionario Interino de la Escala Auxiliar Técnica a D.

Emilio José Parra Escoriza.

Vista la Resolucion de este Rectorado, de fecha 14 de enero de 2025, por la que se
nombra funcionario/a Interino/a de la Escala Auxiliar Técnica a D. Emilio José Parra
Escoriza con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjerias de esta
Universidad, por el periodo 13/01/2025 al 11/04/2025 y teniendo en cuenta en el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece una duracion maxima de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses para los nhombramientos de funcionarios interinos para atender el exceso o

acumulacion de tareas.

Teniendo en cuenta que a fecha 11 de abril de 2025, el citado interino no habria

completado el computo total de los nueve meses establecidos en dicho Real Decreto.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionario Interino de la Escala Auxiliar

Técnica de D. Emilio José Parra Escoriza, previsto en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 31 de julio de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 7 de abril de 2025 por la que se nombra
Funcionario Interino de la Escala Auxiliar Técnica a D. Victor Sanchez

Martin.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21 de
marzo de 2024, por la que se aprueba la lista definitiva para realizar nombramientos de
Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Técnica de la Universidad de Almeria y
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 15 de junio de 2023,
del mismo o6rgano, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar Técnica de la Universidad de Almeria.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjeria de esta Universidad y de
conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses, y teniendo en cuenta el apartado 1.1 de la Resolucion de 21

de marzo de 2024, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018. de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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HA RESUELTO

Primero. - Nombrar Funcionario Interino de la Escala Auxiliar Técnica a D. Victor
Sanchez Martin desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Conserijeria, turno de manana. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas
a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto Base

Informacion”.

Segundo. - El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el servicio mencionado, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 03/04/2025 al

31/07/2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 8 de abril de 2025 por la que Dfia. Rocio Ortiz
Amo deja de asumir las funciones de Coordinadora del Grado en Trabajo

Social de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Que Dna. Rocio Ortiz Amo deje de asumir las funciones de Coordinadora del Grado en
Trabajo Social de la Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 28 de febrero de

2025.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B L UA L NUm. 4 Jueves, 8 de mayo de 2025 Sec. l.4. Pag. 37

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 8 de abril de 2025 por la que se nombra a D.
Antonio Jesus Segura Sanchez Coordinador del Grado en Trabajo Social de

la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a D. Antonio Jesus Segura Sanchez Coordinador del Grado en Trabajo Social

de la Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 1 de marzo de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de abril de 2025 por la que se nombra
Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dia. Olga Lopez

Ruiz.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21 de
marzo de 2024, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 8 de junio de 2023,
del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el Ingreso en la

Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en esta Universidad y de conformidad con el articulo
10. apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses, y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 21 de marzo de

2024, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se

aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
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HA RESUELTO

Primero. - Nombrar Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Olga
Lopez Ruiz desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de Atencion al
Estudiante de la Universidad de Almeria. Las retribuciones basicas y complementarias
asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos
de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto Base

Auxiliar Administracion”.

Segundo. - El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el mencionado Servicio, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 07/04/2025 al

31/07/2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de abril de 2025 por la que se nombra
Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Lidia

Toresano Gonzalez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21 de
marzo de 2024, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 8 de junio de 2023,
del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en esta Universidad y de conformidad con el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses, y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 21 de marzo de

2024, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se

aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
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HA RESUELTO

Primero. - Nombrar Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Lidia
Toresano Gonzalez desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Atencion al Estudiante de la Universidad de Almeria. Las retribuciones basicas y
complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas
para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo

como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo. - El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el mencionado Servicio, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 07/04/2025 al

31/07/2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de abril de 2025 de las Ayudas para la
Movilidad y Perfeccionamiento del Personal Investigador del Plan Propio

de Investigacion y Transferencia 2024-2025

Por Resolucion del Rector de 4 de noviembre de 2024, modificada parcialmente por
Resolucion del mismo o6rgano de 5 de noviembre de 2024, se convocan a concurso
publico las Ayudas para la Movilidad y Perfeccionamiento del Personal Investigador del

Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025.

El articulo 24 de la Resolucion arriba referenciada ha declarado el tramite de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de dar
cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia 2024-2025. En consecuencia, se han reducido a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de

solicitudes y recursos.

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/application/files/8817/4419/3797/RESOLUCION_movilidad_2024-2025.pdf
https://www.ual.es/application/files/8817/4419/3797/RESOLUCION_movilidad_2024-2025.pdf
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 10 de abril de 2025 por la que se cesa a D.
Pedro Jesus Nunez Teruel como Director de Secretariado de Deportes de

la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a D. Pedro Jesus Nurnez Teruel como Director de Secretariado de Deportes de

la Universidad de Almeria, con efectos de 31 de marzo de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 11 de abril de 2025 por la que se autoriza a D.
Eduardo José Viciana Gamez la compatibilidad para la realizacion de la
actividad privada con la actividad publica desempenada en la Universidad
de Almeria.

ACTIVIDAD PUBLICA PRINCIPAL: Profesor Sustituto TP_5h.

ACTIVIDAD PRIVADA SECUNDARIA: Ingeniero (Autonomo).

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. n® 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Que la actividad que se pretende compatibilizar no se encuentra incursa por si misma
en las prohibiciones de los articulos 11,12.1,13 y 16.2 de la Ley 53/84. de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas,

2.- Que dicha actividad habra de ejercerse con sujecion a las limitaciones legales de los

articulos 12.2 14,15 y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
HA RESUELTO

AUTORIZAR a D. Eduardo Joseé Viciana Gamez la compatibilidad para el ejercicio de la
actividad privada descrita anteriormente con la actividad publica desempenada en la

Universidad de Almeria.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B c UA L NUm. 4 Jueves, 8 de mayo de 2025 Sec. l.4. Pag. 45

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 11 de abril de 2025 por la que se autoriza a Dfa.
Encarnacion Maria Peralta Lopez la compatibilidad para la realizacion de la
actividad privada con la actividad publica desempenada en la Universidad
de Almeria.

ACTIVIDAD PUBLICA PRINCIPAL: Profesor Sustituto TP_6h.

ACTIVIDAD PRIVADA SECUNDARIA: Psicéloga (Auténoma).

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abil,
(B.O.E. n® 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, base a los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Que la actividad que se pretende compatibilizar no se encuentra incursa por si misma
en las prohibiciones de los articulos 11,12.1,13 y 16.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

2.- Que dicha actividad habra de ejercerse con sujecion a las limitaciones legales de los

articulos 12.2, 14,15 y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

HA RESUELTO

AUTORIZAR a Dna. Encarnacion Maria Peralta Lopez la compatibilidad para el
ejercicio de la actividad privada descrita anteriormente con la actividad publica

desempenada en la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 11 de abril de 2025 por la que se autoriza a D.
Jesus De Haro Ordonez la compatibilidad para la realizacion de la actividad
privada con la actividad publica desempenada en la Universidad de
Almeria.

ACTIVIDAD PUBLICA PRINCIPAL: Profesor Sustituto TP_4h.

ACTIVIDAD PRIVADA SECUNDARIA: Gestion Administrativa (Autonomo).

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. n” 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Que la actividad que se pretende compatibilizar no se encuentra incursa por si misma
en las prohibiciones de los articulos 11,12.1,13 y 16.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

2.- Que dicha actividad habra de ejercerse con sujecion a las limitaciones legales de los

articulos 12.2, 14,15 y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
HA RESUELTO

AUTORIZAR a D. Jesus De Haro Ordonez la compatibilidad para el ejercicio de la
actividad privada descrita anteriormente con la actividad publica desempenada en la

Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 11 de abril de 2025 por la que se autoriza a Dfa.
Justine Thérése Marie Louise Bertho la compatibilidad para la realizacion
de la actividad privada con la actividad publica desempenada en la
Universidad de Almeria.

ACTIVIDAD PUBLICA PRINCIPAL: Profesor Sustituto TP_6h.

ACTIVIDAD PRIVADA SECUNDARIA: Profesora (Autonoma).

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. n” 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Que la actividad que se pretende compatibilizar no se encuentra incursa por si misma
en las prohibiciones de los articulos 11,12.1,13 y 16.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

2.- Que dicha actividad habra de ejercerse con sujecion a las limitaciones legales de los

articulos 12.2, 14,15 y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
HA RESUELTO
AUTORIZAR a Dia. Justine Thérése Marie Louise Bertho la compatibilidad para el

ejercicio de la actividad privada descrita anteriormente con la actividad publica

desempenada en la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 11 de abril de 2025 por la que se autoriza a Dfa.
Marta Maria Cordoba Pelaez la compatibilidad para la realizacion de la
actividad privada con la actividad publica desempenada en la Universidad
de Almeria.

ACTIVIDAD PUBLICA PRINCIPAL: Profesor Sustituto TP_4h.

ACTIVIDAD PRIVADA SECUNDARIA: Fisioterapeuta (Auténomo).

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. n” 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Que la actividad que se pretende compatibilizar no se encuentra incursa por si misma
en las prohibiciones de los articulos 11,12.1,13 y 16.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

2.- Que dicha actividad habra de ejercerse con sujecion a las limitaciones legales de los

articulos 12.2, 14,15 y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

HA RESUELTO

AUTORIZAR a Dna. Marta Maria Cordoba Pelaez la compatibilidad para el ejercicio de
la actividad privada descrita anteriormente con la actividad publica desempenada en la

Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 21 de abril de 2025 por la que se autoriza a
Dra. Rocio Fonseca Rodriguez la compatibilidad para la realizacion de la
actividad publica secundaria con la actividad publica principal en la
Universidad de Almeria.

ACTIVIDAD PUBLICA PRINCIPAL: Profesor Sustituto TP6 horas/semana.

ACTIVIDAD PUBLICA SECUNDARIA: Investigador TP20 horas/semana.

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. n° 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Que de conformidad con el articulo 4.1de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, se podra
autorizar la compatibilidad para el desempeno de un puesto de trabajo en la esfera
docente en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion

determinada.

2.- Que la actividad publica que se pretende compatibilizar se sujeta a las limitaciones

retributivas que establece el articulo 7y 16 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

3.- Que la actividad publica que se pretende compatibilizar habra de ejercerse con

sujecion a lo previsto en el articulo 3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

HA RESUELTO
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AUTORIZAR a Dna. Rocio Fonseca Rodriguez la compatibilidad para la realizacion de

la actividad publica secundaria descrita anteriormente con la actividad publica principal

en la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 21 de abril de 2025 por la que se autoriza a
Dna. Alexandra Maria Rios Marin la compatibilidad para la realizacion de la
actividad publica secundaria con la actividad publica principal en la
Universidad de Almeria.

ACTIVIDAD PUBLICA PRINCIPAL: Profesor Sustituto TP6 horas/semana.

ACTIVIDAD PUBLICA SECUNDARIA: Investigador TP15 horas/semana.

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. n° 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Que de conformidad con el articulo 4.1de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se podra
autorizar la compatibilidad para el desempeno de un puesto de trabajo en la esfera
docente en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion

determinada.

2.- Que la actividad publica que se pretende compatibilizar se sujeta a las limitaciones

retributivas que establece el articulo 7y 16 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

3.- Que la actividad publica que se pretende compatibilizar habra de ejercerse con

sujecion a lo previsto en el articulo 3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

HA RESUELTO
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AUTORIZAR a Dna. Alexandra Maria Rios Marin la compatibilidad para la realizacion

de la actividad publica secundaria descrita anteriormente con la actividad publica

principal en la Universidad de Almeria.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B ” UA L NUm. 4 Jueves, 8 de mayo de 2025 Sec. 1.4. Pag. 53

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 22 de abril de 2025 por la que se cesa a Diia.
Emilia Martos Contreras como Coordinadora del Master en Comunicacion

Social de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dna. Emilia Martos Contreras como Coordinadora del Master en

Comunicacion Social de la Universidad de Almeria, con efectos de 30 de abril de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 22 de abril de 2025 por la que D. Rafael
Quirosa-Cheyrouze Munoz asume las funciones de Coordinador del Master

en Comunicacion Social de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Que D. Rafael Quirosa-Cheyrouze Munoz, Decano de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de Almeria, asuma las funciones de Coordinador del Master en
Comunicacion Social de la Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 1 de mayo

de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 22 de abril de 2025 por la que se cesa a Diia.
Gloria Espinosa Spinola como Coordinadora del Grado en Humanidades de

la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dna. Gloria Espinosa Spinola como Coordinadora del Grado en Humanidades

de la Universidad de Almeria, con efectos de 30 de abril de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 22 de abril de 2025 por la que se nombra a
Dna. Emilia Martos Contreras Coordinadora del Grado en Humanidades de

la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a Dha. Emilia Martos Contreras Coordinadora del Grado en Humanidades de

la Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 1de mayo de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 25 de abril de 2025 por la que se autoriza a
Dna. Irene Gea Labella la compatibilidad para la realizacion de la actividad
publica secundaria con la actividad publica principal en la Universidad de
Almeria.

ACTIVIDAD PUBLICA PRINCIPAL: Profesor Sustituto TP6 horas/semana.

ACTIVIDAD PUBLICA SECUNDARIA: Investigador TP16 horas/semana.

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. n® 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Que de conformidad con el articulo 4.1de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se podra
autorizar la compatibilidad para el desempeno de un puesto de trabajo en la esfera
docente en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion

determinada.

2.- Que la actividad publica que se pretende compatibilizar se sujeta a las limitaciones

retributivas que establece el articulo 7y 16 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

3.- Que la actividad publica que se pretende compatibilizar habra de ejercerse con

sujecion a lo previsto en el articulo 3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

HA RESUELTO
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AUTORIZAR a Dna. Irene Gea Labella la compatibilidad para la realizacion de la

actividad publica secundaria descrita anteriormente con la actividad publica principal

en la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 28 de abril de 2025 por la que se convocan

conc

ursos publicos para la contratacion de personal de investigacion

cientifica/técnica, con <cargo a subvenciones de investigacion

(Convocatoria ABRIL 2025).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normativa aplicable

11. Los concursos se regiran por las bases contenidas en esta Resolucion y por lo

dispuesto en:

a)

b)

)

d)

e)

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ley 14/2011, de 1de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

Reglamento de la Universidad de Almeria para la contratacion de personal
laboral con cargo a créditos de investigacion (Consejo de Gobierno de 18-11-
2022).

Estatutos de la Universidad de Almeria.

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica del Sistema
Universitario, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera el determinado
en cada contrato laboral que se concierte, y los preceptos relativos a la

calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
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preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Reglamento General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679, de 27 de abril de
2016.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de
Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 14 de febrero
2023).

Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general

aplicacion.

forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los

méritos aportados, una vez comprobados los requisitos generales y especificos

detallados en las correspondientes convocatorias.

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/application/files/9917/4643/0349/CONVOCATORIA_PLI_ABRIL__I-59_I-63.report.pdf
https://www.ual.es/application/files/9917/4643/0349/CONVOCATORIA_PLI_ABRIL__I-59_I-63.report.pdf
https://www.ual.es/application/files/9917/4643/0349/CONVOCATORIA_PLI_ABRIL__I-59_I-63.report.pdf
https://www.ual.es/application/files/9917/4643/0349/CONVOCATORIA_PLI_ABRIL__I-59_I-63.report.pdf
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 30 de abril de 2025 por la que se cesa a D.
Miguel Jesus Rodriguez Arrastia como Vicedecano de Comunicacion y
Planificacion Estratégica, Innovacion Docente y Proyeccion Internacional

de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a D. Miguel Jesus Rodriguez Arrastia como Vicedecano de Comunicacion y
Planificacion Estratégica, Innovacion Docente y Proyeccion Internacional de la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria, con efectos de 30 de abril de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 30 de abril de 2025 por la que se nombra a
Dna. Lola Rueda Ruzafa Vicedecana de Comunicacion y Planificacion
Estratégica, Innovacion Docente y Proyeccion Internacional de la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a DhAa. Lola Rueda Ruzafa Vicedecana de Comunicacion y Planificacion
Estratégica, Innovacion Docente y Proyeccion Internacional de la Facultad de Ciencias

de la Salud de la Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 1de mayo de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 30 de abril de 2025 por la que se declara el
pase a la situacion administrativa de Servicios Especiales de D. José Manuel

Garcia Vargas

Con fecha 3 de abril de 2025 D. José Manuel Garcia Vargas, funcionario de carrera de la
Universidad de Almeria, comunica a esta Universidad que, en su calidad de Reservista
Voluntario de las Fuerzas Armadas, va a proceder a activarse para Prestacion de
Servicios en la Subdelegacion de Defensa en Almeria, durante el periodo del
04/05/2025 hasta el dia 21/05/2025, segun Resolucion 562/03513/25 BOD n° 049 del

12/03/2025 del Director General de Personal Militar.

Visto lo dispuesto en el articulo 146.1.m) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, que establece que “los funcionarios de carrera seran declarados
en situacion de servicios especiales: ..Cuando sean activados como reservistas
voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas”, procede declarar el pase de
D. José Manuel Garcia Vargas a la situacion administrativa de Servicios Especiales,

durante el periodo indicado en el parrafo anterior.

En base a lo expuesto, ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario asi como en el articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de

la Universidad de Almeria
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HA RESUELTO

Primero.- Declarar el pase de D. José Manuel Garcia Vargas, funcionario de carrera de
la Universidad de Almeria, a la situacion administrativa de Servidos Especiales, con
efectos del 04/05/2025 y hasta el 21/05/2025, segun lo previsto en el articulo 146.1.m)

de la Ley 5/2023, de 7 de Junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Segundo.- El reingreso al Servicio Activo a esta Universidad se producira con efectos
del 22/05/2025 en la plaza de la que el citado funcionario es titular, denominada
“Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion’, en el Servicio de Gestion de la

Investigacion (Servicios Técnicos).
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.7 VICERRECTORADOS

RESOLUCION del Vicerrectorado de Cultura y Sociedad de 30 de abril por
la que se convocan ayudas a los XXVI Cursos de Verano 2025 destinadas a

estudiantes matriculados en la Universidad de Almeria.

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado de Cultura y Sociedad, pretende
fomentar la matriculacion de los estudiantes de la Universidad de Almeria (en adelante

UAL) en los cursos de la XXVI Edicion de Cursos de Verano.
1. Objeto

Se oferta 1 ayuda de matricula en cada uno de los cursos de verano de la XXVI Edicion
de Cursos (se adjunta listado a esta convocatoria) para aquellos estudiantes que estén
matriculados en el curso 2024-25 en titulaciones oficiales (grado, master o doctorado)
de la UAL. La ayuda comprende el gasto de matricula del curso en el que se ha
matriculado y el almuerzo (en el lugar establecido para cada sede) durante los dias en
que se celebre el curso. Los gastos de desplazamiento desde el lugar de residencia
habitual del beneficiario hasta las instalaciones en las que se realiza cada curso de
verano de la UAL y los gastos de alojamiento correran siempre por cuenta del

beneficiario.

Un solicitante solo podra optar a la ayuda de un curso de verano.

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/application/files/4117/4600/9875/Becas_Vicerrectorado_2025_XXVI_Edicion.report.pdf

