Aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2025

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO MODULACION NEUROLOGICA PARA UNA
REEDUCACION PSICO-FISIOLOGICA INTEGRAL

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD SOCIAL Y CIENTIFICA Y OPORTUNIDAD DEL
CONVENIO.

Mediante el convenio entre la Universidad de Almeria y el Centro Ernesto Jover Entrenamiento
se regulara la colaboracion para la realizacion en comun de actividades de investigacion,
transferencia del conocimiento, formacion y divulgacion en el ambito de la motricidad humana

y de la salud.

El cuerpo humano es un sistema bioldgico abierto que se encuentra en un estado de
desequilibrio constante con su entorno cuando se encuentra en reposo, lo que le genera la
necesidad de desarrollar procesos de reajuste para encontrar la homeostasis, es decir, un
estado de equilibrio o “steady state” (SS por sus siglas en inglés) que favoreceria un
funcionamiento organico de maxima eficiencia. En este sentido, el equilibrio del cuerpo humano
puede quedar alterado tanto por factores internos como externos, i.e.: enfermedades o ejercicio
respectivamente, que provocan retos metabodlicos, inflamatorios y termoreguladores en varios
sistemas, que pueden afectar tanto a nivel fisiologico como psicolégico. Cuando esto ocurre, se
genera la condicion de fatiga. Cierto grado de fatiga es necesaria para estimular el
funcionamiento organico en la busqueda del SS, generando por tanto adaptaciones positivas.
Sin embargo, si el desequilibrio se mantiene en el tiempo, la recuperacion no esta siendo
adecuada y se pueden generar una cascada de condiciones perjudiciales que afectaran tanto a

las actividades de la vida cotidiana como al rendimiento fisico y mental.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en el ano 2024 el 49,3% de hombres vy el
59,1% de mujeres de 15 y mas anos han tenido alguna enfermedad o problema de salud crénico
percibido, y estos porcentajes se incrementan a medida que aumenta la edad, siendo superiores
en las mujeres para todos los grupos de edad. Esto condicionara, desde el punto de vista de la
salud, la capacidad de afrontar las actividades de la vida cotidiana con solvencia o superar el
desequilibrio producido por la enfermedad, asi como desempenar un rendimiento optimo a
nivel deportivo. Lo que aumentara también el gasto sanitario y la necesidad de asistencia y
discapacidad. Segun la evidencia cientifica, la activacion de la rama parasimpatica del SNA va a
generar un efecto positivo no solo a nivel nervioso sino también sobre la actividad motriz, el
equilibrio y la eficiencia cognitiva, favoreciendo el proceso de alostasis. Para ello se proponen
diversas técnicas de recuperacion multidimensional basada tanto en métodos pasivos
conscientes, como los masajes, la respiracion o los contrastes de agua fria, o inconscientes,
como el sueno; en métodos activos, que implicarian una actividad fisica que compense los

sobreesfuerzos metabolicos a nivel fisico, como la carrera continua de baja intensidad; y en los
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métodos proactivos, relacionados con la auto-regulacion personal, anadiendo un componente
cognitivo. Sin embargo, los efectos de cada una de ellas sobre la recuperacion del SS no estan

totalmente definidos en la actualidad.

Por ello, establecer modos de actuacion multidisciplinar adaptados a la evolucion psico-
fisiologica de cada persona, basados en la modulacién neurologica y teniendo como base la
evidencia cientifica, podra aportar informacion de relevancia para la mejora funcional, motriz y
de la salud de la sociedad. Esto enriquecera el conocimiento cientifico y ayudara a estrechar
vinculos de colaboracion interdisciplinar entre las areas de conocimiento vinculadas al deporte,
la neuro-ciencia y la fisioterapia de la Universidad de Almeria. De esta manera se aborda un
contenido inexistente en la Universidad de Almeria, que podra complementar otras estructuras
universitarias actuales enfocadas en tematicas complementarias, como los seminarios
permanentes sobre dieta mediterranea o nutricion y enfermedad renal cronica; el curso de
experto universitario en nutricion clinica y deportiva; el titulo propio de especializacion en
neuropsicologia clinica; o los master oficiales en ciencias del sistema nervioso, fisioterapia y

diversidad funcional, o investigacion e innovacion en ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Asi mismo, esta iniciativa se encuadra dentro del Plan Estratégico de la UAL, ayudando a

cumplir las siguientes lineas y objetivos estratégicos:
Linea estratégica transversal A: innovacion y mejora.
11.A. Mejorar la satisfaccion integral del estudiante

1.2.A. Aumentar la empleabilidad de los estudiantes y fomentar su desarrollo profesional

mediante la formacion continua
3.1.A. Mejorar los procesos de gestion de la investigacion
3.2.A. Mejorar los resultados de investigacion en los ambitos estratégicos
Linea Estratégica Transversal B. Internacionalizacion.

41.B. Mejorar el posicionamiento internacional en docencia, investigacion vy

transferencia
Linea Estratégica Transversal C. Liderazgo Cultural

33.C. Incrementar la oferta de actividades y la cultura cientifica en la comunidad

universitaria y la sociedad

5.1.C. Aumentar la presencia de la sociedad y la comunidad universitaria en los eventos

culturales de nuestro campus



Linea Estratégica Transversal D. Recursos, Gobierno y Compromiso Social
1.6.D. Atraer, reclutar y retener personas con talento
2.4.D. Fomentar la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusion

3.4.D. Incrementar la captacion de recursos financieros externos, particularmente para

la investigacion, la transferencia de conocimiento y la cooperacion al desarrollo

4.2.D. Mejorar la comunicacion y aumentar la colaboracion con el tejido empresarial,

social e institucional
Linea Estratégica Transversal E. Salud y Sostenibilidad
1.7.E. Incrementar las practicas saludables y deportivas en la comunidad universitaria
Linea Estratégica Transversal F. Digitalizacion
2.5.F. Mejorar la digitalizacion de la educacion y transferencia de conocimiento
5.3.F. Potenciar la conexion digital con la sociedad

Por ultimo, se pretende que esta propuesta sea la continuacion y formalizacion del proyecto de
intercambio de experiencias profesionales que se viene concediendo a la directora del mismo
durante dos cursos académicos, titulado Intervencion motriz basada en la modulacion
neurologica para una rehabilitacion oncoldgica integral, financiado por el Vicerrectorado de
Posgrado y Relaciones Internacionales de la Universidad de Almeria, y en colaboracion con el
Centro Ernesto Jover Entrenamiento. Ademas, esta propuesta esta incluida en PPIT-UAL, Junta

de Andalucia-FEDER 2021-2027. Objetivo RSO1.1. Programa: 54.A.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objeto de este Seminario es establecer cauces para la realizacion en comun de actividades
de investigacion, transferencia del conocimiento, formacion y divulgacion en el ambito de la

motricidad humana y de la salud. Los objetivos especificos de este Seminario son:

e Realizar actividades de investigacion para recoger evidencia actualizada de parametros
psico-fisiologicos relacionados con la salud, la funcionalidad y la motricidad, y promover
su divulgacion.

e Desarrollar labores de transferencia del conocimiento a la sociedad como compromiso
de la Universidad con el entorno socio-economico.

e Promover la formacion orientada a la recualificacion profesional siguiendo el formato
de microcredenciales, para enriquecer los campos de las Ciencias de la Actividad Fisica

y del Deporte, de la fisioterapia y la psicologia.



Ampliar el campo de practicas de la UAL poniendo a disposicion la clinica tanto para el
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como para el Grado en
Fisioterapia y el Grado en Psicologia.

Crear sinergias con otras empresas del sector a nivel regional, nacional o internacional

para formalizar una catedra en el futuro.

3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

El Seminario realizara cada afo un programa de actividades dirigido a desarrollar los citados

objetivos. Las actividades se detallan a continuacion:

Desarrollo del proyecto de investigacion MOVYRESP, incluido en PPIT-UAL, Junta de
Andalucia-FEDER 2021-2027. Objetivo RSO1.1. Programa: 54.A.
Publicacion de informes y/o articulos cientificos a nivel nacional e internacional que
reflejen los resultados de la investigacion.
Formacion basada en microcredenciales en formato presencial y/o virtual: Formacion
complementaria para la reeducacion psico-fisiologica.
o Maodulo de formacién sobre técnicas psico-fisiologicas para mejorar la calidad
del sueno.
o Mddulo de formacion sobre modulacion neurologica a través del movimiento y
la respiracion.
o Modulo de formacion sobre readaptacion fisico-deportiva.
Realizacion de practicas curriculares de estudiantes de los Grados en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y Fisioterapia.
Establecimiento de relaciones con otras empresas del sector, como la academia

internacional ENFAF (https://enfaf.com), para potenciar la investigacion, la

transferencia de conocimiento y la cooperacion al desarrollo

4. COMPOSICION E INICIO DE ACTIVIDADES

El Consejo Asesor del Seminario Permanente esta compuesto por 8 miembros:

Directora: Dra. Maria Carrasco Poyatos (PDI doctor permanente de la Universidad de Almeria)

Codirectores: Pablo Sanchez Garcia, Ernesto Jover Sanchez (miembros de la empresa)

Secretario: Dr. Antonio Granero Gallegos (PDI doctor permanente de la Universidad de Almeria)

Vocales:

PDI UAL: Dr. José Manuel Cimadevilla Redondo y Dra. Remedios Lépez Liria (ambos PDI

doctor permanente de la Universidad de Almeria)


https://enfaf.com/

- Miembros de la empresa: Rut Lopez-Osca y Carolina da Rocha.
5. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacion que participan en este Seminario y el profesorado que pertenece a

los mismos se detallan a continuacion:
HUM628: Contextos en el aprendizaje escolar en educacion fisica y habitos de salud

- Dra. Maria Carrasco Poyatos

- Dr. Antonio Granero Gallegos

HUMOo61 - Neuropsicologia experimental y aplicada
- Dr.José Manuel Cimadevilla Redondo

HUM498 - Intervencion psicoldgica en desarrollo educativo y orientacion
- Dra. Remedios Lopez Liria

La trayectoria investigadora de los proponentes, que justifica su participacion en el Seminario

Permanente se indica a continuacion:
Dra. Maria Carrasco Poyatos. Directora. ORCID: 0000-0001-5735-4908

Soy Profesora Titular de Universidad en la Universidad de Almeria. Mi trayectoria investigadora
comenzo tras finalizar la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, pudiendo
disfrutar de una beca de investigacion asociada al proyecto regional [+D+i: SAN04010-00 de
cuatro anos de duracién (2005-2009), asi como de otra beca asociada a un proyecto de
innovacion docente e implantacion de ECTS (2008-2009). Poseo 2 sexenios de investigacion.
Ademas, he participado en 12 proyectos de investigacion, siendo IP de dos de ellos
(PMAFI/24714 y Ayudas a la investigacion CEINSA UAL). He sido miembro de los grupos de
investigacion HUM-638 de la Universidad de Murcia (2009-2010), GISAFFCOM de la UCAM
(2012-2017), y actualmente pertenezco a los grupos E081-03 de la Universidad de Murcia (desde
2010) y HUM-628 de la Universidad de Almeria (desde 2018). He realizado estancias de
investigacion en tres universidades diferentes (Universidad Autonoma de Madrid, Universidad
de Cordoba y Universidad de Murcia) que suman un total de 11 meses. Soy editora asociada de
la revista Espiral Cuadernos del Profesorado (JCR-Q1), miembro del Consejo Editorial de la
Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte desde 2017
(JCR-Q4) y Review Editor de la revista Frontiers in Physiology (JCR-Q1). He realizado actividades
de evaluacion cientifica en mas de 20 revistas diferentes indexadas en JCR, y he codirigido 1
tesis doctorales, una de ellas con mencion internacional. En cuanto a mis aportaciones

cientifico-técnicas, acumulo mas de 60 articulos cientificos, 30 indexados en JCR (16 Q1; 5 Q2; 4



Q3;5Q4)y 8 en Scopus (1Q1y 7 Q2). En 20 de ellos son primera autora o autora de referencia.
He participado ademas como autora en 8 libros y 31 capitulos de libro, asi como en 90
aportaciones a congresos nacionales e internacionales. El impacto cientifico de esta produccion
se refleja en el indice H y citas: 12 (WOS, 440 citas)/12 (Scopus, 505 citas)/ 16 (Google Scholar,
1013 citas, i10: 30). En relacion el liderazgo, la transferencia y la capacidad de formacion, ademas
de ser IP de dos proyectos de investigacion, he participado en 14 proyectos de innovacion
docente, dirigiendo 8 de ellos como IP, lo que ha sido reconocido con un premio a la excelencia
docente y otro al uso de la multimodalidad en las aulas por parte de la Universidad de Almeria.
Asi mismo, he participado en cuatro proyectos vinculados con la transferencia del
conocimiento, uno de ellos perteneciente a la convocatoria proyectos |+D+i colaborativos
"TRANSFIERE 2018”, y de los cuales lidero tres. Ademas, soy miembro del grupo de
Transferencia de Conocimiento Investigacion y Practica Basada en la Evidencia (GTC_IPBE;
U.Murcia), y he colaborado en otras actividades de divulgacion cientifica, como en la Noche
Europea de los Investigadores, en la Semana de la Ciencia, o en la XIV Feria de las Ideas. Por
otro lado, he sido coordinadora del 2° curso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (U.Almeria) durante 5 afos, secretaria del Departamento de Educacion (U.Almeria)
durante mas de 2 anos, y actualmente soy coordinadora del Master en Investigacion e
Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (U.Almeria). He sido coordinadora
de movilidad de estudiantes tanto nacional (SICUE) como internacional (ERASMUS) vy

coordinadora de practicas extracurriculares durante 500 horas con el grupo HUM-628.
Dr. Antonio Granero Gallegos. Secretario. ORCID: 0000-0002-1385-8386

Licenciado en Educacion Fisica y Doctor por la Universidad de Almeria, actualmente es
catedratico de la Universidad de Almeria en el Departamento de Educacion. Inicio la actividad
investigadora en 2002, dentro del Grupo HUM-638 de la Universidad de Almeria del que fue
Investigador Principal desde 2007 a 2013. Desde finales de 2015 pertenece al grupo de
investigacion HUM-628 “Contextos en el Aprendizaje Escolar en Educacion Fisica y Habitos de
Salud”, de la Universidad de Almeria, que actualmente dirige. Ademas, es miembro del del Grupo
de Transferencia del Conocimiento IPBE (Investigacion y Practica Basada en la Evidencia) de la
Universidad de Murcia. Entre la produccion cientifica destacan: 112 articulos en revistas con
factor de impacto JCR; mas de 110 articulos en otras revistas indexadas en SCOPUS, Emerging
Sources Citation Index, etc; 14 libros como autor/coautor y 3 como coordinador/editor, asi
como 45 capitulos de libros en editoriales indexadas en la Scholarly Publishers Indicators.
Aportaciones cientificas focalizadas en el estudio de variables motivacionales para la mejora de
las clases en Educacion Fisica, y la formacion inicial del profesorado. Otra linea de investigacion

es la de la modulacion neurologica y entrenamiento basado en la variabilidad de la frecuencia



cardiaca. Tiene reconocidos dos sexenios de investigacion por el CNEAI, ha dirigido (co-dirigido)
de 12 tesis doctorales y ha participado en 12 proyectos de investigacion con financiacion en
convocatorias publicas competitivas, tanto nacionales (2, I+D+i), como autondémicos (1, 1+D+i).
Ademas, ha participado durante cinco anos en la Red de Investigacion en Ciencias del Deporte,
convocatoria nacional del Ministerio de Economia y Competitividad (2019-2023). Cuenta con 124
contribuciones a congresos internacionales y nacionales. Ha participado en 20 reuniones
cientificas como ponente invitado y conferenciante. Ha actuado como revisor externo en mas
de 40 revistas nacionales e internacionales indexadas en la Web of Science con impacto JCR.
Ademas, es director de la revista Espiral. Cuadernos del Profesorado, JCR-Q1-2023, editada por
la Universidad de Almeria, y ha sido editor asociado (2020-2024) en la revista Frontiers in
Psychology (JCR), ademas de pertenecer al Consejo Editorial de Psychology, Socity, & Education,
JCR-Q3-2023. Editor invitado en varias revistas JCR: Journal of Environmental Research and
Public Health (IF-JCR, Q1), Frontiers in Psychology (IF-JCR, Q1), Behavior Sciences (IF-JCR, Q2). Ha
realizado estancias de investigacion a nivel nacional e internacional, algunas con financiacion
economica del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Almeria. Asimismo, es
responsable de ocho acuerdos bilaterales dentro del programa de Movilidad Internacional de
Estudiantes con universidades de Europa y Estados Unidos de América. En transferencia, ha
publicado libros de divulgacion cientifica y he participado en conocidas revistas de tirada
nacional e internacional de divulgaciéon a la sociedad, como Grandes Espacios y Caminar,
Senderismo y Naturaleza, entre otras. Co-autor de la patente de un Modelo de Utilidad para uso
en descenso de barrancos y de una APP para smartphone relacionada con recursos de
actividades fisicas y deportivas en el medio natural, ademas de otros siete certificados de
propiedad intelectual. Ademas, es miembro del Proyecto de Intercambio de Experiencias
Profesionales, incluida en la Convocatoria del Programa de Experiencias Profesionales 2024 y
2015 de la Universidad de Almeria, denominado “Intervencion motriz basada en la modulacion
neurologica para una rehabilitacion oncologica integral”. A nivel de gestion (cargo unipersonal
estatutario), ha sido secretario del Centro de Investigacion en Salud (Universidad de Almeria)
durante mas de cinco anos (2018-2024) y coordinador del Grado en Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte (Universidad de Almeria) durante 4 anos (2018-2022).
Dr. José Manuel Cimadevilla Redondo. Vocal. ORCID: 0000-0002-0557-5546

Toda mi actividad investigadora gira en torno a una conducta, la memoria espacial y la
determinacion de su base biologica. Durante la etapa predoctoral evalto la conducta de
orientacion espacial en la rata, estudiando al mismo tiempo la formacion hipocampal tanto

desde un punto de vista anatomico como fisiologico.



Inicio mi etapa postdoctoral disfrutando de dos becas (Ficyt y FPU) para realizar una estancia
en el laboratorio de Neurofisiologia de la Memoria, Republica Checa, trabajando bajo la
direccion del Dr. Jan Bures. Mis estudios se centraron en el hipocampo, su lesion y el desarrollo

diferentes equipos de medida de la memoria en roedores.

Ya en la Universidad de Almeria, desde el afno 2000, comienzo a simultanear estudios en
animales y humanos mediante el desarrollo de tareas de memoria espacial empleando para
ello técnicas de realidad virtual, siendo pioneros en el desarrollo de técnicas de evaluacion

neuropsicologica basadas en esta metodologia.

La actividad investigadora se traduce en aproximadamente 80 publicaciones cientificas. Esto
ha generad un indice H de 22 segun la Web of Science. La financiacion proviene, entre otras

fuentes, de seis proyectos del Plan Nacional de [4+D que yo mismo dirijo.

Soy revisor en revistas y agencias de evaluacion y he sido director del Centro de Investigacion
en Salud de la Universidad de Almeria (2018-2024) y del grupo de investigacion
“Neuropsicologia Experimental y Aplicada” (2011-2024). Actualmente dispongo de cuatro
Sexenios reconocidos por ANECA. Desde un punto de vista docente, desde el afio 2000 imparto
en el Departamento de Psicologia asignaturas del area de Psicobiologia, tanto de grado como

de master.
Dra. Remedios Lopez Liria. Vocal. ORCID: 0000-0002-3416-2791

Mi tesis doctoral desarrollada entre 2006 y 2009 me abre un interesante camino hacia la
investigacion, profundizando en la fisioterapia domiciliaria dentro del Sistema Sanitario de
Salud. Poseo 64 publicaciones indexadas en el Journal Citation Report: 44 situados en el primer
tercil del ranking, 15 en el segundo y 5 articulos en el tercer tercil. En 51 presento autoria
preferente (primer autor, de correspondencia o ultimo), lo que denota mi implicacion en los
mismos. Concedidos tres sexenios de investigacion y transferencia. La mayoria de los articulos
descritos, resultado de proyectos subvencionados del Plan Nacional de I+D+iy europeos en los
que he participado como investigadora principal (con mas de 956.000 euros de financiacion) o
investigadora ejecutora que suman mas de 500.000 euros. 60 publicaciones indexadas en
bases de datos relevantes como Scopus o que se rigen por otros indices de impacto. Cuento
con 65 libros y capitulos de libro, de los que destacaria prestigiosas editoriales como Elsevier
Masson y Dykinson; sefalar, tres libros de texto para la docencia y 20 capitulos de libro
relacionados con el ambito educativo. Indice h de 14. Investigadora principal de 10 proyectos
competitivos internacionales o nacionales, e investigadora colaboradora en 17 proyectos
(Ministerio de Ciencia e Innovacion, Consejeria de Salud, Agencia Andaluza del Conocimiento,

AECID, Grundtvig, Leonardo Da Vinci, Erasmus+, Fundacion MAPFRE). Hemos abordado las



personas mayores, la discapacidad, la educacion permanente a lo largo de toda la vida; la
telerrehabilitacion en cadiologia; la fisioterapia domiciliaria, el ejercicio fisico y la salud mental,
por nombrar algunos de los temas. También hemos obtenido proyectos de cooperacion
internacional con paises como Nicaragua, Argentina o Bolivia. Movilidad nacional e
internacional con mas de 30 estancias de media o corta estancia. He contribuido a mas de 160
Comunicaciones o ponencias en Congresos Nacionales e Internacionales. En relacion el
liderazgo, la transferencia y la capacidad de formacion, he participado en 16 convocatorias de
los Proyectos de Intercambio entre Directivos y Profesores organizado por la UAL y la
Fundacion Mediterranea desde 2009. Desde el ano 2016, hemos participado en 8 contratos y
convenios con empresas que llevan aparejados una transferencia al sector productivo.
Directora del grupo de investigacion Humanidades-498 “Intervencion Psicoldgica en Desarrollo,
Educacién y Orientacion” y vocal de la direccion del Centro de Investigacion en Salud de la UAL.
He tutorizado a 12 personas con becas a cargo de nuestros proyectos I+D, becas FPU, de
garantia juvenil o colaboracion con el departamento. Dirigidas 11 tesis doctorales calificadas con
Sobresaliente Cum Laude (cuatro por compendio de publicaciones), una recibe Premio
Extraordinario en el campo de la Salud (curso 2019-2020). He dirigido mas de 40 Trabajos de

Fin de Master y 50 Trabajos de Fin de Grado.
6. MEMORIA ECONOMICA IMPACTO ECONOMICO.

La firma de este convenio no supone coste econdmico para la Universidad, por lo que no

incrementa el gasto publico ni disminuyen los ingresos de la Universidad.
7. CARACTER NO CONTRACTUAL.

Este convenio no tiene caracter contractual, ya que su objeto es establecer cauces para la
realizacion en comun de actividades de investigacion, transferencia del conocimiento,
formacion y divulgacion en el ambito de la motricidad humana y de la salud, no suponiendo en
ningun caso prestacion de servicios, no siéndole de aplicacion lo establecido en la Ley de

Contratos con el Sector Publico.
8. CUMPLIMIENTO DE LA LEY.

El presente convenio cumple con los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, contemplados en los articulos 47 y siguientes.

En Almeria, 4 de febrero de 2025

Fdo. Maria Carrasco Poyatos. PDI y directora del Seminario Permanente
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y EL CENTRO
ERNESTO JOVER ENTRENAMIENTO PARA LA CREACION DEL SEMINARIO
PERMANENTE “MODULACION NEUROLOGICA PARA UNA REEDUCACION PSICO-
FISIOLOGICA INTEGRAL” DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En Almeria, a 04 de Febrero de 2025

REUNIDOS

De una parte, D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria, en nombre y representacién legal de 1la
misma, con domicilio en Ctra. Sacramento s/n — La Caflada de San Urbano,
04120 Almeria, nombrado en virtud del Decreto 270/2023, de 14 de
noviembre (BOJA num. 223, de 21 de noviembre de 2023), con las
atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad de
Almeria, aprobados por el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (BOJA
num. 247, de 24 diciembre de 2018).

Y de otra, D. Ernesto Jover Sanchez y D. Pablo Sanchez Garcia como
CEOs de la empresa Centro Ernesto Jover Entrenamiento con CIF
B56406309 y domicilio en Avenida Pedro mufioz seca 188

Actuando ambas partes en nombre y representacidén de sus respectivas
entidades y reconociéndose capacidad legal para realizar el presente
Convenio,

EXPONEN

Que, en funcidén de su naturaleza y objetivos, las Instituciones
que suscriben el presente Convenio han coincidido en la especial
significacidén y relevancia de la realizacidn en comun de
actividades de 1investigacidn, transferencia del conocimiento,
formacidn y divulgaciodn en el ambito de la motricidad humana y de
la salud.

Que la colaboracidén entre la Universidad de Almeria (en adelante
UAL) vy el Centro Ernesto Jover Entrenamiento (en adelante la
ENTIDAD), con la creacién del seminario permanente “Modulacidn
neurolégica para una reeducacidédn psico-fisioldgica integral”, es
una buena garantia para que se lleven a cabo los objetivos del plan
estratégico de la Universidad de Almeria, referidos a

a. 1.1.A. Mejorar la satisfaccidén integral del estudiante

b. 1.2.A. Aumentar la empleabilidad de los estudiantes vy
fomentar su desarrollo profesional mediante la formacidn
continua
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c. 1.6.D. Atraer, reclutar y retener personas con talento

d. 1.7.E. Incrementar las practicas saludables y deportivas
en la comunidad universitaria

e. 2.4.D. Fomentar la igualdad de oportunidades, la

diversidad y la inclusién

f. 2.5.F. Mejorar la digitalizacién de la educacidén vy
transferencia de conocimiento

g. 3.1.A. Mejorar los procesos de gestidén de la investigaciédn

h. 3.2.A. Mejorar los resultados de investigacién en 1los
ambitos estratégicos

i. 3.3.C. Incrementar la oferta de actividades y la cultura
cientifica en la comunidad universitaria y la sociedad

j. 3.4.D. Incrementar la captacidén de recursos financieros
externos, particularmente para la investigacidén, la
transferencia de conocimiento vy la cooperacidén al
desarrollo

k. 4.1.B. Mejorar el ©posicionamiento internacional en
docencia, investigacién y transferencia

1. 4.2.D. Mejorar la comunicacién y aumentar la colaboracién
con el tejido empresarial, social e institucional

m. 5.1.C. Aumentar la presencia de la sociedad y la comunidad
universitaria en los eventos culturales de nuestro campus

n. 5.3.F. Potenciar la conexién digital con la sociedad

POR TODO ELLO, acuerdan la suscripcién del presente Convenio de
Colaboracién, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos de la
colaboracién entre la UAL y la ENTIDAD para la creacidédn Seminario
Permanente “Modulacidén neuroldbgica para una reeducacidén psico-
fisioldédgica integral” que tendrd como objetivo las materias que son
propias del ambito de Motricidad Humana y las areas de Fisioterapia y
Psicobiologia.

El programa del Seminario Permanente se inscribe en el dmbito académico
del Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales.

SEGUNDA. Composicién del Seminario Permanente.

El Seminario Permanente estard compuesto al menos por un director vy,
en su caso, uno o varios codirectores, un secretario y un consejo
asesor.
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El consejo asesor estard formado por el director, el codirector o
codirectores si los hubiera, el secretario, 4 representantes de la
UAL y 4 representantes de la ENTIDAD.

La composicién del Seminario Permanente respetard en todo caso los
articulos 11 al 17 del Reglamento de Citedras y Seminarios Permanentes
de la UAL.

El Director y los Codirectores, en su caso, elaboraran, al comienzo
de cada curso académico, un Plan anual de actividades a desarrollar
durante el mismo. Al final del periodo elaborardn una Memoria anual
de las actividades desarrolladas.

El Seminario Permanente se ubicard en el lugar que se le asigne dentro
de las instalaciones de la Universidad de Almeria, segun disponibilidad
de espacio. Gozarad de las mismas condiciones que otras estructuras
universitarias en cuanto al acceso a internet, gasto eléctrico, consumo
telefdénico y acceso a salas de reuniones y de conferencias de la UAL.

TERCERA. Actividades del Seminario Permanente.

El Seminario Permanente podrd realizar actividades de investigacidn,
transferencia del conocimiento, formacidén y divulgacidn en materias
propias de su ambito de estudio, de acuerdo con la ley y con la
normativa de la UAL que en cada momento las regule, siempre que asi
lo permitan las disponibilidades presupuestarias y la financiacidn
prevista en cada caso.

CUARTA. Funciones del Consejo Asesor.

Conforme al Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la UAL,
las funciones del Consejo Asesor seran:

a. Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades del
Seminario Permanente.

b. Conocer las actividades realizadas por los miembros del Seminario
Permanente.

c. Aprobar, en su caso, el presupuesto del Seminario Permanente y
su liquidacién.

d. Aprobar la Memoria anual y elevarla al érgano competente de la
Universidad.

e. Conocer y aprobar la adscripcidén y cese de nuevos miembros al
Seminario Permanente.

f. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno de la UAL en el
desempefio de sus competencias.

QUINTA. Obligaciones de las partes.

En virtud del presente Convenio, las partes asumen las siguientes
obligaciones:

Corresponde a la Universidad de Almeria:
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1. La Universidad de Almeria gestionard la habilitacién del espacio,
asi como de los medios técnicos y humanos necesarios para el
ejercicio de las actividades del Seminario Permanente segln
disponibilidad.

2. La Universidad de Almeria se hard cargo de la gestidédn publicitaria
y de promocién especifica del Seminario Permanente. Toda
notificacidén publica de temas referentes al Seminario Permanente
se hard de comin acuerdo y mediante aprobacidén escrita por el
Consejo Asesor del Seminario Permanente.

3. La Universidad de Almeria no habilitard partidas presupuestarias
especificas ordinarias, ni adquiere compromisos econdmicos con el
Seminario Permanente. Asi mismo colaborard con el desarrollo de las
actividades realizadas por el Seminario Permanente, de acuerdo con
sus disponibilidades y segun sus posibilidades.

Corresponde a la ENTIDAD:

1. Colaborar en las lineas generales del diseflo, desarrollo vy
ejecucién de las actividades del Seminario Permanente, prestando
asistencia técnica en las fases de desarrollo y ejecucién.

2. Promover la participacién en las actividades del Seminario
Permanente objeto del presente Convenio.

SEXTA. Gestién econdémica y de los recursos.

1. Corresponde al director y, en su caso, a los codirectores la gestidn
econdtmica y de los recursos del Seminario Permanente, provenientes de
sus colaboradores y/o de cualesquiera otros fondos que el Seminario
Permanente obtenga de programas o de otras fuentes.

2. La Universidad de Almeria aplicard a los ingresos recibidos por
el Seminario Permanente un canon del 10% en concepto de compensacidn
por la gestidén y utilizacién de infraestructuras de la Universidad.
La cuantia del canon se ingresard en un Centro de Gastos del
Vicerrectorado con competencias en materia de Catedras Universitarias
y Seminarios Permanentes, vy tendrd la consideracién de costes
indirectos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.9 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMA. Nombramiento del Consejo Asesor.

La duracién de los cargos del Consejo Asesor, su nombramiento y cese
se regirédn por lo dispuesto en el Reglamento de Catedras y Seminarios
Permanentes de la UAL.

OCTAVA. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendrd una vigencia de 1 afio a partir de la fecha
de su firma y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta
un maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a
la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacidén de, al
menos, tres meses de la fecha de finalizaciédn.
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En cualquier momento, antes de la finalizacidén del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del Convenio podran acordar
undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo
de las acciones ya iniciadas en el momento de notificacidén de 1la
renuncia.

NOVENA. Modificacién y extincién del convenio.

El presente Convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre las
partes, a solicitud de cualgquiera de ellas.

Son causas de extincidén del Convenio, ademds de las previstas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las siguientes:

Por denuncia de alguna de las partes con antelacidén minima de 1 mes.
La desaparicién del objeto del mismo

En caso de modificacién o extincidén del Convenio, las partes se
comprometen a finalizar las actividades iniciadas en virtud de los
compromisos adquiridos, estableciendo un plazo improrrogable para
su finalizacién.

DECIMA. Informacién publica y obligaciones de transparencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y
buen gobierno, la Universidad de Almeria, en relacidédn con este convenio,
hard publica la informacidén relativa a las partes firmantes, su objeto,
su vigencia, las obligaciones que asumen las partes, incluyendo las
econdmicas, y cualquier modificacidn que se realice.

UNDECIMA. Normativa aplicable al presente Convenio.

1. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
que establece en el apartado 2.q) del articulo 3, que regula la
autonomia de las universidades, la posibilidad del establecimiento
de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o
empresas y entidades locales, nacionales e internacionales, con el
objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias
a la Universidad.

2. E1 Decreto Legislativo 1/2013, de 8 enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, articulo
3, letras c) y h), al referirse tales preceptos a la prestacidn de
un servicio publico que garantice la vinculacidén de la Universidad
con los intereses sociales, asi como el encuentro necesario vy
mutuamente enriquecedor entre Universidad y entorno social.
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3. Los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre (BOJA n° 247, de 24 diciembre de 2018)
que establecen como compromiso de buen gobierno, articulo 6 b),
«la mayor proyeccidén social de las actividades mediante el
establecimiento de cauces de colaboracidédn y asistencia a la
sociedad, con el fin de apoyar el progreso social, econdmico y
cultural». Asimismo, dentro de los principios generales de la
investigacién y la transferencia del conocimiento, articulo 84.7,
reconoce que «la transferencia de tecnologia y conocimiento es uno
de los fines de la UAL como agente de desarrollo econdmico, social
y cultural del entorno en gque se ubica; de este modo contribuira a
la mejora de la capacidad de innovacién del territorio y de la
sociedad». Ademds, el articulo 84.8 atribuye a la UAL el fomento
de la transferencia de resultados de investigacién y la prestaciédn
de apoyo al Personal Docente e Investigador, al Personal
Investigador, asi como a los Grupos, Centros e Institutos de
Investigacidén en la celebracién de contratos, convenios o proyectos
de colaboracién para la realizacidédn de trabajos de caracter
cientifico, técnico, artistico o social. Por otra parte, el
articulo 132, letra o), establece que es competencia del Rector
suscribir y denunciar los acuerdos y convenios de los gue sea parte
la Universidad.

4. E1 Reglamento de Céatedras vy Seminarios Permanentes de la
Universidad de Almeria, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha
28 de noviembre de 2019 y demds normativa que sea de aplicacidn.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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DUODECIMA. Otra normativa.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en la normativa aplicable seflalada en la clausula novena. Las
discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo,
modificacidén, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacién del presente Convenio, deberan solventarse por la Comisidn
de Cétedras y Seminarios Permanentes.

Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y la competencia del orden Jjurisdiccional Contencioso
Administrativo y seran los Juzgados y Tribunales de la Ciudad de
Almeria los Unicos competentes.

DECIMOTERCERA. Proteccidén de datos.

De conformidad con la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacidén de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), le
informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos al amparo del
presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la
gestidén del presente Convenio, asi como el mantenimiento del contacto
de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos datos se hara
de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General
de Proteccidén de Datos, asi como al consentimiento prestado con la
firma de este Convenio.

Asimismo, le informamos que la UAL no cederd o comunicard sus datos
personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacién del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida
relacidén con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacidén de la entidad publica competente (Organismo
de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podréd ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién, supresidn, oposiciédn, limitacién o
portabilidad. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito
en la direccidén arriba seflalada. Deberd especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de
la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberé
aportar también documento que acredite la representacidén y documento
identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccidén de Datos de la UAL, en la siguiente direccidn de correo
electrénico dpo@ual.es.
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En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidén de datos
personales, podrd interponer una reclamaciédn ante el Consejo de
Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia
(https://www.ctpdandalucia.es).

DECIMOCUARTA. titularidad de los derechos derivados de la accién del
Seminario Permanente.

1. La titularidad de 1los derechos de propiedad intelectual e
industrial corresponden a la Universidad de Almeria.

2. En caso de que los resultados sean en copropiedad, las partes
decidirdn la entidad responsable de su registro y las condiciones de
explotacién en un contrato expresamente redactado al efecto.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo 1lo
convenido, ambas partes firman el presente Convenio, en el lugar y
fecha indicados al principio.

Por la Universidad de Almeria Por el Centro Ernesto Jover
Entrenamiento
Fdo.: José Joaquin Céspedes Fdo.: Ernesto Jover Sanchez y
Lorente Pablo Sa&nchez Garcia
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