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Porffla’Empresa

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
FITOCANADA.S.L

En Almeria, 25 de junio de 2015 ~ sni 72 ><g

REUNIDOS

Do una parte, D CARMILO  RODRIGULZ TORREBLANCA, St Rector  Magnifico de la
UNIVLRSIDAD DL ALMLRIA,  en nombre representacion e la citada  Institucion con domicilio
social - en Almerfa,  Ctra. Sacramento,  s/n,  La Canaca de San o Urbano, 04120, nombrado por - Decreto
134/2015, de 21 de abril (BOJA N2 91 de 14 de mavo de 2015).

Y ode otra  parte, D JESUS  GONZALLZ VARGAS,  como  responsable  legal  de
FITOCANADAS.LL, con  C.LF.: BO4416855 y domicilio en la calle  C/Castilla y Leon, Nave 86, Pol.
Ind. EI Portichuelo, 04240, VIATOR, Almeria, actuando en  nombre Y oorepresentacion  de la misma,

para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen  como  tales v oen la re resenlacion  que  ostentan  se  reconocen  entre  sf la  capacidad
|

legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y

EXPONEN

l- Que ambas  partes  consideran aconscjable  promover o cooperacion v colaboracion en ol
desarrollo de un progiama de  priclicas  para universitarios queles permita aplicar complementar
los  conocimientos adquiridos — en sy furmacion  académica, favoreciendo  la adquisicion de
competencias - que les preparen para el cjercicio de actividades  profesionales y o daciliten la hisqueda

de empleo,

2.0 Que  de  acuerdo  con la legislacion vy normativa vigente  sobre  practicas  externas,  la
universidad y, en su caso, la entidades gestoras  de  pricticas a  ella vinculada,  suscribirin - Convenios
de  Cooperacion  Educativa  con  las  entidades colaboradoras.  Estos  convenios  establecerin ¢l marco
regulador  de  las  relaciones  entre esludiante,  entidad colaboradora,  Universidad v en <y caso o
entidad  gestora de practicas vinculada a ésta  dltima Y fomeniardn que  éstas sean  accesiblos para  la
realizacion  de  pricticas  de  estudiantes  con discapacidad  procarando la disposicion — de los rocursos
humanaos, materiales y tecnologicos necesarios (ue aseguren I igualdad de oportunidades,

Por ello,  deciden  concertar ol presente  Convenio de Colaboracion  de acuerdo con s

siguicntes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente Convenio  tiene  por objeto establecer ol marco regulacddor  para la realizacion e
practicas  académicas oxternas,  curriculares Yy oextracurriculares en o la entidad FITOCANADAS.L  de
los estudiantes  matriculados — on cualquier  ensefanza universitaria impartida— por—la Universidad o

por los centros adscritos a la misma.
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SEGUNDA.- Del desarrollo de las précticas académicas externas.

T- La oferta realizada por la entidad  deberd contener un proyecto formativo - en el que  se
fijardn los  objetivos  educativos vy las  actividades  a desarrollar. Asimismo los  contenidos  de la
pracica se definirdn  de forma  que  aseguren o relacion directa de las competencias  a - adquirir - con

los estudios cursaclos.

2. Segin la - modalidad de  practicas, el ndamero,  perfil,  duracidn y dotacion  econdmica  se

recogerd en la oferta que serd introducida en el programa ICARQ.

3.- La duracion de las practicas serd la siguiente:

a Las practicas externas curriculares tendrdn la duracion que establesca ol plan de  estudios
correspondiente en los términos establecidos por la legislacion y normativa vigente.

b las practicas externas  extracurriculares  tendrdn  una duracion maxima  de 6 meses o 600
huras en  computo global.  Sdlo en casos excepcionales v siempreenaras de un mejor
aprovechamiento  por  parte del alumno, se  podri  hacer una prorroga de  tres  meses  como  mdximo,
previa  peticion  razonada  de  la empresa, en  la que  se exprese el compromiso  de  contratacion  a la
finalizacian de dicha prdctica.

© los horarios de realizacion  de  las  practicas  se  estableceran de  acuerdo con las
caracteristicas  de  las  mismas y las disponibilidades  de o entidad  colaboradora, v quedarin
reflejados  en  los  documentos correspondientes.  Los  horarios,  en todo  caso,  serdn compatibles  con
laactividad — académica, formativa v de  representacion v participacion  desarrollada por el estudiante

en la universidad.

4. La ejecucion de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacion  académica de
las  personas  beneticiarias  ni en  la  actividad empresarial, en tlodo  caso  tendrdan derecho  a la
asistencia a exdmenes y  pruebas finales sin que  estos dias  sean recuperables.  Tampoco  lo serdn las
faltas  de  asistencia  derivadas  de  enfermedad  comdan o accidente que  estén  debidamente
justificaclas a través de Baja por Incapacidad Temporal.

5- En el supuesto de que una o mads persunas  beneficiarias — renuncien a - la - prdclica
concedida, ésta percibird el importe  que le  corresponda, en  funcion  del  namero  de  horas  de

practicas realizadas, con la condicion de haber etectuado un minimo de 15 dias naturales.

6.- El desarrollo de las pricticas serd supervisado por la UNIVERSIDAD DE  ALMERIA en o
forma  que reglamentariamente  se  determine.  Fno ol caso  de  reconocimiento de créditos  de libre
configuracion — arbitrard — un - procedimiento  de  witorizacion  de las practicas en  la forma  que  la

normativa vigente determine,

7= La persona  beneficiaria - estard sujeta al horario regimen  que  determinen  las partes

(Entidad-Universidad-Alumna), bajo la supervision del/la tutor/a de la Entidad,

8- las  persunas  beneficiarias  no  tendrin,  en ningin - caso,  vinculacion o relacion laboral,
contractual o estatularia.  La suscripcion  del prosente Convenio 1o supondrd o adquisicion  de mas

compromisos que los estipulados en el mismo.

9.- La Universidad  podri conceder  la interrupcion dol disirute de Ta practica  a  pelicion
razonada  del/la  interesado/a o de  la [ntidad, provio  informe  del  Vicerrector  con compelencias — en
la materia.  E periodo  mdximo e interrupcion  serd de dos  meses,  debiendo incorporarse  el/la
beneficiario/a a la  Entidad  una  ves  transcurrido  dicho periodo v, en consecuencia,  prolongando el
periodo de practicas hasla completar el establecido inicialmente.

L regimen  de permisos y de  reseision anticipadaserd el reflejado en la normativa de  practicas
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vigente en cada  momento, y necesariamente tendrd que incluir o regulacion  que permita a los
estudiantes  cumpliv - con  su actividad  académica, formaliva v de representacion participacion, v a
conciliar, en el caso de los estudiantes  con discapacidad. o realizacion de  lus practicas  con aquellas
actividades y  situaciones  personales  derivadas o conectadas con la  situacion  de  discapacidad,

previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

10- En el caso de que concurran varios alumnos, logas universitario/as  serdn  seleccionados,
por una  Comisidn  compuesta  por representantes  de la Fntidad vy la UNIVERSIDAD DF Al MFRIA,
que tendrd en  cuenta tanto ol curriculum del aspirante como  su - adecuacion o las pricticas

desarrollar,

Fsta  Comision  elevard  al Reclor, o persona - en - quien delegue,  la propuesta de concesion de
las  prdcticas  para  su Resolucion  definitiva, que sehard pablica por los  medios disponibles  en el
Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella debera hacerse constar lo siguiente:

) Denominacion de la Entidad en la que la persona beneficiaria realizard la practica.
b) Nombre v NLILF. de las personas beneficiarias seleccionadas,
¢) Cuantia de la ayuda.

d) Fecha deinicio y conclusion de las practicas.
TERCERA.- De las obligaciones de la empresa o entidad.

La Entidad estard obligada a:

s

1.- Designar un/a Tutor/a de  Practicas que  deberd  ser una persuna  vinculada o la Totidad, con
experiencia  profesional y - con  los  conocimientos  adecuados asistiendoles —en o que  fuere preciso y
evaluando  su  aprovechamiento. £l tutor tendrd los derechos y  deberes que  establece legislacion vy

normativa vigente sobire las Practicas Académicds Externas,

2= No cubrir con la persona beneficiaria ningin - puesto de trabajo ni lener ningdan tipo de

vinculacion o relacion lahoral, contractual o estalitaria,

3. Cumplir las  normas  vigenles  en todo o relativo a4 la prevencion  de riesgos  laborales e
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informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4- Comunicar o la Universidad  previo a  la incorporacion  de  las  personas  beneficiarias,  la
ubicacion  en  los  distintos departamentos  de  la Entidad v ol horario  de permanencia  en  la misma,
con el fin de que o Universidad ponga en - conocimiento  de 1o Inspeccion de Trabajo el inicio y

duracion de la ayuda,

5.-Asumir  los COMPromisos  econdmicos, en sy caso, derivados de la  realizacion  de la  prdctica,
de  conformidad  con  lo  edablecido en  la  Normativa de  Priclicas Externas vigente, segiin - o

recogido en las condiciones particulares de cada modalidad.

La Entidad  deberd  abonar en  caso  de desplazamiento  ocasionacdo por las tarcas  derivadas  de

las practicas, las dietas que con cardcter general el correspondan al resto de sus empleados.
6.- Comunicar  las  faltas  de  asistencia, disciplina vy cualesquiera otras que.  a  criterio della
Tutorla  de  Practicas, puedan  cometer  las personas  beneliciarias  durante el tempo  de  realizacion

de las mismas, lo que podria conllevar la cancelacion del disfrute de la ayuda.

7. Comunicar las renuncias que  puedan producirse antes  de  haberse cumplido el periodo  de

vigencia de las practicas v la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

8.- Comunicar ¢l nimero  de  contratos  de trabajo  que  realice, en su caso, a las personds
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beneticiarias antes o inmediatamente despuds de haber cumplido of periodo de practicas.

9.- Cerlificar a la persona  beneficiaria v a  la Universidad  las  funciones redlizadas v el nimero

total de horas de asistencia a las Prdcticas,

10 Emitir —uninforme  final  conforme 4 un modelo normalizade  establecido  por  la
universidad,  valorando  la  actividad  del  estudiante  durante I practica v que  se  cumplimentard  a
través del programa ICARO,

11 Dar de alla al estudiante en  praclicas en el Régimen CGeneral de la Seguridad Social, de
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conformidad con la legislacion y normativa vigente, y en los casos que proceda.

La  Entidad deberd  abonar en caso  de desplazamiento  ocasionado  por las  tareas  derivacdas e

las prdcticas, las dietas que con cardcter general le correspondan al resto de sus empleados.
CUARTA.- De las obligaciones de la Universidad

La Universidad estard obligada a:
L= Facilitar a o entidad el Proyecto Formativo correspondiente v seleccionar a los  estudiantes

que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar un tutor académico que actuard de forma coordinada con el tutor  de la entidad

colaboradura y que tendrd los derechos v deberes reg ogidos en la normativa vigente,

doo Comunicar a o persona seleccionada o concesion de 1 ayuda para que comparczca en ol

Servicio de Empleo de la Universidad al objeto de firmar la aceptacion,

4- Cubrir a través de la Fundacion  Mediterrdnea  con  un seguro e responsabiliddad  civil  a
quienes estén realizando las Praclicas.

b Garantizar o cobertura a la persona beneficiaria durante la realizacion de  las  prdcticas
mediante  un seguro, de o conformidad  con 1o establecido en o Normativa  de o Practicas vigente  y

segin la modalidad de pricticas, como se indica en las condiciones particulares,

6.- Emilir un  cettificado a la Entidad a través de 4 Fundacion Mediterrinea  de la Universidad
de Almeria, en el cual quedardn reflejado la cantidad  desembolsada por la Enticad en  concepto  de
colaboracion - con  la - Universidad  de Almerfa.  Dicha cantidad — tendrd cardcter  de ayuda  econdmica
irrevocable en  concepto de  colaboracion empresarial a los clectos  previstos en el art. 25 de Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de regimen fiscal de las entidades  sin fines  lucrativos v de incentivos
fiscales  al mecendsgo vy demds  normativa vigente  sobre  cuestiones  del regimen  de  incentivos

tiscales a la participacion privada en actividades de inlerés general,

7. Remitir a la Inspeccion  de Trabajo  los datos  de  las  personas  beneficiarias que  estén

realizando Practicas Formativas.

8- Emitir un certiicado  a cada  uno  de los/as  beneficiarios'as — al - finalizar el periodo  de
pricticas, especificando sus datos personales, entidad v duracion de las mismas.

QUINTA.- De la proteccién de datos

De  conformidad  con La Ley  Orgdnica 151999 de 13de  diciembre,  sobre  Proleccion  do

Datos  de  Cardcter Personal  le informamos que los  datos personales  facilitados, para  los  casos  en

que ¢ste sea una persona fisica, o en o caso de representantes de una persona juridica, v sed



publica o privada, serdn incorporados a un fichero titularidad de la Universidad de Almerfa,

La finalidad  de la recogida y tratamiento  de  la informacion  es  la gestion  del  acuerdo  suscrito
en el cuerpo del presente escrito, asi como el mantenimiento del contacto de ambas  partes, En
cumplimiento  de  la normativa vigente, la Universidad  de  Almeria garantiza  que  ha adoptado  las
medidas  técnicas  y  organizativas  necesarias para - mantener el onivel  de seguridad  requerido,  en
atencion - a - la naturalesa de los  datos  personalos  tratados. Asimising, —la - Universidad — de Almeria
informa  que  no  cederd o comunicard  los  datos personales  almacenados  en sus  ficheros  a  lerceros,

salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio.

En  cualquier  momento  puede  ejercitar los  derechos  do acceso,  rectificacion,  cancelacion o
oposicion respecto de sus datos  personales,  enviando  un - escrito, acompanado de  una  folocopia  de
su DNIL- o documento acreditativo — equivalente  a: - UNIVERSIDAD  DF - ALMFRIA - Secretaria General
de la Universidad  de  Almeria.  Edificio Central, Planta baja. Ctra. Sacramento s/n, La Capada de  San
Urbano. CP 04120 Almeria.

SEXTA.- De la jurisdiccion

El presente  convenio  posee  naturalesa  administrativa v se regird  en suinlerprelaciony
desarrollo  por el Ordenamiento  Juridico  Administrativo con especial - sumision  de las partes  a Ja
Jurisdiccion  Contencioso  Administrativa.  n caso de litigio, los  Tribunales  de  Almeria  serdn  los
tnicos  competentes,  renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudieran

corresponderles,
SEPTIMA.- De la vigencia del Convenio

Bl presente  Convenio  tendrd  una vigencia de un afo a partir de la fecha de su o firma, v ose
renovard ldcitamente por periodos  similares, a no  ser que una de las partes nolifique a la otra el

deseo de darlo por concluido.

La firma del presente  convenio  deroga  los que se hayan  suscrito para el mismo o similar
vbjeto. En el casu de que en la fecha de o firma de oste Convenio,  se encuentre en desarrollo
algiin - programa  de practicas amparado  en alguno  de los  convenios queanula,  se mantendrin los

compromisos adquiriclos hasta la finalizacion de estas practicas, sin posibilidad do prorroga.
OCTAVA.- Del régimen juridico.

Para todo o no  previsto en ol presente  convenio, regirdn - las  disposiciones  contenidas  en el
ordenamiento  juridico  vigente,  siendo la Universidad  de Almeria competente para adoptar los
acuerdos  que  sean necesarios anle cualquier  eventualiddad,  recabando informe previo  de a

empresa correspondiente.

Los representantes  de  ambas  partes  firman el presente  Convenio en  dos  originales — igualmente

vélidos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

ERSIDAD DE ALMERIA POR FITOCANADA.S.L

I |
CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA JESUS GONZALEZ VARGAS
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CONDICIONES PARTICULARES

PRACTICAS CURRICULARES
PRIMERA.- Descripcién.
son actividades académicas regladas v tuteladas que forman parte del plan de estudios,
SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a)  Fstar matriculado en la asignatura de Practicas [xternas de la titulacion do Crado v Mdster,
b)  Estar inscrito en la aplicacion ICARQO en la modalidad de Practicas curric ulares.

) Cumplir aquellos otros requisitos que exija el plan de estudios.
TERCERA.- Adjudicacion de los estudiantes.

La adjudicacion  de  las  prdcticas  curriculares  se realizard con arregloa criterios objetivos
previamente  determinados,  garantizando,  en  lodo  caso,  los principios  de  transparencia,  mdérito,
publicidad ¢ igualdad de  oportunidades y de acuerdo con el programa de  las  practicas de  cada
titulacian.

Se abrira un plazo de inscripcion  durante el cual el estudiante  seleccionard  las ofertas  de  pricticas
en las que estd interesado  por  orden  de preferencia.  Finalizado  ese  periodo  se adjudicaran  las

ofertas atendiendo al expediente académico del estudiante,
CUARTA.- Aportacién econémica.

La realizacion  de  estas  pricticas  no  tendrd  retribucion  econdmica obligatoria.  No - obstante,  lus
estudiantes  podrin  acogerse a  cualquier modalidad  de ayuda  compensaloria  que  sea  compatible

con su condicion de alumno en practicas.

La empresa o entidad podrd  realizar  aportaciones  econdmicas  on forma de bolsa o ayuda, lo que

deberd consignarse en la oferta.

La empresa o entidad  transferird a la Fundacion  Mediterrinea de la Universidad  do Almeria, en
concepto de  colaboracion empresarial, con el fin de  estimular y dpovar la insercion laboral de los
universitarios, con  anterioridad  a  la incorporacion  de  la persona  beneficiaria, la cantidad  resullante
de  multiplicar 0,323 céntimosthora por ¢l total de  horas de  duracion delas  practicas, por  persona
beneficiaria, a la  cuenta  bancaria que indigue la Tundacion  Mediterranea  de la Universidad  de

Almerfa.
QUINTA.- Seguros.

Los estudiantes estardn  cubiertos, en caso de accidente, eniermedad o infortunio  familiar, por el
seguro  kscolar en los  términos y  condiciones  que  establece 1 legislacion — vigente.  En el caso  de
estudiantes  mayores  de 28 anos  deberan formalizar  un seguro  de  accidente  cuva  cuantia correrd a
su-cargo, debiendo aportar una copia del mismo en el momento de aceptar la prictica. Ademds  los
estudiantes  estaran  cubiertos  por un  seguro e responsabilidad — civil  de dafos  a terceros  por  la

poliza que la Fundacion Mediterranea tiene suscrita al eiecto.

En el caso en que la empresa o entidad  realice  una aportacion  econdmica  al estudiante  en
concepto de bolsa o ayuda, esta deberd dar de alta en o Régimen  Ceneral de la Seguridad  Social al

beneficiario, segiin la legislacion y normativa vigente.



PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcién.

Son aquellas que los estudiantes podrdn realizar con cardctor voluntario durante su periodo de
formacian y que, ain teniendo los mismos fines que las pricticas curriculares, no forman parte el
correspondiente Plan de Cstudios. No obstante serdn contempladas en ol Suplemento Curopeo al

Titulo conforme determine la normativa vigente,

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

al - Estar matriculado  en la Universidad  de  Almeria en  la titulacion para la que  se oferta la
practica, o en  la ensenanza  universitaria  a la que  se vinculan  las  compelencias  bdsicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacion de la prdctica.

b) Haber superado el 50% de los créditos necesarios para - obtener el tilo  cuyas  enseianzas
estuviere cursando. Tn el caso de titulos de un curso de o duracion,  al menos,  de 150 horas,
estar matriculado en el mismo.

€ No haber realizado pricticas en  convocatorias  anterioros  en la misma titulacion,  salvo  que
Nno exista concurrencia.

Fstar inscrito en la aplicacion [CARO en la modalidad de practicas extracurriculares.

TERCERA.- Duraci6n y prérroga.

Bl periodo de duracion mdxima serdi de 6 meses o 600 horas  en computo  global.  SGlo en  casos
excepcionales y siempre en aras de  un mejor aprovechamiento  por - parte  del  alumno, se podrd
hacer una prarroga de  tres neses como mdximo, previa  pelicion  razonada  de la empresa, en la que

se exprese el compromisu de contratacion a la finalizacion de dicha practica.
CUARTA.- Seleccién de los estudiantes.

La seleccion  se hard  con  arreglo  a  criterios objetivos — previemente  determinados, — garantizando, — en
todo  caso, los principios de transparencia,  mérito, publicidad ¢ igualdad  de  oportunidades y  de
acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacion,

Los criterios de seleccion o preseleccion  por  parte  del  érgino  gestor  se regirin - por el expediente

/

académico y la adecuacion del curriculo del solicitante a la/s lineals  de trabajo v perfil sefalados  en
la oferta.
Los  estudiantes  seleccionados,  deberdn — expresar sy aceptacion v compromiso  de  realizacion  de  las

praclicas suscribiendo el oportuno documento en el plazo que se indique.

QUINTA.- Aportacién econ6mica.

La empresa o entidad  abonard 4 la persona  beneliciaria el importe bruto . mensual - minimo de
326.09 euros en  concepto de ayuda o bolsa, directamente 4 la cuenta facilitada por la persona

beneficiaria.

En el caso de ofertas de  practicas  cofinanciadas por la Consejeria de la Junta  de  Andalucia  con
compelencias  en  esta maleria, la empresa o entidad  abonard a la persona - beneficiaria - el importe
bruto  mensual miimo  de 180 euros  en concepto deayuda o bolsa, directamente a la cuenta

facilitada por la persona beneficiaria.



La empresa o entidad  transferird  a la Fundacion  Mediterranca de la Universidad — de  Almeria, en
concepto  de  colaboracién empresarial con el fin de estimular apoyar la insercion  laboral  de  los
universitarios, con  anterioridad a  la incorporacion de  la persuna - beneficiaria, la cantidad de  30.05
mensuales, por  persona  beneficiaria, a4 la cuenta bancaria queindique la Fundacion  Mediterrdnea

de la Universidad de Almeria,

SEXTA.- Seguros.

los  estudiantes  en practicas  que perciban contraprestacion  ccondmica, ¢ ualquiera que  sea el
conceplo o la forma  en que  se perciba,  tendrdn la condicion  doe asimilados —a  trabajadores  por
cuentaajena,  a efectos  de su inclusion en ol Régimen  General  de o Seguridad  Social, — de

conformidad con los establecido en la legislacion y normativa vigente,

SEPTIMA.- Reconocimientos.

Estas  prdclicas podrin  ser reconocidas por créditos  de contormidad  con o dispuesto en los
respectivos — planes  de  estudio  y  con el procedimionto  establecido reglamentariamente por  la

Universidad de Almeria.






