
ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE JUNTA DEL PTGAS  

CELEBRADA EL 30 DE MAYO DE 2024 

 

 

Asistentes: 

Sergio Albacete Sáez – IGUAL-PAS 

Berenguel García, Nicolás José – CSIF 

María Piedad Calderón Rodríguez – UGT 

Noemy Carmona Calvo-Flores – CSIF 

Enrique Jesús Cervantes-Pinelo Rodríguez – CSIF 

Daniel Fernández Sánchez – CCOO 

Francisco Guillén Rojas – IGUAL-PAS 

Juan Francisco Martínez Camacho – IGUAL-PAS 

Francisco José Martínez García – UGT 

Elena Rodríguez Auñón - CSIF 

José Ruiz Martínez – UGT 

Francisca Sánchez Morales – UGT 

María del Mar Casado García – CSIF 

 

Delegados sindicales: 

Adela Antequera Puertas – CSIF 

María Socorro Carreño Mellado – UGT 

Luis Gálvez Os – CCOO 

Siendo las 10:30 horas del día 30 de mayo de 

2024, comienza la reunión de las personas 

que al margen se relacionan, con el siguiente 

orden del día: 

 

1. Estudiar propuesta de Oferta Pública de 

Empleo. 

2. Estudiar propuesta de modificación de la 

Relación de Puestos de Trabajo. 

 

 

 

 

  

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/3947-4A7A-726AP6B75-724C

Firmado Por Enrique Jesus Cervantes-Pinelo Rodriguez Fecha 31/03/2025

Maria Piedad Calderon Rodriguez

ID. FIRMA afirma.ual.es 3947-4A7A-726AP6B75-724C PÁGINA 1/4

3947-4A7A-726AP6B75-724C

https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/3947-4A7A-726AP6B75-724C


 

 

El presidente procede a desarrollar los puntos del orden del día: 

 

1. Estudiar propuesta de Oferta Pública de Empleo. 

 

- Oferta Pública de Empleo propuesta por Gerencia a la Junta PTGAS. 

 

C2 Auxiliar Administrativa: 9+1 

C2 Auxiliar Técnica: 4   

C1 Técnica Administrativa de Archivos y Bibliotecas: 1  

C1 Técnica Administrativa de Tecnologías de la Información y Comunicación: 1  

A2 Técnica Administrativa de Mantenimiento y Equipamiento: 1  

Tot: 17 plazas 

 

-  Oferta de Promoción interna: 

A1 Técnica de Administración: 3  

A2 Gestión Administrativa: 5+ 1 +1 +1 

A2 Técnica de Gestión: 2 

 

Estudiada la propuesta, la Junta de PTGAS acuerda solicitar a Gerencia lo siguiente: 

 

- Oferta Pública de Empleo:   

C2 Auxiliar Administrativa: 9+1 

C2 Auxiliar Técnica: 7 + 1 

C1 Técnica Administrativa de Tecnologías de la Información y Comunicación: 1 

Total: 19 plazas 

 

- Promoción interna: 

Instar a Gerencia a que ejecute la Oferta de promoción interna recogida en el documento 

“Plan de Ordenación de los Recursos Humanos para el curso 2023-24” y en el Presupuesto de 

2024. Este documento fue aprobado por el Consejo de Gobierno y su ejecución fue una 

condición indispensable para que la Junta del PTGAS llegara a un acuerdo con la Gerencia 

para firmar la actual RPT. 

 

Por tanto, la promoción interna es la siguiente: 

 

- Promoción Interna Funcionarios: 
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A1 Técnica de Administración: 11    

A2 Gestión Administrativa:     14  

A2 Técnica de Gestión:    7    

A1 Informática: 4    

A2 Informática: 3    

A1 Biblioteca: 4    

A2 Biblioteca: 4    

A1 Laboratorios: 1    

A2 laboratorios: 3  

 

- Promoción Interna Laborales: 

Grupo III: 7 +1: total 8 

   

Asimismo, se acuerda solicitar a Gerencia: 

- La publicación de esta Oferta Pública Publica de Empleo, junto con la Oferta de 

Promoción Interna. 

- La convocatoria de la promoción interna del personal laboral con la mayor brevedad 

posible. 

-  Que se establezca un calendario para la publicación del resto de convocatorias. 

 

 

2. Estudiar la propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. 

 

Debatido este tema por la Junta de PTGAS, se acuerda lo siguiente:  

 

- Que vemos necesario, al menos al inicio de las negociaciones, que toda la Junta de PTGAS 

participe en la negociación con Gerencia, en vez de una comisión de trabajo. 

- Se acuerda enviar un correo a la Gerencia solicitando la motivación de los cambios 

propuestos, la Excel con los cambios reflejados y la modificación del Plan de Ordenación de 

RRHH que acompañó a la vigente RPT. Asimismo, se les solicitará un aplazamiento de las 

negociaciones hasta que se envíe a la JPTGAS la información solicitada. 

 

 

 

 

 

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 11:45 horas. 
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La Secretaria, 

 
[Firmado digitalmente] 

 

Mª Piedad Calderón Rodríguez 

Vº Bº El Presidente, 

 
[Firmado digitalmente] 

 

Enrique Jesús Cervantes-Pinelo Rodríguez 
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