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INTRODUCCION

Las microcredenciales universitarias

La Ley Orgéanica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU) y el Real
Decreto 822/2021 han incorporado la formacion permanente como una
dimensién esencial de la funcién docente de la universidad. La legislacion
reciente ha introducido una nueva dinamica en la educacion universitaria,
adaptandola a las demandas de una sociedad que exige una actualizacion
continua y a un mercado laboral en constante evolucion. En este contexto,
se propone un enfoque que va mas alla de la tradicional franja de edad
entre 18 y 23 anos, reconociendo la necesidad de ofrecer formacién a lo
largo de toda la vida y para la poblacién en general. El objetivo es dotar a
las personas de las competencias necesarias para desenvolverse de
manera efectiva tanto en su entorno profesional como personal,
respondiendo asi a las demandas cambiantes de la sociedad y del mundo
laboral.

Desde la universidad se favorece la transferencia de conocimiento al
mundo empresarial y a la sociedad en su conjunto, con la calidad
académica que solo una universidad puede ofrecer y que debe ser
académicamente valida, profesionalmente utii y personalmente
enriquecedora. Dentro de las posibilidades existentes para realizar
formacion permanente o a lo largo de la vida, la formacién mediante
microcredenciales universitarias es una solucién eficaz para toda la
poblacion adulta que necesite mejorar su empleabilidad o actualizar sus
conocimientos, pero que no dispone de los medios ni del tiempo
necesarios para cursar programas de larga duracion.

La Recomendacion del Consejo Europeo de 16 de junio de 2022, referente
a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje
continuo y la empleabilidad, tiene como uno de sus objetivos posibilitar
que las personas adquieran, actualicen y mejoren los conocimientos
(contenidos), habilidades (destrezas) y capacidades (competencias)
necesarios para prosperar en un mercado laboral y una sociedad en
constante transformacion.
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Este enfoque busca garantizar que las personas puedan aprovechar
plenamente una recuperacion socialmente justa y transiciones equitativas
hacia una economia ecoldgica y digital. Ademas, busca prepararlas de
manera mas efectiva para enfrentar los desafios presentes y futuros con
confianza.

En junio de 2023, el Ministerio de Universidades introdujo el Plan
Microcreds, un ambicioso plan de accién para el desarrollo de
microcredenciales universitarias en Espafa, en respuesta a las demandas
cambiantes del entorno productivo y social. Ante este escenario, las
universidades se enfrentan al desafio de ofrecer microcredenciales
universitarias de alta calidad en diversas areas tematicas. Estas deben
estar disefiadas de manera coherente, conectadas con otras formas de
formacion, y organizadas en itinerarios que se alineen con las trayectorias
profesionales individuales. La implementacion de estas microcredenciales
se llevara a cabo mediante metodologias docentes adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes en formacion.

Sin embargo, para lograr que las microcredenciales universitarias lleguen
a tener el alcance esperado, es necesario homogeneizar su estructura y
alinearlas con los estandares de acreditacion europeos, para garantizar
su comparabilidad y portabilidad. También es fundamental disponer de
herramientas que identifiquen las competencias requeridas en el mercado
de trabajo y contar con sistemas de difusion que divulguen la oferta, de
modo que se eviten duplicidades y esfuerzos redundantes.

Igualmente, se considera esencial garantizar la calidad de este tipo de
formacion para que se alcance el resultado esperado. Asi, la citada
Recomendacion del Consejo Europeo enfatiza el papel primordial del
aseguramiento de la calidad, ya que “la calidad es el primer principio
europeo para el disefio y emision de microcredenciales” (Consejo de la
Unién Europea, 2022: 29).

ORIENTACIONES PARA LAS MICROCREDENCIALES

Este documento se elabora con el propdsito de proporcionar una serie de
orientaciones que sirvan de base a las universidades espafiolas para
disefar y expedir microcredenciales universitarias, resaltando la
aportacion unica y singular que estas instituciones pueden brindar a este
tipo de formacion permanente y haciendo especial énfasis en el papel
social de la universidad en todos aquellos aspectos relacionados con la
formacion a lo largo de la vida de los ciudadanos, la puesta en valor de la
formacion permanente universitaria y el nuevo marco regulatorio de la
ordenacion e integracion de la formacion profesional y su relacion con las
ensefianzas universitarias.



01l

Microcedenciales
Universitarias

Cambio de paradigma en la
formacion permanente

Consejo Europeo

En su recomendacion 2022/C 243/02, de 16 de junio de 2022, el Consejo
Europeo propone la siguiente definicion sobre qué se entiende por
microcredencial:

“Es el registro de los resultados del aprendizaje que ha obtenido un
aprendiente a raiz de un pequeno volumen de aprendizaje. Dichos
resultados se habran evaluado con arreglo a criterios transparentes y
claramente definidos. Las experiencias de aprendizaje que dan lugar a la
obtencion de microcredenciales universitarias estan disefadas para
proporcionar al aprendiente conocimientos, capacidades y competencias
especificos, que responden a las necesidades sociales, personales,
culturales o del mercado de trabajo. Las microcredenciales son propiedad
del estudiante, se pueden compartir y son portatiles. Pueden ser
independientes o acumularse en credenciales mas amplias. Estan
respaldadas por una garantia de calidad con arreglo a normas acordadas
en el sector o ambito de actividad pertinente”.
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Esta definicibn proporciona varias ideas fundamentales sobre las
microcredenciales universitarias:

1) Registro de resultados del aprendizaje:

a. Las microcredenciales registran los logros de aprendizaje de
un estudiante.

b. La evaluacion de estos resultados se realiza segun criterios
transparentes y claramente definidos.

2) Disefio orientado a necesidades especificas:

a. Las experiencias de aprendizaje que conducen a la obtencion
de microcredenciales estan disefiadas para impartir
conocimientos, habilidades y competencias especificas.

b. Deben orientarse a satisfacer necesidades formativas
especificas sociales, personales, culturales o del mercado de
trabajo.

3) Propiedad y portabilidad:

a. Las microcredenciales son propiedad del estudiante.

b. Son compartibles y portatiles, lo que permite a los estudiantes
mostrar sus logros de manera efectiva.

4) Independientes o acumulables:

a. Las microcredenciales pueden existir de manera
independiente o acumularse para formar credenciales mas
amplias.

5) Garantia de calidad:

a. Estan respaldadas por una garantia de calidad que se adhiere
a normas acordadas en el sector o ambito de actividad
pertinente.

Las microcredenciales universitarias en Espana

En Espana, el Real Decreto 822/2021 del Ministerio de Universidades,
define las microcredenciales universitarias como parte de las ensefianzas
de formacion permanente de las universidades dirigidas tanto a titulados
universitarios como a no titulados. En concreto, dicha legislacion indica
que se trata de “ensefianzas propias de menos de 15 ECTS, cuyo acceso
puede requerir o no titulacién universitaria previa, que permiten certificar
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resultados de aprendizaje”.

A continuacion, se describen algunos de los aspectos esenciales que se
pueden extraer de estas definiciones, aplicandolos especificamente al
ambito universitario. El propésito es comprender y diferenciar las
microcredenciales universitarias de las ensefanzas de corta duracion
ofertadas por otros proveedores.

a. Son ensefianzas propias de menos de 15 ECTS, cuyo acceso
puede requerir o no titulacién universitaria previa.

b. Se centran en temas especializados, a partir de la identificacion de
carencias de competencias en los sectores productivos o de
necesidades sociales.

c. Se adaptan a multiples propdsitos, dependiendo del perfil del
estudiantado y de sus objetivos de aprendizaje:

- Formacién para la recualificacion de alta especializacion,
permitiendo la actualizacion de conocimientos y la
adquisicion de nuevas competencias y habilidades.

- Formacion para la reorientacion a otra actividad profesional
0 para la poblacion general que quiera adquirir nuevos
conocimientos, habilidades y competencias.

- Formacion para insercién social, en la medida en que se
disefien para que grupos de poblacién vulnerable puedan
adquirir competencias y capacidades relevantes para
acceder a un primer empleo o facilitar el acceso a la
educacion superior.

d. Se imparten por equipos docentes expertos formados por
profesorado universitario y profesionales externos a la universidad.

e. Se implementan mediante metodologias innovadoras y flexibles, en
formatos variados (presenciales, hibridos o virtuales), de facil
seguimiento y disponibilidad para el perfil de alumnado al que van
dirigidas.

f. Se basan en resultados de aprendizaje medibles, evaluados de
forma individualizada.

g. Laevaluacion debe estar alineada con las competencias especificas
de los sectores especificos para los que se ofertan. Certifican
experiencias de aprendizaje medibles mediante criterios de
evaluacion objetivos y transparentes.

h. Se recomienda realizar la certificacion de las competencias

13
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adquiridas a través de credenciales digitales seguras,
verificables y transferibles a nivel europeo (Marco
Europass’).

i. Son emitidas por las universidades o centros docentes
especializados de educacion superior, con niveles de calidad
docente, investigadora y de transferencia de conocimiento
contrastables.

j.  Estan sometidas a sistemas de garantia de calidad universitarios
especificos para la formacién permanente, en los que de forma
sistematica se realiza un seguimiento de su calidad y se promueve
la mejora constante.

k. Los sistemas de gestion académica universitarios posibilitan la
modularidad y el “apilamiento” de créditos. Esto, unido a los servicios
de orientacién profesional de las universidades, favorece la
organizacion de itinerarios formativos de largo alcance. En especial,
las microcredenciales universitarias pueden desempenar un papel
crucial como puente para el acceso a programas formativos mas
extensos o de mayor alcance.

I.  La capacidad de las universidades para interrelacionarse con los
actores sociales, institucionales y econdmicos, asi como su
creciente internacionalizacion, facilita la expansion de la oferta
formativa de formacién permanente que pueden ofrecer.

Aspectos clave de una microcredencial universitaria

Las caracteristicas anteriores resumen la singularidad de las
microcredenciales universitarias. Pero bajo dichas caracteristicas se
pueden englobar formaciones muy diversas. Sin pretender excluir
propuestas que pueden tener sentido en cada contexto local, sefialamos
a continuacioén las propiedades que son clave en la formacién que las
universidades pueden ofrecer mediante microcredenciales universitarias:

1 El modelo europeo de aprendizaje (ELM) de datos es utilizado por European Digital Credentials for Learning (EDCI) y el Registro de Conjuntos de Datos de Cualificaciones
(QDR). EDCI (https://europa.eu/europass/digital-credentials/viewer/#/home) es un conjunto de herramientas, servicios y programas informaticos para apoyar la emision de
credenciales digitales auténticas y a prueba de manipulaciones (como cualificaciones y otros logros de aprendizaje) en toda Europa. EDC se ha desarrollado como parte de
un trabajo en curso para aplicar el Marco Europass y apoyar la transparencia y la verificabilidad de las capacidades y cualificaciones de los ciudadanos en Europa.
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Las caracteristicas anteriores
resumen la singularidad de las
microcredenciales universitarias.
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Brevedad. Formacion de corta duracion que contribuya a facilitar la
conciliacion laboral, familiar y social, con la posibilidad de apilar y
organizar los cursos de manera flexible en itinerarios.

Empleabilidad. Formacién orientada al desarrollo profesional, teniendo
siempre como referencia necesidades previamente identificadas en el
ambito laboral y situadas en marcos de cualificacion.

Niveles altos de cualificacion. Formacion en niveles altos de
cualificacion. En particular, formacién conectada con la transferencia de
conocimiento que realizan equipos de investigacion punteros.

Interconexién. Formacién vinculada a otros tipos de formacion o
acreditacion (formacion para el empleo, formacion profesional,
formacion universitaria oficial, certificados de profesionalidad, titulos
profesionales), en particular, mediante convalidacién o reconocimiento.
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Diseiio y Certificacién de las
Microcredenciales

U niversitarias

Para fomentar una mayor confianza y transparencia en relacion con las
microcredenciales universitarias a nivel europeo, Orr et al. (2020) sugieren
que estas deberian incorporar y compartir una serie de elementos que
contengan informacién critica. En consonancia con esta perspectiva y
reconociendo la diversidad potencial de esta modalidad formativa, la Tabla
1 presenta la informacion esencial a tener en cuenta en el proceso de
disefo y certificacion de las microcredenciales universitarias.

La certificacion de una microcredencial universitaria debe emitirse en un
formato seguro que pueda ser conservado y comunicado facilmente. Para
ello, en funcion de las recomendaciones de la Unién Europea, se
recomienda que se expida como credencial digital verificable, siguiendo un
formato compartido por todos los estados miembros del Espacio Europeo
de Educaciéon Superior. El estandar europeo EDCI (European Digital
Credentials for Learning), basado en el modelo de datos ELM (European
Learning Model) es el recomendado para este propdsito, puesto que esta
disefiado especificamente para recoger las propiedades de las
microcredenciales establecidas en la Recomendacion del Consejo de la UE
(2022).

Los desarrollos tecnoldgicos que se estan llevando a cabo en el marco del
Proyecto CertiDigital estan basados en European Digital Credentials for
Learning (EDCI) y en European Blockchain Services Infrastructure (EBSI),
y permitiran que las credenciales digitales verificables se almacenen y
gestionen a través de la cartera digital de Europass. Esta previsto que estos
desarrollos estén disponibles para todas las universidades espafolas en
enero de 2025.




DISENO Y CERTIFICACION DE LAS MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS

Tabla 1. Elementos para el disefio y certificacion de una
microcredencial universitaria

Identificacion de la persona que recibe la certificacion

Supervision y verificacion de la identidad? durante la formacién vy la
evaluacion

Denominacion de la microcredencial universitaria

Universidad que imparte la microcredencial universitaria (pueden ser
varias)

Universidad, entidad, institucién, organismo, empresa, en la que se
realiza el aprendizaje (si es distinto de la universidad que imparte la
formacion)

Fecha de inicio y fin de la actividad formativa

Idioma

Requisitos previos de acceso y criterios de admision (nivel de acceso
y/o descripcidon de conocimientos previos)

Objetivos, definidos de forma clara en funcién de las personas
destinatarias y la finalidad de la formacion

Descripcion de los contenidos de la formacion
Modalidad de ensenanza (presencial, virtual, hibrida)

Resultados del aprendizaje y tipo de logro?

2 La supervision y verificacion de la identidad puede ser: no supervisada y sin verificacion de la identidad; supervisada sin verificacion
de la identidad; supervisada en linea con verificacion de la identidad; supervisada in situ con verificacién de la identidad.
3 Un logro de aprendizaje describe la adquisicion de uno o varios resultados de aprendizaje.
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Nivel de la experiencia de aprendizaje* (marcos de cualificaciones)
Marcos competenciales: ESCO / DIGCOMP / Otros
Actividades de aprendizaje (tedricas y practicas)

Volumen de trabajo tedrico necesario para obtener los resultados del
aprendizaje (en créditos ECTS y horas, cuando sea posible)

Volumen de trabajo practico necesario para obtener los resultados de
aprendizaje (en créditos ECTS y horas, cuando sea posible)

Tipo de pruebas de evaluacién que validan los resultados de aprendizaje
(aplicacidon de una habilidad, presentacién de un video, portafolio, etc.)

Listado de formadores (cualificacidn y experiencia profesional)

Opciones de integracién o apilabilidad (independiente, integrada, apilable
con otras microcredenciales)

Resultado o derecho?® para el estudiante
Tipo de garantia o procedimiento de aseguramiento de la calidad utilizado

Universidad que expide la certificacion (razon social, identificador legal
obligatorio, pais o regién de expedicion)

Fecha de expedicion

4 Segun el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) o sus equivalencias con el Marco Espaiiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente
(MECU) y el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).
5 Credencial o insignia digital obtenida, admision en un programa de titulacion, créditos para un titulo de grado o posgrado, cualificacion profesional.
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iveles de Cualificacién en las
Microcredenciales

U niversitarias

Si entendemos las microcredenciales universitarias como elemento
organizador de la formacion a lo largo de la vida, es fundamental
enmarcarlas en algun sistema que permita compararlas y establecer
correspondencias con otros tipos de formacion. Para ello, se recomienda
asignar a cada microcredencial universitaria un nivel de cualificacion.

Los niveles de cualificacion se describen en los marcos de cualificaciones
que clasifican la formacién universitaria y la formacién permanente en
Europa. El primer referente para las universidades es el Marco Espanol
de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES en Espafia, QF-
EHEA en Europa), con cuatro niveles referidos exclusivamente a los
titulos oficiales adquiridos en el sistema de educacion superior. Este
marco se complementa con el Marco Europeo de las Cualificaciones para
el aprendizaje permanente (MEC). EI MEC organiza el aprendizaje a lo
largo de la vida (aprendizaje formal, no formal e informal) mediante 8
niveles. En Espana, el MEC se ha concretado en el Marco Espanol de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU), que también
contempla 8 niveles (RD 272/2022). La finalidad de estos marcos es
orientar la clasificacion, comparabilidad y transparencia de las
cualificaciones acreditadas oficialmente.

La Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo del 23 de abril
de 2008 relativa a la creaciéon del MEC inst6 a todos los paises a adoptar
medidas para que todos los nuevos certificados de cualificacién, diplomas
y todos los documentos Europass contuviesen una referencia clara al nivel
correspondiente del MEC. Para lograr esto en el caso de la formacion a lo
largo de la vida, es necesario que los marcos nacionales de
cualificaciones incorporen la educacién no formal e informal. Algunos
paises (Austria, Dinamarca, Francia, Irlanda, Paises Bajos, Polonia,
Finlandia o Suecia) ya han iniciado ese camino y estan incluyendo
cualificaciones reconocidas en el mercado laboral. Sin embargo, la
inclusion de microcredenciales en los marcos nacionales de
cualificaciones se encuentra en una fase inicial en la actualidad.

En este contexto, se recomienda asignar un nivel de cualificacion a una
microcredecial universitaria tomando como referencia el MEC (ver Figura
1). De este modo, se facilita su comparacion con otros tipos de
acreditacion, incluida la formacion universitaria oficial.
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El MEC permite realizar esta asignacion al estar basado en descriptores
de nivel para los resultados del aprendizaje aplicables a todos los niveles
de cualificacion. Es importante destacar que esta comparaciéon no
conlleva la homologacion ni el reconocimiento automatico de los derechos
adquiridos por los estudiantes al completar una microcredencial
universitaria en un nivel especifico. No obstante, resulta deseable avanzar
en esa direccién. Por lo tanto, se recomienda establecer normas que
permitan describir los resultados del aprendizaje, vinculandolos a
taxonomias formales de habilidades o competencias, como por ejemplo
las competencias ESCO, y considerar campos tematicos, como los
campos de educacion y capacitaciéon ISCED.

Si bien el nivel de cualificacion del que estamos hablando en esta seccion
no se corresponde con la cualificacion profesional de las personas para el
desarrollo de sus actividades profesionales, no podemos olvidar que la
mejora de la empleabilidad es uno de los propédsitos clave de las
microcredenciales universitarias.

Figura 1. Relaciéon de los niveles establecidos en el MECS-MECU’,
MECES?, CNCP° y RD 822/2021

MEC-MECU MECES CNCP RD 822/2021 Ensei deF P
1 1
2 Operario
3 2
4 Técnico Medio
1 3

Técnico Superior (no universitano)

2

5 Graduado/Diplomatura/ingenieria 4 Microcredenciales
Técnica universitarias sin titulacién
Ensefianzas Artisticas Superiores universitaria previa

3 (< 15ECTS)

Méster Universitario

7 Licenciatura/ingenieria/Arquitectura 5 Mictosredenciales
Master Ensefianzas Artisticas Superiores universitarias con titulacién
Grado de 300 ECTS (60 con nivel universitaria previa
Méster) (<15 ECTS)
4 i
8
Doctor

6 MEC: Marco Europeo de las Cualificaciones (EQF: European Qualifications Framework).
7 MECU: Marco Espariol de Cualificaciones.

8 MECES: Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

2 CNCP: Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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Aseguramiento de la

Calidad

El aseguramiento de la calidad de las microcredenciales
universitarias se plantea como un elemento esencial para
garantizar una oferta adecuada a las necesidades del mercado y la
sociedad.

Ya las recomendaciones a los Estados miembros contenidas en la
Recomendacion sobre microcredenciales de 2022 indican como
esencial apoyar la «calidad y la transparencia de las
microcredenciales mediante el desarrollo, adaptacion y aplicacion

de sistemas de aseguramiento de la calidad, utilizando mecanismos
preexistentes cuando sea posible.

Siguiendo estas recomendaciones y basandonos en los criterios y
directrices europeos para el aseguramiento de la calidad de
Educacion Superior (ESG) se han establecido un conjunto de
directrices o criterios minimos que permitan garantizar la calidad y
relevancia de las microcredenciales ligadas a actividades
formativas de corta duracién emitidas por las universidades,
asegurando asi su reconocimiento y valor en el ambito académico
y laboral.

El aseguramiento de la calidad de este tipo de formacién se plantea
integrado dentro de los Sistemas ya existentes en las
Universidades, disefiados para garantizar la calidad de la formacion
permanente o ensefianzas propias, o0 de los titulos oficiales, segun
la organizacion interna de las Universidades en cada caso.
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Principios basicos

El disefio de los Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad
SAIC/SIGC que abarquen las microcredenciales universitarias debe estar
alineado, como ya se ha indicado, con los criterios y directrices europeos
establecidos en el Marco de Garantia de Calidad Europeo para la
Educacion Superior (ESG, 2015). Estos criterios y directrices
proporcionan un marco solido y reconocido a nivel internacional para
asegurar que la emisién y reconocimiento de las microcredenciales
cumplan con los estandares de calidad y sean coherentes con las
expectativas de la educacion superior dentro y fuera de Europa.

Los ESG ofrecen un conjunto de criterios fundamentales que pueden ser
aplicados a la evaluacién y aseguramiento de la calidad en el contexto de
las microcredenciales universitarias. La aplicacion de los ESG, adaptados
al contexto de las microcredenciales, garantiza que estas ofrezcan un
valor educativo y laboral sélido, manteniendo la calidad y la integridad en
su disefio y reconocimiento.

A las microcredenciales que se imparten en colaboracion con instituciones
externas les seran de aplicaciéon los mismos principios pudiendo
adaptarse en lo necesario a las particularidades de cada caso.

A continuacion, se describen los elementos clave minimos que se podrian

requerir en un SAIC/SIGC que abarque las microcredenciales
universitarias por cada criterio ESG:

26

Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

ORIENTACIONES PARA LAS MICROCREDENCIALES

Criterios ESG aplicables

Politica de aseguramiento de la
calidad.

Disefio y aprobacion de programas.

Ensefianza, aprendizaje y evaluacion
centrados en el estudiante.

Admisién, evolucién, reconocimiento y
certificaciéon de los estudiantes.

Personal docente.

Recursos para el aprendizaje y apoyo a
los estudiantes.

Gestion de la informacion.
Informacién publica.

Seguimiento continuo y evaluacién
periddica de los programas.
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Criterio 1. Politica de aseguramiento de la calidad

La estrategia y la politica de calidad de la institucién deben incluir
explicitamente el reconocimiento y la promocién de la formacién
permanente o0 ensefianzas propias donde se incluyan las
microcredenciales como parte integral de su enfoque de garantia de
calidad.

Es fundamental la inclusion de las microcredenciales en los reglamentos
y normativas académicas de la institucion, asegurando asi su
reconocimiento oficial y su alineacion con los estandares académicos
establecidos.

Para garantizar la gestion eficiente y coherente de las microcredenciales,
€s necesario incorporar un proceso especifico relacionado con ellas en el
SAIC/SIGC de la institucion o integrarlas de manera coherente en un
proceso ya existente, asegurando la uniformidad en su disefio, emisién y
evaluacion.

Se debe garantizar, dentro de la institucion, un presupuesto equilibrado
para asegurar la calidad y sostenibilidad financiera de la oferta de
microcredenciales.

Criterio 2. Disefio y aprobacién de programas

Las condiciones para el disefio y la aprobacion deben ajustarse a las
necesidades especificas de la administracién o el sector productivo,
garantizando asi la pertinencia y eficacia de las soluciones propuestas.
Asi se hace necesario tener en cuenta al sector profesional en la fase de
disefio.

10 Los elementos de esta tabla pueden utilizarse como orientacion para el disefio teniendo en cuenta que es recomendable
definir los resultados de aprendizaje de acuerdo con competencias ESCO.. Igualmente, las opciones de integracion o
acumulabilidad, se propone incluirlas si se da el caso a fecha de expedicion, asi como los requisitos de acceso que se
identificaran solo en caso de existir.
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La oferta de microcredenciales se debe orientar a la mejora de las
capacidades o actualizacién de las existentes para el desarrollo personal
y profesional de forma rapida y eficiente. Proporcionan oportunidades
especificas con resultados de aprendizaje estrechamente vinculados a la
mejora de la empleabilidad en un contexto concreto.

El formato de las microcredenciales debe incorporar la informacion
esencial y minima necesaria para su desarrollo (ver Tabla 1°), asi como
una comprension clara y efectiva de los logros una vez completado el
programa, garantizando en todo caso la comparabilidad, reconocimiento
y portabilidad.

Los requisitos previos de participacion en la experiencia de aprendizaje
se estableceran de manera clara, definiendo los criterios de elegibilidad
necesarios para inscribirse en el programa.

La cualificaciéon obtenida en la evaluacion refleja de manera precisa las
competencias y habilidades adquiridas por el estudiante, proporcionando
un indicador sdlido de su desempefio y logros.

El disefo de las microcredenciales seguird un modelo simplificado de
presentacion que permita una comprension rapida y efectiva de los logros
del estudiante.

Se priorizara la agilidad en el procedimiento de aprobacién, garantizando
asi una revision eficiente de las solicitudes.

En el diseno de las microcredenciales es esencial destacar la orientacion
hacia la mejora de la empleabilidad, asegurando que los estudiantes
adquieran habilidades y competencias relevantes que les preparen para
el éxito en el ambito laboral.
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Criterio 3. Enseianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el
estudiante

En el disefio y desarrollo de los programas se tendran en cuenta
diversidad de estudiantes y se garantizara la inclusividad.

La adaptabilidad es clave, por lo que es esencial contar con sistemas de
validacién y modificacion agiles y flexibles que permitan ajustar el plan
de estudios segun las demandas cambiantes del mercado y las
necesidades de los estudiantes.

Se debera garantizar que los sistemas de evaluacion sean publicos y
adecuados para la adquisicién de competencias previstas. Igualmente,
las metodologias docentes seran adecuadas en funcién del tipo de
estudiantado al que se dirige.

Se deberan establecer mecanismos para comprobar que la titulaciéon
esta alineada con las expectativas de los estudiantes y el sector
profesional.

Criterio 4. Admisién, evolucién, reconocimiento y certificaciéon de
los estudiantes

Se deben implementar procedimientos que regulen los procesos de
admision, matriculaciéon y reconocimiento (tanto formal como informal),

coherentes con el perfil de ingreso y los resultados de aprendizaje.

Se debe disponer de mecanismos que faciliten la recogida de
informacién sobre el progreso de los estudiantes.

Se debe disponer de sistemas adecuados de informacion y apoyo a los
estudiantes.

30

ORIENTACIONES PARA LAS MICROCREDENCIALES

Sera preciso disponer de sistemas de certificacién en formato digital que
faciliten el reconocimiento, la portabilidad y apilabilidad y aporten
informacion detallada sobre la microcredencial.

Criterio 5. Personal docente

Se debe contar con mecanismos que permitan contar con el personal
docente suficiente y adecuado, y de expertos en sus respectivos campos
y comprometidos con la excelencia académica.

Criterio 6. Recursos para el aprendizaje y apoyo a los estudiantes

Un presupuesto equilibrado es esencial para garantizar la sostenibilidad
financiera de la oferta de microcredenciales.

El apoyo al estudiante debe ser orientado segun las necesidades
formativas.

Las tutorias son una herramienta fundamental en el proceso educativo,
brindando a los estudiantes un apoyo personalizado en funcion de sus

caracteristicas.

Se deben implementar mecanismos de supervision y verificacion de la
identidad del estudiante durante la evaluacion.
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Criterio 7. Gestion de la informacion

Se deben establecer procedimientos para la recopilacion de informacién
relevante que contribuyan a la adecuada gestién y evaluacién de las
microcredenciales.

Los procedimientos implementados deben tener en cuenta al menos los
siguientes indicadores:

- Tasa de graduacion.
- Tasa de abandono.
- Satisfaccion del estudiantado.

Ademas, en funcion del tipo de microcredencial, se recomienda recopilar
informacién sobre:

- Satisfaccién del profesorado.
- Satisfaccion de empleadores, donde se analizara el cumplimiento de
expectativas.

Criterio 8. Informacién publica

Se debe garantizar informacién publica clara sobre la oferta de
microcredenciales, se considera adecuado publicitar al menos:

Denominacion Nivel EQF (orientativo MECES)
Numero de plazas Modalidad de ensefanza
Idioma Resultados del aprendizaje
ECTS Sistemas de evaluacion

Horas Requisitos de acceso
Contenido Criterios de admisién
Practicas, en su caso Reconocimiento de créditos
Precio Entidades colaboradoras

Integracion en otros programas u opciones de apilabilidad
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También debe ofrecerse informacion publica sobre los resultados de
progreso y el sistema de aseguramiento de la calidad en caso de
repeticion en el tiempo de la microcredencial.

Criterio 9. Seguimiento continuo y evaluaciéon periddica de los
programas

Se deben establecer mecanismos que garanticen el seguimiento y
evaluacion de las microcredenciales que seran determinados en funcién
de la estabilidad en el tiempo de la microcredencial:

- Para aquellas que se desarrollan de manera puntual, se requerira la
elaboracion de un informe para todas las microcredenciales como
parte del proceso de evaluacion y cierre del programa.

- Para las microcredenciales que se planteen como mas estables en
el tiempo y en respuesta a la demanda continua de la sociedad, se
realizara un seguimiento que evidenciara dicha demanda y las
propuestas de mejora, de cara a su continuidad.
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Visibilidad de las

M icrocredenciales U niversitarias

El concepto de microcredencial, relativamente reciente, requiere de un
esfuerzo de promocion y divulgacién para consolidarse como nuevo
elemento organizador de la formacién a lo largo de la vida. El potencial
que se le atribuye debe llegar de manera efectiva a los usuarios y
empleadores. En este sentido, las recomendaciones europeas sobre
microcredenciales enfatizan la necesidad de difundir la oferta de
microcredenciales universitarias a través de catalogos publicos. El
propio Plan Microcreds identifica como una de sus actuaciones la
elaboracion de un catalogo de microcredenciales universitarias y el
desarrollo de una plataforma que facilite el acceso a la oferta y la
comparacion entre alternativas.

En este contexto, consideramos necesario contar con un catalogo de
alcance nacional, promovido a nivel ministerial, en el que el Sistema
Universitario Espanol registre toda su oferta de microcredenciales
universitarias. No deberia ser un repositorio de limitada consulta a
modo del RUCT para titulaciones oficiales, sino que, ademas de
concentrar y constituirse en la referencia de la oferta de
microcredenciales universitarias, deberia ser una potente y versatil
herramienta con el propédsito de dar accesibilidad y eficacia a la
busqueda de interesados, por ejemplo empleadores, instituciones
educativas, estudiantes o publico en busca de formacién. Se propone,
por tanto, solicitar la creacién, a nivel ministerial, de un Catalogo
Nacional de Microcredenciales Universitarias y estructurarlo de modo
que permita realizar busquedas de microcredenciales universitarias a
partir de los campos recogidos en la Tabla 2.
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Tabla 2. Campos basicos y avanzados del Catalogo Nacional de
Microcredenciales Universitarias

Tipo (recualificacion, alta
cualificacion, inclusion social)
Palabras clave Competencias

Nivel segun marcos de
cualificaciones

Importe (por rangos) Vinculo con capacitacion profesional
Universidades emisoras Entidades colaboradoras

Requisitos de acceso/admision
Duracion (ECTS/horas lectivas)
Modalidad

Idioma

Tipo de certificacion

Sistema de evaluacion

Areas tematicas

Resultados de aprendizaje

Algunos ejemplos de catalogos nacionales o internacionales de
referencia para este tipo de formacion son el Catalogo de
microcredenciales de Irlanda y el Buscador de cursos Europass (version
beta).

Por otro lado, seria recomendable acompanar el catalogo de algun
instrumento de orientacién profesional que proporcione indicaciones para
que las personas puedan adaptarse a los cambios que se producen en
los diferentes sectores productivos y en sus puestos de trabajo. Los
servicios de trabajo y de empleo, en los que recaen las funciones de
prospeccion del mercado e intermediacion laboral, han de jugar un papel
clave para este propdsito.

36

37


https://microcreds.ie/browse?sort=title&page=1
https://microcreds.ie/browse?sort=title&page=1
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=en
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Necesidades de las
Universidades para ofertar

Microcredenciales Universitarias:
Puesta en marcha de un

Programa Nacional

Existen diferentes iniciativas, pero la mas destacable es el plan del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades para el desarrollo
de microcredenciales universitarias. El Plan Microcreds aboga por la
experimentacién, instando a las universidades a identificar, a través
de un proceso iterativo de mejora, las tematicas, modalidades de
ensefanza y tipos de alumnado que mejor se adapten a su contexto.
Esta experimentacion debe orientarse hacia la consecucion de los
objetivos especificos del Plan, al tiempo que se alinea con las
estrategias particulares de cada universidad y las necesidades de su
entorno.

Un indicador clave para evaluar el cumplimiento de los objetivos del
Plan Microcreds es la cantidad de personas formadas en el periodo
establecido, asi como los perfiles destinatarios de esta formacion.
Entre los grupos mencionados en el Plan se incluyen:

a. Personas trabajadoras que requieren cualificacién/
recualificacion.
Estudiantes de titulaciones de larga duracién que buscan
acreditar hitos intermedios.
Personas que deseen retomar la educacion formal y llegar a
conseguir un titulo universitario.
Colectivos en situacién de vulnerabilidad.

Para avanzar en la oferta de microcredenciales universitarias
para estos colectivos, las universidades afrontan retos
importantes. Las universidades espafiolas poseen un gran
potencial en infraestructura, presencia territorial y capital humano
especializado para ofertar microcredenciales universitarias. Pero
la incorporacioén de la formacion a lo largo de la vida, en la que se
incluyen las microcredenciales universitarias, supone un cambio
sustancial en las estructuras universitarias.
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El impulso inicial que aporta el Plan Microcreds sin duda es clave para
iniciar un camino que requerira tiempo para dar sus frutos. Algunos de los
retos inmediatos son los siguientes:

1. Establecer servicios de administracion y gestion en las universidades
capaces de:

- Aportar orientacion profesional al alumnado potencial, en
coordinacién con los servicios de las comunidades auténomas.

- Organizar relaciones con el territorio a través de sistemas
estables de relacion universidad-empresa y universidad-
administracion publica desde el punto de vista de la formacién
permanente, en conexion con los servicios de las comunidades
autonomas.

- Gestionar nuevas convocatorias de financiacion para
formacion a lo largo de la vida, a nivel nacional y europeo.

- Establecer procedimientos de reconocimiento de carreras
profesionales para valorar vias de acceso profesional.

2. Incorporar tecnologias para la emisién de credenciales digitales de las
microcredenciales universitarias que permitan su integracion en
Europass.

3. Incorporar mejoras en las tecnologias educativas orientadas a realizar
la innovacion docente necesaria; en particular, para realizar procesos
de evaluacion fiables en las modalidades docentes hibrida y virtual.

4. Establecer alianzas entre universidades nacionales e internacionales,
para aunar fuerzas y evitar duplicidades, tratando de evitar que la
oferta se limite a catalogos locales fragmentados. Incluir en este
ambito la internacionalizacion en formacién a lo largo de la vida,
especialmente en los espacios europeo e iberoamericano de
educacion superior.
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5. Relacionar la oferta de microcredenciales universitarias con otros tipos
de formacién mediante sistemas estables de reconocimiento para el
alumnado.

6. Establecer incentivos internos para que el personal docente e
investigador participe en la oferta de microcredenciales universitarias,
entre los que se encuentra la valoracibn de la docencia de
microcredenciales universitarias en el encargo docente del
profesorado, en los procedimientos de acreditacion y sexenios de
transferencia y en los procesos de seleccion y promocion.

Estos retos requieren de la colaboracion de las administraciones
autonémicas y nacionales, ademas de entidades sociales,
administraciones locales o servicios de empleo, que han de jugar un
papel facilitador y de apoyo. Entre las acciones clave que se requieren en
colaboracién con estos agentes se destacan las siguientes:

1. Establecer mecanismos de deteccidén de necesidades formativas de
interés para el entorno, centralizando la intermediacion con sectores
productivos, tercer sector o administraciones de ambito territorial.

2. Contar con un catélogo a nivel nacional que mejore la visibilidad y la
comparacion entre alternativas (ver apartado 5 de este documento).

3. Establecer mecanismos de busqueda activa de participantes,
mediante actividades de comunicacion focalizada (mensajes vy
medios selectivos que aumenten la Vvisibilidad de |las
microcredenciales universitarias ante la poblacion objetivo).

4. Establecer un marco de financiacion estratégica publica para la oferta
de microcredenciales universitarias que dé continuidad a la
financiacién de lanzamiento que proporciona el Plan Microcreds,
identificando vias diversas como financiacion publica basica,
convenios con servicios de empleo, financiacion europea,
financiacién publica ad hoc (PERTE, etc).
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Incorporar incentivos econdmicos a las personas adultas o a sus
empleadores para que faciliten la formacién mediante microcredenciales
universitarias, de modo que se garantice el acceso a personas con bajos
ingresos o que cumplan criterios de vulnerabilidad.

Incluir las microcredenciales universitarias como instrumento de
transferencia de los resultados de la investigacion en las convocatorias
de financiacion de proyectos de investigacion a nivel nacional y
autonoémico.

Por ultimo, ademas de las necesidades particulares que el Plan
Microcreds lleva asociadas, a continuacion se recogen otras necesidades
detectadas que resultan esenciales para llevar a cabo esta formacion a
medio y largo plazo:

- Garantizar agilidad burocratica en todas sus fases.

- Desarrollar legislaciéon y marcos adaptados a formacién permanente
(coordinacion gobiernos autonémicos-tejido industrial-universidades).

- Incorporacion de las microcredenciales universitarias al Marco de
Cualificacion Espafiol.

- Formar servicios de gestion especializados en formacion permanente.

- Adaptar herramientas de gestibn académica al disefio de las
microcredenciales universitarias.

- Disenar una oferta de microcredenciales universitarias de alta
cualificacion, de recualificacién y de inclusion social.

- Establecer unos criterios minimos a nivel internacional sobre los
limites de las microcredenciales universitarias en ECTS.
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Microcredenciales Universitarias
en la Formacién para el Empleo
en el Ambito Laboral
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En un contexto social y laboral cambiante como el actual, la adquisicion y
actualizacion de habilidades profesionales se convierte en una necesidad
ineludible para las instituciones universitarias a la vanguardia de la
formacion y la innovacién. En este contexto, las microcredenciales
universitarias han emergido como herramientas educativas agiles y
especializadas, capaces de responder a las demandas cambiantes de los
sectores productivos. Sin embargo, pese a su potencial transformador, las
universidades, tradicionalmente arraigadas a enfoques educativos mas
extensos y académicos, encuentran desafios significativos para adaptarse
a las demandas pragmaticas y dinamicas de la formacién para el empleo.
La estructura rigida de los planes de estudio, la burocracia institucional y
la falta de agilidad en la implementacion de programas especificos
dificultan su participacién activa en convocatorias que exigen respuestas
rapidas y soluciones focalizadas.

Resulta imperativo analizar de manera detallada las dificultades que
obstaculizan la integracion efectiva de las universidades en los programas
y convocatorias de formacion para el empleo. Solo mediante una
comprension integral de las limitaciones existentes se podran disenar
politicas y estrategias efectivas que permitan a las instituciones
académicas desempefiar un papel mas activo y colaborativo en la
formacion para el empleo, aprovechando el potencial transformador de las
microcredenciales universitarias.

A continuacion se analizan las principales dificultades encontradas por
parte de las universidades para acceder a las convocatorias de
subvenciones por concurrencia competitiva de planes de oferta de
formacion para el empleo en el ambito laboral:
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Registro como entidad de formacion. Se requiere aportacion documental
de la titularidad de los centros formativos donde se pretende impartir la
formacion, planos detallados de las aulas/laboratorios y detalle del
equipamiento para las especialidades formativas que se plantean impartir,
alta en actividades econdémicas como centro de formacion. En el caso de
las universidades publicas, no se suele admitir la “Declaracion responsable
expresa” del cumplimiento de todos estos requisitos por parte de quién tiene
poder de firma o delegaciéon de firma en la universidad, lo que dificulta
enormemente el tramite de alta como centro inscrito/acreditado en el
registro de centros SEPE, por la complejidad y volumen de Ila
documentacién a presentar (algunos edificios datan de hace afios y, en
algunos casos, tiene una catalogacién de edificio protegido por su valor
arquitectonico. Hay dotaciones en las aulas y laboratorios que requeririan
presentar un inventario que “a priori” parece innecesario).

Requisitos de los formadores. Se solicitan certificados de aptitud
pedagdgica, asi como evidencia del dominio de la materia a impartir y los
curriculos vitae del personal docente que participara en la formacion. En el
caso del cuerpo docente universitario, que abarca diversas categorias
docentes reguladas, no se acepta habitualmente el certificado emitido por
la gerencia de la universidad como prueba suficiente de la vinculacién
contractual, antigiedad y escala como funcionario de carrera y/o categoria
laboral. Se hace hincapié en la importancia de demostrar la idoneidad tanto
pedagdgica como en el conocimiento profundo de la materia a impartir por
parte de los profesores propuestos.

Rigidez en las fechas para la publicidad y ejecucion de la formacion.
Esto dificulta, en algunas ocasiones, la participacién de los docentes mas
idéneos para la imparticion de cada materia del curso. A diferencia de los
centros privados inscritos/acreditados que imparten formacion
subvencionada por concurrencia competitiva donde un unico docente
imparte todo el curso programado, en los cursos impartidos por la
universidad el nimero de docentes suele ser de 1 6 2 por cada unidad
didactica o médulo formativo, tratando de garantizar que cada materia se
imparta por el docente mas idoneo para la misma.
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4.

48

Baremos de adjudicacion. En los baremos de adjudicacion de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral por
concurrencia competitiva, se priman, entre otros, la antigiiedad en la
participacién de las entidades en la imparticion de cursos en planes de
oferta de formacion profesional en el ambito laboral, el nimero de
horas de la especialidad o certificado de profesionalidad concreto
impartidos en convocatorias anteriores, en detrimento de otros
aspectos cualitativos y cuantitativos que aportan las universidades en
su participacién en el sistema, tales como: innovacién de los
programas, acreditacion docente universitaria, instalaciones,
equipamientos y recursos docentes, personal de apoyo a la docencia,
horas impartidas en areas de conocimiento relacionadas en formacion
reglada y en formacion permanente universitaria, etc.), lo que dificulta
que se adjudiquen cursos a las universidades que se presentan a las
convocatorias.
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Recomendaciones de Mejora
para el Fomento de la
Formacién orientada al

Empleo

La formacion para el empleo no solo representa una herramienta
esencial para el crecimiento econémico, sino también un medio para
el empoderamiento individual y la equidad social. En un esfuerzo por
contribuir a la construccién de un ecosistema educativo mas agil,
adaptativo y alineado con las necesidades cambiantes de la sociedad,
y del mercado laboral, estas recomendaciones estan destinadas a
optimizar los mecanismos existentes y estimular sinergias entre los
agentes clave: instituciones educativas, organismos gubernamentales,
empresas y profesionales.

A continuacion se recogen las siguientes recomendaciones:

1.

Apostar por acuerdos via convenios especificos de
colaboracién para la imparticion de especialidades formativas
0 microcredenciales de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, entre las universidades y SEPE/FUNDAE
a nivel estatal o Consejerias por Comunidad Auténoma con
competencias en la formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Acordar con el SEPE, competente en el registro y gestion del
Catalogo de Especialidades Formativas regulado por la Orden
TMS/282/2019, de 12 de marzo, en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la
presentacion de acciones formativas de nivel 4 y 5 y el
establecimiento de microcredenciales con criterios verificables
para el reconocimiento de las mismas en el ambito de la
formacion permanente universitaria.

Establecer canales de comunicacion dindmicos con los
Consejos Economicos y Sociales, SEPE, colegios
profesionales, agentes sociales y asociaciones empresariales
tanto a nivel autonémico como estatal, para conocer los
cambios en las competencias profesionales y las tendencias y
necesidades del mercado de trabajo.
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4.

52

Plantear en CRUE la necesidad de incorporar a los planes
estratégicos de las universidades y las normativas que regulan la
formacion permanente universitaria, la formacién para el empleo
en el ambito laboral.

Dotar de apoyo administrativo y formacién especializada para la
gestion de las subvenciones que se acuerden en los convenios
especificos de colaboracion para la imparticion de
microcredenciales universitarias como especialidades de
formacion para el empleo en el ambito laboral.

Acorde con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU), sobre el papel social y la
participacién activa de las universidades en la formacion a lo largo
de la vida, incorporar en las convocatorias de sexenios de
transferencia el reconocimiento de la participacion de los docentes
universitarios en los programas de formacion profesional en el
ambito laboral, aprobados acorde a la regulacion normativa de
dicho ambito.

Crear una comision interministerial con la participacién del grupo
de CRUE, relacionada con la formaciéon permanente universitaria
y la formacién para el empleo en el ambito laboral.
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	Microcedenciales Universitarias
	1.  Brevedad. Formación de corta duración que contribuya a facilitar la conciliación laboral, familiar y social, con la posibilidad de apilar y organizar los cursos de manera flexible en itinerarios.
	2. Empleabilidad. Formación orientada al desarrollo profesional, teniendo siempre como referencia necesidades previamente identificadas en el ámbito laboral y situadas en marcos de cualificación.
	3. Niveles altos de cualificación. Formación en niveles altos de cualificación. En particular, formación conectada con la transferencia de conocimiento que realizan equipos de investigación punteros.
	4. Interconexión. Formación vinculada a otros tipos de formación o acreditación (formación para el empleo, formación profesional, formación universitaria oficial, certificados de profesionalidad, títulos profesionales), en particular, mediante convali...
	Las características anteriores resumen la singularidad de las microcredenciales universitarias.
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