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1. Preambulo

Tanto la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU) como el Real Decreto 822/2021
dan un especial protagonismo a la Formacion Permanente como medio de desarrollo y mejora
social. La dinamica poblacional actual y las caracteristicas cambiantes del mercado laboral
requieren una reorientacion de la funcion educativa de las universidades que permitan, no solo
formar nuevos profesionales, sino estructurar una formacion a lo largo de toda la vida de los

egresados universitarios y no universitarios.

De igual modo, el anteproyecto de Ley de Universidades para Andalucia, incorpora las
microcredenciales universitarias como un valioso instrumento en el contexto de la formacion a

lo largo de toda la vida, para recualificacion profesional y mejora de la empleabilidad de adultos.

Las microcredenciales universitarias surgen como una herramienta mas de las que ya estan
dotadas las universidades, pero que se caracteriza por un especial dinamismo y capacidad de
adaptacion a las necesidades de recualificacion de personas adultas, tanto por su corta

duracion, como por su caracter eminentemente practico.

Bajo el enfoque europeo de las microcredenciales, hay que atenerse a la Recomendacion del
Consejo Europeo de 16 de junio de 2022, el aprendizaje continuo y la recualificacion debe tener
como objetivo que las personas adquieran, actualicen y mejoren los conocimientos
(contenidos), habilidades (destrezas) y capacidades (competencias) necesarios para prosperar
en un mercado laboral y una sociedad en constante transformacion. De esta forma, se busca
garantizar que las personas puedan conseguir una recuperacion socialmente justa y

transiciones equitativas hacia una economia sostenible y digital.

Para alcanzar los objetivos europeos el Ministerio de Universidades puso en marcha en junio
de 2023 el Plan Microdreds para el desarrollo de microcredenciales universitarias en Espafa. Se
pretende conectar este tipo de formacion con otras formas ya implantadas de Formacion
Permanente, con la posibilidad de disenar y completar itinerarios formativos alineados con
trayectorias profesionales, y adoptando metodologias docentes adaptadas a las necesidades

de poblacion adulta.

Para lograr que las microcredenciales universitarias lleguen a tener el alcance esperado, es
necesario homogeneizar su estructura y alinearlas con los estandares de acreditacion

europeos, garantizando su comparabilidad y portabilidad. La oferta docente debe responder a
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una caracterizacion previa de aquellas competencias que demande la sociedad, y de sistemas

de difusion que la haga mas accesible por parte de los usuarios.

Igualmente, se considera esencial garantizar la calidad de este tipo de formacion para que se
alcance el resultado esperado. Asi, la citada Recomendacion del Consejo Europeo enfatiza el
papel primordial del aseguramiento de la calidad, ya que “la calidad es el primer principio
europeo para el disefio y emision de microcredenciales” (Consejo de la Unidn Europea, 2022:

29).

Este documento recoge los objetivos, estrategias y acciones a desarrollar por la Universidad de
Almeria para la implantacion de las microcredenciales universitarias en el marco de su
estrategia de la formacion a lo largo de toda la vida de personas con necesidades de

recualificacion y mejora de su empleabilidad, en el periodo 2024-2026.

2. Objetivos del Plan de Microcredenciales Universitarias

El objetivo general es dotarse de un sistema estable que permita disenar y actualizar una oferta
docente de microcredenciales que responda plenamente a la demanda de recualificacion y
mejora de la empleabilidad de la poblacion adulta del entorno social de la Universidad de

Almeria.

Para ello se realizara un estudio prospectivo de necesidades de recualificacion y mejora de
empleabilidad que presenta, fundamentalmente, la provincia de Almeria, ademas de desplegar
un Plan de Difusion que dé a conocer las microcredenciales a los diferentes agentes implicados.
Ademas, se desarrollaran los procedimientos administrativos necesarios para su gestion
eficiente, respetando los requisitos de calidad y transparencia requeridos en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, incorporando una auditoria externa de dichos procedimientos y su

ejecucion econémica.

Se velara por la calidad de la oferta docente, elevandola a las cotas exigidas en la ensefanza
universitaria a través de un Sistema de Garantia de Calidad. Ademas, se cubriran las necesidades
técnicas para la difusion de la oferta, la gestion de iniciativas de proyectos formativos, gestion

y matricula de estudiantes y emision de certificaciones digitales en el entorno de Europass.
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3. Necesidades tecnicas

La implementacion de las microcredenciales en la Universidad de Almeria requiere de la

adaptacion y desarrollo de los siguientes aspectos técnicos:

3.1.  Acreditacion Digital
Las microcredenciales estan orientadas a la adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias concretas requeridas por el mercado laboral. La Universidad de Almeria
certificara forma explicita los resultados de aprendizaje en un formato digital compatible con
Europass, proyecto europeo que comprende un conjunto gratuito de herramientas online que
permiten gestionar las competencias y planificar el aprendizaje y la carrera profesional en
Europa. En este contexto, las credenciales digitales no solo certifican la actividad formativa
realizada por una persona, sino que contienen un conjunto de metadatos de identificacion de
la personay de las caracteristicas de la accion formativa, y ofrecen la posibilidad de realizar una

prueba altamente fiable para de validacion.

Para alcanzar este objetivo, se adaptaran los procedimientos que actualmente se aplican en la
Universidad de Almeria para la emision de titulos digitales o e-titulos, en el ambito de la

Formacion Permanente.

Actualmente esta finalizando CertiDigital, un proyecto colaborativo orientado a la creacion de
un servicio de credenciales digitales para el Sistema Universitario Espanol, y financiado por el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espanay la Union Europea
- NextGenerationEU. En el momento en que esté abierta la implementacion Certidigital en
universidades publicas, se estudiara la viabilidad de adaptar los procedimientos de emision y
gestion de microcredenciales mediante tecnologia European Digital Credential for Learning
(EDQ), y implementacion de la tecnologia European Blockchain Service Infrastructure (EBSI),

como herramienta de gestion de wallet para dispositivos moviles.

3.2. Publicacion de Oferta Docente

Se desarrollara una web respetuosa con la identidad corporativa de la institucion, que contenga
una nueva marca de imagen de las Microcredenciales Universitarias de la UAL, y que haga
visible la oferta especifica de acciones formativas. Como criterio de diseno, se facilitara la
posibilidad de que los promotores de las acciones formativas sean personas de la comunidad
universitaria o del entorno social, para lo que se incluird una introduccion de las

Microcredenciales y sus objetivos sociales, normativa regulatoria, formulario de solicitud y el
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catalogo de acciones formativas en plazo de solicitud y otro de acciones ya finalizadas, que

incluya la oferta de recualificacion profesional y acciones mejora de empleabilidad.

Toda la informacion de gestion que contenga y recoja esta web se conectara con los
procedimientos ya establecidos en la plataforma de gestion de la oferta de Formacion

Permanente de la Universidad de Almeria.
4. Necesidades en gestion

4.1. Estudio prospectivo de necesidades de recualificacion
Dado que con este plan se persigue mejorar la insercion laboral, el desarrollo de la carrera
profesional y la calidad del empleo, asi como la productividad, competitividad e innovacion en
el lugar de trabajo, para que tenga impacto real, se hace imprescindible desarrollar un estudio
prospectivo que caracterice las necesidades de recualificacion de la poblacion adulta, asi como
de los sectores productivos, las administraciones y las entidades sociales, con el fin de facilitar

la programacion y gestion de las actividades formativas.

El estudio prospectivo sera desarrollado en el seno de los grupos de trabajo de la Fundacion
UAL en los que intervienen agentes sociales como colegios profesionales, asociaciones de
empresarios y sindicales, empresas publicas y privadas e instituciones y Consejo Social de la
Universidad de Almeria, y sera complementado con las acciones desarrolladas por el

vicerrectorado con competencias en Relaciones Institucionales.

4.2. Procedimiento de propuesta y aprobacion de las acciones formativas
La rapida evolucion del mercado laboral exige que la gestion de microcredenciales sea simple
y agil, siempre respetando todos los principios de garantia de calidad y transparencia que deben

integrar las universidades publicas.

El proceso de aprobaciéon de una accidon formativa se inicia con la cumplimentacion de una
solicitud por parte del promotor en la que se definan los resultados de aprendizaje que persigue,
la extension temporal de la formacion, el perfil de las personas a quien va dirigida, los expertos
responsables de impartir la formacion y la memoria econémica de la accion formativa. Esta
solicitud pasara un control académico y otro econdmico, y sera aprobada por la Comision
Académica del Centro de Postgrado (CACP), como comision delegada con competencias en la

ordenacion docente de Formacion Continua de la Universidad de Almeria.
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La CACP designara una persona responsable de gestion académica de cada linea tematica en
las que se agrupen las acciones formativas, que podra recibir una compensacion econémica
por gestion, y que sera responsable de ejercer el control académico, emitir un informe de

seguimiento y finalizacion de la docencia, y emitir la orden de liquidacion de pagos.

4.3. Memoria economica de las acciones formativas
En la memoria econdmica de cada accion formativa, se consideran costes directos los
asociados con pago a profesorado, pago por gestion académica, adquisicion de material y coste

de emision de microcredenciales.

En la partida de gastos se incluira un canon que ird a compensar los costes indirectos de la
universidad imputables a cada accion formativa, por los gastos generales, de amortizacion y de
imagen corporativa y que, con caracter general sera del 15% de los ingresos totales, salvo
aquellas acciones formativas cuyos promotores asi lo soliciten y que se dirijan a personas en

situacion de desempleo y/o en riesgo de exclusion social.

Igualmente podran quedar exentos del canon, total o parcialmente, aquellos titulos promovidos
por organos de direccion de la Universidad de Almeria, destinados a la recualificacion de
personal de la Universidad de Almeria. Dicha excepcion debera ser solicitada por el promotor

de la correspondiente accion formativa y se considerara como aportacion de la Universidad.

Los costes indirectos podran ser cofinanciados entre la Universidad de Almeria y cualquier otra
fuente de financiacion que permita la normativa vigente de formacion permanente. Entre los

costes indirectos se podran incluir:

- Actividades instrumentales para el desarrollo de la oferta de microcredenciales, entre las
que se contemplan la formacion del personal docente y la adquisicion de bienes y servicios
vinculados con el disefio, pedagogia y evaluacion en la educacion para adultos, con orientacion
profesionalizante, en entorno digital y/o mediante los formatos flexibles y modulares propios
de las microcredenciales, la adquisicion de equipamiento para la produccion audiovisual de

contenidos virtuales o el desarrollo del registro de las Microcredenciales en Europass.

- Actividades de intermediacion entre las Universidades y los sectores productivos,
administraciones publicas y entidades sociales, especialmente entre las micro, pequenas y
medianas empresas, asi como con los trabajadores autonomos, el tercer sector y las

administraciones locales, con el fin de identificar necesidades de recualificacion, coordinar la
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colaboracion y la agregacion de demandas, asi como la interlocucion con las universidades para

dar satisfaccion a estas necesidades y difundir las oportunidades de recualificacion.

- Concesion de becas o ayudas del importe de las matriculas de los destinatarios de las
microcredenciales que tengan rentas bajas, la condicion de desempleados y/o personas en

riesgo de exclusion social.

- Actividades de gestion necesarias para la organizacion o imparticion de las formaciones y/o

de las becas o ayudas.

- Actuaciones de seguimiento y evaluacion de las microcredenciales que apoyen la
implementacion del Sistema de Garantia de Calidad de la oferta de microcredenciales en el

contexto de los programas de calidad del Centro de Postgrado y Formacion Continua.

4.4. Gestion administrativa y justificacion economica
Corresponde al Servicio de Postgrado y Formacion Continua de la Universidad de Almeria la
gestion administrativa y justificacion econdmica, como unidad con competencias en gestion de

Formacion Permanente.

La actividad de gestion administrativa de las actividades formativas de microcredenciales
comprendera entre otras, la recepcion de las propuestas de actividades formativas y su control
economico, la gestion de las preinscripciones, matriculas y emision de certificaciones digitales

y la justificacion de fondos propios y/o externos de financiacion.

5. Oferta academica

Las acciones formativas destinadas a la emision de microcredenciales tendran una extension
menor a 15 ECTS y se impartiran empleando una metodologia docente presencial,

semipresencial o virtual.

La poblacién objetivo a la que se dirigen sera preferentemente, personas entre 25 y 64 afnos
con manifiesta necesidad de recualificacion profesional y/o en situacion de desempleo o

vulnerabilidad.

Todas las acciones formativas se agruparan en lineas tematicas, y se diferenciaran en funcion
a si son promovidas por miembros de la comunidad universitaria (oferta propia) o por

profesionales del entorno social (oferta externa).
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5.1.  Oferta Propia
Se formularan microcredenciales relacionadas con el Programa JUMP que viene
desarrollandose des hace varios anos, y cuyo objetivo es formar a universitarios en
competencias transversales profesionales que les capaciten para integrarse con mas facilidad

en el mercado laboral, convirtiéndose asi en mejores profesionales.

También se orientaran a la acreditacion digital de microcredenciales, aquellas acciones
formativas dirigidas a recualificacion profesional PDly PTGAS, incluyendo aquellas relacionadas

con Seguridad y Salud en el Trabajo impartidas por la Unidad de Riesgos Laborales.

Se podran integrar los colectivos de personas adultas profesionales que se forman en la
Universidad de Almeria en conocimientos, habilidades y capacidades para mejora de su
empleabilidad, en el contexto de Universidad de Mayores, Cursos de Verano y acciones

formativas impartidas desde la Unidad de Inclusion y Atencion a la Diversidad.

En la recualificacion profesional y mejora de empleabilidad de personas en movilidad, no se
puede dejar de lado el aspecto de la movilidad, pudiendo incluir acciones formativas que
integren los programas de movilidad, o cursos de idiomas impartidos por el Centro de Lenguas

con orientacion al mercado laboral internacional.

5.2. Oferta Externa
Fruto de un estudio objetivo de la caracterizacion de necesidades de recualificacion profesional
del entorno social, se estructurara una oferta demandada por instituciones con competencias
en empleo y mejora de la economia social (Ayuntamientos, Diputacion Provincial de Almeria,

Autoridad Portuaria de Almeria, etc).

Los servicios de instituciones sanitarias como hospitales publicos y privados, colegios
profesionales sanitarios, la Escuela Andaluza de Salud Publicay la propia Delegacion Territorial
de Salud podran aumentar la cualificacion profesional de personal sanitario mediante

microcredenciales que los formen en nuevas técnicas relacionadas con su practica diaria.

Y por supuesto, el tejido empresarial, por iniciativa propia o a través de organizaciones
representantes como ASEMPAL o Camara de Comercio, y con ayuda del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, se cubriran aquellas necesidades de recualificacion profesional de sus

trabajadores.

En el ambito de la mejora de la empleabilidad para personas desempleadas y vulnerables, se

haran ofertas formativas dirigidas especificamente a colectivos extraidos de la base de datos
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ICARO, y a la demanda que se pueda recibir del SAE a través de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresay Trabajo Autonomo en Almeria y del SEPE a través del Ministerio de Trabajo
y Economia Social. También se incluira una interaccion con la Delegacion Territorial de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica en Almeria para la recualificacion dirigida a colectivos

vulnerables.

5.3. Proyecto Formativo
Inicialmente, la oferta de microcredenciales dara respuesta a las necesidades de recualificacion
que se detecten en las conclusiones del estudio prospectivo que el vicerrectorado llevara a

cabo.
Con caracter general, se podran clasificar dentro de las siguientes lineas estratégicas:

- Artes y Humanidades

- Ciencias de la Salud

- Ciencias Exactas y Experimentales
- Ciencias Sociales y Juridicas

- Ingenieria y Arquitectura

- Materias transversales e interdisciplinares

El sistema desarrollado permitird que, una vez se consolide el proyecto formativo ofertado
inicialmente, se vaya actualizando en continlo dando respuesta a las demandas de

cualificacion profesional que vayan promoviendo los diferentes agentes sociales.

6. Plan de Comunicacion

Se llevaran a cabo una serie de acciones encaminadas a dar difusion entre la sociedad sobre
las posibilidades que ofrecen las microcredenciales universitarias para cubrir las necesidades
de recualificacion profesional de adultos en edad laboral, y para el aumento de su

empleabilidad, como motor de desarrollo econdmico y social.

Dentro de los contenidos del plan de comunicacion, cobrara protagonismo la oferta de
microcredenciales que se organizara desde la Universidad de Almeria, asi como plazos, precios,

contenidos y definicion del publico objetivo.

Se potenciara la posibilidad de que sean las propias entidades interesadas en recualificacion
quienes puedan hacer llegar sus propuestas a las unidades tramitadoras correspondientes de

manera sencilla y eficaz.
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Los esfuerzos se centraran en las siguientes actividades:

e Se aprovechara el potencial de relaciones institucionales que desarrolla el
vicerrectorado con competencias para llegar a los diferentes sectores empresariales e
instituciones publicas y privadas.

e En el seno de los grupos de trabajo constituidos en colaboracion con la Fundacion
Universidad de Almeria, se trabajara con Colegios Profesionales y Asociaciones
Sindicales y Entidades de Voluntariado y Accion Social.

e Sellevara a cabo un programa de difusion de publicidad digital y marketing que incluya

redes sociales y medios de comunicacion.
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