£ UNIVERS[DAD Vicerrectorado de Profesorado y
% DE ALMERIA | Planificacion Docente

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
LOS CONCURSOS DE PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO LABORAL NO
PERMANENTE
Aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2024 y
modificado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024.

El objeto del presente reglamento es dotar a la Universidad de Almeria de un procedimiento
para la creacion, convocatoria y seleccion de personal docente e investigador contratado no
permanente mediante concurso publico, en régimen laboral, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 2/2023, de 2 de marzo, del Sistema Universitario y para dar cumplimiento a
lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Almeria. Se regulan las siguientes plazas de
personal docente e investigador: Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado. Quedan fuera
del alcance de este reglamento las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, que

cuentan con un procedimiento especifico.

Articulo 1. Creacion de plazas y convocatoria de los concursos de acceso

1. El Consejo de Gobierno aprobara la creacion de plazas de profesorado contratado en régimen
laboral y con caracter no permanente de Profesores Ayudantes Doctores o Profesores
Asociados, para atender las necesidades docentes y/o investigadoras, a propuesta del
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, tras el analisis de las propuestas
que, en su caso, emitan los Departamentos.

2. En el ambito de las Ciencias de la Salud se podra contratar a profesorado ayudante doctor

con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, de entre doctores, de acuerdo
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con lo establecido en la normativa basica sanitaria y la Ley Organica 2/2023, de 2 de marzo, del
Sistema Universitario.

3. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado podra proponer al Consejo
de Gobierno por propia iniciativa, y de forma motivada, la creacién de plazas de personal
docente e investigador contratado laboral con caracter no permanente.

4. Los concursos publicos de acceso para las plazas cuya creacion sera aprobada por el Consejo
de Gobierno, seran convocadas mediante Resolucion del Rector, y se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los plazos contaran desde el dia siguiente al de su publicacion.
5. La convocatoria debera indicar como minimo:

a) Plazas objeto de los concursos, con indicacion de las respectivas especialidades de
conocimiento y, en su caso, de los requisitos de titulacion oficial y/o idioma extranjero.

b) Requisitos de los candidatos.

c) El modelo de solicitud y la documentacion a aportar.

d) Lugar, procedimiento y plazos para la presentacion de solicitudes.

e) Caracteristicas del concurso, plazos y normas de presentacion de documentos.

f) En el caso de plazas de profesor asociado, se deberia indicar la dedicacion de cada una de las
plazas convocadas.

g) Lugar y medio de comunicacion en el que habran de publicarse todas las comunicaciones,
resoluciones, actos y requerimientos relacionados con el concurso.

6. La duracion de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de 6 anos a tiempo completo,
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 78, apartado e, de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario. Cuando el contrato se concierte con una persona con
discapacidad, podra alcanzar una duracién maxima de ocho afos teniendo en cuenta su

finalidad y el grado de limitaciones en la actividad.
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7. El profesorado asociado sera contratado con caracter indefinido con una dedicacion a tiempo
parcial y podra desarrollar tareas docentes hasta el maximo establecido por la legislacion
vigente. Sera causa objetiva de extincion del contrato el cese de la actividad principal o cuando
dejen de existir necesidades docentes relacionadas con su ambito profesional. En el supuesto
de cese definitivo de la actividad principal, la finalizacion del contrato se producira una vez

concluya el curso académico en el que se desarrolla la actividad docente.

Articulo 2. Requisitos de los concursantes

1. Podran participar en los concursos para la provision de las plazas de Profesor Ayudante
Doctor y Profesor Asociado quienes acrediten reunir los requisitos que especificamente se
establezcan en el ordenamiento juridico vigente para ocupar la correspondiente plaza de
personal docente e investigador contratado, asi como los establecidos en las bases de la
convocatoria.

2. Ninguna persona podra ser contratada mediante la modalidad de Profesor Ayudante Doctor,
en cualquier Universidad, por un tiempo superior a seis anos, y no podran tomar parte en este
concurso quienes anteriormente hayan agotado el plazo maximo de duracion en un contrato
de la misma categoria en cualquier Universidad.

3. En el caso de concursos de Profesor Asociado, podran optar los especialistas y profesionales
de reconocida competencia, adquirida durante al menos 3 anos, que acrediten ejercer su
actividad profesional principal fuera del ambito académico universitario. La finalidad del
contrato sera desarrollar tareas docentes aportando sus conocimientos y experiencia
profesional a la Universidad en aquellas materias en las que esta experiencia resulte relevante.
Dichas tareas docentes no podran incluir el desempeno de funciones estructurales de gestion

y coordinacion de Titulos.
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Articulo 3. Presentacion de solicitudes y lista de candidatos admitidos

1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Almeria a través del procedimiento establecido en la
convocatoria correspondiente. Los candidatos acompanaran a la solicitud la documentacion
exigida para la admision al concurso indicada en dicha convocatoria. Entre ella se incluird un
proyecto docente e investigador de acuerdo con la especialidad de la plaza convocada. El
documento se redactara conforme a las indicaciones especificadas en cada convocatoria.

2. La no presentacion de la documentacion exigida para la admision al concurso que se
determine en la respectiva convocatoria en el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, o en el de subsanacion que se conceda al efecto, determinara la exclusion del
aspirante.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

4. Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de, al menos, cinco dias habiles siguientes a su publicacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes. En el
caso de que todos los aspirantes de la relacion provisional estuvieran admitidos y no hubiera
omitidos, la relacion provisional devendra en definitiva.

5. Las listas provisionales y definitivas seran publicadas a efectos de su notificacion por el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria y las mismas deberan
atender, en todo caso, las normas de informacion en materia de Proteccién de Datos en los

Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de Gobierno de
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29 de octubre de 2019) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y

demas normativa de general aplicacion.

Articulo 4. Comisiones de Seleccion

1. Los concursos de acceso seran valorados por Comisiones de Seleccion cuya composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2. Las Comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso seran nombradas por el
Rector, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno.

3. Cada Comisidn estara compuesta por profesorado permanente doctor, que debera contar
con la necesaria aptitud cientifica y docente. No podran formar parte de las Comisiones los
profesores jubilados con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria del concurso
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha fecha estén contratados como
profesores eméritos. En cualquier caso, el Presidente de la Comision sera un Catedratico de
Universidad. Para cada una de las Comisiones deberan nombrarse tanto titulares como
suplentes.

4. Las Comisiones se ajustaran a la siguiente composicion:

a) Un Presidente y su respectivo suplente, designados por el Rector.

b) Cuatro vocales titulares, y sus respectivos suplentes, designados por el Consejo de Gobierno
entre los propuestos por el Consejo de Departamento al que corresponda la plaza convocada.
En el caso de Comisiones de los concursos para cubrir plazas de Profesor Ayudante Doctor, se

designaran suplentes adicionales con el fin de cubrir posibles renuncias o conflictos de interés.
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5. Para la conformacion de las Comisiones de los concursos para cubrir plazas de Profesor
Ayudante Doctor, los departamentos propondran:
a) Una relacion paritaria de un minimo de 15 profesores externos a la Universidad de
Almeria, entre los que se sortearan 3 vocales titulares y el resto como vocales suplentes.
b) Una relacion paritaria de un minimo de 5 profesores internos a la Universidad de
Almeria, de entre los que se designara el cuarto vocal titular y el resto como vocales
suplentes.
Todos ellos deberan pertenecer a la especialidad de conocimiento de la plaza solicitada o a
especialidades afines. Esta propuesta debera acompanarse de un curriculum vitae actualizado
de cada uno de ellos, asi como del documento de aceptacion a formar parte de las comisiones
de seleccidn de plazas de Profesorado de la Universidad de Almeria.
6. En concursos para cubrir plazas de Profesor Asociado, los miembros de la Comision a los que
se refiere el apartado 4. b) de este articulo seran designados por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, a partir de una
relacion paritaria de 12 posibles vocales a propuesta del departamento.
7. El nombramiento de una Comision es irrenunciable, salvo que concurra causa justificada que
impida su actuacion. En este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector,
que debera resolver en el plazo de diez dias desde la recepcion de la renuncia.
8. Los miembros seleccionados en las Comisiones de los concursos para cubrir plazas de
Profesor Ayudante Doctor, deberan declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a
formar parte de la Comision cuando concurran las circunstancias establecidas en la legislacion
vigente.
9. En caso de ser necesaria la sustitucion de algun miembro de la Comision, se designara como

titular el miembro suplente que corresponda. Si no fuesen posibles las sustituciones, el Rector
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procedera a nombrar los nuevos miembros titulares y suplentes necesarios mediante el
procedimiento previsto en el presente Reglamento.

10. Se garantizara la participacion del Comité de Empresa en el proceso de seleccién conforme
al procedimiento previsto por la Universidad de Almeria.

1. Las Comisiones de Seleccion gozaran de autonomia funcional y estaran facultadas para
aplicar e interpretar el baremo correspondiente a la plaza objeto de concurso, para resolver las
cuestiones no previstas en las respectivas bases de la convocatoria, y para adoptar aquellos

acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

Articulo 5. Plazos, normas de presentacion de documentos y constitucion de la Comision

1. En los concursos quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de
los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas
medidas de adaptacion a sus necesidades.

2. La documentacion podra presentarse en inglés, ademas de en espanol. Los documentos
presentados en otra lengua distinta al castellano requeriran una traduccion al mismo.

3. Constitucion de la Comision.

3.1. La Comision se constituira en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de la relacion definitiva de candidatos admitidos al concurso.

3.2. En el caso de concursos de plazas de Profesor Ayudante Doctor, tanto la constitucion de la
Comision como la aprobacion de criterios y/o valoracion de méritos se realizara a través de

medios telematicos, salvo causa debidamente justificada y autorizacion del Vicerrectorado con
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competencias en materia de profesorado, garantizandose en todo momento la identidad de las
personas pertenecientes a la Comision.

3.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta hubiese tenido lugar, el Rector podra
proceder a la sustitucion del Presidente de la Comision. El nuevo Presidente debera convocar
la constitucion de la nueva Comision en un plazo de quince dias desde la publicacion de su
composicion.

3.4. Para que la Comision se constituya validamente se precisara la asistencia de la totalidad de
sus miembros, ya sea en modalidad presencial, telematica o hibrida. Los miembros titulares que
no asistiesen al acto de constitucion cesaran y seran sustituidos por miembros suplentes.

3.5. En el acto de constitucion, la Comision establecera la concrecion de los criterios generales
y baremo aprobados por el Consejo de Gobierno, asi como los aspectos a evaluar en las pruebas
orales, que deberan reflejarse en una rubrica. Estos deberan considerar, al menos, los siguientes
elementos: el contenido y dominio de la materia, la claridad expositiva y la capacidad para el
debate ante las preguntas formuladas. Ademas, se determinarall, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los candidatos.

3.6. Asimismo, se fijaran el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancias
que se haran publicas por la Comision. Las pruebas deberan comenzar en un plazo minimo de
diez dias naturales a contar desde el acto de constitucion de la Comision.

4. El tiempo transcurrido entre la constitucion de la Comision y la resolucion del concurso de
acceso no podra exceder de cuatro meses, salvo causa justificada. A efectos de computo de los
plazos se excluiran el mes de agosto y los periodos declarados inhabiles por la Universidad de

Almeria, durante los cuales no tendran lugar actuaciones de las Comisiones de Seleccion.

Articulo 6. Desarrollo de los concursos.
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Los concursos para la seleccion de plazas de profesorado ayudante doctor constaran de dos
fases (prueba oral y valoracion de méritos), mientras que los concursos de profesor asociado
comprenderan una unica fase de valoracion de méritos.

6.1. Primera fase: Presentacion del proyecto docente e investigador (solo para concursos de
Profesor Ayudante Doctor).

En la primera fase, las personas candidatas deberan realizar una presentacion oral de una
duracion maxima de veinte minutos, de un proyecto de actividad docente e investigador, que
esté relacionado con la especialidad indicada en la convocatoria a la que se adscriba la plaza. El
proyecto docente debera abarcar una da las asignaturas cursadas para la obtencion de titulos
oficiales de grado en la UAL. La no comparecencia del candidato a esta fase, provocara su
eliminacion del concurso para la provision de la plaza de Profesor Ayudante Doctor a la que
opte.

Si las personas candidatas necesitan apoyo técnico para la presentacion, deberan notificarlo
con antelacion suficiente a la presidencia de la Comision.

La Comision debatira con las personas aspirantes sobre el contenido de su exposicion por un
tiempo maximo de cuarenta minutos.

En esta primera fase, los miembros de la comision de seleccion podran participar mediante
videoconferencia. No obstante, en el lugar de celebracion de las pruebas debera estar presente,
ademas de los candidatos, al menos el presidente y un vocal de la Comision de Seleccion.
Cada miembro de la Comision emitira informe un razonado sobre la exposicion de cada
candidato, atendiendo a los criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucion de
la misma. La puntuacion sera de 0 a 10, y la calificacion final de cada candidato sera la media

aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la Comision.
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Esta fase no tendra caracter eliminatorio y representara el 30% de la puntuacion final del
concurso de Profesor Ayudante Doctor.
6.2. Segunda fase: Valoracion de méritos.
La segunda fase consistira en la valoracion, por parte de la Comision, de los méritos presentados
por los candidatos, de acuerdo con los criterios previamente aprobados y en consonancia con
los criterios y baremo aprobados por el Consejo de Gobierno. En esta valoracion se incluiran
aquellos méritos preferentes en funcion de lo indicado en la legislacion vigente y en los planes
de estabilizacion desarrollados por la UAL. Para una valoracion adecuada, la Comision de
Seleccion podra realizar a los candidatos cuantas entrevistas estime oportunas y requerirles
aclaraciones sobre los méritos y documentacion presentada acreditativa de los mismos. Esta
fase representara el 70% de la puntuacion final del concurso de Profesor Ayudante Doctor.
6.3. Una vez terminada la segunda fase, la Universidad de Almeria hara publicos los resultados
de la evaluacion de cada candidato, con la puntuacion obtenida en cada una de las fases,
conforme a los criterios y el baremo establecidos, junto a la propuesta de contratacion
resultante.
En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran sucesivamente lo siguientes criterios:
a) Estar acreditado a Profesor Ayudante Doctor.
b) Haber tenido relacion contractual para actividades docentes o investigadoras a tiempo
completo durante, al menos, 3 anos en la Universidad de Almeria.
c) Encaso deinfrarrepresentacion en el cuerpo docente funcionario y laboral, con dedicacion
a tiempo completo, de la especialidad de conocimiento de la plaza a concurso, se dara
prioridad a las mujeres.

d) Discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
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Articulo 7. Reclamaciones, propuesta de provision de plazas y nombramientos

1. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de adjudicacion, podran presentar reclamacion con cuantas alegaciones
estimen convenientes, debiendo resolver la Comision dichas reclamaciones en los 10 dias
habiles siguientes a la finalizacion del referido plazo de alegaciones.

2. Contra la resolucion de propuesta de resolucion definitiva, podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacion de ésta. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada
sin que recaiga resolucion, se entendera desestimado el recurso y quedara expedita la via
procedente.

3. Resueltas las posibles reclamaciones por parte de la Comision de Seleccion o transcurrido el
plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta motivada de
adjudicacion definitiva al Rector, que dictara Resolucion aprobando, en su caso, dichas
propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que la Universidad de Almeria
hara publica y comunicara al Departamento correspondiente.

4. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de no provision de plazas.

5. El candidato objeto del nombramiento debera formalizar el contrato y presentar la
documentacién requerida necesaria, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir de la
publicacion de la Resolucion de adjudicacion de la plaza correspondiente. En el supuesto de
que en el plazo senalado los aspirantes propuestos para su contratacion renuncien, no
presenten la documentacion o no formalicen el contrato, se entendera que desisten de la firma
de éste y se podra proponer el nombramiento del siguiente de la lista de aspirantes con mayor

puntuacion.
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6. Cuando el adjudicatario de un contrato renunciara al mismo dentro de los 9 primeros meses,
el Rector podra acordar la contratacion del siguiente aspirante, de entre los valorados por la
Comision de Seleccion, segun el orden de prelacion que figure en la correspondiente lista de

aspirantes evaluados.

Disposicion Adicional unica
Todas las denominaciones en este texto que se han efectuado en género gramatical masculino
se entenderan realizadas indistintamente en género femenino, dependiendo de la persona o

cargo afectados por dichas denominaciones.

Disposicion Transitoria Primera

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades, a las que se hace mencion en el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, las menciones realizadas en este reglamento a dichas
especialidades se entenderan realizadas a las areas de conocimiento indicadas en el anexo | del

Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicion Transitoria Segunda

Para dar cumplimiento a lo indicado en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la acreditacion vigente de Profesor Ayudante
Doctor o de la figura equivalente en la normativa autondmica, se considerara como un mérito
preferente, durante los cuatro anos posteriores a la aprobacion de la citada Ley, es decir, para
aquellas plazas convocadas antes de 23 de marzo de 2027, aplicandose lo dispuesto en el

apartado VI del Baremo de Méritos que figura en el Anexo .
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Disposicion Transitoria Tercera
Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento

se regiran por la normativa hasta entonces vigente.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento de la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de
los concursos de plazas de Profesorado Contratado Laboral no Permanente, aprobado por
Consejo de Gobierno el 25 de marzo de 2021, asi como las normas de igual o inferior rango que

se opongan a lo que en él se establece.
Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Almeria.
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