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La Evaluacion de la Actividad Docente se realiza a través de la medicion de determinados
indicadores definidos dentro de un marco de Dimensiones y Variables establecido a nivel

andaluz. Las dimensiones a evaluar son:
Dimension |. Planificacion de la Docencia
Dimension II. Desarrollo de la Docencia
Dimension Ill. Resultados
Dimension IV. Innovacion y Mejora

Con el fin de reducir la complejidad y burocracia del proceso, la mayoria de los indicadores
consisten en datos institucionales que se obtienen directamente de bases de datos gestionadas
por los distintos Servicios y Unidades de la Universidad de Almeria. Asimismo, se tendra en
cuenta la informacion relativa a posibles incidencias que puedan aportar los/las Responsables

Académicos/as.

En el resto de indicadores a alimentar por parte del/la profesor/a evaluado/a se ha reducido al
minimo la informacion a aportar, debiendo, no obstante, adjuntar la informacion que evidencie

los datos aportados.

1. Informacion previa

Toda la informacion necesaria para poder llevar a cabo la Evaluacion de la Actividad Docente

se puede encontrar en la pagina web www.ual.es/docentia. Entre los documentos disponibles

en la web, se pueden considerar como mas relevantes los siguientes:

- Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Almeria.
Es el documento de informacion mas completo del Programa DOCENTIA-ALMERIA, en
el mismo podemos encontrar informacion sobre la implantacion y evolucion del
Programa tanto a nivel Andaluz como en la Universidad de Almeria, la composicion y
funciones de las comisiones, el procedimiento de evaluacion, la informacion sobre los
indicadores, férmulas y criterios de medicion, los diversos formularios de introduccion
de datos y documentos utilizados o generados durante el proceso.

- Criterios sobre Validez de Documentos a aportar. Tras las diferentes convocatorias

llevadas a cabo, este documento es un recopilatorio de ejemplos de méritos que se han
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ido presentando en los distintos indicadores, con indicacion de si se consideran validos
0 no en cada uno de ellos. Este documento de ayuda al profesorado, se puede ir
modificando con el paso de las convocatorias en funcion de nuevos méritos que se
puedan ir observando en los expedientes y vayan siendo revisados por la Comision de
Evaluacion.

- Tabla de puntuaciones por indicador. Este documento refleja los pesos relativos que
tiene cada uno de los indicadores dentro de la variable a la que pertenecen, los pesos
relativos de las variables y los pesos de las dimensiones.

- Tabla de indicadores. En este documento se pueden consultar los detalles de cada
indicador, definiciones, datos necesarios, formulas de calculo, ..

- Informes. Estaran disponibles informes referentes a evaluaciones de anos anteriores,
asi como los informes que se realizan y se reciben con el proposito de la proxima
certificacion del Programa.

- Otros documentos, tales como la encuesta de opinion que rellenan los estudiantes,

modelo de Autoinforme del profesor, ..

2. Acceso a la aplicacion

Nota Importante: Los navegadores con los que funciona la aplicacion son:
- Google Chrome
- Microsoft Edge

- Safari

El acceso a la aplicacion DOCENTIA se encuentra disponible a través de Campus Virtual. La ruta

de acceso es: Campus Virtual - Empleado - Mi Trabajo - Gestion Docente - DOCENTIA

Una vez que accedemos a la aplicacion debemos seleccionar el perfil para trabajar, que sera el

perfil “Evaluador”.

3. Solicitudes

Para realizar la evaluacion del profesorado solicitante es requisito que el profesor o la profesora

haya realizado previamente su Autoevaluacion.
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A través del menu Solicitudes se accede al listado de profesores y profesoras a evaluar.
Unicamente estaran disponibles las solicitudes pertenecientes a una convocatoria activa 'y en

periodo de evaluacion por parte de la Comision.

La evaluacion de cada profesor y profesora se realizara a través del botdn naranja

correspondiente.

Solicimudes

Profesor 1
Profesor 2

Iniciar Evaluacién

Figura 1. Profesores a evaluar

4. Evaluar

Una vez que se accede a evaluar a un/a profesor/a, en la pantalla INICIO aparece un resumen
de los resultados provisionales obtenidos de forma automatica a través de las distintas bases

de datos institucionales.

PROFESOR
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Figura 2. Tabla con puntuaciones iniciales
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Los datos que se muestran son:

Dimension / Subdimension: Son las cuatro dimensiones que conforman el programa y
sus correspondientes subdimensiones. No son los indicadores concretos todavia.
Puntuacion maxima: Es la puntuacion maxima que se puede obtener en cada una de
las dimensiones y subdimensiones en funciéon de los resultados de los indicadores
asociados. Esta puntuacion representa el peso especifico asignado a cada indicador por
el programa DOCENTIA-ALMERIA.

Puntuacion Profesor: Son los resultados reales que obtiene el profesor en cada
dimension y subdimension, en funcion de los resultados obtenidos en los indicadores
asociados. Los resultados mostrados en esta tabla son provisionales hasta la valoracion

por parte de la Comision de Valoracion.

Comienzo de la Evaluacion

Tras pinchar en el botén de iComenzar Evaluacion! La aplicacion nos ira desplazando a través

de las cuatro dimensiones.

1.

Profesor A, 50

Sefecoiona cuaigiera de los
imdieadores para conocer ail detine

el predeor
P T
1 LN-' -—.;ﬂ-:ﬂ-.:'\r;l;t i--I.' s L 1'::.!.llli'

Figura 3. Inicio evaluacion

INDICADORES: Los botones que se nos muestran en la parte izquierda de la pantalla
son los distintos indicadores que perteneceran a la dimension en la que nos

encontremos. La puntuacion que aparece junto a cada indicador es la puntuacion
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obtenida por el/la profesor/a una vez aplicado el valor correspondiente de cada
indicador.

2. TOTAL DIMENSION: En la parte superior derecha de la pantalla podemos ver la
puntuacion provisional de la dimension (segun los resultados provisionales de los

indicadores) sobre el maximo posible para la dimension.

Detalle de los indicadores
Una vez que pinchemos sobre un indicador podemos ver las graficas y tablas con el detalle de

la informacidn. La mayoria de los indicadores muestran la informacién por afo académico.

Profesor 18,50

£,400

3.00

2.00
225 Tme HE FE b ]
2,00 a0

¥ £ kn il paon s
& a| & P—-——*-—*!f‘rrr—'-'ﬂmirr—-—nlm

Figura 4. Informacion de indicadores

La informacion recogida en los distintos indicadores servira de base para la valoracion de lo que

haya indicado el/la profesor/a en el Autoinforme.

Detalle por anos

Se puede ver el detalle de la informacion de cada indicador desglosado para cada afio. Para ello,
en la esquina superior derecha de cada grafico hay una opcion para activar el “Modo Detallado”
2 que nos va a permitir movernos por los distintos anos. Para activar el modo detalle hay que
pinchar en la flecha hacia abajo, una vez activado, se ira pinchando en los distintos anos para

ver el detalle en cada uno de ellos.
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TOTAL HORAS POR ARG ACADEMICO

Figura 5. Modo Enfoque activado

Para salir de la informacion especifica de un afo y volver a los datos generales anuales hay que
pinchar en la flecha hacia arriba que se encuentra en la esquina superior izquierda del grafico.
Asi podemos ir moviéndonos entre los distintos afos: pinchando en el afo para entrar y en la

flecha hacia arriba para salir.

TOTAL HORAS POR ANO ACADEMICO
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Figura 6. Salir de Modo Enfoque

También es posible ver el detalle de todos los anos de una vez. Para ellos se pulsara en el icono

—

« . . . o (3 . ,

Expandir todo un nivel en la jerarquia” == a traves del cual se mostraran todas los datos del
indicador en la misma grafica identificados por el curso académico al que corresponde delante
del dato. Para salir de este modo se utilizara la misma flecha hacia arriba vista en la opcion

anterior que, en este caso, mostrara el mensaje “Resumir”.
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Figura 7. Modo Expandir todo un nivel en la jerarquia

Detalle por asignaturas

También se puede ver la informacion detallada agrupada por asignaturas en lugar de por anos,
se sumaria la informacion de todos los afios para cada asignatura. Como inconveniente de esta
informacion cabe mencionar que no se muestran los datos con la ponderacion que se hace

para algunos anos en los indicadores de satisfaccion. Para ver este tipo de detalle tenemos que

pinchar en el icono de dos flechas hacia abajo @que se encuentra en la esquina superior

izquierda de cada grafico.

Para salir de este detalle habra que pinchar, igual que para el caso anterior, en la flecha hacia

arriba que se encuentra junto a este icono.

TOTAL MORAS POR AR ACADEMICO

Figura 8. Informacion en detalle

Para volver al nivel superior de agrupacion por afnos académicos hay que pinchar en el icono

con la flecha hacia arriba: @ “Rastrear agrupando datos”.
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TOTAL HORAS POR AR ACATERIC0

Asignatura 1
Asignatura 2
Asignatura 3
Asignatura 4

Figura 9. Cierre de informacion en detalle

Ayuda
Por cada uno los indicadores de cada dimension encontramos un botén de ayuda que nos da
informacion de la definicion, la forma de calculo y la puntuacion maxima ponderada que se

puede alcanzar.
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Figura 10. Ayuda de los indicadores

Para cerrar la pantalla de ayuda y volver al indicador podemos pinchar en la casa, junto a la

ayuda, o en el propio nombre del indicador correspondiente.
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Figura 11. Informacion de ayuda

Ver puntuaciones actualizadas
Con este boton se puede ver la variacion que se produce en las puntuaciones de los indicadores
que requieren de validacion o valoracion, y su relacioén con la maxima puntuacion de cada uno

de ellos. Aqui se presentan tres columnas:

- Puntuacion maxima: puntuacion maxima que se puede obtener en cada indicador.

- Puntuacion inicial: puntuacion de partida de cada indicador, previa a la intervencion de
ninguna de las partes que actuan en la evaluacion.

- Puntuacion final: puntuacion del indicador, que variara en el caso de los indicadores
asociados a la evaluacion del/de la Responsable Académico/a y los indicadores que

tienen que ser valorados y validados por la Comision de Evaluacion.

Estas tres puntuaciones se muestran también para el total de la dimension y para las sub-

dimensiones correspondientes.

@ Ver puntuaciones actualizadas

Figura 12. Botdn para ver puntuaciones actualizadas
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Puntuaciones Dimension |l x

Punti 6n | Puntuacién | Puntuacién
maxima inicial final
25 1

II. Desarrollo de la Docencia 6,50 5,60

1.1 Desarrollo de las ensefianzas 19,5 6,50 6,50

11.1.1.1 Cumplimiento de la Planificacién m
11.1.2.7 Organizacién de las Actividades Docentes n
11.1.3.1 Satisfacién Alumnado Competencias Docentes —
11.1.4.7 Valoracién de |la Ensefianza por el Profesor m

10,5 0,00 9,10
C o | ow
|65 | oo | 650

Figura 13. Tabla con puntuaciones actualizadas

11.2 Evaluacion de los aprendizajes

11.2.1.7 Diversidad de Sistemas y Elementos de Evaluacién

11.2.1.2 Cumplimiento de las Actividades de Evaluacion

Valoracion y Validacion de los indicadores del profesor
Algunos indicadores deben ser valorados asignando una puntuacion de forma manual, que sera
diferente en funcion de valor del indicador. El rango de puntuacion de cada indicador se puede

ver junto al campo donde debe introducirse la puntuacion.

La validacion de indicadores consiste en confirmar la informacion que se considere valida por
parte de la Comision para ser tenida en cuenta en la evaluacion. La informacion mostrada para
hay que validar sera la que haya sido aportada por el/la profesor/a. Una vez que se valide la
informacion el indicador se calculara automaticamente en funcion de los parametros que se

recojan en la ficha de cada indicador.

A continuacion, se revisan los indicadores que seran valorados o validados en las distintas

dimensiones.

Indicadores a valorar relativos al Autoinforrme

El indicador que se debe valorar en todas las dimensiones (salvo en la Dimension IV, que no
cuenta con ningun indicador asociado) corresponde al Autoinforme del profesor, donde habra
realizado una reflexion de sus resultados en el conjunto de la dimension que corresponda. Estos

indicadores son:

- Dimension I: Indicador 1.2.1.2 Valoracion del Profesor sobre Planificacion
- Dimension II: Indicador 11.1.4.1 Valoracién de la Ensenanza por el Profesor

- Dimension lIl. Indicador 111.1.4.1 Valoracion de los Resultados en opinidn del Profesor

11

am

QI



a UNIVERSIDAD ects
=/ DE ALMERIA e ot

Servicio de Evaluacion y Calidad ® “ee S pe C
% %.. DOCENTIA

o L]
[
Profesor 18,50
3,00
et s s, i i s |
1,23 r::-— o mhmuuu;-n-u
2.|:||:| ::-lﬂuum:um“udd-u—uu.hnu:n:uﬁ
Bdchdorew lurs sl
et et 3,04
3,00
2.00
£,2%
A0
I lizadis ¥ wal e de koa fed oach dall prof
o e o CETEMIIIY RNy D £Es

Figura 14. Indicador 1.2.1.2 Valoracion del Profesor sobre Planificacion

Para valorar estos indicadores hay que pinchar en el botdn naranja que corresponda, por
ejemplo, en la dimension | es: “Valorar indicador 1.2.1.27, y se abrira un formulario donde se puede

ver:

- Autoinforme del profesor: valoracion personal del profesor/a sobre sus resultados en
la dimension, reflexion personal sobre su actividad docente.

- Informacién complementaria: en el caso de que el/la profesor/a haya considerado
necesario aportar informacion que complemente o aclare los resultados en algun
indicador concreto, esta informacion se mostrara en este apartado, incluidos archivos

adjuntos que haya podido aportar.

Junto al campo para puntuar la Valoracion de la Ensefnanza por el profesor se puede ver el valor
maximo del indicador. Estos indicadores se puntuaran, tal como establece el Modelo, en una
escala de 0 a 1y, automaticamente, se aplicara el peso correspondiente al indicador en cada
dimension. Al puntuar el indicador se vera de forma inmediata la puntuacion otorgada junto a

la puntuacién maxima del indicador.

Ademas, hay un campo de observaciones que se pude utilizar para justificar la puntuacion dada.
Este campo no sera visible para el/la profesor evaluado/a, Unicamente sera visible por el resto

de miembros de la Comision de Evaluacion para la confirmacion de las puntuaciones.
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Figura 15. Ejemplo de valoracion del Indicador 11.1.4.1

Indlicadores a validar con documentos aportados por el/la solicitante

Los indicadores que es necesario validar se encuentran en las dimensiones |, Il y IV y son:

- Dimension I: Indicador 1.1.1.3 Tutela de estudiantes. Otras tutelas académicas.

- Dimension llI: Indicador 111.2.1.1 Reconocimiento interno y externo a la labor docente

- Dimension IV: Indicador 1V.1.1.1 Desarrollo de materiales docentes editados y
debidamente acreditados con un reconocimiento oficial

- Dimension IV: Indicador IV.1.2.1 Participacion o coordinacion en experiencias de mejora
e innovacion docente

- Dimension IV: Indicador 1V.1.3.1 Utilizacion de metodologias docentes innovadoras

- Dimension IV: Indicador 1V.2.1.1 Actividades formativas para la mejora de la cualificacion

docente del profesorado

La validacion consistira en marcar, de la informacion mostrada junto con la documentacion
adjunta que sirva de evidencia, la que se considera aceptada para la evaluacion de la actividad
docente, o bien, indicar que el mérito es descartado. Hay que marcar el check del material o
informacion que se admite y se descarta. La puntuacion ira apareciendo de forma automatica

si se valida algun mérito, algunos o todos.

13
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Para modificar una validacion o descarte realizada, primero hay que desmarcar el check que se
haya seleccionado inicialmente y, una vez estén los dos checks en blanco, volver a marcar el

que se determine (validar o descartar).

Para el indicador 1.1.1.3. Tutela de estudiantes, es posible modificar manualmente el valor de n°
de estudiantes tutelados y comprobar que en el certificado aportado por el profesor/a no esté

incluido ya como valor del propio indicador. Una vez modificado el valor se valida el archivo.
Al |umox

lecheig (Yer pdjumigi

lichero (yer gsdjundcd

Figura 16: Validacion Tutela de estudiantes

El nuevo valor se refleja en la tabla del indicador en el apartado de “Otras tutelas Académicas”.

ks obe esinilidmes

Addp Acaddecn  BaRsfanies Tyielsdcs Teieles (THL ¢ TTRG Torslas parad, Merddicdad Cdzas Tinelss Acanfnmmogs

B 5 [

1
Frrl.u: 100 45 54
Figura 17: Ejemplo Tutela de estudiantes

Para el indicador [11.2.1.1 Reconocimiento Interno y Externo de la Labor Docente, también es
posible modificar la puntuacion de forma manual por si se detectara que el mérito ha sido mal
calificado en alguna de sus caracteristicas por parte del/la profesor/a evaluado/a, por ejemplo,
en ambito, tipo de acreditacion, etc. En este caso se calculara de forma manual cual seria la

puntuacion del mérito segun las tablas definidas para el indicador.

14
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Reconocimiento Interno y Externo de la Labor Docente

P pnbirs

Informacién del mérito
que se debe aceptar
junto al archivo adjunto

Fiche o (Wer adpamba)
1 vesmie [ Destara 4—| Check para validar o descartar el mérito

Yalpracon (-6 puntos)

Chservaciones

X Cerral B Guardar

Figura 18. Validacion del indicador I11.2.1.1 Reconocimiento interno y externo

Para el indicador 1V.21.1 Actividades Formativas para la mejora de la cualificacion docente,
ademas de adjuntar documentos como evidencia de los méritos aportados, el profesorado
indica las horas formativas de la actividad que presenta, con el fin de sumar dichas horas a los
datos del indicador. No obstante, existe la posibilidad de que se indiquen un numero de horas
erroneas, o no estén suficientemente justificadas todas las horas indicadas, o bien, no sean
validas en el indicador todas las horas aportadas ya que, frecuentemente ocurre que se unen
varias actividades formativas en un mismo adjunto y no corresponde la validacion de todas ellas
(se ha observado esta practica en varias ocasiones, aunque no es correcta), para solventar esto,
se pueden modificar a mano el numero de horas que se consideran validas en el mérito
aportado. Si el numero de horas inicial no es modificado, al validar la actividad formativa se

sumaran las horas indicadas por el/la profesora/a; si las horas son modificadas por el/la

15
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evaluador/a, al validar la actividad formativa se sumaran las horas indicadas por el/la

evaluador/a en “Horas validas”

Actividades Formativas para la mejora de Cualificacidon Docente

Aot os

1 Lsc 5
Fichero: (ver adjuntop
Heoras: Si 4—' Horas de la actividad indicadas por el/la profesor/a

H 4—| Horas vélidas (modificadas o confirmadas por el/la evaluador/a) I

Validade Descartade  Camibnal de indicdck

Figura 19. Validacion de horas de actividades formativas

Al validar los méritos se puede ir viendo cémo varia tanto la puntuacion del indicador, en su
caso, como las horas adicionales procedentes de las actividades aportadas por el/la profesor/a.

Al final de la tabla se muestra:

- Valoraciéon: muestra la puntuacion correspondiente a las horas formativas iniciales,
podra variar (si corresponde) al validar nuevas actividades.

- Horas: corresponde a las horas iniciales de actividades formativas de las que parte el/la
profesor/a.

- Horas adicionales: mostrara las horas que, en su caso, correspondan a actividades
formativas validadas de las aportadas adicionalmente en el indicador, estas horas se

sumaran a las horas iniciales para la puntuacion del indicador.
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Figura 20. Horas iniciales y horas adicionales de Actividades Formativas

Reubicar docurmentos

Si se detectan documentos adjuntados por el profesorado que no son validos en el indicador
donde se han aportado y la Comision de Evaluacion considera que, por error o desconocimiento,
podian haber sido aportados y serian validos en otro indicador, existe la posibilidad de cambiar
el mérito aportado en un determinado indicador a otro en el que si pueda ser validado por la
Comision. Esto es posible hacerlo en los indicadores de la Dimension 1V, salvo para el indicador
correspondiente a las actividades formativas que deberia indicar las horas de la actividad

formativa y no admite trasladar méritos desde otro indicador.

Para mover un documento se hara a través de la opcion “Cambiar de indicador”, que se
encuentra junto a las opciones de validar o descartar el documento, el documento movido sera

validado en el nuevo indicador al que se haya trasladado.
Matenal docente

ae
Mombre: Fasdl
Asianatul fasdf
Autores: material 3
A {10

mial fasdi
yestinataries Fasdi
Fichero (Ver adjuntol
g Docente (Ver agymor
1 vatidado T iy

Figura 21. Cambiar documento de indicador
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Desde esta opcion se mostraran los indicadores a los que es posible trasladar el mérito

correspondiente. Se seleccionara el indicador al que se quiera cambiar y quedara reflejado que

el mérito ha sido movido a otro indicador.

Blaarrial ihocemwir

el it
Frle el sdjuncol

21 Espeenienceas fe Megora

L% Meteelnloagias Do enl#5

Figura 22. Indicadores disponibles para el cambio

Desarrablo de Material Docente

(R

Figura 23. Mérito cambiado a otro indicador

Una vez movido un mérito de un indicador a otro distinto, el mérito debera ser validado (o

descartado, en su caso) en el nuevo indicador.

Asimismo, también es posible deshacer este cambio en cualquier momento, a través de la
opcion “Deshacer cambio de indicador” desde el indicador al que ha sido movido, si se deshace

el cambio, el mérito sera validado o descartado en el indicador original.
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Figura 24. Validacioén de mérito cambiado

Revisado

La aplicacion permite poder identificar los expedientes que se hayan revisado por completo,
aunque no esté finalizada su evaluacion ya que, normalmente, la Comision de Evaluacion
establece en su reunion inicial no cerrar ningun expediente hasta la reunion final del periodo de
evaluacion. Los expedientes que estén revisados y completados se pueden marcar a través del
check “Rev.”, disponible en el listado de evaluaciones, asi se pueden localizar facilmente, por

parte del evaluador/a, las que estén pendientes de revision.

Solicitudes T

Re | oo Frodesor CONVOL A i Estado Alzpaciones Pk

Imagen 25. Identificacion de solicitudes revisadas

Revision técnica SPEC

Cuando se entra a valorar o validar un indicador el primer apartado que aparece es una Revision
técnica SPEC, en el caso en que se determine que se lleve a cabo, aqui se mostraran
comentarios relativos a los méritos aportados por los participantes relativos al posible

incumplimiento de los requisitos basicos de los mismos, como puede que ser que no
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correspondan al periodo evaluado, que ya se hayan tenido en cuenta en otros indicadores

alimentados con los datos institucionales, etc.

validar Inchcador HL2.1, hmensian 1l x

Figura 26. Revision técnica SPEC

Abrir en una ventana nueva

Existe la opcion de abrir una ventana nueva donde se veran los datos de la evaluacion y los
distintos indicadores, que permite tener abiertos los formularios de los indicadores que se van
a valorar o a validar a la vez que se puede ir revisando los datos de los indicadores, en caso de
que sea necesario. Esto hace que no sea necesario tener que cerrar el formulario de valoracion
o validacion si queremos comprobar los datos de un indicador, tendremos la evaluacion abierta
en otra ventana mas pequena y asi podemos ir viendo los datos de una dimension mientras
leemos el Autoinforme de un profesor, o bien, sobre todo en la Dimension IV, podemos
comprobar que los méritos que aporta un profesor no se encuentran ya recogidos dentro del

propio indicador.

Esta opcion esta disponible en la parte inferior izquierda de la pantalla.

Puntuaciones actualizadas ¥ validacidon de los ind

s 3 |':-" F .|--a-'.

s

Figura 27. Abrir en una nueva ventana
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Figura 28. Nueva ventana para ir revisando indicadores

5. Finalizar Evaluacion

Una vez que se han valorado y validado todos los indicadores en todas las dimensiones, se debe
finalizar la Evaluacion, bien usando la flecha siguiente en la esquina inferior izquierda, o en la

etapa “FIN” de la barra de progreso que aparece en la parte superior derecha de la pantalla.

L] L1 I_ L L] O

14,20

0,00
Selecciona cualgufera de fos

e | - 10 fndicadores para conocer ef detalle
0, B0 . .
m Finalizar

4 v i adan y walda on o lay esle adoers k3 pobren
Figura 29. Finalizar la Evaluacion
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Valoracion final
Para completar la evaluacion del profesorado es necesario realizar una valoracion cualitativa

acerca de la labor docente del/la profesor/a evaluado/a, a partir de toda la informacion

revisada.

Valoracion del responsable de Centro
En la “Valoracion final” el evaluador podra ver el informe que ha realizado el responsable del

Centro en el que imparte docencia el profesor evaluado, en los casos que proceda.

El contenido del informe es un elemento de valoracion global para la Comision, sin que forme
parte de ningun indicador concreto, completando asi los elementos de juicio que proporcionan

el Autoinforme del propio profesor/ay el Informe del Director/a del Departamento.

WALDRACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL FROFESDRADD POR PARTE DE LOS/AS
BESPONSAELES CENTROS

Le i Fid B vabter La ac1 it deenie gise hi desamalais €1/l prolessr & (i sl gioed
ek i duidinns s dlerd Oiso avos &8 el Cenlio O8] gue &8 unied i parabie L] piopdang e
miin ialorme ®s conpiriar la mrorra 2o gee b de veboray & Comessin o Evalaacicn de ls prawis
eorwrcalirs DOCERT 8- rmaria. © commeaedo dal infnrme oue usted eslice. send un @emeio de
waloranitn qlabsl pars i Comiddn, dn s e pars e noges mdicelion goadisno, compdeianadn gsl
lie alsmierngs e fisin e propoecaoan #l Auodndfiormes: ded prapen & peofeane & y 8l indanres dsl

Dhiinin | B el Dhegudi B dod Al

IRRGITRS

Toisd palabraw O) 500

M Leial
Figura: 30 Informe de responsable de Centro

Ver valoracion final

A lo largo de todas las dimensiones se muestra un boton en la esquina inferior derecha para
poder ir anotando los comentarios que el/la evaluador/a deberan dejar reflejado como
“Aspectos positivos mas destacables del profesor” y “Recomendaciones para el profesor”, que

apareceran en el Informe Final emitido como resultado de la Evaluacion.

Estos dos apartados deberian redactarse de forma genérica para la evaluacion, especificando
los puntos concretos que se considere, por lo que esta disponible en cada Dimension para

permitir ir anotando las ideas o comentarios mas especificos que se quieran incluir, con la
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intencion de darles forma una vez revisadas todas las dimensiones, y antes de finalizar

completamente la Evaluacion.

AL poAdAE il dauaiabie b8 pioleis

Ferrrsoels e DEw P

" Cerar = Guardas

Figura 31. Ver valoracion final

Ademas, el formulario para la valoracion final cualitativa se mostrara automaticamente una vez
que se pinche en cualquiera de las dos opciones para finalizar. Primero nos preguntara si
estamos seguros de finalizar la evaluacion y, una vez que confirmemos, se mostraran los
cuadros de la Valoracion Final para, bien incluirla, o modificarla en el caso de que se haya

rellenado anteriormente, o simplemente confirmarla.

Aviso

iEsta sequro de que desea finalizar la

evaluacion? No podré volver a modificar la

evaluacion.

Figura 32. Confirmacion para cerrar la Evaluacion
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Se debera indicar:

- Aspectos positivos mas destacables del profesor

- Recomendaciones para el profesor

B s et v e o abais sl e

L i i P S

Wabe R it i i e

N Ll Fi Ui

Figura 33. Valoracion final

Es necesario darle al boton Guardar para que la informacion se guarde correctamente. En caso
de no Guardar antes de cerrar, el formulario nos advertira de que no se ha guardado y pedira

confirmacion para cerrarlo de todos modos.
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Figura 34. Confirmacion para cerrar sin guardar

Puntuaciones finales
Al finalizar la valoracidon se mostrara una tabla con las puntuaciones finales de cada uno de los
indicadores, la puntuacion maxima establecida en cada uno de ellos y la puntuacion inicial con

la que partia el/la profesor/a antes de la evaluacion.

Puntuaciones Finales N

oo TS
1.1 Organizariin y cooddinatide Decesie 655710

11.1.2 Crado de Diversidad y N* de Exiadiantes
11.1.9 Tuteta Académica de Estudiantes
11,21 Panicipacién en comésiones.

I, Flanifaisdn de b easehanta v el Aprendizije LR

12.1.1 Blaboracite de Culas Docentes

u“"‘w!’_ll Profesar sabee Pasifarion
_ﬂiww:; mm  Ddoonas

I Desanclie de & Docencia 24,50 1 25
11 Desarrofio de las snaeRanray 14,00 / 18.%

i1 1.} Cumplisnienic de (& Fasificaciin
1.2 epanizaciin de ts Actvidades Docentes
it 1 3.1 Satisfacicn Extadianiads Competéncias Docented

141 Walorscicn de la Ensefarze por 8l Frofesor

1630, 103
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Figura 35. Puntuaciones finales
Una vez finalizada la Evaluaciéon ya no sera posible modificarla y habran desaparecido los
botones de finalizacion. Si es necesario volver a acceder a la Evaluacion para modificar algin

campo sera necesario abrir de nuevo el expediente del/la profesor/a desde el SPEC.

6. Evaluaciones Anteriores
A través de la opcion del menu “Evaluaciones Anteriores” estaran disponibles los informes
finales de las evaluaciones correspondientes a convocatorias ya finalizadas. Se mostraran todos
los/las profesores/as en el mismo listado y se pueden utilizar los distintos filtros disponibles

para hacer busquedas.

DOCENTIA-ALMERIA

ar Mend

#& Inicio

[3 Evaluaciones

[3) Evaluaciones anteriores

Figura 36. Evaluaciones anteriores accesibles para evaluador

El informe final se puede descargar desde la rueda de configuracion del profesor/a

correspondiente, asi obtendremos la Gltima version del documento en pdf.

== e

ik Yur slaysoo ST TS e

& Dancargar svabiacioe Anal

Figura 37. Descargar evaluacion final
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