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. PRESENTACION

1.1. INTRODUCCION

Las universidades gozan, en virtud de lo dispuesto en el articulo 27.10 de la Constitucion espanola
de 1978, y en los articulos 3.2.e) y 54 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

(en adelante, LOSU), de autonomia econdmica y financiera.

En el ejercicio de su actividad econdmico-financiera, las universidades publicas se regiran por lo
previsto en el Titulo IX de la LOSU, concretamente, en el capitulo Il “Régimen economico y financiero de
las universidades publicas”, y en la legislacion aplicable al sector publico en estas materias. Ademas, en
su articulo 54, se anade que ‘“corresponde a las universidades la elaboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes’. La aprobacion de los presupuestos y las Cuentas Anuales
se realizara por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, segun se expresan en los articulos
46 y 47 de la citada Ley.

El articulo 184 de los Estatutos de la Universidad de Almeria establece el proceso de elaboracién

y aprobacion del Presupuesto, sefialando que:

“1. De acuerdo con la autonomia economica y financiera de las que goza la Universidad,
corresponde a esta la elaboracion de su propio presupuesto anual, que sera publico, unico y equilibrado,

y comprendera los ingresos estimados y los gastos correspondientes al ario natural.

2. El presupuesto de la Universidad de Almeria es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como maximo, podrad contraer la Universidad y de los derechos que se prevea

liguidar en el ejercicio correspondiente.

3. La estructura del presupuesto y de su sistema contable se adaptara a la normativa general

vigente para el sector publico.
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4. Corresponde a la Gerencia, teniendo en cuenta /as necesidades puestas de manifiesto por los
diversos organos de la Universidad, la elaboracion del Presupuesto, que se presentara por el Rector a

informe del Consejo de Gobierno, el cual acordara, en su caso, proponer al Consejo Social su aprobacion.”

A continuacion, se indica la normativa de referencia que rige la elaboracion del presupuesto anual
de las universidades, la cual parte de las diferentes leyes y decretos vigentes de caracter estatal y

autonomico, asi como de los propios Estatutos de la Universidad de Almeria.

Normativa de caracter estatal:

e Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit publico. BOE num. 315, de 31 de diciembre de
2011.

e Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el ambito educativo. BOE num. 96, de 21 de abril de 2012.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. BOE
num. 103, de 30 de abril de 2012.

e Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad. BOE num. 168, de 14 de julio de 2012.

e Correccion de errores del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. BOE num. 172, de 19 de julio de 2012.

e Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada. BOE
num. 261, de 30 de octubre de 2012.

e (Criterios para la aplicacion del Titulo | del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en el ambito de
las comunidades.

e Actualizacion del Programa de Estabilidad del Reino de Espana 2022-2025 (Ministerio de
Hacienda).

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario.

e Planes Presupuestarios del Reino de Espana a medio plazo 2025-2027.

e Plan Fiscal y Estructural del Reino de Espana a medio plazo 2025-2028.

Normativa de caracter autonomico:

e Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

e Decreto-ley 1/2012, de 19 de julio, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de
hacienda publica para el reequilibrio economico-financiero de la Junta de Andalucia. BOJA num.
122, de 22 de junio.
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e Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de
hacienda publica para el reequilibro econdmico-financiero de la Junta de Andalucia. BOJA num.
192, de 1de octubre de 2012.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

e Orden de 24 de mayo de 2024, por la que se dictan normas para la elaboracion del Presupuesto

de la Junta de Andalucia para el afo 2025.

Adicionalmente, en el momento de realizacion del presente documento se ha considerado como
marco de referencia el Proyecto de Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2025, el Acuerdo
de 19 de septiembre de 2023 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Modelo de Financiacion
de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027, y la
Orden del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion por la que se aprueban y determinan
todos los elementos necesarios para la aplicacion en el afo 2024 del Modelo de Financiacion de las

Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo 2023-2027.

Es necesario destacar que la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, determina el sometimiento al principio de estabilidad presupuestaria y al
principio de sostenibilidad financiera, entendiéndose el primero como el equilibrio financiero y el sequndo
como la capacidad para financiar compromisos de gasto. Asi, su articulo 3.1 indica que “7a elaboracion,
aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demads actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de
los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley se realizara en un marco de
estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea’, entendiendo por estabilidad

presupuestaria la situacion de equilibrio o superavit estructural.

De igual manera, en dicha Ley se hace referencia a los principios de estabilidad presupuestaria,
plurianualidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la asignacion de los recursos publicos, sostenibilidad
financiera, responsabilidad y lealtad institucional. Destaca la descripcion del principio de sostenibilidad
financiera, definida esta como “a capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros
dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en esta Ley y en la normativa

europea’.

A este respecto, la LOSU establece en su articulo 57.2 que “Las universidades deberan cumplir
con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto de la aprobacion de limites de
gastos de cardcter anual. Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al

cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera”.

Por otro lado, en el articulo 56.2, se detalla que las Comunidades Autonomas “deberan elaborar
programaciones plurianuales que puedan conducir, en coordinacion con las universidades, a la

aprobacion de instrumentos de programacion y financiacion que incluyan los objetivos a conseguir, los

6
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recursos financieros para ello y los mecanismos de evaluacion del grado de consecucion de dichos
objetivos’, incluyendo los siguientes ejes de financiacion, sustentados en indicadores especificos de
evaluacion, acordados, medibles y contrastables: financiacion estructural basal, financiacion estructural

por necesidades singulares y financiacion por objetivos.

Asi, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, regula el modelo de financiacion de las Universidades Andaluzas,
recogiendo en su articulo 87.3 que este sera revisable cada cinco afos, e incluira todos los recursos que
aporte la Junta de Andalucia a las Universidades (articulo 87.4), las cuales estaran obligadas a la obtencién
de un minimo de recursos adicionales (articulo 87.6), y sobre la base del modelo de financiacion aprobado
elaboraran su respectivo Plan Estratégico (articulo 88), ‘en e/ que se fjjaran sus objetivos especificos
sociales, académicos e investigadores, la planificacion econdmica y académica de su actividad y los

programas destinados a lograr dichos objetivos”.

Por ultimo, es necesario resefar que la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/2019, de 19 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afo 2020, modifico el
apartado 5 del articulo 89 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, quedando redactado

como sigue:

‘5. El presupuesto de las Universidades andaluzas contendra, ademas de su estado de ingresos y

gastos, los siguientes aspectos e indicadores:

a) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso. A estos efectos, cada Universidad podra
presentar una propuesta para la generacion de remanentes de tesoreria, o para la inclusion, en su caso,
de estos remanentes no afectados en la prevision inicial de ingresos del presupuesto. La Consejeria
competente en materia de Hacienda autorizara los gastos financiados por dichos remanentes de tesoreria
velando, en todo caso, porque la necesidad de financiacion del conjunto de las Universidades publicas

andaluzas sea compatible con el cumplimiento de las reglas fiscales de la Comunidad Autonoma.

b) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la
consecucion del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Autonoma, que, en todo caso,

debera autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

¢) La evolucion del indicador de equilibrio presupuestario, deuda publica y periodo medio de pago
a proveedores conforme a lo determinado por la Consejeria competente en materia de Hacienda, y su

anadlisis argumentado.”
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.2. ELMODELO DE FINANCIACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANDALUZ
(MFPO 2023-2027)

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobd el 19 de septiembre de 2023 el nuevo
modelo de financiacion para las universidades publicas de Andalucia para el periodo 2023-2027. Segun
este acuerdo, el Modelo es el instrumento plurianual de programacion de la financiacion de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia a las Universidades Publicas del sistema universitario andaluz, cuyo objetivo
principal es determinar cada ejercicio presupuestario del periodo 2023-2027, la financiacion que
corresponde a cada Universidad del importe global del conjunto de transferencias para gastos corrientes
y de capital que fije anualmente el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia destinado a la
financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia con cargo a su modelo de financiacion. Asi este
modelo de financiacion de las universidades publicas andaluzas para el periodo comprendido entre 2023
y 2027, queda definido como un instrumento que recoge los principios y criterios generales que guiaran

la asignacion anual de los recursos autonémicos hacia las universidades.

Este modelo sustituye al aprobado para el periodo 2022-2026, cuya implantacion coincidio con

unas circunstancias econoémicas excepcionales y que generaron una serie de desviaciones a corregir.

Como referencias historicas, el primer esquema que se aprobd fue para el periodo 2002-2006, al
que le siguio el definido para los anos 2007-2011y que se fue prorrogando sucesivamente hasta 2016, sin

que existiera un sistema planificado de financiacion hasta 2022.

Este nuevo marco de distribucion, disefiado por la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion, deberia garantizar la suficiencia financiera del sistema, atendiendo a las particularidades de
cada una de ellas, y deberia proporcionar certidumbre para poder organizar su planificacion a medio y

largo plazo.

La nueva herramienta plurianual incluye como novedad la evaluacion y verificacion permanente
de los resultados obtenidos a partir de los objetivos marcados, con el fin de lograr la eficiencia y la equidad

del sistema, ademas de una mayor adecuacion a las necesidades y singularidades.

Ademas, un aspecto fundamental del presente modelo es el establecimiento de la clausula de
salvaguarda, a aplicar en los cinco anos de vigencia del modelo, para garantizar los mismos recursos
recibidos en el ejercicio anterior mas el incremento de las retribuciones salariales de su personal acordado

por la Administracion General y otros que se establezcan.
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El nuevo modelo se ordena en torno a cuatro grandes categorias: la financiacion
basica armonizada, la financiacion por resultados, la financiacion de nivelacion y los

proyectos estratégicos del sistema universitario andaluz.

La primera de ellas esta destinada a cubrir los costes necesarios del sistema publico para prestar
los servicios académicos, de investigacion y de transferencia de conocimiento, y hace referencia a los
gastos de personal, de funcionamiento y de mantenimiento. Indica el modelo de financiacion que para la
determinacion de la financiacion basica armonizada de cada Universidad Publica del sistema universitario
de Andalucia se tomaran como referencia sus costes de personal, de funcionamiento y de mantenimiento.
Es decir, se tomaran como referencia los gastos de cada Universidad con cargo al Capitulo | de su
presupuesto (Gastos de personal), y los gastos de cada Universidad con cargo al Capitulo Il de su
presupuesto (Gastos corrientes en bienes y servicios), tomando como referencia el uUltimo presupuesto

cerrado al inicio de cada ejercicio de aplicacion del Modelo.

Al importe de los gastos de cada Universidad con cargo al Capitulo Il de su ultimo presupuesto
cerrado al inicio de cada ejercicio de aplicacion del Modelo (Gastos corrientes en bienes y servicios), la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion le aplicara anualmente un coeficiente de
actualizacion orientado a equilibrar con caracter global el incremento del coste vinculado a gastos

corrientes en bienes y servicios.

Del importe de referencia obtenido para cada Universidad se descontaran los ingresos obtenidos
por la misma por los precios publicos derivados de la matriculacion en titulos oficiales y, en su caso, los
ingresos obtenidos de la Administracion de la Junta de Andalucia relacionados con las plazas vinculadas
de cuerpos docentes universitarios en el Servicio Andaluz de Salud, que se determinaran por la Consejeria

de Universidad, Investigacion e Innovacion.

Finalmente, al importe de referencia resultante, se le aplicaran los criterios para la armonizacion
de costes del conjunto de Universidades Publicas del sistema universitario de Andalucia, indicando que
con caracter prioritario se tomaran los siguientes criterios de armonizacion: encargo docente del
profesorado permanente, encargo docente del profesorado no permanente, direccion de trabajos fin de
grado y trabajos de fin de master, fraccion de optatividad, tutorizacion de practicas externas,
presencialidad del crédito ECTS, tamano de los grupos docentes, proporcion entre el PTGAS y el PDI,
proporcion de personal de los grupos A1y A2 y grupos 1y 2 entre el PTGAS, indicadores bibliométricos de
publicaciones cientificas, y captacion de fondos de investigacion y transferencia. Se indica ademas que la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, previa audiencia e informe del Consejo Andaluz de
Universidades, podra fijar criterios adicionales para la armonizacion de la financiacion basica armonizada,
orientados a la armonizacion de su actividad docente, investigadora, o técnica, de gestion y de

administracion y servicios.
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Por su parte, la financiacion por resultados busca homogeneizar la calidad del servicioy la
eficiencia en el uso de los recursos, y se articulara a través de los denominados contratos programa, una
planificacion de objetivos orientados hacia la mejora de la competitividad, asi como a la eficacia y la
profesionalizacion de la gestion. Pueden recoger reformas de estructuras, la adecuacion de las
infraestructuras, la estabilizacion y promociéon del personal, iniciativas de apoyo al estudiantado, la
atencion a la diversidad, el impulso de la internacionalizacion o el fomento de la investigacion. Para esta
financiacion se establecen contratos programa estructurales y contratos programa estratégicos. Los
contratos programa estructurales, dentro de la financiacion afecta a resultados, se fundamentan en el
principio de suficiencia financiera previsto en el articulo 55 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y
en el articulo 87.3 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y los contratos programa
estratégicos se fundamentan en el principio de garantia de la calidad en la prestacion del servicio del
articulo 5 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y del articulo 3 del Texto Refundido de la Ley

Andaluza de Universidades.

Como destaca el modelo, la financiacion de nivelacion se orientara a corregir los desfases
estructurales motivados por la aplicacion de los modelos de financiacion anteriores con el fin ultimo de
propiciar la convergencia entre las universidades. En el ambito de la financiacion de nivelacion, en el afo
2023, el importe global anual destinado a la financiacion de nivelacion del conjunto de Universidades con
cargo al Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el periodo 2023-2027, sera como minimo del 0,5% del importe del conjunto de transferencias para
gastos corrientes y de capital que la Ley 1/2022, de 27 de diciembre , destina a la financiacion de las
Universidades Publicas de Andalucia a traves del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027. Este porcentaje sera en el afo 2024,
segundo ano de aplicacion del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027, como minimo del 1%.

Por ultimo, en el apartado de los proyectos estratégicos tendran cabida aquellas iniciativas
singulares acordadas con los rectores que mejoren la competitividad de sus campus y den respuesta a
las demandas de la sociedad. No obstante, es necesario senalar que la financiacion de proyectos
estratégicos, de acuerdo al modelo, no genera financiacion consolidable y no podra superar el 5% del
importe del conjunto de transferencias para gastos corrientes y de capital del Presupuesto de Comunidad
Autonoma de Andalucia destinado a la financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia a través
del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

el periodo 2023-2027.

El modelo contempla también la aprobacion de planes extraordinarios de inversiones e
infraestructuras que se llevaran a cabo con fondos no vinculados al modelo de financiacion. Para su
dotacion, la Junta de Andalucia autorizo en diciembre de 2024 a las universidades el uso de remanentes

de tesoreria no afectados con un limite maximo de 20 millones de euros para todo el conjunto, a ejecutar
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antes del 31 de diciembre de 2024, y en el que a la Universidad de Almeria le fue autorizada la cantidad
de 1.600.000 €.

El desarrollo de este plan estara enfocado prioritariamente a intervenciones para mejorar los
equipamientos e infraestructuras con criterios de eficiencia energética y sostenibilidad, ademas de a
actuaciones de transformacion digital y tecnoldgica. Se adjunta carta de autorizacion del uso de

remanentes para infraestructuras recibido por la Universidad de Almeria en diciembre de 2024.
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Mencion especial a la clausula de salvaguarda del Modelo de Financiacion:

En el punto 7.2 del documento de modelo de financiacion se regula la clausula de salvaguarda en

los siguientes términos:

“En aplicacion del principio de suficiencia financiera previsto en €l articulo 55 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, y en el articulo 87.3 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, el
Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
periodo 2023-2027, con el objetivo de asegurar un marco estable de financiacion de las Universidades
Publicas del sistema universitario de Andalucia, establece una cldusula de salvaguarda para el ejercicio
2024 y siguientes.

De esta forma, en el marco de las disponibilidades presupuestarias de la Administracion de /a
Junta de Andalucia, en los afios de aplicacion del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo 2023-2027, cada una de las Universidades
Publicas del sistema universitario de Andalucia tendra garantizada una financiacion que se correspondera
con el 100% de la financiacion recibida en el ario previo con cargo al Modelo de Financiacion de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo 2023-2027, sin tener en

cuenta la financiacion recibida a través de los proyectos estratégicos del sistema universitario.

El importe de la clausula de salvaguarda se incrementara con el importe correspondiente a

la subida de /las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la

Administracion General del Estado, asi como con otros posibles aumentos de los costes de

retribuciones, cuyo calculo se realizara anualmente y siempre de acuerdo con el presupuesto anual

aprobado para la financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia.”

Durante el ejercicio 2024, y hasta la fecha de la realizacion de este documento, la constancia de
reparto de presupuesto del modelo de financiacion de la Junta de Andalucia se situa en los valores que se

muestran a continuacion.

REPARTO MODELO DE
FINANCIACION SUPA 2024

UAL 89.826.003
UCA 145.079.715
uco 139.870.000
UGR 382.087.501
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REPARTO MODELO DE
FINANCIACION SUPA 2024

UHU 83.504.718
UJA 104.514.826
UMA 231.145.518
uUPO 78.912.018
USE 416.310.735
UNIA 14.327.417
TOTAL 1.685.578.451

Igualmente es necesario senalar, que, si tras la fecha de realizacion de este documento se producen
nuevos repartos adicionales referentes al modelo de financiacion para las universidades publicas, esta
cuestion incidira en la prevision de clausula de salvaguarda para el ejercicio 2025, si se trata de partidas
consolidables. Esta cuestion no es baladiy su influencia en el presupuesto de 2025 es muy importante. Se
explica esta influencia en el punto 1.3.4 de este documento “La Universidad de Almeria en el Modelo de

financiacion y Presupuesto de la Comunidad Autonoma”.

.3. EL PRESUPUESTO DE LA UAL Y LA FINANCIACION OPERATIVA

1.3.1. Analisis en el contexto estatal y sus efectos en el presupuesto

El contexto econdémico actual de Espana esta marcado por varios desafios que afectan a las
administraciones publicas y la elaboracion de los presupuestos. En 2023, la inflacion se mantuvo por
encima del 5%, impulsada por el aumento de los precios de la energia y los alimentos. Esto ha afectado
al poder adquisitivo de los hogares y al consumo privado, que representa aproximadamente el 60% del
PIB. Ademas, el Banco Central Europeo (BCE) elevo los tipos de interés a un 4,5%, encareciendo la
financiacion tanto para las empresas como para las administraciones publicas, si bien en los ultimos
meses estas previsiones estan teniendo una tendencia mas favorable, especialmente la reduccion de los

tipos de interés que ya han bajado el 3%.

La economia espanola registra un elevado dinamismo en los ultimos trimestres. El PIB real de Espana
crecio en 2023 un 2,7% (superando la prevision del Plan Presupuestario del 2,4%), el segundo mayor ritmo
de la zona euro, apoyado tanto en la demanda interna (aport6 1,7 puntos) como en la demanda externa (1
punto). Durante la primera mitad de 2024, la economia espanola ha registrado tasas de crecimiento inter-
trimestrales del 0,9% y 0,8%.
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Este escenario econdmico ha incrementado las necesidades de gasto publico. En 2023, el gasto en
pensiones alcanzo los 19.000 millones de euros, un 10% mas que en 2022. Ademas, los costes energéticos
y sanitarios también han aumentado, lo que ha presionado las finanzas publicas. Aunque los ingresos
fiscales crecieron un 7% en 2023, no han sido suficientes para cubrir el incremento de los gastos, lo que

ha generado un desfase entre ingresos y necesidades.

La deuda publica de Espana, que superaba el 113% del PIB a finales de 2023, limita la capacidad de
endeudamiento del gobierno, lo que obliga a adoptar una gestion fiscal prudente. Esta situacion ha
llevado a la necesidad de equilibrar el gasto publico con los objetivos de consolidacion fiscal, con el fin de

evitar un mayor aumento de la deuda.

De cara a 2025, las previsiones econdmicas apuntan a un crecimiento moderado del PIB, estimado
en torno al 2,2% segun la Comision Europea. Este crecimiento estara impulsado en parte por la inversion
en infraestructuras y digitalizacion, ademas de los fondos europeos del programa Next Generation EU.
Sin embargo, el panorama sigue siendo incierto debido a factores externos, como la posible
desaceleracion economica mundial. La deuda publica podria continuar cerca del 115% del PIB en 2025, lo
que mantendra la presion sobre las administraciones para gestionar los recursos de manera eficiente y

mantener el control de las finanzas publicas.

En resumen, Espafa enfrenta un contexto econdémico marcado por unos niveles de inflacion
importantes, pero actualmente contenidos, el aumento del gasto publico y una elevada deuda. Las
administraciones publicas deben equilibrar las necesidades de gasto con la sostenibilidad fiscal, mientras
que las previsiones para 2025 indican un crecimiento moderado condicionado por la incertidumbre global.

Los presupuestos de los proximos anos deberan gestionar estos desafios de forma equilibrada.

En 2024 se ha aprobado el nuevo marco de gobernanza econdmica europeo, que sera aplicable a las
finanzas publicas de los 27 Estados miembro de la Union a partir de 2025. En abril de 2024 se aprobo¢ el
Reglamento (UE) 1263/2024, el Reglamento (UE) 2024/1264 y la Directiva 2024/1265, documentos que
configuran el nuevo marco europeo de reglas fiscales. El nuevo marco busca compatibilizar la
responsabilidad fiscal con el crecimiento economico a través de una orientacion de medio plazo y
atendiendo a las especificidades de los distintos paises. El acuerdo para la reforma de las reglas fiscales
conlleva importantes novedades en el marco de supervision fiscal europeo, que pasa a estar sustentado
por el Plan de medio plazo y centrado en una Unica variable operativa de seguimiento: el gasto
computable. El plan abarca los afnos 2025-2028, aunque fija una senda de gasto hasta 2031 al extender el
periodo de ajuste de 4 a 7 anos. En el horizonte de vigencia del Plan de medio plazo, 2025-2028, se prevé
que la economia de Espana siga mostrando un crecimiento robusto, apoyado en la productividad y el

buen comportamiento del mercado laboral, resultando en un avance del PIB potencial cercano al 2%.

A la fecha de cierre de la confeccion de este presupuesto no se han publicado aun los Presupuestos

Generales del Estado para 2025 y como es conocido los presupuestos de 2023 fueron prorrogados para
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2024. Esta cuestion es sumamente importante porque a fecha de la realizacion de este documento no
existe una prevision relevante y necesaria como es el acuerdo de incrementos salariales para los

empleados publicos en el ano 2025.

La ultima referencia en este sentido viene marcada por el “Acuerdo marco para la Administracion del
siglo XXI” producido en octubre de 2022 donde el Gobierno y los sindicatos mayoritarios en la Funcion
Publica, CCOO y UGT, firmaron el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XX, con el objetivo
de modernizar el servicio publico y abordar las actualizaciones salariares. Entre otras iniciativas, el acuerdo
contempld el aumento de las retribuciones en las Administraciones Publicas durante el periodo 2022-
2024.

Tras la firma de este acuerdo, en 2022 se alcanzo6 una subida del 3,5 %. Durante 2023, se aplico una
subida del 2,5 %, a la que se sumaron otros dos incrementos: uno del 0,5 % para compensar los efectos

de la inflacion y otro 0,5 % adicional por la subida del PIB nominal.

La senda de mejoras retributivas ha culminado en 2024, donde se ha producido una subida fija del 2
%, aprobada en Consejo de Ministros el 25 de junio con efectos retroactivos desde el 1 de enero. Ademas,
se establece la posibilidad de otra subida adicional y consolidable del 0,5 % si la suma de la variacion del
dato del indice de Precios de Consumo (IPC) adelantado de los afios 2022, 2023 y 2024 supera el
incremento retributivo aplicado durante esos mismos anos, hecho mas que previsible y que debiera de

confirmarse en enero de 2025.

Adicionalmente a esta cuestion es necesario senalar el incremento del gasto en seguridad social que
se producira en 2025 como consecuencia de diferentes cambios normativos entre los que se encuentra
el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de

sostenibilidad del sistema publico de pensiones. Estos cambios se resumen en las siguientes cuestiones:

v Incremento de la Base Maxima de Cotizacion, conforme a la Disposicion transitoria trigésima
octava del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (LGSS modificada por Real Decreto-
ley 2/2023, de 16 de marzo). Debe ser la ley de Presupuestos Generales del Estado la que fije para
el periodo 2025 el tope maximo de las bases de cotizacion de los distintos regimenes de
Seguridad de Social, revalorizandolas en un porcentaje igual al que se establezca para la
revalorizacion de las pensiones contributivas y sumando una cuantia fija anual de 1,2 puntos
porcentuales. EN 2025 se estima un 4,26% adicional (3,06% IPCv interanual medio mas 1,2%), por
tanto, pasara de que pasara de 4.720,50 a 4.921,60 aproximadamente (201,09 euros mas).

v" Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI. Conforme a la Disposicion Transitoria
cuadragésima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (LGSS modificada por Real

Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo), en el afo 2025, sera de 0,80 puntos porcentuales, de los que
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el 0,67 correspondera a la empresa y el 0,13 al trabajador. En 2024 fue de 0,70 puntos, 0,58 a
cargo de la empresa, por lo que la diferencia es de 0,09 puntos.

v Aplicacion de la cotizacion adicional de solidaridad a partir de 2025, segun Articulo 19bis y
Disposicion transitoria cuadragésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre (LGSS modificada por Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo). La distribucion de los
tipos de cotizacion por solidaridad entre empresario y trabajador mantendra la misma proporcion

que la distribucion del tipo general de cotizacion a la seguridad social por contingencias comunes.

Los fondos PRTR (NextGeneration, REACTUE y PIREP)

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) es la principal herramienta de la UE
para mitigar los efectos econdmicos y sociales de la pandemia de COVID-19. A través de
NextGenerationEU y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, la UE ha mostrado la efectividad de
una respuesta conjunta que combina politicas fiscales y publicas para reactivar sectores con alto potencial
de crecimiento, al mismo tiempo que aborda desequilibrios econdmicos, sociales y territoriales. El PRTR,
disefado por el Gobierno en 2021 y en fase de implementacion, se centra en cuatro areas claves: la
transicion verde, la digitalizacion, la cohesion social y territorial, y la igualdad. Este Plan busca no solo
enfrentar desafios inmediatos, como la pandemia y la guerra en Ucrania, sino también sentar las bases

para una economia mas productiva y resiliente.

Espana esta recibiendo recursos récord a través de REACT-EU y otros fondos del Marco Financiero
Plurianual, lo que le permite avanzar en un programa de modernizacion. Mas del 38% de los fondos se
destinan a la transicion verde y mas del 28% a la digitalizacion. El PRTR se compone de 100 reformas y
110 inversiones que impulsan la productividad y el crecimiento economico, con énfasis en la diversificacion
energética y la aceleracion de la transicion energética. A partir de 2024, estas inversiones comenzaran a
impactar directamente en la economia espanola, con reformas estructurales que modernizaran el marco
normativo y administrativo. Las Comunidades Autonomas jugaran un papel clave en la ejecucion,

asegurando que los fondos lleguen de manera efectiva a todo el territorio.

Los Presupuestos Generales del Estado incluyen una inversion anual de 27.000 millones de euros
para 2022 y 2023, financiados por el Mecanismo de Recuperacion. Ademas, la Comision Europea aprobd
la Adenda del PRTR de Espana en octubre de 2023, que movilizara todos los fondos europeos de
NextGenerationEU antes de 2026, con el objetivo de continuar con la modernizacion economica. La
evaluacion de la Comision destaca la adecuacion del plan frente a los desafios internacionales y

energeéticos.
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El PRTR movilizara hasta 163.014 millones de euros entre 2021y 2026, equivalente a mas del 12%
del PIB espafol, con una combinacion de transferencias y préstamos. Ademas de los fondos de
NextGenerationEU, Espana recibira 36.700 millones de euros de los Fondos Estructurales 2021-2027. Se
espera que el plan impulse el crecimiento del PIB espanol entre un 2,7% y un 3,5% para 2025, sin contar
el impacto de las reformas estructurales. Con la aprobacion de la Adenda, se actualizara el calendario de

desembolsos, con la posibilidad de recibir hasta 25.600 millones de euros en 2024.

El Programa de Impulso a la Rehabilitacion de los Edificios Publicos (PIREP) tiene como objetivo
otorgar ayudas directas. Este programa busca la rehabilitacion sostenible del parque de edificios publicos
de las Comunidades Autonomas y Ciudades Autonomas, con una dotacién de 480 millones de euros
provenientes de los fondos europeos Next Generation EU, asignados al Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia.

Los fondos se destinaran a financiar actuaciones de rehabilitacion integral que aseguren el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) aprobado el 29 de abril de 2021, y detallados en el Programa de Impulso a la Rehabilitacion de
Edificios Publicos. Ademas, las actuaciones financiadas deben alinearse con las politicas del Ministerio,
tener un caracter integral, tal como se define en la Agenda Urbana Espanola, y cumplir con los principios

de sostenibilidad, inclusion y calidad estética establecidos por la Nueva Bauhaus Europea.

1.3.2. Analisis del Presupuesto de la Junta de Andalucia para Universidades

El pasado mes de noviembre se publico el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el ano 2025, en el que, entre otros aspectos, se propone la financiacion de
las universidades para el nuevo ejercicio economico, asi como la cota de personal, siendo este proyecto
ley una referencia relevante para la realizacion del Presupuesto de la Universidad de Almeria en el
ejercicio 2025, si bien esta referencia no es definitiva puesto que la aprobacion del Presupuesto de la Junta

de Andalucia, a la fecha de realizacion del presente, esta pendiente de aprobacion definitiva.

Es necesario recalcar que el articulo 30 del citado proyecto de Ley establece que la efectiva
distribucion de créditos presupuestarios para las universidades andaluzas se realizara por orden de la

Consejeria competente. Asi indica lo siguiente:

“Mediante orden de la Consejeria competente en materia de Universidades se establecera /a
efectiva distribucion de los créditos prevista en los conceptos presupuestarios 441y 741 del programa 42/

de los servicios autofinanciados de la seccion 1500.
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Se excepciona de lo anterior los subconceptos que aparezcan consignados nominativamente y las
clasificaciones economicas 44125, «Financiacion Universidades Publicas Andaluzas. Bonificacion por
Rendimiento - Exencion Renta Minima y Terrorismo», 441.26, «Financiacion Universidades Publicas Andaluzas.
Movilidad Erasmus», 44127, «Financiacion Universidades Publicas Andaluzas. Competencias Lingiisticas»,
44128, «Financiacion Universidades Publicas Andaluzas. Ajuste Precio Master Habilitante y Vinculado», 441.49.

«Financiacion Universidades Publicas Andaluzas. Compensacion becas Ministerio»”.

En el articulo 22 de dicho proyecto de Ley, sobre la autorizacion de costes de personal de las
Universidades publicas andaluzas, se propone la cantidad de 1.562.843.968 €, siendo la partida de la
Universidad de Almeria de 79.638.950 €, un 509% del total. Sefala ademas este articulo que dichos
importes se incrementaran, en su caso, en la misma medida en que lo hagan las retribuciones como
consecuencia de lo previsto en aplicacion de la disposicion adicional tercera de la presente Ley, asi como
por las transferencias de la Administracion General del Estado para la implementacion del programa de
incorporacion de talento docente e investigador a las universidades publicas andaluzas en ejecucion de
lo dispuesto en el capitulo IV del titulo IX de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. La Disposicion Adicional 32, sefiala que “os incrementos de las retribuciones del personal
del sector publico que se establezcan, en su caso, por la Administracion General del Estado se aplicaran,
€en su porcentaje maximo, a las retribuciones contenidas en la presente Ley’, esto es, que dichos importes
se incrementaran, en su caso, en la misma medida en que lo hagan las retribuciones como consecuencia

de lo previsto en la Ley de Presupuestos del Estado 2025.

Como se observa en la tabla siguiente, la cota de la UAL y del resto de universidades andaluzas
para el ano 2025 solo se ha incrementado en un 2,50%, cuando los dos ejercicios inmediatamente

anteriores tuvieron subidas mucho mas elevadas, un 4,87 % y un 3,97 % en 2024 y 2023 respectivamente.

UAL 2025 2024 2023 2022 2021
Cota de personal 79.638.950  77.696537€  74.084.428€  71253162€  69.850.494 €

Variacion +2,50 % + 4,87 % +3,97 % + 2,00 % +2,92 %

Aun tratandose de unas cifras incluidas en el proyecto de ley de presupuestos, y por tanto no
definitivas, y a la espera de enmiendas en el proceso de aprobacion de los presupuestos, resulta muy
sorprendente que este incremento de cota autorizada solo se haya incrementado un 2,5% lo que coincide
exclusivamente con el incremento de la remuneracion de los funcionarios establecidas para el afio 2024
por parte del gobierno estatal. Es decir, esta propuesta de cota autorizada no incluye de forma evidente
los incrementos de cotizacion en la seguridad social previstos para 2025 y enumerados en el apartado

1.3.1; no tiene en cuenta ningun crecimiento vegetativo para las plantillas de las universidades publicas de
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Andalucia y tampoco esta contemplando en su prevision los incrementos retributivos que se derivan de
diversos acuerdos llevados a cabo durante 2024 entre la Consejeria de Universidad, Investigacion e

Innovacion, las Universidades Publicas de Andaluciay los sindicatos mayoritarios del ambito universitario.

Resulta por tanto evidente, la posibilidad de que esta cifra de referencia pueda sufrir

modificaciones al alza en la aprobacion definitiva de los Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Respecto a las cifras totales previstas de financiacion, el programa 42 de Universidades contara
con una financiacion total de 1.738.053.265 € (1.726.458.959 € dedicados a Universidades mas una partida
de 249.142 € dirigida a programas de formacion del PTGAS), y el 54A de Investigacion Cientifica e
Innovacion con 176.893.390 € (con 35.000.000 € para Universidades).

Esa cantidad de 1.726 millones dirigida directamente a Universidades, lo que se conoce como
financiacion envolvente, apenas representa un aumento de un 2,43 % al compararse con los 1.685

millones de 2024.

Llegado este punto es relevante reflexionar sobre la cantidad que representa esta envolvente y
los compromisos de financiacion que se contemplan en el modelo de financiacion de las Universidades

Publicas de Andalucia.

Asi, como se indico en el apartado 1.2, el modelo contempla la existencia de la clausula de
salvaguarda que explica como esta envolvente se incrementara “con el importe correspondiente a la
subida de las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la
Administracion General del Estado, asi como con otros posibles aumentos de los costes de retribuciones,
cuyo calculo se realizara anualmente y siempre de acuerdo con el presupuesto anual aprobado para la

financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia”

Teniendo en cuenta que el reparto de financiacion realizado hasta este momento en 2024, para
el conjunto de las universidades publicas de Andalucia es de 1.685.578.451 euros, parece contradictorio
que se proponga una envolvente para el ejercicio 2025 que supone un incremento del 2,423%, lo que ni
siquiera compensa el incremento retributivo estatal, mas alla de que tampoco se incluyan crecimientos
vegetativos, los incrementos en gasto derivados de la cotizacion a la seguridad social o el importe de las
obligaciones que suponen los acuerdos alcanzados en el ambito andaluz durante 2024 para el PDI y
PTGAS de las Universidades Publicas.

En este contexto, no se puede sino concluir que la financiacion incluida en el Proyecto de
Presupuesto de la Junta de Andalucia 2025 resulta insuficiente, tal y como se volvera a incidir en los
siguientes apartados de esta introduccion, para hacer frente a compromisos tales como las subidas
salariales y de la cotizacion a la Seguridad Social establecidos por el Estado, los compromisos alcanzados

para el PDI'y PTGAS de las universidades publicas de Andalucia, la subida del coste de la vida en general
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y que afecta al resto de capitulos del presupuesto, la adaptacion a la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo
del Sistema Universitario que incluye la estabilizacion del PSI y la reduccion del potencial docente de
profesores asociados y profesores ayudantes doctores, las convocatorias de complementos autondmicos
en PDI, el pago del resto del quinto tramo que forma parte de los acuerdos de implantacion de la carrera
horizontal en PTGAS. Ademas, es importante sefnalar que todas estas partidas incrementarian el gasto en
capitulo 1 por lo que supondria un incremento en la cota de personal presupuestaria ademas de una
necesidad clara de mayor financiacion en la envolvente para el conjunto de Universidades Publicas de

Andalucia, y por ende para la Universidad de Almeria.

Resulta evidente y necesario senalar la importancia que, para el Sistema de Universidades
Publicas de Andalucia, de acuerdo a las cifras planteadas en el proyecto de ley, tiene que las cantidades
referidas a cota de personal y envolvente puedan ser incrementadas en su aprobacion definitiva en el

Parlamento Andaluz.

1.3.3. La Universidad de Almeria en el Modelo de Financiacion y Presupuesto de la

Comunidad Autonoma

Respecto a la asignacion de fondos por parte de la Junta de Andalucia a las distintas Universidades
andaluzas, los mismos se encuentran publicados en el Proyecto de Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia 2025, dentro de la estructura de los recursos destinados a la financiacion de las
universidades andaluzas, y en el Modelo de Financiacion 2023-27, segun informacion suministrada por la

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.

En el caso concreto de la Universidad de Almeria, dentro del programa 42) de Universidades, nos
encontramos con el capitulo 4 de Transferencias Corrientes, concepto 441 de Universidades, y el capitulo

7 de Transferencias de Capital, concepto 741 de Universidades.

Aqui podemos observar, en sombreado, la financiacion que nos concierne, en la primera fila de
forma nominativa, y en las filas inferiores con cantidades generales a repartir entre las Universidades
andaluzas. Estas Ultimas se trata de partidas de las cuales solo se conoce el total a repartir y cuya
distribucion se ira conociendo a lo largo del ano, pero donde hemos presupuestado atendiendo a diversos
calculos, en funcion del peso de cada universidad o de los ingresos recibidos en los ultimos ejercicios por

dicho concepto.
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FINANCIACION PRESUPUESTO JUNTA 2025 (€) CAPITULO 4 CAPITULO 7
Universidad de Almeria 76171154 7.678.647
Universidad de Cadiz 120.224.809 12.638.186
Universidad de Cordoba 110.010.460 11.488.259
Universidad de Granada 290.884.511 31.850.969
Universidad de Huelva 72.027.133 7.212.116
Universidad de Jaén 87.956.752 9.005.464
Universidad de Malaga 186.312.935 20.078353
Universidad de Sevilla 327.883.400 36.016.285
Universidad de Pablo de Olavide 68.191.866 6.761.061
Universidad Internacional de Andalucia 14.274.901
Ajuste Financiacion Universidades Publicas Andaluzas 157.449.671 12.480.892
Bonificacion rendimiento y exencion renta minima 43.661.135
Movilidad Erasmus 12.150.000
Competencias Lingiiisticas 200.000
Ajuste precio master habilitante y vinculado 1.350.000
Apoyo a Cooperacion Internacional 500.000
M.U. Compensacion becas Ministerio 2.000.000
Total 1.571.248.727 155.210.232

Ademas, hay otra partida, esta, en cambio, financiada con ingresos finalistas:

FINANCIACION PRESUPUESTO JUNTA 2025 (€) CAPITULO 4

A Universidades andaluzas: Cursos de Formacion del PAS 249.142
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A continuacion, se observa el programa 54A, de Investigacion Cientifica e Innovacion, financiado
con Fondo Social Europeo, con los importes que corresponden a las universidades andaluzas para Jovenes

Investigadores y Personal Técnico de Apoyo (P.T.A):

FINANCIACION PRESUPUESTO JUNTA 2025 (€) CAPITULO 7
Universidad de Almeria 1.995.000
Universidad de Cadiz 2.625.000
Universidad de Cordoba 3.430.000
Universidad de Granada 9.415.000
Universidad de Huelva 1.400.000
Universidad de Jaén 1855.000
Universidad de Malaga 4.340.000
Universidad de Sevilla 8.400.000
Universidad de Pablo de Olavide 1.540.000
Total 35.000.000

Es necesario resefar que dentro de la financiacion del programa 42), llamada también
autofinanciada, se incluye financiacion que antes llegaba como finalista en partidas individualizadas. Estas
son, aparte de las que se pueden observar en la tabla, las de Consejo Social, Apoyo a la Orientacion e
Insercion Laboral, Fomento de la Cultura Emprendedora, Apoyo a Practicas en Empresas, Atencion a la
Diversidad Funcional, Editoriales Universitarias, Unidad de Igualdad, etc. Estas partidas, unidas a las de
Erasmus, Competencias Linguisticas, Masteres y Doctorados, y Cooperacion Internacional, suponen

habitualmente un reparto superior a 1 millon de euros dentro del presupuesto de la UAL.

En esta misma linea, es muy importante hacer mencion a la desaparicion de la financiacion por
parte de la Comunidad Auténoma de financiacion especifica para los Planes Propios de Investigacion de
las universidades andaluzas, asi como al Plan Transfiere o a la aportacion anual que se hace al Consorcio
de Bibliotecas Universidades Andaluzas (CBUA). Esto supone que ahora estas cantidades, las propias
universidades han de descontarlas de su financiacion general y que en el caso de la Universidad de
Almeria ascienden, solamente entre estos conceptos, y tal y como se ha presupuestado para 2025 en la
clasificacion organica a una inversion de 2.280.192,25 €. Ademas, como se ha explicado anteriormente en
el punto 133 el esfuerzo presupuestario de la Universidad de Almeria para politicas propias de

investigacion alcanza los 14,6 millones de euros.
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Para este 2025 se ha presupuestado como actuacion extraordinaria, junto a la partida de
formacion del PTGAS (que aparece en el programa 42) de forma diferenciada), la organizacion de la
prueba de acceso a la universidad en Andalucia, evento que le corresponde este ano organizar a nuestra
universidad y que contara con una financiacion adicional de 150.000 €, en base a los compromisos

anteriormente producidos con universidades predecesoras que han organizado las pruebas de acceso.

Ademas, en 2024 se puso en marcha el Plan de Inversiones 2024-2027 por el cual las
universidades andaluzas reciben anualmente una resolucion de autorizacion para la financiacion
plurianual de gastos de inversion por Universidades de Almeria a través de la utilizacion parcial de los
remanentes de tesoreria no afectado, mencionada anteriormente. Para el ejercicio 2024 fue autorizada
en diciembre de 2024 la cantidad de 1.600.000 €. Para el ejercicio 2025 se solicitara autorizacion de
nuevas actuaciones cuando asi lo requiera la Junta de Andalucia, pudiéndose realizar inversiones en

infraestructura en el Campus si fueran autorizadas.

Asi las cosas, aunque estuviera prevista la utilizacion de remanentes de tesoreria no afectados, y
se pudiera haber considerado su inclusion en el capitulo 8 en base a la modificacion de la Ley Andaluza
de Universidades, no se han consignado partidas por este concepto para cumplir con la premisa de
aprobacion de un presupuesto equilibrado, sin déficit estructural, realizandose la modificacion de crédito

correspondiente en caso de ser necesario.

Por ultimo, no hay que olvidar que la Junta de Andalucia aprobd en 2017 una nueva medida
enmarcada en el Decreto de Precios Publicos para el curso 2017-2018 y que sigue aplicandose en las
universidades andaluzas, que consiste en la bonificacion del 99% de los créditos aprobados en primera
matricula. De este modo, en la Universidad de Almeria, tras la aplicacion del derecho, tendrian sus
alumnos una bonificacion que para 2025 esta presupuestada en 2.483.816,06 €. Dicha bonificacion es
considerada como ingreso del capitulo 3 de “Tasas, precios publicos y otros ingresos” y no del capitulo 4
“Transferencias corrientes”. Esta partida esta ya incluida por la Junta de Andalucia en la financiacion del

programa 42) de Universidades.
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l.4 CRITERIOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO 2025 DE LA UAL

La Presidenta y Secretaria del Consejo Social fueron informadas en diciembre de 2024 sobre los

criterios generales y particulares de elaboracion del Presupuesto de la Universidad de Almeria para 2025.
1.4.1 Objetivos generales

Para la elaboracion del Presupuesto 2025, ademas de la normativa especifica que se aplica de forma
habitual, se ha observado la legislacion economico-financiera correspondiente, asi como las novedades

apreciadas en el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En aplicacion de la mencionada legislacion, es preceptivo tomar medidas que aseguren la viabilidad
de la propia institucion, la mejora de la calidad de la docencia y la mejora de la calidad de la investigacion.
Al mismo tiempo, se vuelve a elaborar un Presupuesto por Programas en la UAL, coordinado con el nuevo
Plan Estratégico 2021-2024, aprobado en Consejo de Gobierno el 19 de octubre de 2021. En dicho Plan, se
establecen 5 ejes estratégicos, cuyo desarrollo estara marcado por diferentes objetivos estratégicos

asociados:

Eje estratégico 1: LAS PERSONAS

e 11A Mejorar la satisfaccion integral del estudiante

e 12.A. Aumentar la empleabilidad de los estudiantes y fomentar su desarrollo profesional mediante
la formacion continua

e 13.B. Incrementar el grado de internacionalizacion de la comunidad universitaria

e 14.C. Incrementar el compromiso de la comunidad universitaria con la cultura

e 15.D. Apoyar el desarrollo personal y profesional de los RRHH

e 16.D. Atraer, reclutar y retener personas con talento

e 17.E. Incrementar las practicas saludables y deportivas en la comunidad universitaria

e 18.F. Digitalizar los procesos administrativos y de gestion mas importantes

e 1.9.D. Mejorar la comunicacion interna

Eje estratégico 2: DOCENCIA Y FORMACION

e 21A Actualizar y mejorar el mapa de titulaciones en términos de atraccion de estudiantes,
formacion integral y empleabilidad

e 22.B. Promover la internacionalizacion del curriculum y del proceso ensenanza-aprendizaje

e 23.C Integrar la cultura como elemento transversal de la formacion

e 24.D. Fomentar la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusion

e 25.F. Mejorar la digitalizacion de la educacion y transferencia de conocimiento

26
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PRESUPUESTO UAL 2025

Eje Estratégico 3: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

3.1.A. Mejorar los procesos de gestion de la investigacion.

3.2.A. Mejorar los resultados de investigacion en los ambitos estratégicos

3.3.C. Incrementar la oferta de actividades y la cultura cientifica en la comunidad universitaria y
la sociedad

3.4.D. Incrementar la captacion de recursos financieros externos, particularmente para la

investigacion, la transferencia de conocimiento y la cooperacion al desarrollo

Eje estratégico 4: IMPACTO EN EL ENTORNO

4.1.B. Mejorar el posicionamiento internacional en docencia, investigacion y transferencia
4.2.D. Mejorar la comunicacion y aumentar la colaboracion con el tejido empresarial, social e
institucional

4.3.D. Aumentar la implicacion del colectivo ALUMNI con la universidad

4.4.E. Mejorar la contribucion de la Universidad de Almeria a los objetivos de desarrollo
sostenible

4.5.C. Enriquecer la vida cultural de los ciudadanos de nuestro entorno

4.6.B. Incrementar el nUmero y la participacion en alianzas y redes internacionales

Eje estratégico 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS
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5.1.C. Aumentar la presencia de la sociedad y la comunidad universitaria en los eventos
culturales de nuestro campus

5.2.F. Mejorar los espacios fisicos y entornos virtuales para la vida universitaria

5.3.F. Potenciar la conexion digital con la sociedad

5.4.E. Alcanzar un campus sostenible y mejorar el compromiso de la comunidad universitaria

con la sostenibilidad

Bajo esta situacion, se manejan estos 34 programas:

1A10 Docencia Reglada 3G00 Programas de Empleo
1A20 Docencia No Reglada 4A00 Movilidad internacional
2A00 Proyectos de Investigacion 4B00 Cooperacion al Desarrollo
2B00 Contratos de Investigacion 5A00 Direccion y Gobierno
2C00 Centros de Investigacion 5B0O0 Administracion General
2D00 Programas Generales de Investigacion 5C00 Consejo Social
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2E00 Grupos de Investigacion y Plan Propio 5D00 Programas de Calidad

2F00 Apoyo a la Investigacion 6A00 Gestion de Departamentos

2G00 Doctorado 7A00 Infraestructuras: Inversiones y Mantenimiento
2HOO Programas FEDER 7B00 Gastos estructurales

2100 Otras Actividades de Investigacion 7C00 Servicio de la deuda

3A00 Deportes 7D00 Acciones Juridicas

3B00 Actividades culturales 7E00 Biblioteca

3C0o0 Universidad de Mayores 7Fo0 S.T.I.C.

3Do0 Cursos de verano 7GO0 Personal: Accion Social

3E0O Editorial UAL 7H00 Comunicacion y Proyeccion Institucional
3F00 Responsabilidad Social 7200 Funciones no clasificadas

l.4.2 Estado de Ingresos

Los créditos del Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio

2025, se han presupuestado atendiendo a los siguientes criterios:
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Tasas y Precios Publicos por servicios de Educacion superior: se han estimado en funcion de la
prevision de la demanda de admision en las titulaciones oficiales ofertadas (grado, master y
doctorado) y de lo que se ha establecido en el Decreto de Precios Publicos que aprueba la Comunidad
Autdnoma para el curso 2024/2025. Es necesario resenar que la Junta de Andalucia aprobd en 2017
una nueva medida enmarcada en el Decreto de precios publicos para el curso 2017-2018 en las
universidades andaluzas, que consiste en la bonificacion del 99% de los créditos aprobados en
primera matricula, la cual se ha continuado aplicando hasta la actualidad. Esta medida se aplica tanto
en grados como en masteres al alumnado de las universidades publicas de Andalucia que no cumpla
los requisitos para obtener la beca del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD), condicion
que se acreditara con la firma de una declaracion responsable. Asi, se puede permitir a estudiantes
con buen rendimiento cursar sus estudios de Grado abonando casi Unicamente el primer curso, con

un ahorro del 75% de los costes, y realizar un master practicamente gratis.

Financiacion Basica Operativa: Se ha tomado en consideracion el Proyecto de Ley de Presupuestos

de la Comunidad Autonoma de Andalucia del 2025 para conocer el incremento de financiacion que
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obtendran las universidades, asi como las directrices sefaladas en el Modelo de Financiacion 2023-

2027.

Dado que la Junta de Andalucia engloba en sus presupuestos la financiacion a las universidades como
un todo, apenas diferenciando entre transferencias corrientes y de capital, y entre programa
autofinanciado (42)) y con financiacion del Fondo Social Europeo (54A), se ha debido optar por
unificar también en el presupuesto todas las partidas que antes llegaban como finalistas, esto es, los
antiguos Planes de Excelencia o incluso los anteriormente conocidos como Planes Concertados, que
ahora seran de financiacion general. Esto afecta a las partidas dirigidas a Consejo Social, Movilidad
Erasmus, Igualdad, Apoyo a la orientacion e insercion laboral, Fomento de la cultura emprendedora,
Apoyo a practicas en empresas, Atencion a la diversidad funcional, Fomento de competencias
linguisticas, Fomento excelencia masteres oficiales, Editoriales universitarias, Consorcio de

Bibliotecas Universitarias Andaluzas, Plan Transfiere y Plan Propio.

Atendiendo a este criterio la estimacion de la financiacion basica operativa para la Universidad de Almeria
en el ejercicio 2025 estaria formada por las partidas fijas establecidas en los programas de gasto del
Presupuesto de la Junta de Andalucia mas un porcentaje o peso en las partidas de ajuste o
presupuestadas conjuntamente para el conjunto de las Universidades. El presupuesto andaluz detalla
para la Universidad de Almeria la asignacion de 76.171.154 euros en la aplicacion 441.14 y 7.678.647 euros
en la aplicacion 741.01. El resto de partidas del capitulo 4 y 7 para el conjunto de universidades suman un
total de 229.791.698 euros y, por tanto, estimando un peso similar a los repartos presupuestarios de los
anos anteriores nos supondria un 5,329%, lo que llevaria a una cantidad de 12.245.599 euros. En definitiva,
parece adecuado estimar la suma de estas tres partidas como una opcion de ingresos previstos para la
UAL en 2025 (96.095.400,59 euros).

No obstante, por prudencia, y en el contexto del modelo de financiacion hemos considerado oportuno
hacer una estimacion de lo que como consecuencia de la aplicacion del modelo de financiacion podria
suponer para la UAL la estimacion de la clausula de salvaguarda. Asi de la aplicacion de la cifra de reparto
efectuada en 2024 por el modelo de financiacion (89.826.003 euros) mas los incrementos de costes de
personal en el contexto de la clausula de salvaguarda (6.162.014 euros) nos lleva a una estimacion de

ingresos basada en la clausula de salvaguarda de 95.988.017 euros.

e Ingresos por financiacion de proyectos de I+D+i y desarrollo de las actividades amparadas en el
articulo 60 de la LOSU (antiguo articulo 83 de la LOU): se han estimado de acuerdo con el volumen

de actividad desarrollado en 2023 y en 2024 hasta la fecha de elaboracion del presupuesto.

Resto de ingresos: Se han estimado actualizandose con las variaciones de actividad durante

2023y 2024 que dan lugar a su percepcion.
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1.4.3 Estado de Gastos

Los créditos del Estado de Gastos del Presupuesto de la Universidad de Almeria se han

presupuestado atendiendo a los siguientes criterios y considerando la efectiva de los ingresos

presupuestados en los términos anteriormente descritos:
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Gastos de Personal: Lo primero que se ha tenido presente es lo relativo a la cota de personal
establecida para la Universidad de Almeria en el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el Ao 2024. No obstante, y como se ha sefalado anteriormente esta
cota establecida no es firme hasta la aprobacion definitiva de los Presupuestos de la Junta de
Andalucia, y cabe esperar que el conjunto de incrementos salariales que se van a producir en 2025,
deriven en un incremento de la citada cifra. El presupuesto de gastos de personal, de acuerdo a la
normativa estatal, autondmica y universitaria vigente en el momento de la realizacion de estos
presupuestos, contemplara lo siguiente en relacion a la plantilla existente en la Universidad de Almeria

a diciembre de 2024 y los derechos consolidados por estos efectivos:

El incremento salarial que se deriva de 0,5% retroactivo y consolidable que contempla el
Acuerdo Marco de incremento de retribuciones en base al IPCA armonizado de los anos 2022
a 2024, que previsiblemente se consolidara en enero de 2025 con efectos retroactivos a 2024.
El incremento de las bases maximas de cotizacion de la seguridad social. En 2025 se estima
un 4,26% adicional (3,06% IPCv interanual medio mas 1,2%), por tanto, se prevé que pasara
de 4.720,50 a 4.921,60 aproximadamente (201,09 euros mas).

Coste aplicacion de los Complementos Autonomicos del PDI 2025 y retroactivo 2024,
teniendo en cuenta el importe por tramo (1.800) y los nuevos tramos estimados en cada
Universidad, de acuerdo con la Memoria Complementaria del Proyecto de Decreto por el que
se regulan estos complementos (nuevos tramos).

Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI. Conforme a la Disposicion Transitoria
cuadragésima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (LGSS modificada por
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo), en el afno 2025, sera de 0,80 puntos porcentuales,
de los que el 0,67 correspondera a la empresa y el 0,13 al trabajador. En 2024 fue de 0,70
puntos, 0,58 a cargo de la empresa, por lo que la diferencia es de 0,09 puntos.

Incremento en la Sequridad Social derivados del abono de los complementos autondmicos al
PDI laboral y funcionario incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Coste del 50% del primer tramo de la Carrera Horizontal 2024, comprometido por haber
alcanzado el citado acuerdo de Evaluacion del Desempeno y Carrera Horizontal del PTGAS, y
que no ha sido abonado y consolidado en 2024 por carecer de financiacion.

Coste del 50% del primer tramo de la Carrera Horizontal 2025, comprometido por haber

alcanzado el citado acuerdo de Evaluacion del Desempeno y Carrera Horizontal del PTGAS, y
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que, al no haber sido abonado y consolidado en 2024 por carecer de financiacion, es necesario
contemplarlo como un incremento en los costes de personal 2025.

0 Abono de un tercio la Carrera Horizontal del PTGAS conforme al Acuerdo adoptado por la
Mesa General de negociacion del 25 de junio de 2024, en aplicacion de la Disposicion
transitoria sequnda “Proceso Unico y extraordinario de acceso a la carrera®, del Acuerdo por
el que se regula la Evaluacion del Desempenio y la Carrera Profesional horizontal del PTGAS
de las Universidades publicas de Andalucia.

0 Coste de aplicacion del abono los trienios de los Funcionarios 2024, conforme el articulo 65
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. A la espera de respuesta
tras consulta juridica respecto de la interpretacion del citado precepto. Es necesario
contemplarlo como un incremento en los costes de personal 2025 al no haber sido abonado
y consolidado en 2024 por carecer de financiacion.

0 Aplicacion STS 1760/2024 de 20 de marzo de 2024, por la que se reconoce que el PDI
temporal de las universidades publicas andaluzas el abono de quinquenios y sexenios en los
mismos términos que los percibe el PDI estable. Se hara efectiva previa evaluacion de los
méritos que dan lugar al reconocimiento de los quinquenios y sexenios (Quinquenios PSI y
PAD, mas 1 Sexenio por PAD). Coste 2025.

12 pagas mensuales y 2 extraordinarias (pagas completas).

Contempla las jubilaciones forzosas y voluntarias producidas durante 2024.

Se tendra presente que los nuevos PDI cotizan a la Seguridad social, mientras que los que se
jubilan lo hacian a MUFACE, con el incremento que ello conlleva del cap. 1, para la
incorporacion de nuevos ayudantes.

0 Plazas vinculadas al Servicio Andaluz de Salud donde la Universidad de Almeria financiara el
50% del coste salarial en 2024.

0 Seincluye la prevision de pago del premio de jubilacion aprobado por Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria en sesion del 30 de julio de 2024 en desarrollo reglamentario

del Articulo 70 de la Ley 5/2023 de Funcion Publica de Andalucia.
Adicionalmente, para los diferentes colectivos del PDI se ha estimado lo siguiente:

PDI: prevision de un nimero minimo de transformaciones entre diferentes categorias profesionales de
PDlI laboral, asi como de integraciones y promociones internas en Cuerpos Docentes Universitarios, segun
lo fijado el ano anterior, contrataciones planificadas de plazas de pdi laboral, reconocimiento de nuevo

quinquenios y sexenios para 2024 en PDl y jubilaciones previstas.

PTGAS: nombramiento de funcionarios interinos por sustitucion o acumulacion de tareas, promocion
internay plazas de nueva vacante previstas en oferta de empleo de 2024 y previsible de 2025 (con impacto
muy reducido en 2025), nombramiento de funcionarios interinos por vacante, por sustitucion transitoria

de titulares o ejecucion de programas de caracter temporal, complementos reconocidos en el PTGAS a
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31de diciembre en base a los acuerdos vigentes y cobertura de nuevas plazas de la RPT vigente de forma

escalonada.

Gastos corrientes en bienes y servicios: Los créditos de funcionamiento ordinario e inversiones
menores de los Vicerrectorados, Servicios Centrales y Otros Organos Generales se incrementaran en
el importe necesario para poder cubrir los costes fijos surgidos por las nuevas politicas y por la puesta
en marcha de la administracion electronica, asi como de aquellos créditos vinculados a financiacion
finalista que se ajustaran al importe de la misma. Los créditos de funcionamiento ordinario e
inversiones menores de los Centros y Departamentos estaran bajo los criterios, que tienen mas
presente el contrato programa. Por otro lado, los créditos de funcionamiento para atender los gastos
generales de la Universidad, tales como suministros, limpieza, seguridad y vigilancia, y mantenimiento
se modularan proporcionalmente a la ampliacion de la superficie ocupada por la Universidad y se

actualizaran atendiendo a la evolucion de los precios de mercado y la variacion de los consumos.

Es necesario destacar la necesaria prevision de un incremento de presupuesto en este capitulo, motivado

por las necesidades importantes de reparacion y conservacion del campus universitario, asi como por la

necesaria revision de diferentes contratos importantes de servicios como el de limpieza, jardines o

prevencion, actualmente en procesos de preparacion para licitarse y que previsiblemente incrementaran

de forma importante el gasto en este capitulo.

Igualmente, las mayores previsiones de ingresos en investigacion derivaran con toda probabilidad en una

mayor ejecucion de gasto corriente.
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Gastos Financieros y Amortizaciones: se actualizaran de acuerdo con las previsiones de gastos
financieros y amortizaciones previstas para el ejercicio 2025, derivadas de las operaciones de

endeudamiento autorizadas que, en su caso, estén en vigor.

Transferencias Corrientes: en este apartado se incluiran, en similares importes que los estimados
para 2024, las aportaciones a entidades segun lo dispuesto en los convenios vigentes para la
realizacion de los practicums, la aportacion para el funcionamiento de la Fundacion Ual-Anecoop y los
importes de las becas y ayudas, segun las estimaciones previstas, principalmente, a través de

financiacion finalista.

Gastos destinados a la ejecucion de inversiones en Infraestructuras: su financiacion se realizaria a
través de los remanentes no afectados aprobados por la Consejeria de Hacienda. Por tanto, no

aparecen incluidos en el presupuesto, sino que se incorporarian posteriormente.
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Para el ano 2025 se tienen previstas una serie de actuaciones relacionadas con infraestructuras que

podrian ir con cargo a remanentes, para las que se solicitara la autorizacion pertinente:

1. Incrementar la capacidad de produccion de energia fotovoltaica para fomentar el autoconsumo y
mejorar la eficiencia energética de la universidad. ODS7: Energia Asequible y No contaminante.
Con este objetivo se van a instalar Placas Fotovoltaicas sobre 4 edificios diferentes con el fin de tener
distribuida la autoproduccion de energia por el campus. Los edificios seleccionados por tener una

mayor capacidad de produccion son:

a. La Escuela Superior de Ingenieria

b. La Biblioteca Nicolas Salmeron

C. El edificio de Usos Mdltiples

d. El aulario IV

2. Construccion de una zona de espera de autobuses. Actualmente no existe una zona de espera

que esté protegida del sol ni del viento mientras los alumnos forman una de las cuatro colas para las
cuatro lineas de autobus que paran en la Universidad de Almeria. Por eso resulta indispensable y urgente
la construccién de dicha zona de espera. Ya se dispone de proyecto y se esta en fase de redaccion de la
licitacion para la ejecucion de la obra.
3 Construccion de un hospital simulado. Para el grado de medicina recientemente implantado es
necesaria la construccion de laboratorios especificos para dicho grado que ya comienza la implantacion
de su tercer curso. Ya se dispone de un anteproyecto y se esta preparando la licitacion del proyecto y
posterior construccion de al menos una primera fase de dicho hospital simulado. Hay un centro de gastos
diferente asociado a esta obra, que esta financiada en parte por una subvencion recibida por parte del
ministerio.
4. Construccion de un almacen de residuos peligrosos. Ya se dispone de proyecto y se esta
preparando la licitacion para su ejecucion en 2025.
5. Realizar las reformas, obras de rehabilitacion, adaptacion, mantenimiento y equipamiento
necesarios en los edificios universitarios para adaptarlos a los estandares actuales de confort, eficienciay
uso optimo del espacio. ODS9: Industria, Innovacion e Infraestructura. ODS11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles.
Se tiene prevista la rehabilitacion de dos edificios fuera del campus como son el edificio del Paseo y
el Edificio de la Calle Gerona, ademas de la remodelacion de otros edificios del campus para que sean
mas eficientes:
a. Edificio del Paseo: Se tiene prevista la licitacion del Proyecto de reforma integral del edificio, y una
vez resuelta se licitara dicha obra que probablemente se ejecute en 2026.
b. Edificio de la Calle Gerona: S Se tiene prevista la licitacion del Proyecto de reforma del edificio, y

una vez resuelta se licitara dicha obra que probablemente se ejecute en 2026.
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C. Reformas del edificio CITE Ill. Se ejecutara en 2025 la reforma del edificio que ahora dispondra de
una nueva ocupacion de laboratorios y aulas docentes. También se realizara una renovacion del exterior
e interiores del edificio para que sean mas eficientes. Es tal la necesidad de reforma que se tramito la
solicitud de reforma al PIREP y también se incluyd en la solicitud de uso de remanentes para el 2025.

d. Remodelacion del edificio de Humanidades I. Ante la necesidad de reestructuracion del edificio
para convertir aulas en despachos y crear nuevos laboratorios, se ha de realizar una reforma parcial de
dos plantas del edificio.

e. Remodelacion de una zona de la planta baja del edificio CITIC para la ubicaciéon del nuevo Centro
de Innovacion Docente, en donde se impartiran, entre otros, los estudios correspondientes a los grados
interuniversitarios de inminente implantacion, como son el grado de Fisica que comenzara en el curso

2025/2026 y el grado de Inteligencia Artificial y Ciberseguridad que se implantara en el curso 2026/2027.

En este apartado cabe mencionar que los gastos presupuestados en este apartado podrian
incrementarse sustancialmente en el ambito de la eficiencia energética, transformacion digital y reforma
de edificios que podrian ejecutarse durante el ejercicio presupuestario, si se materializan diferentes
peticiones extraordinarias de financiacion realizadas por la Universidad de Almeria a través de la
Secretaria General de Universidades y relacionadas con diferentes lineas como la participacion en el
Programa de Impulso a la Rehabilitacion de los Edificios Publicos (PIREP) o la apertura del nuevo
programa marco de financiacion con fondos europeos de proyectos de eficiencia energética y
transformacion digital (Fondos REACT-UE). Las expectativas de prevision de financiacion para
incrementar estas partidas de gasto son positivas, estando no obstante pendiente de resoluciones de
otras administraciones, y, por tanto, por prudencia presupuestaria se esta a la espera de tener una
informacion de mayor certeza. La obtencion de estos fondos reduciria de forma sustancial la necesidad

de financiacion propia en este capitulo de gastos.

e Gasto en desarrollo de las actividades de I+D+i y formacion continua y las previstas en el articulo
60 de la LOSU: se presupuestaran como contrapartida en gastos de la prevision de ingresos, sobre el

volumen de actividad desarrollado y su distribucion por tipologias de actividad.

El articulo 57.7 de la LOSU indica que “Las universidades dedicaran un porcentaje de su
presupuesto no inferior al 5 por ciento a programas propios de investigacion”. En el caso de la

Universidad de Almeria esta cantidad deberia ascender a un minimo de 6.341.929,50 €.

A este respecto, cabe senalar que el presupuesto que la Universidad de Almeria dedica al
Vicerrectorado de Politica Cientifica, incluyendo recursos externos, asciende a 14.634.983,95 €, un
1,54% del total. Ademas, tal y como reflejara proximamente la contabilidad analitica una vez que esté

operativa al 100% y con datos veraces y contrastados, esta cantidad ascendera notablemente al incluir
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el coste retributivo real del personal docente e investigador en su faceta como investigador superando
el 5% exigido por la LOSU, asi como el coste del personal técnico de gestion, administracion y servicios

que apoya las tareas investigadoras de la universidad.

De igual manera, siguiendo las directrices de la LOSU en su articulo 57.3, el cual indica que “£n
el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes de impacto por razon de género
y de impacto medioambiental’, este presupuesto incluye como anexos respectivos informes
elaborados en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social y con
el Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y Deportes, érganos de gobiernos con las competencias en
estas materias, documentos que se recogen al final de la presente memoria como Anexo 1y Anexo 2

respectivamente.

No obstante, se resalta nuevamente que el presupuesto de todos estos gastos esta
condicionado al reconocimiento efectivo de los ingresos previstos en el apartado 1.4.2. Asi, al
objeto de ejecutar de forma equilibrada el presupuesto se producira una retencion del 20 % en
los centros de gasto con dotacion presupuestaria de financiacion general (no finalista) de
capitulo 2, para asegurar el cumplimiento de la normativa sobre estabilidad presupuestaria, y en
concreto la no incursion en déficit presupuestario de acuerdo a la normativa vigente. Esta
retencion del 20 % se hara efectiva tras la incorporacion de crédito al presupuesto corriente y se
ira liberando progresivamente a partir del segundo semestre del ejercicio 2025. Aquellos centros
de gasto que, por motivos justificados, por ejemplo, por expedientes de contratacion, necesiten
disponer anticipadamente de esta parte del presupuesto retenido deberan solicitarlo a Gerencia

y se concederan en funcion del desarrollo del ejercicio presupuestario.

.4.4 Normas de Ejecucion, Normas Administrativas e Informacion del Proyecto de

Presupuestos 2025

Las Normas de Ejecucion del Presupuesto se han elaborado, fundamentalmente, sobre la base de las
aprobadas para el ejercicio anterior, incorporando, cuando proceda, la adecuacion a todos aquellos

aspectos que se deriven de la normativa legal en materia presupuestaria.

La informacion constitutiva del Proyecto de Presupuestos de la Universidad de Almeria esta integrada

por:

a) Bases de Ejecucion del Presupuesto, en las que se incluyen normas especificas para Transferencias y
Subvenciones; asi como la Clasificacion Econodmica, Organica y Funcional, de esta Universidad.

b) Los Créditos de Gasto y Financiacion.
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¢) Fichas de cada programa

c) Los Criterios de Distribucion a Centros y Departamentos.

d) La Relacion de Puesto de Trabajo de PDIy PTGAS.

e) La descripcion de los importes presupuestados en los diferentes conceptos de ingresos y de gastos
f) El limite de gastos del ejercicio.

g) Estados financieros previsionales a finales del ejercicio anterior.

1.5 ANALISIS DEL PRESUPUESTO 2025 DE LA UAL

El presupuesto inicial de la Universidad de Almeria para el afio 2025 asciende a 126.838.589,94 €
en sus estados de ingresos y gastos, o que supone un incremento del 5,63% en relacion a las cantidades

presupuestadas para el ejercicio 2024 (120.073.987,80 €).

Esta variacion lleva incluida un aumento del gasto en capitulo 1, con una subida del 6,33%, otro en
el capitulo 2 de Gastos Corrientes de un 10,30%, y otra mas en el capitulo 4 de Transferencias Corrientes,

con una subida del 7,39%. Por el contrario, disminuye un 3,71% en el capitulo 6 de Inversiones Reales.

Desafortunadamente, el incremento previsto de la financiacion por parte de la Comunidad
Autdnoma debe dirigirse, casi por completo, a hacer frente a las subidas salariales previstas y enumeradas
anteriormente, asi como otras partidas de capitulo 1 con especial incremento como el coste de sequridad
social. Adicionalmente, es importante senalar el aumento de los gastos de funcionamiento esenciales del
Campus. Ademas, esta subida se acentua al volver a tener que afrontar el 100% de la inversion en el Plan
Propio de Investigacion (1,4 millones de euros), asi como otras partidas de investigacion tales como el
pago al Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas (con una subida, ya en el ejercicio pasado 2024,
de su cuota de un 35%, hasta los 754 mil euros), y del Plan UAL Transfiere, partidas, como se apunta, de

las cuales ahora ha de hacer frente por si sola la universidad con su propio presupuesto.

Uno de los parametros esenciales que debe vigilarse por parte de nuestra administracion es el

esfuerzo presupuestario por alumno, que en los Ultimos afnos se viene incrementando de forma sostenida.

Gasto corriente por alumno matriculado

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025
Gasto corriente 99.441304,74 € 103.460.210,75 € 110.832.252,95 €
NUmero de alumnos 13.780 14.000 14.663
Ratio 7.216,35 7.390,02 7.558,63
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1.5.1 Analisis de los ingresos

Esta tabla recoge las estructuras y las dotaciones financieras que componen el estado de ingresos
de la Universidad de Almeria para este ejercicio, atendiendo a las diferentes posibilidades de agrupacion
o diversificacion de los créditos segun su origen, su tipologia o desde un punto de vista estructural. Se

observa, también, la misma clasificacion en el ejercicio anterior y su variacién con respecto a este ano.

INGRESOS

Cap. Il - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos  17.486.64836 € 16.060.980,70 € 888%

Cap. IV - Transferencias corrientes 99.852.197,88 € 94.553.787,44€ 560%
Cap. V - Ingresos patrimoniales 678.486,70 € 326.619,51€ 707,73%
Cap. VII - Transferencias de capital 8726257,00€  9.042.600,15€ -350%
Cap. VIII - Activos financieros 95.000,00 € 90.000,00€ 556%
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 € 0,00 €

_ 126.838.589,94 €|120.073.987,80 € AL

En lo que afecta al origen de los fondos, |0s recursos propios de la Universidad alcanzan la cifra
de 18.260.135,06 € (suma de los capitulos I, V'y VIII), un 10,82 % mas que en la cantidad presupuestada
para el ejercicio anterior, y que representan el 14,40 % del total del presupuesto de la institucion, lo que

supone la confirmacion de la recuperacion de los niveles anteriores al COVID-19.

El resto, es decir, el 85,60 %, que asciende a 108.578.454,88 €, constituye la financiacion ajena
que para el desarrollo de su actividad productiva recibe la Universidad. Es necesario poner de relieve en
este punto que, aunque en el ano 2007 esta ratio era de 14%-86% vy los esfuerzos se dirigian hacia la
senda del 30%-70 % (propugnado también en los Modelos de Financiacion), resulta cada vez mas dificil
llegar hasta ese objetivo, pues los precios publicos de las matriculas estan mas ajustados (como
consecuencia de la politica de bonificacion), por lo que se depende mas y mas de la politica sequida por

la Junta de Andalucia.

Atendiendo a la estructura economica del presupuesto, el estado de ingresos de la Universidad
de Almeria para el ano 2025, recoge en el marco de las llamadas operaciones corrientes la cantidad de
118.017.332,94 €, que representan el 93,04 % del total de los recursos. Las aportaciones de los capitulos I
y IV, que reunen las dotaciones procedentes de los usuarios de los servicios educativos y de la
administracion educativa, son las dos principales fuentes de aprovisionamiento financiero de las que se

abastece la institucion universitaria.
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Las operaciones de capital, con un montante de 8.821.257,00 €, que representan el 6,95 % del
total de los recursos, se nutren de las transferencias que realizan a la Universidad las instituciones publicas
y privadas como resultado, por lo general, de convenios y acuerdos previamente establecidos. Para el ano
2025, las operaciones de capital tienen su origen, fundamentalmente, en la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia (51,81 %), en la Administracion General del Estado
(37,05 %) y en la Union Europea (10,61 %).

También desde el punto de vista de la estructura econdmica del presupuesto, el estado de
ingresos puede clasificarse en funcion de su origen en operaciones financieras o no financieras. En este
sentido, las dotaciones procedentes de operaciones no financieras agrupan la mayor parte, si no es la
totalidad, de los recursos con los que cuenta para el desarrollo de su actividad productiva la institucion

universitaria; en nuestro caso, el 99,92%.

1.5.2 Analisis de los gastos.

Antes de iniciar un analisis pormenorizado de los gastos segun la naturaleza de los mismos, el
organo o unidad que los gestiona, o los objetivos y funciones generales para los que se destinan, es

necesario hacer constar las siguientes consideraciones:

1. El incremento que se produce en 2025 en la financiacion operativa procedente de la Comunidad
Autonoma, puede resultar insuficiente si se consolidan las obligaciones previstas en capitulo 1 para el
ejercicio 2025, no solo en término de los nuevos acuerdos, sino también como consecuencia de los gastos
en seguridad social, el crecimiento vegetativo o en su caso la subida salarial no pactada hasta el momento

de la realizacion del presente presupuesto y que pueda producirse por directrices estatales.

2. En los ejercicios anteriores asistimos a una subida del gasto en energia eléctrica. Esto conllevo
en su dia a incrementos en el coste de los servicios prestados y en los productos adquiridos, por la
continua inflacion que nos afecta a nivel nacional y europeo, lo que viene a provocar, nuevamente, que la
variacion de la financiacion operativa sea insuficiente en comparacion al incremento de los gastos
corrientes en bienes y servicios en la universidad. El incremento del gasto energia eléctrica se presenta
como un problema en vias de solucién tanto por la contencion actual de los precios como por el esfuerzo
de la universidad en tomar medidas de ahorro energético. Sin embargo, el gasto en capitulo 2 estara
sometido a importantes presiones por la creciente inflacion en el coste de los servicios o la renovacion de
importantes contratos de suministros y servicios para el ejercicio 2025 como el de limpieza o jardines que

puede potencialmente tener un incremento representativo.

3. Este equipo de gobierno ha optado por mantener, en la medida de lo posible, el esfuerzo
presupuestario en las principales tareas asignadas a la Universidad, la docencia y la investigacion. Asi, se

mantiene el apoyo a los créditos para Investigacion, apoyo a becas a los estudiantes, politica de
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renovacion de equipos informaticos disponibles en las aulas y siempre sin olvidar la importancia de la
habitabilidad del campus. Asimismo, se han continuado con las politicas de apoyo a la docencia y
administracion como son las becas a los alumnos de grado para el B1, becas a alumnos de doctorado para

B2 y (1, ayudas propias de apoyo al estudio, etc.

Se continlia con la politica de las asignaciones para Centros y Departamentos, a través de la
inclusion de partidas finalistas en el presupuesto inicial para practicas de campo, material docente,
mobiliario e instrumental de laboratorio, plazas a celebrar y becas extracurriculares, y durante el ejercicio
se ofertaran dos convocatorias mas, de material informatico para departamentos y de sellos

internacionales para centros.

Destacar que, en 2024, como se ha resaltado anteriormente, la Junta autorizo la disposicion de
1.600.000 euros de remanentes no afectados y que deben ejecutarse antes del 31 de diciembre de 2024.
Para 2025 se prevé que se pueda repetir una situacion similar para poder acometer nuevas actuaciones,

tal y como se detallo en el apartado de capitulos de gasto.

En el marco de la estructura presupuestaria, los gastos de la Universidad de Almeria pueden ser

analizados desde una triple perspectiva: funcional, organica y econémica.

El enfoque funcional del gasto responde a la necesidad de conocer la finalidad u objetivos que
se desean alcanzar con la aplicacion de los recursos reflejados en el documento presupuestario. Se ha
elaborado un presupuesto por programa, cuyos programas estan alineados con el plan estratégico de la
UAL 2021-2024. Concretamente, se han distinguido con 34 programas, que estan incluidos dentro de 7
grupos de programa: docencia (1); investigacion (2); promocion cultural y compromiso social (3);
internacionalizacion (4); direccion y administracion general (5); gestion de departamentos (6) y gastos
generales (7). Asi pues, desde el punto de vista funcional, la clasificacion de los gastos tiene siete vértices,

dentro de los cuales se encuentran los diversos programas.

Como se puede observar en el siguiente resumen de la clasificacion funcional, el grupo de
programas que mas recursos consume es el de Docencia (1) que consume un 42,33% del total del
presupuesto, seguido del de Investigacion (2) con un 21,04% y del de Gastos Generales (7), con un 16% En

el documento presupuestario se puede consultar la tabla completa con todos los programas.
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CLASIFICACION FUNCIONAL (RESUMEN)

. EJERCICIO % sobre EJERCICIO % sobre
PROGRAMA DESCRIPCION
2025 total 2024 total

1 DOCENCIA 53.694.243,95 4233%  50.852.841,45 4235%
2 INVESTIGACION 26.689.362,66 2104%  26.923.599,71 2242%
3 PROMOCION CULTURAL Y COMPROMISO SOCIAL  3.613.459,79 285%  3.659.576,64 305%
4 INTERNACIONALIZACION 5.559.552,78 438%  4.642.802,05 387%
5 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 13.652.002,69 1076%  11.402.826,90 950%
6 GESTION DE DEPARTAMENTOS 3.333.597,32 263%  3.399.631,91 283%
7 GASTOS GENERALES 20.296.370,75 76,00% 19.192.709,14 15,98%

TOTAL GASTOS 126.838.589,94 7100,00% 120.073.987,80 700,00%

A partir de estos objetivos se realiza la programacion de los gastos que anualmente materializa la

UAL, ofreciendo a la sociedad una estructura formal del gasto que es objetiva y evaluable.

El siguiente paso cualitativo, ha de ser la implementacion de herramientas que nos faciliten la
consecucion de criterios analiticos en la gestion; este es, ademas, uno de los objetivos de nuevo del
MF2021-24 que la institucion universitaria debe cumplir. Aunque se realizd un primer proyecto piloto, con
la carga de los datos en el modulo de contabilidad analitica de OCU (se cargd 2014) y la formacion se
produjo en 2019, obteniendo los primeros datos de los costes de los distintos centros de gastos, esta
herramienta no se consider6 adecuada, dado que los informes obtenidos estaban obsoletos, al no estar
trabajando en tiempo real. No obstante, en 2024 y ante la imposicion de la LOSU, la UAL contrato la
implantacion del médulo de contabilidad analitica, que en la actualidad esta despegando con la validacion
de datos de los modulos de econdmico, inventario, recursos humanos, académico e investigacion para el
ejercicio 2023 (ultimo ejercicio cerrado) y confiamos en que a lo largo de 2025 conozcamos los primeros

resultados con completa fiabilidad.

Bajo la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como a
los principios que la inspiran, y la LOSU, pasamos a delimitar los objetivos de mayor importancia de cada
programa que han orientado la estructuracion del Presupuesto 2025, siempre bajo la financiacion
prevista, en la cual tiene un papel decisivo la Financiacion Operativa de la Comunidad Autonoma. No

debemos olvidar que el presupuesto debe estar alineado con los objetivos estratégicos de la Universidad,
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y en el momento actual se encuentra bajo el Plan Estratégico para la Universidad de Almeria (2021-2024),

que fija los grandes objetivos de la institucion y que es la base para el presupuesto del ano 2025.

Una segunda via de aproximacion al estado de gastos de la Universidad de Almeria para el afo

2025, se alcanza interrogandose acerca de quién es el responsable de materializar el gasto, esto es, una

clasificacion organica.

En el capitulo quinto de este documento presupuestario podran verse todos los detalles de esta

clasificacion; no obstante, apuntaremos algunos de los hitos mas importantes en el siguiente cuadro

resumen.

RESUMEN DE LA CLASIFICACION ORGANICA

e N e

11.00
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Consejo Social

Némina General + plazas vinculadas +Seg Soc. becarios practicas

Accion Social

Préstamos reintegrables Accion Social

Gastos Centralizados

Servicios Centrales

Otros Organos Generales

Vicerrectorado de Politica Cientifica

Vicerrectorado de Posgrado y Relaciones Institucionales
Vicerrectorado de Grados e Innovaciéon Docente
Vicerrectorado de Transformacion Digital e Infraestructuras
Vicerrectorado de Estudiantes

Vicerrectorado de Cultura y Sociedad

Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y Deportes
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Docente
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social
Vicerrectorado de Proyeccion Internacional
Delegaciones y otros

Jornadas, seminarios, etc.

Facultades y Escuelas

Departamentos

Programas generales de Investigacion

Proyectos nacionales de Investigacion

Proyectos europeos de Investigacion

0,00 €
749.315,00 €
0,00 €
95.000,00 €
1.229.600,00 €
26.763,45 €
0,00 €
6.155.214,26 €
1.451.000,00 €
38.112,10 €
0,00 €
150.000,00 €
400.000,00 €
325.000,00 €
0,00 €

0,00 €
2.986.898,00 €
40.000,00 €
300.000,00 €
0,00 €

0,00 €
45.000,00 €
2349.651,22 €

742.678,18 €

110.000,00 €
84.410.816,88 €
800.000,00 €
5.000,00 €
847571738 €
267.504,24 €
6.000,00 €
1.989.111,66 €
156.000,00 €
202.000,00 €
4.48254712 €
833.487,96 €
185.000,00 €
540.000,00 €
20.000,00 €
157.987,00 €
750.706,03 €
485.000,00 €
0,00 €
527.900,00 €
970.000,00 €
135332863 €
0,00 €

0,00 €

110.000,00 €
85.160.131,88 €
800.000,00 €
100.000,00 €

9.705.31738 €

294.267,69 €
6.000,00 €
8144.32592 €
1.607.000,00 €
240.112,10 €
4.482547,12 €

983.487,96 €
585.000,00 €
865.000,00 €

20.000,00 €

157.987,00 €
3.737.604,03 €
525.000,00 €
300.000,00 €

527.900,00 €
970.000,00 €

1398328,63 €
2349.651,22 €

742.678,18 €
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RESUMEN DE LA CLASIFICACION ORGANICA

e S N 1

Contratos de Investigacion 2.000.000,00 € 0,00€ 2.000.000,00 €

Proyectos de Cooperacion Internacional 1.026.250,83 € 0,00 € 1.026.250,83 €

- TOTAL| 20.110.483,04 €| 106.728.106,90 €| 126.838.589,94 €

Esa tabla refleja quiénes son los agentes consumidores de recursos. Obviando las partidas
presupuestarias de Personal (incluida Accion social), que este afno alcanzan el 67,72 % del total, y de
Gastos Centralizados, con casi un 8 % del total (electricidad, basura, agua, gas, limpieza, ascensores,
consultoria, seguros, tribunales, etc.), puede comprobarse que se esta realizando una apuesta clara en
esta universidad por la Docencia e Investigacion. En este ultimo destaca la distribucion de los costes

indirectos de contratos y proyectos, asi como el apoyo economico al Plan Propio de Investigacion.

Senalar que, aunque parezcan reducidos los recursos que se emplearan para infraestructura y
campus al alcanzar un nivel porcentual del 3,53 % del presupuesto total, las posibles actuaciones en
inversiones en el Campus a realizar se completarian con la financiacion autorizada, si procediera, por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos a través de los remanentes de tesoreria no
afectados, asi como la materializacion de los fondos solicitados en materia del programa PIREP o REACT-

UE, igualmente explicados anteriormente.

Respecto a Centros y Departamentos, se sigue utilizando el compromiso de financiacion por
indicadores segun el Contrato Programa. Asi, se seguiran distinguiendo dos bloques de indicadores,

repercutiendo a cada uno de ellos un 50 % de la financiacion por indicadores:

. Bloque 1 de indicadores basicos: el primer bloque se compone de indicadores
actualmente consolidados y cuyo grado de cumplimiento actual debe mantenerse, para asegurar los
niveles actuales de calidad en la docencia e investigacion. Este bloque presenta una estructura diversa
que permite que la heterogeneidad de los departamentos y sus areas de conocimiento se adapte a

mejorar los indicadores mas adecuados.

. Bloque 2 de indicadores avanzados: el segundo bloque esta compuesto de nuevos
indicadores que representan para los departamentos un sistema de incentivos que ayude a contribuir a
los objetivos estratégicos de la Universidad de Almeria, especialmente influyen en la satisfaccion integral
del estudiante, el grado de internacionalizacion de la UAL, la transferencia de conocimiento a la sociedad

y la atraccion de talento en la comunidad universitaria.
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La tercera via de analisis del estado de gastos de la Universidad de Almeria, responde a la
pregunta de en qué se gasta, es decir, la llamada estructura economica del gasto. La siguiente tabla

recoge los conceptos y cantidades mas significativas del estado de gastos de la UAL.

GASTOS
oo | ericosou
Cap. | - Gastos de Personal 85.880.131,88 € 80.767.609,84 € 633%

Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 19154.717,2€  17.365.971,29 € 70,30%

Cap. Il - Gastos financieros 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00%
Cap. IV - Transferencias corrientes 5.387.403,95 € 5.016.629,62 € 739%
Cap. V - Fondo de contingencia 400.000,00€  300.000,00€ 3333%
Cap. VI - Inversiones Reales 15.905.136,99 €  16.517.577,05€ -371%
Cap. VIII - Activos financieros 100.200,00 € 95200,00€ 525%
Cap. IX - Pasivos financieros 1.000,00 € 1.000,00€ 0,00%

_ 126.838.589,94 € |120.073.987,80 € NELELA

Las operaciones corrientes ascienden a 110.832.252,95 € (un 87,38 % del total del gasto) siendo,
por tanto, el apartado mas importante dentro del presupuesto de gastos. El capitulo | (Gastos de personal)
alcanza los 85.880.131,88 €, cuando en el presupuesto anterior la cantidad presupuestada inicialmente fue

de 80.767.609,84 €, esto es, un incremento del 6,33% respecto al afo anterior.

La estructura de los gastos de personal es la siguiente: el coste del PDI ascendera en 2024 hasta
el 67,10 % del total de crédito para capitulo 1, mientras que el gasto del PTGAS consumira el 32,90 % de
la misma. Destacar que la Seguridad Social supone un importe bastante considerable, el 13,88 % del total
de capitulo 1(11.919.261,92 €), mas aun si se compara con el ano anterior, ya que para 2025 se presupuesta
un aumento en esta partida de un 13,10% (10.538.550,71 € en 2024).

Las dotaciones destinadas a financiar las actividades de accion social alcanzaran 805.000,00€
(800.000,00 en capitulo | y 5.000 en capitulo VIII), a esto hay que anadir las devoluciones de crédito al
personal de ejercicios anteriores como remanente afectado, previendo una cifra aproximada de 100.000
€ en capitulo VIII. Por tanto, para accion social existira un crédito disponible de 905.000 €, que servira
para atender las actuaciones que, explicitamente, se detallen en el Programa de Accion Social. Esta
cantidad hasta ahora resulta suficiente, al no hacerse ya cargo este centro de gastos de las prejubilaciones
anticipadas del PDI y existir la bonificacion del 99% por matriculas aprobadas del Decreto de la Junta, lo
que hace que el importe de ayudas a matriculas a cargar en este centro de gasto haya descendido

notablemente.
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Asi las cosas, este ano al igual que ocurriera el pasado ejercicio unaimportante cantidad de crédito
se destinara para hacer frente a los compromisos en materia de personal firmados a nivel andaluz y

nacional con las organizaciones sindicales relativos a dicho capitulo.

La segunda partida en importancia cuantitativa en el ambito de las operaciones corrientes se
identifica con los gastos corrientes en bienes y servicios (capitulo I1), cuya asignacion inicial alcanza la cifra
de 19.154.717,12 €, aumentando un 10,30 % con respecto al ejercicio anterior, y que representa el 15,10 %
del total de los gastos. Este incremento es una clara senal de las subidas de gastos indispensables de
funcionamiento del Campus y de otros costes, y suponen un reto importante al afrontar parte de estos
con la financiacion basica a recibir de la Junta de Andalucia, y compartir esfuerzo con el crecimiento

vegetativo del capitulo 1, la aportacion al Plan Propio y otras partidas de investigacion, entre otros.

En el marco de los gastos corrientes, la Universidad de Almeria recoge en el capitulo cuarto, las
Transferencias Corrientes, con un total de 5.387.403,95 €, cuyo destino es, entre otros, incentivar la
movilidad nacional e internacional de los estudiantes que cursan programas académicos Socrates-
Erasmus, otros programas de Cooperacion Internacional y Becas PIMA, becas para practicas en empresas
y programas de empleabilidad, becas y ayudas para sufragar la demanda de caracter asistencial que el
alumnado plantea a la Institucion, otras para atender compromisos de caracter institucional (Consorcio

de Bibliotecas Universitarias de Andalucia - CBUA, convenios, CRUE, Fundacion Ual-Anecoop, etc

El capitulo V, Fondo de Contingencia y otros imprevistos, se ha dotado con 400.000 €, esto es
100.000 € mas que en el ejercicio anterior. En base al apartado 5 del articulo 52 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, con cargo al mencionado crédito no se
financiara en ningun caso la cobertura de gastos o actuaciones que se deriven de decisiones
discrecionales de la Universidad de Almeria que carezcan de cobertura presupuestaria. Esta cantidad seria

utilizada para hacer frente a otras retribuciones no presupuestadas en el capitulo 1.

En el ambito de las operaciones de capital, cuya dotacion es de 16.006.336,99 €, se contemplan
los capitulos de inversiones reales (15.905.136,99 €), los activos financieros (100.200,00 €) y los pasivos
financieros (1.000,00 €). Las asignaciones presupuestarias con destino a la materializacion de inversiones
suponen el 12,53 % del total de los gastos inicialmente programados, e incluye los fondos bibliograficos,
nuevos fondos electrénicos de la biblioteca, gastos de los grupos, proyectos y contratos de investigacion,
el Plan Propio y otras ayudas a la investigacion, asi como para inversiones en sistemas informaticos. Estos
fondos no incluyen posibles inversiones en infraestructura que se financiarian con remanentes de

tesoreria no afectado.

El capitulo VIII, Activos Financieros, contempla una dotacion de 100.200,00 €, y tiene como
finalidad atender a las demandas de préstamos de las personas que trabajan en la institucion y, por tanto,

apareceran dentro del Programa de Accion Social de la Universidad.
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Tras esta breve memoria introductoria donde se recogen las novedades a destacar en relacion al
marco economico-financiero y donde se describen los objetivos y principales magnitudes, se incorpora
como capitulo Il las bases que rigen la ejecucion del presupuesto. Estas normas, junto con la Ley Organica
del Sistema Universitario, las disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma en desarrollo de esta
ley, la normativa que, supletoriamente, deba aplicarse por la legislacion establecida en esta materia para
el sector publico, los Estatutos de la Universidad de Almeria y las normas de gestion del gasto, seran las

que marquen la gestion, desarrollo y aplicacion de estos Presupuestos 2025.

El capitulo Illincorpora la clasificacion econodmica de ingresos y gastos, con la inclusion de graficos
comparativos y de indicadores. El apartado IV recoge los créditos de gastos distinguiendo entre los
créditos financiados con financiacion general, y los créditos financiados con financiacion afectada. Los
capitulos V 'y VI muestran los créditos segun la clasificacion funcional y organica. El capitulo VIl recoge
los créditos para gastos asignados a los Centros y Departamentos, y en el que se explica el modelo de
reparto seqguido. El capitulo VIII se detiene en el capitulo 1 del Presupuesto, Gastos de Personal, ademas
de incluir la RPT de Personal de Administracion y Servicios, tanto Funcionario como Laboral. Finalmente,
el capitulo IX incluye el coste por servicio universitario y por departamento, con desglose del coste

estimado en gastos de personal de cada uno de los mismos.

Finalmente, esta gerencia quiere resaltar la importante necesidad de que, durante el transcurso
del afo 2025, |a financiacion proveniente de la Comunidad Auténoma se vea consolidada en los términos
previstos en el modelo de financiacion del Sistema Universitario de Andalucia, y en especial el
cumplimiento de la clausula de salvaguarda como mecanismo esencial para hacer frente a los
compromisos actuales de la universidad, tales como la implantacion del nuevo mapa de titulaciones
andaluz, las subidas salariales y de la cotizacion a la Seguridad Social establecidos por el Estado, la
inflacion de precios en nuestro pais, la adaptacion a la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema
Universitario que incluye la estabilizacion del PSI y la reduccion del potencial docente de profesores
asociados y profesores ayudantes doctores, las convocatorias de complementos autondmicos en PDI o
el pago del resto del quinto tramo que forma parte de los acuerdos de implantacion de la carrera
horizontal en PTGAS. Ademas, es importante sefalar que todos estos gastos corresponderian en su mayor
parte, en caso de ejecutarse, a capitulo 1, por lo que seria necesario incrementar la cota de personal mas
alla del nivel de gasto autorizado en este capitulo por la Comunidad Auténoma, al menos en las

cantidades provisionales contempladas en el proyecto de ley del presupuesto de la comunidad autonoma.

No hay que olvidar que es también necesaria la existencia de financiacion adicional para acometer
proyectos futuros de rehabilitacion de edificios pertenecientes a la Universidad de Almeria, asi como otras
inversiones en infraestructura, transformacion digital o mejora de la eficiencia energética, que puedan
plantearse por parte del actual equipo de gobierno, y que de no llegar nueva financiacion externa solo
podrian acometerse con el uso del remanente no afectado de tesoreria. En este sentido, se espera que la

plena implantacion del modelo de financiacion del sistema universitario permita incrementar la
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financiacion obtenida por parte de las universidades a lo largo de 2025, especialmente en relacion a las

partidas presupuestarias de proyectos estratégicos, planes de inversiones y financiacion a la investigacion.

José Antonio Plaza Ubeda

GERENTE

11 de diciembre de 2024
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Il. BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. DE LOS CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION
Articulo 1. El Presupuesto de la Universidad de Almeria

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el articulo 184 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, se aprueba el presupuesto de la Universidad de Almeria para el
ejercicio 2025, concediéndose créditos por un importe total de 126.838.589,94 euros, cuya financiacion

se realizara con los derechos economicos que se prevén liquidar durante el mismo ejercicio.

2. En el estado de gastos se conceden créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones por

importe de 126.838.589,94 euros distribuidos en la siguiente clasificacion econémica, a nivel de capitulo:

GASTOS
I [ [y
Cap. | - Gastos de Personal 85.880.131,88 € 80.767.609,84 € 6,33%

Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 19.154.717,12€  17.365.971,29 € 71030%

Cap. lll - Gastos financieros 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00%
Cap. IV - Transferencias corrientes 5.387.403,95 € 5.016.629,62 € 739%
Cap. V - Fondo de contingencia 400.000,00€  300.000,00€ 3333%
Cap. VI - Inversiones Reales 15.905.136,99 €  16517.577,05€ -371%
Cap. VIII - Activos financieros 100.200,00 € 95200,00€ 525%
Cap. IX - Pasivos financieros 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00%

T [nesssssssec/uoonsmiso [0
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3. Los créditos que se aprueban se agrupan en programas, en funcion de los objetivos a conseguir:

. EJERCICIO
PROGRAMA DESCRIPCION
2025

1A10
1A20

2A00
2Boo
2Coo
2Doo
2Eo0
piele}
2G0Oo
2HoO
2|00

3A00
3BoO
3Coo
3Doo
3E00
3Foo
3G0Oo

4A00
4B0o0O

5A00
5B00O
5C00
5Doo

48

CLASIFICACION FUNCIONAL

DOCENCIA

Docencia Reglada

Docencia No Reglada

INVESTIGACION

Proyectos de Investigacion

Contratos de Investigacion

Centros de Investigacion

Programas Generales de Investigacion
Grupos de Investigacion y Plan Propio
Apoyo a la Investigacion

Doctorado

Programas FEDER

Otras Actividades de Investigacion

PROMOCION CULTURAL Y COMPROMISO SOCIAL

Deportes

Actividades culturales
Universidad de Mayores
Cursos de verano
Editorial UAL
Responsabilidad Social

Programas de Empleo

INTERNACIONALIZACION

Movilidad internacional

Cooperacion al Desarrollo

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Direccion y Gobierno
Administracion General
Consejo Social

Programas de Calidad

GESTION DE DEPARTAMENTOS

53.694.243,95

51.590.276,21
2103.967,74

26.689.362,66

3.092.329,40
2.000.000,00
493.390,75
16.403.364,85
1398.328,63
1.811.853,94
355.731,47
0,00
1134.363,62

3.613.459,79

1.216.818,45
461.157,47
155.000,00
205.000,00
227.422,39
1.008.816,92
339.244,56

5.559.552,78

4.283301,95
1.276.250,83

13.652.002,69

2.760.827,53
10.014.955,55
163.468,27
712.751,34

3.333.597,32

% sobre
total

4233%

2104%

285%

438%

10,76 %

263%

EJERCICIO
2024

50.852.841,45

total

49.328.993,10
1.523.848,35

26.923.599,71

4.413.149,68
1.700.000,00
450.000,00
14.695.794,95
2.746.657,26
1.822.337,93
265.296,27
0,00
830.363,62

3.659.576,64

1.271.007,10
508.429,00
120.000,00
152.500,00
224.837,41
925.228,50
457.574,63

4.642.802,05

3.480.801,85
1.162.000,20

11.402.826,90

2.094.275,17
8.505.883,88
163.131,95
639.535,90

3.399.631,91

% sobre

4235%

2242%

305%

387%

950%

283%



6A00

7A00
7Boo
7C00
7D00
7E00
7F00
7G0O0O
7HOO
7200

Gestion de Departamentos 3.333.597,32
GASTOS GENERALES 20.296.370,75
Infraestructuras: Inversiones y Mantenimiento 2.604.023,76
Gastos estructurales 5.585.730,00
Servicio de la deuda 0,00
Acciones Juridicas 326.262,77
Biblioteca 3.709.432,80
ST.IC 5.767.476,14
Personal: Accion Social 1.130.000,00
Comunicacion y Proyeccion Institucional 517.993,04
Funciones no clasificadas 655.452,24

TOTAL GASTOS 126.838.589,94

PRESUPUESTO UAL 2025

3.399.631,91

16,00% 19.192.709,14
1.810.847,10
5.572.673,37

0,00
258.637,20
3.825.714,22
5.664.601,24
1.144.253,52
510.982,49
405.000,00

7100,00% 120.073.987,80

15,98%

100,00%

4. La financiacion de los créditos que figuran en el estado de gastos se llevara a cabo con los derechos

economicos que se preven liquidar en este ejercicio presupuestario, que son los siguientes:

INGRESOS

Cap. Ill - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 17.486.648,36 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 99.852.197,88 €
Cap. V - Ingresos patrimoniales 678.486,70 €
Cap. VII - Transferencias de capital 8.726.257,00 €
Cap. VIII - Activos financieros 95.000,00 €
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 €

16.060.980,70 € 888%
94.553.787,44 € 560%
326.619,51€ 107,73%
9.042.600,15 € -350%
90.000,00 €  556%

0,00 €

5. El Presupuesto de la Universidad de Almeria se ha elaborado teniendo el cumplimiento de los objetivos

y principios contenidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera.

6. Tal y como establece el articulo 57 de la Ley Organica del Sistema Universitario, las universidades, para

garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera, deberan aprobar un Limite Maximo De Gasto (LMG) de caracter anual que no podra rebasarse.

Para ello se realizan dos calculos: uno coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y otro

coherente con la regla de gasto, tomando aquel limite que sea menor de los dos anteriores.
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Ahora bien, segun se recoge en el articulo 12.4 de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, en el caso de que, durante el ejercicio se aprueben cambios normativos que
supongan aumentos permanentes de la recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la
aplicacion de la regla podra aumentar en la cuantia equivalente. Por el contrario, cuando los cambios
normativos supongan disminuciones de recaudacion, el nivel de gasto computable debera reducirse en

la cuantia equivalente.

Al objeto de garantizar el principio de Estabilidad Presupuestaria, como norma general la disponibilidad
del crédito asignado a los centros de gasto con financiacion general se limitara parcialmente al principio
del ejercicio, estableciendo una retencion del 20% en la financiacion general de capitulo 2, la cual se
incorporara en el segundo semestre del afo una vez se cumplan las previsiones de ingresos y gastos
contempladas en este presupuesto. Aquellos responsables de centros de gasto que, por motivos
justificados, necesiten tener disponible esta partida retenida con anterioridad a lo estipulado

anteriormente, podran solicitar su incorporacion a Gerencia mediante informe motivado.

Articulo 2. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto

1. La gestion del presupuesto se realizara de acuerdo con esta Normativa Presupuestaria, en conformidad
con lo que disponen los Estatutos de la Universidad de Almeria, principalmente en el Titulo IX, Capitulo 3,

y por la legislacion financiera y presupuestaria aplicable al sector publico.

2. Seran de obligado cumplimiento para la ejecucion del presupuesto, las instrucciones y circulares que

dicte el Gerente de la Universidad, en desarrollo y aplicacion de la normativa vigente.

CAPITULO 2. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3. Estructura del Presupuesto

1. La estructura del presupuesto de la Universidad de Almeria, sin perjuicio de sus especificidades, se
adaptara a la Orden de 28 de abril de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de

Andalucia, por la que se aprueba la clasificacion economica de ingresos y gastos del Presupuesto de las
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Universidades Publicas competencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia, publicada en el BOJA n°

91, de 16 de mayo de 2006.

2. La estructura presupuestaria de los ingresos atendera a la clasificacion econdmica, con su desglose en

capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

3. La clasificacion de los créditos del estado de gastos incluira la clasificacion organica, funcional y

economica.

3.1. Clasificacion organica:

3.1.1. En general, se considera centro de gasto toda unidad funcional susceptible de generar y gestionar

recursos.

Los centros de gasto descritos en la clasificacion organica, tendran como titulares una persona que sera

la responsable de aplicar el presupuesto de los mismos.

Los responsables de los distintos centros de gasto, quedan autorizados para efectuar, con cargo a los
créditos a ellos asignados, adquisiciones de bienes y otros tipos de gastos, ajustandose para ello a las

normas administrativas de gestion del gasto que establezca la Universidad.

Los responsables de centros de gasto que hayan de justificar o auditar proyectos o subvenciones
concretas, proveeran con anticipacion los medios necesarios para aportar toda la documentacién exigida
en las memorias o justificaciones de los mismos. Cuando estos gastos deban ejecutarse en plazo
concreto, los responsables de los mismos deberan tramitar las facturas y justificantes de pago al Servicio

de Gestion Econdmica con una antelacion minima de diez/quince dias a la fecha maxima de pago.

3.1.2. Los centros de gasto son centrales o periféricos de acuerdo con la siguiente tabla:

Descripcion Persona Responsable

Centros de gasto centrales

Rectorado Rector

Secretaria General Secretario General

Administracion de Gastos Centralizados Gerente

Vicerrectorados Vicerrectores

Plan Propio Investigacion Vicerrector de Politica Cientifica

Biblioteca Vicerrector de Politica Cientifica

O.T.C. Vicerrector de Politica Cientifica

Infraestructura e Inversiones Vicerrectora de Transformacion Digital e Infraestructuras
Otros centros de gasto especificados en el presupuesto Responsable que conste en los archivos de contabilidad

Centros de gasto periféricos

Centros Decano/a o Director/a
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Departamentos Director/a

Proyectos de Investigacion Investigador/a responsable
Contratos de Investigacion Responsable del contrato
Convenios Director/a del convenio

Podran ser titulares de centros de gasto los responsables directos de la gestion de las dotaciones
presupuestarias que se asignen a dicha unidad, debiendo tener vinculacion laboral permanente con la
Universidad de Almeria. En el caso de que la vinculacion no sea permanente, quedara a criterio de la

Gerencia.

3.13. El control del déficit presupuestario para cumplir la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como la mejor gestion de los centros de gasto, conduce a
instaurar las siguientes normas respecto a los créditos disponibles en determinados centros de gastos

considerados finalistas que disponen o dispondran de remanentes afectados durante el ejercicio en curso:

- Centros de gasto de jornadas, cursos, seminarios y similares. Una vez finalizada la actividad para la que
se creo el centro de gasto, el responsable dispondra de seis meses para saldar el mismo desde el 31 de
diciembre del ano en el que acabd la actividad, salvo en los casos en los que se haya planificado una
nueva edicion de la actividad para el ejercicio siguiente (que se debera solicitar a la Gerencia adjuntando
una memoria con la fecha aproximada de la siguiente edicion). De no cumplirse, el crédito disponible que
provenga de ingresos finalistas se traspasara de oficio al centro de gasto principal de cursos de Formacion

Continua.

- En el caso de existencia de remanentes en proyectos de investigacion y proyectos internacionales o de
cooperacion internacional, finalizados, justificados y auditados favorablemente, el saldo de los mismos se

transferira de oficio al grupo de investigacion donde esté el investigador principal de dicho proyecto.

- Para aquellos centros de gasto que dispongan de alguna factura emitida cuyo cobro no se haya realizado
al cierre del ejercicio y pertenezcan al ejercicio anterior, se reconocera el derecho pendiente de cobro en
un centro de gasto dedicado a tal fin y dependiente de la Gerencia. Cuando se realice su cobro, se
transferira al centro de gasto donde se origind el derecho, o, en caso de no existir ya, al grupo de

investigacion al que pertenezca el investigador responsable.

3.2. Clasificacion funcional:

La clasificacion funcional agrupa los créditos en funcién de la finalidad y objetivos perseguidos. Para

ello, el Presupuesto de la Universidad de Almeria se distribuye entre los siguientes Programas:
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GRUPO FUNCION PROGRAMA Director de Programa

1Docencia

2 Investigacion

3 Promocion Cultural y

Compromiso Social

4 Internacionalizacion

5 Direccion y Administracion

General

6 Gestion de Departamentos

7 Gastos Generales

1A10 Docencia Reglada

1A20 Docencia No Reglada

2A00 Proyectos de Investigacion
2B00 Contratos de Investigacion
2C0o0 Centros de Investigacion
2D00 Programas Generales de Investig.
2E00 Grupos de Investig. y Plan Propio
2F00 Apoyo a la Investigacion
2G00 Doctorado

2HOO Programas FEDER

2100 Otras Actividades de Investigacion
3A00 Deportes

3B00 Actividades culturales

3C00 Universidad de Mayores
3D00 Cursos de verano

3E00 Editorial UAL

3F00 Responsabilidad Social

3G00 Programas de Empleo

4A00 Movilidad internacional

4B00 Cooperacion al Desarrollo
5A00 Direccion y Gobierno

5B00 Administracion General

5C0o0 Consejo Social

5D00 Programas de Calidad

6A00 Gestion de Departamentos
7A00 Infraestructuras: Inversiones y
Mantenimiento

7B00 Gastos estructurales

7C00 Servicio de la deuda

7D00 Acciones Juridicas

7E00 Biblioteca

7FO0 AT.IL.C.

7G00 Personal: Accion Social

PRESUPUESTO UAL 2025

Vicerrectora de Grados e Innovacion Docente
Vicerrector de Posgrado y Relaciones Institucionales
Director de Secretariado de Politicas Cientificas
Director de Secretariado de la OTC

Vicerrector de Politica Cientifica

Vicerrector de Politica Cientifica

Vicerrector de Politica Cientifica

Director Servicios Centrales de Investigacion
Vicerrector de Politica Cientifica

Vicerrector de Politica Cientifica

Vicerrector de Politica Cientifica

Vicerrector de Sostenibilidad, Salud y Deportes
Vicerrectora de Cultura y Sociedad

Director de Secretariado de Universidad de Mayores
Directora de Secretariado de Cursos de Verano
Vicerrectora de Cultura y Sociedad

Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social
Vicerrector de Posgrado y Relaciones Institucionales
Vicerrector de Proyeccion Internacional

Director de Secretariado de Cooperacion Internacional
Rector

Gerente

Presidenta del Consejo Social

Gerente

Vicerrector de Profesorado y Planificacion Docente
Vicerrectora de Transformacion Digital e Infraestructuras

Gerente

Gerente

Secretaria General

Vicerrector de Politica Cientifica

Vicerrectora de Transformacion Digital e Infraestr.

Gerente

7H00 Comunicacion y Proyeccion Institucional ~ Delegado del Rector para la Estrategia, Comunicacion y Coord.

7200 Funciones no clasificadas

Como muestra la tabla, para cada programa habra un Director/a que velara por el cumplimiento de

los indicadores asociados a cada uno.

3.3 Clasificacion econdmica:

La clasificacion econdmica agrupa los créditos en funcion de su naturaleza economica, con la
correspondiente separacion entre gastos corrientes, de capital y financieros. Las adaptaciones necesarias

a las especificidades de la Universidad de Almeria de lo dispuesto en la Orden de 28 de abril de 2006, por
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la que se aprueba la clasificacion economica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades
Publicas competencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta

de Andalucia, seran autorizadas por el Gerente.

Articulo 4. Principios rectores de la actividad economica - financiera

1. La Universidad de Almeria organizard y desarrollard sus sistemas y procedimientos de gestion
economica - financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, sirviendo con objetividad a sus

fines basicos.

2. La gestion de los recursos de la Universidad de Almeria estara orientada por la eficacia, eficiencia, la
economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y de mejora de la

gestion del servicio publico.

3. Las resoluciones y disposiciones reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los actos
administrativos, los contratos, los encargos de gestion, las convocatorias de ayudas, becas o subvenciones
y los convenios de colaboracion, asi como cualquier otra actuacion que afecte a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta
al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera.

4. En el caso de que los hechos senalados en el apartado anterior tengan consecuencias en ejercicios

posteriores, sera necesario que se valore y se registre su encaje presupuestario en los mismos.

5. Las politicas de gasto publico deberan encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de
programacion y presupuestacion, atendiendo a la situacion economica y a previsiones de
comportamiento de la demanda de los diferentes servicios que presta la Universidad, asi como en
coordinacion con la programacion presupuestaria plurianual y otros instrumentos de programacion del

Gobierno de la Junta de Andalucia que afecten a la financiacion de las universidades publicas.

Articulo 5. Principios presupuestarios

1. La Universidad de Almeria ejecutara su presupuesto conforme a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, observando los principios de transparencia, eficacia, eficiencia

y economicidad.
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2. Dentro de los limites constituidos por lo ya indicado en el apartado anterior, la Universidad de Almeria
ejecutara su presupuesto de modo que se produzca un equilibrio en términos del Sistema Europeo de

Cuentas Regionales y Nacionales.

3. Si durante el ejercicio del cual se aprueba el presupuesto se observara riesgo de incumplimiento en
relacion a lo recogido en los apartados anteriores, la Universidad de Almeria adoptara las medidas
necesarias para contribuir a su cumplimiento. Con esta finalidad, el Gerente hara un seguimiento continuo

de la ejecucion presupuestaria y de otros hechos con efectos en su cumplimiento.

4. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su importe

integro y no podran atenderse obligaciones mediante la minoracion de los derechos a liquidar.

5. Los recursos de la Universidad de Almeria se destinaran a satisfacer el conjunto de sus obligaciones,
salvo los créditos que se consignan en el documento presupuestario como de financiacion finalista o los

que por la naturaleza del ingreso se establezca su afectacion a fines determinados.

6. En cumplimiento de la legislacion vigente que establece que el presupuesto de la Universidad ha de ser
Unico, y que la recaudacion de ingresos y la realizacion de pagos y, en general, todas aquellas funciones
inherentes a la tesoreria de la Universidad se llevaran a cabo de forma centralizada en los servicios

generales de la Universidad, bajo el principio de unidad de caja previsto en la normativa presupuestaria.

Los centros de gasto de esta Universidad no podran percibir, por si mismos o por cualquiera de sus
componentes, ingresos o recursos procedentes de subvenciones, donaciones, prestaciones de servicios,
cursos, convenios o contratos efectuados de conformidad con el articulo 60 de la Ley Organica del

Sistema Universitario, o cualquier otro ingreso que se pudiera producir.

7. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados al aprobarse el presupuesto o modificaciones del mismo.

8. No podran adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de los créditos autorizados para
cada uno de los centros de gasto, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos que infrinjan

la presente norma.

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el fin de cumplir el principio de

devengo, que es obligatorio, se adoptan las siguientes medidas:

a) Toda factura legalmente emitida por un proveedor no podra ser devuelta a este por motivos de cambio
de ejercicio contable. Todas las facturas deberan estar en el Servicio de Gestion Econdmica, como
maximo, antes de la fecha que se fije en la orden de cierre total o parcial del ejercicio, que determine el

Gerente.
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b) Si al cierre del ejercicio, un centro de gasto no cuenta con crédito suficiente para hacer frente a sus
facturas, estas se cargaran, de oficio, mediante la modificacion presupuestaria que corresponda. Ademas,
se podra disminuir crédito en estos centros de gasto hasta un importe igual al de las facturas que no han

podido cargarse en su ejercicio de devengo.

¢) Si a lo largo del ejercicio, un centro de gasto tramita facturas pertenecientes a ejercicios anteriores, se
debera acompanar un informe del responsable del centro de gasto indicando los motivos por lo que no
se tramito en su ejercicio de devengo. Su cargo en el ejercicio debera ser aprobado por el Gerente.
Ademas, se podra disminuir crédito en estos centros de gasto hasta un importe igual al de las facturas

que no han podido cargarse en su ejercicio de devengo.

9. Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, las facturas y demas obligaciones de pago debidamente adquiridas, deberan
ser tramitadas al Servicio de Gestion Econdmica en el plazo maximo de 20 dias desde la fecha de emision

de la factura o equivalente, sin perjuicio de la normativa especifica sobre facturacion electronica.

10. A efectos de garantizar el 6ptimo desarrollo del proceso ejecucion presupuestaria, la no observancia
del apartado anterior debera estar motivada suficientemente por el responsable del centro de gasto
mediante un informe dirigido al Jefe del Servicio de Gestion Econodmica, sin perjuicio de los mecanismos

y procedimientos establecidos en la citada Ley 15/2010 para el cumplimiento de las obligaciones de pago.

Articulo 6. Auditoria interna

La gestion economica y financiera de la Universidad de Almeria queda sometida a las actuaciones de
auditoria y control interno que practique la Unidad de Control de Interno bajo la direccion del Interventor,
en tramite de implantacion. Estas actuaciones se realizaran de acuerdo con el Reglamento de Control
Interno que se apruebe.

Asimismo, se establece la obligatoriedad de realizar acta de recepcion por parte de la Intervencion para
suministros de investigacion superiores a 40.000€ tramitados por contratos menores y todos aquellos

suministros adquiridos por la Universidad a través de contratos ordinarios

Articulo 7. Régimen de contabilidad y rendicion de cuentas

1. La Universidad de Almeria estara sujeta al régimen de contabilidad publica vigente, en concreto a la
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan

General de Contabilidad Publica. Abarcara los ambitos presupuestarios, financieros y de gestion, con el
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proposito de facilitar informacion economica - financiera para la toma de decisiones y la rendicion de
cuentas.

2. La Universidad de Almeria esta en proceso de implantacion de la contabilidad analitica de acuerdo con
el “Modelo de Contabilidad Analitica para Universidades. Particularizaciéon del Modelo CANOA para
Universidades”, documento ratificado por el Consejo de Universidades y la Conferencia General de Politica
Universitaria, y por el Informe Final del Proyecto de Personalizacion del Modelo de Contabilidad Analitica
a la Universidad de Almeria, aprobado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, si bien, siguiendo
las indicaciones de la LOSU y los plazos establecidos en ella, se esta ultimando entre la CRUE, el Ministerio

de Universidades y la IGAE, una adaptacion mas actualizada.
3. De acuerdo con el articulo 57.9 de la Ley Organica del Sistema Universitario:

“Las universidades remitiran a la Comunidad Autonoma o Administracion correspondiente la informacion
economico-financiera que deban suministrar en aplicacion de la normativa de estabilidad presupuestaria

u otras disposiciones de caracter estatal o autonomico (..)".
4. De acuerdo con el articulo 59.2 de la Ley Organica del Sistema Universitario:

“Las universidades estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el drgano de control externo de

la respectiva Comunidad Autonoma, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.”

Articulo 8. Principio de responsabilidad

El personal al servicio de la Universidad de Almeria que, con sus actos cause omisiones, danos y perjuicios
a los recursos de la Universidad mediante dolo, culpa o negligencia grave, incurrira en las

responsabilidades disciplinaria, civil o penal que, en cada caso, proceda exigir.

Articulo 9. Principio de gestion responsable

1. El ejercicio de las competencias por los 6rganos responsables en materia de toma de decisiones sobre
el gasto y la gestion economica - financiera, comporta la asuncion responsable de las decisiones
adoptadas, con independencia de los actos de asesoramiento que pudieran formular a otros 6rganos.

2. El Gerente debera establecer los procesos que se estimen adecuados con objeto de proporcionar un
grado de seguridad razonable en la fiabilidad de la informacion financiera, un adecuado cumplimiento de

la normativa aplicable y la sujecion a los principios de economia, eficacia y eficiencia.
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CAPITULO 3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 10. Régimen de los derechos economicos

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los bienes o derechos del patrimonio de la universidad sino
con los requisitos exigidos en la legislacion.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, perdones, rebajas ni moratorias en el pago
de los derechos a la Universidad de Almeria, salvo en los casos y en la forma que determinen las leyes.
3. En las ensefnanzas propias, cursos de especializacion y demas actividades autorizadas, y cualesquiera
otros derechos de naturaleza privada de la Universidad de Almeria, se regiran segun lo establecido en la
presente Normativa y en la regulacion especifica existente.

4. Se podra conceder exenciones y reducciones en materia de precios publicos y demas derechos, de
acuerdo con la normativa vigente.

5. La extincion, total o parcial, de las deudas que la Administracion General del Estado, sus Organismos
Autonomos, Seguridad Social, Comunidades Autonomas, Corporaciones Locales y otras entidades de

derecho publico o privado tengan con la Universidad, podra realizarse por via de compensacion.

Articulo 11. Aplazamiento y fraccionamiento de los derechos

Podra aplazarse o fraccionarse el pago de las cantidades adeudadas a la Universidad de Almeria por
resolucion del Gerente, previo informe del Gabinete Juridico, donde se haran constar las razones que
conllevan a establecer tal aplazamiento que impiden al deudor, transitoriamente, hacer frente al pago.
Las cantidades adeudadas devengaran, en su caso, los correspondientes intereses de demora y se

estableceran las garantias necesarias para su cobro.

Articulo 12. Prescripcion de los derechos

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, los derechos de la Universidad

de Almeria, prescribiran segun se establezca en la normativa vigente.

2. La prescripcion regulada en el parrafo anterior quedara interrumpida por cualquier accion
administrativa, realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora, y conducente al

reconocimiento, liquidacion o cobro de derechos, asi como por la interposicion de cualquier clase de
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reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de la persona o entidad deudora conducente al pago

o liquidacion de la deuda.

3. Los derechos de la Universidad de Almeria, declarados prescritos causaran baja en las respectivas
cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El rgano competente para dictar las resoluciones

sera el Rector, que podra delegar en el Gerente.

4. Por delegacion del Rector, el Gerente podra disponer la no liquidacion o, en su caso, la anulacion y baja
en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas cuya cuantia sea insuficiente

para la cobertura del coste de su exaccion y recaudacion.

Articulo 13. Las obligaciones

1. Las obligaciones economicas de la Universidad de Almeria nacen de la Ley, de los negocios juridicos y

de los actos o hechos que, segun Derecho, las generen.

2. Las obligaciones solo son exigibles a la Universidad de Almeria cuando resulten de la ejecucion de sus

presupuestos, de sentencia firme o de operaciones extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes, prestaciones o servicios a la Universidad de

Almeria, el pago no podra efectuarse si el acreedor no ha cumplido o garantizado su correlativa obligacion.

Articulo 14. Intereses de demora

1. Las cantidades adeudadas a la Universidad de Almeria devengaran interés de demora desde el dia
siguiente al de su vencimiento, en los casos que las leyes dispongan. Se incluyen en este apartado las

cantidades recaudadas a través de entidades colaboradoras que no ingresen en los plazos establecidos.

2. Si la Universidad de Almeria no hiciera efectivo el pago al acreedor de la misma dentro de los plazos
legalmente establecidos, siempre que la deuda con el acreedor cumpla con los requisitos legales, habra

de abonarle el interés de demora fijado legalmente.

3. El interés de demora resultara de la aplicacion, para cada ano o periodo de los que integren el periodo

de calculo, del interés legal fijado en la Ley estatal de Presupuestos para cada ejercicio.
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Articulo 15. Prescripcion de obligaciones
1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los cuatro anos:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacion por la Universidad de Almeria de toda obligacion que no se
hubiese solicitado con la presentacion de documentos justificativos. El plazo se contara desde la fecha en
que se concluyo el servicio o la prestacion determinante de la obligacion o desde el dia en que el derecho

pudo ejercitarse.

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado por
los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se contara desde la fecha de la notificacion, del

reconocimiento o liquidacion de la respectiva obligacion.

2. Con la expresada salvedad en favor de leyes especiales, la prescripcion se interrumpira conforme a las

disposiciones del Codigo Civil.

3. Las obligaciones a cargo de la Universidad de Almeria que hayan prescrito, causaran baja en las
respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El 6rgano competente para dictar la

correspondiente resolucion es el Gerente.
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TiTULO 2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CENTROS Y
DEPARTAMENTOS

CAPITULO 1. DEL PRESUPUESTO DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

Articulo 16. Del presupuesto de los centros

1. Los centros de la Universidad de Almeria formalizaran su propio presupuesto del ejercicio 2025, el cual
debera ser aprobado por la Junta de Facultad con anterioridad al 15 de marzo del ejercicio corriente, junto

con la liquidacion del ejercicio anterior.

2. El presupuesto de los centros de la Universidad de Almeria se hara de acuerdo a las Normas

Administrativas y las Normas de Ejecucion del Presupuesto General de la Universidad.

3. La Gerencia habilitara en su pagina web un modelo genérico de “Presupuesto de centro”, que permitira

a las facultades su implementacion directa o facil adaptacion a sus caracteristicas especificas.

Articulo 17. De la autorizacion de crédito a los centros.

Una vez aprobado el presupuesto del centro por la Junta de Facultad, este sera remitido por el

Decano/Director del mismo a la Gerencia.

No se autorizara la inclusion de partidas de gastos que afecten al capitulo 1 “Gastos de Personal”, salvo

casos muy excepcionales, para lo cual necesitara autorizacion previa de Gerencia.
Articulo 18. De la liquidacion de los presupuestos de los centros.

Los centros aprobaran en Junta de Facultad la liquidacion del ejercicio precedente segun los criterios que
hayan seguido en dicho ejercicio. Esta liquidacion es preceptiva y se adjuntara a la propuesta de
presupuesto en los plazos establecidos en el articulo 16. En esta liquidacion se especificara cada gasto en

inmovilizado que se haya producido.
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Articulo 19. Del presupuesto de los departamentos.

1. Los departamentos de la Universidad de Almeria formalizaran su propio presupuesto del ejercicio 2025,
el cual debera ser aprobado por el Consejo de Departamento con anterioridad al 15 de marzo del ejercicio

corriente, junto con la liquidacion del ejercicio anterior.

2. El presupuesto de los departamentos de la Universidad de Almeria se hara de acuerdo a la Normativa

Presupuestaria del Presupuesto de la Universidad.

3. La Gerencia habilitara en su pagina web un modelo genérico de “Presupuesto de departamento”, que
permitira a los departamentos su implementacion directa o facil adaptacion a sus caracteristicas

especificas.

Articulo 20. De la autorizacion de crédito a los departamentos.

Una vez aprobado el presupuesto del departamento por el Consejo de Departamento, este sera remitido

por el Director del mismo a la Gerencia.

No se autorizara la inclusion de partidas de gastos que afecten al capitulo 1 “Gastos de Personal”, salvo

casos muy excepcionales, para lo cual necesitara autorizacion previa de gerencia.

Articulo 21. De la liquidacion de los presupuestos de los Departamentos.

Los Departamentos aprobaran en Consejo de Departamento la liquidacion del ejercicio precedente segun
los criterios que hayan seguido en dicho ejercicio. Esta liquidacion es preceptiva y se adjuntara a la
propuesta de presupuesto en los plazos establecidos en el articulo 19. En esta liquidacion se especificara

cada gasto en inmovilizado que se haya producido.
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TiTULO 3. DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO 1. DE LOS CREDITOS INICIALES

Articulo 22. Financiacion de los créditos iniciales

El Presupuesto de la Universidad de Almeria se financiara de conformidad con lo dispuesto en el articulo

57.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario.

Articulo 23. Ambito temporal
1. El ejercicio presupuestario coincidira con el afo natural y a él se imputaran:
a) Los derechos economicos liquidados durante el ejercicio, cualquiera que sea el periodo del que deriven.

b) Las obligaciones econémicas reconocidas hasta el 31 de enero siguiente, siempre que correspondan a
adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o, en general, gastos realizados dentro del ejercicio y con

cargo a los respectivos créditos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente en
el momento de la expedicion de las ordenes de pago, las obligaciones que resulten de la liquidacion de
atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo a los presupuestos de la Universidad

de Almeria, asi como las que tengan su origen en resoluciones judiciales.

3. Podran aplicarse a créditos del ejercicio corriente obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, de

conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 24. Ordenacion contable del cierre del presupuesto

Se faculta al Gerente para que establezca, a través de circular comunicada a los centros de gestion del
gasto, el calendario de fechas y la normativa para admision de justificantes y la emision de documentos

contables referentes al cierre del ejercicio economico.

64



PRESUPUESTO UAL 2025

Articulo 25. Procedimiento de elaboracion y prorroga del presupuesto

1. Corresponde al Gerente, teniendo en cuenta las necesidades puestas de manifiesto por los diversos
organos de la Universidad, la elaboracion del Presupuesto, que se presentara por el Rector a informe del

Consejo de Gobierno, el cual acordara, en su caso, proponer al Consejo Social su aprobacion.

2. La no aprobacion del presupuesto anual antes del dia 1 de enero supone la prérroga automatica, en los
conceptos economicos pertinentes, del presupuesto del afo anterior, hasta que se produzca dicha

aprobacion.
3. El Rector podra prorrogar el presupuesto en los siguientes términos:
a) La prorroga del presupuesto en todo caso, se ajustara al principio de equilibrio presupuestario.

b) La prorroga no afectara a los créditos correspondientes a programas o actuaciones que terminen en el

ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan o para obligaciones que se extingan en el mismo.

c) Las retribuciones del personal de la Universidad de Almeria, a partir del dia primero del nuevo ejercicio
economico, se ajustaran en cuantias al régimen establecido para el personal al servicio del sector publico,

en la normativa basica de aplicacion.

d) Correspondera al Rector determinar las condiciones especificas a las que habra que ajustarse la

prorroga de los presupuestos, y las normas de gestion financiera que se aplicaran a los mismos.

Articulo 26. Disponibilidad de créditos

1. Corresponde al Rector, a propuesta del Gerente o del Consejo Social, por razones de politica
presupuestaria, declarar la no disponibilidad de créditos. Solventadas las causas que la originaron, el
Rector declarard, nuevamente, su disponibilidad mediante resolucion, justificando la desaparicion de los
motivos que dieron lugar a la retencion inicial de los créditos. En ambos casos, se comunicara al Consejo

Social en la primera reunion posterior a dichos actos.

2. Los créditos integrantes del presupuesto finalista solamente estaran disponibles durante el ejercicio
presupuestario cuando se produzca la efectiva recaudacion de los derechos afectados. No obstante, el

Gerente los podra declarar disponibles, siempre que exista documentacion firme que avale la financiacion.
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3. Los créditos finalistas incorporados procedentes de ejercicios anteriores que correspondan a derechos
liguidados no recaudados, no estaran disponibles hasta que no se produzca la recaudacion efectiva de

los mismos.

Articulo 27. Caracter limitativo de los creditos

1. Los créditos para gastos son limitativos. No podran adquirirse compromisos de gasto ni adquirirse
obligaciones por cuantia superior al importe de los créditos autorizados en los estados de gastos, siendo
nulos de pleno derecho los actos administrativos y las disposiciones generales que incumplan esta

limitacion, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda derivar de su infraccion.

2. En el caso de que se haya incurrido en causa de nulidad conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo vigente, en relacion con el articulo 39 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, se realizara la declaracion de nulidad prevista en este ultimo texto legal,

previo informe del Gabinete Juridico.

3. Para las demas causas de anulabilidad previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo vigente, se

subsanaran las deficiencias a través de la convalidacion.

Articulo 28. De la vinculacion de los créditos

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter limitativo y vinculante a nivel de
programa, centro de gasto, y concepto. No obstante, los créditos destinados a gastos de personal, salvo
los que se refieren a incentivos al rendimiento, e inversiones reales, tendran caracter vinculante a nivel de

articulo; y los gastos en bienes corrientes y servicios que tendran caracter vinculante a nivel de capitulo.

La determinacion de los créditos y el caracter limitativo de estos no excusa, en ningun caso, la

contabilizacion del gasto en el nivel maximo de desagregacion establecido.

Articulo 29. Del Fondo de Contingencia para la ejecucion presupuestaria

1. En el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en su articulo 35, se detalla que el estado de
gastos incluira una dotacion diferenciada de crédito para atender, cuando proceda, necesidades

inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto, que se recogera con la
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denominacion de Fondo de Contingencia. En consecuencia, se establece el Fondo de Contingencia para

la ejecucion presupuestaria.

2. En base al apartado 4 del articulo 52bis del mismo texto, con cargo al mencionado crédito se financiaran,
cuando proceda, créditos extraordinarios, suplementos de crédito y ampliaciones, no pudiéndose en
ningun caso utilizar para dar cobertura a gastos o actuaciones que se deriven de decisiones discrecionales

de la Universidad de Almeria que carezcan de cobertura presupuestaria.

CAPITULO 2. MODIFICACION DE CREDITOS

Articulo 30. Modificaciones de crédito

1. Los créditos iniciales solo podran ser modificados de acuerdo con lo previsto en la presente Normativa,

los Estatutos de la Universidad de Almeria y la legislacion vigente.

2. Las modificaciones de créditos se utilizaran para resolver las insuficiencias de crédito que pudieran
surgir para atender a compromisos adquiridos, evitando que queden obligaciones pendientes de aplicar

al presupuesto.

3. La modificacion de los créditos presupuestarios se regulara por lo dispuesto en el articulo 189 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera indicar
expresamente el programa y concepto econdémico afectado por la misma. La propuesta de modificacion

debera expresar su incidencia en la consecucion de los respectivos objetivos de gasto.

4. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social al remitir

las cuentas anuales, presentandose un resumen por créditos y tipos de modificaciones presupuestarias.

Articulo 31. Ampliacion de los créditos

1. La modificacion del presupuesto inicial mediante una ampliacion de crédito vendra determinada por la
existencia de necesidades de gasto no previstas que no puedan aplazarse al ejercicio siguiente, y que no

sean resultado del ejercicio de una actividad que tenga una financiacion afectada.

2. De acuerdo con el articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, excepcionalmente los

créditos tendran la consideracion de ampliables, pero nunca lo seran en los siguientes casos:
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a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad, excluidos

los conceptos retribuidos a que alude el articulo 76.3 de la Ley Organica del Sistema Universitario.
b) El crédito correspondiente a la plantilla del personal de administracion y servicios.

3. Las ampliaciones de crédito se financiaran mediante mayores ingresos generales que los previstos
inicialmente, mediante bajas en otros créditos que no amparen gastos con financiacion finalista, o con

cargo a la parte del remanente de tesoreria no afectado que no haya sido aplicada en el presupuesto.

4. Las ampliaciones de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 189 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 32. Suplementos de crédito

1. Cuando sea necesario efectuar un gasto con cargo a los presupuestos de la Universidad de Almeria que
no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y resulte insuficiente y no ampliable el consignado en el
presupuesto de gastos, se podra autorizar la concesion de un suplemento de crédito, para lo que sera

necesario disponer de la correspondiente financiacion.

2. Los suplementos de crédito podran realizarse con cargo a la parte del remanente de tesoreria no
afectado que no haya sido aplicada en el presupuesto, con bajas en otros créditos o con mayores ingresos
generales efectivamente percibidos sobre los inicialmente previstos. Cuando el suplemento de crédito se
financie con remanente de tesoreria no afectado, deberan tomarse las medidas oportunas para que el
mismo no genere un desequilibrio en términos de capacidad o necesidad de financiacion en términos
SEC.

3. Los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo Social, previo informe del Consejo de

Gobierno, de acuerdo con el articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 33. Créditos extraordinarios

1. Cuando se precise efectuar un gasto con cargo al Presupuesto de la Universidad de Almeria que no
pueda aplazarse al ejercicio siguiente y para el que no exista crédito adecuado, y su dotacion no resulte
posible a través de los restantes tipos de modificaciones presupuestarias, se podra autorizar la concesion

de un crédito extraordinario.

2. La financiacion de estos se realizara de la forma que se indica a continuacion:
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a) Si la necesidad surgiera en operaciones no financieras del presupuesto, el crédito extraordinario se
financiara mediante baja en los créditos del Fondo de Contingencia o en otros no financieros que se

consideren adecuados.

b) Si la necesidad surgiera en operaciones financieras del Presupuesto, se financiara con baja en otros

créditos de la misma naturaleza.

¢) Excepcionalmente, podran financiarse con cargo a la parte del remanente de tesoreria no afectado que
no haya sido aplicada en el presupuesto. Cuando el crédito extraordinario se financie con remanente de
tesoreria no afectado, deberan tomarse las medidas oportunas para que el mismo no genere un

desequilibrio en términos de capacidad o necesidad de financiacion en términos SEC.

3. Los créditos extraordinarios seran aprobados por el Consejo Social previo informe del Consejo de

Gobierno, de acuerdo con el articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

. Transferencias de crédito
Articulo 34.

1. Las transferencias son traspasos de dotaciones entre créditos. Pueden realizarse entre los diferentes

créditos del presupuesto, incluso con la creacion de créditos nuevos.

2. En ningun caso las transferencias podran crear créditos destinados a subvenciones nominativas salvo
que sean conformes con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones o se trate de subvenciones o

aportaciones a otros entes del sector publico.

3. Las transferencias de crédito seran aprobadas de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de

Almeria.

Articulo 35. Generacion de crédito

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realizacion

de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial.

2. Podran dar lugar a generaciones de crédito los ingresos finalistas que asi se caractericen en el
Presupuesto inicial, o los que deban asignarse a un centro de gasto concreto y que se justificara

debidamente en un informe que acomparnie al expediente de modificacion presupuestaria.

3. Los ingresos procedentes de reembolso de préstamos Unicamente podran dar lugar a generaciones en

aquellos créditos destinados a la concesion de nuevos préstamos.
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4. Durante el ejercicio presupuestario, los ingresos finalistas no previstos o que sean superiores a los
contemplados en el presupuesto inicial, solo podran generar crédito cuando se efectue la recaudacion de
los mismos, salvo que el Gerente los declare disponibles de acuerdo con el articulo 26.2 de esta Normativa.
Al final del ejercicio, en las operaciones de cierre, se distribuiran al centro de gasto correspondiente. Al
inicio del siguiente ejercicio, estos créditos generados no estaran disponibles hasta la efectiva

recaudacion de los ingresos finalistas, de acuerdo con el articulo 26.3 de esta Normativa.

5. Las generaciones de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 189 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 36. Incorporaciones de crédito

1. Los créditos para gastos que al cierre del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento
de obligaciones ya reconocidas, quedaran anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en

el apartado siguiente.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podran incorporar a los correspondientes créditos

de un ejercicio los remanentes de crédito del ejercicio anterior, en los siguientes casos:

a) Los remanentes de crédito procedentes de la financiacion afectada, hasta el limite declarado en las

Cuentas Anuales del ejercicio;
b) Los remanentes de crédito extraordinarios y suplementos de crédito.

) Aquellos créditos de financiacion general que, a la fecha del cierre del ejercicio anterior, se encontraran
reservados (expediente de reserva), retenidos (fase RC) o comprometidos (fase AD) como consecuencia
de haberse iniciado los tramites para la contratacion de obras, entrega de suministros o prestacion de
servicios, y cuyo reconocimiento de la obligacion (fase O) se producira en el ejercicio de este presupuesto,
y valorando, en su caso, si ha recibido dotacion presupuestaria para este ejercicio.

3. Las incorporaciones de crédito Unicamente podran realizarse con cargo a la parte del remanente de

tesoreria que al fin del ejercicio anterior no haya sido aplicada al presupuesto de la Universidad.

4. Todas ellas seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 189 de los Estatutos de la

Universidad de Almeria.
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Articulo 37. Reposiciones de crédito

1. Los ingresos obtenidos dentro del ejercicio por el reintegro de pagos realizados con cargo a créditos del

presupuesto corriente daran lugar a la reposicion de los créditos de los que procedan.

2. Las reposiciones de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 189 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 38. Reasignaciones de crédito

1. En el Presupuesto se consignan varias unidades organicas cuya funcion no es ejecutar gasto, sino la
reasignacion de presupuesto finalista inicialmente consignado. Mediante la modificacion de presupuesto
inicial en cuanto a la unidad organica se refiere, se reasignan los créditos inicialmente aprobados en los

centros de gasto correspondientes que ejecutaran el gasto.
2. En este Presupuesto, son unidades organicas de esta naturaleza las siguientes:
12.20.98. Presupuesto Programas de Investigacion;

14.88.88. Presupuesto Cursos Ensenanzas Propias;

14.50.00. Presupuesto Jornadas, cursos, seminarios;
14.56.00. Presupuesto Convenio UAL-Diputacion de Almerig;
23.30.00. Catedras;

30.88.88. Presupuesto Proyectos propios de Investigacion;
35.88.88. Presupuesto Proyectos europeos de Investigacion;
40.88.88. Presupuesto Contratos de Investigacion;

50.88.88. Presupuesto Grupos de Investigacion;

72.88.88. Presupuesto Proyectos de Cooperacion.

3. Las reasignaciones de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 189 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.
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Articulo 39. Bajas por anulacion

1. Las bajas por anulacion suponen una modificacion presupuestaria que consiste en la disminucion total

o parcial de un crédito.

2. Las bajas por anulaciéon de créditos podran ser la forma de financiar la ampliacion de créditos o la

concesion de suplementos de crédito y créditos extraordinarios.

3. En los casos siguientes, las bajas por anulacion de créditos llevaran aparejadas una minoracion en el

estado de ingresos:

a) Anulacion de remanente afectado incorporado, por anulacion de ingresos liquidados no recaudados de

ejercicios cerrados, o por otras causas.

b) Anulacion de presupuesto finalista inicial que al cierre del ejercicio se encuentra no disponible por no

haberse liquidado los ingresos finalistas previstos.

c) Devolucion de ingresos, que causan la correspondiente disminucion de los créditos finalistas

correspondientes.

4. Las bajas por anulacion de crédito seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 189 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 40. Modificaciones técnicas
1. Seran consideradas modificaciones técnicas los casos siguientes:

a) Las modificaciones en las aplicaciones presupuestarias derivadas de reestructuraciones

administrativas.

b) Las modificaciones necesarias para la redistribucion de los créditos consignados en el presupuesto

como consecuencia de la creacion, modificacion o supresion de Centros o Departamentos.
c) Las correcciones de errores en la asignacion de las aplicaciones presupuestarias.

2. Las modificaciones técnicas seran aprobadas por el Rector de acuerdo con el articulo 189 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria.
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TiTULO 4. PRESUPUESTO PLURIANUAL

Articulo 41. Programacion plurianual

1. La Universidad de Almeria podra elaborar una programacion plurianual de acuerdo con el modelo de
financiacion aplicable, que debera incluir los correspondientes escenarios de ingresos y gastos, asi como

los objetivos propuestos.

2. La programacion plurianual sera elaborada por el Gerente, conforme a las bases y lineas generales
establecidas por el Consejo de Gobierno. La aprobacion de la programacion plurianual corresponde al

Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. La aprobacion de la programacion plurianual facultara al Rector para la formalizacion de convenios y
contratos-programa encaminados a su cumplimiento. De ellos habra de dar cuenta al Consejo de

Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 42. Gastos plurianuales

1. La autorizacion o realizacion de gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que se autorice

en el Presupuesto, conforme a la programacion plurianual establecida.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en

que se autorice siempre que se encuentren en alguno de los casos que a continuacion se enumeran:
a) Inversiones reales y transferencias de capital.
b) Transferencias corrientes.

c) Gastos derivados de contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico, que no puedan ser
estipulados o resulten anti-econémicos en el ejercicio presupuestario, asi como los de arrendamiento de

equipos informaticos.
d) Arrendamiento de bienes inmuebles a utilizar por la Universidad.

e) Cargas financieras de la deuda y las demas operaciones de crédito de la Universidad.
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3. El numero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a), b) y c) del
numero anterior no sera superior a cuatro. El gasto que, en tales casos, se impute a cada uno de los
ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito a que se impute la

operacion, definido al nivel de vinculacion, los siguientes porcentajes:
a) 70% para el ejercicio inmediato siguiente,

b) 60% para el segundo ejercicio,

¢) 50% para el tercer y cuarto ejercicio.

Los porcentajes recogidos en el anterior epigrafe no tendran aplicacién cuando se trate de
subvenciones especificas concedidas en el ejercicio corriente y su ejecucion deba extenderse a uno o

varios ejercicios posteriores.
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TiTULO 5. DE LOS GASTOS

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL

. Autorizacion de los costes de personal
Articulo 43.

El limite maximo de gasto en el capitulo 1 del presupuesto sera autorizado por la Comunidad Auténoma

de Andalucia en la Ley de Presupuestos correspondiente.

En virtud del Proyecto de Ley de la Junta de Andalucia para 2025, dichos importes se incrementaran, en
su caso, en la misma medida en que lo hagan las retribuciones como consecuencia de lo previsto en
aplicacion de la disposicion adicional tercera de dicha Ley, asi como por las transferencias de la
Administracion General del Estado para la implementacion del programa de incorporacion de talento
docente e investigador a las universidades publicas andaluzas en ejecucion de lo dispuesto en el capitulo
IV del titulo IX de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Por otro lado, segun el Modelo de Financiacion de la Junta de Andalucia para el periodo 2023-27, el importe
de la clausula de salvaguarda se incrementara con el importe correspondiente a la subida de las
retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la Administracion General
del Estado, asi como con otros posibles aumentos de los costes de retribuciones, cuyo calculo se realizara
anualmente y siempre de acuerdo con el presupuesto anual aprobado para la financiacion de las

Universidades Publicas de Andalucia.

Articulo 44. De las retribuciones del personal

1. Las retribuciones de personal en activo al servicio de la Universidad de Almeria quedaran sometidas a

lo establecido en el Presupuesto de la Junta de Andalucia para este ejercicio.
2. Las retribuciones del personal funcionario seran las que establezca la legislacion vigente.

3. Las retribuciones del personal laboral se regiran por lo establecido en el convenio o legislacion aplicable

€n su caso.
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4. Con caracter general, las retribuciones del personal en activo al servicio de la Universidad de Almeria
se abonaran entre el dia 27 y 28 de cada mes o el inmediato dia habil mas cercano. Para ello, el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos tramitara al Servicio de Gestion Economica la documentacion necesaria

con al menos tres dias habiles de antelacion a la fecha efectiva de abono.

Articulo 45. De los contratos y otras retribuciones

1. El personal docente que suscriba contratos de investigacion (trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico) a través del articulo 60 de la Ley Organica del Sistema Universitario, asi como los destinados al
desarrollo de cursos de especializacion (no conducentes a titulos oficiales), percibira el importe convenido

en dicho contrato.

2. No obstante lo anterior, el importe maximo que puede percibir un profesor universitario, por estos
contratos, sera el establecido en el articulo 5.1 b) del R.D. 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se
desarrolla el articulo 45.1 de la Ley Organica 11/1983, en su nueva redaccion dada por el R.D. 1450/1989 de

24 de noviembre.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) podra participar en la ejecucion

de los contratos de investigacion y otros centros de gasto, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La colaboracion ha de hacerse fuera de su horario de trabajo habitual, A tal fin, el horario fuera de la

jornada habitual debera quedar registrado en el terminal informatico habitual
b) Las cantidades percibidas lo seran a titulo de gratificacion por servicios extraordinarios.

) La retribucion anual (incluida la cotizacion adicional a la Seguridad Social), con cargo al proyecto,
contrato de investigacion o cursos de especializacion o similares, no podra superar los siguientes

porcentajes establecidos sobre sus retribuciones integras mensuales:
PTGAS del Grupo A o Grupo | 30%

PTGAS del Grupo B o Grupo 35%

PTGAS del Grupo C o D o Grupo Il al V 40%

4. Sera incompatible la participacion en la gestion de centros de gastos cuyo organo administrativo
encargado de gestion esté asignado al servicio en el que presta el servicio. Por tanto, las tareas a realizar

no podran ser una extension de las realizadas en horario habitual.
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5. Los responsables de los centros de gasto necesitaran autorizacion previa de la Gerencia para el pago
de gastos de personal. En el caso de tratarse de un centro de gasto de investigacion la tramitacion del

gasto debera contar con el visto bueno del Jefe de Servicio de Gestion de la Investigacion.

Articulo 46. Indemnizaciones por razon de servicio

Sera de aplicacion al personal de la Universidad de Almeria la normativa sobre indemnizaciones por razon

del servicio, incluida en la siguiente legislacion:

Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. (BOE 30-05-2002).
Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de laindemnizacion por uso de vehiculo
particular establecida en el Real Decreto 462/2002.

Decreto 54/1989, 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.
(BOJA 21-4-1989), y sus modificaciones.

Orden de 8 de noviembre de 1994 sobre justificacion y anticipos de las indemnizaciones por razon del
servicio. (BOE 11-11-1994).

La presente Normativa Presupuestaria.

Pagina web del Servicio de Gestion Economica:

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/gestion-economica

Articulo 47. Anticipos reintegrables al personal

El personal de la Universidad de Almeria tendra derecho a percibir anticipos reintegrables de acuerdo con

la Normativa vigente en materia de Accion Social.

CAPITULO 2. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Articulo 48. Definicion

Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante

77


https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/gestion-economica

PRESUPUESTO UAL 2025

LCSP) en la forma y términos previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su

naturaleza juridica, que celebren la Universidad de Almeria, cualquiera que sea su 6rgano instructor.

Quedan excluidos de la aplicacion de la presente normativa los contratos citados en los articulos 5 al 11
de la LCSP.

Dado el caracter de Administracion Publica de la Universidad de Almeria a efectos contractuales la obliga,
para la gestion de sus gastos, a cumplir los procedimientos de contratacion que establece la LCSP y el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en lo que no se oponga a

la citada Ley y a las disposiciones establecidas por la Junta de Andalucia.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en las “Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de

Almeria” que en cada ejercicio se integran en el Presupuesto correspondiente.

Articulo 49. De los Contratos Administrativos

1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se celebren por una

Administracion Publica:

a) Los contratos de obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro y servicios. No obstante,

tendran caracter privado los siguientes contratos:

1° Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con numero de
referencia CPV de 66100000-1 a 66720000-3 y los que tengan por objeto la creacion e interpretacion
artistica y literaria y los de espectaculos con numero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y
de 92000000-1 a 92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6.

2.° Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periodicas y bases de datos.

b) Los contratos declarados asi expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a los
expresados en la letra anterior, pero que tengan naturaleza administrativa especial por estar vinculados
al giro o trafico especifico de la Administracion contratante o por satisfacer de forma directa o inmediata

una finalidad publica de la especifica competencia de aquella.

2. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos,
modificacion y extincion, por la LCSP y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. No obstante,
a los contratos administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado anterior les seran de

aplicacion, en primer término, sus normas especificas.
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3.- En la Universidad de Almeria la formalizacion de los contratos correspondera siempre al Rector o a la
persona en quien tenga delegadas expresamente esas competencias o a sus representantes legales. La
Universidad de Almeria programara la actividad de contratacion publica, que desarrollara en un ejercicio
presupuestario o periodos plurianuales y dara a conocer su plan de contratacion anticipadamente
mediante un anuncio de informacion previa que al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos

a una regulacion armonizada.

Articulo 50. De los procedimientos de adjudicacion de los Contratos Administrativos

La adjudicacion de los Contratos Administrativos en la Universidad de Almeria se realizara previa
tramitacion del correspondiente expediente de contratacion y utilizando alguno de los siguientes

procedimientos enumerados en el articulo siguiente.

Articulo 51. Expediente de contratacion: iniciacion y contenido.

La celebracion de contratos por parte de la Universidad de Almeria requerira la previa tramitacion del
correspondiente expediente, que se iniciara por el Organo de contratacién motivando que la celebracién
del contrato es necesario para el cumplimiento y realizacion de sus fines institucionales que debera ser

publicado en el perfil de contratante.

Para ello se utilizara alguno de las siguientes modalidades:

1.- ACUERDOS MARCO DE CONTRATACION Y CONTRATOS BASADOS EN LOS MISMOS
(arts. 219-222 LCSP):

1.A.- ACUERDOS MARCO DE CONTRATACION

Constituye un acuerdo entre la Universidad y uno o varios operadores a fin de establecer las condiciones,
sobre todo de precio y cantidad, de los contratos que pretendan adjudicarse en el transcurso de un
periodo determinado.

1.B.- COMPRAS REALIZADAS CON UN SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION

Es, junto con la figura del acuerdo marco, el procedimiento que mejor representa lo que se ha

denominado como racionalizacion en las compras publicas. A diferencia de los acuerdos marcos, suponen
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un procedimiento totalmente electronico, y esta pensado para las compras repetitivas y para dar una

agilidad al proceso, consiguiendo la maxima transparencia, concurrencia e igualdad de trato.

El sistema dinamico de contratacion se desarrollara de acuerdo con las normas del procedimiento abierto

(descritas en el presente documento) a lo largo de todas sus fases y hasta la adjudicacion de los

correspondientes contratos.

2.- EXPEDIENTE DE CONTRATO MENOR (arts. 29.8, 36.1, 37.2, 63.4, 118, 131.3 y 153.2 LCSP)

Los contratos menores estan determinados por la LCSP por dos aspectos diferentes. En primer lugar, no

pueden tener una duracion superior a un afo y nunca seran prorrogables ni reiterados en el tiempo.

En segundo lugar, estan determinados en la LCSP en cuanto a su cuantia; asi son contratos menores los

de importe inferior a 40.000€, cuando se trate de obras, o inferior a 15.000€, cuando se trate de otros

contratos, IVA excluido (articulo 118 LCSP).

Atendiendo a la singular naturaleza de su actividad, como excepcion al limite previsto en el
articulo 118 de la LCSP, tendran en todo caso la consideracion de contratos menores los contratos
de suministro o de servicios de valor estimado inferior o igual a 50.000 euros que se celebren por
los agentes publicos del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siempre que no
vayan destinados a servicios generales y de infraestructura del 6rgano de contratacion. Deberan
dichos gastos estar directa y exclusivamente vinculados a un proyecto de investigacion tal como
se especifica en el expediente 25/19 de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado o
en el Informe 25/2018, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad

Autonoma de Aragon.

A estos efectos, se entienden comprendidos entre los agentes publicos del Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los términos establecidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las Universidades publicas, los Organismos Publicos de
Investigacion, fundaciones, consorcios y demas agentes de ejecucion de la Administracion
General del Estado, los organismos y entidades de investigacion similares a los anteriores
dependientes de otras Administraciones Publicas, las Fundaciones de Investigacion Biomédica, y

los centros, instituciones y consorcios del Sistema Nacional de Salud.

En la Universidad de Almeria los gastos sufragados por los Centros de Gasto de investigacion.

Para todo contrato menor se establecen las siguientes reglas especificas:
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Primero: Obligatoriedad de autorizacion del contrato menor antes de que el servicio, suministro u obra

se haya realizado.

Segundo: No podran ser objeto de un contrato menor prestaciones que tengan caracter recurrente,

periodicas y previsibles.

Tercero: El objeto de los contratos menores no debe colisionar con las licitaciones vigentes de contratos

ordinarios, acuerdos marco, convenios o encomiendas de gestion y sistemas dinamicos de adquisicion.

Cuarto: No se requerira la realizacion de ningun tipo de contrato para el pago de cuotas de colegios
profesionales, tasas, inscripcion a Congresos, Jornadas, adquisicion de revistas, compra de libros con

precio fijo de venta, pago a conferenciantes, pagos de taxis, transporte publico, etc.

Igualmente se establece la necesidad de presentar tres presupuestos cuando la cantidad del contrato
menor supere los 3.000€ para compras no inventariables, fijandose la exigencia de tres presupuestos
para bienes inventariables que superen la cantidad de 1.000€, o mediante realizacion de informe que

justifique encontrarse en un supuesto del articulo 168 de la LCSP.

2.A.- CONTRATOS MENORES DE OBRAS, SUMINISTROS Y SERVICIOS:

El procedimiento a sequir para este tipo de contratos menores sera el siguiente:
1. Debera tramitarse el modelo “EXPEDIENTE DE CONTRATO MENOR”.
2. El gasto debera ser propuesto al Organo de Contratacion para su aprobacion.

3. Dicha propuesta se efectuara a través del Servicio de Contratacion, el cual antes de la tramitacion para
su aprobacion, comprobara la existencia de crédito adecuado y suficiente para dicho gasto mediante la

solicitud de la correspondiente reserva de crédito RC.

4. Asimismo, el Servicio de Contratacion revisara, por un lado, la motivacion de la necesidad del contrato,
y, por otro, comprobara el cumplimiento de la LCSP de que no se esta alterando el objeto del contrato
para evitar la aplicacion de las normas generales de contratacion, y que el contratista no ha suscrito mas
contratos menores que individual o conjuntamente superen las cuantias maximas de los contratos
menores de la LCSP, excluyéndose los contratos de exclusividad. La aprobacion conllevara la autorizacion
del gasto, el informe de necesidad del contrato, el cumplimiento de la regla del art. 1183 LCSP, y la

adjudicacion mas ventajosa en favor del adjudicatario.

5. Firmada la aprobacion por el 6rgano competente, se comunicara a la empresa propuesta la adjudicacion

de contrato menor para que proceda a su ejecucion.
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6. Son aplicables 3 obligaciones de publicidad: (a) obligaciones de publicidad (trimestral) en perfil de
contratante dentro de la correspondiente Plataforma de contratacion, (art. 63.4 LCSP); (b) obligacion de
remitir electronicamente al Tribunal de Cuentas u 6rgano homodlogo autondmico de una relacion de los
contratos con determinados datos (art. 335.1 LCSP); (c) obligaciones de informar electronicamente de
contratos adjudicados al Registro de Contratos del Sector Publico (art. 346.3 LCSP).

3.- PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD (arts. 166 y ss. LCSP)

Solo se podra utilizar este procedimiento en los supuestos tasados del art. 168 LCSP; entre ellos:

«Cuando las obras, los suministros o los servicios solo puedan ser encomendados a un empresario

determinado, por alguna de las siguientes razones:

o] que el contrato tenga por objeto la creacion o adquisicion de una obra de arte o representacion

artistica Unica no integrante del Patrimonio Historico Espariol
o] que no exista competencia por razones técnicas

o que proceda la proteccion de derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad

intelectual e industrial.

o La no existencia de competencia por razones técnicas y la proteccion de derechos exclusivos,
incluidos los derechos de propiedad intelectual e industrial solo se aplicaran cuando no exista una
alternativa o sustituto razonable y cuando la ausencia de competencia no sea consecuencia de una

configuracion restrictiva de los requisitos y criterios para adjudicar el contrato» (art. 168.a). 2.° LCSP).

En los contratos de suministros, «cuando los productos se fabriquen exclusivamente para fines de
investigacion, experimentacion, estudio o desarrollo; esta condicion no se aplica a la produccion en serie
destinada a establecer la viabilidad comercial del producto o a recuperar los costes de investigacion y
desarrollo» (art. 168.c) LCSP).

4.- PROCEDIMIENTO ABIERTO (arts. 156 ss. LCSP, entre otros):

El procedimiento general a seguir sera el siguiente:

1. El Organo proponente, responsable del crédito que financie el gasto, tramitara el modelo “INICIO DE
EXPEDIENTE DE CONTRATACION” al que se adjuntara:
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. Propuesta de PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS (Anexo PPT) o PROYECTO DE OBRA y
solicitud de Licencia de obras. En las obras esta documentacion sera elaborada por Servicio de

Infraestructuras.
MEMORIA JUSTIFICATIVA Y ECONOMICA

2. Una vez cumplimentados y firmados los impresos se remitiran al Servicio de Contratacion, el cual
tramitara el expediente de contratacion por procedimiento abierto, previa comprobacion de la existencia
de crédito adecuado y suficiente para dicho gasto, solicitando el correspondiente documento RC de

reserva de crédito.

3. Conforme a los arts. 28 y 116 LCSP, se debe justificar con precision la necesidad del contrato. Ademas,

se justificara adecuadamente:

a) La eleccion del procedimiento de licitacion.
b) La clasificacion que se exija a los participantes.
o) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y econdmica y financiera, y los criterios que se

tendran en consideracion para adjudicar el contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del

mismo.

d) El valor estimado del contrato con una indicacion de todos los conceptos que lo integran,

incluyendo siempre los costes laborales si existiesen.

e) La necesidad de la Administracion a la que se pretende dar satisfaccion mediante la contratacion
de las prestaciones correspondientes; y su relacion con el objeto del contrato, que debera ser directa,

claray proporcional.
f) En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.
g La decision de no dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso.

4. Ademas, el Servicio de Contratacion procedera a la elaboracion del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para la contratacion correspondiente, que se sometera a su aprobacién por el Organo de
Contratacion junto con el Pliego de Prescripciones Técnicas propuesto por la Unidad correspondiente o,

en su caso, el Proyecto de obra.

5. Completada la documentacion preparatoria, el Organo de Contratacion aprobara el expediente de

contratacion por resolucion motivada, que implicara también la aprobacion del gasto.

6. A continuacion el Servicio de Contratacion gestionara la publicacion de la licitacion conforme a los arts.

135y 156 LCSP: en el Perfil de Contratante, sin perjuicio de su publicacion voluntaria en el DOUE (contratos

83



PRESUPUESTO UAL 2025

no armonizados). Los anuncios de licitacion de contratos contendran la informacion recogida en el anexo
lll. En los contratos de concesion de servicios especiales del anexo IV la convocatoria de licitacion se
realizara en todo caso mediante el anuncio de informacion previa a que se refiere la Disposicion adicional
36 LCSP. Los plazos minimos de presentacion de ofertas seran de 15 dias naturales para suministros y
servicios (no armonizados) y de 26 dias naturales en el caso de contratos de obras (no armonizados),
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Perfil de Contratante (art. 156.6
LCSP).

7. Terminado el plazo de licitacion, el Servicio de Contratacion convocara la Mesa de Contratacion, como
Secretario de la misma, la cual actuara de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 817/2009, de 8 de

mayo.

8. Terminado el proceso de apertura de sobres electronicos y valoracion de las ofertas recibidas por la
Mesa de Contratacidn, y clasificadas aquellas por orden decreciente, se elevara al Organo de Contratacion
propuesta de adjudicacion a favor de la «<mejor oferta», resultante de los criterios y reglas de los arts. 145
a 148 LCSP, teniendo en cuenta también el riesgo de practicas colusorias del art. 150.1 LCSP. La

adjudicacion por el Organo de Contratacidn se habra de efectuar, con arreglo al art. 158 LCSP:

a) En el plazo maximo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de apertura de las

proposiciones, cuando el unico criterio de adjudicacion sea el precio.

b) En el plazo maximo de 2 meses u otro que se establezca en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, en el caso de que se contemplen varios criterios de adjudicacion, o utilizandose un unico
criterio sea este el del menor coste del ciclo de vida, contados a partir de la apertura del sobre que
contenga los criterios, si se valoran criterios no evaluables de forma automatica o mediante la aplicacion
de formulas; y a partir de la apertura del sobre que contenga los criterios mediante férmulas, si solo se

valoran criterios evaluables de forma automatica o mediante la aplicacion de formulas.

No obstante, lo anterior, si se encontrasen ofertas anormales o desproporcionadas, ambos plazos se veran
ampliados en 15 dias habiles. Se consideraran en todo caso bajas temerarias las ofertas contrarias a
obligaciones medioambientales, sociales o laborales, o que laminen la normativa de subcontratacion (art.
149.4 LCSP).

9. A continuacién, el Servicio de Contratacion preparara la resolucion Organo de Contratacion para
efectuar a la empresa con la «<mejor oferta» el requerimiento previo a la adjudicacion para que presente
la documentacion pertinente en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la
notificacion (art. 150.2 LCSP). En caso de no recibir la documentacion requerida en el plazo indicado
anteriormente, se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose por el Servicio de
Contratacion, en ese caso, a preparar un nuevo requerimiento de documentacion al licitador siguiente,

por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas (remision al art. 150 LCSP).
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10. Recibida la documentacion requerida, el Servicio de Contratacion diligenciara la adjudicacion por el
Organo de Contratacion dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir de su recepcion. Dicha
adjudicacion debera ser motivada, con la informacion del art. 151.2 LCSP, y se notificara a los licitadores
(remision a disposicion adicional 15 LCSP respecto a notificacion electronica), debiéndose publicar en el
Perfil de Contratante en el plazo de 15 dias (art. 151.1 LCSP).

11. En los plazos que establece el art. 153.3 LCSP, segun que el contrato sea susceptible de recurso especial
o no (el recurso procede en contratos de obra superiores a 3.000.000 €, y suministros y servicios
superiores a 100.000 €), el Servicio de Contratacion gestionara la formalizacion del correspondiente

contrato:

a) Si es susceptible de este recurso: no antes de 15 dias habiles siguientes a la remision de la
notificacion de la adjudicacion. Transcurrido dicho plazo, el Servicio de Contratacion diligenciara que por
el Organo de Contratacion se requiera al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior
a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez
transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve
aparejada la suspension de la formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el 6rgano

competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.
b) Si no es susceptible de este recurso: no mas tarde de los mismos.

12. El anuncio de formalizacion debera publicarse, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no
superior a 15 dias tras su adjudicacion en el Perfil de Contratante. Los anuncios de formalizacion de

contratos contendran la informacion recogida en el anexo Il LCSP.

13. Asimismo, se remitira una copia del contrato al responsable del contrato y, en el caso de las obras,
también al Servicio de Infraestructuras para la correspondiente comprobacion del replanteo, cuya Acta
habra de ser remitida al Servicio de Contratacion en el plazo que se consigne en el contrato que no podra
ser superior a un mes desde la fecha de la firma del contrato (art. 237 LCSP), para su incorporacion al

expediente.

14. Ejecutado en plazo y forma el contrato, cuyo seguimiento y comprobacion sera realizado por el
responsable del contrato, o por el Servicio de Infraestructuras en el caso de las obras, y recibida la factura
correspondiente en el Servicio de Contratacion, avisara al responsable del contrato para la Recepcion del

objeto del contrato, asi como las correspondientes altas en Inventario.

4.A.- ABIERTO SIMPLIFICADO (art. 159 LCSP):

Requisitos:
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. Inscripcion obligatoria de los licitadores en los correspondientes Registros Oficiales de Licitadores

y Empresas Clasificadas.
. Exencion de la garantia provisional.

. Toda la documentacion necesaria para la presentacion de la oferta tiene que estar disponible por

medios electronicos desde el dia de la publicacion del anuncio en dicho perfil de contratante.

. Necesaria presentacion de las ofertas, cuyo modelo recogera una declaracion responsable
especifica sobre las exigencias administrativas del art. 159.4.c) LCSP, en el registro indicado en el anuncio

de licitacion.

. El plazo para la presentacion de las ofertas no podra ser inferior a 15 dias en los contratos de
suministros y servicios, ni a 20 dias en los contratos de obras; a contar desde el siguiente a la publicacion

en el Perfil de Contratante del anuncio de licitacion.

. Preceptiva la Mesa de contratacion, considerandose validamente constituida si lo esta por el
Presidente, el Secretario, un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o reglamentariamente el
asesoramiento juridico del érgano de contratacion y un funcionario que tenga atribuidas las funciones

relativas a su control econdmico-presupuestario (art. 326.6 LCSP).

. En todo caso, sera publico el acto de apertura por la Mesa de los sobres que contengan la parte

de la oferta automatica.

. Valoracion de las ofertas conforme a los criterios subjetivos, en su caso, por las unidades técnicas

del 6rgano de contratacion en un plazo no superior a 7 dias.

. Requerimiento electronico a la empresa con mejor puntuacion a la presentacion de la

documentacion del art. 159.4.f) LCSP en el plazo de 7 dias habiles desde el envio de la comunicacion.

. Fiscalizacion del gasto previa a la adjudicacion.

4.B.- PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERSIMPLIFICADO (art. 159.6 LCSP):

REQUISITOS:
. Exencion de la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.
. Entrega de las ofertas en un Unico sobre o archivo electronico, que «se evaluara, en todo caso,

con arreglo a criterios de adjudicacion cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas

establecidas en los pliegos».
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. El plazo para la presentacion de las ofertas no podra ser inferior a 10 dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil de contratante. No obstante, cuando se

trate de compras corrientes de bienes disponibles en el mercado, el plazo sera de 5 dias habiles.
Potestativa la Mesa de contratacion (art. 326.1 LCSP).

Se garantizara, mediante un dispositivo electronico, que la apertura de las ofertas no se realiza
hasta que haya finalizado el plazo para su presentacion, por lo que no se celebrara acto publico de

apertura de las mismas.

Las ofertas presentadas y la documentacion relativa a la valoracion de las mismas seran
accesibles de forma abierta por medios informaticos sin restriccion alguna desde el momento en que se

notifique la adjudicacion del contrato.
Exencion de la garantia definitiva.

Formalizacion del contrato mediante firma de aceptacion por el adjudicatario de la resolucion de

adjudicacion.

Aplicacion supletoria del procedimiento simplificado.

4.C.- ABIERTOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA:

El anuncio de licitacion debera publicarse, con caracter previo al Perfil de Contratante, en el DOUE,
debiendo los poderes adjudicadores poder demostrar la fecha de envio del anuncio. La Oficina de
Publicaciones de la Union Europea confirmara al poder adjudicador la recepcion del anuncio y la
publicacion de la informacion enviada, indicando la fecha de dicha publicacion. Esta confirmacion

constituira prueba de la publicacion (art. 135 LCSP).

Los plazos minimos de presentacion de ofertas sera de 35 dias naturales para obras, suministros
y servicios, contados desde la fecha de envio del anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones de la

Union Europea (art. 156.2 LCSP), que pueden reducirse en 5 si todo el procedimiento es electronico.

El anuncio de formalizacion debera publicarse, con caracter previo al Perfil de Contratante, en el
DOUE. El érgano de contratacion, cuando proceda, enviara el anuncio de formalizacion al «Diario Oficial

de la Union Europea» a mas tardar 10 dias después de la formalizacion del contrato (art. 154 LCSP).
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Articulo 52. De los umbrales economicos para los contratos administrativos

Ley 9/2017 LCSP. Procedimientos Caracterizados por cuantias y el plazo minimo de licitacion (dias naturales).

POS D RATO
PROCED o
DE ADJUDICACIO
< 40.000 € < 15.000 € < 15.000 € < 40.000 € ****
Abierto simplificado <=2.000.000 € 20 dias <=143.000 € 15 dias <=143.000 € 15 dias _
Abierto simplificado 10 dias habiles (5
abreviado < 80.000 € 10 dias habiles <60.000 € si son bienes <60.000 € 10 dias habiles _
corrientes)
< 5.538.000 € 26 dias <221.000, € 15 dias <221.000 € 15 dias 26 dias
ek /%%y, k%% - Tack /%%, %%k { k [k sk, kkk fackk
5= 5538000 € 35dias*/**y >=221.000 € 35 dias*/**y = 221,000 € 35dias */**y 30 dias
< 5.538.000 € 15 dias <221.000 € 15 dias <221.000 € 15 dias 15 dias
>=5.538.000 € 30 dias >=221.000 € 30 dias >=221.000 € 30 dias 30 dias**
<5.538.000 € 15 dias <221.000 € 15 dias <221.000 € 15 dias 15 dias
>=5.538.000 € 30 dias <=221.000 € 30 dias >=221.000 € 30 dias 30 dias**y***
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*Se puede reducir el plazo a 15 dias con anuncio de informacion previa (antelacion maxima de doce

meses y minima de treinta y cinco dias antes de la fecha de envio del anuncio de licitacion)

**Presentacion de ofertas por medios electronicos el plazo general se puede reducir 5 dias.

***En los de tramitacion urgente (art. 119) el plazo nunca podra ser inferior a 15 dias.

****Solo esta prevista expresamente la concesion de obras o de servicios por debajo de este importe

en el caso de los poderes adjudicadores no Administracion Publica.

Organismos Publicos de Investigacion, fundaciones, consorcios y demas agentes de ejecucion de la
Administracion General del Estado, los organismos y entidades de investigacion similares a los
anteriores dependientes de otras Administraciones Publicas, las Fundaciones de Investigacion

Biomédica, y los centros, instituciones y consorcios del Sistema Nacional de Salud.

. Consideracion de contratos menores los contratos de suministro o de servicios de valor
estimado inferior o igual a 50.000 euros que se celebren por los agentes publicos del Sistema Espariol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siempre que no vayan destinados a servicios generales y de

infraestructura del 6érgano de contratacion.

Articulo 53. De la tramitacion de procedimientos en razon de la cuantia

Con los limites y al importe y la naturaleza fijada por el articulo 118 de la Ley de Contratos sera el
procedimiento abierto el procedimiento ordinario de tramitacion de expedientes de contratacion. Se
caracteriza por permitir que: todo empresario puede presentar una proposicion; y por prohibir

cualquier tipo de negociacion de los términos del contrato con los licitadores.

Articulo 54. De la tramitacion de los procedimientos por razones de exclusividad

1. Esta forma de adjudicacion solo podra utilizarse cuando, por razones técnicas o artisticas o por
motivos relacionados con la proteccion de derechos de exclusiva el contrato solo pueda

encomendarse a un empresario determinado para la realizacion del objeto del contrato.

2. En el expediente deberan quedar suficientemente documentadas las causas que justifican la

seleccion del contratista.
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3. Para la adjudicacion de contratos por este procedimiento es obligatoria la tramitacion de expediente

de contratacion.

Articulo 55. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de la Universidad de

Almeria

1. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las Universidad de
Almeria derivada de sus actuaciones en materia de contratacion publica, tanto por danos causados a
particulares como a la propia Administracion, se exigira con arreglo a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la normativa reglamentaria de

desarrollo de la misma.

2. La infraccion o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la presente normativa, asi como
en la Ley de Contratos del Sector Publico por parte del personal al servicio de la Universidad de
Almeria, daran lugar a responsabilidad disciplinaria, que se exigira conforme a la normativa especifica

en la materia.

Articulo 56. Contratos de suministros y servicios en funcion de las necesidades

En los contratos de suministros y de servicios que tramite la Universidad de Almeria con presupuesto
limitativo, en los cuales el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes o a ejecutar el
servicio de forma sucesiva y por precio unitario, sin que el nUmero total de entregas o prestaciones
incluidas en el objeto del contrato se defina con exactitud al tiempo de celebrar este, por estar
subordinadas las mismas a las necesidades de la Universidad, debera aprobarse un presupuesto

maximo

En el caso de que, dentro de la vigencia del contrato, las necesidades reales fuesen superiores a las
estimadas inicialmente, debera tramitarse la correspondiente modificacion. A tales efectos, habra de
preverse en la documentacion que rija la licitacion la posibilidad de que pueda modificarse el contrato
como consecuencia de tal circunstancia, en los términos previstos en el articulo 204 de la LCSP. La
citada modificacion debera tramitarse antes de que se agote el presupuesto maximo inicialmente
aprobado, reservandose a tal fin el crédito necesario para cubrir el importe maximo de las nuevas

necesidades.
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Articulo 57. Normas especiales para la contratacion del acceso a bases de datos y la suscripcion

a publicaciones

1. La suscripcion a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi como la
contratacion del acceso a la informacion contenida en bases de datos especializadas, y en la medida
en que resulten imprescindibles, la contratacion de los servicios necesarios para la suscripcion o la
contratacion citadas anteriormente, podran efectuarse, cualquiera que sea su cuantia siempre que no
tengan el caracter de contratos sujetos a regulacion armonizada, de acuerdo con las normas
establecidas y para los contratos menores y con sujecion a las condiciones generales que apliquen
los proveedores, incluyendo las referidas a las formulas de pago. El abono del precio, en estos casos,
se hara en la forma prevista en las condiciones que rijan estos contratos, siendo admisible el pago con
anterioridad a la entrega o realizacion de la prestacion, siempre que ello responda a los usos

habituales del mercado.

2. Cuando los contratos a que se refiere el apartado anterior se celebren por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, la Universidad de Almeria tendra la consideracion de consumidor, a los

efectos previstos en la legislacion de servicios de la sociedad de la informacion y comercio electronico.

Articulo 58. Contratacion en el extranjero

1. Los contratos que se formalicen y ejecuten en el extranjero, sin perjuicio de tener en cuenta los
principios de la LCSP para resolver las dudas y lagunas que, en su aplicacion, puedan presentarse, se

regiran por las siguientes normas:
a) Los articulos 323 a 325 de la LCSP seran de aplicacion a estos contratos.

b) Sin perjuicio de los requisitos de capacidad que puedan exigir las Leyes del Estado en que se celebre
el contrato, para empresas de Estados miembros de la Union Europea o de Estados signatarios del

Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo se estara a lo dispuesto en esta Ley.

c) El pliego de clausulas administrativas particulares podra ser sustituido por el propio clausulado del

contrato.

d) Sin perjuicio de lo establecido para los contratos menores, los contratos podran adjudicarse por
procedimiento negociado, debiendo conseguirse, siempre que sea posible, al menos tres ofertas de

empresas capaces de cumplir los mismos.

e) La formalizacion se llevara a cabo mediante documento fehaciente, remitiendo los datos de estos

contratos al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a los efectos previstos en el articulo 346 relativo
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al Registro de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de la obligacion de remision al Tribunal de
Cuentas prevista en el articulo 335. En cuanto a los contratos menores se estara a lo dispuesto con

caracter general para los mismos en esta Ley.

f) Al adjudicatario se le podran exigir unas garantias analogas a las previstas en esta Ley para asegurar
la ejecucion del contrato, siempre que ello sea posible y adecuado a las condiciones del Estado en
que se efectua la contratacion y, en su defecto, las que sean usuales y autorizadas en dicho Estado o

resulten conformes con las practicas comerciales internacionales.
e) En estos casos las garantias se podran constituir ante la Universidad de Almeria.

g) El pago del precio se condicionara a la entrega por el contratista de la prestacion convenida, salvo
que se oponga a ello el derecho o las costumbres del Estado, en cuyo supuesto se debera exigir

garantia que cubra el anticipo, prestada en la forma prevista en la letra e) anterior.

Excepcionalmente, por resolucion motivada del érgano de contratacion, y cuando las circunstancias
asi lo impongan, podra eximirse de la prestacion de esta garantia, siempre que ello sea conforme con

las practicas comerciales internacionales.

h) En estos contratos se procurara incluir estipulaciones tendentes a preservar los intereses de la
Administracion ante posibles incumplimientos del contratista v, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado cuarto del presente articulo, a autorizar las modificaciones del contrato que puedan hacerse

convenientes.

i) Por el 6rgano de contratacion podra establecerse en la documentacion contractual un régimen de
revision de precios diferente al previsto con caracter general en esta Ley, atendiendo a la legislacion
del pais en que haya de ejecutarse el contrato y a sus circunstancias socioecondmicas. En cualquier
caso, el régimen de revision de precios que se establezca se basara en parametros objetivos y, a ser
posible, publicos o, cuando menos, facilmente medibles, pudiendo utilizarse a estos efectos los

calculados por Organismos Internacionales.

2. En los contratos con empresas espanolas se incluiran clausulas de sumision a los Tribunales

espanoles.

3. En los contratos con empresas extranjeras se procurara la incorporacion de clausulas de sumision
a los Tribunales espanoles para resolver las discrepancias que puedan surgir. Cuando no sea posible,

se procurara la incorporacion de clausulas de arbitraje.

4. Las reglas contenidas en este articulo no obstan para que, en los contratos sujetos a regulacion
armonizada que se formalicen y ejecuten en los restantes Estados miembros de la Union Europea o

en un Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, deban cumplirse las

92



PRESUPUESTO UAL 2025

normas de esta Ley referentes a la publicidad comunitaria; los procedimientos de adjudicacion de los
contratos; régimen de modificaciones contractuales; subcontratacion; control del cumplimiento de las
obligaciones sociales, medioambientales y laborales aplicables; la resolucion como consecuencia de
una modificacion esencial durante la ejecucion del contrato y a la declaracion de nulidad del contrato
como consecuencia de hallarse incurso el adjudicatario en causa de prohibicion para contratar
cuando celebro el contrato o como consecuencia de un incumplimiento grave del derecho de la Union

Europea.

5. Los contratos formalizados en el extranjero que deban ejecutarse total o parcialmente en Espana y
que estén vinculados directamente a la realizacion de programas o proyectos de cooperacion en
materia cultural o de investigacion o de cooperacion al desarrollo, podran adjudicarse por
procedimiento negociado sin publicidad y con sujecion a las condiciones libremente pactadas por la
Administracion con el contratista extranjero, cuando la intervencion de este sea absolutamente
indispensable para la ejecucion del proyecto o programa, por requerirlo asi las condiciones de

participacion en los programas o proyectos de cooperacion, y asi se acredite en el expediente.

6. Los documentos contractuales y toda la documentacion necesaria para la preparacion, adjudicacion
y ejecucion de los contratos deberan estar redactados en castellano o lengua cooficial
correspondiente, a las que, en su caso, deberan traducirse desde el idioma local que corresponda. No
obstante, por el 6rgano de contratacion y bajo su responsabilidad podran aceptarse, sin necesidad de

traduccion al castellano, los documentos redactados en otras lenguas.

7. Enlos casos en los que un poder adjudicador se presente a una licitacion internacional acompanado
por medios propios personificados, para los que resulte obligatorio participar en el proceso de
licitacion en los términos definidos por el poder adjudicador, las relaciones juridicas entre el poder
adjudicador y sus medios propios se regiran por lo dispuesto en el articulo 32 de la LCSP,
considerandose a todos los efectos que estas relaciones constituyen encargos a dichos medios

propios personificados.

Igualmente sera de aplicacion lo previsto en el parrafo anterior cuando las actuaciones del poder
adjudicador en el extranjero se realicen en el marco de tratados internacionales, acuerdos

internacionales administrativos o acuerdos internacionales no normativos.

8. Los contratos de suministro que se celebren con empresas extranjeras, cuando su objeto se
fabrique o proceda de fuera del territorio nacional, y que deban ser ejecutados fuera del territorio
nacional, se regiran por la presente Ley, sin perjuicio de lo que se convenga entre las partes de acuerdo

con las normas y usos vigentes en el comercio internacional.
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CAPITULO 3. DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Articulo 59. De los bienes materiales inventariables

1. Se consideraran inventariables aquellos bienes materiales (muebles, inmuebles, equipamientos) e
inmateriales (patentes y aplicaciones informaticas susceptibles de valoracion) que no sean
susceptibles de un rapido deterioro por su uso y cuyo valor econdmico sea igual o superior a 300 €
(IVA incluido), formando parte del inventario general de bienes de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con la normativa contable vigente. A este respecto, el justificante de gasto se podra
acompanar, para su valoracion por parte del Servicio de Gestion de la Contratacion Publica, de informe
del investigador responsable argumentando, en su caso, el caracter fungible de la adquisicion. Por
otro lado, en caso de término de la vigencia de unidades de duracion limitada, los bienes inventariados
adscritos a las mismas quedaran vinculados al grupo de investigacion donde esté el responsable de

dicho proyecto.

2. Los libros y revistas adquiridos con cargo a los proyectos de investigacion y otros créditos del
articulo 64 no se consideraran pertenecientes a los fondos bibliograficos de la Universidad
(independientemente de su catalogacion), ya que su vida Util no va a superar el periodo de ejecucion
del proyecto, debido al rapido avance del conocimiento en aquellas lineas de investigacion que

abarcan estos proyectos.

3. Asimismo, se consideraran como inventariables, independientemente de su coste, aquellos
materiales que supongan un incremento de valor de un bien ya inventariado, por ejemplo, la
incorporacion de tarjetas o discos duros a ordenadores, o reparaciones que supongan la adquisicion

de piezas que provoquen la mejora del funcionamiento y rendimiento de un elemento ya inventariado.

Articulo 60. De los periodos de amortizacion de los bienes inventariables

1. Atendiendo al Acuerdo del Consejo de Universidades, ratificado por la Conferencia General de
Politica Universitaria, por el que se aprueba el “Modelo de Contabilidad Analitica para Universidades.
Particularizacion del Modelo CANOA para Universidades”, que establece en su Regla de
Normalizacion décima los periodos de amortizacion, el calculo de amortizaciones se efectuara de
acuerdo con el numero maximo de anos de vida util previsto en las Tablas de Amortizacion del

Impuesto de Sociedades, utilizandose el sistema lineal sin valor residual para efectuar dicho calculo.

2. Los activos que sean adquiridos con los recursos generados por los proyectos de investigacion se

incorporaran al patrimonio de la Universidad y quedaran adscritos a la unidad organica donde esté
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ubicado el/la responsable principal del proyecto que propicia los ingresos. En lo relativo a su
justificacion y amortizacion, se estara a lo establecido en su regulacion especifica.

3. Los activos no corrientes (bienes inventariables) financiados por creditos especificos de proyectos,
subvenciones o acuerdos relacionados con la investigacion y la transferencia de conocimiento
recibiran un tratamiento diferenciado en términos de su amortizacion. La depreciacion esta vinculada
al deterioro de la capacidad del activo para prestar servicios en el futuro, asi como a la obsolescencia

debido a la evolucion técnica y funcional del equipo.

En caso de que las bases reguladoras de la convocatoria o la resolucion de concesion dispusieran
otros criterios de amortizacion para los bienes vinculados al desarrollo de las actividades

subvencionadas, se aplicaran estos criterios prioritariamente.

Entendiéndose que la adquisicion de un inmovilizado material e intangible se realiza Unica y
exclusivamente para la consecucion de los fines para los que fue subvencionada, la vida util de ese
inmovilizado adscrito a una unidad organica de proyectos de investigacion coincidira con el plazo que
resta desde la fecha de adquisicion hasta la de finalizacion del proyecto. Se aplicara un coeficiente de
amortizacion lineal por anualidades, desde la fecha en que el activo fue adquirido y dado de alta en el
inventario patrimonial, hasta la finalizacion del periodo de ejecucion. Una vez iniciada la amortizacion
del activo, no se podra modificar el periodo de amortizacion, incluso si se acuerda una prorroga del

plazo de ejecucion.

Los edificios destinados a actividades de investigacion y transferencia quedan excluidos de la

aplicacion de esta instruccion.
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CAPITULO 4. DE LOS GASTOS DE INVESTIGACION

Articulo 61. De los créditos procedentes de subvenciones especificas y/o proyectos de

investigacion

1. Los ingresos procedentes de subvenciones especificas concedidas por organismos e instituciones
de caracter supra universitario y que figuran en el presupuesto en el capitulo VIl - Transferencias de
Capital, se aplicaran por parte de sus titulares a atender los gastos que generen el proyecto y/o

actividad docente o de investigacion para los que explicitamente se hayan concedido.

2. La gestion del gasto se realizard por parte del Servicio de Gestion de la Investigacion de la
Universidad de Almeria. El titular de la subvencion debera proceder de acuerdo con los criterios fijados

para la gestion del gasto.

3. El periodo de vigencia para la materializacion de los recursos de las subvenciones especificas, sera
el que se determine en la normativa que es de aplicacion al incentivo de que se trate, a partir del ano

en que se incorpora al presupuesto.

4. Para poder tramitar los gastos de la actividad, el centro de gasto de la misma debera disponer de
saldo suficiente; especialmente, para los gastos referentes a los contratos de personal de
investigacion con cargo a créditos de investigacion, y los necesarios para la adquisicion de material
inventariable cientifico-técnico, que deberan tramitarse siempre con el expediente de reserva de

crédito correspondiente.

5. En el supuesto de que el titular de una subvencion especifica deseara modificar la finalidad para la
que esta fue concedida, debera solicitar directamente su cambio a la institucion que en su momento
la proporciono, con el visto bueno del Vicerrector de Politica Cientifica de esta Universidad, quien

estudiara la conveniencia y/u oportunidad de la modificacion.

6. La Universidad de Almeria, a propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica, podra adelantar,
total o parcialmente, las subvenciones que las distintas instituciones publicas y/o privadas hayan
podido conceder a profesores que aparezcan como titulares responsables de los proyectos. En todos
los casos, esto sera posible cuando se disponga por la Gerencia del correspondiente documento
acreditativo de la concesion de la ayuda, y siempre que las condiciones de liquidez del organismo lo

permitan.

En funcion de las disponibilidades presupuestarias, se podra anticipar crédito en aquellas

subvenciones que contemplen gastos de personal de investigacion, la adquisicion de material
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inventariable cientifico-técnico, o de servicios mediante un procedimiento de contratacion
administrativa. Los anticipos otorgados seran cancelados cuando se reciba el ingreso de la entidad

financiadora.

Articulo 62. Liquidacion de proyectos finalizados

Una vez realizada la justificacion final del proyecto o ayuda, o en un momento anterior en caso de
renuncia a la actividad subvencionada, se procedera al reintegro de las sumas no realizadas, que sera

atendido por los créditos de la unidad organica (centro de gastos) correspondiente.

Una vez finalizada |a revision de la justificacion final por el ente concedente de la subvencion, con la
preceptiva fase de alegaciones, aquel crédito retirado en firme por el financiador, en su caso, debera
determinarse la unidad o unidades organicas que reintegraran el importe exigido, junto con los

correspondientes intereses de demora.

Recibida la primera reclamacién de reintegro de gastos, el SGI bloqueara la cuantia reclamada con
cargo a los fondos de libre disposicion en la unidad organica del proyecto, como medida cautelar. Si
el saldo de ésta fuera insuficiente para ello, el reintegro/devolucion se imputara a aquella unidad que
indique el/la responsable principal de la actividad y, en su defecto, al Grupo de Investigacion al que

esté adscrito el mismo.

Una vez liquidado un proyecto de investigacion europeo, el saldo positivo que pudiera resultar en la
respectiva unidad organica (RLD) se gestionara conforme_se regule en la correspondiente normativa
interna de la UAL.

Articulo 63. De la gestion de gastos de proyectos
Los gastos imputados en proyectos con financiacion publica competitiva:

1. Deberan ser necesarios y guardar una relacion directa con la actividad investigadora que se
desarrolla en el marco del proyecto y se dejara especificado en los expedientes de gastos. Los
investigadores principales observaran la diligencia debida en relacion con los compromisos de gasto
que asuman, a fin de asegurar que los mismos cumplen todas las condiciones y requisitos contenidos
en las bases reguladoras de la Convocatoria en la que se enmarca el proyecto de investigacion para
considerarse como financiables, asi como las fijadas en la concesion del proyecto: finalidad del mismo,

partidas financiadas y periodo de ejecucion.
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2. Gastos de viajes y dietas. Para evitar posibles descertificaciones en las auditorias, es necesario
adjuntar a la documentacion econémica del gasto algin documento que justifique el motivo del viaje
y permita relacionarlo de manera inequivoca con el proyecto, como por ejemplo las agendas,

programas y actas de reuniones, hojas de asistencia etc.

Los Modelos de Comisidn de Servicio y Liquidacion del viaje y bolsas de viaje deberan describir en el
campo “Objeto de la Comision™: la actividad a realizar, sus fechas y su relacion con el proyecto de

investigacion que lo soporta.

3. Gastos de material inventariable. Los activos que sean adquiridos con los recursos generados por
estas actividades se incorporaran al patrimonio de la Universidad y quedaran adscritos a la unidad
organica donde esté ubicado el/la responsable principal del proyecto que propicia los ingresos. No
obstante, en atencion a lo establecido en el articulo 12 apartado 3 b) y ¢) de la Ley de Impuestos de
Sociedades y en el Plan General Contable, los bienes inventariables adquiridos con cargo a proyectos
de investigacion tendran un periodo de amortizacion con determinacion libre y que en el caso de la
UAL coincidira con el periodo de ejecucion del proyecto citado, en base al mayor uso y desgaste en
dicho periodo, lo que conlleva un rapido deterioro de los bienes adquiridos, excepto que se establezca
expresamente otro plazo por parte de la entidad financiadora en las normas reguladoras de la
convocatoria o resoluciones de concesion del proyecto. Cuando la adquisicion del material
inventariable esté prevista en el presupuesto del proyecto, se debera iniciar el procedimiento de
compra dentro de los seis primeros meses del periodo de ejecucion del proyecto, sin perjuicio de que

la fecha de suministro sea posterior.

Los bienes adquiridos con cargo a créditos de investigacion de proyectos una vez amortizados y
finalizado el plazo de ejecucion del proyecto, continuaran siendo destinados a su uso en las lineas de
investigacion de la Universidad de Almeria.

Articulo 64. De las normas para la ejecucion del presupuesto de contratos de investigacion,

convenios y cursos de especializacion

1. Los contratos que se suscriban al amparo del Art. 60 de la Ley Organica del Sistema Universitario

se tramitaran de acuerdo con la normativa aprobada por la Universidad de Almeria.

2. La tramitacion de los contratos de investigacion y convenios de investigacion se efectuara a través
de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) que recabara los informes y
asignara el nimero de control presupuestario correspondiente (centro de gastos). Formalizados los
documentos, la OTRI remitira copia del contrato art. 60 de la LOSU al Servicio de Gestion Econdmica

para la contabilizacion y seguimiento de su ejecucion.
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3. Los activos que sean adquiridos con los recursos generados por los contratos y convenios, se
incorporaran al patrimonio de la Universidad y quedaran adscritos al centro de gasto donde esté

ubicado el responsable principal del contrato o convenio que propicia, en su caso los ingresos.

4. Para los contratos de investigacion y prestaciones de servicio suscritos al amparo del articulo 60 de
la LOSU, el porcentaje a deducir como coste indirecto serd, con caracter general, del 15% de la base
imponible de la factura emitida. Si en el convenio, contrato, acuerdo, etc., con el cliente se pretendiera
no imputar dicho coste indirecto o la reducciéon del mismo se requeriria autorizacion expresa de

Gerencia.

5. La participacion en la ejecucion de los expedientes del art. 60 LOSU, asi como las retribuciones a
percibir, del profesorado universitario y del PTGAS se ajustara a lo dispuesto en la normativa de
créditos de 1+D e Innovacion de la Universidad de Almeria, aprobada por el Consejo de Gobierno, asi
como en las instrucciones que, al respecto, dicte la Gerencia junto con el Vicerrectorado con

competencia en Investigacion.

6. El periodo de vigencia para la ejecucion de estos recursos sera el estipulado en el contrato
correspondiente, y hasta 12 meses a partir del momento de su finalizacion, salvo prorroga que debera
ser autorizada por el representante legal de la UAL que haya firmado el contrato, o su utilizacion para

contabilizar los ingresos correspondientes a prestaciones de servicio externas.

7. Las retribuciones a percibir por la participacion en la ejecucion de los contratos del articulo 60 de la
LOSU, estaran sujetas a retencion de IRPF y, en su caso, a cotizaciones de la Seguridad Social. A este
respecto la tramitacion de retribuciones de personal se ajustara a lo establecido en las Resoluciones
de que se dicten al respecto por la UAL. Con caracter general, el periodo maximo para realizar
retribuciones sera de 12 meses a partir de la conclusion del contrato formalizado, sin perjuicio de la
aplicacion de los limites cuantitativos que en tal sentido se establezcan en la correspondiente

normativa universitaria en razon de la naturaleza o importe econémico del contrato suscrito.
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CAPITULO 5. DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Articulo 65. Subvenciones concedidas

1. Se entiende como subvenciones los pagos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del Real Decreto 1721/2007, sobre el régimen de becas

y ayudas al estudio.

2. La tramitacion del pago de subvenciones debera ir acompanada de un informe donde se haga
constar la Norma o Convenio que ampare la concesion de la subvencion, el objetivo o finalidad de la

misma, lugar de publicacion y la consiguiente fiscalizacion previa.

3. De acuerdo con el articulo 17.f de los Estatutos de la Universidad de Almeria, es un derecho de los
estudiantes “beneficiarse, de acuerdo con las normativas especificas, de becas, ayudas y exenciones
que favorezcan el acceso al estudio y a la investigacion”. Por tanto, los centros estan habilitados para
tramitar subvenciones a los alumnos y a las asociaciones de estudiantes. Pero deberan establecer un
procedimiento acorde con la Ley General de Subvenciones o el Real Decreto de becas y ayudas al

estudio correspondiente, en el caso de que no haya ninguno establecido.

4. En el caso de las bolsas de viaje de alumnos, subvenciones a empresas privadas e instituciones sin
fines de lucro, y demas casos en los que proceda, debera indicarse en el informe la razdn por la que
no es aplicable el procedimiento de concurrencia competitiva, de acuerdo con el articulo 22.2 de la

Ley General de Subvenciones.
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CAPITULO 6. DE OTROS GASTOS

Articulo 66. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios

Se imputaran al capitulo VI “Inversiones reales” todos aquellos gastos que, siendo necesarios para la
construccion de edificios, se devenguen antes de la fecha en la que los mismos estan en condiciones
de iniciar su funcionamiento, tales como honorarios de elaboracion de proyectos, costes de informes

técnicos, honorarios por direccion de obra y coste de inspecciones, entre otros.

Articulo 67. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada en

funcionamiento de los mismos

1. Los justificantes de gastos correspondientes a reformas y/o modificaciones de edificios realizadas
después de la fecha de entrada en funcionamiento de los mismos habran de tramitarse de acuerdo

con los siguientes criterios:

a) Los justificantes de gasto correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservacion seran

imputados al capitulo Il, como gastos corrientes.

b) Los justificantes de gastos identificados con mejoras y/o ampliaciones seran imputados al capitulo

VI, como inversiones reales.

2. Con caracter general, se imputaran como gastos corrientes aquellos desembolsos que no impliquen

alargamiento de la vida util de los edificios 0 aumento de su productividad y rendimiento.

3. Los gastos presupuestarios que conlleven un alargamiento de la vida util de los edificios, o el
aumento de su productividad y rendimiento, se imputaran al capitulo VI de inversiones reales. Para su
imputacion como una mejora del edificio se debera acompanar al justificante de gasto un informe

favorable de la Unidad Técnica.

Articulo 68. Gastos de atenciones protocolarias y representativas
1. Se consideran gastos de representacion y atenciones protocolarias los destinados a atender gastos

gue se deban realizar para la representacion institucional de la Universidad de Almeria, para los que

no existan créditos especificos en otros conceptos.
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2. Dichos gastos incluyen los gastos derivados de comidas, reuniones o asistencias a actos publicos
con representantes de otras administraciones, corporaciones de derecho publico, empresas,
organizaciones, particulares o entre si, siempre que se realicen con el objetivo de establecer, mantener

o mejorar la imagen y relaciones institucionales de la Universidad de Almeria.
3. En ninguin caso tendran la consideracion de gastos protocolarios:

a) Los gastos en beneficio de personas o entidades ajenas a la Universidad de Almeria que no puedan
considerarse directamente relacionadas con sus fines, necesidades o actividades publicas. Estos

gastos no podran imputarse al presupuesto de la Universidad de Almeria.

b) Los gastos personales de miembros de la comunidad universitaria de cualquier tipo. A titulo
meramente enunciativo, se indican entre otros: gastos en desplazamientos o alojamientos privados,

servicios particulares de salud o educacion o cualesquiera otros analogos.

¢) Los gastos en obsequios a miembros de la comunidad universitaria por motivos distintos a

distinciones o premios de caracter oficial.

d) No seran admisibles como gastos protocolarios los ocasionados por comidas de trabajo en la que
todos los comensales sean de la Universidad de Almeria, salvo autorizacion expresa de Gerencia y

previo informe motivado.

e) Se consideran gastos personales y no gastos protocolarios los ofrecidos a los miembros de
Tribunales de tesis doctoral, a las comisiones de encargada de resolver concursos de plazas

universitarias o similares, por los candidatos tras la finalizacion del proceso.

f) En los gastos de restauracion quedaran excluidos de su pago los conceptos tales como tabaco,

bebidas espirituosas y otro tipo de extras.

4. Los gastos de restauracion para atender a comensales externos a la Universidad de Almeria, no

necesitaran autorizacion previa de gerencia, cuando cumplan las siguientes limitaciones sobre

importes, comensales y condiciones en razon de su objeto:

4.1. Gastos producidos dentro de /as instalaciones de /a Universidad de Almeria

a) Los gastos de restauracion para atencion protocolario cuyo coste por comensal no supere un

importe superior a 15 euros y el importe total de la factura sea inferior a 200 euros.

b) Los gastos de restauracion para atencion protocolario cuyo coste por comensal no supere un

importe de 25 euros y no implique a mas de diez comensales de la Universidad de Almeria.

c) En el caso de actos institucionales tales como Apertura del Curso Académico, Patrones de Facultad,
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Conferencias u otros actos multitudinarios a los que asistan representantes de instituciones publicas

o privadas en el que esté programado un agape, si el coste por comensal no supera 25 euros.

4.2 Gastos producidos fuera de /as instalaciones de /a Universidad de Almeria

a) Los gastos de restauracion para atencion protocolario se realizaran en dias laborables, no
implicando a mas de cuatro comensales de la Universidad de Almeria y no superando los 45 euros

por comensal.

b) Los congresos, seminarios o similares con cuota de inscripcion, si su programa oficial incluye ofrecer
servicios de restauracion, siempre que los ingresos por cuotas puedan hacer frente al importe

completo de estos servicios y no supere un importe superior a 45 euros por comensal.

5. Las facturas de los gastos protocolarios serian incompatibles con la percepcion de indemnizaciones

por dietas de manutencion.

6. Los gastos de representacion y atenciones protocolarias estaran sometidos a los procedimientos

de control financiero establecidos por la Oficina de Control interno de la Universidad de Almeria.
7. Justificacion de los gastos de restauracion para atenciones protocolarias:

7.1 Gastos producidos dentro de las instalaciones de la Universidad de Almeria

a) Cuando el coste por comensal no supere 15 euros y el importe total de la factura sea inferior a 200
euros, se emitira un informe con el motivo del evento, fecha del mismo, listado de personas externas

a la Universidad de Almeria que han participado.

b) Cuando el coste por comensal no supere un importe de 25 euros se emitira un informe con el
motivo del evento, fecha del mismo, listado de personas internas y externas a la Universidad de

Almeria que han participado.

c) En el caso de actos institucionales tales como Apertura del Curso Académico, Patrones de Facultad,
Conferencias u otros actos multitudinarios institucionales a los que asistan representantes de
instituciones publicas o privadas en el que esté programado un agape, el informe que se adjunte a la
factura debera indicar: motivo, lugar de realizacion del acto, fecha y numero aproximado de asistentes

al evento.
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7.2 Gastos producidos fuera de /as instalaciones de la Universidad de Almeria

a) Coste por comensal no supera 45 euros: se emitira un informe con el motivo del evento, fecha del
mismo, listado de personas externas a la Universidad de Almeria que han participado con su mail,

firma de todos los comensales internos a la Universidad de Almeria que han participado.

b) En congresos y jornadas, cuya cuota de inscripcion incluya en su programa el coste de la
comida/cocktail de bienvenida, clausura o cena de gala, habra que adjuntar un informe sefalando:
centro de gastos del congreso/jornada, cuota de inscripcion unitaria, precio unitario de la
comida/comensal, nUmero de asistente y programa del evento. En el caso de ocasionar varias facturas
de restauracion, se incluira una pequefia memoria econdmica en el que se detalle la totalidad de

dichos gastos y su financiacion.

Articulo 69. Cargos internos

1. Los cargos internos son, o bien, prestaciones de servicio que se realizan entre diferentes unidades
administrativas, o bien, redistribuciones del gasto correspondiente a determinadas facturas que se

pagan desde un Unico centro de gasto.

2. Los cargos internos no suponen ninguna liquidacion de derechos, ni ningun reconocimiento de

obligaciones, por parte de la Universidad.

3. Los cargos internos se realizan técnicamente, como excepcion, mediante transferencias de crédito,
aunque su caracterizacion no entre dentro de la definicion, descrita en el articulo 34.1 de esta

Normativa, de este tipo de modificaciones presupuestarias. Seran aprobadas por el Rector.
4. Son cargos internos los siguientes tipos de operaciones:

Consumo de franqueo y sellos.
Telefonia.

Editorial.

Sequros.

Uso de fotocopiadoras.

Material de almacén.

Servicios del AT.I.C.

Servicios Centrales de Investigacion.
Préstamos interbibliotecarios.

Inscripciones en cursos propios.

O O O 0O 0O o o o o o o

Becarios de formacion.
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Uso de vehiculo oficial.
Expedicion de titulos.

Aperturas de edificios.
Prevencion de riesgos laborales.
Impuestos de vehiculos.
Mudanzas.

Preparacion de eventos.

Cualquier otro tipo de operacion asimilable a las anteriores.
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CAPITULO 7. FASES DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Articulo 70. Reserva de crédito

Se reservara crédito para la apertura de expedientes de gasto, de no disponibilidad, de transferencias
de crédito y para el pago mediante el procedimiento de anticipos de caja. También se utilizara la

reserva de crédito cuando se registren los justificantes de gasto.

Articulo 71. Autorizacion

La Autorizacion (Fase A) es el acto por el cual, el 6rgano competente aprueba la realizacién de un
gasto, por una cuantia cierta o aproximada, con cargo a una aplicacion presupuestaria determinada,
sin superar el crédito disponible. Este acto no implica todavia la existencia de relaciones con terceros,

pero supone la afectacion del crédito del presupuesto de gastos por su importe.

En el ambito de la contratacion, esta fase se identifica con la determinacion del presupuesto maximo
de licitacion para obras, suministros o servicios que se trate y, con la aprobacion del proyecto en los

contratos de obras.

Articulo 72. Disposicion

La disposicion (Fase D) o compromiso de gasto, es el acto por el cual se acuerda o concreta, tras el
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente
aprobados, por un importe determinado o determinable. Representa el perfeccionamiento de
compromisos con relevancia juridica para con terceros, y vincula a la Universidad a la realizacion de

un gasto concreto, en la cuantia y condiciones establecidas.

Articulo 73. Reconocimiento de la obligacion

Es el acto por el cual se declara la contraccion de un crédito exigible contra la Universidad por el
importe exacto del gasto efectivamente realizado (Fase O). Mediante el mismo se reconoce la
obligacion de la Universidad respecto de un tercero, previa acreditacion documental ante el 6rgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con lo

establecido en los actos y acuerdos que en su dia aprobaron y comprometieron el gasto.
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Todo reconocimiento de la obligacion llevara implicita la correspondiente propuesta de pago.

Articulo 74. Agrupacion de las fases presupuestarias de ejecucion del gasto

Si la normativa vigente lo permite, se podran agrupar las diferentes fases de la ejecucion del gasto, en
las agrupaciones AD y ADO.

Articulo 75. Orden de pago

La orden de pago es un acto interno para dar cumplimiento a la obligacion de pagar.

Articulo 76. Organos competentes en las fases de la gestion del presupuesto de gastos

De acuerdo con el articulo 132.1.n) de los Estatutos de la Universidad de Almeria, es competencia del

Rector autorizar gastos y ordenar pagos.
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TiTULO 6. DE LOS INGRESOS

Articulo 77. Ingresos presupuestarios

El presupuesto de la Universidad contendra en su estado de ingresos los que se relacionan en el

articulo 57.4 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario.

Articulo 78. Del reconocimiento de los derechos

Los derechos seran reconocidos siguiendo los criterios dispuestos en los Principios Contables

Publicos, de la Comision de Principios y Normas Contables Publicas, IGAE.

Articulo 79. De las devoluciones de ingresos

1. Las normativas aplicables en el caso de las devoluciones de ingresos para ensenanza reglada
seran: la Resolucion de la Universidad de Almeria, sobre matricula oficial en Centros de esta
Universidad para el curso corriente, y el Decreto de la Junta de Andalucia para cada curso
académico, por el que se determinan los precios publicos de las Universidades Publicas de

Andalucia por la prestacion de servicios académicos y administrativos.

2. En las devoluciones de ingresos dentro de la ensefianza no reglada se seguiria el procedimiento

que se determina a continuacion.

2.1. Paralos cursos de formacion continua se atendera a lo dispuesto en la Normativa de Organizacion
y Reguladora de las Ensenanzas Propias de la Universidad de Almeria, aprobada en Consejo de
Gobierno segun acuerdo del 14 de febrero de 2023.

2.2. Para los cursos y otras actividades de Cultura, asi como para Cursos de Verano, la devolucion de

precios publicos se realizara en los siguientes casos:
a. Por causas atribuibles a la Universidad.

b. Cuando se hayan cubierto todas las plazas convocadas y exista lista de espera o solicitantes

no admitidos, siempre que la vacante que pueda dejar el titular quede cubierta por un suplente.
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c. Por motivos excepcionales y debidamente justificados que afecten al titular (fallecimiento del
solicitante, enfermedad o accidente grave, riesgo durante el embarazo, maternidad / paternidad,
cuidado de hijos menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, traslado de domicilio
por motivos laborales y/o denegacion del visado por parte de las autoridades espanolas, segun
la instruccion establecida por la Gerencia), a peticion del interesado, siempre que se certifique por
el responsable de la unidad organica de gasto que tal devolucion no supone déficit al

presupuesto de la actividad.

Para la devolucion de precios publicos de actividades desarrolladas por el Servicio de Cultura y de

Cursos de Verano sera necesario que el interesado rellene el formulario disefiado a tal fin y lo envie

por correo electrénico al servicio de Cultura. Dicha solicitud deberd ir acompanada por una fotocopia

del DNI del solicitante, justificante de la causa de devolucion y certificado de titularidad de cuenta.

No procedera la devolucién de tasas o precios publicos cuando la actividad se haya iniciado, asi

como cuando el solicitante tenga pendiente de pago deudas a favor de la UAL por cualquier motivo

sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar la compensacion en los

términos que Gerencia establezca.

2.3. Para las actividades incluidas en el Programa de Actividades del Servicio de Deportes, de forma

general, las devoluciones se hacen directamente en el monedero de Cronos (aplicacion web de

Deportes). A continuacion, puede tramitar la correspondiente devolucion de precios publicos o

dejarlo en el monedero para usarlo en cualquier servicio deportivo sin fecha limite o de caducidad.

Para los servicios relacionados a continuacion se tendran en cuenta, especificamente, las

siguientes normas de aplicacion:
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0 Tarjeta Deportiva PLUS. Cualquier usuario puede solicitar la devolucién del importe

abonado siempre y cuando no haya hecho uso de las ventajas de esta. Respecto al
acceso a Sala Fitness para entrenamiento libre y/o piscina para nado libre, se
devolvera el importe abonado solo si no ha hecho uso de estos servicios mas de 5
veces, salvo que aparte del acceso haya obtenido cualquier otro beneficio del uso de
la tarjeta, en cuyo caso perderia este derecho.

Devolucion actividades. Dentro del plazo de inscripcion establecido para cada
actividad, cualquier usuario puede darse de baja de una actividad y solicitar la
devolucion. Una vez cerrado el plazo de inscripcion, solo se admite la baja y
devolucion por causa de fuerza mayor justificada documentalmente.

Devolucion alquileres (reserva libre puntual). Se autorizara siempre y cuando sea
anterior al uso. Es necesario que el usuario lo solicite de forma presencial o por
teléfono. En este caso, el importe correspondiente no sera reembolsable, siendo
devuelto exclusivamente al monedero de Cronos para su uso en servicios deportivos

sin fecha limite o de caducidad.
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2.4. Para los cursos del Centro de Lenguas, se seguira lo dispuesto en la normativa de Politica de
Devoluciones de matriculas en cursos y de matriculas de examenes de acreditacion linguistica
publicada en su pagina web en el siguiente enlace: https://clenguas.ual.es/normativa/

2.5. Para el resto de actividades, se estara a lo dispuesto en su normativa especifica o segun resolucion

aplicable.

Articulo 80. Tarifas de servicios

Los precios por derechos de examen, gestion de titulos, uso de instalaciones, tarifas del A.T.I.C, de los
Servicios de Equipamiento y Mantenimiento, de los Servicios Centrales de Investigacion y de los
servicios de préstamo bibliotecario, entre otros, se publicaran para cada ejercicio presupuestario en

un apartado especifico del documento presupuestario.

Articulo 81. Cesion de locales e instalaciones

1. La Universidad podra ceder, temporalmente, el uso de sus locales e instalaciones con destino a
actividades o servicios organizados por entidades o asociaciones externas que tengan una finalidad
afin y/o compatible con la Universidad. La autorizacion de la cesion temporal es competencia del
Rector, que podra delegar a los efectos de contratacion en el Gerente. Los ingresos generados por
estas actividades deberan incorporarse al Presupuesto de la Universidad, siendo las condiciones
economicas de la prestacion las que figuran en apartado “Tarifas de servicios” del documento

presupuestario.

2. Excepcionalmente, el Rector, por iniciativa propia o a propuesta de terceros, podra dispensar del
pago total o parcial de los arrendamientos, en caso de actividades organizadas por la Consejeria a la
que esté vinculada la Universidad de Almeria, entidades sin animo de lucro o cuando se acrediten
circunstancias excepcionales por parte de instituciones publicas y empresas. No obstante,
independientemente del grado de dispensa sobre el arrendamiento, la entidad organizadora del
evento tendra que hacer frente a los gastos por los servicios comunes (ordenanzas, limpieza y
vigilancia) y, ademas, acreditar la contratacion de un seguro de responsabilidad civil que cubra

cualquier incidencia que pudiera surgir durante la celebracion del acto.
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Articulo 82. De la normativa sobre ayudas, bonificaciones y compensaciones de precios

publicos, en matriculas oficiales

La normativa vigente sera la Resolucion sobre matricula oficial que, para cada curso académico, se

publique en el B.O.J.A.

Articulo 83. Administracion y disposicion de bienes

1. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales cuya
titularidad corresponda a la Universidad, se ajustaran a las normas generales que rijan en esta materia

y a lo dispuesto los Estatutos de la Universidad de Almeria.

2. En virtud del articulo 181 de los Estatutos, corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno, la afectacion y desafectacion de los bienes de dominio publico, asi como los actos de

disposicion de los bienes patrimoniales que superen el valor determinado por la legislacion aplicable.

3. Los expedientes de desafectacion, afectacion y enajenacion posterior, asi como el otorgamiento de
autorizaciones y concesiones demaniales contendran los procedimientos y requisitos materiales y

formales exigidos por la legislacion aplicable.

4. Por lo que respecta al resto de los bienes patrimoniales, los actos de disposicion corresponderan al
Rector, quien podra delegar esta competencia en el Gerente o en un Vicerrector. De esta manera, se
podra llevar a cabo la desafectacion, declaracion de alienabilidad y enajenacion directa de los bienes
muebles obsoletos y/o deteriorados por el uso, cuyo valor no supere los 18.000 € por unidad. En todo
caso, se debera informar de dichas desafectaciones, declaraciones de alienabilidad y enajenacion

directa producidas al menos cada seis meses.

Articulo 84. De las operaciones de crédito

1. De acuerdo con el articulo 186.2 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, cualquier operacion
de endeudamiento debera ser autorizada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, salvo las

excepciones legalmente establecidas.

2. Los tipos de interés, condiciones, beneficios, plazos de amortizacion y demas caracteristicas y las
operaciones senaladas anteriormente seran determinados en el expediente que se someta a

aprobacion.
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Articulo 85. Donaciones

Las donaciones que reciba la Universidad, y deban ser incluidas en el Inventario, se valoraran de
acuerdo a los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica. El Servicio de Gestion
de la Contratacion Publica debera facilitar al Servicio de Gestion Econdmica la informacion necesaria

para realizar los asientos contables correspondientes a las donaciones recibidas.
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TiTULO 7. DE LOS COBROS Y PAGOS

CAPITULO 1. DE LOS COBROS

Articulo 86. Sistema Integral de Pagos de la UAL (SIP)

1. Ingresos generados por cursos, jornadas, congresos, seminarios, ensenanzas no regladas, similares

y otros.

a) Ingresos por inscripciones. Se gestionaran a través del Sistema Integral de Pagos de la UAL (SIP).
La Unidad responsable de la actividad sera la encargada de la gestion de las inscripciones a través de
esta plataforma. Para ello, se le dara acceso al responsable del centro de gasto vinculado a la actividad

que se desarrolle, previa peticion. mediante CAU al Servicio de Gestion Econdmica.

No se admitiran ingresos que se realicen fuera de este sistema, pudiendo la Gerencia en aquellos
casos que se produzcan, incorporar dicha cantidad al centro de gasto 11.10.20 “Retenciones de

derechos de cursos y otros”.

Cuando se trate de ingresos por cursos de ensenanzas propias y formacion continua, asi como de
Catedras, se procedera a deducir un 10% en concepto de retencion de derechos por parte de la
universidad, incorporando dicha cantidad al centro de gasto 11.10.20 “Retenciones de derechos de
cursos y otros”. En el caso de las Catedras, se incorporaran al centro de gasto 23.30.01 “Costes

indirectos de Catedras”.

b) Solicitud de factura por asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios, ensenanzas no

regladas, similares y otros.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 11.1 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion (BOE n° 289, de 1
diciembre), “las facturas o documentos sustitutivos deberan ser expedidos en el momento de
realizarse la operacion”. En caso de no haber solicitado la emision de factura, una vez realizado el pago

y contabilizado el ingreso, sélo podra emitirse certificado que lo justifique.

Las Unidades que organicen congresos, cursos, conferencias, jornadas, etc. gestionaran la tramitacion
de facturas en el momento de realizar las inscripciones a través de la plataforma informatica SIP

(Sistema Integral de Pagos).
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Una vez realizado el pago por el interesado, el Servicio de Gestion Economica procedera a la emision

de la factura.

Si el pago de lainscripcion se va arealizar a través de un centro de gastos de la Universidad de Almeria,
éste se efectuara mediante una transferencia interna de su centro de gasto al centro de gasto de la

actividad, comunicandoselo a los organizadores del congreso.

¢) Solicitud de certificado de ingreso por asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios,

ensefnanzas no regladas, similares y otros.

La carta de pago que se genere por los ingresos realizados a través del SIP, tendra el tratamiento de
certificado de ingreso. No obstante, el Servicio de Gestion Economica podra expedir un certificado de
ingreso, previa peticion del interesado. Este cumplimentara el modelo de solicitud de certificado de
ingreso, disponible en la pagina del Servicio, que enviara al responsable o centro organizador de la

actividad, para que este dé traslado al Servicio de Gestion Econoémica mediante CAU.
2. Ingresos correspondientes a la Universidad de Mayores.

Los ingresos de matriculas de la Universidad de Mayores se gestionaran a través del Sistema Integral
de Pagos de la UAL (SIP). La Unidad responsable de la actividad sera la encargada de la gestion de las
matriculas a través de esta plataforma. Para ello, se le dara acceso al responsable del centro de gasto

vinculado a la actividad que se desarrolle, previa peticion.

No se admitiran ingresos que se realicen fuera de este sistema, pudiendo la Gerencia en aquellos
casos que se produzcan, incorporar dicha cantidad al centro de gasto 111.020 “Retenciones de

derechos de cursos y otros”.
3. Ingresos correspondientes al CIBIS (CERNEP).

Se gestionaran a través del Sistema Integral de Pagos de la UAL (SIP). La Unidad responsable de la
actividad sera la encargada de la gestion a través de esta plataforma. Para ello, se le dara acceso al

responsable del centro de gasto vinculado a la actividad que se desarrolle, previa peticion.

No se admitiran ingresos que se realicen fuera de este sistema, pudiendo la Gerencia en aquellos
casos que se produzcan, incorporar dicha cantidad al centro de gasto 111.020 “Retenciones de

derechos de cursos y otros”.

El CIBIS (CERNEP) gestionara la tramitacion de facturas en el momento de emitir la prestacion de

servicio a través de la plataforma informatica SIP (Sistema Integral de Pagos).
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Una vez realizado el pago por el interesado, el Servicio de Gestion Economica procedera a la emision

de la factura.

Articulo 87. Solicitud de emision de facturas y control del cobro de la facturacion
1. Solicitud de facturas correspondientes a contratos, grupos o proyectos.

Se efectuara a través de la OTRI, en los modelos que tengan establecidos. Cada peticion de factura
ha de realizarse de forma individualizada en su correspondiente impreso. Formalizadas las peticiones
y diligenciadas por el Director de la OTRI, se enviaran al Servicio de Gestion Economica, mediante
CAU, preferentemente, o en su defecto por registro electrénico. Una vez recibida, se procedera a la

emision de la factura correspondiente y a su envio al responsable de la OTRI.
2. Solicitud de facturas correspondientes a Servicios Técnicos.

Se efectuara a través del Vicerrectorado de Politica Cientifica, en los modelos que tengan establecidos.
Cada peticion de factura ha de realizarse de forma individualizada en su correspondiente impreso.
Formalizadas las peticiones y diligenciadas por el Vicerrector de Politica Cientifica, se enviaran al
Servicio de Gestion Economica, mediante CAU, preferentemente, o en su defecto por registro
electronico. Una vez recibida, se procedera a la emision de la factura correspondiente y a su envio al

responsable del Servicio.
3. Solicitud de facturas correspondientes a la Editorial de la UAL y otros.
Se efectuara a través del Servicio correspondiente, en los modelos que tengan establecidos.

Cada peticion de factura ha de realizarse de forma individualizada en su correspondiente impreso.
Formalizadas las peticiones y diligenciadas por el Jefe del Servicio, se enviaran al Servicio de Gestion
Economica, mediante CAU, preferentemente, o en su defecto por registro electronico. Una vez
recibida, se procedera a la emision de la factura correspondiente y a su envio al responsable del

Servicio o Unidad.
4. Abono de facturas.

Las peticiones de abono de facturas han de realizarse motivadamente por el responsable del centro
de gasto, adjuntando la documentacion justificativa del motivo de su anulacion alegado por el cliente

y dentro del plazo como maximo de 4 anos desde su fecha de emision (devengo de la operacion).
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Se enviaran al Servicio de Gestion Economica, mediante CAU, preferentemente, o en su defecto por
registro electronico. Una vez recibida, se procedera a la emision de la factura correspondiente y a su

envio al responsable del Servicio o Unidad.

5. La reclamacion de los cobros de la facturacion emitida correspondera a cada unidad que solicite la

emision de dicha facturacion.

Respecto a las cantidades adeudadas de ejercicios anteriores, a fecha 31 de enero el Servicio de
Gestion Economica enviara a cada unidad el listado de la facturacion pendiente de cobro de ejercicios
anteriores, con el objeto de que se reclame a los clientes los pagos debidos, indicando expresamente

un plazo de un mes para efectuar dicho pago.

Posteriormente, a 31 de marzo, se repetira dicho proceso con aquella facturacion de ejercicios
anteriores que siga pendiente de cobro, volviendo a instar al pago del mismo en el plazo de un mes,

y esta vez avisandoles que, de no efectuar el pago, se tomaran medidas legales.

Finalmente, a 31 de mayo se enviara a Gabinete Juridico un listado con la facturacion de ejercicios

anteriores que siga pendiente de cobro, para que tomen las medidas oportunas.

Por otro lado, se procedera de oficio a la anulacion de cantidades pendientes de cobro cuya cantidad

sea minima y que se entienda que proceden de comisiones bancarias no tenidas en cuenta o similares.

Articulo 88. Convenios de colaboracion, donaciones, patrocinios y catedras

La gestion de los convenios de colaboracion, donaciones, patrocinios y catedras, firmados entre la
Universidad de Almeria y dicha entidad, se realizaran a través del Secretariado de Relaciones

Institucionales y Formacion Permanente (ualune@ual.es).

a) Ingresos de entidades en concepto de Convenio de Colaboracion. En dichos convenios se
detallara explicitamente la forma de participacion, las condiciones economicas, asi como la
distribucion de las partidas que se perciban. Se podra expedir factura, exenta de IVA, siempre que el
convenio lo establezca. Conforme lo establecido en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Ingresos de entidades en concepto de Donacion, mecenazgo o subvencion. Conforme al
articulo 25, capitulo IlI, titulo Il de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales, las Universidades podran recibir una ayuda
economica para la realizacion de las actividades que efectuen en el cumplimiento del objeto o

finalidad prevista. La efectividad de estas aportaciones se justificara mediante certificacion expedida
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por la Universidad de Almeria, con los requisitos que se establezcan reglamentariamente. Para los
acuerdos que recojan la donacion, tal y como marca la legislacion vigente, nunca se les expedira

factura, solo certificado de ingreso o de donacion.

) Ingresos de entidades en concepto de Contrato de Patrocinio. En dichos convenios se
detallara explicitamente la forma de participacion, las condiciones economicas, asi como la
distribucion de las partidas que se perciban. Se le expedira factura grabada con el 21% del IVA. Al
presente contrato le es de aplicacion la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad que,
en su articulo 22, define el contrato de patrocinio publicitario como “aquel por el que el patrocinado,
a cambio de una ayuda econdmica para la realizacion de su actividad deportiva, benéfica, cultural,

cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador”.

d) Ingresos de entidades en concepto de Catedra. En dicha catedra se detallara explicitamente
la forma de participacion, las condiciones econdmicas, asi como la distribucion de las partidas que se
perciban. Se podra expedir factura, exenta de IVA, siempre que el convenio lo establezca. Conforme
al Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la Universidad de Almeria, aprobado por

Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2019 y demas normativa que sea de aplicacion.

CAPITULO 2. DE LOS PAGOS

Articulo 89. De la formalizacion de los pagos

1. La formalizacion de los pagos en la Universidad de Almeria se llevara a cabo de forma habitual, tanto
a personas fisicas como a empresas, mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta que debera

figurar en la documentacion que se tramite.

2. Con caracter excepcional, y, por razones que deberan ser debidamente justificadas y motivadas

mediante informe del responsable del centro de gasto, la Gerencia podra autorizar otras formas de

pago.

3. La tesoreria de la Universidad de Almeria, con caracter general, efectuara senalamientos de pago
directo a proveedores, al menos, un pago cada quince dias (excluido agosto), o el inmediato habil
siguiente. Cualquier pago a proveedores que difiera de lo anterior, requerira autorizacion expresa por
parte del Gerente y debera tramitarse a la misma con antelacion de cinco/diez dias a la fecha prevista

de pago.
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4. Con caracter general, se utilizaran los modelos oficiales de remision de facturas y 6rdenes de pago

del Servicio de Gestion Econdmica que se podran descargar de la pagina web del mismo.

Articulo 90. De la comprobacion del CIF y de la titularidad de la cuenta bancaria

1. Todas las unidades de gasto que tramiten cualquier tipo de pago, tanto a personas fisicas como a
juridicas, deberan antes comprobar que el CIF del beneficiario de la factura, dieta o recibi es correcto

en el censo de la Agencia Tributaria.

2. El alta de cuenta bancaria de un proveedor debera acompanarse de un certificado de titularidad de
cuenta, y, ademas, debera comprobarse su veracidad. Igualmente, cualquier cambio en la titularidad
de una cuenta bancaria de un proveedor debera contratarse con un certificado de titularidad de

cuenta y con la entidad financiera, dejando constancia de su comprobacion.

2. Los operadores europeos que realizan operaciones comerciales: entregas de bienes gravadas o
exentas de IVA, adquisiciones sujetas al impuesto y prestaciones de servicio que dan derecho a
deduccion, tienen la obligacion de identificarse en la administracion fiscal mediante un n° individual

intracomunitario, conocido como NIF-IVA o VAT (NUmero de Identificacion Tributaria).

La comprobacion de este requisito para aquellas “Empresas No Espanolas” se puede consultar a

través de este enlace: http://www.alfanet.es/nif-iva.php.

En esta ultima direccion existen 2 posibilidades para comprobar la existencia de un IVA
intracomunitario: consulta para empresas intracomunitarias espanolas, y otra para las
intracomunitarias no espanolas. Deberemos escoger esta ultima, donde introduciendo el n° IVA, nos
certificara que la empresa esta dada de alta en el Registro de operadores intracomunitarios de cada

pais de origen del proveedor.

En el caso de estar dada de alta, se puede tramitar la factura con una copia impresa del certificado

obtenido via Internet.

3. La comprobacion en el caso de ser proveedores espaioles puede consultarse con los datos de la

empresa en la pagina web de la Agencia Tributaria (http://www.aeat.es ); mediante la introduccion del

CIF, la base de datos de la AEAT valida que dicho n° corresponde a la razon social del proveedor, y

que, de este modo, consta identificado en el censo de la Agencia Tributaria (http://www.aeat.es ).

4. La comprobacion en el caso de ser personas fisicas, puede realizarse de tres formas:
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a) Para personas que realizan actividad profesional o empresarial. En este caso deben aportar copia

del CIF de la empresa o certificado de estar censado en Hacienda en el modelo 036.

b) Personas que estan dadas de alta en el régimen de estimacion objetiva a efectos del IRPF, y que,
por lo tanto, nos emiten facturas aplicando un tipo de retencion del 1%. Al objeto de comprobar que

verdaderamente estan dados de alta de dicho régimen, se puede acudir a la web de la AEAT.

c) El resto de personas deberan aportar copia de su NIF o NIE y documento acreditativo de estar dado
de alta en Hacienda en el modelo 030 que podra solicitar en la siguiente direccion:

https://www4.aeat.es/es13/h/ie8030ci.html ; ademas, se aportara una fotocopia de etiqueta de

identificacion fiscal y la fotocopia de la pagina O de la Declaracion de la Renta.

Articulo 91. De las facturas y su contenido

1. Toda facturay sus copias contendran los datos o requisitos establecidos en el art. 6 del RD 1619/2012
por el que se regulan las obligaciones de facturacién, sin perjuicio de los que puedan resultar

obligatorios a otros efectos y de la posibilidad de incluir cualesquiera otras menciones:
a. Numero y, en su caso, serie. La numeracion de las facturas dentro de cada serie sera correlativa.
b. La fecha de su expedicion.

c. Nombre y apellidos, razon o denominacion social completa, tanto del obligado a expedir factura

como del destinatario de las operaciones.

d. Numero de Identificacion Fiscal atribuido por la Administracion tributaria espafola o, en su caso,
por la de otro Estado miembro de la Union Europea, con el que ha realizado la operacion el obligado

a expedir la factura. (CIF o VAT proveedor).
e. Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

Cuando el obligado a expedir factura o el destinatario de las operaciones dispongan de varios lugares
fijos de negocio, debera indicarse la ubicacion de la sede de actividad o establecimiento al que se
refieran aquéllas en los casos en que dicha referencia sea relevante para la determinacion del régimen

de tributacion correspondiente a las citadas operaciones.

f. Descripcion de las operaciones, consignandose todos los datos necesarios para la determinacion de
la base imponible del impuesto, tal y como ésta se define por los art. 78 y 79 de la Ley 37/1992, de 28

de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido, correspondiente a aquellas y su importe,

119


https://www4.aeat.es/es13/h/ie8030ci.html

PRESUPUESTO UAL 2025

incluyendo el precio unitario sin impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier descuento o

rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.
g. El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.
h. La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

i. La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se
haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicion de la

factura.

j. En el supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté exenta del Impuesto, una
referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28 de noviembre,
relativa al sistema comun del Impuesto sobre el Valor Afhadido, o a los preceptos correspondientes

de la Ley del Impuesto o indicacion de que la operacion esta exenta.

Lo dispuesto en este apartado se aplicara asimismo cuando se documenten varias operaciones en

una unica factura y las circunstancias que se han senalado se refieran Unicamente a parte de ellas.

k. En el caso de que el sujeto pasivo del Impuesto sea el adquirente o el destinatario de la operacion,

la mencion «inversion del sujeto pasivo».

. En caso de aplicacion del régimen especial de las agencias de viajes, la mencion «régimen especial

de las agencias de viajes».

m) En el caso de aplicacion del régimen especial del criterio de caja, la mencion «régimen especial del

criterio de caja».

2. En los casos en los que de acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 1619/2012, el tercero pueda
acogerse a la emision de facturas simplificadas, éstas tendran los requisitos marcados en el articulo 7

del Real Decreto mencionado.

3. Debera especificarse por separado la parte de base imponible correspondiente a cada una de las

operaciones que se documenten en una misma factura en los siguientes casos:

a. Cuando se documenten operaciones que estén exentas o no sujetas al Impuesto sobre el Valor

Anadido y otras en las que no se den dichas circunstancias.

b. Cuando se incluyan operaciones en las que el sujeto pasivo del Impuesto sobre el Valor Afadido

correspondiente a aquellas sea su destinatario y otras en las que no se dé esta circunstancia.

¢. Cuando se comprendan operaciones sujetas a diferentes tipos del Impuesto sobre el Valor Anadido.
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4. En las copias de las facturas, junto a los requisitos del apartado anterior, se indicara su condicion de

copias.

5. Las facturas deberan ir firmadas por el Responsable del Centro de Gasto, haciendo referencia al

cbdigo asignado al mismo.

6. No se aceptaran facturas con tachaduras, borrones, etc. tal y como establece el reglamento de
facturacion, que siempre se refiere a facturas originales y, por tanto, cualquier modificacion manual

invalida el caracter original de la factura.

Articulo 92. De las facturas electronicas

1. De acuerdo con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion
del Registro Contable de facturas en el Sector Publico, se establece la obligatoriedad a los
proveedores de presentar a través del Registro General las facturas emitidas por los servicios que
presten o bienes que entreguen a la Universidad. Todos aquellos proveedores que se encuentren
incluidos en el ambito subjetivo del art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan emitir y
presentar de forma telematica las facturas a través del PUNTO GENERAL DE ENTRADA DE
FACTURAS ELECTRONICAS (FACe) habilitado por el Gobierno de Espafia.

2. Por tanto, cualquier factura que reciba la Universidad de Almeria, tanto en papel como de manera

electronica, debera tener su entrada a través de un registro administrativo.

Articulo 93. Documentacion a adjuntar a las facturas.

Hay situaciones en las que se debera adjuntar a las facturas una serie de documentos para poder
realizar su contabilizacion correctamente. Esto puede suceder tanto en el caso de facturas
electronicas que han entrado a través de FACE como en el caso de facturas en PDF (con formato

tradicional) que son remitidas al Servicio de Gestion Economica a través del CAU.

En el caso de facturas electronicas dichos documentos se adjuntaran en la pestafia documentacion
del justificante de gasto correspondiente anadiéndose a la factura electronica ya existente. Y en el
caso de facturas en PDF con formato tradicional estos documentos se adjuntaran al ticket junto con
la correspondiente factura. En ambos casos, se anadiran dichos documentos preferiblemente en

formato PDF por su mayor facilidad de manejo y visionado.
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Los documentos que pueden ser necesarios afnadir son muy diversos dependiendo de la causa que lo

requiera, como, por ejemplo, en los siguientes casos:

1) Factura para la que no se ha tramitado previamente contrato menor y este era requerido. En este
caso, habra que adjuntar un informe en el que se indiquen los datos principales de la factura (NIF y
nombre del proveedor y numero, fecha de emision e importe de la factura) y habra que explicar
brevemente el motivo por el que no se solicitd contrato menor. Este informe debera ser firmado por
el responsable del centro de gasto implicado y por el Gerente. En el caso de documentos que no sean

facturas tales como tickets, recibos, etc. se indicaran los datos existentes de dichos documentos.
Este informe puede ser sustituido por la factura u otro documento firmado por el Gerente.

2) Factura para la cual si se solicitd previamente contrato menor, pero, ha sido emitida por un importe
superior al del presupuesto o factura proforma con el que se solicitd dicho contrato menor. En este
caso, para poder contabilizarla habra que adjuntar el mismo informe indicado en el apartado 1), o bien,

adjuntar la factura firmada por el Gerente como se indica en dicho apartado 1).

En caso de que el responsable del centro de gasto no esté de acuerdo con esta subida de precio de
la factura con respecto al presupuesto inicial, entonces, la factura podra ser rechazada. En caso de
tratarse de una factura electronica para poder rechazarla antes habra que anular la conformidad si

esta hubiera sido conformada. Se indicara el motivo de rechazo.

Se recuerda que los casos en los que debe solicitarse contrato menor se especifican en el articulo 51
Expediente de contratacion: iniciacion y contenido” del apartado Il de esta normativa. Hay que tener
en cuenta que no pueden utilizarse mas de un contrato menor para contabilizar una factura, pero, si

pueden grabarse varias facturas con un mismo contrato menor.

3) Facturas de comidas, cocteles, catering, etc. En este caso, habra que adjuntar un informe de
comensales firmado por el responsable del centro de gasto y en los términos que se indican en el

articulo 66 “Gastos de atenciones protocolarias y representativas” de esta normativa.

4) Facturas de un proveedor con el que existe un convenio. En este caso, se debera adjuntar el
correspondiente convenio entre la UAL y dicho proveedor, en el cual, debera figura la fecha de
vigencia de dicho convenio. La existencia de este convenio sustituira el requisito de tener que solicitar

contrato menor.

5) Facturas de viajes. En el caso de facturas de desplazamientos y alojamientos realizados por personal
de la UAL debera adjuntarse el modelo 02-Comision de Servicios de todas las personas que figuren

en la factura.
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En el caso de que la factura se refiera a personal externo a la UAL habra que adjuntar un informe
firmado por el responsable del centro de gasto indicando el nombre de dicha persona externa, su

procedencia (laboral), y el motivo del viaje o alojamiento al que se refiere la factura.

6) Endosos de facturas en moneda extranjera. En este caso, habra que adjuntar, preferiblemente, el
correspondiente justificante bancario acreditativo del pago realizado en euros. A falta de este
documento habra que adjuntar un documento que refleje el tipo de cambio a la fecha de la factura,
si bien en caso de que no quede claro el tipo de cambio indicado, sera necesaria la autorizacion del

Gerente.

7) En el caso de facturas en PDF emitidas por proveedores espanoles habra que pasarlas por registro
de entrada en el Registro General, por lo que, habra que adjuntar el documento generado tras su

registro.

Cualquier otra situacion no indicada anteriormente y que lo requiera debera ser subsanada anadiendo
el documento correspondiente. Por ejemplo, certificados de titularidad bancaria en el caso de tener
que grabar cuentas bancarias nuevas, documentos del contrato menor en caso de que no se indique

la referencia de este en el campo Descripcion del justificante de gasto o en el ticket del cau, etc.

Articulo 94. De las facturas de abono.

Las facturas de abono (o abonos) pueden ser parciales o totales con respecto a las facturas de cargo
a la que deben aplicarse segun tengan un importe inferior o igual a aquellas. Estas facturas de abono
pueden ser emitidas en formato electronico a través de FACE o en formato PDF (en formato
tradicional). En este ultimo caso las unidades tramitadoras tendran que adjuntarlas con el visto bueno

del responsable del centro de gasto a la factura de cargo correspondiente.

Cuando las facturas de abono son emitidas a través de FACE aparecen asociadas automaticamente a
una factura de cargo ya existente previamente. Las facturas de abono electrénicas son conformadas
por el Servicio de Gestion Econdmica una vez que las facturas de cargo electrénicas han sido
conformadas por el responsable del centro de gasto correspondiente. Si la factura de abono es total,
entonces, no se contabilizaran ni ella ni su factura de cargo asociada quedando ambas conformadas
sin mas. En caso de que sea parcial se contabilizaran y se pagara la factura de cargo por la diferencia

entre ambos importes.
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Si la factura de cargo se encontrara pagada, entonces, la factura de abono electrénica no podra
aplicarse a aquella, por lo que, debera ser rechazada por la unidad tramitadora indicando dicha
circunstancia. En este caso, el proveedor debera emitirla de nuevo en formato electrénico asociandola
a otra factura de igual o superior importe que todavia no haya sido pagada, o bien, podra emitirla en
PDF, en este caso, tendra que enviarsela a la unidad tramitadora correspondiente, que debera

adjuntara con el visto bueno a la factura a la que deba aplicarse.

Articulo 95. De las Comisiones de Servicio y Bolsas de Viaje

1. El personal de la Universidad de Almeria que realice una Comision de Servicios con derecho a
devengar la correspondiente indemnizacion, debera tramitar en el Servicio de Gestion Economica el
impreso de justificacion de gastos realizados en comision de servicios junto con las correspondientes
facturas vy justificantes (billetes, tarjetas de embarque, etc.) en caso de haber utilizado un medio de
transporte publico. A este impreso se acompanara el de Autorizacion de Comision de Servicios
firmado por el Rector en el caso del PDI o por el Gerente en el caso del PTGAS, o personas en que

estos deleguen.

2. En consecuencia, una vez realizado el viaje, la liquidacion de esta indemnizacion sera automatica,
dando derecho a devengar las cantidades que para alojamiento, desplazamiento y manutencion estan
previstas en las normas mencionadas en el articulo 46 de esta Normativa, con el limite maximo
establecido para cada grupo en que se clasifican las referidas indemnizaciones, quedando excluidas
de las mismas los gastos de combustible, de teléfono, mini bar, y otros semejantes de tipo extra,

aunque figuren incluidos en las facturas de hotel o similar.

Para la ejecucion de gastos de indemnizacion por razén de servicio en el seno de los proyectos de
investigacion del Plan Nacional de [+D+l se estara a lo dispuesto (en cuantia y requisitos) para el grupo
2 en el RD 462/2002, de 24 de mayo.

Adicionalmente, se establece que los investigadores que realicen desplazamientos vinculados a
Proyectos Europeos/Internacionales, cuyos costes totales no estén determinados por la convocatoria
correspondiente, podran aplicar lo dispuesto en la Decision C(2024) 5405 de la Comision Europea que
autoriza la utilizacion de costes unitarios de viaje gastos de viaje, alojamiento y estancia como
referencia para el calculo de estos conceptos. Asimismo, podran optar por utilizar esta normativa
Unicamente para el calculo de las dietas o extenderla al coste total del viaje. La Oficina de Proyectos

Europeos velara por la correcta aplicacion de estos criterios.
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3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la cantidad a indemnizar en concepto de

alojamiento sera el importe que se justifique, con el limite maximo establecido en la tabla siguiente:

Alojamiento:
Provincia de Almeria 84,00 euros (IVA incluido)
Para otras provincias excluido Madrid y Barcelona 100,00 euros (IVA incluido)
Madrid y Barcelona 125,00 euros (IVA incluido)

En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe maximo establecido, para
que el exceso sea atendido sera precisa autorizacion expresa del Gerente, de forma que solamente se

podran percibir cantidades superiores a las establecidas en los siguientes casos:

a) Desplazamiento a ciudades en las que dificilmente se encuentre hoteles con los precios fijados,
siempre que lareserva de haya realizado a través de las Agencias de Viajes que tiene adjudicado dicho
servicio. Se presentara un breve informe en el que se indique el nimero de solicitud de presupuesto
a las Agencias de Viajes, mostrandose la imposibilidad de obtener un alojamiento que cumpla las

necesidades que no supere el limite maximo.

b) Asistencia a congresos, jornadas o similares, cuando los hoteles ofertados por la organizacion
superen las cuantias previstas, se justifique documentalmente que se trata de uno de los alojamientos
establecidos por el evento. Se presentara un breve informe en el que se indique: numero de solicitud
de presupuesto de dichos hoteles a las Agencias de Viajes que tienen adjudicado dicho servicio en la
UAL, nombre del evento y el enlace a la web en el que aparezcan los hoteles ofrecidos por el evento,
mostrandose la imposibilidad de obtener un alojamiento que cumpla las necesidades del usuario que

no supere el limite maximo.

4. Una vez autorizada una comision de servicios y antes de su inicio, se podra solicitar el abono
anticipado del 80% de la misma, siempre que el importe a anticipar sea superior a 400 euros. Las
comisiones de servicio que no soliciten anticipo se tramitaran con caracter urgente. Dicho anticipo
debera ser justificado en el plazo maximo de 10 dias a partir de la finalizacion del viaje. En caso de no
ser asi, se deduciran las cantidades entregadas a cuenta de la nomina del mes, ya que la firma del

citado anticipo implicara la conformidad de ello.

5. Al personal que no tenga relacion laboral con esta Universidad, se le liquidaran derechos
economicos por los desplazamientos que realice mediante bolsa de viaje. En este caso, no es posible

solicitar anticipo del mismo, salvo autorizacion del Gerente.
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6. En el caso de Tribunales y Comisiones, esta Universidad procurara que el pago de estos se haga de
la forma mas agil y eficaz, para lo cual el Secretario de la Comision debera ponerse en contacto con

la unidad administrativa correspondiente para que dé traslado al Servicio de Gestion Economica.

Para los Tribunales de tesis doctorales, se abonaran como maximo dos dietas con cargo al Centro de
Gasto de Tesis, salvo casos debidamente justificados autorizados por el Gerente. Dicha tramitacion,
en caso de gastos por tesis doctoral, se realizara desde el departamento al que pertenezca el
Secretario de la comision o en su defecto el tutor de la linea de investigacion que ha seguido el
doctorando que defiende la tesis. Para la tramitacion de dichos gastos se enviara una breve memoria
que incluya la justificacion de gastos ocasionados dirigido al Escuela Internacional de Doctorado. Tras
la comprobacion, el Director de dicha area y responsable del centro de gastos dirigido a este fin, dara

la orden de transferencia por el importe que corresponda al departamento tramitador.

En las oposiciones y concursos del personal de la Universidad el numero de asistencias a percibir por
cada miembro del tribunal sera de una por dia y tres como maximo. La Gerencia podra autorizar un
numero superior de asistencias por tribunal cuando concurran circunstancias debidamente
justificadas como el elevado numero de opositores o criterios similares. La tramitacion la realizara el
departamento al que pertenezca el area por la que se convoca la plaza. Tras la tramitacion de dichos
gastos desde el centro de gastos del departamento, se enviara una breve memoria que incluya la
justificacion de gastos ocasionados dirigido al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Docente.
Tras la comprobacion, el Vicerrector de dicha area y responsable del centro de gastos para este fin,

dara la orden de transferencia por el importe que corresponda al departamento tramitador.

7. Las indemnizaciones devengadas en concepto de kilometraje en viajes fuera de Espana deberan
venir acompanadas de facturas de hotel en la ciudad de destino o de una factura en alguna estacion

de servicio de la ciudad de destino.

8. Las indemnizaciones devengadas en concepto de kilometraje dentro del territorio nacional que
superen los mil kilometros (segun distancias calculadas mediante Google Maps), deberan venir
acompanadas de facturas de hotel en la ciudad de destino, de restauracion o de una factura en alguna
estacion de servicio de la ciudad de destino. No se podran acumular viajes de diferentes fechas en la

misma solicitud.
9. Toda la documentacion se presentara sin enmiendas ni tachaduras.

10. El personal docente e investigador de la universidad que participe en tribunales de tesis, tribunales
de oposiciones, concursos, comisiones y similares en la UAL, no percibiran retribuciones ni

indemnizaciones algunas por dicha participacion.
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11. El personal docente e investigador de la universidad, que se desplace por motivo de estancias de
investigacion y presente las facturas generadas por dicho viaje, debera adjuntar la carta de invitacion
del organismo o institucion a visitar, asi como certificado de estancia de dicho organismo una vez
realizada, o en su defecto, la tramitacion del gasto debera llevar el visto bueno del Vicerrector de

Politica Cientifica, quien podra solicitar un informe sobre la visita realizada.
12. Para los gastos de comensales se atenderd a lo expuesto en el articulo 68.

13. Cualquier pago que se realice al personal propio de la Universidad de Almeria, se realizara siempre
a la misma cuenta bancaria donde esté domiciliado el pago de la nébmina, a no ser que se indique lo

contrario al cumplimentar la documentacion para el citado pago.

Articulo 96. De los anticipos de caja

1. Los diferentes Centros de Gasto podran, con caracter general, solicitar cantidades a justificar, a fin
de proceder a pagos urgentes e inaplazables, que deberan solicitarse con una antelacién minima de
tres dias. No podran solicitarse anticipos cuando la cuantia a anticipar sea inferior a 200,00 €, excepto

en el caso de estudiantes.

2. Con caracter general, los anticipos de Caja seran aplicables a:

a. Gastos de combustible.

b. Gastos de transporte de mercancias y transporte urbano.

c. Suscripcion a periodicos, revistas y boletines oficiales.

d. Inscripciones a cursos, jornadas, congresos y similares realizados por organismos distintos a la UAL.

3. Quedan excluidos de estos anticipos, por lo que deberan tramitarse por el procedimiento ordinario,
las facturas emitidas en firme, las dietas y gastos de locomocion, la retribucion de personal con
cargo al Capitulo |, y el material inventariable. El incumplimiento de este punto conllevara el
reintegro de las cantidades percibidas por el solicitante y su posterior tramitacion por el procedimiento

ordinario.
4. Los anticipos de caja no deberan superar el limite de 1.800,00 £, salvo autorizacion del Gerente.

5. Los justificantes que deberan ser entregados en el menor tiempo posible y, como maximo, en el
plazo de 15 dias. Siempre antes de la fecha establecida para cada ejercicio en la Resolucion de

Gerencia de cierre del ejercicio econdémico, detallandose en el impreso de Justificacion de Anticipos
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correspondiente. Deberan reunir todos los requisitos expuestos en los puntos anteriores y no deberan

tener tachaduras o enmiendas.

6. Cualquier peticion de anticipo que difiera de lo establecido anteriormente requerira autorizacion del

Gerente, acompanada de una factura proforma o presupuesto.

Articulo 97. Del pago a personas fisicas residentes en Espana

1. El pago a personas fisicas residentes en Espana se realizara de modo diferenciado atendiendo a la

existencia (personal propio) o no (personal ajeno) de relacion laboral con la Universidad.

2. Cualquier pago que se realice a personal propio de la UAL (con contrato o relacion laboral con la
Universidad), incluido los becarios, se tramitara en la Seccion de Habilitacion de la UAL, y sera incluido
en el modelo mensual 111 asi como en el resumen anual 190, dentro de la clave que corresponda. Al
existir relacion laboral del perceptor con la UAL, se trata de retribuciones variables que suponen

regularizar el porcentaje de retencion que se le viene aplicando al trabajador con motivo de su salario.

Como excepcion, las indemnizaciones por comisiones de servicio (dietas) seran tramitadas por el
Servicio de Gestion Economica sin retencion alguna, incluyéndose en el modelo 190 en la clave L,

subclave O1.

3. Cualquier pago que se realice a personal ajeno a la UAL (sin contrato de trabajo o relacion laboral
con la UAL) se tramitara a través del Servicio de Gestion Economica de la UAL, con el modelo 12.
Aquellos pagos que no se deriven de convocatorias especificas para este fin, necesitaran autorizacion

de Gerencia.

3.1. En el caso de miembros de tribunales de la Universidad procedentes de otras Administraciones,
estos tendran idéntico tratamiento que el personal de la UAL a la hora de tramitar la comision de

servicios.

3.2. Los pagos a los que se les aplican descuentos de IRPF (por ejemplo, una conferencia), se
tramitaran por el Servicio de Gestion Econdmica, y llevaran una retencion con caracter general del

15%. Estos seran incluidos en el modelo 190 en la clave F, subclave 02.

3.3. El pago de premios derivados de la elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre
que se ceda el derecho a su explotacion, tendran una retencion aplicable del 15% del importe del
mismo. En el caso de que el importe del premio no supere la cantidad de 300,00 euros no se aplicara

ninguna retencion. Estos pagos seran incluidos en el modelo 190 en la Clave K, subclave 03
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3.4. Para el pago de becas se habra de indicar si las mismas estan sujetas a la exencion de IRPF que
se menciona en el articulo 7) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre

la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

3.5. El pago del resto de conceptos, como el alojamiento, manutencion y locomocion (bolsa de viaje),

se formalizara segun lo dispuesto en los siguientes apartados.

a) Alumnos oficiales exentos de presentar la declaracion de la renta. Se tramitara el pago con cargo

al capitulo 1V del presupuesto de gastos, como una subvencion, por el total de la bolsa de viaje.
b) Para el resto de personas, se puede optar por el pago mediante las dos opciones siguientes:

b.1) Pagando los gastos ocasionados por el viaje, hotel, etc, a la empresa que presta el servicio, que
debe expedir una factura a nombre de la Universidad de Almeria (CIF: Q5450008G). El servicio de
Gestion Econdmica incluira dicha factura en el Modelo 347 “Operaciones con Terceros”, 0 en el Modelo
349 “Operaciones Intracomunitarias” para el caso que el proveedor de la UE esté dado de alta en el
Registro de operadores intracomunitarios. Otra posibilidad es pagar via endoso estos gastos a la
persona que, previamente, ha abonado la factura; en este caso, igualmente, la factura debe contener

los datos fiscales de la Universidad de Almeria.

b.2) Pagando al tercero los gastos de viaje dentro del recibi abonado por la Universidad en el concepto

de que se trate.

4. Cuando el Servicio de Gestion Economica reciba un Informe para el pago de retribuciones o una
Comision de Servicios, controlara, mediante consulta directa a la Base de Datos de Personal, si la
persona esta incluida en némina o no. El Servicio de Gestion Econdmica devolvera a sus Unidades de
origen los informes de retribuciones cuando sean para pagar a personal propio, comunicando que se
debe tramitar por Habilitacion. Asimismo, devolvera a sus Unidades de origen las Comisiones de
Servicio tramitadas cuando el beneficiario no sea personal propio, salvo miembros de Tribunales y

asistencias a Organos Colegiados.

5. El resumen de toda la casuistica puede verse en el siguiente cuadro:
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Tipo de . - .
Tipo de gasto Retencion Observaciones
persona
) . Se pagan por el Servicio de Gestion de
. Variable segun B
Cualquiera o Recursos Humanos con la retencion que
retribuciones
corresponda.
. Las manutenciones y kilometraje de la
Comisiones de o, .
o 0% comision de servicios se pagan por el
Personal Servicio - o -
Servicio de Gestion Economica
Propio™ -
P Se expediran a nombre de la UAL, CIF:
Q5450008G, seran conformadas por el
Facturas de responsable del centro de gastos y se
hotel, peaje, 0% acompaniaran de la comision de servicios.
o
taxis, parking y
transporte Se pagaran al interesado via endoso y sin
retencion o a la empresa que presto el
servicio.
) Se pagan por el Servicio de Gestion
Conferencias, . »
Economica con el 15% de retencion. (en el
Cursos o 15 % . .
o caso de extranjeros sera del 19% o 24%
similares ) )
dependiendo de su procedencia)
Se pagan por el Servicio de Gestion
o Economica.
Personal Gastos viaje 0 %
externo
Premios . .
Se pagan por el Servicio de Gestion
menores o 0% L .
. Econdmica sin retencion
iguales a300 €
Premios . .
Se pagan por el Servicio de Gestion
mayores de 300 15% o B
€ Economica con el 15% de retencion.
Se pagan por el capitulo IV “Becas o
Alumnos . o i )
T Gastos de viaje 0% ayudas”, siempre que el interesado no este
oficiales

obligado a presentar declaracion de renta.

* Estos porcentajes pueden variar durante el ejercicio por lo que sera de aplicacion el porcentaje legalmente establecido en

el momento en que se produzca el derecho.
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** A efectos del cobro de dietas, los becarios sujetos al Estatuto de Personal Investigador en Formacion (EPIF) estdn

asimilados al Personal Propio.

Articulo 98. Del pago a personas fisicas no residentes en Espafia

1. El beneficiario debera acreditar la condicion de No Residente mediante Certificado de Residencia

Fiscal emitido por la Administracion Tributaria de su pais de residencia.

2. El servicio de Gestion Economica, al contabilizar el gasto, incluira el mismo en el Modelo Fiscal 216
“Impuesto de la Renta de No Residentes” y en el “Resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta
de la Renta de No Residentes” (Modelo 296).

3. Cualquier pago que se realice a estas personas llevara una retencion del 19% para Residentes de la
Union Europea, Islandia y Noruega y del 24% para el resto, a excepcion de que se demuestre por parte
de los centros que tramiten el gasto de que existe Convenio con el pais de procedencia del tercero,
en cuyo caso se aplicara el importe de retencion establecido en dicho Convenio, pudiendo derivar de
la aplicacion de los mismos no tener que aplicar retencién alguna. Lo anterior es de aplicacion, siempre
y cuando los rendimientos percibidos por la persona no residente tengan la consideracion de
rendimientos de actividades economicas. Estos porcentajes pueden variar durante el ejercicio por lo
que sera de aplicacion el porcentaje legalmente establecido en el momento en que se produzca el

derecho.

4. El pago de los gastos de viaje de dichas personas (bolsas de viaje) se puede llevar a cabo de dos

formas:

4.1. Pagando los gastos ocasionados por el viaje, hotel, etc., a la propia empresa que presta los servicios
de hosteleria o transporte, que debe expedir una factura a nombre de la Universidad de Almeria (CIF:
Q5450008G). El Servicio de Gestion Economica incluira dicha factura en el Modelo Fiscal 347 o 349
segun corresponda por el tipo de operacion, si es interior o comunitaria. Otra posibilidad es pagar via
endoso estos gastos a la persona que, previamente, ha abonado la factura; en este caso, igualmente,

la factura debera contener los datos fiscales de la Universidad de Almeria.

4.2. Pagando al tercero los gastos de viaje dentro del recibi abonado por la Universidad en el concepto

que se trate.
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Articulo 99. Del pago a empresas espaiolas

1. Todo pago a proveedores del territorio nacional se llevara a cabo tras la tramitacion y posterior

contabilizacion de la correspondiente factura en el Servicio de Gestion Econdmica.

2. No se tramitara ninguna factura que no retna los requisitos legales del articulo correspondiente de
esta Normativa; ni contenga los datos fiscales de la Universidad de Almeria (CIF: Q5450008G) en el

caso de facturas no simplificadas.

3. El Servicio de Gestion Economica incluira en el Modelo Fiscal 347 aquellas operaciones con Terceros
que superen durante el ejercicio la cantidad de 3.005,06 €, dentro de la Clave A “Adquisiciones de

bienes y servicios”.

4. También se podran tramitar pagos “Via Endoso”, mediante la compensacion economica a la
persona que previamente los haya realizado. En este supuesto, la factura o justificante debera venir
Informado por el Responsable del CG con los datos bancarios del interesado que ha soportado su

coste.

4. Si la factura tramitada “Via Endoso”, sea normal o simplificada, reune los requisitos legales del
articulo correspondiente de esta Normativa, se apuntara como Tercero al proveedor de bienes o

servicios.

4.2 Como norma general, no se tramitara ninguna factura que venga con los datos fiscales del
interesado que haya abonado previamente su importe al proveedor. Todo gasto que soporte la
Universidad, debera justificarse mediante la correspondiente factura emitida con los datos fiscales de

la Universidad de Almeria.

Si el gasto tramitado por el personal de la Universidad “Via Endoso” no cumple con los requisitos del
apartado anterior; con caracter excepcional, se podra autorizar por Gerencia si procede su
compensacion, en este caso el gasto se le imputara directamente a la persona que haya anticipado

su importe, debiendo prestar previamente su conformidad.

43 En el caso de los gastos por inscripciones a cursos realizados en otras Universidades e
Instituciones, el personal debera exigir a esos Organismos la expedicion de factura a nombre de la

Universidad de Almeria.
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. Del pago a empresas intracomunitarias no espanolas
Articulo 100. Pag P P

1. Para proceder al pago a estas empresas la factura debera, igualmente, reunir todos los requisitos
legales y contener los datos fiscales de la Universidad de Almeria como verdadera destinataria de la
Operacion Comunitaria (formato VAT: ES-Q5450008G).

2. El proveedor de un Estado miembro de la UE debera facturar estas operaciones exentas de IVA,
solo por la Base Imponible, siempre y cuando se encuentre inscrito en el Registro de Operadores
Intracomunitarios. Para su comprobacion, habra que realizar la pertinente consulta en el Censo VIES

validando el NIF-IVA del Operador en cuestion.

Como norma general, este Operador de la UE debera emitir las facturas sin gravar IVA o el Impuesto
vigente en su pais y, en aquellos casos establecidos en los art. 68, 69 y 70 de la Ley del IVA sera la
propia UAL como sujeto pasivo de la adquisicion (Bien o Prestacion de Servicios) la que debera aplicar
la Regla de “Inversion del Sujeto Pasivo” repercutiendo a la operacion el IVA Intracomunitario que

corresponda por su naturaleza, al considerarse que la operacion se localiza en el pais de destino.

La Universidad de Almeria procedera, pues, a satisfacer a la Hacienda Publica con cargo al CG que
soporte la operacion, el tipo impositivo vigente en la fecha de devengo, actualmente al: 4%, 10% o
21%.

3. Cuando se trate de adquisiciones intracomunitarias de Bienes se debera proporcionar, al Servicio
de Gestion Economica, los datos necesarios para la Declaracion mensual del INTRASTAT a efectos

de la elaboracion de las estadisticas de intercambios de bienes entre Estados miembros de la UE.

Los datos requeridos para presentar el Modelo Fiscal son el cddigo de la mercancia que se esta

comprando, el peso de la misma y el transporte utilizado para su importacion desde el pais de origen.

4. No se tramitara ninguna factura emitida por Operadores Comunitarios que no contenga los datos
fiscales correctos de la Universidad de Almeria, como empresa o profesional destinataria de la
operacion. Si el operador emitiera factura con IVA o Impuesto similar en su pais, se entendera que la
operacion ha sido realizada por una persona fisica como cliente particular (sin la condicion de empresa
o profesional), por lo que, no tendra repercusion fiscal y no podra ser pagada con cargo a los Centros

de Gasto de la Universidad.
Articulo 101. Del pago a empresas no comunitarias

1. Cualquier pago que se realice a empresas que no figuren inscritas como Operadores Comunitarios

estara exento de ser incluido en el Modelo Fiscal 349 recapitulativo de este tipo de operaciones, sin
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perjuicio de ser incluido en el Modelo 347 informativo de operaciones con terceros y en las
liqguidaciones de IVA que procedan. Tratandose de Bienes, se declararan en concepto de
Importaciones vy, en el supuesto de Prestaciones de Servicios, aplicando, si procede, la regla de

“inversion del sujeto pasivo”.

2. Los gastos bancarios que se originen correran a cargo del CG que soporte la adquisicion, o en su

defecto al indicado “a priori” por su Responsable.

3. En el supuesto de Importacion de Bienes, junto con la factura del proveedor del material adquirido
debera presentarse en el Servicio de Gestion Econdémica el DUA generado en el despacho de la
mercancia por el Operador Transitario, a efectos de proceder a la declaracion del IVA practicado por

la Administracion Aduanera e imputarlo al correspondiente CG.

El responsable de la tramitacion de la citada documentacion sera el Investigador responsable de la

adquisicion de este material fuera de la Union Europea.

Articulo 102. Pagos indebidos y demas reintegros

1. A los efectos de esta Normativa, se entiende por pago indebido el que se realiza por error material,
aritmético o de hecho, en favor de persona en quién no concurra derecho alguno de cobro frente a la
Universidad con respecto a dicho pago, o en cuantia que excede de la consignada en el acto o

documento que reconocio el derecho del acreedor.

2. El perceptor de un pago indebido total o parcial queda obligado a su restitucion. El ordenador de
pagos, o el érgano que en cada caso resulte competente, de oficio o por comunicacion del érgano
administrativo proponente del pago, dispondra de inmediato la restitucion de las cantidades
indebidamente pagadas.

3. Larevision de los actos de los que se deriven reintegros distintos a los correspondientes a los pagos
indebidos a que se refiere el apartado 1 anterior se realizara de acuerdo con los procedimientos de
revision de oficio de actos nulos o anulables, previstos en la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo, o de conformidad con los procedimientos especificos de reintegro establecidos en las

normas reguladoras de los distintos ingresos, segun la causa que determine su invalidez.

4. A salvo de lo establecido por la normativa reguladora de los distintos reintegros, el reintegro de
pagos indebidos o declarados invalidos, con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
devengara intereses de demora, que resultara de aplicacién, para cada afno o periodo de los que
integren el periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado

para cada ejercicio.
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CAPITULO 3. DE LAS OPERACIONES EXTRAPRESUPUESTARIAS

Articulo 103. Definicion y caracterizacion

1. Las operaciones extrapresupuestarias son aquellas de contenido econdémico contable realizadas por
la Universidad con un caracter auxiliar o complementario al presupuesto y en otros casos

independientes del mismo.

2. Las operaciones extrapresupuestarias seran clasificadas en dos agrupaciones principales:
acreedores y deudores, dependiendo de que generen débitos a cargo de la Tesoreria de la Universidad
o derechos a favor de ésta, y recojan ingresos o pagos que, por su naturaleza en el momento de
realizarse, no puedan imputarse de forma definitiva al Presupuesto, con independencia de su

aplicacion posterior con caracter definitivo.

3. Seran consideradas de naturaleza no presupuestaria, sin caracter exhaustivo: la aplicacion
provisional de ingresos, los anticipos de caja fija (la disposicion que hace la Tesoreria a la Caja), las

operaciones no presupuestarias de tesoreria, y las operaciones relacionadas con el IRPF y el IVA.

Articulo 104. Cuenta Formalizacion

La cuenta extrapresupuestaria “sin salida material de fondos - Formalizacion” estara siempre saldada
ao.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Se autoriza al Rector para que, a propuesta del Gerente, dicte cuantas resoluciones sean necesarias

para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las presentes normas.
Segunda.

La presente Normativa, que forma parte del Presupuesto igual que el resto del mismo, entrara en
vigor el dia siguiente a la publicacion del presupuesto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

sin perjuicio de su aplicacion con efectos de 1 de enero de 2025.

ANEXO I. De la normativa de precios publicos de la ensenanza no reglada. Ensefianzas
Propias, Cursos de Verano, Cursos de Cultura, Universidad de Mayores y Centro de

Lenguas.

Ensenanzas Propias

La Universidad de Almeria, en uso de su autonomia, podra impartir ensefanzas conducentes a la
obtencion de titulos propios de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente. Estas ensefanzas

podran consistir en estudios propios de postgrado y formacion permanente.

La Normativa de Organizacion y Reguladora de la Ensenanzas Propias de la Universidad de Almeria

aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2023 esta disponible en:

https://fcontinua.ual.es/web/docs/normativa_eepp_2023.pdf
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Cursos de Verano

Entre las actividades de Cultura, la Universidad de Almeria contempla la
organizacion de Cursos de Verano. Este tipo de cursos suponen una apuesta decidida de la
Universidad de Almeria por el fomento de la cultura y el analisis y debate de tematicas de actualidad

tanto entre la comunidad universitaria como entre los ciudadanos interesados.

En 2025 se tienen previsto celebrar en torno a 20-25 cursos de verano que se celebraran tanto en el
Campus, como en espacios de Almeria capital y en otras sedes de la provincia. La prevision de ingresos

por matricula en 2025 sera de unos 50.000€.

Una vez estudiado el presupuesto anual para los Cursos de Verano, se han

estimado conveniente las siguientes horquillas de precios de matricula:

Importe de la matricula de Cursos de Verano

Precios publicos Precios publicos con Precios publicos
ordinarios reduccion (15%) para grupos (20%)
(desde 1junio) (hasta 31 mayo) (hasta 31 mayo)
Cursos de 1 dia
) Entre 35€ y 60€ Entre 30€ y 51€ No procede
(Encuentro de lideres)
Cursos de 3 dias Entre 90€ y 120€ Entre 76€ y 102€ Entre 72€-96€
Cursos de 4 dias Entre 120€ y 175€ Entre 102€ y 147€ Entre 96€-140€
Cursos de 5 dias Entre 175€ y 225€ Entre 147€ y 192€ Entre 140€-180€

Las retribuciones por Direccion de un curso, asi como por la participacion en una ponencia,

mesa redonda y/o sesion practica son las siguientes:
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e 500%€ brutos por Direccion de un curso de tres dias, 600€ brutos por la Direccion de un curso
de 4 dias y 700€ brutos por la Direccion de un curso de cinco dias. En caso de que haya dos
Directores, la retribucion sera de 300€ brutos para cada uno si el curso es de tres dias; 350€
brutos para cada uno si el curso es de cuatro dias; y 400€ brutos para cada uno si el curso es de

cinco dias.

¢ 150€ brutos por hora de ponencia y/o taller (duracion maxima de ponencia/clase: 2 horas). (La
distribucion del tiempo de las ponencias de dos horas podra ser de hora y media de intervencion

y 30m de debate).

e 150€ brutos a cada participante en mesa redonda con 3 ponentes (duracion hora y media o 2
horas). Si la mesa redonda se compone de 4 o de 5 ponentes maximo, se repartira el importe de

3 ponentes (450€) entre los participantes.

La Direcciéon académica de un curso podra proponer unas retribuciones mas elevadas para aquellos
casos excepcionales de profesionales y/o académicos de reconocido prestigio y siempre que no se
produzca un desajuste insalvable en el presupuesto. Para ello, sera necesario contar con la

autorizacion previa de este Vicerrectorado.

La percepcion de las retribuciones por la Direccion de un Curso de Verano quedara supeditada a la
liquidacion final del mismo. El cobro se producira, en su caso, una vez realizada la liquidacion final. En
caso de renuncia al cobro por el Director o Codirector del curso, la persona que no renuncia percibira

solo la parte que le corresponde.

Cursos, talleres y otras actividades de Cultura

Entre las actividades de Cultura, la Universidad de Almeria contempla en su
programacion cultural, ademas de encuentros, exposiciones y/o conciertos, una oferta de cursos,
talleres, master class y otras actividades formativas. Este tipo de actividades suponen una apuesta
decidida de la Universidad de Almeria por el fomento de la cultura tanto entre la comunidad
universitaria como entre los ciudadanos. Nuestra oferta cultural esta disponible para cualquier
persona interesada vy, por ello, muchas de estas actividades y cursos se realizaran en diferentes

espacios de la ciudad.

En 2025 se tienen previsto celebrar cursos, talleres, exposiciones y conciertos que se celebraran
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preferentemente en modalidad presencial tanto en el Campus como en espacios en Almeria capital.

La prevision de ingresos por matricula en 2025 sera de 15.000€.

Una vez estudiado el presupuesto anual para los cursos, talleres, master se han

estimado conveniente las siguientes horquillas de precios de matricula:

Tarifas para la comunidad | Tarifas para publico

universitaria externo a la Ual

Cursos, talleres, etc. | Entre 10€ y 100€ Entre 20€ y 200€
(duracion maxima

25 horas)

Asimismo, desde este Vicerrectorado se propone la siguiente retribucion por docencia en un curso

y/o taller:
e 75€ brutos (maximo) por hora de docencia en un taller o cursos.

La Direccion académica de un curso, taller, master class podra proponer unas retribuciones mas
elevadas para aquellos casos excepcionales de profesionales y/o académicos de reconocido prestigio
y siempre que no se produzca un desajuste insalvable en el presupuesto previsto para las actividades

del Secretariado. Para ello, sera necesario contar con la autorizacion previa de Vicerrectorado.

Universidad de Mayores

El precio de matricula para el curso académico 2024/25 del programa “Universidad de Mayores” en

modalidad presencial seria el siguiente:

Precio de Matricula

Curso completo (anual) 85€

Taller (anual) 85€
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Para el curso 2025/26 se tiene previsto revisar el precio de matricula para ajustarlo a la subida de

precios.

Asimismo, desde este Vicerrectorado se proponen las siguientes remuneraciones por docencia de las

asignaturas y/o talleres:
e Sede de Almeria: 45€ brutos por hora de clase.
e Sede de Roquetas de Mar: 60€ brutos por hora de clase.
e Talleres (ambas sedes): 25€ - 45€ brutos por hora de clase.
e Se hara un unico pago de 100£€ al coordinador/a de las materias.

La prevision de ingresos por matricula para el curso 2024/25 sera de unos 51.000%€.

Centro de Lenguas

El Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria ofrece cursos de diferentes idiomas y niveles
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para el Aprendizaje y la Evaluacion de Lenguas
Extranjeras, asi como las convocatorias de examenes oficiales para obtener certificados o

acreditaciones. Se realiza una oferta formativa con los siguientes precios de matricula:

CURSOS DE IDIOMAS ABIERTOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAY A LA SOCIEDAD

- Cursos hasta nivel B2. Precio: 1 hora/ 5 € estudiante (incluida matricula) *.
0 200 €/ estudiante curso intensivo 40 de horas
0 300 €/estudiante curso cuatrimestral 60 de horas

0 600 €/ estudiante curso anual de 120 horas

- Cursos de nivel C1y C2. Precio: 1 hora/ 6,25 € estudiante (incluida matricula) *.
0 250 €/ estudiante curso intensivo 40 horas

0 375 €/ estudiante curso cuatrimestral de 60 horas
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0 750 €/ estudiante curso anual de 120 horas
- Cursos especializados: 6€/hora/ estudiante
- Clases particulares::
0 Hasta B2: 25 €/ hora estudiante
0 Desde C1: 30 € hora estudiante
*En el caso de que el curso incluya el libro de texto se afadira el coste del material en la matricula.

CURSOS DE IDIOMAS A DEMANDA DE COLECTIVOS ESPECIFICOS CON UN MISMO NIVEL
Y HORARIO
- Grupos de hasta 10 estudiantes hasta nivel B2: 28€/hora
- Grupos de hasta 10 estudiantes desde nivel C1: 30€/ hora
- Grupos de hasta 10 estudiantes hasta nivel B2 con fines especificos: 35 €/hora
- Grupos de hasta 10 estudiantes desde nivel C1 con fines especificos: 40 €/hora
- Grupos de hasta 10 estudiantes con plataforma Be English Lab hasta nivel B2:
2400€/curso de 60 horas presenciales + 120 horas plataforma
- Grupos de hasta 10 estudiantes con plataforma Be English Lab desde nivel Ci:
2700€/curso de 60 horas presenciales + 120 horas plataforma

- Licencias Be English Lab: 25 €/estudiante/cuatrimestre

DESCUENTOS: Se aplicara un 10% de descuento, sobre las tarifas oficiales de los cursos

cuatrimestrales y anuales, en los siguientes casos:

- Pertenecer al PDI o al PTGAS asi como sus hijos y sus conyuges.

= Para aquellos/as estudiantes que se matriculen de mas de un curso dentro del mismo ano

académico o en el inmediato anterior.

= Para aquellos/as estudiantes (minimo de 6 personas) que hayan solicitado la creacion de un

curso a medida y realicen juntas la matricula.
—> Pertenecer a una de las asociaciones de alumnos de la UAL.

= Estar en posesion de la tarjeta PLUS de deportes de la UAL.
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= Estar inscrito en la Universidad de Mayores o ser jubilado.
= Tener una discapacidad reconocida de 33% o mas.
=> Ser miembro del Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la UAL.

= Ser miembro de familia numerosa.

En el caso de “Pronta matricula” se activara, para los cursos cuatrimestrales y anuales un descuento
del 20% del coste total del curso. Se aplicara desde el inicio de la fecha de matricula hasta que falten

cuarenta dias para el inicio del curso.

Se aplicara un 30% de descuento a los estudiantes que hayan realizado dos cursos completos (de 60

horas de duracion o mas) en el Centro de Lenguas en los dos cursos académicos anteriores.

TRADUCCIONES

e TRADUCCION
Coste por palabra® traducida: 0.06 € + IVA.

e REVISION DE TRADUCCION.
Coste por palabra™ 0.04 € por palabra + IVA.

e TRADUCCIONES CON CARACTER DE URGENCIA.
Tendran un recargo de un 25% sobre el precio. Se consideran urgentes los encargos con un plazo de

entrega de menos de 7 dias.
*Por palabra se entiende todo tipo de palabra léxica o gramatical.

Dichos abonos se realizaran a través de la Fundacion de la Universidad de Alrmeria.
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lll. PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

A continuacion, se presenta el presupuesto por programas, donde se puede observar la
clasificacion del gasto a nivel funcional. Estos programas estan relacionados con el documento de
“Acciones de gobierno’, en el que se detallan las acciones especificas a desarrollar para alcanzar
dichos objetivos. Por tanto, se muestra, no solo el gasto por programas, sino su relacion con los ejes

y lineas del Plan Estratégico.

Asimismo, se incluyen fichas individualizadas para cada programa, en las cuales se plantean los
indicadores y metas con el desarrollo del gasto economico. Estas fichas, por tanto, deberian
observarse con la siguiente Liquidacion del ejercicio para poder concluir sobre el cumplimiento de los

objetivos y la relacion con la financiacion correspondiente.
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CLASIFICACION FUNCIONAL

. EJERCICIO
PROGRAMA DESCRIPCION
2025

DOCENCIA

Docencia Reglada

Docencia No Reglada

INVESTIGACION

Proyectos de Investigacion

Contratos de Investigacion

Centros de Investigacion

Programas Generales de Investigacion
Grupos de Investigacion y Plan Propio
Apoyo a la Investigacion

Doctorado

Programas FEDER

Otras Actividades de Investigacion

PROMOCION CULTURAL Y COMPROMISO SOCIAL

Deportes

Actividades culturales
Universidad de Mayores
Cursos de verano
Editorial UAL
Responsabilidad Social

Programas de Empleo

INTERNACIONALIZACION

Movilidad internacional

Cooperacion al Desarrollo

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Direccion y Gobierno
Administracion General
Consejo Social

Programas de Calidad

GESTION DE DEPARTAMENTOS

53.694.243,95

51.590.276,21
2103.967,74

26.689.362,66

3.092.329,40
2.000.000,00
493.390,75
16.403.364,85
1398.328,63
1.811.853,94
355.731,47
0,00
1134.363,62

3.613.459,79

1.216.818,45
461.157,47
155.000,00
205.000,00
227.422,39
1.008.816,92
339.244,56

5.559.552,78

4.283301,95
1.276.250,83

13.652.002,69

2.760.827,53
10.014.955,55
163.468,27
712.751,34

3.333.597,32

PRESUPUESTO UAL 2025

% sobre
total

4233%

2104 %

285%

4.38%

10,76 %

263%

EJERCICIO
2024

50.852.841,45

49.328.993,10
1.523.848,35

26.923.599,71

4.413.149,68
1.700.000,00
450.000,00
14.695.794,95
2.746.657,26
1.822.337,93
265.296,27
0,00
830.363,62

3.659.576,64

1.271.007,10
508.429,00
120.000,00
152.500,00
224.837,41
925.228,50
457.574,63

4.642.802,05

3.480.801,85
1.162.000,20

11.402.826,90

2.094.275,17
8.505.883,88
163.131,95
639.535,90

3.399.631,91

% sobre
total

4235%

2242%

305%

387%

950%

283%
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CLASIFICACION FUNCIONAL

. EJERCICIO
PROGRAMA DESCRIPCION
2025

Gestion de Departamentos

GASTOS GENERALES

Infraestructuras: Inversiones y Mantenimiento
Gastos estructurales

Servicio de la deuda

Acciones Juridicas

Biblioteca

STIC

Personal: Accion Social

Comunicacion y Proyeccion Institucional

Funciones no clasificadas

TOTAL GASTOS

3.333.597,32

20.296.370,75

2.604.023,76
5.585.730,00
0,00
326.262,77
3.709.432,80
5.767.476,14
1.130.000,00
517.993,04
655.452,24

126.838.589,94

PRESUPUESTO UAL 2025

% sobre
total

76,00%

100,00%

EJERCICIO
2024

3399.63191
19.192.709,14

1.810.847,10
5.572.673,37
0,00
258.637,20
3.825.714,22
5.664.601,24
1.144.253,52
510.982,49
405.000,00

120.073.987,80

% sobre
total

15,98%

100,00%



PRESUPUESTO UAL 2025

Aqui se muestra la relacion entre los ejes y lineas del Plan Estratégico y los programas

presupuestarios:

[ iimea | PROGRAMA | [ LinEa PROGRAMA
EJE 1: LAS PERSOMNAS EJE 3: INVESTIGACION Y TRAMNSFEREMCIA
. 1410 Docencia Reglada . 2800 Proyectos de Investigacion
Linez 1.1 - Linea 3.1 — —
1420 Docencia Mo Reglada 2100 Otras Actividades de Investigacion
1410 Docencia Reglada 2400 Proyectos de Investigacion
Linea 1.2 |1420 Docencia No Reglada 2B00 Contratos de Investigacion
3G00 Programas de Empleo Lines 3.2 2000 Programas Generales de Investigacian
4500 Movilidad internacional 2ED0 Grupos de Investigacion y Plan Propio
Linea 1.3 |4B00 Cooperacion al Desarrollo 2G00 Doctorado
5400 Direccion y Gobierno 6400 Gestion de Departamentos
Linea 1.4 |3B00 Actividades culturales Lines 3.3 1420 Docencia Mo Reglada
5800 Administracion General 2000 Centros de Investigacion
Linea 1.5 5000 Programas de Calidad 2400 Proyectos de Investigacion
6400 Gestion de Departamentos 2B00 Contrates de Investigacion
7G00 Personal: Accion Social Linea 3.4 |2F00 Apoyo a la Investigacion
Lines 16 1A10 Docencia Reglada AB00 Cooperacion al Desarrollo
6400 Gestion de Departamentos 5400 Direccion y Gobierno
Linea 1.7 [3A00 Deportes EJE 4: IMPACTO EN EL ENTORNO
5800 Administracidn General Lines 4.1 1A10 Docencia Reglada
Linea 1.8 |7E0O Biblioteca 5ADD Direccidn y Gobierno
7F00 5.T.1.C. 1420 Docencia Mo Reglada
5ADD Direccidn y Gobiernao 3G00 Programas de Empleo
Linea 1.2 |7D00 Acciones luridicas Linea 4.2 |5A00 Direccion y Gobierno
7HDO Comunicacion y Proyeccidn Institucional 5C00 Consejo Social
EJE 2: DOCENCIA Y FORMACION 7HDO Comunicacion y Proyeccidn Institucional
1410 Docencia Reglada Linea 4.3 |[1A10 Docencia Reglada
Linea 2.1 |5A00 Direccion y Gobierno Lines 4.4 [3F00 Responsabilidad Social
BADD Gestion de Departamentos 3B00 Actividades culturales
1A10 Docencia Reglada Lines 45 3C00 Universidad de Mayores
Linea 2.2 [1A20 Docencia No Reglada 3000 Cursos de verano
4700 Movilidad internacional 3EQD Editorial UAL
Lines 2.3 1A10 DDFE_nE_Ia Reclada Lines 4.6 AA00 M_ovili_u:l}ad interpacional
3B0D Actividades culturales S5A00 Direccion y Gobierno
Lines 2.4 1410 Docencia Reglada EIE 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS
3F00 Responsabilidad Social Linea 5.1 |3B00 Actividades culturales
Linea 2.5 |JFO0ST.I.C. Lines 5.2 TADD Infraestructuras: Inversiones y Mantenimiento
7JFO0 S.T.1.C.
Lines 5.3 5800 Administracion General
7JFO0 S.T.1.C.
2HD0 Programas FEDER
Lines 5.4 3FO0 R?sponsabil'lda_d Social
5A00 Direccion y Gobierno
7B00 Gastos estructurales
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1 Docencia 1A10 Docencia Reglada PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL . L,
PROGRAMA Vicerrectora de Grados e Innovacion Docente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
Vicerrectorado de Grados e Innovacion Cap. | - Gastos de Personal 50.467.376,21 48.340.615,10|  2.126.761,11

Docente

Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y

Centros servicios 1.050.000,00 882.378,00 167.622,00
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 12.900,00 6.000,00 6.900,00
Cap. VI - Inversiones Reales 60.000,00 100.000,00 -40.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 51.590.276,21 49.328.993,10 2.261.283,11

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

2021-2024
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS PRESUPUESTO 2025 PRES;J;ZliESTO
Satisfaccion Estudiante Calidad de los Servicios >8,5 >8,5
OBJETIVO 1.1.A. Mejorar la satisfaccion
integral del estudiante Tasa de Abandono. Reducir la Tasa de Abandono del Estudio un 20% <24.48% <24 48%
/) Y 5 (]

respecto al valor base
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Satisfaccion del Estudiante (Docencia). Mejorar promedio de los ultimos
tres cursos hasta 4,5

PRESUPUESTO UAL 2025

4,5

4,5

Satisfaccion del Estudiante Egresado con la Formacion Recibida. Mejorar
el Valor Base: Grado (3,04) y Master (3,51)

Grado y Master: >3,64

Grado: >3,04.
Master: >3,51

Nivel de éxito y nivel de participacion en el DOCENTIA. Nivel de éxito:
Mantener un porcentaje superior al 25% de excelentes de la media mévil
lo largo de la vigencia del Plan Estratégico.

Exito: >25%  Participacion:

Exito: >25%
Participacion:

OBJETIVO 1.2.A. Aumentar la
empleabilidad de los estudiantes y
fomentar su desarrollo profesional
mediante la formacién continua

[)
Nivel de Participacion: Alcanzar la la participacién de al menos el 50% de >0% 50%
la plantilla de PDI a la finalizacidn del Plan Estratégico.
Empresas Creadas. Alcanzar las 60 empresas en la vigencia del Plan 60 60

Estratégico

Tasa de Insercidn Ajustada Grado y Master

Grado: >56%
>65%

Master:

Grado: >56%
Master: >65%

Estudiantes:

OBJETIVO 2.1.A. Actualizar y mejorar el
mapa de titulaciones en términos de
atraccion de estudiantes, formacion
integral y empleabilidad.

15 titulaciones entre Grado y Master a la finalizacion del Plan Estratégico

Satisfaccion Practicas no Curriculares. Mejorar el valor en 2024 (tres Estudiantes: >8,59 >8,62
ultimos afios) respecto del valor de 2020 Empleadores: >8,85 Empleadores:
>8,65
Estudiantes con nota de acceso igual o superior a 12 >10% >10%
OBJETIVO 1. 6. D. At lut .y . .
raer, reciutary Tasa de Transicion de Estudiantes de Grado a Master 20% 24%
retener personas con talento
Tasa Combinada de Rendimiento Académico >76,66% >81,14%
EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA Y
FORMACION
Titulaciones implantadas o actualizadas. Implantar o Actualizar al menos 15 5

Matriculados en primera opcion

Grado: 65% Master: 80%

Grado: 65%
Master: 80%

Impact Ranking. ODS 4: Educacion de Calidad. Mejorar posicionamiento

400

400

Grado Global de Cumplimiento del Plan de seguimiento de los Titulos

80%

80%
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inclusion de PDI de la UAL en este Ranking

de la UAL en este Ranking

Tasa de Demanda 82% 82%
Créditos impartidos en otro idioma. Incrementar el Valor Base en un 50% 12.590 12.590
OBJETIVO 2.2.B. Aumentar la oferta Titulaciones en otro idioma o de modalidad bilinglie. Incrementar la oferta 6 6
docente en otros idiomas en Grado y Master
Dobles titulaciones ofertadas. Incrementar la oferta en Grado y Master 3 3
Actividades culturales realizadas. Incrementar un 50% durante el tiempo 246 150
OBJETIVO 2.3.C. Integrar la cultura como | d€ vigencia del Plan Estratégico
elemento transversal de la formacion Estudiantes participantes en actividades de extensidn. Incrementar un . e
20% a partir del primer afio de implementacion del Pasaporte Cultural o o
Tasa de Idoneidad de Estudiantes con diversidad funcional. Mejorar el 64% 43%
valor base
_ Impact Ranking. ODS 4: Educacidn Inclusiva, Equitativa y de Calidad. 400 350
OBJETIVO 2.4.D. Fomentar la igualdad de | pejorar posicionamiento a lo largo de la vigencia del Plan
oportunidades, la diversidad y la - - : — :
inclusién Impact Rankmg. OD§ 5: lgualdad de Género. Mejorar posicionamiento a ReeaERa G el 250
lo largo de la vigencia del Plan
Impact Ranking. ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econédmico. . .
. .. . . . Posicionarse en Ranking 90
Mejorar posicionamiento a lo largo de la vigencia del Plan
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL
ENTORNO
THE: 1000th
THE: +1001 World University Ur\]’i\floe"r':t
Rankings 2021. o Sy
) Posicionamiento Internacional en rankings. Mejorar posicion respecto al QS: No participa la UAL. ARWU'QSO.th
OBJETIVO 4.1.B. Mejorar el inicio del curso 2021-22 ARWU: 901-1000th Academic ~
posicionamiento internacional en Ranking of World Universities Academic
docencia, investigacion y transferencia 2021 Ranking of
World
Universities.
Numero de PDl incluido en el Highly Cited Researchers. Conseguir la Conseguir la inclusién de PDI -
Clasificado
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Estudiantes extranjeros matriculados en la Universidad de Almeria 1.325 1.106
) o ) o -
Antiguos AIuml:\qs. Incrementar un 20% la media de los afios de duracién 5.534 5.534
del Plan Estratégico.
OBJETIVO 4.3.D. Aumentar la implicacion | ALUMNI en actividades de la UAL. Incrementar un 20% la media de los 302 802
del colectivo ALUMNI con la universidad | afios de duracidon del Plan Estratégico.
Satlsfacc'lc?n del coIectlvNo ALUMNI. Mejorar porcentaje de valoraciones 76% 77%
muy positivas en cada afio
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1 Docencia 1A20 Docencia No Reglada PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrector de Posgrado y Relaciones Institucionales
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Vicerrectorado de Posgrado y Relaciones Institucionales Cap. | - Gastos de Personal 198.855,64 96.848,35 102.007,29

Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y

Centro de Lenguas servicios 1.905.112,10 1.427.000,00 478.112,10
Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.103.967,74 1.523.848,35 580.119,39

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
Satisfaccion Estudiante Calidad de los Servicios >8,5 >8,5
OBJETIVO 1.1.A. Mejorar la satisfaccion integral del
estudiante Satisfaccion del Estudiante (Docencia). Mejorar promedio de los 45 4s

ultimos tres cursos hasta 4,5
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OBJETIVO 1.2.A. Aumentar la empleabilidad de los

Estudiantes Ensefianzas Propias. Incrementar un 20% al final del

PRESUPUESTO UAL 2025

estudiantes y fomentar su desarrollo profesional >2162 >1.923
. -, . Plan respecto a 2020
mediante la formacion continua
EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA Y FORMACION
OBJETIVO 2.2.B. Aumentar la oferta docente en otros Cursos de formacién continua y extensién ofertados en otro 3 4
idiomas idioma. Ampliar oferta
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
OBJETIVO 3.3.C. Incrementar la oferta de actividades y la
cultura cientifica en la comunidad universitaria y la Actividades de Divulgacion Cientifica 9 7
sociedad
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO
Actividades Empresariales e Institucionales. Incrementar un 20% 30 30

OBJETIVO 4. 2. D. Mejorar la comunicacién y aumentar la
colaboracion con el tejido empresarial, social e
institucional

la media de los afios de duracidn del Plan Estratégico.

Formacion DUAL. Incrementar un 20% la media de los afios de
duracién del Plan Estratégico.

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Estudiantes: 83
Empresas: 24
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2 Investigacion 2A00 Proyectos de Investigacion PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Director de Secretariado de Gestion de la Investigacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap.. I! - Gastos corrientes en bienes y 0,00 0,00 0,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00

Cap. VI - Inversiones Reales

3.092.329,40

4.413.149,68

-1.320.820,28

Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL

3.092.329,40

4.413.149,68

-1.320.820,28

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRANSFERENCIA 2025 2024
Satisfaccion del usuario con los procedimientos del SGI 15,25 >9
OBJETIVO 3.1.A. Mejorar los procesos de gestion de
la investigacion Financiacidn No consolidada. Recibidos: 4.667.330 €, Devueltos: 0% 70%
63.136,80 €. Reducir en un 70% 0 ?
OBIJETIVO 3.2.A. Mejorar los resultados de Publicaciones Alto Impacto. Alcanzar las 500 publicaciones en JCR 500 500

investigacidn en los ambitos estratégicos
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Premios Investigacion. Conseguir una cifra media anual superior al 24 17
valor base
Sexenios vivos. Alcanzar el 75% o mantenerse por encima de la
) ° P 75% 75%
media de las UUPP de Andalucia
OBJETIVO 3.4.D. Incrementar la captacion recursos
financieros externos, particularmente para la Participacion e ingresos obtenidos en Investigacién. Incrementar un
. S . o . s . 8,11 M€ 8,30 M €
investigacion, la transferencia de conocimiento y la 10% la media movil del periodo 2017-2020
cooperacién al desarrollo

154




PRESUPUESTO UAL 2025

2 Investigacion 2B00 Contratos de Investigacion PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Director de Secretariado de la OTC
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap.. I! - Gastos corrientes en bienes y 0,00 0,00 0,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 2.000.000,00 1.700.000,00 300.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2.000.000,00 1.700.000,00 300.000,00
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRANSFERENCIA 2025 2024

OBJETIVO 3.2.A. Mejorar los resultados de Sexenios de Transferencia en el personal investigador. Incrementar

. L (L L . . . . . 37,65% 39,06%

investigacidn en los ambitos estratégicos un 50% durante el tiempo de vigencia del Plan Estratégico

OBJETIVO 3.4.D. Incrementar la captacion recursos . . —

financieros externos. particularmente para la Numero e Ingresos Contratos de Asesoramiento y Apoyo Técnico e

. L P . p_ . Ingresos por Patentes. Incrementar un 10% la media mévil del 1,99 M € 1,54 M €

investigacidn, la transferencia de conocimiento y la .

. periodo 2017-2020
cooperacion al desarrollo
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2 Investigacion 2C00 Centros de Investigacion PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrector de Politica Cientifica
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap..ll.- Gastos corrientes en bienes y 67.000,00 60.000,00 7.000,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 426.390,75 390.000,00 36.390,75
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 493.390,75 450.000,00 43.390,75
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRANSFERENCIA 2025 2024

OBJETIVO 3.3.C. Incrementar la oferta de actividades

y la cultura cientifica en la comunidad universitariay | Actividades de Divulgacion Cientifica 9 7

la sociedad
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2 Investigacidn 2D00 Programas Generales de Investigacion PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrector de Politica Cientifica
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 10.868.972,96 10.056.930,54 812.042,42
gsrpv.illi(;SGastos corrientes en bienes y 0,00 0,00 0,00
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 5.534.391,89 4.638.864,41 895.527,48
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 16.403.364,85 14.695.794,95 1.707.569,90

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRANSFERENCIA 2025 2024
Publicaciones Alto Impacto. Alcanzar las 500 publicaciones en JCR
) . . . 500 500
Q1 alo largo de la vigencia del Plan Estratégico
OBJETIVO 3.2.A. Mejorar los resultados de Premios Investigacion. Conseguir una cifra media anual superior al 24 17
investigacidn en los ambitos estratégicos valor base
— o -
Sexenios vivos. Alcanzar el 75% o mantenerse por encima de la 75% 75%

media de las UUPP de Andalucia
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2 Investigacion 2E00 Grupos de Investigacion y Plan Propio PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrector de Politica Cientifica
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap.. I! - Gastos corrientes en bienes y 0,00 0,00 0,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00

Cap. VI - Inversiones Reales

1.398.328,63

2.746.657,26

-1.348.328,63

Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL

1.398.328,63

2.746.657,26

-1.348.328,63

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRANSFERENCIA 2025 2024
Publicaciones Alto Impacto. Alcanzar las 500 publicaciones en JCR 500 500
Q1 alo largo de la vigencia del Plan Estratégico
OBJETIVO 3.2.A. Mejorar los resultados de Premios Investigacion. Conseguir una cifra media anual superior al 24 17
investigacidn en los dmbitos estratégicos valor base
Sexenios vivos. Alcanzar el 75% o mantenerse por encima de la 75% 75%

media de las UUPP de Andalucia
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2 Investigacidn 2F00 Apoyo a la Investigacién PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Director Servicios Centrales de Investigacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 1.529.818,23 1.592.751,87 -62.933,64
Ssrpv.illi(;SGastos corrientes en bienes y 70.000,00 4.000,00 66.000,00
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 212.035,71 225.586,06 -13.550,35
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.811.853,94 1.822.337,93 -10.483,99

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRANSFERENCIA 2025 2024
OBJETIVO 3.4.D. Incrementar la captacion recursos . .
financieros externos, particularmente para la Ingresos procedentes de PaFroumos, MecenNazgos y DongFlones. . '
Incrementar un 10% la media anual de los afios de duracién del Plan 141 mil € 168 mil €

investigacion, la transferencia de conocimiento y la
cooperacion al desarrollo

Estratégico
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2 Investigacidn 2G00 Doctorado PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Director de la Escuela Internacional de Doctorado
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Escuela Internacional de Doctorado Cap. | - Gastos de Personal 255.731,47 182.552,27 73.179,20
ijv‘il'k;fasms SIS EIn L4 E0EsY 100.000,00 82.744,00 17.256,00
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 355.731,47 265.296,27 90.435,20
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRANSFERENCIA 2025 2024
OBJETIVO 3.2.A. Mejorar los resultados de Tesis doctorales defendidas. Mantener una senda de crecimiento 98 100
investigacidn en los ambitos estratégicos cada afo del Plan Estratégico
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2 Investigacion 2HO00 Programas FEDER PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrector de Politica Cientifica
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRES;J;;;ESTO PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap.. I! - Gastos corrientes en bienes y 0,00 0,00 0,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 5: CAMPUS E PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INFRAESTRUCTURAS 2025 2024
. N . Posicionarse en
OBJETIVO 5. 4. E. Alcanzar un campus sostenible y Impact Ranking. ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento Ranking 280
mejorar el compromiso de la comunidad
universitaria con la sostenibilidad Impact Ranking. ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante Pomg;onnkai\;;e en 400
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Impact Ranking. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles 100 300

Impact Ranking. ODS 12: Produccion y Consumo Responsables Poswmna,rse en 400
Ranking

Impact Ranking. ODS 13: Accidn contra el cambio climatico 11 200
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2 Investigacion 2100 Otras Actividades de Investigacion PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrector de Politica Cientifica
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap..II.-Gastos corrientes en bienes y 0,00 76.000,00 -76.000,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 754.363,62 754.363,62 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 380.000,00 0,00 380.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.134.363,62 830.363,62 304.000,00
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRANSFERENCIA 2025 2024
Satisfaccion del usuario con los procedimientos del SGI 15,25 >9
OBJETIVO 3.1.A. Mejorar los procesos de gestion de
la investigacién Financiacién No cor?solldada. Recibidos: 4.667.330 €, Devueltos: 0% 70%
63.136,80 €. Reducir en un 70%

163




PRESUPUESTO UAL 2025

3 Promocion Cultural y Compromiso

. 3A00 Deportes PRESUPUESTO 2025
Social
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Vicerrector de Sostenibilidad, Salud y Deportes
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y Deportes Cap. | - Gastos de Personal 746.818,45 811.007,10 -64.188,65
Cap.'II.-Gastos corrientes en bienes y 420.000,00 417.000,00 3.000,00
servicios
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 50.000,00 43.000,00 7.000,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.216.818,45 1.271.007,10 -54.188,65
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
Impllca.uon dela comunldaq universitaria en las act|V|dad?s - Basicas: 163 Bisicas: 589
deportivas. Mantener o Mejorar valor en cada curso académico lus: lus:
OBJETIVO 1. 7. E. Incrementar las practicas saludablesy | del plan respecto del anterior Plus: 1.294 Plus: 2.758
deportivas en la comunidad universitaria
- PDI: 119 PDI: 156
Participantes en el programa UAL ACTIVA PAS: 62 PAS: 76
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Impact Ranking. ODS 3: Salud y Bienestar. Mejorar Posicionarse en

posicionamiento Ranking 810
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3 Promocion Cultural y Compromiso

Social 3B00 Actividades culturales PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Vicerrectora de Cultura y Sociedad
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS A2 AT DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Cultura y Sociedad Cap. | - Gastos de Personal 317.157,47 293.429,00 23.728,47
Cap.' II' - Gastos corrientes en bienes y 144.000,00 215.000,00 -71.000,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 461.157,47 508.429,00 -47.271,53
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
Asistencia de la comunidad universitaria a las distintas categorias
OBJETIVO 1.4.C. Incrementar el compromiso de la de actividades culturales >15.000 >15.000
comunidad universitaria con la cultura
Actividades culturales realizadas 246 150
EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA Y FORMACION
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Estudiant tici t tividad d t
OBJETIVO 2.3.C. Integrar la cultura como elemento stuciantes  participan e.s en . ac IVNI @ e's e & e?r’mon
., Incrementar un 20% a partir del primer afio de implementacidn del s.d. s.d.
transversal de la formacion
Pasaporte Cultural
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO
Activi Cult | | i t t .
OBJETIVO 4. 5. C. Enriquecer la vida cultural de los ctividades Culturales en .co aboraC|o~n con en e'sl externos
. Incrementar un 20% la media de los afios de duracién del Plan 54 54
ciudadanos de nuestro entorno L
Estratégico
EJE ESTRATEGICO 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS
Actividades culturales en el campus. Incrementar un 50% durante
. . . L. 56 39
el tiempo de vigencia del Plan Estratégico
OBJETIVO 5.1.C. Aumentar la presencia de la sociedad y | Utilizacion de espacios del campus para actividades culturales.
la comunidad universitaria en los eventos culturales de Incrementar un 50% durante el tiempo de vigencia del Plan 53 53
nuestro campus Estratégico
Satisfaccion de los asistentes/participantes en actividades
culturales. Mejorar Valoracién en cada afio natural respecto al 9 9
anterior hasta 9
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3 Promocion Cultural y Compromiso

Social 3C00 Universidad de Mayores PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Director de Universidad de Mayores
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Vicerrectorado de Cultura y Sociedad Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap.. I! - Gastos corrientes en bienes y 155.000,00 120.000,00 35.000,00
servicios
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 155.000,00 120.000,00 35.000,00
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO 2025 2024

OBJETIVO 4. 5. C. Enriquecer la vida cultural de los

ciudadanos de nuestro entorno

Universidad de Mayores. Mejorar valoracién en cada curso
académico respecto al anterior hasta 4

Plan de Estudios: 4
Equipo Docente: 4

Plan de Estudios: 4
Equipo Docente: 4
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3 Promocion Cultural y Compromiso

. 3DO00 Cursos de Verano PRESUPUESTO 2025
Social
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Directora de Secretariado de Cursos de Verano
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS a2 AR DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Cultura y Sociedad Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap..II.-Gastos corrientes en bienes y 205.000,00 152.500,00 52.500,00
servicios
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 205.000,00 152.500,00 52.500,00
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO 2025 2024
OBJETIVO 4. 5. C. Enriquecer la vida cultural de los Actividades Culturales en 'colaboraucin con ente.s’ externos.
. Incrementar un 20% la media de los anos de duracidon del Plan 54 54
ciudadanos de nuestro entorno .
Estratégico
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3 Promocidn Cultural y Compromiso

. 3E00 Editorial UAL PRESUPUESTO 2025
Social
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Vicerrectora de Cultura y Sociedad
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS 29 AT DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Cultura y Sociedad Cap. | - Gastos de Personal 156.422,39 145.837,41 10.584,98
Cap.'ll'-Gastos corrientes en bienes y 71.000,00 79.000,00 -8.000,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 227.422,39 224.837,41 2.584,98
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO 2025 2024
OBJETIVO 4. 5. C. Enriquecer la vida cultural de los Actividades Culturales en .colaboraucln con ente.s' externos.
. Incrementar un 20% la media de los anos de duracidon del Plan 54 54
ciudadanos de nuestro entorno .
Estratégico
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3 Promocion Cultural y Compromiso Social 3F00 Responsabilidad Social PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Vicerrectora de Igualdad e Inclusion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Vicerrectorado de Igualdad e Inclusidn Cap. | - Gastos de Personal 115.829,92 59.241,50 56.588,42
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y Deportes S:Ril'i(;sGaStos ERIAETES CIn SE0Es1Y 272.987,00 264.987,00 8.000,00
Secretariado de Sostenibilidad Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Direccién Unidad Igualdad de Género Cap. IV - Transferencias corrientes 580.000,00 571.000,00 9.000,00
Direccion Unidad de Atencidn a la Diversidad Funcional Cap. VI - Inversiones Reales 40.000,00 30.000,00 10.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL| 1.008.816,92 925.228,50 83.588,42
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
. . PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA'YY FORMACION 2025 2024
Ayudas a estudiantes en riesgo de exclusion social. Beneficiarios: Beneficiarios:
Aumentar el numero de beneficiarios y de la cuantia de las 416 950
OBJETIVO 2.4.D. Fomentar la igualdad de oportunidades, la ayuda?s en cada curso académico del Plan respecto del Cuantia: Cuaptla: 350
diversidad y la inclusién anterior 206.915,23€ millones
Tasa.de Idone!dad de Estudiantes con diversidad 64% 43%
funcional. Mejorar el valor base
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Impact Ranking. ODS 4: Educacidn Inclusiva, Equitativa y
de Calidad. Mejorar posicionamiento a lo largo de la 400 350
vigencia del Plan

Impact Ranking. ODS 5: Igualdad de Género. Mejorar Posicionarse en

2
posicionamiento a lo largo de la vigencia del Plan Ranking >0

Impact Ranking. ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento -
s . . . Posicionarse en
Econdmico. Mejorar posicionamiento a lo largo de la 90

vigencia del Plan Ranking
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO
. o o .| Impact Ranking. THE. Mejorar posicion respecto 2021 300 300
OBJETIVO 4.4.E. Mejorar la contribucidn de la Universidad de Almeria
a los objetivos de desarrollo sostenible Plan de Sostenibilidad Ambiental. Alcanzar el 95% de 95% 35%
(o) 0

ejecucién de acciones en 2024

EJE ESTRATEGICO 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS

Posicionarse en

Impact Ranking. ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento el 200
Impact Ranking. ODS 7: Energia Asequible y No Posicionarse en 400
Contaminante Ranking
OBJETIVO 5. 4. E. Alcanzar un campus sostenible y mejorar el Impact Ranking. ODS 11: Ciudades y Comunidades
. . . o N . 100 300
compromiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad Sostenibles
Impact Ranking. ODS 12: Produccién y Consumo Posicionarse en
. 400
Responsables Ranking
Impact Ranking. ODS 13: Accién contra el cambio climatico 11 200
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3 Promocion Cultural y Compromiso

Social 3G00 Programas de Empleo PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Vicerrector de Posgrado y Relaciones Institucionales
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Vicerrectorado de Posgrado y Relaciones Institucionales Cap. | - Gastos de Personal 243.244,56 230.101,63 13.142,93
Cap..II.-Gastos corrientes en bienes y 80.000,00 156.010,00 -76.010,00
servicios
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 16.000,00 71.463,00 -55.463,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 339.244,56 457.574,63 -118.330,07
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
Empresas Creadas. Alcanzar las 60 empresas en la vigencia del 60 60

OBJETIVO 1.2.A. Aumentar la empleabilidad de los
estudiantes y fomentar su desarrollo profesional mediante

la formacién continua

Plan Estratégico

Tasa de Insercidn Ajustada Grado y Master

Grado: >56%
Master: >65%

Grado: >56%
Master: >65%
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Satisfaccion Practicas no Curriculares. Mejorar el valor en 2024
(tres ultimos afios) respecto del valor de 2020

PRESUPUESTO UAL 2025

Estudiantes: >8,59
Empleadores:
>8,85

Estudiantes: >8,62
Empleadores:
>8,65

EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO

OBJETIVO 4. 2. D. Mejorar la comunicacién y aumentar la
colaboracion con el tejido empresarial, social e
institucional

Actividades Empresariales e Institucionales. Incrementar un 20%
la media de los afios de duracion del Plan Estratégico.

30

30

Formacion DUAL. Incrementar un 20% la media de los afios de
duracién del Plan Estratégico.

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Impact Ranking. ODS 9: Industria, Innovacioén e Infraestructura.
Mejorar posicionamiento

200

200

Doctorados Industriales. Alcanzar el 5% de las Tesis Defendidas

5%

5%
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4 Internacionalizacion 4A00 Movilidad internacional PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL . ., .
PROGRAMA Vicerrector de Proyeccion Internacional
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRES;J:;;ESTO PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
Vicerrectorado de Proyeccién Internacional Cap. | - Gastos de Personal 1.005.697,92 830.198,85 175.499,07
Cap.. I! - Gastos corrientes en bienes y 0,00 0,00 0,00
servicios
Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 3.277.604,03 2.650.603,00 627.001,03
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.283.301,95 3.480.801,85 802.500,10
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024

OBJETIVO 1.3.B. Incrementar el grado de
internacionalizacion de la comunidad universitaria

Estudiantes en Programas de Movilidad (Grado). Incrementar
Salientes y Entrantes en un 10% a lo largo de la vigencia del Plan

Estratégico

Entrantes: 318
Salientes: 253

Entrantes: 790
Salientes: 404

Movilidad Internacional (PDI y PAS). Mejorar el valor en el curso

2023-2024 respecto del valor base

PDI: >43
PAS: >15,67

PDI: >55
PAS: >29
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PAS: B2-131, C1-63,

PAS: B2-131, C1-61,

Nivel de Idioma Extranjero en el Personal. Incrementar un 10% en C2-3. C2-3.
PAS y un 20% en PDI PDI: B2-148, C1-53, | PDI: B2-131, C1-46,
C2-11. C2-9.
PDI Extranjero. Incrementar un 20% a lo largo de la vigencia del Plan 24 21
Estudiantes extranjeros matriculados en la Universidad de Almeria. 1.257 1.106
Incrementar un 10% respecto al curso 2019-2020 ' ’
EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA Y FORMACION
BJETIVO 2.2.B. A tar la ofert t
0 . .O umentar [a oferta docente en PDI Participante en Programas de Plurilingliismo 123 123
otros idiomas
Actividades culturales realizadas. Incrementar un 50% durante el 246 150
OBJETIVO 2.3.C. Integrar la cultura como elemento | tiempo de vigencia del Plan Estratégico
transversal de la formacion Estudiantes participantes en actividades de extensién. Incrementar un od od
20% a partir del primer afio de implementacién del Pasaporte Cultural o o
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO
OBJETIVO 4.6.B. Incrementar el nimero y la Participacion en Redes 8 8
participacion en alianzas y redes internacionales Impact Ranking. ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos 400 400
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4 Internacionalizacion 4B00 Cooperacion al Desarrollo PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Director de Secretariado de Cooperacion Internacional
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Vicerrectorado de Proyeccidn Internacional Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y 1.026.250,83 772.000,20 254.250,63
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 250.000,00 390.000,00 -140.000,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.276.250,83 1.162.000,20 114.250,63
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
PDI Extranjero. Incrementar un 20% a lo largo de la vigencia del Plan 24 21
OBJETIVO 1.3.B. Incrementar el grado de
internacionalizacion de la comunidad universitaria Estudiantes extranjeros matriculados en la Universidad de Almeria.
1.257 1.106
Incrementar un 10% respecto al curso 2019-2020
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
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OBJETIVO 3.4.D. Incrementar la captacion recursos
financieros externos, particularmente para la
investigacion, la transferencia de conocimiento y la
cooperacién al desarrollo

Ingresos de Proyectos Cooperacion Internacional 869.455,00 € 1,28 M €
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5 Direccién y Administracion

General 5A00 Direccion y Gobierno PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Rector
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024

Rectorado Cap. | - Gastos de Personal 2.089.139,57 1.551.503,17 537.636,40
Vicerrectorados SC::’V'il'k;sGaStos corrientes en bienesy 570.487,96 511.572,00 58.915,96
Secretaria General Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Inspeccidn de Servicios Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 30.000,00 -30.000,00
Defensor Universitario Cap. VI - Inversiones Reales 101.000,00 1.000,00 100.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 200,00 200,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2.760.827,53 2.094.275,17 666.552,36

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS

PRESUPUESTO
2025

PRESUPUESTO
2024

OBJETIVO 1.3.B. Incrementar el grado de
internacionalizacién de la comunidad universitaria

Estudiantes en Programas de Movilidad (Grado). Incrementar
Salientes y Entrantes en un 10% a lo largo de la vigencia del Plan

Estratégico

Entrantes: 318
Salientes: 253

Entrantes: 790
Salientes: 404

Movilidad Internacional (PDI y PAS). Mejorar el valor en el curso

2023-2024 respecto del valor base

PDI: >42
PAS: >15,67

PDI: >55
PAS: >29
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PAS: B2-131, C1-

PAS: B2-131, C1-

Nivel de Idioma Extranjero en el Personal. Incrementar un 10% en 63, C2-3. 61, C2-3.
PAS y un 20% en PDI PDI: B2-148, C1-53, | PDI: B2-131, C1-46,
C2-11. C2-9.
PDI Extranjero. Incrementar un 20% a lo largo de la vigencia del 24 21
Plan
Estudiantes extranjeros matriculados en la Universidad de Almeria. 1.257 1.106
Incrementar un 10% respecto al curso 2019-2020 ' ’
Acciones de comunicacién implementadas. Alcanzar el 100% de
. ., . : 100% 6
implantacién de las acciones previstas en el PEC
. . o

OBJETIVO 1.9.D. Mejorar la comunicacién interna Car?ales y Heltr,amlentas de' Comunlca'uon Interna. Alcanzar el 100% 100% 3
de implantacion de las acciones previstas en el PEC
Promocion de la colaboracion y participacion. Alcanzar el 100% de 100% 3
implantacidn de las acciones previstas en el PEC ?

EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA Y FORMACION

Titulaciones implantadas o actualizadas. Implantar o Actualizar al
menos 15 titulaciones entre Grado y Master a la finalizacion del Plan 15 5

OBJETIVO 2.1.A. Actualizar y mejorar el mapa de
titulaciones en términos de atraccion de estudiantes,

Estratégico

Matriculados en primera opcion

Grado: 65%
Master: 80%

Grado: 65%
Master: 80%

Impact Ranking. ODS 4: Educacion de Calidad. Mejorar

formacion integral y empleabilidad posicionamiento 400 400

Glrado Global de Cumplimiento del Plan de seguimiento de los 80% 80%

Titulos

Tasa de Demanda 82% 82%
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Participacion e ingresos obtenidos en Investigacion. Incrementar 311 M€ 330 M€
OBJETIVO 3.4.D. Incrementar la captacion recursos un 10% la media mavil del periodo 2017-2020 2 2
financieros externos, particularmente para la . .

Ingresos de Proyectos Cooperacion Internacional 869.455,00 € 1,28M £
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investigacion, la transferencia de conocimiento y la
cooperacion al desarrollo

Numero e Ingresos Contratos de Asesoramiento y Apoyo Técnico e

PRESUPUESTO UAL 2025

Ingresos por Patentes. Incrementar un 10% la media moévil del 1,9 M€ 1,54 M €
periodo 2017-2020

Ingresos procedentes de Patrocinios, Mecenazgos y Donaciones.

Incrementar un 10% la media anual de los afios de duracidn del 141 mil € 168 mil €

Plan Estratégico

EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO

THE: +1001 World
University

THE: 1000th World

Rankings 2021. University
Posicionamiento Internacional en rankings. Mejorar posicion O35 o LI (F I,
respecto al inicio del curso 2021-22 UAL. AL
ARWU: 901-1000th | Academic Ranking
OBJETIVO 4.1.B. Mejorar el posicionamiento Academic Ranking of World
internacional en docencia, investigacién y of World Universities.
transferencia Universities 2021
Conseguir la
Numero de PDI incluido en el Highly Cited Researchers. Conseguir | inclusién de PDI de -
. . . Clasificado
lainclusién de PDI de la UAL en este Ranking la UAL en este
Ranking
Estudiantes extranjeros matriculados en la Universidad de Almeria 1.257 1.106
Actividades Empresariales e Institucionales. Incrementar un 20% la 30 30

OBJETIVO 4. 2. D. Mejorar la comunicacidn y aumentar
la colaboracidn con el tejido empresarial, social e
institucional

media de los afios de duracién del Plan Estratégico.

Formacion DUAL. Incrementar un 20% la media de los afios de
duracidn del Plan Estratégico.

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Impact Ranking. ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura.

. . . 200 200
Mejorar posicionamiento
Doctorados Industriales. Alcanzar el 5% de las Tesis Defendidas 5% 5%
OBJETIVO 4.6.B. Incrementar el nimero y la Participacion en Redes 8 8
participacion en alianzas y redes internacionales Impact Ranking. ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos 400 400

181




PRESUPUESTO UAL 2025

EJE ESTRATEGICO 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS

Posicionarse en

Impact Ranking. ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento il 200
. Impact Ranking. ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante P05|C|ona.1rse en 400

OBJETIVO 5. 4. E. Alcanzar un campus sostenible y Ranking
mejorar el compromiso de la comunidad universitaria | |mpact Ranking. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles 100 300

con la sostenibilidad Posicionarse en
Impact Ranking. ODS 12: Produccién y Consumo Responsables Bl 400

Impact Ranking. ODS 13: Accidn contra el cambio climatico 11 200
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5 Direccion y Administracion General 5B00 Administracion General PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 6.534.368,17 5.690.584,25 843.783,92

Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y

servicios 3.191.431,08 2.604.299,63 587.131,45
Cap. Il - Gastos financieros 5.000,00 5.000,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 188.156,30 210.000,00 -21.843,70
Cap. VI - Inversiones Reales 100.000,00 0,00 100.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 1.000,00 1.000,00 0,00
TOTAL| 10.019.955,55 8.510.883,88 1.509.071,67

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
Promocidn Profesional PAS >25 >14
OBJETIVO 1. 5. D. Apoyar el desarrollo personal y profesional de
los RRHH Nivel de Satisfaccion en el Clima Laboral de los RRHH (PAS y d d

PDI). Mejorar el Valor de la primera encuesta en PDIl y en PAS
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Procesos en Plataforma de Administracion Electronica.
BJE 1.8.F. Digitali ini i T .

OBl .TIVO, 8 F. Digitalizar los procesos administrativos y de Alcanzar el 95% a la finalizacidn del Plan, incluyendo el 100% 95% 95%

gestion mas importantes - .,
de los procesos principales de gestion

EJE ESTRATEGICO 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS

Procesos en Plataforma de Administracion Electrdnica.

OBJETIVO 5. 3. F. Potenciar la conexién digital con la sociedad Alcanzar el 95% a la finalizacidn del Plan, incluyendo el 100% 95% 80%
de los procesos principales de gestion
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5 Direccién y Administracion

5C00 Consejo Social PRESUPUESTO 2025
General
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Presidenta del Consejo Social
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Consejo Social Cap. | - Gastos de Personal 53.468,27 53.131,95 336,32
Cap.'ll'-Gastos corrientes en bienes y 110.000,00 110.000,00 0,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 163.468,27 163.131,95 336,32
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO 2025 2024
Actividades Empresariales e Institucionales. Incrementar un 20% la 30 30

OBJETIVO 4. 2. D. Mejorar la comunicacién y aumentar
la colaboracion con el tejido empresarial, social e
institucional

media de los afios de duracién del Plan Estratégico.

Formacion DUAL. Incrementar un 20% la media de los afios de

duracion del Plan Estratégico.

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Impact Ranking. ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura.

Mejorar posicionamiento

200

200

185




Doctorados Industriales. Alcanzar el 5% de las Tesis Defendidas

5%
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5%
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5 Direccién y Administracion

5D00 Programas de Calidad PRESUPUESTO 2025
General
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 623.183,65 549.535,90 73.647,75
Cap.'ll'-Gastos corrientes en bienes y 89.567,69 90.000,00 432,31
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 712.751,34 639.535,90 73.215,44
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
. 0, . 0,
PDI-PAS En Planes de Formacién ;E; 265(())0//0 ;E; 265(())0//0
OBJETIV 1. 5. D. Apoyar el desarrollo personal y : > : >
profesional de los RRHH Promocién Profesional PDI >64 >93
Promocion Profesional PAS >25 >14
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Nivel de Satisfaccion en el Clima Laboral de los RRHH (PAS y PDI).
Mejorar el Valor de la primera encuesta en PDI y en PAS

s.d.
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| s.d.
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6 Gestion de Departamentos 6A00 Gestion de Departamentos PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrector de Profesorado y Planificacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Cap. | - Gastos de Personal 2.353.597,32 2.274.431,91 79.165,41
Departamentos Cap. II - Gastos corrientes en bienes y 671.620,00 710.000,00 -38.380,00
servicios
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 28.380,00 50.200,00 -21.820,00
Cap. VI - Inversiones Reales 280.000,00 365.000,00 -85.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.333.597,32 3.399.631,91 -66.034,59
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
OBIJETIVO 1. 5. D. Apoyar el desarrollo personal y PDI En Planes de Formacion >60% >60%
profesional de los RRHH Promocidn Profesional PDI >64 >93
OBJETIVO 1. 6. D. Atraer, reclutar y retener personas Contratos Pre y Post-doctorales con Financiacién Externa 127 76
con talento Estudiantes con nota de acceso igual o superior a 12 >10% >10%
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Tasa de Transicion de Estudiantes de Grado a Master 20% 24%
Tasa Combinada de Rendimiento Académico >76,66% >81,14%
EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA Y FORMACION
Titulaciones implantadas o actualizadas. Implantar o Actualizar al
menos 15 titulaciones entre Grado y Master a la finalizacion del Plan 15 5
Estratégico
. . ., Grado: 65% Grado: 65%
OBJETIVO 2.1.A. Actualizar y mejorar el mapa de Matriculados en primera opcion Master: 80% Master: 80%
tltuIaC|9f1e§ en términos de at.r.acuon de estudiantes, Impact Ranking. ODS 4: Educacion de Calidad. Mejorar
formacion integral y empleabilidad. . . 400 400
posicionamiento
Grado Global de Cumplimiento del Plan de seguimiento de los Titulos 80% 80%
Tasa de Demanda 82% 82%
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
Publicaciones Alto Impacto. Alcanzar las 500 publicaciones en JCR
. . . . 500 500
Q1 alo largo de la vigencia del Plan Estratégico
OBJETIVO 3.2.A. Mejorar los resultados de Premios Investigacion. Conseguir una cifra media anual superior al 24 17
investigacidn en los ambitos estratégicos valor base
Sexenios vivos. Alcanzar el 75% o mantenerse por encima de la o o
media de las UUPP de Andalucia 75% 75%
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7 Gastos Generales 7A00 Infraestructuras: Inversiones y Mantenimiento PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrectora de Transformacion Digital e Infraestructuras
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Vicerrectorado de Transformacion Digital e Cap. | - Gastos de Personal 635.830,64 692.781,11 -56.950,47
Infraestructuras
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y
- 820.000,00 438.213,84 381.786,16
servicios
Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 1.148.193,12 679.852,15 468.340,97
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.604.023,76 1.810.847,10 793.176,66
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS i 20 i 20
2025 2024
Puestos acceso libre Aulas de Informatica. Incrementar un 20% la
. o . . L 84 84
media de los afios de vigencia del Plan Estratégico
O.BJETIVO >-2.F. l\/.IeJorar los espacios fisicos y entornos WiFi 6. Alcanzar el 100% de cobertura en 2024 100% 95%
virtuales para la vida universitaria
Red a 10GB. Alcanzar el 100% de los edificios en 2024 100% 8
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Conexion red WIFI. Incrementar un 20% la media de los afios de
vigencia del Plan Estratégico

770
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770
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7 Gastos Generales 7B00 Gastos estructurales PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA

Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00 0,00
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 5.585.730,00 5.572.673,37 13.056,63

Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00

Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00

Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00

Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00

Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 5.585.730,00 5.572.673,37 13.056,63
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

EJE ESTRATEGICO 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024

OBJETIVO 5. 4. E. Alcanzar un campus sostenible y mejorar el
compromiso de la comunidad universitaria con la
sostenibilidad

Posicionarse en

Impact Ranking. ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento Serrling 200

Impact Ranking. ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante POSICIOM."SG en 400
Ranking

Impact Ranking. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles 100 300
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. L. Posici
Impact Ranking. ODS 12: Produccién y Consumo Responsables osmlonerse en 400
Ranking
Impact Ranking. ODS 13: Accidn contra el cambio climatico 11 200
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7 Gastos Generales 7C00 Servicio de la deuda PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2024 | DIFERENCIA
Gerencia Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
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7 Gastos Generales 7D00 Acciones Juridicas PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Secretaria General
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
Secretaria General Cap. | - Gastos de Personal 258.762,77 201.137,20 57.625,57
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 57.500,00 37.500,00 20.000,00
Cap. Il - Gastos financieros 5.000,00 5.000,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 10.000,00 -10.000,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 321.262,77 253.637,20 67.625,57
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024

OBJETIVO 1.9.D. Mejorar la comunicacidn interna

Acciones de comunicacién implementadas. Alcanzar el 100% de
implantacién de las acciones previstas en el PEC

100%
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7 Gastos Generales 7E00 Biblioteca PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Vicerrector de Politica Cientifica
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
Vicerrectorado de Politica Cientifica Cap. | - Gastos de Personal 3.044.288,85 3.059.507,48 -15.218,63
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 607.030,46 708.093,25 -101.062,79
Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 58.113,49 58.113,49 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.709.432,80 3.615.023,45 -116.281,42

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS

PRESUPUESTO 2025

PRESUPUESTO 2024

OBJETIVO 1.8.F. Digitalizar los procesos
administrativos y de gestion mds importantes

Procesos en Plataforma de Administracidn Electrdnica. Alcanzar el
95% a la finalizacidn del Plan, incluyendo el 100% de los procesos
principales de gestion

95%

95%
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7 Gastos Generales

7F00 A.T.I.C.

PRESUPUESTO 2025

DIRECTOR/A DEL PROGRAMA

Vicerrectora de Transformacion Digital e Infraestructuras

ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA
2025 2024
Vicerrectorado de Transformacion Digital e Cap. | - Gastos de Personal 3.263.122,14 3.070.247,24 192.874,90
Infraestructuras
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y
.. 1.430.000,00 1.440.000,00 -10.000,00
servicios
Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 1.074.354,00 1.154.354,00 -80.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.767.476,14 5.664.601,24 102.874,90

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

INDICADORES Y METAS

DATOS DEL INDICADOR

’ PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS 2025 2024
Procesos en Plataforma de Administracion Electrénica. Alcanzar el
OBJETIVO 1.8.F. Digitalizar los procesos administrativos 95% a la finalizacidn del Plan, incluyendo el 100% de los procesos 95% 95%
y de gestidn mas importantes principales de gestion
Satisfaccion de la Comunidad Universitaria con el STIC 8,5 8,5
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Servicios App de la Universidad. Duplicar el valor base a la
S . 38 30
finalizacién del Plan Estratégico
EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA Y FORMACION
Asignaturas Multimodalidad 66,67 70
OBJETIVO 2.5.F. Mejorar la digitalizacion de la EBTs / Spin-Off 16 17
educacidén y transferencia del conocimiento
Certificados en competencias digitales. Pendiente de directrices PTGAS: 164 od
marcadas por la CRUE PDI: 779 o
EJE ESTRATEGICO 5: CAMPUS E INFRAESTRUCTURAS
Puestos acceso libre Aulas de Informatica. Incrementar un 20% la
. - . . L 84 84
media de los afios de vigencia del Plan Estratégico
i1Ei 0, 0, o)
OBJETIVO 5.2.F. Mejorar los espacios fisicos y entornos WiFi 6. Alcanzar el 100% de cobertura en 2024 e S
virtuales para la vida universitaria Red a 10GB. Alcanzar el 100% de los edificios en 2024 100% 8
Conexién red WIFL. Incrementar un 20% la media de los afios de
. . L. 770 770
vigencia del Plan Estratégico
Procesos en Plataforma de Administracidn Electrénica. Alcanzar el
BJETIVO5.3.F. P iar | ion digital | , .
Socjiedado >3 otenciar la conexion digital con la 95% a la finalizacion del Plan, incluyendo el 100% de los procesos 95% 80%
principales de gestion
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7 Gastos Generales 7G00 Personal: Accién Social PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 800.000,00 819.253,52 -19.253,52
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 0,00 0,00 0,00
Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 230.000,00 230.000,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 100.000,00 95.000,00 5.000,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.130.000,00 1.144.253,52 -14.253,52
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024
1. 5. D. Apoyar el desarrollo personal y profesional | Nivel de Satisfaccion en el Clima Laboral de los RRHH (PAS y PDI). od. od.
de los RRHH Mejorar el Valor de la primera encuesta en PDI y en PAS
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7 Gastos Generales 7H00 Comunicacion y Proyeccion Institucional PRESUPUESTO 2025
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA | Delegado del Rector para la Comunicacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
Rectorado Cap. | - Gastos de Personal 172.993,04 165.982,49 7.010,55
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 345.000,00 330.000,00 15.000,00
Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 15.000,00 -15.000,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 517.993,04 510.982,49 7.010,55
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
EJE ESTRATEGICO 1: LAS PERSONAS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024
Acciones de comunicacién implementadas. Alcanzar el 100% de
. ., . . 100% 6
implantacién de las acciones previstas en el PEC
OBJETIVO 1.9.D. Mejorar la comunicacidn interna
Canales y Herramientas de Comunicacidn Interna. Alcanzar el 100% de
. . . . 100% 8
implantacién de las acciones previstas en el PEC
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Promocion de la colaboracion y participacion. Alcanzar el 100% de
implantacion de las acciones previstas en el PEC

PRESUPUESTO UAL 2025

100%

EJE ESTRATEGICO 4: IMPACTO EN EL ENTORNO

OBJETIVO 4. 2. D. Mejorar la comunicacién y
aumentar la colaboracién con el tejido
empresarial, social e institucional

Actividades Empresariales e Institucionales. Incrementar un 20% la
media de los afios de duracién del Plan Estratégico.

30

30

Formacion DUAL. Incrementar un 20% la media de los afios de
duracion del Plan Estratégico.

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Estudiantes: 83
Empresas: 24

Impact Ranking. ODS 9: Industria, Innovacidn e Infraestructura.
Mejorar posicionamiento

200

200

Doctorados Industriales. Alcanzar el 5% de las Tesis Defendidas

5%

5%
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7 Gastos Generales 7200 Funciones no clasificadas PRESUPUESTO 2025
No es un Programa de gasto por lo que no se presenta CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2024 | DIFERENCIA
ninguna ficha. Corresponde al Fondo de Contingencia y
otros Centros de Gasto como “Retenciones de Cursos” e Cap. | - Gastos de Personal 145.452,24 0,00 | 145.452,24
“Ingresos pendientes de reparto”. La mision de estos
Centros de Gasto no es la de ejecutar gasto, sino la de Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 110.000,00 105.000,00 5.000,00
financiar gastos imprevistos pero que se contabilizaran en | | 0 v/ _ Fondo de contingencia 400.000,00 300.000,00 | 100.000,00
los Centros de Gasto donde se produzca la insuficiencia
financiera. Se afiaden también los presupuestos Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
participativos, puesto que en el momento de elaborar
este presupuesto aln no se han decidido las finalidades TOTAL 655.452,24 405.000,00 105.000,00
de la financiacién prevista en este apartado.
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IV. CLASIFICACION ECONOMICA

El presente capitulo consta de cinco apartados: los ingresos, los gastos, los graficos
comparativos respecto de ejercicios pasados, la correspondencia con la contabilidad financiera y una

referencia a los remanentes de tesoreria, operaciones de crédito, déficit publico y deuda publica.

Se adjunta el enlace a la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 28 de abril de
2006, por la que se aprueba la clasificacion economica de ingresos y gastos del Presupuesto de las

Universidades Publicas competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, publicada en el BOJA

n° 91, de 16 de mayo de 2006: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2006/91/12

IV.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los capitulos de Ingresos que la Universidad de Almeria tiene reconocidos desde un punto de
vista econdmico son: Capitulo 1l (Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos), Capitulo IV (Transferencias
Corrientes), Capitulo V (Ingresos Patrimoniales), Capitulo VI (Enajenacion de Bienes), Capitulo VII

(Transferencias de Capital), Capitulo VIII (Activos financieros) y Capitulo IX (Pasivos Financieros).

A continuacion, se detallan las previsiones de estos capitulos y se referencian al ejercicio

anterior.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024
OPERACIONES CORRIENTES

Articulo 30. Tasas 886.635,09 € 833.92285€  632%

303 Tasas académicas 886.635,09 € 833.92285€ 632%
303.00 Tasas académicas por servicios administrativos 886.635,09 €

Articulo 31. Precios Publicos 10.898.896,63 € 10.50121161€  379%

312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 10.898.896,63 € 1050121161€  379%
31200  Servicios académicos de Ter y 2° ciclo en Centros propios 4.581.63550 €
31201 Servicios académicos de 3er ciclo en Centros propios 8182107 €
31202  Compensacion matriculas becarios MEC 269939825 €
31203 Compensacion matriculas por familias numerosas 417.02869 €
31206  Servicios académicos de Programas Oficiales de Posgrado 635.197,06 €
31207  Bonificacion matriculas Junta de Andalucia 2483.816,06 €

Articulo 32. Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios ~ 4.875.068,60 €  4.203.02965€ 1599%

320 Derechos de matricula en cursos y seminarios de EE.PP. 207211210 € 197585215€  487%
320.00  Cursos de Cultura 74.000,00 €
320.01  Cursos de Ensenianzas Propias 1.035.000,00 €
320.02 Cursos del Servicio de Deportes 95.000,00 €
320.03 Cursos de Postgrado 750.000,00 €
320.08  Inscripciones a jornadas, congresos y similares 790.000,00 €
320.09  Inscripciones Programa Study Abroad 200.000,00 €
32010  Cursos del Centro de Lenguas 38811210 €

322 Derechos de examen y seleccion de personal 54.856,50 € 3016750 € 8184%
32201  Derechos examen para la seleccion de PDI Funcionario 27.71650 €
32202 Derechos examen para la seleccion de PAS Funcionario 27.140,00 €

323 Contratos articulo 60 LOSU 2.067.000,00 € 1.760.000,00 € 17,44%
323.00  Contratos 2.067.000,00 €

324 Servicios prestados por Unidades de apoyo a la Investigacion 120.000,00 € 45.000,00 € 166,67%
32400  Servicios Técnicos 120.000,00 €

326 Servicios Deportivos Universitarios 160.000,00 € 130.000,00 € 23,08%
326.00  Servicios Deportivos Universitarios 160.000,00 €

329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 329.500,00 € 262.010,00 € 2576%
32903  Servicios bibliotecarios 1500,00 €
329.06 Servicios prestados al P.LTA. 103.000,00 €
32909  Programa UMove 225.000,00 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024

Articulo 33. Venta de bienes 51.000,00 € 44.00000 €  1591%
330 Venta de bienes 51.000,00 € 44.000,00 €  1591%
330.00  Venta de publicaciones propias 36.000,00 €
330.01 Venta de productos de merchandising 15.000,00 €
Articulo 39. Otros ingresos 846.648,04 € 47881659 € 7682%
399 Ingresos diversos 846.648,04 € 47881659 € 7682%
399.02  Colaboraciones actividades deportivas 70.000,00 €
399.05 Catedras 60.000,00 €
399.06 Convenios Programa Jcaro 71600,00 €
39999  Otros 705.048,04 €
| |CAPITULO 4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES SNEEEENN 0455378744 € 560%
Articulo 40. De la Administracion del Estado 749.315,00 € 000 €
400 De Ministerios de Universidades 669.315,00 € 0,00 €
400.00  Del Ministerio de Universidades 669.315,00 €
401 De otros Ministerios 80.000,00 € 0,00 €
40100  De otros Ministerios 80.000,00 €
Articulo 41. De Organismos Autonomos 3.505.288,75€ 322128664 € 882%
410 De Organismos Auténomos Estatales 285889800 € 239128664 € 1955%
410.00 De Organismos Autonomos Estatales 2.858.898,00 €
4n De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 646.390,75 € 830.000,00 € -2212%
411.00 De Organismos Autonomos de la Junta de Andalucia 646.390,75 €
Articulo 45. De Comunidades Autonomas 93.840.947,39 € 90.22685850€  4,01%
450 De la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo 93.665.94739€ 90.026.01148€ 4,04%
450.00  Financiacion basica 93504.183,94 €
450.05  Planes concertados 161.76345 €
451 De otras Consejerias 175.000,00 € 200.847,02 € -1287%
451.00 De la Consejeria de /a Presidencia 45.000,00 €
45106  De la Consejeria de Turismo y Comercio Exterior 30.000,00 €
45107  De la Consejeria de Salud 80.000,00 €
45110  De la Consejeria de Igualdad 20.000,00 €
Articulo 46. De Corporaciones Locales 255.000,00 € 170.000,00 € 50,00%
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 150.000,00 € 120.000,00 € 2500%
460.00 De Diputaciones 750.000,00 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024

461 De Ayuntamientos 105.000,00 € 50.000,00 € 110,00%
461.00 De Ayuntamientos 105.000,00 €

Articulo 47. De empresas privadas 470.000,00 € 370.000,00 €  5161%

470 De entidades financieras 470.000,00 € 310.000,00 €  5161%
470.00  De entidades financieras 340.000,00 €
479.00  De otras empresas privadas 730.000,00 €

Articulo 48. De familias e instituciones sin animo de lucro 177.395,91€ 106.95870 € 6585%

481 De instituciones sin fines de lucro 177.39591€ 106.95870 € 6585%
48102 De fundaciones universitarias 60.000,00 €
48199 De otras instituciones sin fines de lucro 117.395,91€

Articulo 49. Del exterior 854.250,83 € 51868360 € 64,70%

495 Otras transferencias de la Union Europea 854.250,83 € 51868360 € 64,70%
49500  Otras transferencias de la Union Europea 854.250,83 €

| |CAPITULO 5- INGRESOS PATRIMONIALES 678.486,70 € 32661951€ 107,73%

Articulo 52. Intereses de depositos 375.000,00 € 102737 €
520 Intereses de cuentas bancarias 375.000,00 € 102737 €

520.00 Intereses de cuentas bancarias 375.000,00 €

Articulo 54. Rentas de bienes inmuebles 37.354,01€ 4721211€ -20,88%

541 Alquiler y productos de inmuebles 37.354,01€ 47.212,11€ -2088%
54101 Alguiler de instalaciones deportivas 19.264,89 €
54102  Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios 1808912 €

Articulo 55. Producto de concesiones y aprovechamientos especiales 266.132,69 € 27838003 € -4,40%

551 De concesiones administrativas 266.132,69 € 278380,03 € -4,40%
55100  De cafeterias 53.26832 €
551071 De servicios de reprografia 35.000,04 €
55102  De maquinarias expendedoras 105.133,91€
551.99 De otras concesiones administrativas 7273042 €

OPERACIONES DE CAPITAL
_ CAPITULO 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL WP 904260015€ -350%

Articulo 70. De la Administracion General del Estado 3.143.27540 € 3157.88578 € -046%
700 Del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 314327540 € 315788578 € -046%
700.00  Para investigacion cientifica 374327540 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | EJERCICIO 2024

Articulo 71. De Organismos Autonomos 90.000,00 € 90.000,00€ 0,00%
710 De Organismos Autonomos Estatales 90.000,00 € 90.000,00€ 0,00%
710.00  De Organismos Autonomos Estatales 90.000,00 €
Articulo 75. De Comunidades Autonomas 4.521.232,00 € 4.866.153,79 € -7,09%
750 De la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo 452123200 €  4.866.153,79 € -709%
750.00  Para investigacion cientifica 252623200 €
750.03  Jovenes investigadores y PTA 1.995.000,00 €
Articulo 77. De empresas privadas 45.000,00 € 40.000,00 € 1250%
770 De entidades financieras 45.000,00 € 40.000,00 € 1250%
770.00  De entidades financieras 45.000,00 €
Articulo 79. Del Exterior 926.749,60 € 888560,58€ 430%
795 Otras transferencias de la Union Europea 926.749,60 € 888560,58€ 430%
79500  Para investigacion cientifica 926.749,60 €
| |cAPiTULO 8- ACTIVOS FINANCIEROS 90000,00€  556%
Articulo 82. Reintegro préstamos concedidos 95.000,00 € 90.000,00€  556%
821 Al personal a largo plazo 95.000,00 € 90.000,00€  556%
82100 Al personal a largo plazo 95.000,00 €
[ |cAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS [ ooo€ | 000€
Articulo 92. Préstamos recibidos 0,00 € 0,00 €
921 Préstamos recibidos en moneda nacional 0,00 € 0,00 €
92101 De Entes del Sector Publico 000 € 000 €

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 118.017.332,94 € X ik rA-LE N-X Cp /)
T L OPERACIONES DE CAPITAL| 8.821.257,00 € 9.132600,15€  -341%
Lo LN el 30l RIS R R EICE RS 120.073.987,80 € 563%
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IV.2. PRESUPUESTO DE GASTOS

Los capitulos de Gastos que la Universidad de Almeria tiene reconocidos desde un punto de
vista economico son: Capitulo | (Gastos de personal), Capitulo Il (Gastos corrientes en bienes y
servicios), Capitulo Ill (Gastos financieros), Capitulo 1V (Transferencias corrientes), Capitulo V (Fondo
de Contingencia), Capitulo VI (Inversiones reales), Capitulo VIII (Activos financieros) y Capitulo 1X

(Pasivos Financieros).

A continuacion, se detallan las previsiones de estos capitulos y se referencian al ejercicio

anterior.
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PRESUPUESTO DE GASTOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024
OPERACIONES CORRIENTES

Articulo 11. Personal Eventual 58.060,19 € 5787882€ 031%

10 Retribuciones basicas y otras remuneraciones 58.060,19 € 57.87882€ 031%
710.00  Retribuciones bdsicas 17.648,18 €
770.01  Retribuciones complementarias 4041201€

Articulo 12. Funcionarios 53.682.047,24 € 50.043.09905€  727%

120 Retribuciones basicas 21621.099,2€ 2034717354 € 626%
7120.00  Personal Docente e Investigador 10.197.016,32 €
120.01  Personal de Administracion y Servicios 642848122 €
120.05  Trienios Personal 4.995.60158 €

121 Retribuciones complementarias 32.060.94812 € 2969592551€  7,96%
2100  Complemento de destino P.D.. 800583896 €
12101 Complemento de destino P.T.GA.S. 4.167.47142 €
12102 Complemento especifico P.D.1. 12378.710,82 €
12103  Complemento especifico P.T.GAS. 546286726 €
12104  Otros complementos del P.D.1. 14212828 €
121.05 Otros complementos del P.T.GA.S. 1584.03822 €
12106  Complementos Personales y Transitorios PTGAS Funcionario 71.64841€
12107 Premios de jubilacion 248.244,75 €

Articulo 13. Laborales 10.231.712,76 € 10.92253872€ -632%

130 Retribuciones basicas Personal Laboral Fijo 1.500.410,76 € 173138449 € -1334%
130.00  Retribuciones basicas Personal Docente Contratado fijo 1304.06322 €
130.01  Retribuciones basicas P.T.GA.S. 196.347,54 €

131 Otras remuneraciones Personal Laboral Fijo 231282660 €  2356.94578€ -187%
13100  Otras Retribuciones Personal Docente Contratado fijo 218859082 €
13101 Otras Retribuciones P.T.G.A.S. 124.235,78 €

134 Personal Docente Contratado eventual 6.41847540€  6.834.20845€ -608%
134.00  Retribuciones bdsicas 284866759 €
134.01  Otras retribuciones 3.230.565,91€
134.02  Quinquenios PDI Laboral Eventual 193.747,54 €
134.03  Sexenios PDI Laboral Eventual 145.494,36 €

Articulo 15. Incentivo al rendimiento 9.189.049,77€ 844054254€ 887%

150 Productividad 9.088.891,06 € 834038383 € 897%
150.00  Productividad por méritos investigadores 2.863.134,00 €
150.01  Complementos Autondomicos 4.346.242,16 €
750.03  Productividad del PTGAS 1879.514,90 €
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160

760.00

162
162.05
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203
203.01
203.02

204
204.00

205
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208
208.00
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213
213.00
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213.02

214
214.00

215
215.00

216
216.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024

Gratificaciones
PD.l
PT.GAS.

Articulo 16. Cuotas, prestac. y gastos sociales a cargo empleador

Cuotas sociales

Seguridad social

Prestaciones y gastos sociales del Personal

Accion Social

Articulo 20. Arrendamientos y Canones
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje
Arrendamiento de instalaciones

Arrendamiento de utillaje

Arrendamiento de elementos de transporte

Arrendamiento de elementos de transporte

Arrendamiento de mobiliario y enseres

Arrendamiento de mobiliario y enseres

Arrendamiento de otro inmovilizado material

Arrendamiento de otro inmovilizado material

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Edificios y otras construcciones

Edlficios y otras construcciones

Magquinaria, instalaciones y utillaje
Maquinaria

Instalaciones

Utillaje

Elementos de transporte

Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Mobiliario y enseres

Sistemas para procesos de informacion

Sisternas para procesos de informacion

100.158,71 €
60.24211€
39.916,60 €

12.719.261,92 €
11.919.261,92 €
11.919.261,92 €

800.000,00 €
800.000,00 €

132.249,53 €
121.033,70 €
116.208,70 €

4.82500 €

324558 €
324558 €

4.41525 €
4.41525 €

3.555,00 €
355500 €

2.874.578,52 €
672.520,02 €
672.520,02 €

600.621,39 €
184.317,72 €
407.532,91€
8770,76 €

14.430,05 €
14.430,05 €

287.007,06 €
287.007,06 €

1300.000,00 €
1300.000,00 €

100.158,71 €

11303.550,71€
10.538.550,71€

765.000,00 €

17.365.97129 €

127.974,68 €
120.399,04 €

318820 €

438744 €

000 €

262166200 €
514.737.39 €

54060272 €

1253200 €

253.789,89 €

1300.000,00 €

PRESUPUESTO UAL 2025

0,00%

1252%
13,70%

458%

1030%

334%
0.53%

180%

063%

965%
30,65%

1,10%

15,15%

13,09%

0,00%
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221
221.00
22101
221.02
22103
221.04
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221.07
22108

22111
22112
221.99

222
222.00
222.01

223
223.00

224
224.00
224.01
224.09

225
225.01

226
226.02
226.03
226.04
226.06
226.08
226.09
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226.12
226.13
226.99
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CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024

Articulo 22. Material, suministros y otros
Material de oficina

Material de oficina ordinario no inventariable
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable

Préstamos interbibliotecarios

Suministros

Energia eléctrica

Agua

Gas

Combustible

Vestuario

Productos farmacéuticos y material sanitario
Material docente

Material deportivo y cultural

Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte
Material electronico, eléctrico y de comunicaciones

Otros suministros

Comunicaciones
Telefonicas

Postales

Transportes

Transportes

Primas de seguros
Edlficios y otras construcciones
Elementos de transporte

Otros riesgos

Tributos

Tributos locales

Gastos diversos

Informacion, divulgacion y publicidad
Juridicos y contenciosos

Formacion y perfeccionamiento del personal
Reuniones, conferencias y cursos

Premios, concursos y certamenes
Actividades culturales

Actividades deportivas

Servicios bancarios y similares

Seguridad Social practicas estudiantes

Otros

15.646.883,30 €
1.098.296,80 €
204.516,71€
62895746 €
262.024,28 €
279835 €

2.804.84238 €
205177177 €
215.000,00 €
40.000,00 €
48.744,32 €
326482 €
739229 €
23821540 €
53509,07 €
17.26119 €
34.53884 €
95.144,68 €

119.558,07 €
106.726,51€
1283156 €

183.293,01€
183.293,01€

161.750,00 €
2299524 €
14.256,57 €
124.498,19 €

18.892,03 €
1889203 €

373579039 €
573.480,00 €
64.093,65 €
26.536,75 €
2271307,21€
3627590 €
63.66149 €
191.971,63 €
633745 €
80.000,00 €
422.186,31€

PRESUPUESTO UAL 2025

14.7168.074,97 €
1.016.576,02 €

3.063.91893 €

147.398,15 €

157.679,13 €

1593110 €

862989 €

3.234.44558 €

10,44 %
804%

-846%

-1889%

16,24 %

153%

118,91%

1550%
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PRESUPUESTO DE GASTOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 7.524.460,62 € 6380.116,177 €  17,94%
22700  Limpieza y aseo 200357200 €
22701  Seguridad 890.536,23 €
227.03  Postales o similares 657870 €
22706  Estudios y trabajos técnicos 59116350 €
22707  Edicion de publicaciones 144.068,14 €
22708  Servicios de jardineria 85.660,99 €
22709  Servicios complementarios a la gestion universitaria 2.098.446,09 €
22710  Traduccion e interpretacion 63.706,01€
227.11 Titulos 105.743,49 €
22799  Otros 1534.98547 €

Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio 501.005,77 € 44825964 €  177%

230 Dietas 255.307,21€ 22883348€  1157%
23000  Dietas 255.307,21€

231 Locomocion 146.096,78 € 13227535€ 1045%
23100  Locomocion 146.096,78 €

233 Otras indemnizaciones 99.601,78 € 87.15081€ 1429%
233.00  Otras indemnizaciones 99.60178 €

[ |CAPITULO 3- GASTOS FINANCIEROS 10.000,00€ 0,00%

Articulo 34. De depositos, fianzas y otros 10.000,00 € 70.000,00€ 0,00%

342 Intereses de demora 10.000,00 € 710.000,00 € 0,00%
34200 Intereses de demora 10.000,00 €

| |CAPITULO 4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES RPN so662962€  739%

Articulo 44. A Empresas publicas y otros Entes publicos 756.767,62 € 756.767,62€ 0,00%

441 A Universidades Publicas 2.404,00 € 2404,00€ 0,00%
44100 A Universidades Publicas 2404,00 €

445 A otros consorcios 754.363,62 € 754.363,62€ 0,00%
44500 A otros consorcios 754.36362 €

Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 4.630.636,33€ 425986200€ 870%

480 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.411.986,03 € 924.663,00 € 5270%
480.00 Becasy ayudas a estudiantes de primer y segundo ciclo 580.000,00 €
480.02  Becas para intercambio de estudiantes 781.986,03 €
480.05 Promocion del deporte universitario 50.000,00 €

481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 16.000,00 € 10.800,00 € 4815%
48199  Otras becas y ayudas a estudiantes 16.000,00 €
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483
483.02
483.03

485
485.00
485.99

- CAPITULO 5 - FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

500
500.00

PRESUPUESTO DE GASTOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024

Otras becas y ayudas con financiacion externa
Programa Socrates-Erasmus

Programas de Movilidad y Cooperacion

A otras Instituciones sin fines de lucro
A fundaciones universitarias

A otras Instituciones sin fines de lucro

Articulo 50. Dotacion al Fondo de Contingencia de Ejec. Presup.

Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria

Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria

2.786.898,00 €
2.089.545,00 €
697.353,00 €

41575230 €
185.752.30 €
230.000,00 €

400.000,00 €
400.000,00 €
400.000,00 €

PRESUPUESTO UAL 2025

283660300 € -175%

43759600 € -4,99%

300.000,00 € 3333%

300.000,00 € 3333%
300.000,00 € 3333%

OPERACIONES DE CAPITAL

- CAPITULO 6 - INVERSIONES REALES 15.905.136,99 €

603
603.00
603.01

605
605.00

606
606.00

608
608.00

640
640.00
640.01
640.02
640.03
640.99

642
642.00
642.01
642.02
642.03
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Articulo 60. Inversion nueva
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Maquinaria

Instalaciones

Mobiliario y enseres

Mobiliario y enseres

Sistemas para procesos de informacion

Sistemas para procesos de informacion

Otro inmovilizado material

Adquisicion de Fondos Bibliograficos

Articulo 64. Gastos en Inversiones de caracter inmaterial
Proyectos de Investigacion

Personal

Material inventariable

Material fungible

Dietas y locomocion

Otros

Contratos (Articulo 83 L.O.U.)
Personal

Material inventariable
Material fungible

Dietas y locomocion

2.100.596,69 €
515.791,86 €
380.000,00 €
135.791,86 €

64331593 €
64331593 €

88337541€
883.37541€

58113,49 €
5811349 €

13.076.347,18 €
3.092329,40 €
1470.598,03 €
363.604,40 €
433.989,08 €
318.030,01€
506.107,88 €

2.000.000,00 €
107255217 €
18239224 €
129.146,25 €
159.026,62 €

16.517.577,05€  -371%

1835.596,69 €  14,44%
34754186 € 4841%

590.000,00€  9,04%

839.94134€  517%

5811349 € 000%

14.342.12821€ -883%
4.413.149,68 € -29,93%

1.700.000,00 €  17,65%



PRESUPUESTO UAL 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS - 2025

CONCEPTO DESCRIPCION TOTALES | E/ERCICIO 2024

64299  Otros 456.882,72 €
644 Ayudas a la investigacion 1398328,63€  2746.657,26 € -49,09%
644.00  Personal 1256.392,65 €
644.03  Dietas y locomocion 141.93598 €
648 Otros gastos en inversiones de caracter inmaterial 412.870,80 € 22787080 €  8119%
648.02  Aplicaciones informaticas 41287080 €
649 Otros gastos en ayudas a la investigacion 617281835 € 525445047 € 17,48%
649.00  Personal 6.172.81835 €
Articulo 66. Inversion de reposicion 728.193,12 € 339.85215€ 114,27%
662 Edificios y otras construcciones 72819312 € 33985215 € 11427%
662.00 Edificios y otras construcciones 72819312 €
[ |CAPITULO 8- ACTIVOS FINANCIEROS 9520000€  525%
Articulo 83. Concesion de préstamos 100.000,00 € 9500000 €  526%
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 100.000,00 € 95.00000€ 526%
831.00  Concesion de préstamos a largo plazo al personal 700.000,00 €
Articulo 86. Adquisicion de acc. y partic. fuera del sector publico 200,00 € 200,00€ 000%
860 De empresas nacionales o de la UE 200,00 € 200,00€ 000%
860.00 De empresas nacionales o de la UE 200,00 €
| |cAPITULO 9- PASIVOS FINANCIEROS 100000€ 000%
Articulo 91. Amortizacion préstamos en moneda nacional 1.000,00 € 100000 € 000%
on A largo plazo del sector publico 1.000,00 € 100000 € 0,00%
911.00 A largo plazo del sector publico 1.000,00 €

- TOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 110.832.252,95 € [Roc¥tierlleVit Ay
- TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1661377705 € -3,66%
- TOTAL GASTOS | 126:838.580,04 € [RZleYeyc Y-z r7: o X AT V/A
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IV.3. GRAFICOS COMPARATIVOS

EVOLUCION DE LAS MAGNITUDES ECONOMICAS (POR CAPITULOS)

INGRESOS

Cap. Ill - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 15.462.047,84 € 1329% 16.060.980,70 € 1338% 17.486.64836€ 1379%

Cap. IV - Transferencias corrientes 89371316,67€ 7682% 94.553787,44€ 7875% 99.852197,88€ 7872%
Cap. V - Ingresos patrimoniales 26718358€ 023% 326.61951€ 027% 678.486,70 € 053%
Cap. VII - Transferencias de capital N152142,11€  959% 9.04260015€ 753%  8726257,00€ 688%
Cap. VIII - Activos financieros 90.000,00 € 0,08% 90.000,00€ 0,07% 95.000,00€ 0,07%
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00€ 0,00% 0,00€ 000% 0,00€ 000%
116.342.690,20 € 120.073.987,80 € 126.838.589,94 €
GASTOS
Gireomon | | civkiomon || o |
Cap. | - Gastos de Personal 7667855512 € 6591% 80.767609,84€ 6726% 85880.131,88€ 6771%

Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 17.797.993,10 € 7530% 1736597129 € 14,46% 19.154.717,12 € 1570%

Cap. lll - Gastos financieros 10.000,00 € 0,07% 10.000,00 € 0,01% 10.000,00 € 0,07%
Cap. IV - Transferencias corrientes 4.654.756,52€ 400% 5016.629,62€ 4718%  538740395€ 425%
Cap. V - Fondo de Contingencia 300.000,00€ 026% 300.00000€ 025%  400.000,00€ 032%
Cap. VI - Inversiones Reales 16.805.18546 € 14,44%  16.517.577,05€ 1376% 1590513699 € 1254%
Cap. VIII - Activos financieros 95.200,00 € 0,08% 95.200,00 € 0,08% 100.200,00 € 0,08%
Cap. IX - Pasivos financieros 1.000,00 € 0,00% 1.000,00 € 0,00% 1.000,00 € 0,00%
116.342.690,20 € 120.073.987,80 € 126.838.589,94 €
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COMPARACION POR TIPO DE OPERACIONES

T e o |

Operaciones corrientes  118.017.332,94 € 110.832.252,95 €
8.726257,00 € 15.905.136,99 €

95.000,00 € 101.200,00 €
126.838.589,94 € 126.838.589,94 €

Operaciones de capital

Operaciones financieras
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Evolucion Presupuesto Ingresos

%A %A %A %A
INGRESOS
23/22 24/23 25/24 25/22

CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 14.832.68120 €  15.462.047,84€ 424% 16.060.980,70€ 387%  17.486.64836€ 888% 17,.89%
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 84.096.799,15 € 8937131667€  627%  9455378744€ 580% 99.852.197,88€  560% 1873%
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 251336,01€ 26718358 € 631% 326619,51€ 2225% 678.486,70€ 107,73%  169.95%
CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.883.056,38 € N1521421 € 4147% 9.042.600,15€ -1892% 8726257,00€ -350% 10,70%
CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00 € 90.000,00€ 50,00% 90.000,00€  000% 95.00000€  556%  5833%
CAPITULO IX  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL 107.123.872,74 €| 116.342.690,20 € 120.073.987,80 € 126.838.589,94 € | 563%

Evolucion comportamiento presupuestario UAL

%A %A %A %A
PRESUPUESTO
23/22 24/23 25/24 25/22

TOTAL 107.123.872,74€  11634269020€  861% 120.073987,80€  321% 126838589,94€  563% 1840%
OPERACIONES CORRIENTES 99.180.816,36 € 105.100.54809€  597%  110.94138765€ 556%  118.01733294€ 638% 1899%

ALUMNOS MATRICULADOS 13.588 13.780 141% 14000  160% 14663 4,74%
I N A S B
Presupuesto / Alumno 7.88371€ 844287€  7,09% 8576,71€  159% 865025€ 086% 972%
Operaciones corrientes / Alumno 729915 € 7.627,04€  449% 7.92438€  390% 8.048,65 € 157% 1027%

Transferencias corrientes de las Administraciones Publicas sobre el total de ingresos corrientes

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025

Transferencias corrientes 88.939.224,87 € 94.136.828,74 € 99.204.801,97 €

Total ingresos corrientes 105.100.548,09 € 110.941.387,70 € 18.017.332,94 €
Ratio 84,62% 84,85% 84,06%

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025

Precios Publicos 7.774.074,84 € 7.940.882,99 € 8.333.259,50 €

Total ingresos corrientes 105.100.548,09 € 110.941.387,65 € 118.017.332,94 €
Ratio 7,40% 7,16% 7,06%
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Ingresos por prestacion de servicios sobre el total de ingresos corrientes

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025

Prestaciones 4.097.870,00 € 4.203.029,65 € 4.875.068,60 €

Total ingresos corrientes 105.100.548,09 € 110.941.387,65 € 18.017.332,94 €
Ratio 390% 379% 4,13%

Gastos de personal sobre el total de gastos corrientes

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025

Gastos de personal 76.678.555,12 € 80.767.609,84 € 85.880.131,88 €

Total gastos corrientes 99.441304,74 € 103.460.210,75 € 110.832.252,95 €
Ratio 77.11% 78,07% 77,49%

Gastos de personal y de trabajo de otras empresas sobre el total de gastos corrientes

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025

Personal + Empresas 83.180.042,07 € 87.147.726,01 € 93.404.592,50 €

Total gastos corrientes 99.441304,74 € 103.460.210,75 € 110.832.252,95 €
Ratio 83,65% 84,23% 84,28%

Gastos de personal sobre el total de ingresos corrientes

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025

Personal 76.678.555,12 € 80.767.609,84 € 85.880.131,88 €

Total ingresos corrientes 105.100.548,09 € 110.941.387,65 € 18.017.332,94 €
Ratio 72,96% 72.80% 72,77%

Gastos de personal sobre el total de ingresos por transferencias corrientes (cap. 4)

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025

Personal 76.678.555,12 € 80.767.609,84 € 85.880.131,88 €

Total transferencias corrientes 89.371.316,67 € 94.553.787,44 € 99.852.197,88 €
Ratio 8580% 8542% 86,01%
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Financiacion operativa de la Junta de Andalucia sobre Gastos de Personal

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025
Financiacion operativa 83.708.702,20 € 90.026.011,48 € 93.665.94739 €
Personal 76.678.555,12 € 80.767.609,84 € 85.880.131,88 €
Ratio 109,177% 17146% 109,07%
Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025
Gasto corriente 99.441304,74 € 103.460.210,75 € 110.832.252,95 €
NUmero de alumnos 13.780 14.000 14.663
Ratio 7.216,35 7.390,02 7.558,63
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IV.4. CORRESPONDENCIA CON LA CONTABILIDAD FINANCIERA

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 886.635,09

740 b) Tasas 886.635,09

2. Transferencias y subvenciones recibidas 108.578.454,88

a) Del ejercicio 108.578.454,88

751 a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 14.735.111,58
750 a.2) transferencias 93.843.343,30

3. Ventas netas y prestaciones de servicios 15.773.965,23

741, 705 b) Prestacion de servicios 15.773.965,23
776, 777 6. Otros ingresos de gestion ordinaria 1.129.534,74
L s S G S s | ]

8. Gastos de personal -95.852.493,08

(640),(641) a) Sueldos, salarios y asimilados -83.133.231,16
(642),(643), (644),(645) b) Cargas sociales -12.719.261,92
(65) 9. Transferencias y subvenciones concedidas -5.387.403,95

1. Otros gastos de gestion ordinaria -21.699.835,66

(62) a)  Suministros y servicios exteriores -21.680.943,63
(63) Tributos -18.892,03

14. Otras partidas no ordinarias

773 a) ingresos 0,00

il S8 e e |

15. Ingresos financieros 375.000,00

b) De valores negociables y de créditos del activo inmov. 375.000,00

769 b.2) Otros 375.000,00

16. Gastos financieros -10.000,00

(669) b) Otros -10.000,00
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IV.5. REMANENTES DE TESORERIA, OPERACIONES DE CREDITO, DEFICIT
PUBLICO Y DEUDA PUBLICA.

La Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el ano 2020, modifico el apartado 5 del articulo 89 del Texto

Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, quedando redactado como sigue:

5. El presupuesto de las Universidades andaluzas contendra, ademds de su estado de

ingresos y gastos, los siguientes aspectos e indicadores:

a) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso. A estos efectos, cada Universidad
podra presentar una propuesta para la generacion de remanentes de tesoreria, o para la inclusion, en
su caso, de estos remanentes no afectados en la prevision inicial de ingresos del presupuesto. La
Consejeria competente en materia de Hacienda autorizard los gastos financiados por dichos
remanentes de tesoreria velando, en todo caso, porque la necesidad de financiacion del conjunto de
las Universidades publicas andaluzas sea compatible con el cumplimiento de las reglas fiscales de /a

Comunidad Autonoma.

b) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para
la consecucion del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Autonoma, que, en todo caso,

debera autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

¢) La evolucion del indicador de equilibrio presupuestario, deuda publica y periodo medio de
pago a proveedores conforme a lo determinado por la Consejeria competente en materia de

Hacienda, y su andlisis argumentado.”

A continuacion, se muestran los datos de los ultimos cuatro ejercicios auditados a la fecha de

la elaboracion de este presupuesto.

| Remanente de Tesoreria afectado 36.972.986,66 € 39.612.87123 € 38.445449,79€  43365562,00 €

Il Remanente de Tesoreria no afectado 28.960.837,95 € 2234193277 € 14.374.66393 € 6.163.433,58 €
Saldos de dudoso cobro 999.457,50 € 109920112 € 134138334 € 1.036.76136 €
Remanente de Tesoreria total 66.933282,1M€  63.054.00512€ 5416149706 €  50.565.756,94 €
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No procede

Superavit/Déficit de financiacion del ejercicio  -10.864.047,37 € -3.660.163,12 € -10.209.529,13€  -4.474.949,83 €

Deuda con entidades bancarias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

(%) hasta la fecha de
elaboracion del

presupuesto

Es necesario hacer constar en relacion a la deuda, que la Universidad de Almeria debera
abonar en el ejercicio la cantidad correspondiente en concepto de amortizacion de las anualidades

correspondientes a los préstamos recibidos procedentes de fondos FEDER.

Igualmente hay que indicar en este apartado, que la normativa que regula el registro contable
de los anticipos reembolsables, financiados con fondos FEDER, obliga a imputarlos cuando se reciben,
en el capitulo 9 de ingresos “Pasivos Financieros” y no pueden ser formalizados al capitulo 7 del
presupuesto de ingresos, hasta tanto no se reciba en la Universidad comunicacion del Tesoro Publico,
de haber recibido dicho importe de la Union Europea, hecho que se produce, Unicamente, cuando la

ayuda concedida ha sido debidamente justificada por la Universidad.

Aunque la cifra de remanentes de tesoreria ha disminuido de forma importante en los ultimos
anos como consecuencia de su utilizacion para realizar inversiones importantes en infraestructura, las
previsiones de liquidacion de 2024, nos permiten predecir que la Universidad de Almeria continta
disponiendo de remanente de tesoreria suficiente para acometer algunas de las inversiones
necesarias en nuestro campus para el proximo ano. Por tanto, la evolucion de estos remanentes
queda condicionada a la ejecucion de nuevas inversiones que necesariamente deberian ser aprobadas
por la Comunidad Autonoma, salvo que la existencia de nueva financiacion para estos fines se

produzca.

224



PRESUPUESTO UAL 2025

V. CREDITOS DE GASTOS Y FINANCIACION

El presente capitulo consta de dos apartados, donde se analizaran los créditos, por un lado,

segun la financiacion general y, por otro, segun la financiacion finalista.
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V.1. LOS CREDITOS DE FINANCIACION GENERAL

Subconcepto

303.00
312.00
312.01
31202
312.03
312.06
312.07
322.01
322.02
399.99
450.00
520.00
541.01
541.02
551.00
551.01
551.02

551.99

PRESUPUESTO UAL 2025

INGRESOS DE FINANCIACION GENERAL - 2025

Descripcion

Tasas académicas por servicios administrativos

Servicios académicos de 1° y 2° Ciclo en Centros propios
Servicios académicos de 3er Ciclo en Centros propios
Compensacion por matriculas de becarios del MECD
Compensacion por matriculas por familias numerosas
Servicios académicos de Programas Oficiales de Posgrado
De la Junta de Andalucia, bonificacién matriculas
Derechos examen para la seleccion de PDI Laboral
Derechos examen para la seleccion de PTGAS Funcionario
Ingresos por la prorrata del [VA

De la Junta de Andalucia, Financiacion Operativa

Intereses de cuentas bancarias

Alquiler de instalaciones deportivas

Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios

Productos de concesiones administrativas - cafeterias
Productos de concesiones administrativas - reprografia
Productos de concesiones administrativas - expendedoras

Otros productos de concesiones administrativas

Presupuesto 2025 | Presupuesto 2024

886.635,09 €
458163550 €
81.821,07 €
2.699.398,25 €
417.028,69 €
635.197,06 €
2.483.816,06 €
27.716,50 €
27.140,00 €
705.048,04 €
93.504.183,94 €
375.000,00 €
19.264,89 €
18.089,12 €
53.26832 €
35.000,04 €
10513391 €

7273042 €

833.92285 €
4.228930,74 €
6886562 €
267362128 €
424.858,69 €
61347228 €
249146300 €
25.777,50 €
4.390,00 €
463.816,59 €
90.013.815,72 €
102737 €
17.124,00 €
30.088,11€
56.253,00 €
33.82123 €
11500049 €

73.30531€
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Diferencia

5271224 €
352.704,76 €
12.95545 €
2577697 €
-7.830,00 €
21.724,78 €
-7.646,94 €
193900 €
22.750,00 €
24123145 €
349036822 €
373.97263 €
214089 €
-11.998,99 €
-2.984,68 €
117881€
-9.866,58 €
-574,89 €

4.558.55311€
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INGRESOS Y GASTOS - Financiacion General

INGRESOS GASTOS
Tasas 886.635,09 € 1 Noémina General (solo financiacion general) 84.330.816,88 €
31 Precios publicos 10.898.896,63 € 1 Accion Social 800.000,00 €
32 Otros ingresos por prestac. de servicios 54.856,50 € TOTAL CAPITULO 1~ 85130.81688 €
39 Otros ingresos 705.048,04 € 2 Gastos Centralizados 7.856.561,08 €
TOTAL CAPITULO3 1254543626 € 2 C. Social y otros 6rganos y servicios 28330424 €
45 De Comunidades Autonomas 93.504.183,94 € 2 Vicerrectorados y Delegaciones 4.777.609,51 €
TOTAL CAPITULO 4 93504.183.94 € 2 Centros 455.000,00 €
52 Intereses de depositos 375.000,00 € 2 Departamentos 661.620,00 €
54 Rentas de bienes inmuebles 37.354,01€ TOTAL CAPITULO 2 14.034.094,83 €
55 Producto de concesiones 266.132,69 € 3 Gastos financieros 10.000,00 €
TOTAL CAPITULO 5 678486,70 € TOTAL CAPITULO 3 70.000,00 €
TOTAL INGRESOS GENERALES 106.728.106,90 € 4 Gastos Centralizados 188.156,30 €
4 Programas de Movilidad y Cooperacion 650.706,03 €

4 Otros Vicerrectorados, Delegaciones, Dptos. y Centros 1515.643,62 €
TOTAL CAPITULO 4~ 235450595 €
5 Fondo de Contingencia 400.000,00 €

TOTAL CAPITULO5 ~ 400.000,00 €

6 Gastos Centralizados y otros 6rganos y servicios 200.000,00 €
6 Vicerrectorado de Politica Cientifica 198894212 €
6 Vicerrectorado de Transf. Digital e Infraestructuras 222254712 €
6 Otros Vicerrectorados y Delegaciones 41.000,00 €
6 Centros 60.000,00 €
6 Departamentos 280.000,00 €

TOTAL CAPITULO 6~ 4.79248924 €

8 Rectorado, activos financieros 200,00 €
8 Préstamos reintegrables Accion Social 5.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 5200,00 €
9 Amortizacion préstamo 1.000,00 €
TOTAL CAPITULO 9 1.000,00 €

TOTAL GASTOS GENERALES 106.728.106,90 €

TOTAL FINANCIACION GENERAL 106.728.106,90 84,14%
TOTAL FINANCIACION FINALISTA 20.110.483,04 15,86%
TOTAL PRESUPUESTO 126.838.589,94 100,00%
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V.2. LOS CREDITOS DE FINANCIACION FINALISTA

Los créditos que se relacionan en este apartado solamente estaran disponibles durante el

ejercicio presupuestario cuando se produzca la efectiva recaudacion de los derechos afectados.

No obstante, la Gerencia los podra declarar disponibles, siempre que exista documentacion

firme que avale la financiacion.
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INGRESOS

GASTOS

PRESUPUESTO UAL 2025

._ DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE

1 ACCION SOCIAL

2 ENSENANZAS PROPIAS (I)

3 ENSENANZAS PROPIAS (1)

4 CURSOS DE MAYORES UAL

5 JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS

6 CURSOS DE VERANO

ACTIVIDADES CONVENIO UAL-
DIPUTACION

8 CURSOS DE CULTURA

9 CURSOS CENTRO DE LENGUAS

229

821.00

320.01

320.03

320.01
45110
461.00

320.08

320.08
461.00

460.00

320.00

320.10

Reintegro de préstamos concedidos al

personal a largo plazo

Cursos de Ensenanzas Propias

Cursos de Posgrado

Cursos de Ensenanzas Propias
De la Consejeria de Igualdad

Transferencias de Ayuntamientos
Inscripciones a jornadas, congresos y similares

Inscripciones a jornadas, congresos y similares

Ayuntamientos

Transferencias de Diputaciones

Cursos de Cultura

Inscripciones Cursos y Examenes Centro de

Lenguas

95.000,00 €

950.000,00 €

150.000,00 €

85.000,00 €
20.000,00 €
50.000,00 €

150.000,00 €

40.000,00 €
55.000,00 €

150.000,00 €

14.000,00 €

388.112,10 €

Gastos sociales - concesion de préstamos

Cursos Ensenanzas Propias y Posgrado
Retenciones Cursos Ensenanzas Propias y

Posgrado

Cursos Ensenanzas Propias y Posgrado
Retenciones Cursos Ensenanzas Propias y

Posgrado

Cursos para Mayores en la Universidad (%)

Jornadas, cursos, seminarios

Cursos de Verano (*)

Actividades Convenio UAL-Diputacion de

Almeria
Cursos de Cultura

Acc. Orientadas - estrategia univ.

multicultural y multilingte

111031 7GOO 831

148888 1A20 2

111020 1A20 2

148888 1A20 2

111020 1A20 2

144063 3C00 2

145000 1A20 2

143099 3D00 2

145600 1A20 2

146000 3B0OO 2

111038 5B00 2

95.000,00 €

855.000,00 €

95.000,00 €

135.000,00 €

15.000,00 €

155.000,00 €

150.000,00 €

95.000,00 €

150.000,00 €

14.000,00 €

350.000,00 €



PRESUPUESTO UAL 2025

._ DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE

Centro de Lenguas (tasas examen
122302 1A20 2 38.112,10 €
Cervantes)

L ) Biblioteca (Servicio de préstamo
329.03  Servicios Bibliotecarios 1.500,00 € - . 122001 7E00 2 1.500,00 €
interbibliotecario)
10 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

De otras instituciones sin fines de lucro Biblioteca universitaria, recursos
481.99 16.395,91€ L 122031 7E00 2 16.395,91€
(FECYT) electronicos
, 324.00 Servicios Centrales de Investigacion 120.000,00 € Servicios Centrales de Investigacion 122004 2F00 64 50.000,00 €
11 SERVICIOS TECNICOS
Servicio de Piensos Experimentales 122023 2F00 2 70.000,00 €
320.02 Cursos del Servicio de Deportes 95.000,00 € Secretariado de Deportes 122601 3A00 2 265.000,00 €
12 SERVICIO DE DEPORTES 326.00 Servicios deportivos 160.000,00 €
399.02 Colaboraciones actividades deportivas 10.000,00 €
330.00 Venta de publicaciones 36.000,00 € Editorial UAL 122552 3E00 2 32.000,00 €
13 SERVICIO DE PUBLICACIONES Editorial UAL, Gestion de revistas
o 122560 3E00 2 4.000,00 €
electronicas
14 PROTOCOLO 330.01 Venta de productos de merchandising 15.000,00 € tiendaUAL 111111 5A00 2 15.000,00 €
399.05 Ingresos de catedras 60.000,00 € Catedras 233000 1A20 2 328.500,00 €
451.00  Consejeria de la Presidencia (catedras) 20.000,00 € Costes indirectos catedras 233001 1A20 2 36.500,00 €
Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior
451.06 ) 30.000,00 €
, (catedras)
15 CATEDRAS ;
470.00 De Cajamar (catedras) 60.000,00 €
479.00  De otras empresas privadas (catedras) 110.000,00 €
De otras instituciones sin fines de lucro
48199 . 85.000,00 €
(catedras)
16 ENTIDADES FINANCIERAS 470.00 De entidades financieras 280.000,00 € Interaccion con la Sociedad y las Empresas 122106 5A00 2 60.000,00 €
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._ DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE

17

18

19

20

21

22

23

CIBIS, Centro de Investigacion para
el Bienestar y la Inclusion Social

PARA RETRIBUCIONES

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A
LA GESTION UNIVERSITARIA

PRACTICAS EN EMPRESAS

CONVENIO GUARDERIA

CENTRO DOCUMENTACION
EUROPEA

231

770.00

323.00

411.00

400.00
451.07

481.02

479.00

399.06

481.99

411.00

451.00

410.00

De entidades financieras

Contratos (Art. 60 LOSU)

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia

de Andalucia

Del Ministerio de Universidades

Del Servicio Andaluz de Salud

De Fundaciones Universitarias (practicas
convenios propios)
De Empresas Privadas (practicas convenios

propios)

De Universidades para el Programa icaro
De instituciones sin fines de lucro

De la Agencia Publica Andaluza de Educacion

De la Consejeria de la Presidencia

De SEPIE y otros (para movilidades)

45.000,00 €

67.000,00 €

336.390,75 €

669.315,00 €
80.000,00 €

60.000,00 €

20.000,00 €

71.600,00 €

16.000,00 €

230.000,00 €

25.000,00 €

2.626.898,00 €

Proyectos e Iniciativas Emprendedoras
Masteres Oficiales

Actividades culturales

Promocion del deporte universitario
Cursos de Verano

Plan Propio de Investigacion
CIBIS - Centro de Dia

CIBIS - Transferencia servicios

CIBIS - Centro de Dia

Noémina general

Noémina general, plazas vinculadas al SAS

Acc. orientadas - formacion universitaria

empleo-empresa

Acc. orientadas - gestion educativa con

herram. informaticas
Becas de practicas en empresas

Convenio Guarderia Infantil Consejeria

Cultura

Centro de Documentacion Europea

Programa de Movilidad Erasmus KA131

123003 5A00 2
122125 1A10 2
122558 3B00 2
122603 3A00 2
143099 3D0O0 2
20102 2E00 64

122005 2C00 2

122034 2C0O0 2

122005 2C00 64

111000 1A10 12

111002 1A10 13

111039 5B00 2

111040 5B00 2

122101 3GOO 481

111076 7GOO 485

122086 5A00 2

122802 4A00 483

40.000,00 €
20.000,00 €
40.000,00 €
60.000,00 €
60.000,00 €
45.000,00 €

60.000,00 €
7.000,00 €

336.390,75 €

669.315,00 €
80.000,00 €

80.000,00 €

71.600,00 €

16.000,00 €

230.000,00 €

25.000,00 €

2.089.545,00 €
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._ DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE

24

25

26

27

28

29

PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y
COOPERACION

PROGRAMA UMOVE

JUNTA DE ANDALUCIA (otros
ingresos)

PLTAY CS.IC

CIESOL

CONTRATOS DE INVESTIGACION

AYUDAS A LA INVESTIGACION (1)
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411.00

401.00

410.00

410.00
495.00
320.09

329.09

450.05

329.06
410.00

710.00

323.00

700.00

De AACID (Agencia Andaluza de Coop.

Internac. para el Desarrollo)

De Ministerio de Derechos Sociales, Consumo

y Agenda 2030
De AECID (Agencia Espafiola de Coop.

Internac. para el Desarrollo)
De SEPIE (para proyectos)
Transferencias de la Union Europea

Inscripciones Programa Study Abroad
Prestaciones de servicio Programa UMove

De la Junta de Andalucia, otros ingresos

Servicios prestados al P..T.A.

De CS.I.C.
De la Plataforma Solar de Almeria CIEMAT

Contratos (Art. 60 de la LOSU)

Del M.E.C.D. para investigacion cientifica

80.000,00 €

80.000,00 €

100.000,00 €

72.000,00 €
854.250,83 €
200.000,00 €

225.000,00 €

161.763,45 €

103.000,00 €
60.000,00 €

90.000,00 €

2.000.000,00 €

3.143.275,40 €

Programa de Movilidad Erasmus KA171

Secretariado de Cooperacion al Desarrollo

VoluntariODS Cooperacion Global

Proyectos de Cooperacion Internacional

Curso Study Abroad
Programa UMove

Formacion del PTGAS

Prueba de Acceso a la Universidad 2025

Servicios P.LT.A.y CS.I.C.

CIESOL

Contratos de Investigacion
Costes indirectos Contratos de
Investigacion

Presupuesto de Programas de
Investigacion

Proyectos de Investigacion

Costes indirectos Proyectos de

Investigacion

122817 4A00 483

122801 4B00 483

122822 4B0O0 483

728888 4B00 2

145108 1A20 2

111077 5B0O0 2

111103 5D00 2

122542 1A10 2

111026 5B0O0 2

122006 2C0O0 64

408888 2B00 64

408889 2B00 64

122098 2D00 64

308888 2A00 64

308889 2A00 64

537.353,00 €

80.000,00 €

80.000,00 €

1.026.250,83 €

200.000,00 €
225.000,00 €

11.763,45 €
150.000,00 €

163.000,00 €

90.000,00 €

1.700.000,00 €

300.000,00 €

2.135.659,89 €

856.473,18 €

151.142,33 €
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._ DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE

De la Junta de Andalucia para investigacion Presupuesto de Programas de
750.00 o 2.526.232,00 € - 122098 2D00 64 3.271.232,00 €
cientifica Investigacion
30 AYUDAS A LA INVESTIGACION (1) 750.03  Jovenes investigadores y PTA 1.995.000,00 € Proyectos de Investigacion 308888 2A00 64 1.062.500,00 €
Costes indirectos Proyectos de
o 308889 2A00 64 187.500,00 €
Investigacion
De la Unién Europea para investigacion L
795.00 entifi 926.749,60 € Proyectos europeos de Investigacion 358888 2A00 64 742.678,18 €
cientifica
31 AYUDAS A LA INVESTIGACION (IV) Costes indirectos Proyectos de
o 308889 2A00 64 92.035,71€
Investigacion
OTRI, recursos liberados 122002 2F00 64 92.035,71€

._- TOTAL INGRESOS 20.110.483,04 € TOTAL GASTOS 20.110.483,04 €
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INGRESOS Y GASTOS - Financiacion Finalista

Capitulo de Capitulode | Capitulo de Capitulode | Capitulo de
Subconcepto

Descripcion Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos

_ (T T R B
0,00 0,00 0,00

320.00 Cursos de Cultura 14.000,00 0,00
320.01 Cursos de Ensefnanzas Propias 0,00 1.035.000,00 0,00 0,00 0,00
320.02 Cursos del Servicio de Deportes 0,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00
320.03 Cursos de Posgrado 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Inscripciones a jornadas, congresos y
320.08 0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00
similares
320.09 Inscripciones Programa Study Abroad 0,00  200.000,00 0,00 0,00 0,00
320.10 Cursos Centro de Lenguas 0,00 388.112,10 0,00 0,00 0,00
323.00 Contratos (Art. 60 LOSU) 0,00 67.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
324.00 Servicios Técnicos 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00
326.00 Servicios deportivos 0,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00
329.03 Servicios bibliotecarios 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
329.06 Servicios prestados al P.L.T.A. 0,00 103.000,00 0,00 0,00 0,00
329.08 De Universidades para el Programa icaro 0,00 71.600,00 0,00 0,00 0,00
330.00 Venta de publicaciones 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00
330.01 Venta de productos de merchandising 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
399.02 Colaboraciones actividades deportivas 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Servicio Prevencion de Salud y Riesgos
399.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laborales
399.05 De Catedras 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00
399.06 Convenios Programa icaro 0,00 71.600,00 0,00 0,00 0,00
400.00 Del Ministerio de Universidades 669.315,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.00 De otros Ministerios 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00
410.00 De Organismos Autonomos estatales 0,00 232.000,00  2.626.898,00 0,00 0,00
411.00 De Organismos Auténomos andaluces 0,00 0,00 310.000,00 336.390,75 0,00

De la Consejeria de Economia, Innovacion,
450.05 0,00 161.763,45 0,00 0,00 0,00
C.y E, Planes Concertados

451.00 De la Consejeria de la Presidencia 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00
De la Consejeria de Turismo, Comercio y

451.06 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Deporte

451.07 De la Consejeria de Salud 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45110 De la Consejeria de Igualdad 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

460.00 De Diputaciones 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00

461.00 De Ayuntamientos 0,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00

470.00 De Entidades Privadas 0,00 340.000,00 0,00 0,00 0,00

479.00 De otras empresas privadas 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00

481.02 De Fundaciones Universitarias 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00

234



PRESUPUESTO UAL 2025

INGRESOS Y GASTOS - Financiacion Finalista

Capitulo de Capitulode | Capitulo de Capitulode | Capitulo de
LI Descripcion Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos

— I N O
481.99 De otras instituciones sin animo de lucro 0,00 101.395,91 16.000,00 0,00 0,00
495.00 De la Union Europea 0,00 854.250,83 0,00 0,00 0,00
700.00 Del M.E.C.D. para investigacion cientifica 0,00 0,00 0,00 3.143.275,40 0,00
710.00 De la Plataforma Solar CIEMAT 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00

De la Junta de Andalucia para investigacion
750.00 - 0,00 0,00 0,00 2.526.232,00 0,00
750.03 Jovenes investigadores y PTA 0,00 0,00 0,00  1.995.000,00 0,00

De la Junta de Andalucia, Financiacion
750.07 . L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Basica de Investigacion

770.00 De Entidades Privadas 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00
De la Union Europea para investigacion

795.00 - 0,00 0,00 0,00 926.749,60 0,00
cientifica

Reintegros de préstamos concedidos al
821.00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00
personal a largo plazo

TOTAL FINANCIACION FINALISTA  20.110.483,04 15,86%
FINANCIACION GENERAL  106.728.106,90 84,14%
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VI. CLASIFICACION ORGANICA

CLASIFICACION ORGANICA, POR CAPITULOS

CAPITULO 1

Gastos de personal

DESCRIPCION INGRESOS FINANCIACION GENERAL TOTAL

11.10.00 Nomina General 669.315,00 € 84.149.907,85 € 84.819.222,85 €
1110.02 Nomina General plazas vinculadas SAS 80.000,00 € 180.909,03 € 260.909,03 €
800.000,00 € 800.000,00 €

11.10.09 Accion Social
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CAPITULO 2 CAPITULO 3 CAPITULO 4 CAPITULO 5 CAPITULO 6
Fondo de
Gastos corrientes Gastos financieros Transferencias corrientes . . Inversiones reales
contingencia
. FINANCIAC. FINANCIAC. FINANCIAC. FINANCIAC. FINANCIAC.
DESCRIPCION INGRESOS INGRESOS INGRESOS
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
Consejo Social 710.000,00 € 110.000,00 €
11.00.00 Consejo Social 110.000,00 € 110.000,00 €
Gastos Centralizados 999.600,00 € 7.856.561,08 € 710.000,00 €  230.000,00 € 188.156,30 € 400.000,00 € 000 € 700.000,00 € 95.765.449,26 €
11.10.00 Noémina General 84.819.222,85 €
11.10.01 Gastos estructurales 5.423.980,00 € 5.423.980,00 €
1110.02 Nomina General plazas vinculadas SAS 260.909,03 €
11.10.03 Seguridad Social practicas estudiantes 80.000,00 € 80.000,00 €
11.10.06 Gastos generales de funcionamiento 503.256,00 € 503.256,00 €
11.10.08 Primas de seguros 161.750,00 € 161.750,00 €
11.10.09 Accion Social 800.000,00 €
11.10.20 Retenciones de cursos y otros 110.000,00 € 110.000,00 €
11.10.21 Provisiones 1.000,00 €
11.10.22 Transferencias a Organismos 60.000,00 € 188.156,30 € 248.156,30 €
11.10.25 Practicums 54.000,00 € 54.000,00 €
11.10.26 Servicios PITA y CSIC 163.000,00 € 163.000,00 €
11.10.31 Accion Social - Préstamos reintegrables 100.000,00 €
11.10.38 Acc. orientadas - estrategia univ.
) . 350.000,00 € 206.124,48 € 556.124,48 €
multicultural y multilingtie
1110.39 Acc. orientadas - formacion universitaria
80.000,00 € 491.650,02 € 571.650,02 €
empleo-empresa
1110.40 Acc. orientadas - gestion educativa con
) L 71600,00 € 491M7,21€ 562.717,21 €
herram. informaticas
11.10.41 Acc. orientadas - promocion de la
253.158,69 € 253.158,69 €

universidad en la sociedad
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11.10.42 Acciones juridicas

1110.43 Acciones tributarias y otros

11.10.50 Fondo de contingencia

11.10.74 Contabilidad Analitica

11.10.76 Guarderia Infantil Consejeria Cultura

11.10.77 Programa UMove

Organos de caracter general y servicios centrales

11.11.00 Rectorado

1.11.03 Formacion del PTGAS

11.11.07 Secretaria General

11.11.08 Junta Electoral UAL

11.11.09 Protocolo

11.11.10 Rectorado Il

11.11.11 tiendaUAL

11.11.12 Archivo General

11.12.00 Defensor Universitario
Vicerrectorado de Politica Cientifica

12.20.00 Vicerrectorado de Politica Cientifica

12.20.01 Biblioteca Universitaria, Gastos grales.

12.20.02 Oficina de Transferencia de
Conocimiento (OTC) y Oficina Proyectos
Europeos (OPEI)

12.20.04 Servicios Centrales de Investigacion

12.20.05 CIBIS - Centro de dia

238

CAPITULO 2

Gastos corrientes

INGRESOS

225.000,00 €
26.76345 €

1.763,45 €

15.000,00 €

179.89591 €

1.500,00 €

60.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL

50.000,00 €
5.000,00 €

76.524,68 €
173.304,24 €
23.000,00 €
77.804,24 €
23.000,00 €
2.500,00 €
23.000,00 €
18.000,00 €

6.000,00 €
599.134,55 €
10.000,00 €
20.000,00 €

CAPITULO 3

Gastos financieros

FINANCIAC.
GENERAL

5.000,00 €
5.000,00 €

CAPITULO 4

Transferencias corrientes

INGRESOS

230.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL

754.363,62 €

CAPITULO 5

Fondo de

contingencia

FINANCIAC.
GENERAL

400.000,00 €

PRESUPUESTO UAL 2025

CAPITULO 6

Inversiones reales

FINANCIAC.
GENERAL

INGRESOS

100.000,00 €

700.000,00 €

100.000,00 €

11.112.647,75 € 198894212 €

92.03571€

50.000,00 € 70.000,00 €
336.390,75 €

55.000,00 €

10.000,00 €
400.000,00 €
100.000,00 €
230.000,00 €
301.524,68 €
300.267,69 €
23.200,00 €
89.567,69 €
23.000,00 €
2.500,00 €
23.000,00 €
18.000,00 €
15.000,00 €
100.000,00 €
6.000,00 €
14.634.983,95 €
10.000,00 €
21.500,00 €

92.035,71€

120.000,00 €
396.390,75 €



CAPITULO 2

Gastos corrientes

DESCRIPCION INGRESOS

12.20.06 CIESOL

12.20.23 Servicio de Piensos Experimentales 70.000,00 €
12.20.30 Biblioteca Universitaria: Adg. Bibliograf.

16.395,91€

7.000,00 €

12.20.31 Biblioteca Universitaria: Rec. Electron.
12.20.34 CIBIS - Transferencia servicios
12.20.63 Centro de Apoyo a la Infraest. Cientifica
12.20.86 Centro de Documentacion Europea 25.000,00 €
12.20.98 Presupuesto de Progr. Investigacion
12.29.13 Programa Transfiere-UAL
12.29.14 CBUA
12.29.47 Convocatoria Infr. Ministerio EQC2024
20.11.02 Plan Propio de Investigacion
30.88.88 Proyectos de Investigacion
30.88.89 Costes indirectos proyectos investig. (%)
35.88.88 Proyectos europeos de Investigacion
40.88.88 Contratos de Investigacion
40.88.89 Costes indirectos contratos investig. (*)
Vicerrectorado de Posgrado y Relaciones
Institucionales L ce0eo s
12.21.00 Vicerrectorado de Posgrado y
Relaciones Institucionales
12.21.01 Unidad de Fomento al Empleo
12.21.06 Interaccion con la sociedad y las

60.000,00 €
empresas
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FINANCIAC.
GENERAL

191.134,55 €
378.000,00 €

155.000,00 €

10.000,00 €

10.000,00 €

CAPITULO 3

Gastos financieros

FINANCIAC.
GENERAL

CAPITULO 4

Transferencias corrientes

INGRESOS

16.000,00 €

16.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL

754363,62 €

CAPITULO 5

Fondo de

contingencia

FINANCIAC.
GENERAL

PRESUPUESTO UAL 2025

CAPITULO 6

Inversiones reales

INGRESOS

90.000,00 €

5.406.891,89 €

45.000,00 €
191897318 €
430.678,04 €
74267818 €
1.700.000,00 €
300.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL

58.113,49 €

80.000,00 €

127.500,00 €

300.000,00 €
1353.328,63 €

1.000,00 €

1.000,00 €

90.000,00 €
70.000,00 €
249.248,04 €
394.395,91 €
7.000,00 €
80.000,00 €
25.000,00 €
5.406.891,89 €
127.500,00 €
754.363,62 €
300.000,00 €
1.398.328,63 €
1.918.973,18 €
430.678,04 €
742.678,18 €
1.700.000,00 €
300.000,00 €

1.607.000,00 €

10.000,00 €
16.000,00 €

71.000,00 €



DESCRIPCION

12.21.23 Apoyo a Practicas de Ensefianzas

Oficiales

12.21.24 Centro de Posgrado y Formacion

Continua

12.21.25 Masteres Oficiales

14.88.88 Cursos de Titulos Propios

23.30.00 Catedras

23.30.01 Costes indirectos catedras
Vicerrectorado de Grados e Innovacion Docente

12.23.00 Vicerrectorado de Grados e Innovacion

Docente

12.23.01 Innovacién Docente Virtual y Formacion

del Profesorado

12.23.02 Centro de Lenguas, examenes

Cervantes

12.23.03 Centro de Lenguas, administracion
Vicerrectorado de Transformacion Digital
Infraestructuras

12.24.00 Vicerrectorado de Transformacion

Digital e Infraestructuras

12.22.03 Mantenimiento de Infraestructuras

12.22.41 Equipamiento

11.10.70 Sistemas informaticos - Mantenimiento

11.10.71 Gastos de telefonia

1110.73 Administracion Electronica
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CAPITULO 2

Gastos corrientes

INGRESOS

20.000,00 €
990.000,00 €
328.500,00 €
36.500,00 €
3871210 €

38.112,10 €

FINANCIAC.
GENERAL

24.000,00 €

51.000,00 €

60.000,00 €

202.000,00 €

10.000,00 €

180.000,00 €

12.000,00 €

2260.000,00 €

10.000,00 €

750.000,00 €
70.000,00 €
1.300.000,00 €
80.000,00 €
50.000,00 €

CAPITULO 3

Gastos financieros

FINANCIAC.
GENERAL

CAPITULO 4

Transferencias corrientes

INGRESOS

FINANCIAC.

GENERAL

CAPITULO 5

Fondo de

contingencia

FINANCIAC.
GENERAL

PRESUPUESTO UAL 2025

CAPITULO 6

Inversiones reales

INGRESOS

FINANCIAC.
GENERAL

222254712 €

72819312 €
420.000,00 €
1.064.354,00 €

10.000,00 €

24.000,00 €

51.000,00 €

80.000,00 €
990.000,00 €
328.500,00 €
36.500,00 €
240.112,710 €

10.000,00 €

180.000,00 €

38.112,10 €
12.000,00 €

4.482.547,12 €

10.000,00 €

1.478.193,12 €
490.000,00 €
2.364.354,00 €
80.000,00 €
60.000,00 €



DESCRIPCION

Vicerrectorado de Estudiantes
12.25.00 Vicerrectorado de Estudiantes
12.25.05 Selectividad
12.25.06 Acceso Mayores de 25 anos
12.25.09 Vic. de Estudiantes - Becas y Ayudas al
Estudio
12.25.16 Oficina de Atencion al Estudiante
12.25.20 Consejo de Estudiantes
12.25.23 Delegaciones de Estudiantes
12.25.24 Fomento de Competencias Lingtiisticas
12.25.40 Vicerrectorado de Estudiantes (ayudas
y otros gastos)
12..25.41 Ayudas adquisiciones niveles
competencias linglisticas
12.25.42 Prueba de Acceso a la Universidad 2025
23.31.83 Antiguos Alumnos y Amigos de la UAL
Vicerrectorado de Cultura y Sociedad
12.25.50 Vicerrectorado de Cultura y Sociedad
12.25.52 Editorial Universidad de Almeria
12.25.58 Actividades Culturales
12.25.60 Editorial UAL, Gestion de revistas
electrénicas
14.30.98 Cursos de Verano (Financiacion
General)

14.30.99 Cursos de Verano (**)

241

CAPITULO 2

Gastos corrientes

INGRESOS

150.000,00 €

150.000,00 €

400.000,00 €

32.000,00 €
40.000,00 €

4.000,00 €

155.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL
253.487,96 €
10.000,00 €
16.000,00 €
40.000,00 €

30.000,00 €
13.500,00 €
10.000,00 €
18.487,96 €

40.500,00 €

60.000,00 €

15.000,00 €
185.000,00 €
10.000,00 €
35.000,00 €
40.000,00 €

50.000,00 €

I3

CAPITULO 3 CAPITULO 4

Gastos financieros Transferencias corrientes

FINANCIAC. FINANCIAC.
INGRESOS
GENERAL GENERAL
580.000,00 €
580.000,00 €

PRESUPUESTO UAL 2025

CAPITULO 5 CAPITULO 6

Fondo de .
Inversiones reales

contingencia

FINANCIAC. FINANCIAC.
INGRESOS
GENERAL GENERAL

983.487,96 €
10.000,00 €

16.000,00 €
40.000,00 €

580.000,00 €

30.000,00 €
13.500,00 €
10.000,00 €
18.487,96 €

40.500,00 €

60.000,00 €

150.000,00 €
15.000,00 €
585.000,00 €
10.000,00 €
67.000,00 €
80.000,00 €

4.000,00 €

50.000,00 €

155.000,00 €



DESCRIPCION

14.40.63 Curso Mayores en la Universidad (**)

14.60.00 Cursos de Cultura

14.60.01 Cursos de Cultura (Financ. General)
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y
Deportes

12.26.00 Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud

y Deportes

12.26.01 Secretariado de Deportes

12.26.02 Adecuacion de centro deportivo

12.26.03 Promocion del deporte universitario

12.26.04 Servicio de Prev. Riesgos y Salud Lab.

12.26.05 Unidad de Atencion Psicologica

12.26.06 Secretariado para la Universidad

Saludable

12.26.07 Secretariado de Sostenibilidad

12.26.09 Secretariado Deportes (Financ. General)
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Docente

12.26.50 Vicerrectorado de Profesorado y

Planificacién Docente

12.26.52 Tribunales de Concursos Acceso PDI
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social

12.27.00 Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y

Compromiso Social
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CAPITULO 2

Gastos corrientes

INGRESOS

155.000,00 €
14.000,00 €

325.000,00 €

265.000,00 €

60.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL

50.000,00 €

450.000,00 €

10.000,00 €

70.000,00 €

220.000,00 €

45.000,00 €

30.000,00 €

50.000,00 €
25.000,00 €

20.000,00 €

10.000,00 €

10.000,00 €

157.987,00 €

10.000,00 €

CAPITULO 3 CAPITULO 4

Gastos financieros Transferencias corrientes

FINANCIAC. FINANCIAC.
INGRESOS
GENERAL GENERAL

50.000,00 €

50.000,00 €

PRESUPUESTO UAL 2025

CAPITULO 5 CAPITULO 6

Fondo de .
. . Inversiones reales
contingencia

FINANCIAC. FINANCIAC.
INGRESOS
GENERAL GENERAL

40.000,00 €

40.000,00 €

155.000,00 €

14.000,00 €
50.000,00 €

865.000,00 €

10.000,00 €

265.000,00 €
70.000,00 €
110.000,00 €
220.000,00 €
45.000,00 €

30.000,00 €

90.000,00 €
25.000,00 €

20.000,00 €

10.000,00 €
10.000,00 €

157.987,00 €

10.000,00 €



DESCRIPCION

12.27.01 Igualdad de Género

12.27.02 Atencion a la Diversidad Funcional
Vicerrectorado de Proyeccion Internacional

12.28.00 Vicerrectorado de Proyeccion

Internacional

12.28.01 Secretariado de Cooperacion al

Desarrollo (Subvencion)

12.28.02 Programa de Movilidad Erasmus KA131
12.28.04 Otros Programas de Movilidad
12.28.17 Programa de Movilidad Erasmus KA171

12.28.19 Secretariado de Cooperacion al

Desarrollo (Financ. Gral.)

12.28.22 VoluntariODS Cooperacion Global

14.51.08 Curso Study Abroad

72.88.88 Proyectos de Cooperacion

Internacional y Erasmus +KA2

Delegaciones y otros

12.30.00 Delegado del Rector para la Estrategia,

Comunicacion y Coord.

12.30.01 Comunicacion

12.30.02 Delegado del Rector para UNIGREEN

European University

12.30.03 Proyectos e Iniciativas Emprendedoras

(Subvencion)
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CAPITULO 2

Gastos corrientes

INGRESOS

122625083 €

200.000,00 €

1.026.250,83 €

40.000,00 €

40.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL

53.000,00 €
94.987,00 €
710.000,00 €

10.000,00 €

485.000,00 €

10.000,00 €

345.000,00 €

10.000,00 €

CAPITULO 3

Gastos financieros

FINANCIAC.
GENERAL

I3

CAPITULO 4

Transferencias corrientes

INGRESOS

2.786.89800 €

80.000,00 €

2.089.545,00 €

537.353,00 €

80.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL

740.706,03 €

590.706,03 €
60.000,00 €

90.000,00 €

CAPITULO 5

Fondo de

contingencia

FINANCIAC.
GENERAL

PRESUPUESTO UAL 2025

CAPITULO 6

Inversiones reales

INGRESOS

FINANCIAC.

GENERAL

53.000,00 €

94.987,00 €
4.763.854,86 €

10.000,00 €

80.000,00 €

2.680.251,03 €
60.000,00 €
537.353,00 €

90.000,00 €

80.000,00 €
200.000,00 €

1.026.250,83 €
525.000,00 €
10.000,00 €
345.000,00 €

10.000,00 €

40.000,00 €



DESCRIPCION

12.30.04 Proyectos e Iniciativas Emprendedoras
(Financiacion General)
12.30.05 Escuela Internacional de Doctorado
12.30.06 Tribunales de Tesis Doctorales
Total de jornadas, congresos y similares
14.50.00 Jornadas, congresos y similares
14.56.00 Actividades Convenio UAL-Diputacion
Total de Facultades y Escuelas
11.10.37 Apoyo a Centros
16.01.00 Facultad de Ciencias Econ. y Empresar.
16.02.03 Facultad de Ciencias de la Educacion
16.02.04 Facultad de Ciencias de la Salud
16.03.00 Facultad de Derecho
16.04.01 Facultad de Humanidades
16.04.02 Facultad de Psicologia
16.05.00 Escuela Superior de Ingenieria
16.05.02 Facultad de Ciencias Experimentales
Total de Departamentos (ver capitulos 2,4 y 6)
11.10.36 Apoyo a Departamentos
17.00.01 Departamento de Agronomia
17.00.02 Departamento de Biologia y Geologia
17.00.03 Departamento de Derecho
17.00.04 Departamento de Economia y Empresa

17.00.05 Departamento de Educacion
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CAPITULO 2

Gastos corrientes

INGRESOS

300.000,00 €
150.000,00 €
150.000,00 €

FINANCIAC.
GENERAL

20.000,00 €

50.000,00 €
50.000,00 €

455.000,00 €

4778292 €
58.082,07 €
7872317 €
4142348 €
3821726 €
36.24152 €
81762,88 €
72.766,70 €
661.620,00 €

27.48355 €
43.008,54 €
51342,50 €
70.477,63 €
68.576,82 €

CAPITULO 3

Gastos financieros

FINANCIAC.
GENERAL

CAPITULO 4

Transferencias corrientes

INGRESOS

FINANCIAC.
GENERAL

12.900,00 €

2.580,00 €

2.580,00 €

2.580,00 €

2.580,00 €

2.580,00 €

28380,00 €

2.580,00 €
2.580,00 €

2.580,00 €

CAPITULO 5

Fondo de

contingencia

FINANCIAC.
GENERAL

PRESUPUESTO UAL 2025

CAPITULO 6

Inversiones reales

INGRESOS

FINANCIAC.
GENERAL

20.000,00 €

50.000,00 €

50.000,00 €

300.000,00 €

150.000,00 €

150.000,00 €

60.000,00 € 527.900,00 €
60.000,00 € 60.000,00 €
50.362,92 €

58.082,07 €

81303,17 €

41.423,48 €

40.797,26 €

36.241,52 €

84.342,88 €

75.346,70 €
280.000,00 € 970.000,00 €
50.000,00 € 50.000,00 €
10.021,18 € 40.084,73 €
15.196,18 € 60.784,72 €
171417 € 68.456,67 €
2435254 € 97.410,17 €
22.858,94 € 91.435,76 €



PRESUPUESTO UAL 2025

CAPITULO 2 CAPITULO 3 CAPITULO 4 CAPITULO 5 CAPITULO 6

Fondo de
Gastos corrientes Gastos financieros Transferencias corrientes . . Inversiones reales
contingencia

PR NERESEE FINANCIAC. FINANCIAC. NErESOE FINANCIAC. FINANCIAC. NERESOE FINANCIAC.
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
17.00.06 Depart. Enfermeria, Fisiot. y Medicina 69.085,13 € 2.580,00 € 23.888,38 € 95.553,51 €
17.00.07 Departamento de Filologia 34.464,27 € 2.580,00 € 1234809 € 49.392,36 €
17.00.08 Depart. Geografia, Historia y Hum. 3241747 € 2.580,00 € 11.665,82 € 46.663,29 €
17.00.09 Departamento de Informatica 44.760,25 € 2.580,00 € 15.780,08 € 63.120,33 €
17.00.10 Departamento de Ingenieria 38.960,60 € 2.580,00 € 13.846,87 € 55.387,47 €
17.00.14 Departamento de Ingenieria Quimica 37.00841€ 2.580,00 € 13.196,14 € 52.784,55 €
17.00.11 Departamento de Matematicas 41907,91€ 13.969,30 € 55.877,21€
17.00.12 Departamento de Psicologia 52329,76 € 2.580,00 € 1830325 € 73.213,01€
17.00.13 Departamento de Quimica y Fisica 49.797,16 € 2.580,00 € 17.459,06 € 69.836,22 €

(") Se repercutira a centros y grupos de investigacion

( **) También recibiran financiacion del convenio con Dijputacion (cg 145.600)

5120.622,29 € 14.034.094,83 € _ 3.032.898,00 € 2. 354 505,95 € .12, 647 75 € 4.792. 489 24 €

TOTAL 19.154.717,12 € 5.387.403,95 € 15.905.136,99 € 126.838.589,94 €
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CAPITULO 8 CAPITULO 9

Activos financieros Pasivos flnanC|eros

DESCRIPCION INGRESOS FINANCIACION GENERAL FINANCIACION GENERAL TOTAL

Gastos Centralizados 95.000,00 € 5.000,00 € 1.000,00 €
11.10.21 Provisiones 1.000,00 € 1.000,00 €
1110.31 Accion Social - Préstamos reintegrables 95.000,00 € 5.000,00 € 100.000,00 €
Organos de caracter general y servicios centrales 200,00 €
11.11.00 Rectorado 200,00 €

[ weesd e
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RESUMEN DE LA CLASIFICACION ORGANICA

N e

11.00 Consejo Social 0,00 € 110.000,00 € 110.000,00 €
110.00  Nomina General + plazas vinculadas +Seg Soc. becarios practicas 74931500€  84.410.816,88 € 85.160.131,88 €
11.10.09 Accion Social 0,00 € 800.000,00 € 800.000,00 €
11.10.31 Préstamos reintegrables Accion Social 95.000,00 € 5.000,00 € 100.000,00 €
11.10 Gastos Centralizados 1.229.600,00 € 847571738 € 9.70531738 €
nn Servicios Centrales 26.763,45 € 267.504,24 € 294.267,69 €
n12 Otros Organos Generales 0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
12.20 Vicerrectorado de Politica Cientifica 6.155.214,26 € 1.989.111,66 € 814432592 €
12.21 Vicerrectorado de Posgrado y Relaciones Institucionales 1.451.000,00 € 156.000,00 €  1.607.000,00 €
1223 Vicerrectorado de Grados e Innovacion Docente 3811210 € 202.000,00 € 24011210 €
1224 Vicerrectorado de Transformacion Digital e Infraestructuras 0,00 € 4.482547,12 € 4.48254712 €
12.25 Vicerrectorado de Estudiantes 150.000,00 € 833.487,96 £ 983.487,96 €
12.25 Vicerrectorado de Cultura y Sociedad 400.000,00 € 185.000,00 € 585.000,00 €
12.26 Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y Deportes 325.000,00 € 540.000,00 € 865.000,00 €
12.26 Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Docente 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
12.27 Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social 0,00 € 157.987,00 € 157.987,00 €
12.28 Vicerrectorado de Proyeccion Internacional 2.986.898,00 € 750.706,03 € 3.737.604,03 €
12.30 Delegaciones y otros 40.000,00 € 485.000,00 € 525.000,00 €
14 Jornadas, seminarios, etc. 300.000,00 € 0,00 € 300.000,00 €
16 Facultades y Escuelas 0,00 € 527.900,00 € 527.900,00 €
17 Departamentos 0,00 € 970.000,00 € 970.000,00 €
20 Programas generales de Investigacion 45.000,00 € 1353328,63 € 1398.328,63 €
30 Proyectos nacionales de Investigacion 2349.651,22 € 0,00 € 2349.651,22 €
35 Proyectos europeos de Investigacion 742.678,18 € 0,00 € 742.678,18 €
40 Contratos de Investigacion 2.000.000,00 € 0,00€ 2.000.000,00 €

Proyectos de Cooperacion Internacional 1.026.250,83 € 0,00 € 1.026.250,83 €

- TOTAL| 20.110.483,04 €| 106.728.106,90 €| 126.838.589,94 €
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VIl. CRITERIOS DE DISTRIBUCION A
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

VIl.1. CENTROS

Segun el articulo 103 de los Estatutos de la UAL, seran competencia de las Facultades y
Escuelas:

‘a) Organizar las enserianzas universitarias conducentes a la obtencion de /as titulaciones del

Centro, en coordinacion con los Departamentos y de acuerdo con los criterios que emanen del plan
de ordenacion académica aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las enserianzas que en ellas se impartan
y el cumplimiento de las obligaciones docentes y discentes.

¢) Promover y participar en los proyectos de nuevos planes de estudio, asi como la reforma
de los existentes en las titulaciones impartidas por cada Centro, de acuerdo con las directrices del
Consejo de Gobierno.

a) Planificar la realizacion de practicas externas con reconocimiento académico.

e) Fomentar la integracion de sus titulaciones tanto en el ambito del Espacio Europeo de
Educacion Superior como en el internacional.

f) Fomentar las acciones de intercambio o movilidad nacional e internacional de sus
miembros.

g) Participar, de acuerdo con las directrices generales emanadas de los drganos de gobierno
de la Universidad, en la evaluacion y la propuesta de mejora de las titulaciones y servicios adscritos al

Centro.

248



PRESUPUESTO UAL 2025

h) Participar, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, en el gobierno de la Universidad.

i) Programar y financiar las actividades culturales y de extension universitaria demandadas por
la Comunidad Universitaria del propio centro.

J) Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas que correspondan.

k) Administrar y gestionar su presupuesto.

1) Promover la participacion de los estudiantes en los organos de gobierno del centro, asi como
fomentar su implicacion en las tareas de representacion estudiantil.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y estos Estatutos”.

La financiacion estructural que recibia cada Universidad dentro del Sistema Universitario
Andaluz ha estado cuantificada, en parte, en funcion de los créditos normalizados que aporta al
conjunto del sistema. Estos créditos normalizados fueron definidos en su dia para permitir comparar
los créditos de titulaciones con diferentes grados de experimentalidad. Se trataba, en definitiva, de
disponer de una magnitud que hiciera posible la comparacién entre las distintas areas de
conocimiento, aunque la docencia impartida por cada una de ellas sea muy diferente. Con esta
magnitud, se establecia la proporcionalidad, o el peso de cada Universidad en el conjunto del Sistema

Universitario Andaluz.

En la siguiente tabla se reflejan los datos de las ultimas cuotas de participacion estructural de
los que fueron divulgadas en su momento por la Junta, tras la auditoria de los datos de créditos

financiables correspondientes al curso que se senalan:

Cuota Particip. Estruc. UAL UCA uco UGR UHU UJA UMA UPO USE

Curso 201112 4,843 8,545 7,955 21,727 4,593 6,474 14,578 4,255 27,03
Curso 2012_13 5,104 9,035 7,831 21,01 4,916 6,125 15,417 4,382 26,18
Curso 2013_14 5,59 9,095 8,16 21,245 5143 6,532 14309 4,209 25718
Curso 2014_15 5472 9,318 7,937 20,521 5,156 6,513 14,945 5032 25,107

Tabla IV. Cuotas de participacion de las Universidades Publicas en el MFSUA (Datos CAU noviembre 2016).

Tal y como se ha indicado anteriormente, la financiacion estimada que se va a recibir durante
2025 por parte de la Comunidad Autonoma nos hace prever serias rigidices economicas para cubrir

las necesidades reales de financiacion que la universidad va a tener en el préximo ejercicio. La
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situacion actual de incremento de gasto en capitulo 1limita las posibilidades de incrementar el gasto

corriente, también en Centros y Departamentos.

Sin embargo, esta reduccion no se traslada directamente a los Centros, sino que se reajusta
la asignacion presupuestaria que anteriormente se hacia a través de convocatorias de Gerencia y otros
organos de gobierno, dirigiendo cantidades finalistas a los Centros con mayor necesidad en mobiliario
e instrumental de laboratorios, al objeto de mejorar la planificacion de necesidades y la gestion interna
de estos fondos. Asi, los fondos especificamente destinados a financiar los créditos de los Centros se

presupuestan en 527.900 €.
La financiacion de Centros se estructura en los siguientes 4 bloques:
Primer Blogue. Financiacion por créditos financiables en Grados.

Se mantiene la dotacion presupuestaria en este bloque, asignando 210.000 € en funcion de
los grados, y que se reparte en dos partidas: una, segun los créditos financiables de cada centro

(106.000 €) y otra, siguiendo un criterio lineal de 13.000 € a cada uno (104.000 €).

Segundo Blogue. Financiacién por Masteres.

La segunda tabla hace referencia a los masteres, donde aproximadamente se reparten 2/3 de
los 65.000 € en funcion del numero de alumnos matriculados y el numero de créeditos de los

masteres, y 1/3 en un reparto de 600 € por master impartido.
Tercer Blogue. Financiacién por Indicadores ligados a Objetivos (contrato programa).

En consonancia con el nuevo modelo de financiacion, donde volveran a estar vigentes los
contratos-programa, se continla con la politica de incentivar la contribucién de los Centros a los
objetivos estratégicos de la institucion. Asi, se distribuye la asignacion presupuestaria de 90.000 €
condicionados a la consecucion, y reparto proporcional en funcion del grado de cumplimiento, de los
indicadores basicos e indicadores avanzados que han sido aplicados en los ultimos anos. Se asigna
segun dos bloques de indicadores: un primer bloque de indicadores basicos y otro bloque de

indicadores avanzados (45.000 € cada uno).
Cuarto bloque. Financiacion Adicional con caracter Finalista.

Se incorpora en este presupuesto la financiacion adicional con caracter finalista que por
primera vez se asigna de forma anticipada al inicio del ejercicio, favoreciendo de esta forma la

planificacion de las necesidades de instrumental y mobiliario de laboratorio de los Centros, asi como
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para practicas de campo. Ademas, en este bloque se incluye también una financiacion dirigida a
apoyar la gestion de los Centros con la asignacion de una partida, también finalista, que permita la
contratacion de una persona en beca extracurricular financiada a través de esta partida. En ambos
casos, para la asignacion de esta financiacion se ha considerado como requisito la disposicion de
remanentes de los Centros en el ultimo ejercicio cerrado. Aquellos Centros con un remanente superior
al 50% del presupuesto no participaran en la asignacion primera (mobiliario, instrumental de
laboratorio y practicas de campo) y los que tengan un remanente superior al 100% del presupuesto
no participaran en la asignacion segunda (becas extracurriculares), segun se explica al pie de dicha
tabla.

Excepcionalmente, aquellos Centros que no vayan a ejecutar la financiacion asignada en la
partida finalista de becas extracurriculares, previo informe motivado, podran ser autorizados por

Gerencia a redistribuir los fondos en la partida de mobiliario, instrumental y practicas de campo.

Todas estas partidas deberan justificarse antes del 15 de noviembre de 2025 con una
memoria especifica que acredite el uso de estos fondos al objetivo para el que se han concedido,

siguiendo los mismos criterios de las convocatorias anteriores en cuanto a dedicacion de los fondos.

Finalmente se incorpora de forma novedosa una convocatoria dirigida a cofinanciar los
procesos de acreditacion internacional de la calidad de los titulos en el marco de la mejora de
reconocimiento internacional de nuestros Grados con una dotacion presupuestaria de 60.000 €. Esta

convocatoria se realizara en colaboracion con el Vicerrectorado de Grados e Innovacion Docente.

Durante este ejercicio sequira existiendo el compromiso de que las Facultades presenten un
Presupuesto anual aprobado en Junta de Facultad/Centro, asi como la liquidacion anual del mismo

aprobada por dicho organo. Esta medida ha quedado recogida en la Normativa Presupuestaria.

Por ultimo, como medida de precaucion sobre el control del déficit presupuestario, tras la
incorporacion del presupuesto se efectuara una retencion del 20 % del total de la financiacion a recibir
en el capitulo 2, y que, si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, se liberara en el sequndo

semestre del ano.
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CENTROS / POR GRADOS
Importe por Total reparto
o % sobre ,. Reparto
Creditos o creditos . por
creditos lineal .
Financiables financiables financiacion
totales (104.000 €)
(106.000 €) de grados
16.01.00 Facultad de CC. Econ.y Empr. 1.516,45 15,75% 16.69235€ 13.000,00 € 29.692,35 €
16.02.03 Facultad de CC. de la Educacion  1.968,34 2044% 2166654 € 13.000,00 € 34.666,54 €
16.02.04 Facultad de CC. de la Salud 1175,47 1221% 12939,01€  13.000,00 € 25.939,01€
16.03.00 Facultad de Derecho 1.093,70 1136% 12.03893€ 13.000,00 € 25.03893 €
16.04.01 Facultad de Humanidades 673,97 7,00% 7.418,74 € 13.000,00 € 20.418,74 €
16.04.02 Facultad de Psicologia 669,42 6,95% 7368,65€ 13.000,00 € 20.368,65 €
16.05.00 Escuela Superior de Ingenieria 1.589,94 16,51% 17.501,30 € 13.000,00 € 30.50130 €
16.05.02 Facultad de CC. Experimentales 942,49 979% 1037448 € 13.000,00 € 23374,48 €
TOTAL 9.629,78 700,00% 106.000,00 € 104.000,00 € 210.000,00 €

CENTROS / POR MASTERES

Total reparto

Alumnos Créditos

Reparto segun

matriculados x financiables / | numero de por

n° créditos del financiacion

Master de masteres

16.01.00
16.02.03
16.02.04
16.03.00
16.04.01
16.04.02
16.05.00
16.05.02

Facultad de CC. Econ.y Empr.
Facultad de CC. de la Educacion
Facultad de CC. de la Salud
Facultad de Derecho

Facultad de Humanidades
Facultad de Psicologia

Escuela Superior de Ingenieria
Facultad de CC. Experimentales
TOTAL
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8.235,00
9.881,50
8.100,00
6.901,00
5.732,00
5.372,00
7.645,00
5.349,00
57.215,50

14.39%
17.27%
14,16 %
1206%
10,02%
939%
1336%
935%

100,00%

alumnos masteres (600
matriculados €)
598747 € 3.000,00 €
7.184,60 € 4.200,00 €
5.889,31€ 2.400,00 €
5.017,55 € 1.800,00 €
4.167,60 € 3.600,00 €
390585€ 240000 €
555849€  3.600,00€
3.889,13 € 2.400,00 €
41.600,00 € 23.400,00 €

8.987,47 €
1.384,60 €
8.289,31€
6.817,55 €
7.767,60 €
6.305,85 €
9.158,49 €
6.289,13 €

65.000,00 €
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CENTROS / POR INDICADORES

Reparto Reparto Total reparto

Indicadores | Indicadores
CcG. - indicadores | Indicadores por
basicos avanzados

basicos avanzados indicadores

16.01.00 Facultad de CC. Econ'y Empr. 2 55 4.00000€  5103,09€ 9.103,09 €
16.02.03 Facultad de CC. Educacion 3 6,5 6.000,00€  6.030,93 € 12.030,93 €
16.02.04 Facultad de CC. de la Salud 4 7 8.000,00€  6.49485€ 14.494,85 €
16.03.00 Facultad de Derecho 2 6 4.000,00 € 5.567,01€ 9.567,01€
16.04.01 Facultad de Humanidades 2 6,5 4.000,00€  6.030,93 € 10.030,93 €
16.04.02 Facultad de Psicologia 2 6 4.00000€  556701€ 9.567,01€
16.05.00 Escuela Superior de Ingenieria 35 55 7.000,00€  5103,09€ 12103,09 €
16.05.02 Facultad de CC. Experiment. 4 55 8.000,00€  5.103,09 € 13.103,09 €

TOTAL 22,5 48,5 45.000,00 € 45.000,00€ 90.000,00 €

CENTROS / FINANCIACION ADICIONAL FINALISTA Y REPARTO FINAL

Instrumental,
mobiliario Presup 2024 /
Becas
Centros laboratorio y | Remanentes
. extracurric.
practicas de 2023
campo®
16.01.00 Facultad CC. Econ.y Empr. 0,00€ 2580,00€ 5878% 16.01.00 50.362,92 €
16.02.03 Facultad de CC. Educacion 0,00 € 0,00 € 108,18% 16.02.03 58.082,07 €
16.02.04 Facultad de CC.de laSalud 30.000,00€ 2580,00 € 669% 16.02.04 81.303,17 €
16.03.00 Facultad de Derecho 0,00 € 0,00 € 32532% 16.03.00 41.423,48 €
16.04.01 Facultad de Humanidades 0,00 € 2580,00 € 94,72% 16.04.01 40.797,26 €
16.04.02 Facultad de Psicologia 0,00 € 0,00 € 12449%  16.04.02 36.241,52 €
16.05.00 Escuela Superior Ingenieria  30.000,00€  2.580,00 € 2197% 16.05.00 84.342,88 €
16.05.02 Facultad de CC. Experiment. 30.000,00€ 2.580,00 € 20,05% 16.05.02 75.346,70 €
TOTAL 90.000,00 € 12.900,00 € 467.900,00 €

(*) Para Centros con remanente inferior al 50%.

(**) Para Centros con remanente inferior al 100%. Ademas, se repercutira la Seguridad Social en el centro de gasto del centro
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V.2. DEPARTAMENTOS

Segun el articulo 111 de los Estatutos de la UAL, seran competencia de los departamentos,

entre otras:

“b) Fomentar y apoyar la investigacion relativa a sus areas o dmbitos de conocimiento.

¢) Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi como promover

su iniciacion en la investigacion y promover actividades orientadas al servicio de la sociedad.

a) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como desarrollar cursos

de especializacion, de conformidad con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

e) Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos.
f) Colaborar con los demas organos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.

g) Impulsar la renovacion pedagogica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de sus miembros.

h) Participar en el procedimiento de seleccion del Personal Docente e Investigador que preste

servicios en el Departamento.

i) Participar en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios correspondientes a las

titulaciones en las que imparta sus ensenanzas.

J) Participar en la evaluacion de las actividades del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento, asi como conocer,

coordinar y realizar los planes de mejora propuestos.

k) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el personal que preste

serviclos en él.
/) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que especificamente

les atribuyan la Ley y estos Estatutos.”.

La financiacion estructural que recibia cada Universidad dentro del Sistema Universitario
Andaluz ha estado cuantificada, en parte, en funcion de los créditos normalizados que aporta al
conjunto del sistema. Estos créditos normalizados fueron definidos en su dia para permitir comparar
los créditos de titulaciones con diferentes grados de experimentalidad. Se trataba, en definitiva, de

disponer de una magnitud que hiciera posible la comparacion entre las distintas areas de
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conocimiento, aunque la docencia impartida por cada una de ellas sea muy diferente. Con esta
magnitud, se establecia la proporcionalidad, o el peso de cada Universidad en el conjunto del Sistema

Universitario Andaluz.

En la siguiente tabla se reflejan los datos de las Gltimas cuotas de participacion estructural de
los que fueron divulgadas en su momento por la Junta, tras la auditoria de los datos de créditos

financiables correspondientes al curso que se senalan:

Cuota Particip. Estruc. UAL UCA uco UGR UHU UJA UMA UPO USE

Curso 201112 4,843 8,545 7,955 21,727 4,593 6,474 14578 4,255 27,03
Curso 2012_13 5,104 9,035 7,831 21,01 4,916 6,125 15,417 4,382 26,18
Curso 2013_14 5,59 9,095 8,16 21,245 5,143 6,532 14309 4,209 25718
Curso 2014_15 5,472 9,318 7937 20,521 5,156 6,513 14,945 5032 25,107

Tabla IV. Cuotas de participacion de las Universidades Publicas en el MFSUA (Datos CAU noviembre 2016).

Tal y como se ha indicado anteriormente, la financiacion estimada que se va a recibir durante
2025 por parte de la Comunidad Autonoma nos hace prever serias rigidices economicas para cubrir
las necesidades reales de financiacién que la universidad va a tener en el préximo ejercicio. La
situacion actual de incremento de gasto en capitulo 1 limita las posibilidades de incrementar el gasto

corriente, también en Centros y Departamentos.

Sin embargo, esta reduccion no se traslada directamente a los Departamentos, sino que se
reajusta la asignacion presupuestaria que anteriormente se hacia a través de convocatorias de
Gerencia y otros érganos de gobierno, dirigiendo cantidades finalistas a los Departamentos al objeto
de mejorar la planificacion de necesidades y la gestion interna de estos fondos. Los fondos
especificamente destinados a financiar los créditos de los Departamentos se presupuestan en

970.000 €.
La financiacion de Departamentos se estructura en los siguientes 3 bloques:
Primer Bloque. Financiacion por docencia e investigacion.

Para que se puedan cumplir las competencias que asumen los departamentos, se realiza una

distribucion de los mismos aplicando los criterios de calculo de los créditos normalizados. No
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obstante, tal y como se acordd en diferentes reuniones mantenidas con Directores de Departamentos,
ademas de tener presente la docencia, a través de los créditos normalizados y financiables, se incluye
como otro factor a tener en cuenta los logros a través de la investigacion, asi como una cantidad fija
para las practicas de campo y adquisicion de materiales. Se mantiene en este bloque la principal

partida de financiacion de los Departamentos.

Se mantiene estructurandose en funcion del numero de créditos financiables y docencia,
gastos generales de administracion, y, finalmente, un reparto por excelencia en la investigacion en el

departamento manteniendo el porcentaje de reparto de anos anteriores.

Se anade, pues, una partida para gastos de administracion central basica, en funcion del
numero de profesores a fecha de elaboracion del presupuesto (teléfono, papel, etc.). Asi, dicha partida
se distribuira en funcion del nimero de profesores a tiempo completo (los tiempos parciales se
transforman en funcion del nimero existente y las horas impartidas como si estuvieran a tiempo
completo 8 horas, y los becarios/contratados de investigacion con docencia se computaran al 50%,

pues también supondran gastos administrativos).

Por tanto, en funcion del nimero de profesores del departamento, asi quedara la siguiente
financiacion para administracion general, que viene a suponer un importe aproximado de 65 € por

profesor (tomando como referencia el maximo de cada tramo):

Numero de Importe Numero de profesores  Importe Numero de Importe
profesores profesores
Hasta 30 profesores  1.950,00€ Desde 61a 70 4550,00€ Desde101a110  7.150,00€
Desde31hasta40  2.600,00€ Desde 71a 80 5200,00€ Desde111a120  7.800,00€
Desde 41a 50 3.250,00€ Desde 81a 90 5850,00€ Desde121a130 8.450,00€
Desde 51a 60 3.900,00€ Desde 91a 100 6.500,00€

Por otro lado, en relacion a la parte asignada a los departamentos por su excelencia
investigadora, se tendra presente que en el ejercicio 2017 la Junta evalud a los grupos de investigacion
(PAIDI 2017), y que se determino ayudas para Grupos de Investigacion que no recibieron financiacion
PAIDI (Programa de Ayudas a Grupos de Investigacion. Plan Propio de Investigacion y Transferencia
UAL-2020). Estas puntualizaciones asignadas a cada Grupo, se asignaran a cada uno de los miembros
de departamento, las cuales seran las que se tenga presente para la asignacion del 40% del crédito
por este concepto. Para ello, primero se calculard la puntuacion media por investigacion del
departamento. Esta se realizara tomando el mismo porcentaje de los miembros de cada
departamento con docencia a tiempo completo que tengan mayor puntuacion por investigacion (la
puntuacion de cada miembro sera la asignada al grupo de investigacion al que pertenece segun la
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evaluacion PAIDI de la Junta 2017). Se incluira en la evaluacion todo el personal con dedicacion a
tiempo completo: PDI funcionario; laboral indefinido a TC y laboral por tiempo definido a TC o becarios

con dedicacion a TC en la UAL que tengan asignacion docente (no los tiempos parciales).

Una vez que se tenga esta media por departamento, se tomara la del mayor departamento y
se hara un tercio a la misma. Dicho tercio se considerara la puntuacion minima que debe alcanzar
cada departamento para obtener financiacion por grupos a través de la Junta. La suma de las
diferencias entre la puntuacion media de cada departamento respecto a la minima sera la que delimite
la cantidad que se asignara a cada departamento por concepto de investigacion. La financiacion por
investigacion, igual que la de por docencia o la de gastos de administracion ira ponderada por
variables relativas al tamarno, en este caso por el nimero de PDI a tiempo completo de
departamento. Por eso se ponderara la puntuacion media de cada departamento por el numero de

PDI calculados de forma similar a la tabla de gastos de administracion, siendo esta la siguiente.

Numero de Factor Numero de Factor Numero de Factor
profesores ponderacion profesores ponderacion profesores ponderacion
Hasta 30 profesores 0,70 Desde 61a 70 0,82 Desde101am0 0,94

Desde 31 hasta 40 0,73 Desde 71a 80 0,85 Desde111a120 0,97

Desde 41a 50 0,76 Desde 81a 90 0,88 Desde 1212130 1,00

Desde 51a 60 0,79 Desde 91a 100 0,91

Es decir, se prima que el departamento, en su conjunto, sea competitivo en materia de
investigacion nivel andaluz teniendo presente el numero de personas que lo forma, de forma que el
departamento cree sus propias politicas para apoyar la investigacion de todo el conjunto del
departamento. No olvidemos que esta financiacion no se dirige a los grupos, pues para ello esta la

ayuda del Plan Propio y la de la Junta de Andalucia para los grupos.

Segundo Blogue. Financiacion por indicadores ligados a objetivos (contrato programa).

Se mantiene el reparto de 200.000 euros en este bloque. En consonancia con el nuevo
modelo de financiacion, donde volveran a estar vigentes los contratos-programa, se continua con la
politica de incentivar la contribucion de los Departamentos a los objetivos estratégicos de la
institucion. Asi, se mantiene este bloque de financiacion condicionada a la consecucion, y reparto
proporcional en funcion del grado de cumplimiento, de los indicadores basicos e indicadores

avanzados que han sido aplicados en los ultimos anos.
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Tercer blogue. Financiacion adicional con caracter finalista.

Se incorpora en este presupuesto la financiacion adicional con caracter finalista que, por
primera vez, se asigna de forma anticipada al inicio del ejercicio, favoreciendo de esta forma la
planificacion de las necesidades de cada departamento, la gestion y la disposicion de fondos

incrementados para determinados objetivos. Se establecen 4 partidas en este bloque.

Se asignan una partida fija de practicas de campo de 3.500 euros y una partida para los gastos
de gestion de tribunales de cuerpos docentes del departamento con una asignacion media de 500
euros por tribunal. Por otra parte, se asigna también con caracter finalista, aunque condicionado a los
remanentes del ultimo ejercicio cerrado del Departamento, dos cantidades: la asignacion de crédito
para contratar una persona en beca extracurricular en el departamento que apoye la gestion del
Departamento, y una cantidad basada en las convocatorias anteriores para material docente. Para
aquellos departamentos que no hayan participado en las ultimas convocatorias o cuya cantidad
obtenida en ellas fuera minima, se asigna una cantidad en esta partida de 1500 euros. Los
departamentos con un remanente superior al 50% del presupuesto en su Ultimo ejercicio cerrado
solo tendran la asignacion de la financiacion finalista de tribunales de plazas de cuerpos docentes y

de practicas de campo, no asi, de beca extracurricular y material docente.

Excepcionalmente, aquellos Departamentos que no vayan a ejecutar la financiacion asignada
en alguna de las partidas finalistas, previo informe motivado, podran ser autorizados por Gerencia a

redistribuir los fondos en alguna de las otras partidas finalistas.

Finalmente, se mantendra la convocatoria de renovacion de equipos informaticos que se
realizara en convocatoria conjunta de Gerencia y el Vicerrectorado de Transformacion Digital e

Infraestructuras, por importe de 50.000 €.

Todas estas partidas deberan justificarse antes del 15 de noviembre de 2025 con una
memoria especifica que acredite el uso de estos fondos al objetivo para el que se han concedido,

siguiendo los mismos criterios de las convocatorias anteriores en cuanto a dedicacion de los fondos.

Por ultimo, como medida de precaucion sobre el control del déficit presupuestario, tras la
incorporacion del presupuesto se efectuara una retencion del 20 % del total de la financiacion a recibir
en capitulo 2, y que, si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, se liberara en el sequndo

semestre del ano.
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DEPARTAMENTOS / DOCENCIA E INVESTIGACION

Total Para Total financiacion
(ec] DESCRIPCION Créditos Por docencia |administracion Excelencizj\ por docencia e
Financiables general Investigacion investig.

170.001 Departamento de Agronomia 98,27 3.06144€  2600,00 € 9.830,84€ 15.492,28 €
170.002 Departamento de Biologia y Geologia 322,28 10.040,09€  4.550,00 € 13.694,02€ 28.284,11 €
170.003 Departamento de Derecho 991,03 30.873,88€  4.550,00 € 13.132,78€ 48.556,67 €
170.004 Departamento de Economia y Empresa 1372,48 4275732€  8450,00 € 18.572,85€ 69.780,17 €
170.005 Departamento de Educacion 1.515,18 47.202,90 € 8.450,00 € 11.532,86€ 67.185,76 €
170.006 Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina 116537 36.30515€ 520000 € 8.581,58€ 50.086,73 €
170.007 Departamento de Filologia 564,28 17.57920€ 455000 € 5.233,15€ 27.362,35 €
170.008 Departamento de Geografia, Historia y Humanidades 382,00 1.90057€  3.900,00 € 5.232,72€ 21.033,29 €
170.009 Departamento de Informatica 476,37 14.84051€  3.900,00 € 15.636,68€ 34.377,19€
170.010 Departamento de Ingenieria 501,26 15.61592€  3.900,00 € 11.891,55€ 31.407,46 €
170.014 Departamento de Ingenieria Quimica 174,66 544124 € 1.950,00 € 18.135,30€ 25.526,54 €
170.011 Departamento de Matematicas 668,44 20.82413€ 455000 € 12.553,08€ 37.927,21€
170.012 Departamento de Psicologia 907,98 28.286,60 € 6.500,00 € 15.146,42€ 49.933,02 €
170.013 Departamento de Quimica y Fisica 490,19 15.271,05€  3.900,00 € 14.824,93€ 33.995,98 €
TOTAL 9.629,79 300.000,00€ 66.950,00€ 173.998,78 € 540.948,78 €

DEPARTAMENTOS / POR OBJETIVOS

Importe Importe Total
(ec] DESCRIPCION Indif:adores indlicadores Indicadores Indicadores financiacion por
basicos avanzados LERT avanzados Indicadores

170001 Departamento de Agronomia 3 7 7.500,00 € 5.600,00 € 13.100,00 €
170002 Departamento de Biologia y Geologia 35 8 8.750,00 € 6.400,00 € 15.150,00 €
170003 Departamento de Derecho 3 8 7.500,00 € 6.400,00 € 13.900,00 €
170004 Departamento de Economia y Empresa 35 n 8.750,00 € 8.800,00 € 17.550,00 €
170005 Departamento de Educacion 25 10 6.250,00 € 8.000,00 € 14.250,00 €
170006 Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina 4 8 10.000,00 € 6.400,00 € 16.400,00 €
170007 Departamento de Filologia 25 9 6.250,00 € 7.200,00 € 13.450,00 €
170008 Departamento de Geografia, Historia y Humanidades 2,5 1 6.250,00 € 8.800,00 € 15.050,00 €
170009 Departamento de Informatica 2 9 5.000,00 € 7.200,00 € 12.200,00 €
170010 Departamento de Ingenieria 3 8 7.500,00 € 6.400,00 € 13.900,00 €
170014 Departamento de Ingenieria Quimica 2,5 10 6.250,00 € 8.000,00 € 14.250,00 €
170011 Departamento de Matematicas 25 9 6.250,00 € 7.200,00 € 13.450,00 €
170012 Departamento de Psicologia 3 9 7.500,00 € 7.200,00 € 14.700,00 €
170013 Departamento de Quimica y Fisica 2,5 8 6.250,00 € 6.400,00 € 12.650,00 €
TOTAL 40 125 100.000,00 € 100.000,00 € 200.000,00 €
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DEPARTAMENTOS / FINANCIACION FINALISTA (*)

) Presup 2024
Prevision . Becas . Material Total
. Financiacion Practicas de / .
DESCRIPCION plazas a extracurric. docente financiacion
plazas (500 €) campo Remanentes
celebrar **) (***) finalista
2023
170001 Departamento de Agronomia 0 2580,00€ 3500,00€ 541245€  16,50% 11.492,45 €
170002 Departamento de Biologia y Geologia 1 500,00 € 2580,00€ 350000€ 10.77060€ 16,80% 17.350,60 €
170003 Departamento de Derecho 5 2.500,00 € 3.500,00 € 121,00% 6.000,00 €
170004 Departamento de Economia'y Empr. 5 2500,00 € 2.580,00 € 3.500,00 € 1.500,00 € 16,30% 10.080,00 €
170005 Departamento de Educacion 13 6.500,00 € 3.500,00 € 62,90% 10.000,00 €
170006 Dpto. Enfermeria, Fisiot. y Medicina 9 4.500,00€ 2580,00 € 3.500,00 € 18.486,77 € 17,10% 29.066,77 €
170007 Departamento de Filologia 2 1.000,00€ 2580,00€ 3500,00€ 1500,00%€ 9,50% 8.580,00 €
170008  Dpto. de Geografia, Historia y Hum. 6 3.00000€ 2580,00€ 350000€ 150000€ 14,60% 10.580,00 €
170009 Departamento de Informatica 2 1.000,00 € 2580,00 € 3500,00€ 946314€ 20,90% 16.543,14 €
170010  Departamento de Ingenieria 5 2500,00€ 2580,00€ 350000€ 150000€ 43,80% 10.080,00 €
170014  Departamento de Ingenieria Quimica 2 1.000,00€ 2580,00€ 3500,00€ 592800€ 2630% 13.008,00 €
170011  Departamento de Matematicas 2 1.000,00 € 3.500,00 € 66,40% 4.500,00 €
170012  Departamento de Psicologia 2 1.000,00€ 2580,00€ 3500,00€ 1500,00€ 2570% 8.580,00 €
170013  Departamento de Quimica y Fisica 2 1.000,00 € 2580,00€ 3500,00€ 1611026€  720% 23.190,26 €
TOTAL 56 28.000,00 € 28.380,00 € 49.000,00€ 73.671,22€ 179.051,22 €

(%) Financiacion finalista condicionada a la ejecucion y justificacion de estos gastos. No consolidable para el ejercicio siguiente
(™) Para departamentos con remanente inferior al 50%. Se repercutira la Seguridad Social en el centro de gasto del departamento
()('t)t‘

) Cantidades referenciadas a la convocatoria de 2024 menos practicas de campo. Para los que no participaron u obtuvieron una cantidad menor, y el porcentaje

de presupuesto 2024 sobre remanente 2023 es menor del 50%, se le asignan 1500 €
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CcG

170.001
170.002
170.003
170.004
170.005
170.006
170.007
170.008
170.009
170.010
170.014
170.011

170.012
170.013

DEPARTAMENTOS / REPARTO FINAL

DESCRIPCION

Departamento de Agronomia

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Derecho

Departamento de Economia y Empresa
Departamento de Educacion

Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Departamento de Filologia

Departamento de Geografia, Historia y Humanidades
Departamento de Informatica

Departamento de Ingenieria

Departamento de Ingenieria Quimica

Departamento de Matematicas

Departamento de Psicologia

Departamento de Quimica y Fisica

TOTAL

PRESUPUESTO UAL 2025

Reparto ano 2025

40.084,73 €
60.784,71€
68.456,67 €

97.410,17 €
91.435,76 €

95.553,50 €
49.392,35 €
46.663,29 €
63.120,33 €
55.387,46 €
52.784,54 €

55.877,21€
73.213,03 €
69.836,25 €

920.000,00 €
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VIll. PLANTILLA PRESUPUESTARIA Y RPT

(F/L)

VIIl.1. GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE PERSONAL - Hoja resumen

P.D.l. P.T.G.AS.
Concepto Importe Concepto
Coste PDI Funcionario 41.387.185,95 Coste PTGAS Funcionario
Coste PDI Personal Docente Contratado® 9.874.065,89 Coste PTGAS Laboral
Coste Seguridad Social PDI Funcionario 2.766.273,86 Coste Seguridad Social PTGAS Funcionario
Coste Seg. Social Personal Docente Contratado® 3.235.044,14 Coste Seguridad Social PTGAS Laboral
COSTETOTAL 57.262.569,84 COSTE TOTAL
(+) Accidn Social (capitulo 1)* 360.000,00  (+) Accion Social (capitulo 1)**
TOTAL 57.622.569,84 TOTAL

TOTAL P.D.l. + P.T.G.A.S.

(* El Personal Docente Contratado incluye: PDI Laboral fijo, eventual y plazas vinculadas al SAS)

(**

) Se estima en funcion de la liquidacion del ejercicio anterior (aproximadamente 45% PDI y 55% PTGAS)
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Importe

21.541.971,25

357.646,87

5.801.172,21

16.771,71

27.817.562,04

440.000,00

28.257.562,04

85.880.131,88



111000 1A10 120.00.01
111000 1A10 120.00.03
111000 1A10 120.00.04
111000 1A10 120.00.05
Total 1711000 1A70 120.00
111000 1A10 120.05.02
TOTAL 111000 1A10 120

111000 2D00 121.00.01
111000 1A10 121.02.01
111000 1A10 121.02.02
111000 1A10 121.02.03
111000 1A10 121.04.01
111000 1A10 121.04.02
111000 1A10 121.04.05
111000 1A10 121.07.00
TOTAL 111000 - 121

111000 2D00 150.00
111000 2D00 150.00
111000 1A10 150.01
111000 1A10 151.00
TOTAL 111000 - 15

111000 1A10 130.00
111000 1A10 130.00.01
111000 1A10 131.00
111000 1A10 131.00.01
111000 1A10 131.00.02
111000 1A10 131.00.04
111000 1A10 131.00.05
TOTAL 111000 1A10 13

111000 1A10 134.00.00
111000 1A10 134.01.00
111000 1A10 134.02
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PDI FUNCIONARIO

Retribuciones Basicas Catedraticos de Universidad
Retribuciones Basicas Profesores Titulares de Universidad

Retribuciones Basicas Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Retribuciones Basicas Profesores de Ensefanzas Secundarias (Comisiones de Servicio)

Total Retribuciones Basicas PDI Funcionario

Trienios PDI Funcionario

Retribuciones Basicas

Complemento de Destino PDI Funcionario
Complemento Especifico General PDI Funcionario
Cargos Académicos

Méritos docentes PDI Funcionario

Ponentes de Bachillerato

Tramos docentes no universitarios

Complementarias Profesores de Ensefanzas Secundarias (Comisiones de Servicio)

Premio de Jubilacion PDI Funcionario

Retribuciones Complementarias

Productividad por méritos de investigacion
Sexenios de Transferencia

Complementos Autonomicos
Gratificaciones PDI

Incentivos al rendimiento

RESTO P.D.I.

Retribuciones Basicas PDI Laboral Fijo
Trienios PDI Laboral Fijo

Otras Retribuciones PDI Laboral Fijo

Cargos Académicos PDI Laboral
Complementos Autonémicos PDI Laboral Fijo
Quinquenios PDI Laboral Fijo

Sexenios PDI Laboral Fijo

Retribuciones PDI Laboral Fijo

Retribuciones Basicas PDI Laboral Eventual
Otras retribuciones PDI Laboral Eventual

Quinquenios PDI Laboral Eventual

PRESUPUESTO UAL 2025

3.737.782,44 €
6.282.752,08 €
158.833,62 €
17.648,18 €
10.197.016,32 €
3.260.203,05 €
13.457.219,37 €

8.005.838,96
6.294.779,68 €
819.706,44 €
5264.224,70 €
45326,40 €
77.490,00 €
19.311,88 €
133.670,25 €
20.660.348,31€

264876840 €
214.365,60 €
4346.24216 €
60.2421 €
7.269.618,27 €

TOTAL 41.387.185,95 €

967.121,28 €
266.930,88 €
1167.348,70 €

70.278,04 €
309.665,20 €
425.958,68 €

82290,72 €

3.289.593,50 €

2.823791,29 €
3.218.378,66 €
193.747,54 €



111000 1A10 134.03
TOTAL 111000 1A10 134

PRESUPUESTO UAL 2025

Sexenios PDI Laboral Eventual

Retribuciones PDI Laboral Eventual

PLAZAS VINCULADAS AL S.A.S.

111002 1A10 130.00
111002 1A10 130.00.01
111002 1A10 131.00
111002.1A10.131.00.05
111002 1A10 131.00.06
TOTAL 111002 1A10 13

1M000 - 120.01.01
111000 - 120.01.02
1M000 - 120.01.03
1000 - 120.01.04
Total 1711000 - 120.01
1M000 - 120.05.01
TOTAL 111000 - 120

111000 - 121.01
111000 - 121.03
111000 - 121.05.00
111000 - 121.05.01
111000 - 121.05.03
11000 - 121.05.04
111000 - 121.06
111000 - 121.07.01
TOTAL 111000 - 121

111000 - 150.03

111000 - 151.01
TOTAL 111000 - 15
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Retribuciones Basicas PDI Laboral Fijo

Trienios PDI Laboral Fijo

Otras Retribuciones PDI Laboral Fijo

C. Product.Investig.

Retribuciones complementarias PDI Laboral fijo plazas vinculadas SAS

Retribuciones PDI Laboral Fijo plazas vinculadas SAS

TOTAL

P.T.G.A.S. FUNCIONARIO

Retribuciones Basicas Grupo A1
Retribuciones Basicas Grupo A2
Retribuciones Basicas Grupo C1
Retribuciones Basicas Grupo C2
Total Retribuciones Basicas PTGAS Funcionario
Trienios PTGAS Funcionario

Retribuciones Basicas

Complemento de Destino PTGAS Funcionario

Complemento Especifico PTGAS Funcionario

Otro complementos del PTGAS Funcionario

Complemento de Homologacién PTGAS Funcionario

Cargos Académicos

Complemento Carrera Profesional Horizontal PTGAS Funcionario
Complementos Personales y Transitorios PTGAS Funcionario
Premio de Jubilacion PTGAS Funcionario

Retribuciones Complementarias

Complemento de Productividad
Gratificaciones PTGAS

Incentivos al rendimiento

145.494,36 €
6.381.411,85 €

52.944,54 €
17.066,52 €
63.274,68 €
347328 €
66.30152 €
203.060,54 €

9.874.065,89 €

423556,32 €
1.924.356,00 €
3.506.311,00 €

574.257,90 €
642848122 €

173539853 €
8.163.879,75 €

4.167.47,42 €
5.462.867,26 €
380.702,82 €
560.715,00 €
76.587,28 €
566.033,12 €
71.648,41€
14.574,50 €
11.400.599,81 €

1.879.514,90 €
39.916,60 €
1.919.431,50 €



10000 - 110.00
10000 - 110.01
TOTAL 111000 - 11

111000 - 130.01.03
111000 - 130.01.04
111000 - 130.01.06
TOTAL 111000 - 130.01

111000 - 131.01.02
111000 - 131.01.03
111000 - 131.01.07
111000 - 131.01.08
111000 - 131.01.10
111000 - 131.01.11

111000 - 131.01.12
TOTAL 111000 - 131.01

111000 - 134.00.05
111000 - 134.01.08
TOTAL 111000 -134

111000 1A10 160.00.01
111000 1A10 160.00.02
111000 - 160.00.04
111000 - 160.00.05
111000 - 160.00.06
111000 - 160.00.17

111002 1A10 160.00.02

TOTAL 111000 y 111002 - 160
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P.T.G.AAS. EVENTUAL

Retribuciones Basicas
Retribuciones Complementarias
Retribuciones PTGAS Eventual

P.T.G.AS. LABORAL

Retribuciones Basicas PTGAS Laboral Fijo Grupo |l
Retribuciones Basicas PTGAS Laboral Fijo Grupo IV
Complemento de Antiguiedad PTGAS Laboral Fijo
Retribuciones Basicas PTGAS Laboral Fijo

Complemento de Homologacién PTGAS Laboral Fijo
Sabados, Domingos y Festivos PTGAS Laboral Fijo
Complementos Personales y Transitorios PTGAS Laboral Fijo
Complemento de Productividad

Complemento de Categoria PTGAS Laboral Fijo

Otras retribuciones PTGAS Laboral Fijo

Complemento Carrera Profesional Horizontal PTGAS Laboral Fijo

Otras retribuciones PTGAS Laboral Fijo

Retribuciones Basicas PTGAS Laboral Temporal Grupo Il
Otras retribuciones PTGAS Laboral Temporal

Retribuciones PTGAS Laboral Temporal

SEGURIDAD SOCIAL

Cuota patronal PDI Funcionario

Cuota patronal PDI Laboral

Cuota patronal PTGAS Funcionario
Cuota patronal PTGAS Eventual

Cuota patronal PTGAS Laboral Fijo
Cuota patronal PTGAS Laboral Temporal

Cuota patronal PDI Laboral

Seguridad Social

PRESUPUESTO UAL 2025

17.648,18 €
40.412,01€
58.060,19 €

TOTAL 21.541.971,25 €

121.699,80 €
5323140 €
2141634 €

196.347,54 €

10.092,87 €
473,85 €
321432€
2932272 €
57.625,56 €
413698 €
19.369,48 €
124.235,78 €

24.876,30 €
12187,25 €
37.063,55 €

TOTAL 357.646,87 €

2.766.273,86 €
3.177.195,65 €
578233168 €
18.840,53 €
104.670,46 €
1210125 €

57.848,49 €

11.919.261,92
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VIIl.2. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA DE GOBIERNO Y EXTENSION
RECTORADO

Asesor de Comunicacion 1 A1/A2 27 2a| EVENTUAL |D.H.
Jefe de Seccidén Gabinete Rectorado 13-9 1 A1/A2 25 3c L.D. D.H.
Jefe de Seccién Gabinete Rectorado 9-3 1 A2/C1 23 4d L.D. D.H. / A extinguir
Responsable Administracion Rectorado 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
3-4-9-
Responsable Administracion Protocolo Rectorado 13-17 1 A2/C1 23 4g C.E. D.H / Protocolo
Puesto Técnico Conductor 17-4 2 A2/C1 21 4h C D.H. / Formacidn Especifica
Puesto Técnico Conductor 17-4 2 A2/C1 21 9b C D.H./ Acuerdo para 4b / A extinguir
Gestor 9-3 2 A2/C1 21 de C D.H.
Jefe de Negociado Rectorado 9-3 2 A2/C1 20 Sb L.D. D.H. / A extinguir
Administrativo 3 1 C1 17 7a C
UNIDAD DE APOYO A CARGOS
Gestor 9-3 10 A2/C1 21 de L.D. D.H.
Jefe Negociado Apoyo a Cargos 9-3 10 A2/C1 20 5b L.D. D.H. / A extinguir
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
Interventor 13 1 Al 29 la C.E. D.H. / Habilitado nacional
Jefe de Seccion Adjunto a Intervencidn 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E. Auditoria
Administrativo 3 1 C1 17 7a C
UNIDAD DE COMUNICACION
Jefe de Seccién de Comunicacion 13-17 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H. / Periodista
Responsable de Comunicacion 17-4 1 A2/C1 23 4g C.E. D.H. / Comunicacién Audiovisual
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Administrativo 3 1 C1 17 7a C
SECRETARIA GENERAL
Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4e L.D. D.H.
Jefe de Negociado de Secretaria General 9-3 1 A2/C1 20 Sb L.D. D.H. / A extinguir
Administrativo 3 1 C1 17 7a C
GABINETE JURIDICO
Director Gabinete Juridico 13-9 1 A1/A2 29 1b L.D. D.H./Licenciado Derecho o Grado en Derecho
Jefe de Seccidn Procesos Juridico-Administrativos 13-9 2 A1/A2 25 3a C.E. Licenciado o Grado en Derecho
Gestor 9-3 1 A2/C1 21 de C D.H.
Jefe de Negociado de Gabinete Juridico 9-3 1 A2/C1 20 5b L.D. D.H. / A extinguir
GERENCIA
Vicegerente 3 A1/A2 29 1b L.D. D.H. / A extinguir 1
Responsable de Seguridad 17-4 1 A2/C1 23 9a C.E. D.H. / Seguridad
Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4e L.D. D.H.
Jefe de Negociado Gerencia 9-3 1 A2/C1 20 5b L.D. A extinguir / D.H.
Administrativo 3 1 C1 17 7a C
ADMINISTRACION GENERAL
Jefe de Servicio Desarrollo Sostenible 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H. / A extinguir
Jefe de Servicio 13-9 2 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
D.H./Adscrito al Vicerrectorado de Deportes y
Coordinador Técnico en Bienestar y Prevencion 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. Sostenibilidad
Jefe de Seccién 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E.
Jefe de Seccion Biblioteca 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E. A extinguir
Responsable Biblioteca 5 1 A2/C1 23 4a C A extinguir
Puesto Técnico 5 1 Cl 20 5a C A extinguir
Responsable Administracidon Contabilidad Analitica 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
Responsable Administracién de Servicios 9-3 10 A2/C1 23 4a C.E. Temas transversales y nuevos proyectos.
Gestor 9-3 10 A2/C1 21 4b C
Responsable Base Gestion 9 15 A2 21 4b C TM/T.T
Jefe de Negociado 9-3 10 A2/C1 20 5a C A extinguir
Puesto Base Gestidn 9 15 A2 20 5a C A extinguir / TM/T.T

267




PRESUPUESTO UAL 2025

Administrativo 3 20 C1 17 7a C

Auxiliar Administracion 1 20 Cc2 15 8a C TM/T.T
CONSEJO SOCIAL

Responsable Consejo Social 9-3 1 A2/C1 23 4g L.D. D.H.

Jefe de Negociado Consejo Social 9-3 1 A2/C1 20 5b L.D. D.H. / A extinguir
SERVICIO DE DEPORTES

Jefe de Servicio 13-17 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccion Deportes 13-17 2 Al/A2 25 3a C.E.

Responsable de Gestion 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
Responsable Técnico Deportes 13-17 3 A2/C1 23 4a C Deportes
Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C

Gestor Técnico 17-4 12 A2/C1 21 4b C 6 T.T / Deportes
Puesto Técnico Administracidn 17-4 11 A2/C1 20 5a C 4 T.T / Deportes / A extinguir
Puesto Base Técnico Administracion 4 4 C1 17 7a C 2 T.T./ Deportes / A extinguir
SERVICIO DE CULTURA

Jefe de Servicio 13-17-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccidon de Cultura 13-17-9 2 A1/A2 25 3a C.E.

Responsable Técnico Cultura 17-4 2 A2/C1 23 4a C Cultura

Gestor 9-3 3 A2/C1 21 4b C

Administrativo 3 4 C1 17 7a C

Unidad de Publicaciones

Responsable de Publicaciones 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.

Jefe de Negociado de Publicaciones 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
SERVICIO DE EMPLEABILIDAD, POLITICAS SOCIALES Y SOSTENIBILIDAD

Jefe de Servicio 13-17-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccién Empleabilidad y Practicas en Empresas 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Gestor 9-3 3 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado de Empleo e Insercidn 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
Administrativo 3 2 C1 17 7a C

OFICINA DE POLITICAS SOCIALES Y SOSTENIBILIDAD

Jefe de Seccién Politicas Sociales y Sostenibilidad 13-17-9 1 | aya | 25 | 3a CE.
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Responsable Trabajo Social y Voluntariado 13-17 1 A1/A2 23 4a C.E. D.H. / Trabajador Social
Unidad deSostenibilidad

Responsable de Sostenibilidad 13-17-9 1 A2/C1 23 4a C.E.

Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b

Unidad de Atencién a la Igualdad

Responsable Igualdad 13-17-9 1 A2/C1 23 4a C.E. lgualdad
Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C

Unidad de Atencion a la Diversidad

Responsable Atencion a la Diversidad 13-17 1 A1/A2 23 4a C.E. Psicologia
Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C

AREA DE PLANIFICACION Y RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccion de RRHH 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Habilitacion y SS 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Responsable de Hab. Y SS. 9-3 2 A2/C1 23 4a C.E.

Responsable de Analisis de la Informacidn y Presupuestacion 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.

Gestor 9-3 5 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado Asuntos Generales y Accion Social 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir / D.H.
Jefe de Negociado Habilitacion y SS 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado PAS/PDI 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
Administrativo 3 2 C1 17 7a C

SERVICIO DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Jefe de Servicio 13-9 1 Al/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Seleccion y Desempefio 13-9 2 Al1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Formacion 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Responsable de Formacion PAS 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
Responsable de Formacion PDI 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
Gestor 9-3 5 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado PAS/PDI 9-3 4 A2/C1 20 5a C A extinguir
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Administrativo 3 4 C1 17 7a C

SERVICIO DE EVALUACION Y CALIDAD

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Certificacion y Control 13-9 2 Al/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Informacidn Estratégica y Unidad de Datos 13-9 1 Al1/A2 25 3a C.E.

Responsable de Informacion Estratégica y Unidad de Datos 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.

Responsable de Administracion de Calidad 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir

Gestor 9-3 4 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado Planificacion, Evaluacion y Calidad 9-3 4 A2/C1 20 5a C A extinguir

Administrativo 3 2 C1 17 7a C

Oficina de Plan Estratégico

Responsable Plan Estratégico l17943] 1 [ aycr | 23 | 4a ce. |

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Jefe de Servicio 13-17 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H. / Formacidn Prevencion

Jefe de Seccion de Prevencion 13-17 2 A1/A2 25 3a C.E. Formacién Prevencion

Responsable de Prevencién 17-4 2 A2/C1 23 4a C Formacién Prevencion

Técnico Prevencion 17-4 2 A2/C1 21 4b C Formacién Prevencion
Formacién Prevencion / Acuerdo para4b / A

Técnico Prevencion 17-4 2 A2/C1 21 4c C extinguir

Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado de Prevencidn 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Técnico de Administracion 4 1 Cc1 17 7a C

SERVICIO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA, REGISTRO E INFORMACION GENERAL

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccién de Admon. Electrdnica y Registro 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Informacién y Orientacidn 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Gestor Técnico 17-4 3 A2/C1 21 4b C

Puesto Técnico Administracion 17-4 3 A2/C1 20 5a C A extinguir

Gestor 9-3 2 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado Registro 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Jefe de Negociado Informacidn 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
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Administrativo 3 2 C1 17 7a C

Equipo de Conserjerias e Informacion

Jefe de Seccion de Conserjerias e Informacion 13-17 1 A1/A2 25 3a C.E. 1T.M.
Responsable Conserjerias e Informacién 17-4 3 A2/C1 23 4a C.E. 2T.M.y1T.T.
Técnico Informacion RECTORADO 4 2 C1 17 7a C 2T.M.
Técnico Informacion EDIFICIO CENTRAL 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion DEPARTAMENTAL A 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion DEPARTAMENTAL B 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion EMPRESARIALES 4 2 C1 17 7a C 1ITM.y1T.T.
Técnico Informacion DEPARTAMENTAL C 4 4 Cc1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion DEPARTAMENTAL D 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion Escuela Superior Ingenieria 4 3 C1 17 7a C 2TM.y1T.T.
Técnico Informacion CITE | (Quimicas) 4 3 Cc1 17 7a C 2TM. y1T.T.
Técnico Informacion CITE Il (Ingenieros) 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion CITE Il (Matematicas) 4 2 C1 17 7a C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacion AULAS INFORMATICA 4 2 C1 17 7a C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacion Avanzada AULAS INFORMATICA 4 2 C1 17 7b C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacion CAE 4 3 C1 17 7a C 2T.M.y1T.T.
Técnico Informacion CITIC 4 2 C1 17 7a C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacion CC. SALUD 4 3 C1 17 7a C 1TM.y2T.T.
Técnico Informacion AULARIO | 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion Avanzada AULARIO | 4 2 C1 17 C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacion AULARIO I 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion Avanzada AULARIO I 4 2 C1 17 C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacion AULARIO IlI 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion Avanzada AULARIO Il 4 2 C1 17 C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacién AULARIO IV 4 4 C1 17 7a C 2T.M.y2T.T.
Técnico Informacion Avanzada AULARIO IV 4 2 C1 17 C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacion BIBLIOTECA 4 2 C1 17 7a C 1TM.y1T.T.
Técnico Informacién SERV. INFORMACION 4 1 C1 17 7a C 1T.M.
Técnico Informacion GERENCIA 4 1 Cc1 17 7a C 1T.M.
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Técnico Informacion 4 6 C1 17 7a C 4TM.Y2TT
Auxiliar Técnico 2 16 Cc2 15 8a C T.T.
AREA DE INVESTIGACION, GESTION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS
Apoyo Administrativo a Departamentos

Adscripcion definitiva en el Departamento al que
Gestor 9-3 14 A2/C1 21 4b C se concurse

A extinguir / Adscripcidn definitiva en el
Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 9-3 14 A2/C1 20 5a C Departamento al que se concurse
Apoyo Técnico Docencia e Investigacion a Departamentos
Responsable Técnico Apoyo Docencia e Investigacion de
Departamentos 12-7 5 A2/C1 23 4a C Formacidn especifica
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacidén Dep. Informatica 12-7-4 4 A2/C1 21 4b C Formacidn especifica

Formacién especifica / Acuerdo para4b /A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Informatica 12-7-4 4 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Biologia y
Geologia 12-7-4 6 A2/C1 21 4b C Formacién especifica

Formacion especifica / Acuerdo para4b /A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Biologia y Geologia 12-7-4 6 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Agronomia 12-7-4 4 A2/C1 21 4b C Formacidn especifica

Formacién especifica / Acuerdo para4b /A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Agronomia 12-7-4 4 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Quimica -
Fisica 12-7-4 6 A2/C1 21 4b C Formacién especifica

Formacion especifica / Acuerdo para4b /A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fisica 12-7-4 6 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacidén Dep. Ingenieria 12-7-4 4 A2/C1 21 4b C Formacién especifica

Formacion especifica / Acuerdo para4b /A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Ingenieria 12-7-4 4 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Educacidn 12-7-4 1 A2/C1 21 4b C Formacién especifica

Formacidn especifica / Acuerdo para 4b / A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Educacion 12-7-4 1 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Geografia,
Historia, Humanidades 12-7-4 1 A2/C1 21 4b C Formacién especifica
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Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Geografia, Historia, Formacion especifica / Acuerdo para4b /A
Humanidades 12-7-4 1 A2/C1 21 4c C extinguir
Formacién especifica / Manejo de animales con
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Psicologia 12-7-4 1 A2/C1 21 4b C fines de experimentacion
Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Psicologia 12-7-4 1 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina 12-7-4 2 A2/C1 21 4b C 1T.M/1T.T./ Formacidn especifica
Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Enfermeria, Formacién especifica / Acuerdo para4b /A
Fisioterapia y Medicina 12-7-4 1 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Campo Practicas 12-7-4 2 A2/C1 21 4b C Formacién especifica
Formacién especifica / Acuerdo para 4b /A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Campo Practicas 12-7-4 2 A2/C1 21 4c C extinguir
Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria
Quimica 12-7-4 2 A2/C1 21 4b C Formacidn especifica
Formacién especifica / Acuerdo para4b /A
Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria Quimica 12-7-4 2 A2/C1 21 4c C extinguir
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
Jefe de Seccién Tesoreria 13-9 1 Al1/A2 25 3b C.E. Manejo de fondos publicos
Jefe de Seccion Contabilidad 13-9 1 A1/A2 25 3b C.E. Tributacion
Jefe de Seccidn Presupuestos 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
Responsable Administracién y Adaptacion de Aplicaciones
Gestién Econdmica 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
Gestor 9-3 7 A2/C1 21 4b C
Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado Tesoreria 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado Contabilidad 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado Presupuestos 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
Administrativo 3 6 Cc1 17 7a C
SERVICIO DE GESTION DE LA CONTRATACION PUBLICA
Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
Jefe de Seccion de Contratacion 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
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Jefe de Seccion de Gestidn Patrimonial 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Espacios y Servicios Comunes 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E.

Responsable de Gestidn de Espacios y Servicios Comunes 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir

Responsable Control Servicios Externos 17-4 1 A2/C1 23 4a C.E.

Responsable de Planificacion y Racionalizacidon de compras 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.

Gestor 9-3 5 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Jefe de Negociado Contratacion 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Jefe de Negociado Patrimonio e Inventario 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Jefe de Negociado de Compras 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Jefe de Negociado Espacios y Servicios Comunes 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Puesto Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 20 Sa C A extinguir / Correos

Gestor Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 21 4b C Correos

Administrativo 3 2 C1 17 7a C

SERVICIO DE GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

Jefe de Servicio 13-17 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H. Ingeniero/Arquitecto

Jefe de Seccion de Obras 13-17 1 Al/A2 25 3a C.E. Arquitecto o Arquitecto Técnico

Jefe de Seccién Equipamiento 13-17 1 Al/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccién Mantenimiento 13-17 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H./ Ingeniero Industrial

Responsable Técnico Gestidon de Mantenimiento 17-8-4 1 A2/C1 23 4g C.E. D.H.

Responsable Técnico Gestion de Equipamiento 17-8-4 1 A2/C1 23 4g C.E. D.H.

Responsable Técnico Gestion de Obras Menores 17-8 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir

Puesto Técnico de Equipamiento 17-8-4 2 A2/C1 21 4b C Formacidn especifica

Puesto Técnico Mantenimiento y Obras 17-8-4 7 A2/C1 21 4b C Formacion especifica / 2 T.T.
Formacion especifica / 2 T.T. / Acuerdo para 4b /

Puesto Técnico Mantenimiento y Obras 17-8-4 7 A2/C1 21 4c C A extinguir

Puesto Técnico 17-8-4 2 A2/C1 20 5a C Formacion especifica / A extinguir

Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado de Obras y Mantenimiento 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Puesto Base Técnico Mantenimiento y Equipamiento 4 4 C2 15 8a C Carnet de conducir

Administrativo 3 1 C1 17 7a C
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SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccidn Recursos [+D 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion Proyectos Nacionales y Grupos de Investigacion 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E.

Responsable Proyectos Nacionales y Grupos de Investigacion 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
Responsable Incentivos [+D+l 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.

Gestor 9-3 13 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado Gestidn de la Investigacidn 9-3 9 A2/C1 20 5a C A extinguir
Administrativo 3 8 C1 17 7a C

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Jefe de Seccidn Transferencia e Innovacion 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Proyectos de Investigacion Internacional 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E. Conocimiento de idiomas
Gestor 9-3 4 A2/C1 21 4b C

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION

Jefe de Seccidn Procesos Técnicos 16-12 3 A1/A2 26 2b C.E. Formacién especifica
Técnico Apoyo Docencia e Investigacion 12-7 7 A2/C1 21 4b C Formacién especifica
Técnico Apoyo Docencia e Investigacidon 12-7 2 A2/C1 21 4c C Acuerdo para 4b / A extinguir
Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
AREA DE GESTION ACADEMICA Y APOYO AL ESTUDIANTE

Director | | 1 [ aya | 29 | 1c L.D. D.H.

Unidad de Implantacion de Aplicaciones Académicas

Responsable de Administracién y Adaptacion de Aplicaciones

Académicas 9-3 4 A2/C1 23 4a C.E.

SERVICIO DE ASISTENCIA AL ESTUDIANTE

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Acceso 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Matricula 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Becas 13-9 1 Al1/A2 25 3a C.E.

Gestor 9-3 9 A2/C1 21 4b C Sustituyen a los JN
Jefe de Negociado Becas 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
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Jefe de Negociado Acceso 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado Matricula 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
Administrativo 3 4 C1 17 7a C
SERVICIO DE GESTION DE EXPEDIENTE ACADEMICO
Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
Jefe de Seccidn de Reconocimientos y Transferencia de créditos 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
Jefe de Seccion de Progreso Académico 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
Jefe de Seccidn de Gestion de Titulos 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
Jefe de Seccion de Gestidn Econdmica del Expediente y
Documentacién 13-9 1 A2/C1 25 3a C.E.
Responsable de Gestion Econdmica del Expediente y
Documentacién 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
Gestor 9-3 15 A2/C1 21 4b C
Jefe de Negociado Cobros y Documentacion 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado Traslados y Reconocimientos 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado Actas y Certificaciones 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado Titulos 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
Jefe de Negociado 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
Administrativo 3 7 C1 17 7a C
Oficina de Gestion de Centros
Jefe de Seccion de Coordinacion de Centros 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
Adscripcion definitiva en el Decanato/Direccion al
Gestor de Apoyo Centros 9-3 8 A2/C1 21 4b C que se concurse
A extinguir / Adscripcidn definitiva en el
Jefe de Negociado de Apoyo Centros 9-3 8 A2/C1 20 5a C Decanato/Direccion al que se concurse
Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C
Jefe de Negociado Relaciones con Centros 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
SERVICIO DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA
Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
Jefe de Seccion de Doctorado 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
Jefe de Seccion de Posgrado y Formacion Continua 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E.
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Jefe de Seccion de Formacion Continua 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir

Gestor 9-3 4 A2/C1 21 4b C Sustituyen a los JN

Jefe de Negociado Ensefianzas Propias 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Administrativo 3 4 C1 17 7a C

SERVICIO DE MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNACIONAL

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H. / Conocimiento de idiomas

Jefe de Seccion de Movilidad de Estudiantes 13-9 2 A1/A2 25 3a C.E. Conocimiento de idiomas

Jefe de Seccion de Proyectos de Transferencia y Cooperacidn 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E. Conocimiento de idiomas
Responsable de Relaciones Internacionales 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. Conocimiento de idiomas / A extinguir
Responsable de Movilidad 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. Conocimiento de idiomas / A extinguir
Responsable Gestién de Cooperacion Internacional 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. Conocimiento de idiomas
Responsable Gestion de Universidades Europeas 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. Conocimiento de idiomas

Gestor 9-3 8 A2/C1 21 af C Conocimiento de idiomas

Gestor Técnico 17-4 1 A2/C1 21 af C Conocimiento de diomas

Puesto Técnico de Administracidn 17-4 1 A2/C1 20 5c C A extinguir / Conocimiento de idiomas
Jefe de Negociado Movilidad 9-3 4 A2/C1 20 5c C A extinguir / Conocimiento de idiomas
Administrativo 3 6 C1 17 7a C

SERVICIO DE PLANES DE ESTUDIO Y ORDENACION ACADEMICA

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Ordenacién Académica 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Planes de Estudio 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

Responsable de Ordenacion Académica 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. A extinguir

Responsable de Planes de Estudio 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir

Responsable de Proyectos e Innovacion Docente 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.

Gestor 9-3 4 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir

Jefe de Negociado Ordenacion Docente 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Jefe de Negociado Planes de Estudio 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir

Administrativo 3 4 C1 17 7a C

AREA DE BIBLIOTECA Y GESTION DE DOCUMENTAL
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Director 1 A1/A2 29 1c L.D. D.H.

Responsable Técnico 11-5 1 A2/C1 23 4a C.E. 17T

Bibliotecario Puesto Base 11 6 A2 21 4b C 2T.T.

Bibliotecario Puesto Base 11 6 A2 20 5a C 2 T.T. / A extinguir

Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 13 A2/C1 21 4b C Formacion especifica / 13 T.T.
Formacidn especifica /13 T.M.y 13 T.T. /A

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 26 A2/C1 20 5a C extinguir

Administracidn Biblioteca y Archivo 9-3 1 A2/C1 21 4b C 1T.T.

Puesto Administracion Biblioteca y Archivo 9-3 1 A2/C1 20 5a C 1T.T./ A extinguir

Gestor 9-3 2 A2/C1 21 4b C

Jefe de Negociado de Biblioteca 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir

Administrativo 3 1 Cl 17 7a C

SERVICIO DE PLANIFICACION, INNOVACION Y PROYECTOS

Jefe de Servicio 15-11 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccién de Comunicacion y Calidad 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Analisis y Evaluacidn de Recursos y Servicios 15-11 1 Al/A2 25 3a C.E.

Bibliotecario 15-11 3 Al/A2 23 4a C

SERVICIO DE RECURSOS

Jefe de Servicio 15-11 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccidn de Adquisiciones 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Normalizacion y Proceso Técnico 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

Responsable de Mantenimiento y Control de Fondos 11-5 1 A2/C1 23 4a C.E.

Bibliotecario 15-11 6 A1/A2 23 4a C

Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 3 A2/C1 21 4b C Formacién especifica

SERVICIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Jefe de Servicio 15-11 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccidon Publicacidon Digital, Acceso Abierto y Bibliometria 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccidn de Docencia e Informacion Especializada 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

Jefe de Seccion de Acceso al Documento 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

Responsable de Préstamo, Informacion y Consultas 11-5 1 A2/C1 23 4a C.E.

Bibliotecario 15-11 6 A1/A2 23 4a C
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Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 9 A2/C1 21 4b Formacién especifica

SERVICIO DE SOPORTE TECNOLOGICO Y ARCHIVO

Jefe de Servicio 15-11 1 A1/A2 27 2a | C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Tecnologia y Sistema 15-11 1 Al/A2 25 3b | C.E. D.H./Conocimientos de informatica

Bibliotecario 15-11 2 A1/A2 23 4a | C

ARCHIVO GENERAL

Jefe de Seccion Archivo General 15-11 1 A1/A2 25 3a|C.E.

Archivero 15-11 2 Al/A2 23 4a|C

Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 1 A2/C1 21 4b | C Formacidn especifica

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 11-5 1 A2/C1 20 5a|C A extinguir

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Director 1 A1/A2 29 1c | L.D. D.H.

Responsable Base Informatica 10 10 A2 21 4b | C 2T.T.

Responsable Base Informatica 10 10 A2 20 5a|C 2 T.T. / A extinguir

Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b | C

Jefe de Negociado STIC 9-3 1 A2/C1 20 5a|C A extinguir

SERVICIO DE SISTEMAS Y ATENCION AL USUARIO

Jefe de Servicio 14-10 1 A1/A2 27 2a | C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Configuracion de Sistemas 14-10 1 A1/A2 25 3b | C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Base de Datos y Software de Gestion 14-10 1 Al/A2 25 3b | C.E. D.H.

Jefe de Seccidn de Servicios de Gestion 14-10 1 A1/A2 25 3b | C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Proceso de Microinformatica 14-10 1 A1/A2 25 3b | C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Proceso de Atencidn al Usuario 14-10 1 A1/A2 25 3b | C.E. D.H.

Responsable Informatica 14-10 4 A1/A2 23 4a | C

Gestor Técnico 10-6-4 4 A2/C1 21 4b | C Formacién especifica
Formacidn especifica / Acuerdo para 4b / A

Gestor Técnico 10-6-4 4 A2/C1 21 4c | C extinguir

SERVICIO DE APLICACIONES COORPORATIVAS

SERVICIO DE SOPORTE A LAS APLICACIONES COORPORATIVAS

Jefe de Servicio | 140 | 1 | aym | 27 2a D.H.
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Jefe de Seccién de Sistemas de Informacién de Gestion

Administrativa 14-10 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Sistemas de Informacion de Gestidn

Académica 14-10 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H.

Jefe de Seccidon de Servicios al Estudiante 14-10 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H.

Jefe de Seccidn del Web Institucional 14-10 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Administracién Electrénica y Sistemas de

Informacioén Estratégica 14-10 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H.

Jefe de Seccidon de Sistemas de Informacién 14-10 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H.

Gestor Técnico 10-6-4 1 A2/C1 21 4b C Formacidn especifica

Gestor Técnico 10-6-4 1 A2/C1 20 5a C Formacion especifica / A extinguir

Responsable Informatica 14-10 6 A1/A2 23 4a C

OFICINA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TRANSFORMACION DIGITAL

Jefe de Seccion de Proyectos Estratégicos 14-10 2 Al/A2 25 3b C.E. D.H.

Responsable Informatica 14-10 5 A1/A2 23 4a C

SERVICIO DE COMUNICACIONES

Jefe de Servicio 14-10 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Servicios de Red y Seguridad T.I.C. 14-10 1 Al/A2 25 3b C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Infraestructura de Red 14-10 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H.

Jefe de Seccidn de Telefonia 14-10 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H.

Responsable Informatica 14-10 2 A1/A2 23 4a C

Gestor Técnico 10-6-4 1 A2/C1 21 4b C Formacién especifica
Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A

Gestor Técnico 10-6-4 1 A2/C1 21 4c C extinguir

SERVICIO DE APOYO A LA DOCENCIA

Jefe de Servicio 14-10 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Aulas de Informética 14-10 1 Al/A2 25 3b C.E. D.H.

Jefe de Seccion de Apoyo Tecnoldgico a Espacios Comunes 14-10 1 Al1/A2 25 3b C.E. D.H.

Responsable Informatica 14-10 3 A1/A2 23 4a C.E.

Gestor Técnico 10-6-4 11 A2/C1 21 4b C Formacion especifica / 4 T.T.

Gestor Técnico 10-6-4 11 A2/C1 21 4c C Formacién especifica / 4 T.T. / Acuerdo para 4b
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Téc.Espec. de Prensa e Informacion 1 11 A extinguir
Técnico Auxil. Servicio de Conserjeria 10 \Y 2T.M.y8T.T. /A extinguir
Técnico Especialista 10 1] 10 T.M.

ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

AUXILIAR TECNICA

ADMINISTRATIVA

TECNICA ADMINISTRATIVA

TECNICA ADMINISTRATIVA DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

TECNICA ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
TECNICA ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
TECNICA ADMINISTRATIVA DE MANTENIMIENTO E EQUIPAMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA

TECNICA DE GESTION DE SISTEMAS INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS DE MUSEQS Y BIBLIOTECAS

TECNICA DE GESTION DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
TECNICA DE ADMINISTRACION

TECNICA SUPERIOR DE SISTEMAS E INFORMATICA

FACULTATIVA DE ARCHIVOS, MUSEQS Y BIBLIOTECAS

TECNICA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

TECNICA DE GESTION

(%) Dotaciones reservadas a Personal Laboral a funcionarizar

El turno de trabajo sera siempre de mariana, salvo que en el apartado OBSERVACIONES de la RPT se especifique lo contrario
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IX. COSTE DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
DEPARTAMENTOS

IX.1. COSTE DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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SERVICIOS/UNIDADES COSTE CON SEG SOCIAL
Apoyo Administrativo a Departamentos 678.923,02 €
Dpto. Agronomia 49.586,87 €
Dpto. Biologia y Geologia 52.482,07 €
Dpto. Derecho 5238323 €
Dpto. Economia y Empresa 52.482,07 €
Dpto. Educacion 52.482,07 €
Dpto. Enfermeria,Fisioterapia y Medicina 4954173 €
Dpto. Filologia 51.052,13 €
Dpto. Geografia, Historia y Humanidades 5157527 €
Dpto. Informatica 52.708,75 €
Dpto. Ingenieria 52194,41€
Dpto. Ingenieria Quimica 5157527 €
Dpto. Psicologia 59.028,13 €
Dpto. Quimica y Fisica 51.831,02 €
Apoyo Teécnico Docencia e Investigacion a Departamentos 1.674.674,30 €
Dpto Agronomia 202.94558 €
Dpto Biologia y Geologia 304.03491€
Dpto Educacion 51.219,62 €
Dpto Enfermeria,Fisioterapia y Medicina 95.986,36 €
Dpto Informatica 235.898,18 €
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SERVICIOS/UNIDADES COSTE CON SEG SOCIAL
Dpto Ingenieria 162.338,55 €
Dpto Matematicas 5157527 €
Dpto Psicologia 46.801,04 €
Dpto Quimica y Fisica 306.740,24 €
Dpto. Geografia, Historia y Humanidades 58.996,75 €
Dpto. Ingenieria Quimica 52.660,24 €
Escuela Superior de Ingenieria 105.477,56 €
Biblioteca y Gestion Documental 1.082.914,95 €
Biblioteca y Gestion Documental 1.082.914,95 €
Consejo Social 53.468,27 €
Consejo Social 53.468,27 €
Gerencia 949.864,32 €
Administracion General 44320392 €
Gerencia 463.562,92 €
Oficina del Defensor Universitario 43.097,48 €
Gestion Académica y Apoyo al Estudiante 308.631,34 €
Gestion Académica y Apoyo al Estudiante 86.614,25 €
Unidad de Implantacion de Aplicaciones Académicas 222.017,09 €
Rectorado 1.405.034,44 €
Inspeccion de Servicios 58.120,87 €
Interventor 68.194,39 €
Rectorado 321.628,75 €
Unidad de Comunicacion 172.993,04 €
Unidad de Control Interno 110.703,70 €
Vicerrectorado de Cultura y Sociedad 59.740,79 €
Vicerrectorado de Estudiantes 4974234 €
Vicerrectorado de Grados e Innovacion Docente 52.177,16 €
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social 144.142,82 €
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Profesorado 103.220,84 €
Vicerrectorado de Politica Cientifica 53.436,99 €
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 54.187,99 €
Vicerrectorado de Proyeccion Internacional 50.747,22 €
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y Deportes 51.950,48 €
Vicerrectorado de Transformacion Digital e Infraestructuras 54.047,06 €
Secretaria General 311.448,86 €
Gabinete Juridico 258.762,77 €
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SERVICIOS/UNIDADES COSTE CON SEG SOCIAL
Secretaria General 52.686,09 €
Servicio de Administracion de Recursos Humanos 574.978,41€
Servicio de Administracion de Recursos Humanos 574.978,41€
Servicio de Administracion Electronica, Registro e Informacion General 3.437.141,44 €
Equipo de Conserjerias e Informacion 2.829.692,47 €
Servicio de Administracion Electronica, Registro e Informacion General 607.448,97 €
Servicio de Aplicaciones Corporativas 1.186.231,03 €
Oficina de Proyectos Estratégicos de Transformacion Digital 296.60592 €
Servicio de Aplicaciones Corporativas 889.625,11 €
Servicio de Apoyo a la Docencia y la Investigacion 844.364,90 €
Servicio de Apoyo a la Docencia y la Investigacion 844.364,90 €
Servicio de Apoyo a la Docencia 758.296,48 €
Servicio de Apoyo a la Docencia 758.296,48 €
Servicio de Asistencia al Estudiante 958.085,99 €
Servicio de Asistencia al Estudiante 958.085,99 €
Servicio de Comunicaciones 461.628,72 €
Servicio de Comunicaciones 46162872 €
Servicio de Cultura 473.579,86 €
Servicio de Cultura 317157,47 €
Unidad de Publicaciones 156.422,39 €
Servicio de Deportes 746.818,45 €
Servicio de Deportes 746.818,45 €
Servicio de Empleabilidad, Politicas Sociales y Sostenibilidad 359.074,48 €
Oficina de Politicas Sociales y Sostenibilidad 61.013,38 €
Servicio de Empleabilidad, Politicas Sociales y Sostenibilidad 243.244,56 €
Unidad de Atencion a la Igualdad 54.816,54 €
Servicio de Evaluacion y Calidad 623.183,65 €
Oficina de Plan Estratégico 102.003,87 €
Servicio de Evaluacion y Calidad 521179,78 €
Servicio de Gestion de Expediente Académico 2.083.104,93 €
Escuela Superior de Ingenieria
56.815,63 €
Facultad de Ciencias de la Educacion 87.528,67 €
Facultad de Ciencias de la Salud 51.052,13 €
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 90.989,17 €
Facultad de Ciencias Experimentales 49.510,69 €
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SERVICIOS/UNIDADES COSTE CON SEG SOCIAL
Facultad de Derecho 50.470,85 €
Facultad de Humanidades
4851778 €
Facultad de Psicologia 5223150 €
Oficina de Gestion de Centros 121.198,09 €
Servicio de Gestion de Expediente Académico 147479042 €
Servicio de Gestion de la Contratacion Publica 835.871,73 €
Servicio de Gestion de la Contratacion Publica 835.871,73 €
Servicio de Gestion de la Investigacion 1.529.818,23 €
Oficina de Transferencia de Conocimiento 49.836,28 €
Servicio de Gestion de la Investigacion 1.088.640,60 €
Servicios Centrales de Investigacion 39134135 €
Servicio de Gestion de las Infraestructuras 635.830,64 €
Servicio de Gestion de las Infraestructuras 635.830,64 €
Servicio de Gestion de Recursos Humanos 80.157,25 €
Servicio de Gestion de Recursos Humanos 80.157,25 €
Servicio de Gestion Economica 897.726,34 €
Servicio de Gestion Econdmica 897.726,34 €
Servicio de Movilidad y Promocion Internacional 1.005.697,92 €
Servicio de Movilidad y Promocion Internacional 1.005.697,92 €
Servicio de Planes de Estudio y Ordenacion Académica 688.461,15 €
Servicio de Planes de Estudio y Ordenacion Académica 688.461,15 €
Servicio de Planificacion de Recursos Humanos 435.017,59 €
Servicio de Planificacion de Recursos Humanos 435.017,59 €
Servicio de Planificacion, Innovacion y Proyectos 342.194,34 €
Servicio de Planificacion, Innovacion y Proyectos 34219434 €
Servicio de Posgrado y Formacion Continua 490.083,03 €
Servicio de Posgrado y Formacion Continua 490.083,03 €
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 273.475,41€
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 27347541 €
Servicio de Recursos 581.268,32 €
Servicio de Recursos 58126832 €
Servicio de Sistemas y Atencion al Usuario 658.878,86 €
Servicio de Sistemas y Atencion al Usuario 658.878,86 €
Servicio de Soporte Tecnologico y Archivo 193.546,34 €
Archivo General 19.444,81€
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SERVICIOS/UNIDADES COSTE CON SEG SOCIAL
Servicio de Soporte Tecnoldgico y Archivo 74.101,53 €
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 198.087,05 €
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 198.087,05 €
Total general 27.817.562,04 €
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IX.2. FICHAS DE DEPARTAMENTOS

287

DEPARTAMENTO CCE. TRIENIOS. OTRAS_RETRIB. C_AUTONOMICOS. QUINQUENIOS. SEXENIOS. SEG.SOCIAL TOTAL-CON_SEG_SOC.

Agronomia 547.093,58 € 197.546,00 € 814.346,86 € 264.126,20 € 341.507,18 € 200.431,56 € 81.274,28 € 2.446.325,66 €
Catedratico de Universidad 229.426,34 € 88.24323 € 421.608,60 € 118.401,40 € 153.236,16 € 117.339,84 € 14.186,02 € 1.142.441,59 €
Profesor Contratado Doctor 17.648,18 € 271736 € 2438058 € 9.107,80 € 4.052,16 € 520992 € 19.282,83 € 8239883 €
Profesor Permanente Laboral 17.648,18 € 543472 € 21.091,56 € 1.821,56 € 6.85832 € 3.206,28 € 19.091,58 € 7515220 €
Profesor Titular de Universidad 282.370,88 € 101150,69 € 34726612 € 134.795,44 € 177.360,54 € 74.67552 € 28.713,85 € 1146.333,04 €
Biologia y Geologia 880.644,38 € 267.020,83 € 1.306.173,12 € 324.237,68 € 451.990,70 € 287.237,52 € 279.018,02 € 3.796.322,25 €
Catedratico de Universidad 33531542 € 126.163,97 € 619.43330 € 173.04820 € 237.069,14 € 170.481,00 € 28372,04 € 1.689.883,07 €
Profesor Ayudante Doctor 31.766,80 € 2676,76 € 37.964,92 € 0,00 € 342916 € 2.939,28 € 2536198 € 104.138,90 €
Profesor Contratado Doctor 1764818 € 3396,70 € 21.091,56 € 0,00 € 4.052,16 € 347328 € 19.282,83 € 68.944,71€
Profesor Sustituto 5294,48 € 67934 € 632744 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 529163 € 17.592,89 €
Profesor Sustituto Interino 31.766,82 € 4.69738 € 37.96332€ 0,00 € 6.858,32 € 440892 € 30.13544 € 115.830,20 €
Profesor Titular de Universidad 458.852,68 € 129.406,68 € 583.392,58 € 151.189,48 € 200.581,92 € 105.935,04 € 170.574,10 € 1.799.932,48 €
Derecho 972.416,44 € 278.748,43€  1.390.890,60 € 367.955,12 € 465.733,24 € 243.559,80 € 426.808,28 € 4.146.111,91€
Catedratico de Universidad 24707452 € 94.985,30 € 454.835,08 € 118.401,40 € 17132332 € 127.738,92 € 14.186,02 € 1.228.544,56 €
Profesor Asociado Laboral 38.826,64 € 273878 € 51.968,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31.661,06 € 125.194,48 €
Profesor Ayudante Doctor 31.766,80 € 1.480,14 € 37.964,92 € 0,00 € 514374 € 293928 € 25532,82 € 104.827,70 €
Profesor Colaborador 30.002,16 € 12.907,46 € 42.406,70 € 10.929.36 € 24.004,12 € 0,00 € 39.26156 € 159.511,36 €
Profesor Contratado Doctor 105.889,08 € 26.628,61€ 126.549,36 € 41.895,88 € 52.678,08 € 10.419,84 € 115.261,55 € 479.322,40 €
Profesor Sustituto 3794390 € 2.854,00 € 45346,70 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 26.353,69 € 112.498,29 €
Profesor Sustituto Interino 22.060,66 € 1.902,10 € 2636438 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 18.163,50 € 68.490,64 €
Profesor Titular de Universidad 441204,50 € 128.458,64 € 582.819,14 € 187.620,68 € 204.01,08 € 102.461,76 € 156.388,08 € 1.802.963,88 €
Profesor Titular Escuela Universitaria 17.648,18 € 6.793,40 € 2263632 € 9.107,80 € 857290 € 0,00 € 0,00 € 64.758,60 €
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DEPARTAMENTO CCE. TRIENIOS. OTRAS_RETRIB. C_AUTONOMICOS. QUINQUENIOS. SEXENIOS. SEG.SOCIAL TOTAL_-CON_SEG_SOC.

Economia y Empresa 1.847.372,50 € 437.021,18 € 2.660.190,08 € 557.397,36 € 675.868,62 € 291.791,16 € 1.000.549,81€ 7.470.190,71 €
Catedratico de Universidad 416.101,90 € 143.641,13 € 844.89338 € 209.479,40 € 238.059,64 € 151.385,76 € 17023224 € 2173.79345 €
Profesor Asociado Laboral 97.066,18 € 13.984,29 € 12355812 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 79.415,00 € 314.023,59 €
Profesor Ayudante Doctor 317.668,00 € 2173859 € 379.649,20 € 0,00 € 42.864,50 € 2939280 € 253.623,60 € 1.044.936,69 €
Profesor Colaborador 15.001,08 € 4.941,06 € 21108,64 € 9.107,80 € 10.287,48 € 0,00 € 19.735,64 € 80.181,70 €
Profesor Contratado Doctor 88.240,90 € 17.745,86 € 111.591,06 € 23.680,28 € 36.469,44 € 520992 € 94.949,16 € 377.886,62 €
Profesor Permanente Laboral 1764818 € 271736 € 2347716 € 364312 € 0,00 € 1.736,64 € 19.282,83 € 68.505,29 €
Profesor Sustituto 52.062,72 € 671,88 € 62.219,48 € 0,00 € 1.714,58 € 1.469,64 € 36.527,82 € 154.666,12 €
Profesor Sustituto Interino 84.7m,80 € 629232 € 101.237,28 € 0,00 € 857290 € 5.878,56 € 71.093,30 € 277.786,16 €
Profesor Titular de Universidad 705.927,20 € 203.364,13 € 935.233,10 € 28416336 € 307.037,64 € 96.717,84 € 255.690,22 € 278813349 €
Profesor Titular Escuela Universitaria 52.944,54 € 21.924,56 € 57.222,66 € 2732340 € 30.862,44 € 0,00 € 0,00 € 190.277,60 €
Educacion 1.597.163,60 € 364.791,09 € 2.168.517,52 € 428.066,60 € 470.447,74 € 220.029,24 € 983.270,45 € 6.232.286,24 €
Catedratico de Universidad 282.370,88 € 79.328,79 € 520.890,72 € 145.724,80 € 122.571,68 € 89.644,32 € 131.992,08 € 1372.523,27 €
Profesor Asociado Laboral 69.711,08 € 2.020,90 € 96.830,44 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 57.058,37 € 225.620,79 €
Profesor Ayudante Doctor 254.134,40 € 2931335 € 30828224 € 0,00 € 29.147,86 € 23514,24 € 206.902,84 € 851.294,93 €
Profesor Colaborador 30.002,16 € 1222812 € 38.639,02 € 16.394,04 € 18.860,38 € 0,00 € 3791433 € 154.038,05 €
Profesor Contratado Doctor 88.240,90 € 33.422,01€ 105.457,80 € 34.609,64 € 44.730,84 € 6.946,56 € 95.543,29 € 408.951,04 €
Profesor Permanente Laboral 35.296,36 € 1222812 € 51.605,40 € 18.215,60 € 13.716,64 € 1.469,64 € 38374,41€ 170.906,17 €
Profesor Sustituto 106.772,54 € 9.262,29 € 127.603,42 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 80.976,61€ 324.614,86 €
Profesor Sustituto Interino 60.004,44 € 5.899,66 € 71.710,06 € 0,00 € 514374 € 2.939,28 € 50.446,26 € 196.143,44 €
Profesor Titular de Universidad 635.334,48 € 166.142,37 € 814.49230 € 205.836,28 € 213.987,06 € 95.515,20 € 284.062,26 € 2.415.369,95 €
Profesor Titular Escuela Universitaria 3529636 € 14.945,48 € 33.006,12 € 7.286,24 € 2228954 € 0,00 € 0,00 € 12.823,74 €
Enfermeria, Fisioterapia y Medicina 1.068.603,90 € 180.072,69 € 1.494.364,17 € 162.118,84 € 160.384,00 € 87.904,92 € 750.283,09 € 3.903.731,61€
Catedratico de Universidad 105.889,08 € 30.416,31 € 197.418,06 € 54.646,80 € 36.944,88 € 27.254,88 € 88.022,02€ 540.592,03 €
Profesor Asociado Laboral 96.184,66 € 0,00 € 123.696,44 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 74.429,70 € 294.310,80 €
Profesor Asociado Laboral Ciencias Salud 8030226 € 0,00 € 99.942,36 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 61.012,72 € 24125734 €
Profesor Ayudante Doctor 63.533,60 € 415136 € 75.929,84 € 0,00 € 6.85832 € 5.878,56 € 50.317,04 € 206.668,72 €
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DEPARTAMENTO
Profesor Colaborador
Profesor Contratado Doctor
Profesor Contratado Doctor Vinculado
Profesor Sustituto
Profesor Sustituto Interino
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular Escuela Universitaria
Filologia
Catedratico de Universidad
Profesor Asociado Laboral
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Contratado Doctor
Profesor Sustituto
Profesor Sustituto Interino
Profesor Titular de Universidad
Geografia, Historia y Humanidades
Catedratico de Universidad
Profesor Asociado Laboral
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Contratado Doctor
Profesor Permanente Laboral
Profesor Sustituto
Profesor Sustituto Interino

Profesor Titular de Universidad

Informatica

Catedratico de Universidad

Profesor Asociado Laboral
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CCE.
30.002,16 €
35.296,36 €
52.944,54 €
59.122,42 €
15.883,42 €
511.797,22 €
1764818 €
908.882,08 €
21.778,16 €
2117792 €
79.417,00 €
70.592,72 €
13.23630 €
53.827,30 €
458.852,68 €
742.106,78 €
158.833,62 €
882414 €
95.300,40 €
123.537,26 €
17.648,18 €
18.530,78 €
37.061,52 €
282370,88 €
853.290,40 €
282.370,88 €
3.529,68 €

TRIENIOS.
13.195,80 €
11.631,80 €
17.066,52 €
346382 €

217572 €
90.312,94 €
7.658,42 €
281.438,84 €
87.883,92€
424,68 €
4.889,73 €
19.700,86 €
0,00 €
314759 €
165.392,06 €
174.000,89 €
65.825,01€
237,01€
7.292,67 €
26.494,26 €
2.038,02 €
1188,98 €
2.690,55 €
68.234,39 €

270.884,90 €
91.691,26 €

0,00 €

39.831,96 €
4218312 €
129.576,20 €
70.656,46 €
18.981,88 €
679.644,79 €
16.503,06 €
1.304.352,58 €
404.362,28 €
2729790 €
94.91230 €
10224298 €
15.818,60 €
67.617,16 €
592.101,36 €
1.030.203,23 €
304.968,80 €
14.522,06 €
18.457,64 €
157.878,42 €
21.091,56 €
22.146,04 €
4429120 €
346.847,51€
1.254.061,10 €
529.553,92 €
6.206,48 £

7.286,24 €
12.750,92 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
78327,08 €
9.107,80 €
318.773,00 €
109.293,60 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
209.479,40 €
178.512,88 €
81970,20 €
0,00 €

0,00 €
2185872 €
1.821,56 €
0,00€

0,00 €
72.862,40 €
382.527,60 €
145.724,80 €
0,00 €

OTRAS_RETRIB. C_AUTONOMICOS. QUINQUENIOS.

1543122 €
18.234,72 €
0,00 €

0,00 €
171458 €
7434196 €
6.85832 €
449.183,00 €
161.940,24 €
0,00 €
10.287,48 €
20.260,80 €
0,00 €
3.429,16 €
25326532 €
272.058,92 €
113.087,52 €
0,00 €
10.287,48 €
50.652,00 €
0,00 €

0,00 €
3.429,16 €
94.602,76 €
446.377,96 €
165.831,12 €
0,00 €

SEXENIOS.
2.939,28 €
347328 €
347328 €

0,00 €
1469,64 €
43.416,00 €
0,00 €
176.354,28 €
93.661,92 €
0,00 €
734820 €
520992 €
0,00 €
293928 €
67.194,96 €
148.166,28 €
8284032 €
0,00 €
881784 €
10.419,84 €
0,00 €

0,00 €
2.939,28 €
43149,00 €
215.501,16 €
12091932 €
0,00 €

PRESUPUESTO UAL 2025

SEG.SOCIAL
35.486,20 €
38.130,23 €
57.848,49 €
46.23041€
14.744,02 €
284.062,26 €
0,00 €
325.884,88 €
14.186,02 €
16.552,82 €
63.184,84 €
75.896,46 €
10.962,85 €
45.457,89 €
99.644,00 €
371.050,41€
0,00 €
7.982,92 €
76.965,82 €
134.329,38 €
19.282,83 €
15.299,34 €
3173214 €
85.457,98 €
224.618,48 €
58.920,27 €
3.295,69 €

TOTAL_-CON_SEG_SOC.

144.172,86 €
161.700,43 €
260.909,03 €
1794731 €
54.969,26 €
1761.902,25 €
57.775,78 €
3.764.868,66 €
1.083.106,14 €
65.453,32 €
260.039,55 €
293.903,74 €
40.017,75 €
176.41838 €
1.845.929,78 €
2.916.099,39 €
807.52547 €
31.566,13 €
317.121,85 €
525.169,88 €
61.882,15 €
57.165,14 €
122143,85 €
993.524,92 €
3.647.261,60 €
1395.011,57 €
13.031,85 €
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DEPARTAMENTO CCE. TRIENIOS. OTRAS_RETRIB. C_AUTONOMICOS. QUINQUENIOS. SEXENIOS. SEG.SOCIAL TOTAL_-CON_SEG_SOC.

Profesor Contratado Doctor 1764818 € 543472 € 2722482 € 9.107,80 € 1153348 € 0,00 € 19.282,83 € 90.231,83 €
Profesor Permanente Laboral 17.648,18 € 543472 € 21.091,56 € 9.107,80 € 8.884,40 € 1.736,64 € 19.091,58 € 82.994,88 €
Profesor Sustituto 2823748 € 67934 € 33.746,44 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.43821€ 7910147 €
Profesor Sustituto Interino 2735514 € 200374 € 3269182 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2213192 € 84.182,62 €
Profesor Titular de Universidad 458.852,68 € 159.392,71€ 582.480,12 € 209.479,40 € 249.84148 € 92.845,20 € 85.457,98 € 1838349,57 €
Profesor Titular Escuela Universitaria 17.648,18 € 6.24841€ 21.065,94 € 9.107,80 € 10.287,48 € 0,00 € 0,00 € 64.357,81€
Ingenieria 780.051,14 € 204.585,51€ 1.199.553,04 € 278.698,68 € 320.117,84 € 198.404,52 € 347.190,31€ 3.328.601,04 €
Catedratico de Universidad 352.963,60 € 12271594 € 671.410,88 € 182.156,00 € 207.746,28 € 143.900,04 € 99.302,14 € 1.780.194,88 €
Profesor Asociado Laboral 4853344 € 124752 € 59.989,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3715735 € 146.928,03 €
Profesor Ayudante Doctor 63.533,60 € 5150,12 € 75.929,84 € 0,00 € 6.858,32 € 5.878,56 € 50.655,13 € 208.005,57 €
Profesor Contratado Doctor 17.648,18 € 4.076,04 € 21.091,56 € 9.107,80 € 10.130,40 € 347328 € 19.182,83 € 84.710,09 €
Profesor Sustituto 22.943,00 € 500,28 € 27.419,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 18344,63 € 69.206,91€
Profesor Sustituto Interino 9.706,62 € 1.116,86 € 11.600,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 871821€ 3114195 €
Profesor Titular de Universidad 247.074,52 € 61.678,00 € 315.608,72 € 78.327,08 € 85.095,36 € 4515264 € 113.830,02 € 946.766,34 €
Profesor Titular Escuela Universitaria 17.648,18 € 8100,75 € 16.503,06 € 9.107,80 € 10.287,48 € 0,00 € 0,00 € 61.647,27 €
Ingenieria Quimica 386.495,20 € 107.053,44 € 572.195,60 € 140.260,12 € 189.642,74 € 139.480,68 € 133.767,85 € 1.668.895,63 €
Catedratico de Universidad 14118544 € 50.591,19 € 265.939,24 € 72.862,40 € 104.858,88 € 78.965,28 € 14.186,02 € 728.588,45 €
Profesor Permanente Laboral 17.648,18 € 1358,68 € 21.091,56 € 364312 € 2.026,08 € 1.736,64 € 19.282,83 € 66.787,09 €
Profesor Sustituto Interino 15.883,42 € 246231€ 18.981,88 € 0,00 € 1.714,58 € 1.469,64 € 14.841,02 € 55.352,85 €
Profesor Titular de Universidad 211.77816 € 52.64126 € 266.182,92 € 63.754,60 € 81.043,20 € 5730912 € 85.457,98 € 818.167,24 €
Matematicas 959.472,30 € 324.001,20 € 1.423.537,82 € 398.921,64 € 520.807,56 € 226.595,04 € 223.884,75 € 4.077.220,31€
Catedratico de Universidad 286.193,58 € 16.807,20 € 561.878,20 € 145.724,80 € 212.83542 € 127.738,92 € 0,00 € 1.451.178,12 €
Profesor Asociado Laboral 44124 € 576,68 € 527282 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 347357 € 13.73521€
Profesor Ayudante Doctor 31.766,80 € 237884 € 37.964,92 € 0,00 € 342916 € 2.939,28 € 25.224,04 € 103.703,04 €
Profesor Colaborador 15.001,08 € 6.793,40 € 19.91598 € 7.286,24 € 10.287,48 € 0,00 € 19.356,28 € 78.640,46 €
Profesor Contratado Doctor 1764818 € 4.75538 € 21.091,56 € 9.107,80 € 810432 € 347328 € 19.282,83 € 8346335 €
Profesor Sustituto 36.179,02 € 0,00 € 4323746 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2473189 € 10414837 €
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DEPARTAMENTO
Profesor Sustituto Interino
Profesor Titular de Universidad
Psicologia
Catedratico de Universidad
Prof. de Ensefanza Secund. (inclu. EMI)
Profesor Asociado Laboral
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Contratado Doctor
Profesor Permanente Laboral
Profesor Sustituto
Profesor Sustituto Interino
Profesor Titular de Universidad
Quimica y Fisica
Catedratico de Universidad
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Contratado Doctor
Profesor Sustituto
Profesor Sustituto Interino

Profesor Titular de Universidad

Total general
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CCE.
2117792 €
547.093,58 €
1.328.027,14 €
317.667,24 €
1764818 €
22.060,66 €
190.600,80 €
70.592,72 €
1764818 €
23.825,26 €
10324234 €
564.741,76 €
976.827,14 €
370.611,78 €
63.533,60 €
35.296,36 €
26.472,40 €
441214 €
476.500,86 €
13.848.446,58 €

TRIENIOS.
331542 €
189.374,28 €
349.81557 €
112.762,85 €
747274 €
0,00 €
14.094,29 €
2148223 €
1358,68 €
1.358,68 €
14.408,64 €
176.877,46 €
299.656,41€
144.948,48 €
4.552,56 €
8.808,91€
271736 €
0,00 €
138.629,10 €
3.736.636,98 €

OTRAS_RETRIB. C_AUTONOMICOS. QUINQUENIOS.

1.867.823,48 € 462.676,24 €

1.422.058,19 €

19.908.267,39 € 4.655.90736 €  5.883.930,92€

SEXENIOS.
0,00 €
9244356 €
299.679,96 €
157.138,56 €
0,00 €
0,00 €
17.635,68 €
6.946,56 €
0,00 €
0,00 €
881784 €
10914132 €
359.256,24 €
202.824,00 €
5.878,56 €
520992 €
0,00 €
0,00 €
14534376 €
3.094.392,36 €

PRESUPUESTO UAL 2025

SEG.SOCIAL TOTAL_CON_SEG_SOC.

17.986,12 € 67.789,22 €
113.830,02 € 2.174.562,54 €
575.868,99 € 5.479.005,48 €
28372,04 € 1.590.008,69 €
0,00 € 51.679,90 €
17.334,03 € 68.542,41€
154.699,13 € 639.663,88 €
7713132 € 341.271,61€
19.282,83 € 65.050,45 €
19.290,81€ 7294823 €
89.184,73 € 349.323,47 €
170.574,10 € 2300.516,84 €
277.848,40 € 4.251.979,10 €
28372,04 € 1.887.453,08 €
50.452,85 € 207.205,73 €
38.565,66 € 155.380,41 €
13.849,66 € 74.676,62 €
4.406,13 € 14.091,09 €
142.202,06 € 191317217 €
6.001.318,00 € 57.128.899,59 €
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X. TARIFAS DE LOS SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Articulo 1. De los derechos de examen para el acceso a plazas de personal al servicio de la

Universidad de Almeria.

Las personas interesadas en participar en las diferentes convocatorias de concurso, oposicion o concurso-
oposicion de acceso libre a los distintos cuerpos, escalas o categorias del personal docente e investigador,
personal investigador, personal de apoyo técnico a la investigacion y PTGAS convocados por esta

Universidad, deberan satisfacer el pago de las siguientes cantidades en concepto de derechos de examen:

e Grupo A1 (Funcionarios), Grupo | (Laborales) y plazas con titulacion académica requerida de
Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o superior: 40 €.

e Grupo A2 (Funcionarios), Grupo Il (Laborales) y plazas con titulacion académica requerida de
Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, o similar: 35 €.

e Grupo C1 (Funcionarios), Grupo Il (Laborales) y plazas con titulacion académica requerida de
Bachiller o similar: 30 €.

e Grupo C2 (Funcionarios), Grupo IV (Laborales) y plazas con titulacion académica requerida de
Ensenanza Secundaria o similar: 25 €.

e Convocatoria de Profesores Sustitutos: derechos de nueva inscripcion en la bolsa o renovacion: 10
€ por area en la que participe.

e Otras plazas no incluidas en las anteriores: 25 €.
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Articulo 2. De la gestion de Titulos, certificaciones y e-Titulos.

1. La remision de Titulos oficiales y SETs (Suplemento Europeo al Titulo) que se envien fuera de la

Universidad, requeriran el previo pago de 26,30 euros en concepto de gastos de embalaje y envio.

2l

2. Los titulos universitarios en ensenanzas oficiales que soliciten el servicio adicional del “e-titulo

requeriran, el previo pago de las siguientes tasas:

- En concepto de tramitacion de la solicitud de la copia digital auténtica del Titulo Universitario (expedido
con fecha anterior a 17-11-2010) y el certificado electronico de titulado emitido por SIGNE (paquete e-titulo),

se requerira el pago de 15 euros.

Articulo 3. De las tarifas por el uso de locales e instalaciones para actividades extra académicas.

1. La Universidad de Almeria es una Institucion de Derecho Publico con personalidad juridica propia.
Dispone de espacios adecuados para la celebracion de actos tales como examenes, oposiciones, congresos
y reuniones. Esto se constata por la continua demanda de tales espacios por parte de numerosas entidades
publicas y privadas. Es conveniente regular estas cesiones de manera que la Universidad ofrezca una
imagen de eficacia y transparencia ante otras entidades, aprovechando para tal fin los aspectos positivos

de la experiencia acumulada hasta la fecha.

2. La Universidad de Almeria puede ceder sus dependencias a entidades publicas y privadas para la
celebracion de examenes, oposiciones, congresos, etc.,, siempre que no afecte al desarrollo normal de sus

actividades académicas.

3. Las tarifas vigentes para el ejercicio corriente por el uso de aulas y dependencias de la Universidad de

Almeria para personas o entidades externas a la propia Universidad son las siguientes:
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Periodo de utilizacion

Medla Jornada

Jjornada completa

Sala Paraninfo (*) 928,80 € 139320 €

Auditorio y salas especiales (*) 464,40 € 928,80 €

Sala de grados y Aula Magna 267,03 € 387,00 €

Salas de juntas 162,54 € 23220 €

Aula tipo B (capacidad de 150-200 plazas) 267,03 € 387,00 €
Aula tipo C (capacidad de 100-150 plazas) 239,94 € 37152 €
Aula tipo D (capacidad de 50-100 plazas) 185,76 € 270,90 €
Aula tipo E (capacidad de hasta 50 plazas) 13545 € 185,76 €
Aulas de informatica (capacidad de 25 plazas) 267,03 € 387,00 €

Precios con IVA (21 %)

() Paraninfo, Auditorio y resto de salas especiales, requeriran la presencia obligatoria del personal técnico de
audiovisuales, que sera el unico encargado de atender los medios audiovisuales, iluminacion, sonido o equipos
multimedia. Se incrementara el coste a razon de 40 € por Técnico Especialista y hora de trabajo o asesoramiento

efectuada. Paraninfo 2 técnicos y Auditorio 1 técnico.
Las tarifas se incrementaran cada ano de acuerdo con el IPC aprobado anualmente.

4. El alquiler de aparcamiento nocturno en el patio del edificio de la calle Gerona, desde las 10 de la noche
hasta las 8 de la manana, para el personal que cobre sus retribuciones con cargo al capitulo 1 del

Presupuesto, es de 800 € semestrales.
5. El alquiler de instalaciones deportivas se regula en el siguiente articulo.

6. Ademas de las dependencias relacionadas anteriormente, la Universidad, previa demanda, podra ceder

en régimen de alquiler otras dependencias o instalaciones. El precio de alquiler sera calculado para cada
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supuesto, teniendo en cuenta que éste debera ser proporcional a los precios establecidos con caracter

general.

Concedida la autorizacion a la persona o entidad solicitante, ésta ingresara el importe correspondiente en
una cuenta oficial de la Universidad. El ingreso debera efectuarse con una antelacion minima de 72 horas

a la celebracion del acto.

Las cantidades establecidas para la utilizacion de las instalaciones Universitarias no son fraccionables y
deberan ser satisfechas previamente a su uso. Se entiende por media jornada la ocupacion de

dependencias en periodos anteriores o posteriores a las 15:00 horas.

Con independencia de las anteriores tarifas que responden al concepto de alquiler seran a cargo del
peticionario los gastos adicionales que puedan generarse, tales como: ordenanzas, limpieza, suministros y

seguridad (Paraninfo 2 vigilantes y Auditorio 1 vigilante).

La Universidad de Almeria podra exigir al peticionario, la constitucion de una fianza que garantice de un
lado, el pago de los gastos adicionales y de otro, la rehabilitacion de las instalaciones a su estado inicial en

el supuesto de que por su uso se generaran desperfectos.

7. El Rector designara el Organo competente para autorizar las cesiones de aulas o dependencias.

Articulo 4. De las tarifas del Servicio de Deportes.

Se establece la normativa para la adquisicion de la Tarjeta Deportiva y los Precios Publicos para el alquiler

de las instalaciones deportivas de la Universidad de Almeria.

La reserva de cualquier instalacion deportiva para actividades que no formen parte de la programacion de
UALDEPORTES o de la Docencia Reglada de titulaciones oficiales de la Universidad de Almeria estara

sujeta a facturacion, de acuerdo con las tipologias, modalidades de uso y tarifas que se especifican.
4.1. TEMPORALIDAD
Para la aplicacion de la presente normativa se establecen 2 periodos diferenciados:
1. Del 1de enero al 31de julio de 2025 (Programacion Deportiva Curso 2024/25)

2. Del 1de agosto al 31 de diciembre de 2025 (Programacién Deportiva Curso 2025/26)
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TARJETA DEPORTIVA

La Tarjeta Deportiva de la Universidad de Almeria ha sido creada para fomentar la practica deportiva,

facilitar el uso de los espacios deportivos universitarios y promover la adquisicion de habitos de vida

saludables entre los miembros de la Comunidad Universitaria, ofreciendo el acceso a la Programacion

Deportiva, asi como una serie de beneficios especiales tanto en la utilizacion de las instalaciones deportivas

universitarias como en las actividades organizadas por el Secretariado de Deportes de la Universidad de

Almeria (UALdeportes).

El soporte fisico de la Tarjeta Deportiva no es considerado un medio valido como identificacion del Alta en

el servicio, siendo esta una condicion cuya vigencia tiene caracter anual (curso académico: del 1 de

septiembre al 31 de julio) y cuya comprobacion se realiza a través de los medios informaticos

correspondientes.
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4.21. EDAD

0 Solo podran darse de alta los menores de edad pertenecientes al Grupo B
(Familiares de Estudiantes, PTGAS y PDI) La edad minima para la obtencion de la
Tarjeta Deportiva es a partir de 12 anos. A partir de esta edad sera requisito el alta

correspondiente para el acceso a los servicios deportivos.

0 Los beneficios de la Tarjeta Deportiva, segun modalidad, para menores de edad
estan sujetos a las normas y requisitos para el uso de las distintas instalaciones y

servicios deportivos ofertados.
4.22. GRUPOS
e GRUPO A: ESTUDIANTES

0 Estudiantes matriculados en estudios oficiales de primer, segundo o tercer ciclo o
en estudios de grado o posgrado que tengan reconocido el caracter de oficial por

la Universidad de Almeria

0 Estudiantes del Programa de Mayores de la Universidad de Almeria “Ciencia y

Experiencia”
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Estudiantes de Programas de Movilidad Nacional o Internacional matriculados en

la Universidad de Almeria.

e GRUPO B: PTGAS, PDI, FAMILIARES Y PERSONAL JUBILADO DE LA UAL

(0]

(o}

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Almeria.

Conyuges e Hijos (hasta 25 anos) de miembros de la Comunidad Universitaria

(Estudiantes, PTGAS y PDI) con Tarjeta Deportiva PLUS en vigor.

Invitados pertenecientes a los colectivos PTGAS, PDI y Estudiantes de otras
universidades para estancias de investigacion, programas de intercambio o

movilidad dentro del ambito docente en la Universidad de Almeria.

PTGAS y PDI Jubilado de la Universidad de Almeria.

e GRUPO C: OTROS COLECTIVOS

Personal perteneciente a la Fundacion de la Universidad de Almeria
Estudiantes Egresados de la Universidad de Almeria: Titulados por la
Universidad de Almeria y Antiguo Colegio Universitario de Almeria de la UGR.
Estudiantes de la Universidad de Mayores que hayan estado matriculados en la
Universidad de Mayores y hayan completado al menos 6 cursos.

Estudiantes de ensefianzas no regladas de la Universidad de Almeria (excepto
Universidad de Mayores): Estudiantes matriculados en ensenanzas no regladas,
en cursos de al menos 150 h. de duracion durante el curso académico en vigor.
Personal de empresas relacionadas con la Universidad de Almeria: Personal
de empresas publicas o privadas y medios propios personificados de la
Universidad de Almeria cuya jornada laboral se desarrolle integramente en el
Campus Universitario y que presten servicio mediante un contrato de servicios,
contrato de concesion de servicios o encargo a medio propio entre la universidad
y su empresa, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.
Personal de empresas o entidades con convenios en vigor firmados con la
Universidad de Almeria que incluyan en su redaccion servicios deportivos:

Personal perteneciente a empresas o entidades publicas o privadas con convenios
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en vigor firmados con la Universidad de Almeria cuyo contenido incluya el acceso
a los servicios deportivos universitarios mientras el convenio esté en vigor.

0 Estudiantes de otras universidades publicas andaluzas y Estudiantes del
centro asociado de la UNED en Almeria: Estudiantes matriculados en estudios
oficiales de primer, seqgundo o tercer ciclo o en estudios de grado o posgrado que
tengan reconocido el caracter de oficial por alguna de las Universidades Publicas

Andaluzas o en el Centro Asociado de la UNED en Almeria.

4.2.3. MODALIDADES Y TARIFAS
a) TARJETA DEPORTIVA BASICA

Cuota por curso académico, independientemente a su fecha de adquisicion

Curso Académico: del 1de septiembre al 31de julio

Grupo A 5€
Grupo B 10€
Grupo C 20€

b) TARIETA DEPORTIVA PLUS

PAGO UNICO en el momento de realizar el alta correspondiente. La vigencia de la tarjeta comienza el
dia en que se realiza el alta. El coste de la Tarjeta Deportiva PLUS se calcula desde el dia 1 del mes

correspondiente al alta hasta la finalizacion de la vigencia de la misma (31 de julio).

sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul

Grupo A 60 € 54 € 49 € 43 € 38€ 32€ 27€ 21€ 16 € 10€ 5€
Grupo B 90€  81€ 73€  65€ @ 57€  48€  41€  32€ @ 24€ 16 € 8€

Grupo C 20€ 109€ < 98€ 87€ 76 € 65 € 54 € 43 € 33E€ 21€ 7€

298



PRESUPUESTO UAL 2025

c) Coste de impresion Tarjeta Deportiva.

La 1? impresion de la Tarjeta Deportiva es Gratuita. En caso de nuevas impresiones por pérdida o deterioro

tendra un coste de 3 €.
d) Pulsera de identificacion.

Los usuarios podran adquirir de forma voluntaria pulsera de identificacion para la Sala Fitness. El coste de

esta pulseraes de 3 €.

4.24. FECHADEALTAY VALIDEZ

a) Tarjeta Deportiva BASICA
Alta: Del 1de septiembre de 2024 al 31 de julio de 2025.

Vigencia: desde la fecha de alta hasta el 31 de julio de 2025.

b) Tarjeta Deportiva PLUS
Alta: Desde el dia 1del mes en el que se realiza el alta hasta el 31 de julio de 2025.

Vigencia: desde la fecha de alta hasta el 31 de julio de 2025.

4.25. EXCEPCIONES
a) Estudiantes ERASMUS procedentes de otras universidades.

El alta en la Tarjeta Deportiva PLUS para los Estudiantes ERASMUS procedentes de otras universidades se

realizara conforme a los siguientes periodos y tarifas correspondientes:
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Estancia Periodo de validez Curso 2024/25 Cuota
Periodo 1 Desde 1de septiembre de 2024 al 16 de febrero de 2025 30€
Periodo 2 Del 13 de febrero al 31 de julio de 2025 30€

b) Estudiantes de la Universidad de Almeria que participen en el Programa ERASMUS+
conforme a la convocatoria anual del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la

Universidad de Almeria.

Los Estudiantes de la Universidad de Almeria que hayan realizado estancias de Movilidad Internacional en
el marco del Programa Erasmus+ durante el periodo de vigencia del alta en la Tarjeta Deportiva PLUS,
tendran derecho a tramitar la devolucién de precios publicos correspondiente a la parte proporcional de la

cuota abonada calculada desde el dia de inicio al dia de fin de dicha estancia.

4.2.6. DESCUENTOS Y PROMOCIONES ESPECIALES

UALdeportes, previa autorizacion de Gerencia, podra realizar descuentos o campanas de promocion
especiales sobre las tarifas indicadas para las distintas modalidades de Tarjeta Deportiva en el desarrollo

de sus competencias y para el cumplimiento de su mision.

4.3. ALQUILER DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

431 TIPOLOGIAS Y MODALIDADES DE USO

TIPO CARACTERISTICAS RESERVA
Puede ser realizada por cualquier interesado, Reserva directa online,
miembros de la comunidad universitaria o no, en Punto Venta
Reservas . - . .
para la practica deportiva libre, entendiendo ésta Autédnomo o Atencion
Libres como aquella reserva puntual para la practica al PUblico
deportiva que no suponga el uso organizado del UALDEPORTES
espacio por parte de un grupo perteneciente a un
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club, asociacion o entidad y/o reservas
permanentes. Se podra reservar con una
antelacion maxima de 7 dias naturales. La reserva
libre puntual o alquiler de una instalacion
deportiva es personal e intransferible, no
pudiendo ceder la reserva del espacio a terceros.
La persona que figure como titular del alquiler

debera hacer uso de la misma.

Reservas
Permanent

es

Usos de Clubes, Asociaciones, Entidades vy
Sociedades Deportivas para el desarrollo de
actividades de entrenamiento y/o formativas. Asi
mismo, tendran esta consideracion las reservas
solicitadas por cualquier interesado para
mantener una reserva en el tiempo. Para estos
alquileres se publicaran los espacios y horas
ofertados al efecto. Las reservas permanentes se
concederan por una duracidbn maxima de un
cuatrimestre, pudiendo ser renovadas entre el
primer y segundo cuatrimestre en caso de
continuar la disponibilidad de espacio y hora

utilizado.

Imprescindible
solicitud y autorizacion

previa

Reservas
para Usos

Especiales

Reservas para usos puntuales. Podran ser
solicitadas por cualquier interesado, incluidos
clubes, entidades o agrupaciones para realizar
una actividad con fines profesionales, actividades
formativas, de competicion o evento deportivo,
clases dirigidas, y en general, cualquier actividad
diferente a la contemplada en la modalidad de

Reservas libres.

Imprescindible
solicitud y autorizacion

previa

4.3.2. TARIFAS PARA RESERVAS LIBRES

INSTALACION

Pabellon (Pista Central)
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TIEMPO GENERAL

1h 19€

T.D. BASICA T.D. PLUS

13€ 9€
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Pabellon (Pista Central) BONO 10 h 144,50 € 93,50 € 7225 €
Pabellon (Pista transversal) 1h 9€ 6€ 450 €
Pabellon (Pista transversal) BONO 10h 76,50 € 47€ 3825 €
Rocédromo 1h 4€ 3€ 1€
Futbol Sala Exterior 1h 9€ 6€ 450 €
Futbol Sala Exterior BONO 10h 76,50 € 47€ 3825€
Tenis 1h 5€ 3€ 250 €
Tenis BONO 10h 38€ 2550 € 19€
Padel 1h 8€ 550 € 4€
Padel BONO 10h 68 € 46,50 € 34 €
Pista Atletismo (sin pavimento) Uso individual 1h 1€ 1€ Gratuito
Futbol 1 1h 73€ 50€ 3750 €
Futbol 11 BONO 10 h 620,50 € 425€ 31025 €
Futbol 7 1h 51€ 35€ 2550 €
Futbol 7 BONO 1h 43350 € 297,50 € 216,75 €
SUPLEMENTO DE LUZ

TIEMPO GENERAL T.D.BASICA T.D.PLUS
Aplicacién automatica seglin calendario

Pabellon (Pista Central) 1h 5€ 5€ Gratuito
Pabellon (Pista Transversal) 1h 2€ 2€ Gratuito
Pistas Exteriores 1h 2€ 2€ Gratuito
Futbol 11 1h 18€ 18€ Gratuito
Futbol 7 1h 9€ 9€ Gratuito
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GENERAL: Tarifas aplicables a cualquier persona ajena a la Universidad de Almeria o que no esté
en posesion de la Tarjeta Deportiva en los términos previstos y reqgulados en Reglamento de

Utilizacion de las Instalaciones Deportivas de la Universidad de Almeria

T.D. BASICA Y T.D. PLUS: Tarifas aplicables a personas en posesién de la Tarjeta Deportiva en la

modalidad correspondiente en vigor en la fecha de la correspondiente reserva.

El tiempo minimo para las RESERVAS LIBRES en el alquiler de las instalaciones deportivas es de
1 hora. UALdeportes podra autorizar reservas de 1 hora y 30 minutos, en cuyo caso se aplicara la

parte proporcional de la tarifa correspondiente.

4.3.3. TARIFAS PARA RESERVAS COMPETICION

INSTALACION TIEMPO GENERAL T.D. BASICA T.D. PLUS
Pabelldn (Pista Central) 2h 57€ - -
Pabelldn (Pista transversal) 2h 28€ - -
Futbol Sala Exterior 2h 28 € - -
Tenis 2h 20€ - -
Padel 2h 26€ - =
Futbol 11 2h 181€ - -
Futbol 7 2h 136 € - -

APERTURA EXTRAORDINARIA EN FIN DE SEMANA

Sabado, Domingo y Festivos 5h. 10835 € = =

SUPLEMENTO DE LUZ

Aplicacién automatica seglin calendario

Pabellon (Pista Central) 2h 10€ = =

Pabellon (Pista Transversal) 2h 4€ - -
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Pistas Exteriores 2h 4€ = =
Futbol 11 2h 36€ - -
Futbol 7 2h 18€

El tiempo minimo para realizar una apertura extraordinaria durante fines de semana o festivos es
de 5 horas. En todos los casos, se aplicara la tarifa completa correspondiente para cada franja

horaria de entre 1y 5 horas requerida.

Las tarifas establecidas deberan abonarse en su totalidad y con una antelacion minima de 72 horas

al uso del espacio reservado.

El tiempo minimo para el alquiler de instalaciones deportivas universitarias para ACTIVIDADES
DE COMPETICION es de 2 horas en dia de diario y de 3 h en fin de semana. UALdeportes podra
autorizar reservas de diferente duracion, en cuyo caso se aplicara la parte proporcional de la tarifa

correspondiente.

Con independencia de las anteriores tarifas que responden al concepto de alquiler, también
correran a cargo del peticionario los gastos adicionales que puedan generarse, tales como:

limpieza, suministros y seguridad.

La Universidad de Almeria podra exigir al peticionario, la constitucion de una fianza que garantice
de un lado, el pago de los gastos adicionales y de otro, la rehabilitacion de las instalaciones a su

estado inicial en el supuesto de que por su uso se generen desperfectos.

4.3.4. TARIFAS PARA USOS ESPECIALES Y/O RESERVAS PERMANENTES

INSTALACION TIEMPO GENERAL T.D. BASICA T.D. PLUS
Pabellon (Pista Central) 1h 19€ = -
Pabellon (Pista transversal) 1h 9€ - -
Rocédromo 1h 4€ - -

304



Futbol Sala Exterior

Tenis

Padel

Pista Atletismo (sin pavimento) 8 Calles

Cubofit (Zona entrenamiento+Material)

Futbol 1

Futbol 7

Piscina Cubierta (1 calle)

Piscina Cubierta (completa)

Vaso Chapoteo

Sala Tatami

Aula de Formacion

Sala Fitness

SUPLEMENTO DE LUZ
Aplicacion automatica segun calendario

Pabellon (Pista Central)

Pabellon (Pista Transversal)

Pistas Exteriores

Futbol 1

Futbol 7
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1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

1h

9€

5€

8€

9€

40€

3€

51€

12€

140 €

30€

20€

40€

120€

5€

2€

2€

18€

9€

PRESUPUESTO UAL 2025
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- El tiempo minimo para las reservas correspondientes a USOS ESPECIALES es de 1 hora.

UALdeportes podra autorizar reservas de 1 hora y 30 minutos, en cuyo caso se aplicara la parte

proporcional de la tarifa correspondiente.

4.3.5.

Articulo 5.

DESCUENTOS Y PROMOCIONES ESPECIALES EN ALQUILER DE INSTALACIONES

0 Para entidades con convenio en vigor con la Universidad de Almeria que incluya el ambito

deportivo se aplicara un 20% de descuento sobre la totalidad de las tarifas de alquiler

indicadas, quedando exentas, ademas, del pago del suplemento de luz.

0 UALdeportes, previa autorizacion de Gerencia, podra realizar descuentos o campanas de

promocion especiales sobre las tarifas indicadas para el alquiler de las instalaciones

deportivas en el desarrollo de sus competencias y para el cumplimiento de su mision.

De las tarifas del Servicio de Informatica.

Los requerimientos de servicios del Centro de Informatica llevaran aparejados la correspondiente

facturacion que comprendera el coste de los materiales suministrados mas las tarifas por mano de obra

que se especifican:

Cadigo

200
254
255

307

Cédigo

306

1 - AREA DE ATENCION AL USUARIO E INFORMATICA DE PC

Servicio
Mano de Obra
Mano de Obra
Hardware Comunicaciones
Switch Ethernet
Latiguillos de red

Instalacion nuevo punto de conexion a red cable estructurado

2 - IMPRESION

Servicios de impresion - Tipo de impresion/dispositivo
Laser A4

hora Precio €
1 20€
% 10€
1 23 €
1 6€ / cable de 3m

0,60 € / m. adicional

Segun factura empresa contratada

€/hoja impresa
0,10€



Los servicios a tarificar en este area vienen dados por

Cadigo
1100
1101
1102
1103
1106
1108
1109
1110
1201

Cadigo

2100
2103
2113

2114

307

Laser Color A4
A3 B/N

A3 Color

Plotter con lienzo
Plotter con papel

Plotter con papel calidad fotografica

PRESUPUESTO UAL 2025

0,30 €
0,20€
0,60 €
60,00 €
25,00 €
30,00 €

3 - APOYO A LA DOCENCIA 'Y MEDIOS AUDIOVISUALES

Servicios audiovisuales
Préstamos
Proyector multimedia
Ordenador portatil
Sistema de videoconferencia en UAL
Sistema de megafonia portatil en UAL
Traduccidn simultanea
Grabacion de actos en salas nobles
Streaming de actos en salas nobles
Asistencia técnica aulas o audiovisual
Asistencia técnica fuera de la jornada laboral o en fin de semana
Asistencia técnica para eventos de empresas externas

Asistencia técnica para eventos de empresas externas en fin de
semana
Sesion videoconferencia Zoom

Instalacion software en aulas para actividades no docentes

4 - TELEFONIA

Trabajos o servicios telefonicos

Altas/Bajas/Traslados
Alta Teléfono Movil

Alta teléfono IP (alta + Terminal)

Cambio de numero en linea IP

la asistencia técnica presencial,
instalacién/configuracion de los equipos en las aulas de informatica, el préstamo e instalacién de proyectores
multimedia, ordenadores portatiles, equipos de megafonia, equipo de videoconferencia, equipo de
traduccion simultanea, instalacion de equipos y asistencia técnica para actividades de docencia no reglada
(cursos, seminarios, conferencias, etc.), y se realizan en concepto de mantenimiento de dichos equipos.

Tiempo/h.

% jornada
% jornada
% jornada
% jornada
% jornada
1 hora
1 hora
1 hora
1 hora
1 hora

1 hora

1 hora

Coste mano de
obra estimado

Sin coste

Coste material
(100 €).

40 €

Precio €

20€
20€
20€
40 €
30€
20€
20€
20€
35€
30€
40€

20€
25€

Observaciones

Mas coste aparato
0 € si es por traslado
a edificio con VolP

2 viajes, 2 horas x 20
€/hora
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Cadigo Materiales telefonia Precio
2202 Teléfono Digital 150,00 euros
2203 Teléfono Movil Segln modelo

Teléfono IP 100,00 €
2206 Otros materiales Segun tarifa
proveedor

Articulo 6. De las tarifas de los Servicios de Equipamiento y Mantenimiento.

1. Los requerimientos de servicios de Equipamiento llevaran aparejados la correspondiente facturacion que
comprendera el coste de los materiales suministrados, mas la tarifa por mano de obra que queda
establecida en 15 €/hora de trabajo para las actividades universitarias. La tarifa de mano de obra en horario
festivo o de apoyo a actividades en la Universidad realizadas por organismos externos ascendera a 25
€/hora. El coste de los trabajos de duracion inferior a la hora sera de 0,25 céntimos/minuto en el primer

caso y 0,42 céntimos/minuto en el segundo, facturandose en todo caso un periodo minimo de 10 minutos.

2. Cuando un centro de gasto requiera los servicios de la Unidad Técnica (servicio de mantenimiento), esta
ultima liquidara la facturacion con la conformidad del responsable del centro de gasto. En la facturacion

se especificara la mano de obra a razon de 20 €/hora y el coste de los materiales consumidos.

Articulo 7. De las tarifas de los Servicios Centrales de Investigacion.

Las tarifas de los SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION DE LA UAL son las que a continuacion se
detallan, pero, ademas, teniendo en cuenta el “convenio marco de colaboracién entre las universidades
andaluzas para el desarrollo de las actuaciones conjuntas entre sus estructuras centrales de apoyo a la
investigacion” firmado entre las Universidades Andaluzas con fecha 16 de septiembre de 2016, a este

respecto se tendra en cuenta el articulo 4 de dicho convenio:

“Se establece que las tarifas de uso seran las mismas que la universidad que realiza el servicio aplica a su
propio personal, incrementadas con el VA correspondiente, siempre y cuando este servicio no este

ofertado en la propia universidad que lo solicita o que temporalmente no puedan ofertarlo”.
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SERVICIO MICROSCOPIO ELECTRONICO DE TRANSMISION

25,00 € 45,00 € 60,00 €
30,00 € 55,00 € 80,00 €

190,00 € 220,00 € 275,00 €
20,00 € 30,00 € 50,00 €
100,00 € 150,00 € 200,00 €

UNIDAD DE PIENSOS EXPERIMENTALES

*IVA no incluido
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100,00 € 150,00 € 200,00 €
10,00 € 15,00 € 20,00 €
50,00 € 70,00 € 100,00 €

20,00 € 30,00 € 40,00 €

4/unidad 6/unidad  10/unidad
6/unidad 8/unidad  12/unidad

50,00 € 70,00 € 100,00 €
40,00 € 50,00 € 70,00 €
30,00 € 40,00 € 50,00 €

30,00 € 40,00 € 50,00 €

consultar consultar consultar

SERVICIO MOLIENDA

o uAar OPIstt PRIFE
Moliendapor téenico ~ 1380€ 17,05€ 2875¢
Autoservicio*** 690 p p

* Periodo minimo de facturacion: 30 minutos
** |.V.A no incluido
*** Fl qutoservicio requiere formacion

SERVICIO MICROBALANZA
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0,35€ n.p n.p

Servicio AUX. Medidor de colorimetria

. uaL OPIS*™* PRI
Medidaportéenico  060€ 090€ 120€
Autoservicio***  030€ np np

**|.V.A no incluido

*** E| autoservicio requiere formacion

SERVICIO FT-IR-RAMAN*

11,50 € 23,00 € 51,75 €
17,45 € 34,50 € 69,00 €
4,60 € 9,20 € 18,40 €
2,30 € 4,60 € 9,20 €
34,50 € 69,00 € 138,00 €

* El cargo minimo serd de 20 €. Las pruebas necesarias para establecer las condiciones dptimas de
andlisis se tarificardn como espectros aislados. Las tarifas arriba indicadas no incluyen el tratamiento
matemadtico de los datos.

*I.V.A no incluido

SERVICIO ANALISIS ELEMENTAL

6,00 € 12,00 € 16,50 €
6,00 € 12,00 € 16,50 €
2,76 €

*|.V.A no incluido

** El autoservicio requiere formacion

SERVICIO DE ESPECTROMETRIA DE MASAS
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28.75 € 40.25 € 51.75 €

51.75€ 74.75 € 97.75 €

1€/muestra  1.5€/muestra 2€/muestra
CONSULTAR

*|.V.A. No incluido

SERVICIO DE CROMATOGRAFIA IONICA

9.50€ + 12.50€ + 18.00€ +
1.50€/aniény  2.50€/aniony  3.50€/aniony
muestra muestra muestra

9.50€/muestra 12.50€/muestra 18.00€/muestra

1.50€/aniény  2.50€/aniony  3.50€/aniony
muestra muestra muestra

9.50€ + 12.50€ + 18.00€ +
1.50€/cationy  2.50€/cationy  3.50€/catidny
muestra muestra muestra

9.50€/muestra 12.50€/muestra 18.00€/muestra

1.50€/cationy  2.50€/cationy  3.50€/catidny
muestra muestra muestra

1.00€/muestra  1.50€/muestra  2.00€/muestra

CONSULTAR

CONSULTAR

*|.V.A. No incluido

** Tandas de muestras recibidas en la misma fecha
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*** Tandas de mds de 10 muestras

SERVICIO ICP-MS

PRESUPUESTO UAL 2025

11,50 €/muestra
+ 3,45
€/elemento y
muestra

9.20 €/muestra
+2,90
€/elemento y
muestra

8.05 €/muestra
+2,30
€/elemento y
muestra

7,50 €/muestra
+2,30
€/elemento y
muestra

6,90 €/muestra
+2,30
€/elemento y
muestra

13.80 €/muestra
+ 4,00
€/elemento y
muestra

11.5 €/muestra
+ 3,45
€/elemento y
muestra

10.35 €/muestra
+2,90
€/elemento y
muestra

9.80 €/muestra
+2,90
€/elemento y
muestra

9.20 €/muestra
+2,90
€/elemento y
muestra

17.25 €/muestra
+ 4,60
€/elemento y
muestra

14.95 €/muestra
+ 4,00
€/elemento y
muestra

13.80 €/muestra
+ 3,45
€/elemento y
muestra

12.65 €/muestra
+ 3,45
€/elemento y
muestra

11.50 €/muestra
+ 3,45
€/elemento y
muestra

23,00 €

30,00 €

36.80

11.50

14.95

18.40

1.00€/muestra 1.50€/muestra 2.00€/muestra

17,00 €

23,00 €

34.50
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* IVA no incluido

** Tandas de muestras recibidas en la misma fecha.

CONSULTAR

CONSULTAR

***Andlisis de Hg: se cobrard el importe fijo por muestra mds el precio por elemento con un

incremento del 50%.

SERVICIO ICP-OES

+2,30
€/elemento y
muestra

9.20 €/muestra
+1,70
€/elemento y
muestra

8.05 €/muestra
+1,70
€/elemento y
muestra

7,50 €/muestra
+1,70
€/elemento y
muestra

6,90 €/muestra
+1,70
€/elemento y
muestra

11.50 €/muestra

13.80 €/muestra
+2,90
€/elemento y
muestra

11.50 €/muestra
+2,30
€/elemento y
muestra

10.35 €/muestra
+1,70
€/elemento y
muestra

9.80 €/muestra
+1,70
€/elemento y
muestra

9.20 €/muestra
+1,70
€/elemento y

muestra

17.25 €/muestra
+ 3,45
€/elemento y
muestra

14.95 €/muestra
+2,90
€/elemento y
muestra

13.80 €/muestra
+2,30
€/elemento y
muestra

12.65 €/muestra
+2,30
€/elemento y
muestra

11.50 €/muestra
+2,30
€/elemento y
muestra

1.00€/muestra 1.50€/muestra 2.00€/muestra

17,00 €

23,00 €

34.50

CONSULTAR
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Otro tipo de analisis

* IVA no incluido

** Tandas de muestras recibidas en la misma fecha.

ESPACIOS AUXILIARES PARA INSTRUMENTACION CIENTIFICA

UAL
Laboratorio completo €/mes** 150,00 €
Laboratorio compartido €/mes** 60,00 €
consumo de N2 gas (hasta 40 m3) €/mes** 150,00 €
consumo de nitrégeno gaseoso (Tanque) 8,50 €/ m3

*|.V.A no incluido

**consumo de gases aparte

NIEVE CARBONICA

UAL
(1-3 Kg) 3,75€
(3- 10 Kg) 2,90 €
10-50 Kg 2,85€
>50 Kg 2,40 €

Envase de poliespan

*|.V.A no incluido

PRESUPUESTO UAL 2025

CONSULTAR

OPIS*

OPIS*
5,60 €
4,35 €
3,80 €
3,25 €

10.0

PRI*

PRI*
7,45 €
5,77 €
4,70 €
4,20 €

Los pedidos se hardn por e-mail, al menos, 24h. antes.Cantidad minima a facturar: 1 Kg. Los pedidos

urgentes, llevardn un incremento de 0,6 €/Kg.

NITROGENO LiQUIDO

UAL
Nitrégeno liquido / Litro (minimo 12 litros) 2,20 €
Nitrégeno liquido/ Litro, en vaso dewar max. 6 L 4,20 €
Alquiler de TR-11 / 3 dias(*) 15,00 €
Alquiler de TR-11/ semana(*) 30,00 €
Alquiler de TR-21 / 3 dias(*) 20,00 €
Alquiler de TR-21/ semana(*) 40,00 €
Alquiler de TR-60 / 3 dias(*) 30,00 €
Alquiler de TR-60/ semana(*) 60,00 €
Tapon dewar(**) 85,00 €
Alquiler de vaso dewar 2L/ dia(*) 1,00 €
Alquiler de vaso dewar 2L/ 72 h(*) 2,00 €

OPIS*
3,10€
6€/L
20,00 €
40,00 €
30,00 €
60,00 €
40,00 €
80,00 €
85,00 €
2,00 €
3,00 €

PRI*
4,10 €/L
8€/L
30,00 €
60,00 €
40,00 €
80,00 €
50,00 €
100,00 €
85,00 €
3,00 €
5,00 €
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Alquiler de vaso dewar 2L/ semana(*)
Alquiler de vaso dewar 3L/ dia(*)
Alquiler de vaso dewar 3L/ 72 h(*)
Alquiler de vaso dewar 3L/ semana(*)
Alquiler de vaso dewar 6L/ dia(*)
Alquiler de vaso dewar 6L/ 72 h(*)
Alquiler de vaso dewar 6L/ semana(*)
Tapodn vaso dewar(**)

Fianza contenedor TR-11

Fianza contenedor TR-21

Fianza contenedor TR-60

*|.V.A no incluido

5,00 €
1,50 €
3,00 €
6,00 €
3,00 €
4,00 €
8,00 €
100,00 €

PRESUPUESTO UAL 2025

6,00 €
3,00 €
4,00 €
8,00 €
4,00 €
6,00 €
12,00 €
100,00 €

10,00 €
4,00 €
6,00 €

12,00 €
6,00 €
8,00 €

15,00 €

100,00 €
610,00 €
680,00 €
1.010,00 €

(*) los usuarios privados deberdn depositar fianza por cada contenedor, equivalente al valor del
mismo. Dicha fianza le serd devuelta al retorno del envase en perfectas condiciones.

(**) Se cobrard esta cantidad en caso de rotura o extravio del tapon de alto rendimiento del envas. En
caso de haber depositado fianza, se restard de la cantidad a devolver.

SERVICIO DE ANALISIS DE ACIDOS NUCLEICOS

Secuenciacion de ADN **

Solo electroforesis de secuenciacion **
Analisis de fragmentos (incluyendo Marcador de Masa

Molecular)

Andlisis de fragmentos (el usuario aporta el Marcador de

Masa Molecular)

(por muestra)

Preparacion de libreria para ensayos de RNAseq
Reaccién de secuenciacion (lon 314 Chip)
Reaccién de secuenciacion (lon 316 Chip)

Reaccién de secuenciacion (lon 318 Chip)

ANALISIS DE NGS ***
Preparacién de libreria para ensayos de metagendémica

UAL

6.60 €
1.87 €

3.30€

2.20€

121,00 €

258.50 €
550.00 €
880.00 €

1210.00 €

ANALISIS DE MICROARRAYS **¥**

Ensayos de expresidn génica

Sélo escaneado de microarrays

550.00 €
11.00 €

OPIS*

8.80 €
2.75€

4.13 €

2.75€

154.00 €

319.00 €
687.50 €
1100.00 €
1485.00 €

660.00 €
16.50 €

PRI*

9.90 €
3.30€

4.95 €

3.30€

198.00 €

429.00 €
880.00 €
1430.00 €
1925.00 €

825.00 €
22.00 €
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Cuantificaciéon de ADN con fluorémetro Qubit 2.0
Extraccion de ADN genédmico

Extraccion de ARN total

Aislamiento y cuantificaciéon de ADN plasmidico

Cuantificacion de ARN total y control de calidad con
Bioanalyzer (precio por chip de hasta 12 muestras)

Purificacion y cuantificacion de productos de PCR
Electroforesis de ADN en geles de agarosa (por muestra)
PCR (por muestra)

PCR cuantitativa (Multiplex)

Autoclave (por proceso)

Centrifuga (por hora)

Balanza de precision (por hora)

Hora de trabajo del técnico

Utilizacion de las instalaciones del servicio (por dia)

Anadlisis de calidad

*IVA no incluido

1.10€
8.80 €
12,00 €
8.80 €

66.00 €

4.40 €
1.10€
2.20€
4.18 €
4.18 €
3,00 €
3,00 €
13.00 €
66,00 €
192¢€

PRESUPUESTO UAL 2025

1.65€
11.00 €
14,20 €
11.00 €

88.00 €

5.50 €
1.32€
2.75€
4.95 €
5.50 €
10.60 €
10.60 €
16.00 €
110,00 €
2.27€

2.20€
16.50 €
19,70 €
16.50 €

110.00 €

6.60 €
198 €
4.40€
7.70 €
8,00 €
15.50 €
15.50 €
26.00 €
220,00 €
3.30€

** 10% de descuento para un numero de muestras mayor a 40 o multiplo de 8, y 15% de descuentos
para placas completas de 96 pocillos. 20% de descuento por proyectos de la UAL
*** para otros ensayos (secuenciacion de genomas de novo, Ampliseq, Targetseq, etc.), consultar con

el SAAN.

**** Debido a la versatilidad de la técnica, el microarray lo aporta el usuario. Contactar con el SAAN
para el asesoramiento, eleccion, disefio y andlisis de arrays.

SERVICIO DE FLUORESCENCIA DE RAYOS X

Equipo S4 PIONEER

Medida de Mayores por muestra sdlida
Medida de Mayores por muestra liquida
Medida de Mayores por muestra (perla)
Preparacion de muestras sélidas (molienda)
Preparacién de muestras sdlidas (prensa)
Preparacidon de muestras solidas (perla)
Preparacién de muestras sdlidas (aglomerante)
Analisis cuantitativo por muestra

Otras técnicas de tratamiento de muestras
*.V.A no incluido

UAL
6,00 €
8,00 €
9,60 €
2,40 €
2,40 €
10,80 €
3,60 €
12,00 €
CONSULTAR

OPIS*
12,00 €
16,00 €
12,00 €
4,80 €
4,80 €
21,60 €
7,20 €
24,00 €
CONSULTAR

PRI*
24,00 €
32,00 €
24,00 €
9,60 €
7,20 €
43,20 €
14,40 €
48,00 €
CONSULTAR
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Equipo TRACER 5 G PORTATIL UAL

Uso de Equipo Portatil / hora
Uso de Equipo Portatil / dia

Uso de Equipo Portatil / semana
Otro tipo de medidas

*|.V.A no incluido

OPIS*

10,00€
50,00€

150,00€
CONSULTAR  CONSULTAR

20,00€
100,00€
300,00€

PRESUPUESTO UAL 2025

PRI*

40,00€
200,00€
600,00€

CONSULTAR

** El equipo podra ser operado exclusivamente por personal que tenga en su poder la licencia de
Supervisor/Operador de Instalaciones Radiactivas de 32 categoria: Control de Procesos, Técnicas

Analiticas y Actividades de bajo riesgo.

SERVICIO DE DIFRACCION DE RAYOS X

DRX DE POLVO
Medida por muestra
Elaboracidn de informe (1-5 fases cristalinas)
Elaboracidn de informe (>5 fases cristalinas)
Otras Medidas

*|.V.A no incluido

Otras medidas (a propuesta del usuario y bajo presupuesto
previo):

¢ Analisis de mosaicidad

¢ Analisis de cristalinidad

¢ Analisis de textura

e Otros

DRX DE MONOCRISTAL
Hora uso difractometro de monocristal/polvo

Hora uso difractémetro de monocristal baja temperatura (por
debajo de ambiente)

Medida de un monocristal y resolucion de su estructura hasta
estandar para publicacion junto con 2 dibujos

*|.V.A no incluido
DRX DE PROTEINAS

Hora uso difractémetro de proteinas

Hora uso difractémetro de proteinas baja temperatura (por
debajo de ambiente)

Medida de una proteina y resolucion de su estructura hasta
estandar para publicacién junto con 2 dibujos

*|.V.A no incluido

UAL
11,00 €
11,00 €

44,00 €
CONSULTAR

UAL
11,00 €

16,50 €

660,00 €

UAL
11,00 €

16,50 €

660,00 €

OPIS*
22,00 €
22,00 €

88,00 €
CONSULTAR

OPIS*
22,00 €

33,00 €

880,00 €

OPIS*
22,00 €

33,00 €

880,00 €

PRI*
44,00 €
44,00 €

176,00 €
CONSULTAR

PRI*
44,00 €

66,00 €

1.100,00 €

PRI*
44,00 €

66,00 €

1.100,00 €
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SERVICIO DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

15,00 € 46,00 € 92,00 €
3,75 € 11,50 € 23 €

11,50 €/muestra 15,50 €/muestra 21,50 €/muestra
15,00 € 30,00 € 50,00 €

* |.V.A. no incluido. Periodo minimo de facturacién: 15 minutos. El tiempo reservado se computard como gasto. Para
que no se compute como tal, las reservas deberdn ser anuladas con anterioridad.

** Se aplicardn descuentos por acumulacion de horas de medida mensuales:

25% de descuento entre 48-168 h, 40 % de descuento entre 168-336 h y un 50% de descuento para tiempo superior a
las 336 h.

SERVICIO KIBIOMER

100,00 € 120,00 € 130,00 €

50 € 80 € 90 €

100,00 € 120,00 € 130,00 €
100,00 € 120,00 € 130,00 €
30,00 € 40,00 € 50,00 €

*.V.A incluido

SERVICIO DE CROMATOGRAFIA IONICA

ANALISIS ANIONES **
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1-9 muestras ** 9.50€ + 1.50€/anié6n  12.50€ + 2.50€/aniény 18.00€ + 3.50€/anién y
y muestra muestra muestra

Completo (F-,Cl-,Br-,NO3-,NO2-,PO43-, SO42- 9.50€/muestra 12.50€/muestra 18.00€/muestra

) *kk

Seleccionados *** 1.50€/anion y 2.50€/anién y muestra  3.50€/anién y muestra
muestra

ANALISIS CATIONES **

1-9 muestras ** 9.50€ + 1.50€/cation  12.50€ + 2.50€/cation y 18.00€ + 3.50€/cation y
y muestra muestra muestra

Completo (Li+, Na+, K+, Caz_'_’ Mg2+, NH4+) dekk 9.50€/muestra 12.50€/muestra 18.00€/muestra

Seleccionados *** 1.50€/cation y 2.50€/cation y muestra  3.50€/cation y muestra
muestra

FILTRADO DE LAS MUESTRAS

Filtro de 45 mm + jeringa 1.00€/muestra 1.50€/muestra 2.00€/muestra
Otras técnicas de tratamiento de muestras CONSULTAR
Otro tipo de analisis CONSULTAR

*1.V.A. No incluido

** Tandas de muestras recibidas en la misma
fecha

*** Tandas de mas de 10 muestras

SERVICIO DE MICROSCOPIO ELECTRONICO DE BARRIDO (SEM/FESEM)

22,00 € 38,50 € 77,00 €
6,60 € 11,00 € 20,90 €
17,60 € 33,00 € 66,00 €
4,95 € 8,80 € 18,70 €
25,00 € 44,00 € 88,00 €
8,25€ 12,65 € 25,30 €
60,00 € 60,00 € 60,00 €

10,00€ 18,00€ 34,00€
12,00 € 19,00 € 38,00 €
13,00 € 23,00 € 44,00 €
2,00 € 4,00 € 6,00 €
2,50 € 5,00 € 7,00 €
3,00 € 6,00 € 9,00 €
3,00€ 6,00€ 9,00€
1,00 € 2,00 € 4,00 €
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1,00 € 1,50 € 2,00 €

0,50 € 1,00 € 1,50 €
CONSULT CONSULT CONSULT
AR AR AR
CONSULT CONSULT CONSULT
AR AR AR
CONSULT CONSULT CONSULT
AR AR AR

192,50€  220,00€  275,00€
18,00€ 36,00€ 72,00€

*IVA no incluido

** Todas las mediciones con el SEM se hacen bajo uso exclusivo del personal técnico.

SERVICIO DE MICROSCOPIO OPTICO y PETROGRAFICO

2,50 5,00
£k gxx g%
2,20 4,40 6,60

€ € €
2,20 4,40 6,60
€ € €
8,80 17,60 26,40
€ € €

*IVA no incluido

** No habrd cargo adicional por uso del montaje de muestras para el SEM.

SERVICIO DE MICROSCOPIO CONFOCAL

7,00 14,00 18,00

€ € €
11,00 16,00 22,00
€ € €

*IVA no incluido

** Todas las mediciones con el confocal se hacen bajo uso exclusivo del personal técnico.

Se cobrardn conjuntamente la hora de uso del equipo y la hora de trabajo del
técnico.
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SERVICIO DE TITULADOR COULOMETRICO KARL FISCHER PARA DETERMINACION
DE HUMEDAD
Medidapormuestra  230€  575€  1150¢€
*IVA no incluido

SERVICIO DE CULTIVOS IN VITRO

510€ 10,20 € 14,60 €
120,00 € 198,00 € 275,00 €
160,00 € 238,00 € 315,00 €
3,00 € 5,00 € 15,00 €
6,00 € 10,00 € 20,00 €

*IVA no incluido

SERVICIO DE AGUA MILLI-Q

S ua o omst R
*IVA no incluido
**Consultar disponibilidad
SERVICIO DE CAMARA FRIA II

15,00 € 30,00 € 50,00 €
110,00 € 180,00 € 250,00 €

*IVA no incluido

SERVICIO DE CONSERVACION DE MUESTRAS

30,00 € 45,00 € 55,00 €

4,20€ 6,40€ 7,80€

*IVA no incluido

SERVICIO DE ACUARIO
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UAL OPIS* PRI*

Ocupacién tanque/mes (menos de 6 tanques) 450,00 € 500,00 € 550,00 €
Ocupacion tanque/mes (mas de 6 tanques) 400,00 € 450,00 € 500,00 €
Disefio y formulacidn de dietas 100,00 € 150,00 € 200,00 €
Determinacion de indices nutritivos 100,00 € 150,00 € 200,00 €
Determinacion de indices de crecimiento 100,00 € 150,00 € 200,00 €
Determinacion de indices biométricos 100,00 € 150,00 € 200,00 €
Toma de muestras y analisis de composicion

150,00 € 200,00 € 250,00 €
Estudios nutritivos in vivo y vitro de nuevos
alimentos para peces *
Estudios comparativos de piensos*
Estudio de técnicas/ protocolos de alimentacion*
Realizacion de muestreos*
* consultar precios

UAL OPIS* PRI*

Humedad 15,00 € 20,00 € 25,00 €
Cenizas 15,00 € 20,00 € 25,00 €
Proteina Bruta 25,00 € 35,00 € 45,00 €
Extracto Etéreo 25,00 € 35,00 € 45,00 €
FND 30,00 € 40,00 € 50,00 €
FAD 30,00 € 40,00 € 50,00 €
Lignina 30,00 € 40,00 € 50,00 €

Otros analisis *
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* consultar precios

SERVICIO LDIR

Listado de Precios y Servicios

Servicios / Coste (€) UAL | OPIS* | PRI*
1 | Analisis Termogravimétrico (2h de uso de equipo) 50 63 75
2 | Calorimetria Diferencial de Barrido (2h de uso de equipo) 50 63 75
3 | Analisis Reoldgico (2h de uso de equipo) 200 250 300
4 An.él_isis Reolégico (mas de 2h de uso de equipo, por hora 100 125 150
adicional)
5 An.aI_|S|s Reolégico (mas de 8h de uso de equipo, por hora 50 63 90
adicional)
6 | Temperaturas de Transicién de Polimeros 60 75 90
7 Degradacion termal de Materiales por métodos 20 112,5 150

termogravimétricos

150- 180- 200-

8 | ldentificacion de Materiales Plasticos 250 290 350

Comportamiento Mecanico Dinamico de Curado de

9 . 170 213 250
Termoplasticos

10 Comportamiento Mecanico Dinamico de Curado de 170 213 250
Termoestables

11 Temperaturas y Calores de Transicion de Termoplasticos 85 106 150
por DSC

12 Temperaturas y Calores de Transicién de Termoestables 100 125 150
por DSC

13 E%rgperaturas de Transicion vitrea de Termoplasticos por 80 100 130

14 Temperaturas de Transicion vitrea de Termoestables por 90 115 150
DSC

15 | Estabilidad Quimica de Materiales a Temperatura Constante | 120 150 200

16 | Estabilidad Térmica de Materiales por DSC 80 100 150

17 | Calores de Fusion y Cristalizacion por DSC 90 113 150

18 | Temperaturas de Fusion y Cristalizacion por Analisis Termal 90 113 150

19 | Pureza por DSC 90 113 150

20 [ Andlisis Composicional por TGA 100 125 150

21 | Cinética de Descomposicion por TGA 130 163 200

324



PRESUPUESTO UAL 2025

Listado de Precios y Servicios

Servicios / Coste (€) UAL | OPIS* | PRI*
22 | Presién de vapor por DSC 100 125 150
23 | Tiempos de Induccion Oxidativa por DSC 120 150 200
24 | Perdidas en el Secado por TGA 80 100 150
25 |[Velocidad de Volatilidad por TGA 100 125 150
26 | Temperatura de inicio de la Oxidacién por DSC 120 150 200
27 | Tiempo de Induccién de la Reacciéon por DSC 120 150 200
28 Dgtgrminacién de Energia de activacion en un Curado 170 213 250

Dinamico

29 gD;terminacién de Energia de Activacion mediante tiempo de 350 438 500
30 Ssuoraddeoedqeuﬁiilgassc, experimento isotérmico (maximo 8h de 150 188 250
31 Ssuoraddeogctlaulﬁ)%s)lrBaSs,Cexpenmento isotérmico (maximo 24h de 160 200 250
32 S:gaddeoeziigs)sgg% experimento dinamico (maximo 4h de 100 125 150
33 [ Calor de Vaporizacion 100 125 150
34 [ Calores de Reaccion por DSC 120 150 200
35 |Espectros Raman 60 75 90
36 |ldentificaciéon de Compuestos Quimicos Conocidos 100 125 150
37 | Asignacion de Grupos Funcionales 100 125 150
38 | Cuantificaciéon de Grupos Funcionales 150 188 250
39 | Curado de Resinas 250 313 350
40 |Tipo y Grado de Interaccion entre Resina y Piedra 250 313 350
41 | Evaluacién de Degradacion Superficial de la Piedra 250 313 350
42 | Espectros Infrarrojo de muestras solidas 30 38 60
43 | Espectros Infrarrojo de muestras liquidas 40 50 60
44 | Caracterizacion de materiales sélidos y liquidos 90 113 150
45 | Identificacion de grupos funcionales 80 100 150
46 | Determinacion Cuantitativa de materiales 150 188 250
47 | Determinacién del envejecimiento de materiales sélidos 160 200 250
48 | Espectros UV-Vis 30 38 70
49 | Degradacion del color 100 125 150
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Listado de Precios y Servicios

Servicios / Coste (€) UAL | OPIS* | PRI*
50 | Espectros de color de materiales sélidos 90 113 150
51 | Sensibilidad a la Radiacién Solar (g, en el rango UV) 120 150 200
52 | Degradacion de Materiales por Radiacion UV 150 188 250
53 ﬁ?jggzgifk;gﬁ_nﬁng;%%?&); Reflectancia Solar con esfera 100 125 150
54 | Determinacion Cualitativa y Cuantitativa de polimeros 300 375 450

55 [ Andlisis Elemental integral de Sdlidos y estudio del mismo 120 150 200

56 | Analisis Elemental de Liquidos y estudio del mismo 100 125 150
57 | Analisis Molecular de Soélidos 170 213 250
58 | Analisis Molecular de Liquidos 160 200 250

59 | Estabilidad Quimica de Materiales Sdélidos por Lixiviacion 220 275 325

60 | Analisis Composicional 350 438 500

61 | Analisis Estructural 350 438 500

62 [ CONSULTAR: Estudios, mejoras o proyectos

*Impuestos no incluidos
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Articulo 8. De las tarifas del Servicios de Préstamo Interbibliotecario.

1. Tarifas de Préstamo Interbibliotecario para usuarios externos y usuarios internos.

1.1. Las tarifas que aplicara la Biblioteca a los usuarios externos (bibliotecas que desean solicitar un

préstamo o una copia de los fondos bibliograficos de la BUAL) son las siguientes:

Centros espanoles Original
(tarifa Rebiun) Copia
Centros Original

extranjeros
Copia

8,00 € volumen
Hasta 40 p. 3.30€ + IVA = V5 cupdn IFLA (IVA incluido)

Europa: 16,00 € (2 cupon IFLA)
Resto de paises: 32,00 € (4 cupones IFLA)
4,00 € (1/2 cup6n IFLA)

12.  Las tarifas que se aplicaran a los usuarios internos (miembros de la comunidad universitaria y

ciudadanos que desean acceder a los fondos bibliograficos no disponibles en la BUNS) estaran en

funcion de la Biblioteca suministradora. En este sentido, las tarifas de los principales proveedores son:

Préstamo Original

Copia

Préstamo Original
Copia e-mail

Copia correo

Tarifas de Rebiun

8€

Hasta 40 p. 3.30€ + IVA = J5 cupon IFLA (IVA incluido)

Tarifas de SUBITO
13€
5,00 € + licence fee / 6,00 €

6,50 € + licence fee / 7,50 €

Tarifas de British Library

Préstamo Original €37.20
Copia electrdnica (A partir de descarga digital) €9.15

Copia electrdnica (A partir de documento impreso) €18.15
Copia por correo postal €21.60
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Articulo 9. De las tarifas de la gestion de las practicas extracurriculares

La empresa que acoja a estudiantes en practicas extracurriculares abonara una cuantia econdémica

de 30 € por estudiante seleccionado y mes, en concepto de gastos de gestion (IVA EXCLUIDO).

Articulo10. De los servicios y tarificacion de docencia virtual en ensefianza no reglada y

contenidos digitales como apoyo a la docencia

Docencia Virtual en Ensenanza no Reglada

1. Traspaso de Moodle a Blackboard: 50 euros .

2. Asesoramiento sobre la creacion de contenidos.

o Cursos con menos de 50 horas: 25 euros
o Cursos de 50 a 100 horas: 50 euros

o Cursos de 100 a 500 horas: 100 euros

o Cursos de 500 a 1000 horas: 150 euros

o Cursos con mas de 1000 horas: 200 euros

3. Formacion basica para el uso de Blackboard
Formacion orientada para profesores externos a la UAL.

Los cursos se impartiran preferentemente por la manana.

12 euros/hora x 3 horas = 50 euros por persona.

(10 euros/hora mas por persona a partir de 5 asistentes).
4. Certificacion

Evaluacion del curso para dar la certificacion de calidad de la UAL al curso

30 euros
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Contenidos Digitales como apoyo a la Docencia

1. Produccion de Contenidos Digitales

Las siguientes actividades seran de uso exclusivo para apoyo a la docencia.

o Grabacion de Video: 30 euros/hora

o Grabacion de Video con escenario Virtual: 35 euros/hora

o Edicion y posproduccion de video: 40 euros/hora

o Produccion de objetos multimedia avanzados (podcasts, videoturoriales, screencasts,

..): 40 euros/hora

2. Webconferencia y Teledocencia

o Completamente Online: 15 euros/hora
o Usando Sala:
m Asistencia personalizada con apoyo técnico: 25 euros/hora
m  Uso general (nuestros técnicos solo abren y cierran la sala): 15 euros/hora
NOTA 1: En el caso de Teledocencia no habra coste para docencia reglada.
NOTA 2: Las reservas de salas dependen de las necesidades en docencia reglada. Dado el caso
podria modificarse una reserva para una actividad no reglada si la sala se necesitara de forma
inexcusable para reglada. En tal caso, si no pudiera cambiarse de fecha o realizarse en otra sala,

se devolveria el importe pagado.

3. Formacién a medida en herramientas de webconferencia y teledocencia (Collaborate, Microsoft
Teams, Goovergle Meet, Zoom, etc.): 50 euros/hora (10 euros/hora mas por persona a partir

de 5 asistentes).

Articulo 11.  De los servicios y tarificacion de ICARO
Universidades Andaluzas:

Los gastos de desarrollo, mantenimiento, actualizacion y explotacion de datos, asi como los relativos a
la inversion en los servidores donde reside, su mantenimiento y actualizacion ascienden en un curso

académico a un total de 124.000 €.
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Entre las universidades participantes se afrontara el coste total del programa
en cada curso académico, de la siguiente forma: un tercio sera cubierto mediante cuotas fijas y de igual
cantidad para cada una de las universidades incluidas en el convenio, y los dos tercios restantes mediante

las cuotas proporcionales al uso que haga cada una de ellas del programa iCARO.

Para calcular las cuotas proporcionales, se tomara de referencia el niUmero de usuarios dados de alta por
cada universidad en los diferentes programas de iCARO, en concreto, se considerara el nimero total de

usuarios dados de alta durante el primer afio natural del curso académico.
Universidad de Alicante:

Segun convenio de colaboracion entre la Universidad de Almeria y la Fundacion General de la

Universidad de Alicante para la cesion del Programa ICARO.

Articulo 12. De los servicios y tarificacion del Servicio de Interpretacion de lengua de signos

espanola.

Asistencia de un/a intérprete de lenguas signos esparnola: 20 euros/hora

NOTA 1: No habra coste para docencia reglada.
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Xl. FUNDACIONES Y EMPRESAS
PARTICIPADAS

X1.1. FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UAL-ANECOOP
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FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOOP.

PLAN DE ACTUACION

FUNDACION:
FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOOP

N° REGISTRO:
AL-1580

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO:
01/09/2024 - 31/08/2025

Fdo: El/La Secretario/a \/°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/09/2024 - 31/08/2025. Pagina: 1



FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOOP.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACION, INVESTIGACION Y DE PRODUCCION

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacion Finca Experimental Universidad de Almeria-Anecoop realiza como actividad principal estudios de experimentacion, investigacion y de
produccion en el campo hortofruticola, fundamentalmente en explotaciones agricolas intensivas en invernaderos, este ejercicio en concreto se han

realizado estudios y experimentaciones sobre las siguientes materias:
Genética y fisiologia del desarrollo vegetal.

Genética en horticolas.

Produccion Vegetal en sistemas de cultivos mediterraneos.

Ingenieria rural.

Sistemas de cultivos horticolas intensivos.

Tecnologia de la produccion agraria en zonas semiaridas.

Residuos de plaguicidas.

Fruticultura Subtropical y Mediterranea.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 12,00 21.912,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas X
Personas juridicas X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Transferencia y puesta en valor de los logros obtenidos por la Fundacién a . P
investigadores Numero de publicaciones 23,00
'Sl'gi?eségaencia y puesta en valor de los logros obtenidos por la Fundacion a la Ntmero de visitas 46,00
Premios, becas y practicas en empresas Numero otorgado 14,00
Proyectos de investigacion nacionales y extranjeros Numero de proyectos 24,00
Trabajos fin de grado, fin de master y tesis Numero realizado 24,00
Apoyo a congresos Numero realizado 2,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/09/2024 - 31/08/2025.

\/°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOOP.

A2. VENTA DE PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS

Tipo: Mercantil

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Venta de los productos hortofruticolas obtenidos a raiz de la actividad de investigacién y desarrollo realizada como actividad principal.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 3,00 5.478,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 122.350,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00
Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Ingresos de la actividad mercantil Ventas 122.350,00
Superficie utilizada en la actividad Porcentaje de uso 96%
Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/09/2024 - 31/08/2025.
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FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOOP.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

NO IMPUTABLE
0 O
RECURSOS ACTIVIDAD N°1|ACTIVIDAD N°2 | TOTAL ACTIVIDADES ACTIVIDADES TOTAL

Gastos

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y
en curso de fabricacion

Aprovisionamientos 119.312,27 29.828,06 149.140,33 149.140,33
Gastos de personal 287.369,79 71.842,44 359.212,23 359.212,23
Otros gastos de la actividad 126.651,97 31.663,00 158.314,97 350,00 158.664,97
Trabajos realizados otras empresas 43.432,30 10.858,08 54.290,38 54.290,38
Reparaciones y consenacion 34.468,30 8.617,08 43.085,38 43.085,38
Primas de seguros 8.360,00 2.090,00 10.450,00 10.450,00
Transportes 12.391,37 3.097,84 15.489,21 15.489,21
Senvicios bancarios 200,00 200,00
Suministros 11.600,00 2.900,00 14.500,00 14.500,00
Senvicios profesionales 9.200,00 2.300,00 11.500,00 11.500,00
Otros tributos 150,00 150,00
Otros gastos de la actividad objeto social 7.200,00 1.800,00 9.000,00 9.000,00
Amortizacion del inmovilizado 36.800,00 9.200,00 46.000,00 46.000,00
Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0.00
financieros ’
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0.00
instrumentos financieros ’
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos 570.134,03 142.533,50 712.667,53 350,00 713.017,53
Inversiones
‘::f;;stirci::ﬁisod:i;‘::i‘;‘g;izad° (excepto Bienes 111.600,00 27.900,00 139.500,00 139.500,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Total inversiones 111.600,00 27.900,00 139.500,00 0,00 139.500,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 681.734,03 170.433,50 852.167,53 350,00 852.517,53
Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/09/2024 - 31/08/2025. Pagina: 4



FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOOP.

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de sernvicios de las actividades propias 179.299,59
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 138.350,00
Subvenciones del sector publico 273.137,70
Aportaciones privadas 261.730,24

Otros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 852.517,53

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informacion complementaria sobre la financiacidon de las actividades a realizar

La partida de ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias corresponde a las aportaciones de los Grupos de investigacion de la
Universidad de Almeria.

La partida de subvenciones del sector Publico corresponde a las aportaciones de la Universidad de Almeria en concepto de donacion.
La partida de aportaciones privadas corresponde a las aportaciones de ANECOOP, en concepto de donacion.

Fdo: El/La Secretario/a \/°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/09/2024 - 31/08/2025. Pagina: 5




PRESUPUESTO UAL 2025

X1.2. FUNDACION UAL

337



PLAN DE ACTUACION
2025

Fundacién de la Universidad de Almeria
Ctra. Sacramento, S/N. La Cafiada de San Urbano (Almeria)



INDICE

1.- INTRODUCCION.
2.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

2.1.- ACCIONES ORIENTADAS A LA ESTRATEGIA DE UNIVERSIDAD MULTICULTURAL

Y MULTILINGUE
2.1.1.- Identificacion
2.1.2.- Recursos humanos empleados en la actividad
2.1.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad
2.1.4.- Recursos econémicos empleados en la actividad.
2.1.5.-Oftros indicadores de realizacién de actividades o cumplimiento de objetivos.

2.2.- ACCIONES ORIENTADAS AL EMPLEO Y A LA FORMACION VINCULADA A LAS
EMPRESAS

2.2.1.- Identificacion

2.2.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

2.2.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

2.2.4.-Recursos econdémicos empleados en la actividad.

2.2.5.-Otros indicadores de realizacién de actividades o cumplimiento de objetivos.

2.3.- ACCIONES ORIENTADAS A APOYAR LA GESTION EDUCATIVA CON
HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

2.3.1.- Identificacion

2.3.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

2.3.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

2.3.4.- Recursos econémicos empleados en la actividad.

2.3.5.-Otros indicadores de realizacion de actividades o cumplimiento de objetivos.

2.4.- ACCIONES ORIENTADAS A LA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA
UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD.

2.4 .1.- Identificacion

2.4.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

2.4.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

2.4.4.- Recursos econdmicos empleados en la actividad.

2.4.5.-Otros indicadores de realizacién de actividades o cumplimiento de objetivos.

00 N NN OO,

8
8
11
11
11
11

12
12
13
13
13
14

14
14
15
16
16
16

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR Y OBTENER POR LA

FUNDACION.

3.1.- PRESUPUESTO DEL EJERCICIO.
3.1.1.- Presupuesto de 2025 sobre 2024.
3.1.2.- Analisis del presupuesto de ingresos.
3.1.3.- Andlisis del presupuesto de gastos.
3.2.- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

17

18
18
20
22
24



1.- INTRODUCCION.

La FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en adelante la Fundacién, es
una organizacion de interés general y caracter docente y cultural promovida por la
Universidad de Almeria como medio propio personificado, cuyo patrimonio esta afectado
de modo duradero, por voluntad de sus creadores, a cooperar al cumplimiento de los
fines propios de la Universidad de Almeria, contribuyendo a ejercer con eficacia y
eficiencia la funcion docente e investigadora de calidad que tiene asignada la
Universidad, de manera que contribuya al desarrollo econémico y social de su entorno

a través de la transferencia de conocimiento al sector empresarial.

Para la consecucion de los citados fines se realizaran, entre otras, las siguientes

actividades:

o Colaborar con las empresas directamente o a través de organizaciones
empresariales, mediante acciones que permitan evaluar sus necesidades de
investigacion, conocer sus demandas en materia de formacién y practicas, y

posibilitar el desarrollo de proyectos conjuntos.

o Orientacion profesional, insercion laboral y fomento de la presencia de los
universitarios en otras entidades publicas y privadas con el fin de incrementar su

experiencia profesional.

0 |Iniciativas de asesoramiento, formacién, foros de inversion y creacién de

empresas por jévenes emprendedores e investigadores de la Universidad.

o0 Apoyo a la formacion de grado, posgrado y complementaria e impulso de la
formacion continua de profesionales como factor clave del desarrollo

empresarial.

0 Apoyo a la Universidad de Almeria en sus principales lineas estratégicas,

sistemas de garantia de calidad y otras iniciativas que fomenten la excelencia.

0 Acogida de miembros de comunidades universitarias extranjeras y programas

internacionales especificos.



0 Promocién de la imagen institucional de la Universidad de Almeria a través de

actividades de comercializacion de formacion, investigacion y marca.

0 Impulsar la relacion con entidades culturales y sociales, antiguos alumnos y

amigos de la Universidad de Almeria.
o Captacion de patrocinios y mecenazgo de la Universidad de Almeria.
o Comunicacion y difusién de las actividades de la Universidad de Almeria.
En base a los fines principales y a todas las actividades citadas anteriormente la

Universidad de Almeria encarga a la Fundacion la gestion de las actividades que se

detallan a continuacion:

1: Acciones orientadas a la estrategia de universidad multicultural y multilingte.

2: Acciones orientadas al empleo y a la formacién vinculada a las empresas.

3: Acciones orientadas a apoyar la gestion educativa con herramientas
informaticas.
- 4: Acciones orientadas a la estrategia de promocion de la universidad en la

sociedad.

Sin perjuicio de las actividades desarrolladas a través de los encargos, la
Fundacion ademas desarrolla de manera residual acciones de apoyo a la investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico, y otras en relacién con diferentes instituciones y

empresas.

El plan de actuaciéon pretende recoger ademas la prevision de los gastos
presupuestarios de la Fundacion para el periodo de 2025 y los ingresos presupuestarios
con los que se espera contar para hacer frente a dichos gastos. Tras la publicacion del
RD 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, se aprobé un modelo
normalizado de plan de actuacién que figura en el Anexo-2 del citado Real Decreto,
realizando el presente documento de acuerdo con los parametros establecidos en el

mismo.



2.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

2.1.- ACCIONES ORIENTADAS A LA ESTRATEGIA DE UNIVERSIDAD
MULTICULTURAL Y MULTILINGUE

2.1.1.- Identificacién

Acciones orientadas a la estrategia de universidad

Denominacién de la actividad . R
multicultural y multilingie.

Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por
Todos los sectores
sectores
Lugar de desarrollo de la actividad Fundacion de la Universidad de Almeria

Descripcion detallada de la actividad:

Gestionar programas de formacién en idiomas, organizar examenes y gestionar
acreditaciones oficiales de idiomas, gestionar el servicio de traduccion, gestionar el
servicio de interpretacién de lengua de signos, gestionar programas internacionales
concretos, gestionar agendas protocolarias internacionales, y gestionar el Welcome

Center.

Las actuaciones principales para llevar a cabo los programas encomendados

son las siguientes:

1. Para los programas de formacién en idiomas de todo tipo (intensivos,

cuatrimestrales, anuales, especificos de programas internacionales, de
verano, programas de estancias linguisticas, cursos online, a medida para
empresas, etc.): atencion al publico, accion de difusién, creacion de los
cursos en la plataforma, matriculacién de alumnos, gestién de pagos, altas y
bajas, seguimiento econdmico, programacion y docencia de cursos,
coordinacién del profesorado, seguimiento del profesorado y del uso de
plataformas de apoyo, verificacion del mantenimiento de las aulas,
seguimiento de los alumnos, generacion de documentacion, organizacion de
eventos, actividades, jornadas y encuentros para el fomento del aprendizaje

de idiomas.

2. Paralos examenes y acreditaciones oficiales de idiomas: atencién al publico,

creacion de las acreditaciones en la plataforma, matriculacién de alumnos,



gestion de pagos, administracion de examenes, seguimiento econdmico,
contacto con examinadores, gestidbn de contratos con examinadores y
proveedores, supervision de aulas, generacién y tramitacion de

documentacion.

Actuaciones del Servicio de traduccion: atencidon al publico, tramitacion de

solicitudes, contacto con traductores, gestién de contratos con traductores,

gestion de pagos, seguimiento econémico, seguimiento de los trabajos.

Para las actuaciones del servicio de interpretacién de lengua de signos:

apoyo a los estudiantes con discapacidad auditiva que cursan estudios en la
UAL, interpretacion simultanea de la informacién en lengua oral de las
clases, tutorias, otras actividades formativas y eventos a la lengua de signos
espafiola, coordinacion de intérpretes, acciones de seguimiento, disefio y
evaluacion de actuaciones de sensibilizacién y formacion en materia de
personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva y con dificultades
de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos espafiola,
asesorar sobre accesibilidad e inclusion y facilitar estrategias de participacion

y soporte en la comunicacion.

Para los programas internacionales, como puede ser, ISEP Study Abroad,
ERASMUS PRACTICAS, programas de movilidad internacional de Méaster y

Doctorado, asi como otros programas que puedan surgir durante el

desarrollo del presente encargo: atencion al publico, acciones de difusion,
tramitacion de convocatorias, gestién de solicitudes, captacion de centros de
acogida, gestion y tramitacién de documentacion necesaria, seguimiento de
la formacion, gestion econémica, seguimiento de las estancias y realizacion
de justificaciones finales, apoyo en la tramitacion y gestion de familias de
acogida en su caso, contacto con tutores y estudiantes, tramitacién de
informes para practicas curriculares internacionales, introduccién de datos y
generacion de informes en plataformas internacionales, resolucion de
incidencias, actividades de promocion de los programas (participacion en
ferias, premios, semanas internacionales, actividades culturales, etc.), apoyo
en la organizacion de eventos como Welcome Week, Feria de las Naciones,

International Week.



6. Paralas agendas protocolarias internacionales (entrantes o salientes): apoyo

en la organizacion de las visitas y estancias entrantes (recepcion, paquetes
informativos, alojamiento, reuniones, contactos, elaboracién de
presupuestos, actividades culturales, bienvenida y despedida,
acompanamiento, seguimiento durante la estancia, etc..), apoyo en la
organizacién de las visitas y estancias salientes del equipo del
Vicerrectorado (tramitacion de acuerdos y otros documentos, agenda,

organizacién de reuniones y visitas culturales, seguimiento posterior, etc.).

7. Para el Centro de Bienvenida (Welcome Center): tareas de difusion del

servicio, atencion integral de las necesidades de los visitantes, registro en la
plataforma de visitantes de la UAL, informaciéon y gestién de tramites
concretos con extranjeria, policia, solicitud de NIE, etc., informacién sobre
alojamiento, actividades culturales y turistica, tramitacién de solicitudes
relacionadas con servicios de la UAL (deportes, biblioteca, tarjeta de acceso

a edificios, etc.).

2.1.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

Ndmero N2 horas/afio

Previsto Previsto

Personal asalariado 14,5 trabajadores a tiempo 23.809 horas/afio
completo
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
2.1.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo NL’|m_ero
Previsto
Personas fisicas 3.555
Personas
juridicas

2.1.4.- Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucion del Presupuesto por Actividades

del presente documento.



2.1.5.-Otros indicadores de realizacion de actividades o cumplimiento de objetivos.

Indicador Cuantificacion
Gestion atencién usuarios CL (teléfono, personal, mail, CAU) N° de atenciones 10.490
Gestion matriculacion en cursos N° alumnos/as matriculados 1.450
Gestién matriculacion acreditaciones N° alumnos/as matriculados 1.850
Gestion de exdmenes de acreditacion N° convocatorias 30
Gestion de cursos N° cursos 230
Gestion de traducciones N° de traducciones 13
Gestién movilidades entrantes y salientes N° movilidades 60
Talleres de formacion internacional N° talleres/cursos 8
Gestion de atenciones (alumnos/as entrantes y salientes) N° de atenciones 3.000
Registro en Welcome Center N° de registros 55
Actividades de difusion N° actividades de difusién 45
Interpretacion en lengua de signos N° horas de interpretacion 3284

2.2.- ACCIONES ORIENTADAS AL EMPLEO Y A LA FORMACION VINCULADA A

LAS EMPRESAS

2.2.1.- Identificacién

Denominacion de la actividad

Acciones orientadas al empleo y a la formacién
vinculada a las empresas

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de la actividad por
sectores

Todos los sectores

Lugar de desarrollo de la actividad

Fundacioén de la Universidad de Almeria

Descripcion detallada de la actividad:

Programas de practicas externas, actuaciones de orientacion profesional vy

actuaciones de promocion del emprendimiento y la creacion de empresas.

Las funciones principales son las siguientes:

Para todos los programas de practicas externas en empresas, empresas vy

servicios _universitarios: atencion al publico (estudiantes, empresas,

coordinadores de grado y master y tutores de empresa) de manera presencial,
e-mail, teléfono y CAU, difusion de los programas, captaciéon de empresas,

tramitacion y seguimiento de ofertas a través de ICARO, preparacién de



convenios de colaboracion y envio para su firma por parte de la entidad,
resolucion de dudas e incidencias, elaboraciéon y tramitacién de documentos
necesarios para la seleccion e incorporacién de las personas en practicas,
seguimiento de las practicas, preparacién y tramitacion de resoluciones,
gestion de los aspectos econdmicos y laborales, participacion en jornadas y
charlas de difusion de las practicas organizadas por la Universidad o por

entidades colaboradoras, otras acciones de difusion.

Para los programas de practicas curriculares y duales: reuniones con la

coordinacion de los grados y master para la elaboracion de los calendarios de
actuacion, realizacion de jornadas/charlas con coordinadores y estudiantes de
grado y master para la Informacion sobre la gestion de practicas y fechas
importantes de actuacién, captacién de empresas y entidades en colaboracion
con los centros responsables, atencién al publico (estudiantes, empresas,
coordinadores de grado y master, tutores de empresa y tutores académicos)
de manera presencial, e-mail, teléfono y CAU, tramitacion de ofertas a través
de ICARO, elaboracién y tramitacion de documentos necesarios para la
seleccion e incorporacion de las personas en practicas, realizacion en ICARO
de los procesos de convocatoria y asignacién de practicas curriculares en
colaboracion y bajo la supervision de los centros responsables de las mismas,
gestion de alegaciones bajo la supervision de los centros responsables,
participacién en el seguimiento de las practicas curriculares con alumnos,

tutores académicos y tutores de empresa.

Para las actuaciones de orientacion profesional: elaboracion de los planes de

orientacion de Centros y Titulos en colaboracion con los propios Centros,
atencion al publico, realizacién de citas individuales de usuarios, realizacion de
talleres grupales de asesoramiento sobre temas relacionados con la insercion
laboral, colaboracion con los centros y empresas para actividades conjuntas,
realizacién de cursos de formacion relacionados con orientacién insercion
laboral, charlas por las aulas para dar informacién sobre los programas de
empleabilidad, participacion en jornadas y eventos organizados por la

Universidad, difusion de las actuaciones.



Para las actuaciones de promocion del emprendimiento vy la creacién de

empresas: atencion al publico, asesoramiento individualizado en la elaboracion
del plan de empresas y todo el proceso de creacién, seguimiento y
consolidacién de empresas, tramitacion de altas de auténomos y sociedades,
apoyo a los usuarios del coworking de empresas de la UAL, colaboracion con
los centros y empresas para actividades conjuntas, formacion en creatividad,
emprendimiento y temas especificos de empresas, otras actividades como
jornadas, talleres, charlas en el aula, programas de radio, programas de
practicas de emprendimiento en empresas, estudios, programas de
mentorizacion, encuestas, premios, foros de inversién y otras acciones de
difusién para alumnos, egresados, profesores, investigadores y usuarios en
general, participacion en diferentes actividades organizadas por otras
entidades relacionadas con el emprendimiento, organizacioén de la Feria de las

Ideas.
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2.2.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado

Numero
Previsto

N° horas/afo

Previsto

13,5 trabajadores a tiempo
completo

22.167 horas/afo

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

2.2.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tioo Numero
p Previsto
Personas fisicas 4.810
Personas 1.350
juridicas

2.2.4.-Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucién del Presupuesto por Actividades

del presente documento.

2.2.5.-Otros indicadores de realizacion de actividades o cumplimiento de obijetivos.

Indicador

Cuantificaion

Practicas curriculares (selecciones)

N° alumnos/as seleccionados

1.600

Practicas extracurriculares (selecciones)

N° alumnos/as seleccionados

400

Practicas Duales/Apadrina (selecciones)

N° alumnos/as seleccionados

80

Practicas curriculares (ofertas)

N° ofertas

1.600

Practicas extracurriculares y Duales/Apadrina
(ofertas)

N° ofertas

699

Orientacion profesional

N° horas de orientacion

350

Orientacion profesional

N° actividades

20

Actividades de emprendimiento

N° actividades

50

Asesoramiento a emprendedores

N° horas de asesoramiento

120

Gestidn atenciones empleabilidad

N° atenciones

12.526

11



2.3.- ACCIONES ORIENTADAS A APOYAR LA GESTION EDUCATIVA CON

HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

2.3.1.- |dentificacién

Denominacion de la actividad

Acciones orientadas a apoyar la gestion educativa
con herramientas informaticas.

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de la actividad por
sectores

Todos los sectores

Lugar de desarrollo de la actividad

Fundacién de la Universidad de Almeria

Descripcion detallada de la actividad:

Apoyo técnico y formativo en plataformas virtuales de ensefanzas oficiales y de

formacion permanente, asi como la gestion de plataformas de gestion de acciones

formativas, de empleo, de movilidad y de relacidon con empresas y antiguos alumnos.

Las funciones principales son las siguientes:

Para el apoyo técnico vy formativo a la persona usuaria en las plataformas

virtuales de ensenanzas oficiales y de formacién permanente: Atencion a la

persona usuaria tanto para resolver incidencias (teléfono, CAU’S y presencial),
como para asistencia técnica o dar soluciones pedagdgicas, formacion a PDI a
diferentes niveles dentro del Programa de Formacién del Profesorado,
informacion a los alumnos en el uso de la plataforma habitualmente a través de
las jornadas de recepcion que organizan los centros y masteres, creacion de
materiales de referencia (videos y manuales) educativos y sobre los aspectos
fundamentales de las plataformas y su usabilidad, adaptacién y produccion de
contenidos docentes e-learning, videoconferencias mediante el uso de
herramientas de teledocencia, seguimiento y evaluacion de los cursos de
acuerdo a los diferentes indicadores de las convocatorias de la UAL,
programacion de nuevas funcionalidades para la plataforma, gestion de la
informacion y de las herramientas de los procedimientos anteriores, difusion y

transferencia del conocimiento generado.

12



2. Para las plataformas de gestion de acciones formativas, de empleo, de movilidad

y de relacién con empresas y antiguos alumnos (entre otras, CURSOFT, ICARO,
CRM UAL, webs de CENTRO DE LENGUAS, JUMP, ANTIGUOS ALUMNOS,

UMOVE): asistencia técnica a personas usuarias, mantenimiento de paginas

web, formaciéon a usuarios y administradores en el uso de las plataformas,
colaboracién con centros de la UAL y otras universidades usuarias,
programaciones de nuevas funcionalidades y mantenimiento de las existentes,
integracion de la plataforma de gestion de Formacién Permanente al entorno
web de la UAL, incluyendo nuevas funcionalidades derivadas de la gestion de
Microcredenciales y su sistema de acreditacion, integracién con otros servicios
de informacioén de la UAL, revisidon de la adecuacion de contenidos, resolucion
de incidencias. En el caso de UMOVE, proporcionar apoyo técnico durante el

proceso de migracion a una nueva tecnologia.

2.3.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

Numero

Previsto

Previsto

N2 horas/afio

1 j i o
Personal asalariado > trabajadores a tiempo 24.630 horas/afio
completo
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
2.3.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tivo Nimero
P Previsto
Personas fisicas 27.600
Personas 1.350
juridicas

2.3.4.- Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucion del Presupuesto por Actividades

del presente documento.
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2.3.5.-Otros indicadores de realizacion de actividades o cumplimiento de objetivos.

Indicador Cuantificacion
Gestion de atenciones N° de atenciones 2.397
Tickets resueltos N° de tickets resueltos 2.400

Cursos de formacion desarrollados y acciones | N° de cursos de formacién desarrollados/acciones

difusién difusién

Cartera de proyectos y mejoras N° proyectos/mejoras

Actuaciones contenidos digitales N° de acciones del area de contenidos digitales
Evaluacion y seguimiento de multimodalidad N° evaluaciones de asignaturas

2.4.- ACCIONES ORIENTADAS A LA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA
UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD.

2.4.1.- |dentificacién

Acciones orientadas a la estrategia de promocién

Denominacion de la actividad . ; :
de la universidad en la sociedad.

Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por
Todos los sectores
sectores
Lugar de desarrollo de la actividad Fundacion de la Universidad de Almeria

Descripcion detallada de la actividad:

Promocién de la UAL en relacion con la sociedad y las empresas, Amigos y Antiguos
Alumnos de la UAL, Radio de la UAL, Universidad de Mayores (Sede Almeria)

Las funciones principales son las siguientes:

1. Para las actuaciones de promocion de la UAL en relacion a la sociedad y las

empresas: gestion, mantenimiento y actualizacién del software CRM para empresas y
entidades que tengan relacion de cualquier tipo con la UAL, elaboracién de informes
para la visita a empresas y entidades, disefio y ejecucion de iniciativas de marketing y
comunicacion para mejor la interaccion con la sociedad y las empresas, y formacién al
personal de la UAL sobre dichas técnicas, seguimiento de las colaboraciones
establecidas con otras entidades y empresas, gestién de iniciativas de intercambio de
experiencias y charlas en el aula con profesionales, gestién del software de captacion

de fondos para programas de becas, proyectos de investigacion, formacion, culturales,
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solidarios y de patrimonio institucional, entre otros, creando campafas de donacion, y
eventos solidarios, gestion de convenios de colaboracion empresarial en actividades de
interés para la UAL y otras actividades del programa UalUne, actualizacion de los
contenidos web del area de Relaciones Institucionales, contacto con los creadores y

escritores, disefio y maquetacion de libros y revistas, gestion de la tiendaUAL.

2. Para el Programa de Amigos y Antiguos Alumnos de la Universidad de Almeria:

difusién del programa, captacién de usuarios, disefio de servicios para los usuarios,
promocién de actividades del Programa y otras con Centros y otros colectivos, gestion,
mantenimiento y actualizacion de una base de datos de amigos y antiguos alumnos,
actos de reconocimiento de antiguos alumnos y amigos, seguimiento de la satisfaccion

de los usuarios, promover iniciativas de patrocinio y mecenazgo en este colectivo.

3. Para la gestion de la Radio de la UAL como una radio cultural y de extension

universitaria: gestion de contenidos, entrevistas, anuncios, magazines culturales,
informativos de actualidad y programas de colectivos especificos como estudiantes o
mayores, realizacion de podcast, formacién a usuarios del uso de la radio, colaboracion
en las practicas de asignaturas del alumnado universitario, actuaciones en la Red de

Radios Escolares.

4, Para el Programa Universidad de Mayores (Sede Almeria): Coordinacién y

atencion integral a los miembros del programa, asistencia al profesorado, acciones de
coordinacién y dinamizacion de las actividades socioculturales para los miembros,
acompaniamiento a los mayores y asistencia en las actividades cientifico-culturales
destinadas a este colectivo, promover iniciativas de patrocinio y mecenazgo para el

Programa, acciones de comunicacion en redes sociales y otros.

2.4.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N° horas/ano

Previsto Previsto

5 trabajadores a tiempo
Personal asalariado completo 1 trabajador a tiempo 8.492 horas/afio
parcial

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario
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2.4.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tivo Numero
P Previsto
Personas fisicas 8.463
Personas 500
juridicas

2.4.4.- Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucion del Presupuesto por Actividades

del presente documento.

2.4.5.-Otros indicadores de realizacion de actividades o cumplimiento de objetivos.

Indicador Cuantificacién

Disefio y maquetacion N° de paginas maquetadas 4.500

Practicas alumnado universitario en

RadioUal N° alumnos/as participantes 200

Programas, talleres y actividades de radio | N° usuarios/as participantes 1.263

Programas, talleres y actividades de radio | N° actividades 20
N° de antiguos alumnos/as inscritos

Antiguos Alumnos/as nuevos 270

Actividades antiguos alumnos/as N° actividades 15
N° participantes en iniciativas con

Promocioén con/para empresas/entidades empresas 500

Promocion con/para empresas/entidades N° iniciativas/acciones 25

Aula Mayores (Sede Almeria) N° atenciones 2.900
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR Y OBTENER POR LA FUNDACION.

GASTOS 2024 2025 INGRESOS 2024 2025

Gastos por ayudas y otros: Ayudas Rentas y otros ingresos derivados del

monetarias patrimonio

Aprovisionamientos 140.000,00|  125.000,00 | YeNtas y prestaciones de servicios de las 2.267.756,13| 2.292.446,09
actividades propias

Otros gastos de la actividad 166.579,49|  143.243,52 | Ngresos ordinarios de las actividades
mercantiles

Gastos de personal 1.954.226,64 | 2.017.952,57 | Subvenciones del sector publico

Amortizaciones del inmovilizado 6.700,00 6.000,00 | Aportaciones privadas

Gastos financieros 250,00 250,00 | Otros tipos de ingresos

TOTAL 2.267.756,13 2.292.446,09 TOTAL 2.267.756,13 2.292.446,09
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3.1.- PRESUPUESTO DEL EJERCICIO.

3.1.1.- Presupuesto de 2025 sobre 2024.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025 SOBRE 2024
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INGRESOS 2024 2025 |
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
;/;rggssy prestaciones de servicios de las actividades 2.267.756.13| 2.292.446,09
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico
Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos
TOTAL 2.267.756,13 2.292.446,09
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2025 SOBRE 2024
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GASTOS | 2024 2025
Gastos por ayudas y otros: Ayudas
monetarias
Aprovisionamientos 140.000,00 125.000,00
Otros gastos de la actividad 166.579,49 143.243,52
Gastos de personal 1.954.226,64 2.017.952,57
Amortizaciones del inmovilizado 6.700,00 6.000,00
Gastos financieros 250,00 250,00
TOTAL 2.267.756,13 2.292.446,09




3.1.2.- Analisis del presupuesto de ingresos.

A continuacién, se recoge la estructura general de los ingresos de la Fundacion

de la Universidad de Almeria para 2025:

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

2.292.446,09

TOTAL 2.292.446,09

Analisis Ingresos Presupuesto 2025

H Rentas y otros ingresos
derivados del patrimonio

B Ventas y prestaciones de
servicios de las actividades
propias

B Subvenciones del sector
publico

100% B Aportaciones privadas

Examinando el contenido de los distintos epigrafes del Estado de Ingresos

indicamos lo siguiente:

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias representa el 100%
del total del presupuesto: Se recogen aqui los ingresos por prestaciones de servicios a
la Universidad de Almeria, y en concreto la aportacion comprometida de la Universidad
de Almeria para 2025 a través de los diferentes encargos a la Fundacion, que asciende

a un total de 1.943.650,40 euros. Se incluyen ademas otros ingresos de las actividades
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propias en el marco de los encargos, que ascienden a 348.795,69 euros, y que se
pueden desglosar en: 60.000 euros procedentes de empresas colaboradoras en
programas de practicas de alumnos, 76.524,68 euros por la gestion de la plataforma
UMOVE, 78.271,01 euros por la gestién del servicio de interpretacion de lengua de
signos espanola y 134.000 euros por gestién de examenes del Instituto Cervantes,
traducciones entre idiomas y cursos de idiomas a peticién de colectivos concretos. En
relacién a los ingresos de empresas que acogen a alumnos en practicas, se pretende
que en 2025 empiecen a recaudarse los ingresos de estas empresas por parte de la
UAL directamente (prevision 20.000 euros), en funcion de los desarrollos informaticos
que se estan implementando para la integracion del Sistema de Pagos de la UAL e
ICARO. En total se espera obtener 80.000 euros, 60.000 que entrarian en la Fundacion
y via Otros gastos se trasladarian a la UAL; y 20.000 que entrarian directamente en la
UAL. Se pretende que en afnos futuros vayan progresivamente canalizandose todos o la

gran mayoria de los ingresos a través del SIP de la UAL.

Si bien no estan cuantificados cuantitativamente ingresos por subvenciones o
donaciones para 2025, téngase en cuenta que el 21 de junio de 2024 se recibié una
donacion de INMOAN, S.L. El destino de la donacién sera doble: 1) renovacién de
equipos informaticos y mobiliario y; 2) formacion y actividades para los/as
trabajadores/as. Se repartira a lo largo de los préximos 4 afios (2025-2028), en funcién
de las necesidades que haya que cubrir. Si al finalizar el periodo quedara remanente, el
Patronato podra decidir la ampliacién del plazo. Anualmente se informara del uso de la

donacion en la reunién del Patronato de aprobacion de las Cuentas Anuales.

21



3.1.3.- Analisis del presupuesto de gastos.

En el presupuesto de la Fundacién, la estructura general de gastos por grandes

areas tiene para 2025 la siguiente distribucion:

GASTOS 2025

Gastos por ayudas y otros: Ayudas monetarias

Aprovisionamientos 125.000,00
Otros gastos de la actividad 143.243,52
Gastos de personal 2.017.952,57
Amortizaciones del inmovilizado 6.000,00
Gastos financieros 250,00
TOTAL 2.292.446,09

6%
/ 6%

88%

T~

N

Analisis gastos Presupuesto 2025

M Gastos por ayudas y otros:
Ayudas monetarias

W Aprovisionamientos

Otros gastos de la actividad
B Gastos de personal
m Amortizaciones del

inmovilizado

Gastos financieros

J

La asignacion de recursos que se realiza en este presupuesto coincide con el

montante de ingresos realizado, no obstante, las consideraciones que aqui se realizan

deben de matizarse mediante un analisis detallado del contenido de los diferentes

epigrafes, segun el siguiente programa:

En el ambito de gastos se enmarcan los de Aprovisionamientos, que

representan el 6%, incluyéndose dentro de esta partida el importe de caracter monetario
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por los servicios de formacion que son desarrollados por proveedores de servicios

profesionales docentes externos.

La partida Otros gastos de la actividad representan el 6% del total del
presupuesto, incluyéndose dentro de la misma los gastos operativos del desarrollo de
las actividades de los distintos programas. Se han considerado los recursos necesarios
para la prestacion del servicio, incluyendo entre otros, gastos de promocién y difusion,
consumibles, reprografia, material técnico y en general los gastos de funcionamiento de

todos los programas.

En cuanto a las Amortizaciones, se incluye dentro de esta partida la
amortizacién de inmovilizado, que es valorado al precio de adquisicién y se amortiza en
funciodn de la vida util del bien del activo fijo, siguiendo el método lineal, a partir de su

puesta en funcionamiento.

En relacién a los Gastos de personal, en términos porcentuales representan un
88% del total del presupuesto, que recoge el coste total del personal para hacer frente
a acciones incluidas en los Encargos de la Universidad hacia la Fundacién. A la vista de
los resultados de la Valoracion de Puestos de Trabajo realizada y del informe juridico
que analiza sus consecuencias, se ha presupuestado el gasto de personal para hacer
frente a los cambios que se podrian implementar a través de la aprobacion de la

modificacion del convenio colectivo o de la adaptacién de los puestos.

Todo el personal contratado bajo la dependencia de la Fundacion queda adscrito

a una determinada area de actividad, segun la siguiente distribucion:

. Numero de
ERE empleados/as 2025
Acciones orientadas a la estrategia de universidad 145
inclusiva, multicultural y multilingtie ’
Acciones orientadas a la estrategia de vinculacion de la 135
formacioén universitaria-empleo-empresa ’
Acciones orientadas a apoyar la gestién educativa con 15
herramientas informaticas
Acciones orientadas a la estrategia de promocion de la 6
universidad en la sociedad
Total 49
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3.2.- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

Gastos/Inversiones 2025

Actividad 1: Acciones
orientadas a la estrategia
de universidad
multicultural y

Actividad 2: Acciones
orientadas al empleo y a la
formacion vinculada a las

Actividad 3: Acciones

orientadas a apoyar la

gestion educativa con
herramientas

Actividad 4: Acciones
orientadas a la estrategia
de promocioén de la
universidad en la

Total Actividades

PREVISTOS

A empresas . o ]
multilingle informaticas. sociedad
Aprovisionamientos 125.000,00 125.000,00
Gastos de personal 586.585,23 558.410,10 626.742,65 246.214,59 2.017.952,57
Otros gastos de la actividad 54.959,23 71.516,55 10.594,80 6.172,95 143.243,52
Amortizaciones 1.775,51 1.653,06 1.836,73 734,69 6.000,00
Gastos financieros 75,52 70,31 67,71 36,46 250,00
TOTAL GASTOS PREVISTOS 768.395,49 631.650,02 639.241,89 253.158,69 2.292.446,09
Ingresos 2025

Rentas y otros ingresos 0
derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de
servicios de las actividades 768.395,49 631.650,02 639.241,89 253.158,69 2.292.446,09
propias
Ingresos ordinarios de las 0.00
actividades mercantiles ’
Subvenciones del sector

- 0,00
publico
Aportaciones privadas 0,00
Otros tipos de ingresos 0,00
L 768.395,49 631.650,02 639.241,89 253.158,69 2.292.446,09
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE GASTOS

PROGRAMA 2025 |

Actlv!dad .1: Acmoqes orientadas a la fastrategla 768.395.49
de universidad multicultural y multilingte
Actmded 2 Acciones orientadas al empleo y a la 631.650,02
formacion vinculada a las empresas
Actividad 3: Acciones orientadas a apoyar la 639241 89
gestion educativa con herramientas informaticas. T
Actividad 4: Acciones orientadas a la estrategia

Iy : ) . 253.158,69
de promocién de la universidad en la sociedad

TOTAL 2.292.446,09
4 N

2025

M Actividad 1: Acciones
orientadas a la estrategia
de universidad
multicultural y multilinglie

M Actividad 2: Acciones
orientadas al empleo y a la
formacién vinculada a las
empresas

M Actividad 3: Acciones
orientadas a apoyar la
gestién educativa con
herramientas informaticas.




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE INGRESOS

PROGRAMA 2025 |
Actividad .1: Acmongs orientadas a la f,-strategla 768.395.49
de universidad multicultural y multilingtie
Actividad 2: Acciones orientadas al empleo y a la
formacioén vinculada a las empresas 631.650,02
Actividad 3: Acciones orientadas a apoyar la
ol . . ; -~ 639.241,89
gestion educativa con herramientas informaticas.
Actividad 4: Acciones orientadas a la estrategia
Iy : . . 253.158,69
de promocion de la universidad en la sociedad
TOTAL 2.292.446,09
4 N

2025

M Actividad 1: Acciones
orientadas a la estrategia
de universidad
multicultural y multilingte

M Actividad 2: Acciones
orientadas al empleoyala
formacién vinculada a las
empresas

= Actividad 3: Acciones
orientadas a apoyar la
gestién educativa con
herramientas informaticas.




PRESUPUESTO UAL 2025

XIl. ANEXOS

X11.1. INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO

. INTRODUCCION

El presente apartado tiene como objetivo general incorporar un analisis presupuestario con
perspectiva de género, promoviendo una gestion inclusiva y equitativa de los recursos publicos. Este
enfoque no se fundamenta en la busqueda de una distribucion igualitaria del gasto entre mujeres y
hombres, sino en su adecuacion a necesidades diferenciadas, con el fin de avanzar hacia una sociedad

mas igualitaria.

La perspectiva de género aplicada al presupuesto opera como un instrumento clave para identificar
las consecuencias e impactos diferenciales de las politicas publicas sobre los distintos géneros. Su
proposito es visibilizar y mitigar las brechas de desigualdad existentes, cuestionando la tradicional
supuesta neutralidad de los presupuestos. Asi, se refuerza su funciébn como herramienta para

materializar las prioridades sociales y politicas desde una mirada inclusiva.

En el ambito de las instituciones educativas, como la Universidad de Almeria, la integracion de esta
perspectiva responde no solo a un compromiso institucional con la igualdad, sino también a la
normativa vigente, destacandose lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, sobre

igualdad retributiva entre mujeres y hombres. En cumplimiento de este marco normativo, la
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Universidad de Almeria refuerza su planificacion presupuestaria con un enfoque de género destinado

a garantizar la equidad en los diferentes niveles de su gestion y organizacion.

Con base en esta premisa, el presente documento aborda un analisis detallado de determinadas

partidas presupuestarias, con especial atencion al capitulo |, bajo dos objetivos fundamentales:

a) Examinar las retribuciones desagregadas por categorias profesionales.

b) Desglosar el contenido de los complementos retributivos considerando la variable sexo.

¢) Acciones previstas por diferentes vicerrectorados

. METODOLOGIA DE ELABORACION DE LA
INFORMACION PRESUPUESTARIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO

El presupuesto con perspectiva de género tiene como objetivo examinar el uso de los recursos
publicos. Este enfoque busca identificar desigualdades y comprender las distintas repercusiones de
las politicas econdmicas para orientar las decisiones hacia una mayor equidad. En este marco, el
analisis comenzara por el desglose de los gastos corrientes, centrando la atencion en el Capitulo | del
presupuesto, que representa casi el 70% del gasto total de la Universidad de Almeria en 2025. Este
apartado, vinculado a los recursos humanos, es fundamental, ya que refleja la situacion de los dos
colectivos principales de la comunidad universitaria: el Personal Docente e Investigador (PDI) y el
Personal Tecnico, de Gestion, de Administracion y Servicios (PTGAS). Dicho analisis permitira visibilizar
las posibles desigualdades en la estructura del personal que conforma el motor de las actividades

institucionales.

Todo este trabajo se desarrolla en coherencia con los objetivos establecidos en la adaptacion a los
RD 901y 902, del | Plan de Igualdad de la Universidad de Almeria garantizando que las estrategias

presupuestarias respeten y refuercen dicho marco de actuacion.
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El analisis se ha llevado a cabo utilizando los datos relativos al PDI y PTGAS a fecha de 31 de octubre
de 2024, proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la UAL, y la Unidad de datos, siendo

esta la referencia temporal mas reciente para la elaboracion del informe.

Este tipo de informes se pueden abordar con una variedad de indicadores utilizados para identificar y
analizar posibles desigualdades entre mujeres y hombres en el personal universitario. Entre los

indicadores mas comunmente empleados se encuentran:

1. Indice de Concentracion (distribucion intra-sexo): Evalua la distribucion de cada sexo en
las diferentes categorias de una variable determinada, proporcionando informacion sobre la

situacion relativa de mujeres y hombres dentro de cada grupo.

2. indice de Participacion (distribucion inter-sexo): Determina si existen desigualdades

porcentuales entre mujeres y hombres en una misma categoria o grupo de analisis.

3. indice de Presencia Relativa de Mujeres y Hombres (IPRMH): Este indice es
particularmente importante, ya que se utiliza para analizar la representacion de los géneros
en el personal al servicio de la Junta de Andalucia. Se vincula al presupuesto con perspectiva
de género de esta comunidad autdbnomay sirve como un mecanismo de analisis en el ambito
de la administracion publica para evaluar la representacion proporcional de mujeres y

hombres en el personal de la Junta, en relacion con las politicas de igualdad de género.

Para este informe, nos centraremos especialmente en este ultimo por ser el utilizado por la Junta de
Andalucia y otras universidades, lo que lo convierte en un referente significativo para el analisis de la
representacion de género en nuestro contexto especifico. EI IPRMH permite identificar desequilibrios

de representacion entre mujeres y hombres en las diferentes areas o niveles jerarquicos y establecer
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una perspectiva cuantitativa que facilite la implementacion de medidas correctivas y de promocion
de igualdad. Este indice es calculado a partir de una formula especifica que compara la proporcion de

mujeres y hombres en relacion con su representacion en el conjunto de los trabajadores.

H-M
IPEMH=M + 1

En el calculo del indice de Presencia Relativa de Mujeres y Hombres (IPRMH), se consideran M, que
representa el numero total de mujeres, y H, el nimero total de hombres. El valor obtenido se
interpreta de la siguiente manera: un indice igual a 1 refleja paridad entre mujeres y hombres; valores
comprendidos entre 0,8 y 1,2 son indicativos de un equilibrio aceptable; un indice superior
a 1,2 indica masculinizacion, sefalando un desequilibrio en favor de los hombres; mientras que un
indice inferior a 0,8 denota feminizacion, es decir, un sesgo hacia una mayor presencia de mujeres.
Esta escala permite evaluar de forma precisa los niveles de representacion entre géneros en un

ambito o sector determinado.

El Capitulo VI del presupuesto se analiza también desde la perspectiva de igualdad de género, con el
objetivo de evaluar como las asignaciones presupuestarias contribuyen a promover la equidad y
garantizar una representacion equilibrada en los distintos colectivos que conforman la comunidad

universitaria.
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Almeria, a fecha de cierre de octubre
de 2024, esta compuesto por un total de 994 profesionales, de los cuales el 44,47% son mujeres.
Aunque la proporcion de hombres sigue siendo mayoritaria, la UAL presenta una representacion
femenina comparable a la media nacional de las universidades publicas, que se sitla en un 44,16%
para el periodo 2022/2023. Ademas, la universidad supera el promedio de las Universidades Publicas

Andaluzas, donde el porcentaje de mujeres es del 41,48%.'

1 https://public.tableau.com/views/EPU22_23/Infografia?%3AshowVizHome=no&%3Aembed=true#2
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Si bien es cierto que el numero de hombres continta siendo mayor, en los Ultimos anos se ha visto
una tendencia creciente en la representacion de mujeres dentro del Personal Docente e Investigador
(PDI), pasando de 1,17 IPRMH en 2019 a 1,12 en 2024. Este progreso se puede apreciar claramente en

el grafico que se muestra a continuacion:

A continuacion, vamos a analizar la situacion del Personal Docente e Investigador (PDI) por franja de

edad y por sexo. Para ello nos apoyamos en la siguiente imagen:
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Este grafico presenta la distribucion del PDI segun edad y sexo, evidenciando una tendencia a la

disminucion de la representacion femenina a medida que aumenta la edad.

Hasta 30 anos: Predominan las mujeres (58,3%) frente a los hombres (41,7%). Es el Unico
tramo etario donde la representacion femenina es claramente mayoritaria.

31-40 anos: Se observa un equilibrio relativo entre géneros, con un 52,6% de mujeresy
un 47,4% de hombres, mostrando una leve ventaja femenina.

41-50 anos: Comienza una ligera ventaja masculina, con un 52,8% de hombres frente
al 47,2% de mujeres, reflejando un cambio en la composicion de género.

51-60 anos: Aumenta la mayor proporcion de hombres, quienes representan el 57,4%, en
comparacion con el 42,6% de mujeres.

61-65 anos: Se evidencia una sobrerrepresentacion masculina, con un notable 63,5% de
hombres frente a un 36,5% de mujeres.

Mas de 65 anos: Existe una pronunciada desigualdad de género, con un 80,4% de
hombres y solo un 19,6% de mujeres, lo que marca la mayor brecha en representacion entre

ambos géneros.

Esta tendencia pone de manifiesto los desafios relacionados con la retencion y el progreso profesional

de las mujeres en la academia a medida que avanzan en edad.

Estas mismas conclusiones se reflejan en la figura siguiente, que muestra la evolucion del IPRMH por

franjas de edad y sexo. En esta grafica se observa que, a medida que aumenta la edad, el indice

incrementa, evidenciando una mayor presencia de hombres en las franjas de edad mas avanzadas.
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Analicemos ahora la distribucion del Personal Docente e Investigador (PDI) por categoria y sexo, tal

como se presenta en las siguientes tabla y figura
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De la informacién presentada sobre la distribucion del Personal Docente e Investigador (PDI) por

categoria y sexo, pueden extraerse la distribucion global del PDI, con el 44% de mujeres frente al 56%

de hombres, y mostrar donde hay disparidad de género.
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Catedratico/a de Universidad: Solo el 25,5% son mujeres frente al 74,5% de hombres,
reflejando una marcada desigualdad en este puesto.

Profesor/a Emérito/a: De manera similar, las mujeres representan apenas el 20%, mientras
los hombres alcanzan el 80%.

Profesor/a Titular de Universidad: Este puesto, considerado estabilidad en la carrera
académica, presenta una distribucion mas equilibrada, con un 48,3% de mujeres frente al
51,7% de hombres. Aunque el equilibrio es mayor aqui, los hombres todavia superan
ligeramente a las mujeres.

Profesor/a Asociado/a: Las mujeres constituyen el 37,3%, mientras que los hombres son el

62,7%; sin embargo, esta categoria presenta un indice menos desigual.
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Profesor/a Ayudante Doctor: Aqui, las mujeres superan ligeramente a los hombres, con un
58,1% frente al 41,9%.

Profesor/a Contratado/a Doctor: También se observa que las mujeres son mayoria (57,4%),
indicando una mayor presencia femenina en las etapas iniciales de la carrera investigadora.
Profesor/a Permanente Laboral: Hay practicamente paridad, con el 48% de mujeres y el
52% de hombres, lo que contrasta con la superioridad masculina en las categorias de mayor
rango.

Profesor/a Colaborador/a: La proporcion es completamente igualitaria, con un 50% de
muijeres y un 50% de hombres, aunque esta categoria tiene un menor peso global.
Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud (CC Salud): A diferencia de otras categorias,
las mujeres representan una significativa mayoria del 61,9%, frente al 38,1% de hombres. Esto
refleja la mayor representacion femenina en disciplinas de salud, consistentemente
observada en otros entornos educativos y laborales.

En categorias vinculadas a contratos temporales o de corta duracion, como Profesor/a
Sustituto/a (48,2% mujeres frente al 51,8% hombres) o Profesor/a Asociado/a, las mujeres
tienden a estar mas presentes, lo que podria sugerir que las brechas de género son mayores

en posiciones permanentes o de mayor estabilidad laboral.

En conclusion, se observa una segregacion vertical, donde las mujeres estan infrarrepresentadas en

las categorias de mayor prestigio, como Catedratico/a de Universidad y Profesor/a Emérito/a, lo que

refleja la persistencia de barreras estructurales que puedan dificultar su acceso a estas posiciones. Por

otro lado, en las categorias iniciales, como Profesor/a Ayudante Doctor y Profesor/a Contratado/a

Doctor, la representacion femenina supera a la masculina. En posiciones intermedias y avanzadas,

como Profesor/a Titular de Universidad, se aprecia una paridad relativa. Paralelamente, en areas

especificas como Ciencias de la Salud, las mujeres tienen una representacion destacada, posiblemente

influenciada por factores socioculturales asociados a estas disciplinas. Finalmente, hay una notable

presencia de mujeres en categorias con contratos temporales o de menor estabilidad.

Veamos que ocurre en los departamentos:
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El analisis de la representacion por departamentos evidencia importantes brechas de género en

diferentes areas del conocimiento.
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En los departamentos de Matematicas, Informatica e Ingenieria, la presencia femenina es
significativamente menor, con porcentajes que oscilan entre el 27,1% en Matematicas (16
mujeres de 59), el 24,5% en Informatica (13 mujeres de 53) y el 12,3% en Ingenieria (7 mujeres
de 57). Estos datos reflejan desafios destacados en la atraccion y retencion de mujeres en
disciplinas técnicas y tecnoldgicas, marcadas historicamente por una significativa brecha de
género.

En los departamentos de Salud y Humanidades, las mujeres tienen una presencia
predominante: representan el 56,7% en Enfermeria, Fisioterapia y Medicina (55 mujeres frente
a 42 hombres), el 59% en Psicologia (53 mujeres frente a 37 hombres) y el 60% en Filologia
(37 mujeres frente a 25 hombres). Estos datos sugieren una mayor inclusion o menos barreras

de entrada en areas vinculadas tradicionalmente a la atencion social y sanitaria.
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e En las disciplinas de Humanidades y Ciencias Sociales, se observa una distribucion mas
equitativa. En Geografia, Historia y Humanidades, las mujeres representan el 48,1% del total
(25 mujeres frente a 27 hombres); en Derecho, la representacion es practicamente igualitaria,
con 37 mujeres frente a 35 hombres; y en Economia y Empresa, aunque los hombres son
mayoria (53%, con 71 hombres frente a 63 mujeres), la brecha de género es menor si se
compara con disciplinas técnicas.

e En el resto de areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), aunque persiste
una subrepresentacion femenina, la desigualdad se presenta de manera menos pronunciada
en comparacion con los departamentos de Matematicas, Informatica e Ingenieria, lo que
podria sugerir progresos relativos en la inclusion de las mujeres. Por ejemplo, en Quimica y
Fisica, las mujeres representan el 37% del total (22 mujeres frente a 37 hombres), mientras
que en Biologia y Geologia alcanzan el 41,8% (23 mujeres frente a 32 hombres). En disciplinas
como Ingenieria Quimica y Agronomia, la brecha de género también es algo menor, con
una presencia femenina del 36,4% en Ingenieria Quimica (8 mujeres frente a 14 hombres) y
del 35,6% en Agronomia (11 mujeres frente a 20 hombres). Estos datos, aunque aun reflejan
desigualdad, ponen de manifiesto diferencias en la magnitud de la brecha de género dentro
de las areas STEM.

e En cuanto al sector educativo, considerado tradicionalmente como feminizado, los datos
reflejan un equilibrio relativo, con las mujeres representando el 44,4% del total en el

departamento de Educacion (52 mujeres frente a 65 hombres).

Para cerrar la parte referente al Personal Docente e Investigador (PDI), presentamos una grafica que
refleja la evolucion de los sexenios de investigacion, un elemento reconocido como aspecto
diferenciador en el ambito del PDI. Este analisis se encuentra desagregado por sexo, proporcionando
una perspectiva detallada sobre su distribucion. Cabe senalar que, en este apartado, no se han incluido
datos ni graficas sobre los trienios y quinquenios, dado que su renovacion se realiza de forma
automatica o semiautomatica, razon por la cual no constituyen un elemento diferenciador dentro de
los complementos salariales. El grafico adjunto muestra un analisis detallado de la evolucién de los
sexenios de investigacion segun el nimero acumulado y su distribucion entre hombres y mujeres en
el periodo comprendido entre 2020 y 2024. En general, se observa un predominio masculino en todos
los tramos, aunque la diferencia de género varia segun el nimero de sexenios acumulados. Por

ejemplo, en el tramo de un sexenio, el niUmero de mujeres con un sexenio ha ido en aumento, de 52
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en 2020 a 67 en 2024, aunque sigue siendo inferior al de hombres, cuya cifra se situd en los 88 en

2024. Esto refleja un ligero cierre de la brecha inicial, pero aun persiste una disparidad.

En los tramos superiores, la brecha se amplia notablemente. En el caso de los sexenios acumulados
entre 4y 6, se observa un numero significativamente menor de mujeres en comparacion con hombres.
Mientras que, en 2024, 33 mujeres cuentan con cuatro sexenios frente a 78 hombres, la diferencia es
aun mayor en el caso de seis sexenios, donde solo 1 mujer alcanza esta categoria frente a 14 hombres.
Esto evidencia una menor representacion femenina en los niveles mas altos de reconocimiento

investigador.

En su conjunto, los datos enfatizan la importancia de profundizar en el analisis de los factores
subyacentes que limitan que las mujeres PDI alcancen niveles altos en la trayectoria investigadora y
de implementar politicas institucionales que fomenten una mayor equidad en el acceso a estos
reconocimientos. La integracion de una perspectiva de género en estos analisis constituye una
herramienta clave para identificar barreras estructurales y avanzar hacia una igualdad real en el

ambito académico.
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PERSONAL TECNICO DE GESTION,
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Almeria (UAL)

constituye el Ultimo grupo incluido en el analisis de este documento.

A fecha 31 de octubre de 2024, el PTGAS de la UAL cuenta con un total de 530 profesionales, de los
cuales las mujeres representan el 52%, mientras que los hombres constituyen el 48%. Esta
distribucion refleja una estructura comparable a la observada en otras universidades que han
realizado estudios similares en sus respectivas areas de actuacion. Este patron puede estar
relacionado con el marcado sesgo de género presente en la formacion académica, ya que la mayoria
del personal administrativo y técnico proviene de disciplinas vinculadas a las Ciencias Sociales y las

Humanidades, sectores tradicionalmente mas feminizados.
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A continuacion (en la siguiente imagen), se presentara el analisis del Personal Técnico y de Gestion
de Apoyo a la Investigacion (PTGAI) basado en la distribucion por edad y género, integrando las

cifras y la interpretacion correspondiente:

o Hasta 30 anos: En este grupo predominan las mujeres, con 9 mujeres frente a 2 hombres.
Esto representa una proporcion del 81,8% para mujeres y 18,2% para hombres, lo que
evidencia una marcada presencia femenina en las edades mas jovenes.

e 31-40 anos: La representacion femenina se mantiene elevada en este tramo, con 31 mujeres
(73,8%) frente a 11 hombres (26,2%), reflejando un predominio claro de mujeres durante las
primeras etapas del desarrollo profesional.

e 41-50 anos: En esta etapa se observa una reduccion en la brecha de género, con 47 mujeres
(53,4%) y 41 hombres (46,6%), lo que apunta hacia un equilibrio relativo en esta franja de

edad, aunque con una ligera ventaja femenina.

379



380

PRESUPUESTO UAL 2025

51-60 anos: Este rango muestra una inversion en la representacion de género, con una
ligera mayoria masculina: 151 mujeres (48,2%) frente a 162 hombres (51,8%), lo que indica
un punto de transicion hacia una mayor representacion masculina.

61-65 anos: La sobrerrepresentacion masculina se acentla en este tramo, con 33 mujeres
(46,5%) frente a 38 hombres (53,5%), consolidando esta tendencia hacia la masculinizacion
conforme aumenta la edad.

Mas de 65 anos: En el grupo de mayor edad, la representacién de ambos géneros se reduce
significativamente, con 3 mujeres (60%) y 2 hombres (40%), aunque el tamano de este

grupo es insuficiente para generalizar una tendencia clara.
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Como se puede apreciar, la imagen muestra el indice de Presencia Relativa de Mujeres y Hombres
(IPRMH) por franjas de edad en PTGAS. Observamos una feminizacion significativa en los grupos
”"Hasta 30" y "Entre 31y 40”, con indices de 0.36 y 0.52 respectivamente, ambos por debajo de 0.8. En
“Entre 41y 507, el indice se encuentra en un rango neutral (0.93), mientras que en las franjas "Entre 51
y 60" (1.07) y "Entre 61y 65” (0.80) nos mantenemos dentro de un equilibrio general. Esto sugiere una
representacion relativamente balanceada en los grupos medios y una notable presencia femenina en

los grupos mas jovenes.

Distribucion del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS) por Sexo y

Grupo Profesional

A continuacion, se presenta una tabla que recoge la distribucion del Personal Técnico de Gestion,
Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Almeria, desagregada por sexo y clasificada
segun su condicion de funcionario o laboral fijo, asi como su pertenencia a diferentes grupos
profesionales. Esta clasificacion permite identificar patrones relacionados con la representacion de
hombres y mujeres en cada nivel profesional, asi como posibles diferencias en la composicion de

genero:
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VARIABLE CATEGORIA Hombres Mujeres % Mujeres
Grupo A1 1 14 56%
Grupo A2 49 73 60%
PTGAS Grupo B 0 o) 0%
Funcionario Grupo C1 166 136 45%
Grupo C2 39 17 30%
Otros 6] ¢ 0%
Grupo | 0 0 0%
Grupol I o) o) 0%
PTGAS Grupo 1l 2 4 67%
Laboral Fijo Grupo IV 1 2 67%
Grupo V 0 0 0%
Otros 0 o) 0%

El analisis de la distribucion por sexo del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios
(PTGAS), atendiendo a su vinculacion como funcionario o laboral fijo y a su grupo profesional, permite
identificar diversas tendencias relevantes. En el caso del PTGAS funcionario, las mujeres tienen una
representacion predominante en los grupos A1 (56%) y A2 (60%), aunque esta proporcion se reduce
significativamente en los grupos inferiores, como C1 (45%) y C2 (30%), donde los hombres son
mayoria. Esto refleja una distribucion desigual a medida que se desciende en los niveles jerarquicos.
Por otra parte, dentro del PTGAS laboral fijo, aunque los datos son limitados, las mujeres dominan
numeéricamente en los grupos Il y IV, con un 67% en ambos casos, mientras que algunos grupos

profesionales, como el B (funcionarios) y los grupos |, Il y V (laborales), no presentan ningun caso
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registrado para ambos sexos. Estos resultados ponen de relieve tanto la presencia significativa de
muijeres en ciertos grupos como la concentracion masculina en otros, sugiriendo una segmentacion

por género en distintos niveles profesionales del PTGAS.

En esta grafica se muestra el indice de Presencia Relativa Masculina-Hombres (IPRMH) desglosado
por categoria profesional dentro del colectivo PTGAS. Segun los datos, los grupos A1y A2 se
mantienen dentro del rango equilibrado (0,8-1,2), con indices de 0,88 y 0,80 respectivamente, lo que
indica una ligera prevalencia de mujeres en estas categorias. En cambio, las categorias C1y C2
presentan un desequilibrio mas visible. El grupo C1 alcanza un indice de 1,10, evidenciando una mayor
representacion masculina, mientras que el grupo C2, con un indice de 1,39, muestra una significativa
sobrerrepresentacion de hombres. Estos resultados sefalan patrones diferenciados de género en
funcion de la categoria profesional, destacando una menor participacion femenina en niveles técnicos

y operativos como el grupo C2.
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La grafica ilustra la composicion del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS)
por grupo funcional y sexo, expresada en porcentajes. Se observa una notable variabilidad en la

representacion de hombres y mujeres dependiendo del grupo funcional.

En algunos grupos existe una clara sobrerrepresentacion femenina, como en las categorias de E.
Administrativa (57,1%), Auxiliar Administrativa (71,4%), y E. Técnica Administrativa Archivo y
Biblioteca (75,0%). Por otro lado, hay areas dominadas por hombres, como E. Técnica Gestion
Sistemas e Informatica (72,2%), E. Técnica Admon. Mantenimiento y Equipo (100,0%), y E.
Técnica Gestion de Administracion y Docencia e Investigacion (85,7%), donde la participacion
femenina es escasa o practicamente inexistente. Ademas, algunos grupos, como E. Técnica Admon.

Tecnologia Informatica y Comunicacion, presentan una paridad del 50%.
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Estos datos evidencian una segregacion por género en diferentes areas, especialmente en las
vinculadas a roles técnicos, tecnoldgicos y de mantenimiento, donde los hombres predominan,

mientras que las mujeres tienen mayor presencia en funciones administrativas y de archivo.

Capitulo I. Gastos de personal

El presente analisis tiene como proposito general examinar la informacion relacionada con el capitulo
| del presupuesto de la Universidad de Almeria desde una perspectiva de género, con el fin de

profundizar en los siguientes aspectos:

1. Analizar las retribuciones en funcion de las diferentes categorias profesionales existentes en
la Universidad de Almeria.

2. Desglosar y analizar los complementos retributivos por sexo para identificar posibles brechas
o desigualdades.

Los datos reflejados en este informe se sustentan en la informacion recopilada sobre la plantilla de la

Universidad de Almeria correspondiente al afio 2023.

A lo largo del presente informe se han presentado diversas tablas e imagenes que han facilitado el
analisis y la obtencion de multiples conclusiones significativas. Entre estas, se puede observar una
mayor representacion de hombres en los tramos de edad mas avanzados y, especificamente en el
caso del Personal Docente e Investigador (PDI), una mayor concentracion de hombres con un mayor
numero de sexenios dentro de una misma categoria profesional. Estas observaciones quedan
reflejadas de manera detallada en las tablas incluidas en el Anexo, donde se exponen las medianas
por categoria y sexo en las diferentes retribuciones, tales como Accion Social, Retribuciones Basicas,
Retribuciones Complementarias, Incentivos al Rendimiento y Seguridad Social. Ejemplo de ello es la
tabla que analiza las medianas por categoria y sexo para el PDI, asi como para el Personal Técnico de

Gestion y Administracion de los Servicios (PTGAS).
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Asimismo, estas cuestiones se reflejan en apartados especificos del Anexo, donde se ilustran las
diferencias identificadas en determinadas categorias profesionales. Por ejemplo, se evidencia que, en
el caso de los hombres de mayor edad y con un mayor nimero de sexenios, las medianas de ingresos
son significativamente mas elevadas, como ocurre con los complementos retributivos de los

catedraticos.

Para garantizar un analisis mas robusto y evitar posibles distorsiones generadas por valores extremos,
se ha empleado la mediana como medida comparativa. Esta eleccion metodologica ha permitido una
evaluacion mas justa y precisa de las retribuciones correspondientes a las distintas categorias del PDI

y del PTGAS.

Las observaciones obtenidas a partir del analisis relativo al Personal Docente e Investigador (PDI)

permiten identificar los siguientes aspectos relevantes:

1. Diferencias en las Retribuciones:

o Los datos analizados muestran que, en términos generales, los hombres en las
categorias profesionales mas altas (como los catedraticos de universidad) y de mayor
edad presentan medianas salariales significativamente superiores tanto en
retribuciones basicas como en complementarias. Esta tendencia podria estar
relacionada con una mayor acumulacion de sexenios entre este colectivo, cuyos
beneficios retributivos suponen una notable diferencia en ingresos.

2. Disparidad en los Complementos Retributivos:

o Se evidencian desigualdades entre hombres y mujeres en relacion con los
complementos retributivos, siendo los primeros quienes, en muchas categorias,
perciben cantidades medias mas elevadas. Tal es el caso de los complementos por
rendimiento y las retribuciones adicionales vinculadas a la categoria de catedratico o
profesor titular, que apuntan a una mayor representacion masculina en los incentivos
al rendimiento.

3. Diferencias en Compensaciones Sociales y Seguridad Social:
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o En términos de accion social y contribuciones a la seguridad social, también se han
identificado diferencias derivadas de la estructura actual de las categorias y las
posiciones ocupadas, con mayores beneficios asociados a cargos de responsabilidad
masculinizados y a trayectorias profesionales de larga duracion en este colectivo.

Por su parte, respecto al Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS), el

analisis realizado permite subrayar los siguientes puntos clave:

1. Estructura del Colectivo y Medianas Salariales:

o En el ambito del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS), se
observa una mayor representacion de mujeres, especialmente en los grupos
profesionales de niveles inferiores. No obstante, los hombres destacan por alcanzar
medianas salariales mas elevadas en varios de estos grupos.

2. Asimetrias en Compensaciones Sociales y Seguridad Social:

o Enalgunos grupos profesionales, como A1y C1, donde la representacion masculina es
mayor, los hombres perciben mayores beneficios relacionados con la accion social y
contribuciones a la seguridad social, lo cual parece ligado a la ocupacion de puestos
de liderazgo que tradicionalmente concentran mejoras retributivas.

3. Diferencias en los Incentivos al Rendimiento:

o Aligual que se observa en el colectivo del PDI, los hombres dentro del PTGAS reciben
proporcionalmente mayores incentivos al rendimiento, lo cual pone de manifiesto
posibles desigualdades en la asignacion y reconocimiento de estos complementos

segun el género.

Dentro de la estructura laboral de la UAL, se encuentra el Personal Investigador (PI) que constituye
un colectivo esencial y en constante crecimiento dentro de nuestra comunidad universitaria, con un
total de 285 integrantes. De este total, el 57,19% son hombres (163) y el 42,81% son mujeres (122), lo
que refleja una distribucion que, si bien es equilibrada en términos generales, pone de manifiesto la
necesidad de continuar fortaleciendo estrategias que promuevan la igualdad de género en este
ambito. Como colectivo emergente, el Pl desempefna un papel fundamental en el avance del
conocimiento cientifico y la innovacion, por lo que su analisis desde una perspectiva de género es
clave para garantizar que las politicas institucionales no solo impulsen la excelencia, sino también la

equidad. En este sentido, el Capitulo VI del presupuesto incluye medidas que evidencian el
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compromiso de la Universidad de Almeria con la integracion de la perspectiva de género en las

iniciativas destinadas al desarrollo de este personal.

Capitulo Il

Ademas, la Universidad de Almeria ejecuta una serie de programas e iniciativas especificas que
incorporan una dimension de género, por medio de los diferentes Vicerrectorados y Servicios
asociados al Presupuesto. A continuacion, se procedera a describir algunas de estas actuaciones con

perspectiva de género:

1. Actividades académicas y de formacion - 12.000,00 €

e Acciones propuestas:
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Organizacion de seminarios, talleres y conferencias sobre igualdad de género y
diversidad en el ambito universitario. Impulso en diferentes formatos.

Programas de formacion en competencias inclusivas destinados a la comunidad
universitaria (formacion en inclusion, accesibilidad universal, etc.).

Desarrollo de infografia y unidades didacticas dirigidas a sensibilizar sobre la
corresponsabilidad, la prevencion de desigualdades y las barreras estructurales.

Impulso de cursos MOOC (Massive Open Online Course) para igualdad.

2. Informacion, sensibilizacion y concienciacion - 5.000,00 €

e Acciones propuestas:

(o}

Creacion y difusion de materiales graficos y digitales (carteleria, videos, contenido en
RRSS, etc.) para campanas sobre igualdad y diversidad.

Diseno de jornadas tematicas como el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, el Dia del Orgullo LGTBIQ+, entre otras.

Lanzamiento de campanas especificas de sensibilizacion sobre acoso,
microagresiones y discriminacion invisibilizada en el entorno universitario.
Promocion de iniciativas que visibilicen a colectivos tradicionalmente excluidos en el

ambito académico y social.

3. Planes estratégicos y certificaciones - 12.000,00 €

¢ Acciones propuestas:

(o}

Elaboracion del Plan de Igualdad de la Universidad de Almeria, incluyendo disefo y
evaluacion, puesto que el diagnodstico esta.

Desarrollo de estudios y diagnosticos de situacion en areas criticas como brechas
salariales, liderazgo femenino y representacion de colectivos diversos.

Comunicacion e implantacion del Plan de Igualdad

Seguimiento, y actualizacion del Sistema de Gestion de la calidad en Igualdad con
Aenor

4. Convocatoria de ayudas y premios - 13.000,00 €

e Acciones propuestas:

(o}
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Convocatoria de becas dirigidas a estudiantes en situacion de exclusion social o riesgo
de abandono académico.

Reconocimiento a la labor de investigacion y practicas innovadoras de profesorado y
alumnado en temas relacionados con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
Premios a proyectos destacables de TFG, TFM o tesis cuya tematica promueva valores

de igualdad e inclusion.
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Convocatoria especifica dirigida a mujeres estudiantes en disciplinas STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) con el objetivo de proporcionar
programas de mentorizacion que las apoyen en su transicion hacia las practicas

académicas y el final de su etapa universitaria.

6. Actividades vinculadas a la Red de violencia de género - 1.000,00 €

e Acciones propuestas:

o

Realizacion de reuniones periddicas con los miembros de la Red con el fin de analizar
casos, compartir experiencias y proponer nuevas iniciativas.

Actualizacion de los recursos de la Red destinados a atencion y prevencion de
violencia de género (guias, folletos, infografias).

Creacion de alianzas con otras redes universitarias y organismos especializados para
fortalecer la respuesta institucional.

Desarrollo de talleres de formacion continua para los integrantes de la red en

aspectos clave como interseccionalidad y acompanamiento a victimas.

7. Linea STEAM UAL - 5.000,00 €

e Acciones propuestas:

(o}

Desarrollo de actividades y talleres para fomentar la participacion de ninas y mujeres
en disciplinas STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas).
Organizacion de Talleres o jornadas tecnologicas que resalten el papel de referentes
femeninos y diversos en estas areas. Todo relacionado con el proyecto, Ciencia,
Ingenieria, género y vocacion (11F, Campus tecnologicos de chicas).

Creacion de materiales educativos y campanas comunicativas que promuevan

vocaciones STEAM en poblaciones infrarepresentadas.

8. Subvenciones que estan por resolver: En el marco de la convocatoria de subvenciones para

universidades publicas andaluzas destinada al desarrollo de proyectos relacionados con conciliacion

y corresponsabilidad, la Universidad de Almeria ha presentado una solicitud que incluye dos lineas de

actuacion principales. Por un lado, se ha solicitado una ayuda econdémica de 60.000 euros para la

puesta en marcha de servicios de cuidado profesional de menores de hasta 16 anos, con el objetivo

de facilitar la conciliacion de las familias del profesorado, estudiantado y PTGAS Por otro lado, se han

solicitado 15.000 euros adicionales para la realizacion de acciones de formacion y sensibilizacion en

materia de corresponsabilidad, con especial énfasis en fomentar modelos de masculinidades
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corresponsables e igualitarias. Aunque la resolucion de esta solicitud esta pendiente, dichos fondos
responden al compromiso de la UAL con la igualdad y el desarrollo de proyectos alineados con el Plan

Corresponsables.

El Programa UNIVERGEM (Universidades por la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres
universitarias desde la perspectiva de género) figura en los presupuestos de la JJAA, pero ain no ha
salido convocatoria. Esta presupuestado con 37.500. De llevarlo a cabo la responsabilidad recae en el

Vicerrectorado de Posgrado, Empleabilidad y Relaciones Institucionales.

Hemos de destacar, que de cara al ano 2025, el Vicerrectorado de Politica Cientifica de la Universidad
de Almeria sigue adoptando una perspectiva integradora con la asignacion de un presupuesto global
que engloba el Plan Propio de Investigacion y Transferencia (PPIT2025). Se destaca que dentro de
esta estrategia global se mantendra un firme apoyo a los proyectos denominados “lanzadera”
enfocados en género y feminismo. Este compromiso refleja el reconocimiento por parte del
Vicerrectorado de la necesidad de no solo continuar con las iniciativas que han demostrado ser
efectivas en la promocion de la igualdad de género en el ambito de la investigacion y la academia,
sino también en la reafirmacion de la Universidad de Almeria como entidad en abordar y anteponer

temas tan cruciales como estos.

El compromiso de nuestra universidad con la igualdad de género y la visibilizacion de los estudios de
género se refleja en la asignacion presupuestaria destinada a recursos y materiales que profundizan

en esta tematica.

El enfoque de género aplicado al presupuesto de la Universidad ha desempenado un papel
fundamental en la promocion de una planificacion, evaluacion y orientacion presupuestaria que

responda de manera equitativa a las necesidades de mujeres y hombres. Este proceso ha puesto de
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manifiesto tanto la realidad existente como el impacto positivo derivado de la transformacion hacia

una mayor igualdad de género.

Partir de un diagndstico claro de la situacion, incorporar el enfoque de género en todas las etapas del
ciclo presupuestario y reestructurar la asignacion de ingresos y gastos con el objetivo de fomentar la
igualdad permitiran dotar de sostenibilidad y profundidad al proceso de institucionalizar esta
perspectiva. Este compromiso se refleja en todos los niveles: desde la definicion inicial hasta la

ejecucion y el sequimiento de las politicas presupuestarias.

El siguiente paso consistira en desarrollar y concretar criterios y procedimientos especificos para
optimizar la evaluacion de las acciones implementadas, garantizando asi una mejora constante en la

consecucion de los objetivos de igualdad.
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Xll.2. INFORME DE IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

IMPACTO DEL PRESUPUESTO 2025 DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA EN LA SOSTENIBILIDAD

Este informe se organiza con la siguiente estructura: en primer lugar, se expone unos
antecedentes para contextualizar la sostenibilidad en el ambito universitario y su influencia en los
presupuestos de la Universidad de Almeria, a continuacion, se detallan los recursos economicos
asignados a la sostenibilidad y por ultimo, se exponen una serie de acciones, de acuerdo a la Agenda

2030, para conseguir una universidad y campus sostenible.

1- Contextualizacion

La Universidad de Almeria es una institucion publica de ensefanza superior creada y disenada
para ejercer con eficacia y eficiencia una funcién docente e investigadora de calidad que contribuya
al desarrollo econdmico y social de su entorno a través de la transferencia de conocimiento. En este
marco, la Universidad de Almeria es consciente de las consecuencias que sus actividades de docencia,
investigacion y administracion tienen en el medio ambiente, asumiendo el reto de reducir su impacto
ambiental y ser referente de sostenibilidad en su entorno, asi como adquirir el compromiso de
contribuir al avance del desarrollo sostenible de la sociedad por medio de la Docencia, la Investigacion

y la Innovacion.

La Universidad adquiere asi un compromiso para la proteccion del medio ambiente que incluye
la prevencion de la contaminacion, el uso sostenible de los recursos, la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas, y se concreta en los

siguientes principios:

o Cumplir con los requisitos legales ambientales y otros requisitos de aplicacion a la Universidad
relacionados con sus aspectos ambientales.

o Identificar y evaluar los impactos ambientales de la actividad universitaria con el objeto de
reducir, prevenir, y eliminar cuando sea posible cualquier tipo de afeccidn ambiental negativa
que pudiera derivarse, asi como potenciar y difundir los impactos positivos.

o Contribuir al avance del desarrollo sostenible de la sociedad mediante la formacion de
profesionales en Ciencias Ambientales y la generacion de conocimiento (investigacion) en

materia Sostenibilidad Ambiental.
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Mejorar constantemente nuestra actuacion ambiental con el establecimiento de objetivos y
metas, que seran evaluados periodicamente, consiguiendo con ello la mejora ambiental de la
Universidad.

Practicar la utilizacion sostenible de los recursos naturales, minimizando, en la medida de lo
posible, el consumo de recursos naturales, asi como fomentando el uso eficiente de la energia.
Realizar practicas de reutilizacion y reciclado de los residuos generados por la actividad
universitaria.

Informar, formar y sensibilizar a la comunidad universitaria, promoviendo su participacion en
la gestion ambiental, y en la mejora de la calidad del entorno universitario.

Incluir criterios ambientales en los procedimientos de compras y contratacion.

Revisar y mantener actualizada esta politica, adecuandola a las nuevas exigencias del entorno
y los avances logrados bajo un enfoque permanente de mejora continua.

Difundir esta Politica Ambiental entre la comunidad universitaria y las partes interesadas para

el conocimiento y respeto de esta.

Para conseguir estos compromisos es necesaria la colaboracion de toda la comunidad

universitaria, y las instituciones y empresas ligadas a las actividades de la Universidad de Almeria,

especialmente aquellas que tengan consecuencias directas sobre el compromiso adquirido en esta

Politica.

Con el objetivo de consegquir los resultados se tienen en cuenta una serie de factores que

conforman una serie de estrategias de desarrollo humano sostenible de la Universidad de Almeria.

Derivadas de estas estrategias se plantean una serie de acciones, de acuerdo con la agenda 2030. Las

estrategias estan organizadas en cuatro esferas que se describen a continuacion.

Esfera 1. Personas: Una universidad de dimension humana, comprometida y responsable

socialmente

Esfera 2. La prosperidad. Una universidad de excelencia, innovacion, liderazgo y compromiso

social

Esfera 3. Planeta. Una Universidad comprometida con la lucha contra el cambio climaticoy la

construccion de un entorno mas sostenible

Esfera 4. Paz, alianzas, cultura. Una Universidad ciudadana como bien publico

Para dar respuesta a las necesidades se dota de un presupuesto que se detalla en el punto 2.
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Por ultimo, de acuerdo al Plan estratégico 2021-2024 (no disponemos todavia del siguiente plan
estratégico) y dentro de la linea estratégica Transversal Salud y Sostenibilidad, los objetivos

estratégicos asociados son:
4.4.E. Mejorar la contribucion de la Universidad de Almeria a los objetivos de desarrollo sostenible.

5.4.E. Alcanzar un campus sostenible y mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la

sostenibilidad.

2- Presupuesto en Sostenibilidad
Los recursos econdmicos asignados se distribuyen de la siguiente forma:

2.1 Secretariado de Sostenibilidad: 81.000 euros. Cantidad destinada a la gestion de residuos,
participacion en jornadas de formacion y reuniones nacionales, inversion en movilidad sostenible,

asesoramiento de sostenibilidad ambiental, mantenimiento de cargadores de patinetes, entre otros.

2.2 Directora de Secretariado de Sostenibilidad, liderando la implementacion de las acciones
disenadas para conseguir un campus eficiente, respetuoso con el medio ambiente y de adaptacion al
cambo climatico. Asignacion: 5.078,76 euros (423,23x12)

3- Acciones
Las acciones que se planifican para su implementacion en el 2025 son las siguientes:

3.1 Plan Estratégico de Sostenibilidad: Elaboracion de un Plan Estratégico de sostenibilidad
2025-2029 para la Universidad de Almeria, con el objetivo de conseguir un menor impacto

ambiental de la UAL y un mejor posicionamiento en los rankings de universidades sostenibles.
3.2 Elaboracion de guia de buenas practicas para la realizacion de eventos sostenibles.

3.3 Mejora del sistema de gestion de residuos peligrosos y especiales en la Universidad de
Almeria: Puesta en marcha de un nuevo sistema y protocolo de gestion de residuos peligrosos,

con un Gestor de Residuos y Medioambiental y un Almacén Temporal de Residuos (ATR)
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Unicos para todo el campus, ademas de un formulario web, desde la cual los centros
productores de residuos puedan solicitar envases y etiquetas, asi como el traslado al ATR de

residuos de su laboratorio, registrando el tipo de residuo, envase y cantidad de éstos.

3.4 Promover estrategias de minimizacion y recogida selectiva de residuos urbanos no

peligrosos. Instalacion de maquinas de reciclaje (ECOEMBES).

3.5 Calculo de la huella de carbono de la Universidad de Almeria de 2024: Tras el calculo y
registro de la huella de carbono de 2023, se continda su calculo anual para promover, a su vez,
medidas para reducir y/o compensar las emisiones de gases de efecto invernadero que genera

su actividad.

3.6 Informacion y sensibilizacion ambiental: Planificacion, organizacion y promocion de
actividades y eventos que tengan como objetivo la formacion, informacion y sensibilizacion

ambiental de la comunidad universitaria, asi como su difusion por redes sociales.

3.7 Movilidad sostenible: Después de la redistribucion de cargadores de patinetes y
aparcamientos de bicicletas entre los distintos edificios del campus, asi como la instalacion de
tres estaciones de reparacion de bicicletas para hacer reparaciones sencillas o hinchar las
ruedas, se pretende seguir promoviendo la movilidad sostenible en la UAL mediante la
implementacion de un programa de alquiler de bicicletas abierto a toda la comunidad
universitaria y la organizacion de talleres de reparacion de bicicletas. También se pretende

promover la instalacion de nuevas zonas de recarga de vehiculos eléctricos.

3.8 Promover mecanismos de coordinacion y canales de comunicacion en materia de
sostenibilidad a nivel universidad entre distintos 6rganos de gobierno (Sostenibilidad, Gerencia,
Infraestructuras, Smart-Campus, Unigreen, Cultura, Estudiantes, Grados, Investigacion,
Relaciones Institucionales, Contratacion, Consejo Social...).

3.9 Impulsar un registro comun de indicadores universitarios de sostenibilidad anual (residuos,
reciclaje, energia, agua, vehiculos, desplazamientos, docencia, investigacion, infraestructuras,
contratacion..) que pueda ser utilizado para los rankings, evaluaciones de sostenibilidad de la

CRUE o calculo de distintos alcances de la huella de carbono, entre otros.

3.10 Instalacion de placas fotovoltaicas en los edificios y zonas de aparcamiento en
coordinacion con el sistema de ayudas a la realizacion de estas inversiones, para evolucionar

hacia un campus con un mayor nivel de autoconsumo y un menor coste energético.
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3.11 Implantacion continua de sistemas de iluminacion mas eficientes en el alumbrado publico

y en los edificios, basados en el uso de sensores o tecnologias inteligentes.

3.12 Estudio de diseno de jardines, huerto inclusivo, espacios verdes y su mantenimiento, a la
utilizacion de técnicas de paisajismo sostenible que minimicen el consumo de agua de riego y

que contribuyan a habilitar espacios comunes para conseguir un campus mas habitable.

3.13 Reforzar el uso de fuentes de agua potable, con 6smosis, en el campus, Biblioteca y otros
espacios para su uso por parte de la comunidad universitaria y reducir el consumo de plastico

en el campus.
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XIl.3. PLAZAS DE NUEVO INGRESO

El articulo 57.6 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario de Universidades, en su
apartado 6, indica lo siguiente: “A/ estado de gastos corrientes se acompariara la relacion de puestos
de trabajo de todo el personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los
elementos recogidos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluyendo los puestos de nuevo
ingreso que se proponen. Las universidades podran modificar la relacion de puestos de trabajo de su
personal por ampliacion de las plazas existentes o por minoracion o cambio de denominacion de las

plazas vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Autonoma, en el marco de
la normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos previstos en /a
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que no precisan dicha

autorizacion.

£l nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral

temporal por las universidades deberan respetar la normativa especifica en la materia’.

A dia de elaboracion del presente documento no estan aprobados los Presupuestos Generales
del Estado para el 2024, por lo que no se dispone a fecha de hoy de la tasa de reposicion oficialmente

aprobada por el Estado para el ejercicio 2025.

Dando cumplimiento a este articulo, en el caso del Personal Docente e Investigador, quedan
establecidos como puestos de nuevo ingreso los derivados de las acreditaciones que se produzcan
entre el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Almeria y que sean sostenibles con la
tasa de reposicion vigente de acuerdo al Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, al Real
Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo, a la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y demas legislacion vigente aplicable; sin que en ningun caso pueda
rebasarse el limite de los créditos autorizados en la partida presupuestaria correspondiente para el

ejercicio economico vigente.
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Tomando como base la ley de Presupuestos Generales del Estado de 2023, las nuevas plazas
de ingreso seran determinadas por la ley de Presupuestos Generales del Estado de 2025: “Plazas de
los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se

autoricen las correspondientes convocatorias”

Por tanto, la prevision de nuevas plazas de ingreso esta condicionada a la tasa de reposicion

marcada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, pendiente de conocer.

No obstante, de acuerdo a los criterios marcados en el Proyecto de Presupuestos Generales
del Estado 2023, en caso de mantenerse el criterio para establecer la tasa de reposicion, la Universidad
de Almeria dispondria de al menos treinta plazas, excluidas las correspondiente a promocion interna
de Catedratico de Universidad, siendo la Mesa de negociacion del personal docente e investigador de
la Universidad de Almeria la que propondra la Oferta de Empleo publico de este colectivo al Consejo

de Gobierno, para posteriormente elevarlo a la Junta de Andalucia.

En el caso del PTGAS, esta pendiente de ejecutar la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad para el ejercicio 2024 publicada en BOJA en julio de 2024 y autorizada por la Secretaria

General de Universidades. La prevision de jubilaciones para el ejercicio 2025 es de 12 personas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en la Oferta de Empleo
Publico se indican las plazas reservadas correspondientes hasta completar el cupo del 10% de plazas
de nuevo ingreso y de promocion interna para su cobertura entre personas con discapacidad, de las
cuales el 2% son para personas con discapacidad intelectual, el 1% para personas con enfermedad
mental y el 7% para el cupo general de plazas para personas discapacitadas. Todo ello siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de
las tareas propias del puesto objeto de convocatoria. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas
vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite
del 10%. Asi, la oferta de empleo de 2024 para el PDI aprobo, con una tasa del 120%, una oferta en el
turno libre de 34 nuevas plazas de Profesor Titular de Universidad (1 de ellas en el cupo de
discapacidad), 15 plazas de Profesor Permanente Laboral, y 9 plazas reservadas la estabilizacion de
personal investigador doctor con certificado 13/R3 (3 de ellas en el cupo de discapacidad), asi como
49 plazas de promocion interna para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad (7 de ellas en

el cupo de discapacidad). Asimismo, la oferta de empleo de 2024 para el PTGAS aprobd, con una tasa
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del 120%, una oferta de 18 nuevas plazas (1 de ellas en el cupo de discapacidad), y 27 en promocion
interna para los grupos A1y A2 (2 de ellas en el cupo de discapacidad), asi como 9 en el ambito del
PTGAS laboral (3 de ellas en el cupo de discapacidad). Para el afio 2025, esta pendiente de conocer la
tasa de reposicion establecida a nivel estatal y ademas es necesario que se confirmen las cuestiones
planteadas en este presupuesto respecto de las restricciones presupuestarias en materia de gasto de
personal. No obstante, la prevision en la planificacion de recursos humanos es convocar durante 2025
tanto las plazas de acceso en turno libre correspondientes a la oferta de empleo de 2024 y la que se
apruebe en su caso en 2025 asi como las plazas en promocion interna aprobadas en la oferta de

empleo de 2024.

Por tanto, la aplicacion de tasa de reposicion permitiria a la Universidad de Almeria realizar
ofertas de nuevas plazas tanto en PDI como en PTGAS. Sin embargo, como se ha indicado a lo largo
de la presente memoria las limitaciones de cota presupuestaria actualmente marcadas para 2025 en
Capitulo 1, dificultan la viabilidad de reposicion de los efectivos, incluso aplicando una tasa de
reposicion minima, lo que podria llevar a una reduccion de plantilla de PDI y PTGAS con la

consiguiente repercusion en la actividad académica y de gestion de nuestra universidad.
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Xll.4. REFERENCIA EXPRESA AL CUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIAY SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El articulo 57.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, indica que:

“Las universidades deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria
respecto de la aprobacion de limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos y sus liquidaciones

haran una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financierd’ .

En base a lo anterior, el proyecto de Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio 2024
cumple el articulo 3 del texto de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (BOE n*103, de 30 de abril), donde establece que por estabilidad

presupuestaria ha de entenderse la situacion de equilibrio o superavit estructural.

1.-Estabilidad Presupuestaria

El articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera indica lo siguiente respecto a la instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria.

1. Laelaboracion, aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten
a los gastos o ingresos de las Administraciones Publicas y demas entidades que forman parte
del sector publico se sometera al principio de estabilidad presupuestaria.

2. Ninguna Administracion Publica podra incurrir en déficit estructural, definido como déficit

ajustado del ciclo, neto de medidas excepcionales y temporales.

En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Almeria realiza la siguiente referencia expresa
al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera, como elemento integrante del presupuesto

de esta institucion para el ejercicio econdémico 2025.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del presupuesto del
ejercicio economico 2025, y teniendo en cuenta la cuantificacion del limite maximo de gasto para el
ejercicio 2025, esta Gerencia entiende que, siempre y cuando durante tal ejercicio se apliquen las
politicas de responsabilidad econdmica y correlacion entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de
gastos, y en la medida que el grado de cumplimiento de las previsiones sea similar al alcanzado en los

ejercicios economicos anteriores, la liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2025 no
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incurrira en déficit, medido en términos de ingresos no financieros menos gastos no financieros (SEC
2010).

a) Equilibrio Estructural:

El Presupuesto de la Universidad de Almeria para 2025 se ha elaborado cumpliendo el principio de
equilibrio o superavit estructural, puesto que los ingresos no financieros ascienden a 126.743.589,94
€y los gastos no financieros, ascienden a 126.737.389,94 € por lo que resulta un superavit estructural
de 6.200,00 €.

INGRESOS
Cap. lll - Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 17.486.648,36 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 99.852.197,88 €
Cap. V - Ingresos patrimoniales 678.486,70 €
Cap. VIl - Transferencias de capital 8.726.257,00 €
I 7Y
GASTOS
Cap. | - Gastos de Personal 85.880.131,88 €
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 19.154.717,12 €
Cap. lll - Gastos financieros 10.000,00 €
Cap. IV - Transferencias corrientes 5.387.403,95 €
Cap. V - Fondo de contingencia 400.000,00 €
Cap. VI - Inversiones Reales 15.905.136,99 €

Superavit estructural
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b) Regla de Gasto:

En el Articulo 1.6 de las Normas repara la Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Almeria se
establece el Limite Maximo de Gasto, que para el ejercicio 2025 asciende a 137.226.936,70 € segun el

calculo que se refleja en dicha pagina.
¢) El ahorro y los mayores ingresos generales solo se destinaran para el pago de deuda:

En el apartado IV.5 de este Presupuesto se detalla la evolucion del Resultado Presupuestario en los
ultimos ejercicios, que desde 2010 hasta 2020 vino arrojando un superavit de financiacion que oscila
entre los 2,2 y los 8,3 millones de euros. Sin embargo, a partir del ejercicio 2021, cambid la senda que
se seguia de los ejercicios anteriores, como consecuencia de la crisis econdmica provocada por la
COVID-19y lainvasion de Ucrania, asi como por la utilizacion de remanentes de tesoreria no afectados
para la inversion en infraestructura autorizados por la Consejeria de Hacienda. En el citado punto se
detalla igualmente la evolucion del Déficit Publico y Deuda Publica de la Universidad, en los ultimos
ejercicios, no existiendo deuda con entidades bancarias desde el ejercicio 2013, salvo el importe de las

amortizaciones anuales de los préstamos reintegrables recibidos de FEDER.
2.-Sostenibilidad Financiera

El articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera determina que se entendera por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad
de la deuda comercial, conforme a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la
normativa europea. Se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el periodo
medio de pago a los proveedores no supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre

morosidad.

a) Limite de Déficit:

Salvo que durante el ejercicio se autorizara la utilizacion de remanentes de tesoreria no afectados
para la inversion en infraestructura, rehabilitacion o algun otro concepto, la Universidad de Almeria
no debiera incurrir en déficit para el ejercicio 2025 medido en términos de ingresos no financieros

menos gastos no financieros (SEC 2010).

b) Limite de Deuda Publica:
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Como ya se ha indicado, la Universidad de Almeria no tiene en la actualidad deuda publica.
¢) Morosidad de Deuda Comercial:

La Universidad de Almeria cumple en la actualidad con los plazos y limites establecidos en la
legislacion vigente, en cuanto al Periodo Medio de Pago (PMP) a proveedores. Segun se refleja en la
informacion remitida a la Comunidad Autonoma a través de los cuadros B70, el periodo medio de
pago a proveedores en la UAL para gastos corrientes y de capital es de aproximadamente 8 dias
(datos obtenidos de los pagos realizados hasta noviembre de 2024). No olvidemos que el plazo
existente es de 30 dias para tramites administrativos desde que se registra y otros 30 dias para la

tramitacion del pago de las facturas.
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