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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 27 de noviembre de 2024, de la Universidad de Almeria, por
la que se aprueba la convocatoria de ayudas para contratos predoctorales
contempladas en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacioén 2021-2023.
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La presente convocatoria de contratos predoctorales para la formacion de personal
investigador se efectua al amparo de la Orden de 27 de diciembre de 2023 por la que se
aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2023 del procedimiento de
concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento», y a actuaciones
para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023
(extracto de la convocatoria publicado en el BOE de 30 de diciembre de 2023).

Conforme a lo establecido en el articulo 12 de la orden de 27 de diciembre arriba
citada, el proceso de evaluacion y seleccion de la persona que se contrate, que debera
garantizar los principios de concurrencia, publicidad y transparencia, correspondera a la
entidad beneficiaria, pudiendo realizar estas actividades previamente a que se publique
la resolucién de concesion.

La adjudicacion de los contratos en esta convocatoria esta condicionada a la
publicacion de la resolucidn definitiva por parte de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Investigacion de las ayudas para contratos predoctorales. No podra imputarse
a la Universidad de Almeria responsabilidad alguna en el caso en que no se publique
resolucion definitiva de algunas de las ayudas.

La Subdivision de Coordinacion y Evaluacién, como o6rgano instructor de la
convocatoria, dictd la propuesta de resolucion definitiva, de 24 de octubre de 2024,
identificando las ayudas con propuesta de financiacion para las que se propone la
financiacion de contratos predoctorales.

Por cuanto antecede, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por
los articulos 3 y 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
asi como en el articulo 132 de los Estatutos de la Universidad de Almeria (aprobados
por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre), ha resuelto convocar a concurso publico 4
Contratos Predoctorales para la Formacion del Personal Investigador, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto y finalidad de las ayudas.

1. El objeto de la presente resoluciéon es aprobar la convocatoria de las ayudas
para contratos predoctorales concedidos a la Universidad de Almeria en la relaciéon de
proyectos preseleccionados con propuesta de financiacion para contratos predoctorales
publicada en la web de la Agencia Estatal de Investigacion el 24 de octubre de 2024.
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2. Las ayudas tienen como finalidad la formacion inicial de personas investigadoras
mediante la financiacidén de contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral,
a fin de que las personas investigadoras en formacion realicen una tesis doctoral
asociada a uno de los proyectos preseleccionados. La financiacion incluye los costes de
contratacion del personal investigador predoctoral, de estancias en centros de I1+D y de
los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado.

Asimismo, en el marco de las ayudas, se financiara un periodo de orientacion
postdoctoral (en adelante POP), una vez obtenido el titulo de doctor/a, destinado al
perfeccionamiento y especializacién profesional de este personal investigador, siempre
que la obtencion del titulo se produzca durante el periodo de ejecucion de la actuacion
para la formacion de personal investigador predoctoral, con una duracion maxima de doce
meses, destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de este personal
investigador.

3. Se convocan 4 ayudas para los proyectos relacionados en el Anexo 1 a esta
convocatoria.

2. Legislacion aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en las bases reguladoras contenidas
en la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el BOE de 29 de octubre,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas publicas
correspondientes a varios programas y subprogramas del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion y en la Orden de 27 de diciembre de 2023 por la que
se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2023 del procedimiento
de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimientoy, y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos.

2.2. Las ayudas predoctorales destinadas a la financiacién de los contratos se
cofinanciaran con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) por lo que
se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de desarrollo o
transposicion.

2.3. Ademas de la normativa prevista en los apartados 2.1 y 2.2, sera de aplicacién
supletoria lo dispuesto en la siguiente normativa:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre (en adelante Ley de la Ciencia).

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Asi como las Normas de informacién en materia de
Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de
Almeria (Consejo de Gobierno de 29.10.2019).

f) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion, en el caso de las ayudas predoctorales.

g) La Recomendacion de la Comision Europea (2005/251/CE) de 11.3.2005 («Diario
Oficial de la Union Europea» L75 de 22.3.2005), relativa a la Carta Europea del
Investigador y Cédigo de Conducta para la contratacién de investigadores, se aplicara en
las ayudas de esta convocatoria.

h) Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) num. 1296/2013.

i) Orden ministerial que determine los gastos subvencionables por el FSE+ durante el
periodo de programacion 2021-2027.
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2.4. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara
en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2.5. La forma de provisién sera el concurso de méritos, a través de la valoracion
de los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

2.6. Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucion establecidos por la
Agencia Estatal de Investigacién, considerando que concurren razones de interés publico
se hace necesario agilizar la tramitacién de esta convocatoria, por lo que se acuerda la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. Organos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento.

3.1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de las
ayudas objeto de la presente convocatoria sera el Vicerrectorado con competencias en
Investigacion de la Universidad de Almeria.

3.2. El 6rgano competente para la valoracién y seleccion de las solicitudes sera la
Comisién de Evaluacion.

3.3. El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesion de las ayudas sera
el Rector de la Universidad de Almeria.

4. Comunicaciones entre la Universidad de Almeria y las personas interesadas.

4.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento
de concesion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos que se
establecen en esta convocatoria.

4.2. La utilizacion de los medios electrénicos establecidos sera obligatoria tanto para
la notificacién como para la publicacion de los actos administrativos que se dicten.

4.3. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en el Tablon Oficial de la Sede Electronica:
https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon y en la web de la convocatoria:
https://www.ual.es/investigacion/convocatorias/recursos-humanos/convocatorias-de-
ayudas-predoctorales/contratos-fpi-2024

4.4. Esta publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas
de publicacion de los distintos actos y resoluciones en dicha direccion web, seran las que
determinen el inicio del computo de plazos.

5. Requisitos de las personas solicitantes.

5.1. Las personas solicitantes ha de estar en posesién de las titulaciones requeridas
para la plaza a la que concurren y que se relacionan en el Anexo |I.

5.2. Las personas solicitantes deberan estar en posesion del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Graduado Universitario con Grado de al menos 300 créditos
ECTS o Master Universitario, o equivalente, y hayan sido matriculadas o admitidas a
un programa de doctorado en la Universidad de Almeria para el curso 2024/2025 en el
momento de presentacion de la solicitud. También podran ser solicitantes todas aquellas
personas que, en el momento de presentacion de la solicitud, no estando matriculadas o
admitidas en un programa de doctorado, estén en disposicion de estarlo en la fecha en la
que se formalice el contrato.
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5.3. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacién que se incentiva, quienes
cumplan cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacién predoctoral con financiacién de otras ayudas
destinadas a la formacién predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que
se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
Tecnoldgica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales, autonémicos bajo la
modalidad de contrato predoctoral regulado en el art. 21 de la Ley de la Ciencia.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera.

c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

5.4. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de las personas solicitantes para la participacion en el concurso. No obstante,
la contratacion del personal investigador en formacién extranjero no comunitario,
quedara supeditada a la obtencién de la correspondiente exencién del permiso de trabajo
y residencia legal en Espafa, o el visado que le autorice para trabajar, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 629/2022 de 26 de julio, por el que se modifica la
Ley Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de
12.12.2009), y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

5.5. Las personas solicitantes extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espanol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion de
una acreditacion oficial de nivel de idiomas de B2, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Las personas candidatas que hayan cursado licenciaturas o grados o al menos un
master en castellano, estan exentos de presentar la certificacion.

6. Caracteristicas de las ayudas.

6.1. Las ayudas dirigidas a la formacion de personal investigador predoctoral
contempladas en esta convocatoria estaran vinculadas de manera univoca a uno de los
proyectos de investigacion financiado.

Las ayudas tendran una duracion maxima de cuatro afios, y el periodo de ejecucion
se iniciara en la fecha de incorporacién del personal investigador contratado a su puesto
de trabajo en la Universidad de Almeria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion. No obstante, cuando el contrato se
concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién
maxima de seis afos, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

En el marco de las ayudas y dentro de la duracion maxima indicada en el parrafo
anterior, se financiara un periodo de orientacion postdoctoral una vez obtenido el titulo de
doctor/a, siempre que la obtencién del titulo se produzca durante el periodo de ejecucién
de la actuacion, con una duracion maxima de doce meses, destinado al perfeccionamiento
y especializacion profesional de este personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto
en materia de interrupciones y prérrogas del plazo de ejecucion.

6.2. Las ayudas financiaran los siguientes conceptos: El coste de contratacion (las
retribuciones brutas pactadas con la entidad contratante o establecidas en convenio
colectivo, dentro de los limites establecidos por esta convocatoria y la cuota empresarial
de la Seguridad Social) generados por el personal investigador predoctoral en formacion
contratado durante cada una de las anualidades, consideradas independientemente.
También se considera financiable la indemnizacion a la que tiene derecho el personal
investigador predoctoral en formacion contratado a la finalizacién del contrato por
expiracion del tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.e) de la
Ley 14/2011, de 1 de junio.
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Los gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de |1+D y de la matricula
en las ensefianzas de doctorado, de acuerdo con la Orden de 27 de diciembre de 2023
por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2023 del
procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y
a actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos.

La financiacion de las ayudas para la formacién de personal investigador predoctoral
revestira la forma de subvencion.

6.3. Las cuantias de las ayudas predoctorales seran las siguientes:

6.3.a) La cuantia de las ayudas sera de doce mensualidades conforme a lo
establecido en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacion, incluida la parte proporcional de las
pagas extraordinarias. Dentro de la retribucion bruta se incluyen las cotizaciones sociales
e impuestos a cargo del personal contratado.

La ayuda anual que financia el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
sera de 24.600 euros para la primera anualidad, 30.200 euros para la segunda, tercera y
cuarta. Estas ayudas se cofinanciaran con cargo al FSE+.

En relacion con la ayuda para cubrir el coste de la indemnizacion a la finalizacion
del contrato, el importe financiado total de la ayuda sera de 3.000 euros. La ayuda se
distribuira de la siguiente forma: 630 euros para la primera anualidad, y 790 euros para la
segunda, tercera y cuarta.

6.3.b) En relaciéon con la ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de
estancias en centros de |+D y de la matricula en las ensefianzas de doctorado, el importe
total de la ayuda sera de 7.000 euros.

6.3.b.1. La financiacion de estancias que realicen las personas investigadoras
contratadas a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa predoctoral
como en la fase POP, en centros de I+D diferentes a los que estén adscritos con el fin
de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar su formacién e impulsar el
desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar la formacion investigadora adquirida.
Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacién a la que
no se hubiera accedido por formacion académica anterior o por otros factores tales
como residencia o nacionalidad, y en ningun caso ocasionar un retraso en la finalizacién
de los estudios de doctorado. En la fase POP estas estancias podran utilizarse para
complementar la formacion predoctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa
posdoctoral.

Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D, publicos o privados,
siempre que los centros estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que
se desarrolla la actividad. Las estancias deberan tener una duracion minima de un mes
de forma ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacion al centro receptor y
dentro del periodo de ejecucion de la ayuda.

La eleccion del centro de I+D para la estancia, las actividades a desarrollar en la
misma y la autorizacion para la ejecucion de la estancia serdn responsabilidad de la
Universidad de Almeria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio, las dotaciones econdmicas objeto de este apartado que tienen por objeto
compensar los gastos de locomocion, manutencion y estancia derivados de la realizacién
de estancias temporales en universidades y centros de investigacion, distintos a los
de su adscripcion para completar la formacién investigadora del personal investigador
predoctoral en formacidn, no tendran la consideracion de rendimientos del trabajo por lo
que estaran exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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6.3.b.2. Se financian los gastos de matricula derivados de las ensefanzas de
doctorado del personal investigador predoctoral contratado correspondientes a los cursos
en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda para la contratacion en la
etapa predoctoral.

A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos académicos,
cada curso se extendera desde el 1 de septiembre del afo correspondiente al 30 de junio
del afio posterior, ambos dias inclusive. No obstante lo anterior, el gasto de matricula
correspondiente al curso académico 2023/2024 se considera elegible independientemente
del periodo de vigencia de la ayuda para la contratacion.

En relacion con la ayuda adicional destinada a la financiacion de los gastos de
matricula derivados de las ensefianzas de doctorado, el gasto financiable no podra
exceder de las cuantias maximas de los precios publicos por la prestacion de servicios
académicos universitarios establecidas por la correspondiente comunidad auténoma
para las universidades publicas.

El gasto puede corresponder al abono por parte del personal investigador predoctoral
en formacién de los correspondientes precios publicos o a la compensacion a las
universidades de los importes de los precios publicos con motivo de la exencién al
personal investigador predoctoral en formacion del abono de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.j) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, y en el articulo 2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado mediante el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, estas
dotaciones econdmicas destinadas a financiar el coste de cursar estudios reglados
estan exentas de retencion en concepto del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

7. Conceptos financiables.

7.1. Enrelacién con la ayuda para la financiacion del contrato, se consideran conceptos
financiables los costes de personal derivados de la contratacién (retribucion salarial y
cuota empresarial de la Seguridad Social) generados por el personal investigador
predoctoral en formacion contratado durante cada una de las anualidades, consideradas
independientemente. También se considera financiable la indemnizacién a la que tiene
derecho el personal investigador predoctoral en formacion contratado a la finalizacién del
contrato por expiracion del tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.e)
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

No seran subvencionables como costes de personal los siguientes conceptos:

a) La percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios.

b) Las prestaciones en especie y las dietas por viajes, alojamiento y manutencion.

c) Las percepciones extrasalariales pactadas con la entidad contratante o establecidas
en convenio colectivo para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas
por la entidad contratante al personal contratado a los efectos de minorar o sufragar su
desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

d) Los gastos de formacion del personal contratado.

e) Cualquier otro concepto distinto de los mencionados anteriormente como gastos
financiables.

7.2. Se financiaran los gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de
I+D y de la matricula en las ensefianzas de doctorado, de acuerdo con la Orden de 27 de
diciembre de 2023 por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para
el ano 2023 del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento», y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral
asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023.
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8. Concurrencia y acumulacién de ayudas.

8.1. La ayuda predoctoral no podra ser financiada con fuentes de financiacién
incompatibles con el FSE+, de acuerdo con la normativa especifica de dicho fondo.

8.2. Los contratos financiados con cargo a la ayuda predoctoral seran incompatibles
con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del personal investigador
predoctoral en formacién contratado y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial. El disfrute de la ayuda exige dedicacion exclusiva a tiempo completo.

No obstante lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacién contratado
podra percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de 1+D,
complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacién contractual, asi como
ayudas complementarias para fomentar la movilidad del personal investigador, siempre
que estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos laborales, u otras ayudas
destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso,
las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben
menoscabar o interrumpir la finalidad de la ayuda predoctoral.

8.3. El personal contratado con cargo a la ayuda predoctoral podra colaborar en
tareas docentes de un departamento universitario, previa autorizacion de la propia
universidad, hasta un maximo de 180 horas durante la extension total de la ayuda, y
sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales. En ningun caso las
tareas docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad investigadora y formativa
del contrato.

9. Solicitudes.

9.1. Las solicitudes se formalizaran en impreso normalizado disponible en la web de
la convocatoria indicada en la Base 4.3 y se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Solicitud firmada conforme al impreso normalizado.

b) Copia del titulo de Licenciatura o Grado o e-titulo o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia
del pago de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria). A estos efectos y
salvo para los titulos académicos expedidos por la Universidad de Almeria cuya validez
podra ser revisada de oficio por el 6rgano gestor, no seran admisibles los resguardos de
solicitud de titulos académicos expedidos por otras instituciones cuya fecha de emision
sea anterior en mas de un ano al cierre del plazo de solicitudes.

c) Copia del titulo de master o e-titulo o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de
las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria). A estos efectos y salvo para
los titulos académicos expedidos por la Universidad de Almeria cuya validez podra ser
revisada de oficio por el 6rgano gestor, no seran admisibles los resguardos de solicitud de
titulos académicos expedidos por otras instituciones cuya fecha de emision sea anterior
en mas de un afio al cierre del plazo de solicitudes.

d) Matricula o admisién en un programa de doctorado en el curso académico
2024/2025.

e) Copia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de
estancia por estudios en caso de naturales de otros paises.

f) Curriculum vitae. Se cumplimentara utilizando el formato de curriculum vitae
que acompana al impreso de solicitud. No se valoraran los méritos que no aparezcan
reflejados en dicho curriculo ni aquellos que se acrediten una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes. Para la valoracién de los méritos de investigacién éstos
deben clasificarse en las mismas categorias que se indican en el baremo.

g) Justificantes del curriculum vitae, segun se especifica a continuacién. Sélo deben
presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de diplomas y otros
justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo. De manera explicita:
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1. Copia de la certificacion académica oficial del titulo de Licenciatura o Grado en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia
expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion y la
media del expediente académico expresada. El certificado tiene que estar firmado
y sellado por la universidad/instituto correspondiente. La nota media de la titulacion
necesariamente debe ser en base 10 y expresada, al menos, con dos decimales. Si dicha
nota esta representada con un decimal, automaticamente se anadiran ceros a la derecha.

2. En caso de titulaciones obtenidas en centros extranjeros, al objeto de trasladar la
nota media del expediente a la escala espafiola, el candidato debera aportar el documento
de equivalencia de las notas medias de estudios vy titulos universitarios realizados en
el extranjero que proporciona el Ministerio de Universidades a través de su Sede
Electrénica. La declaracidon de equivalencia sera revisada por los 6rganos instructores de
los procedimientos, que deberan verificar los datos consignados en la declaracion para
dar validez a la misma. Solo surtira efecto si va acompanada del certificado académico
oficial original o copia debidamente compulsada del mismo, y en su caso la traduccion
correspondiente. En el caso de que esta documentacidn no se aporte, la nota media sera
la de «aprobadoy.

3. Copia de la certificacion académica oficial del titulo de Master, debiendo cumplir
los mismos requisitos de presentacion sefialados en el apartado anterior.

4. Para la beca de colaboracion: copia de la credencial de personal becario/a expedida
por el Ministerio competente en la materia o certificado del departamento universitario
donde desarroll6 la beca.

5. Para los premios extraordinarios fin de estudios: copia del diploma o certificado
acreditativo.

6. Para acreditar los idiomas: Copia del diploma o certificado acreditativo. Se tomara
como referencia las «Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades
publicas andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas» publicada por el Centro de
Lenguas de la Universidad de Almeria. Se valoraran exclusivamente aquellos que estén
acreditados mediante un certificado oficial de los recogidos en la tabla arriba referenciada.
No se tendran en cuenta otro tipo de certificados.

7. Para los libros: copia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afo
de publicacion e indice completo. La fecha de edicion del libro debera ser anterior a la
fecha de cierre de la convocatoria. El libro debera estar publicado a fecha fin del plazo de
solicitudes.

8. Para los capitulos de libros: copia de las paginas donde aparezca el titulo, autores,
ISBN, afio de publicacion e indice completo del libro, y copia de la primera pagina del
capitulo o acta. La fecha de edicién del libro o libro de actas debera ser anterior a la fecha
de cierre de la convocatoria. El libro o libro de actas debera estar publicado a fecha fin del
plazo de solicitudes. En este apartado no se valoran las publicaciones que correspondan
a un libro de actas.

9. Para los articulos: copia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario,
afadir copias que indiquen la revista en que se publico el afio y el autor; o indicar el DOI
en la aplicacion. Se evaluaran los articulos publicados o aceptados para su publicacion.
Para articulos aceptados para su publicacion sera necesario presentar un certificado
firmado por la persona editora de la revista.

10. Para las comunicaciones orales en congresos: copia de la certificacion del Comité
organizador que indique que la persona candidata ha realizado la presentacion oral de
la comunicaciéon. No se podran evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para
congresos no realizados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

11. A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera
presentarse, en todo caso, Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, copia del contrato de trabajo donde se reflejen las
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actividades realizadas o certificado expedido por la empresal/entidad en el que se
indiquen las tareas realizadas por la persona candidata en dicho contrato.

12. Certificados de los cursos descritos en el curriculum relacionados con el apartado
«méritos a valorar». Abstenerse de presentar documentacion de otros cursos y méritos
no valorables.

9.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico de la Universidad de
Almeria.

No seran admitidas a tramite aquellas solicitudes que no realicen la cumplimentacion
y envio telematico conforme a lo dispuesto en este apartado.

Este procedimiento sera de obligado cumplimiento para todas las personas que
dispongan de un DNI/NIE.

Como excepcion, para las personas que no dispongan de un DNI/NIE, dado que no
pueden disponer de un sistema de identificacion electronico permitido en Espafia, se
admitira la presentacion de la solicitud por cualquiera de las modalidades previstas en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podran autorizar a una tercera persona, para la
presentacion en su nombre de la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
de Almeria.

9.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en BOJA vy finalizara a las 14:00
horas (hora peninsular) del ultimo dia.

Si una persona candidata presenta mas de una peticiéon dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se tendra en cuenta unicamente la solicitud y documentacion
justificativa registrada en ultimo lugar.

9.4. Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar la
modificacion de estas, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad, manipulaciéon en algin documento o inclusiéon de méritos en
epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar su valoracién, decaera
el derecho a la participacién en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

9.5. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de protecciéon de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafada de San Urbano. C.P. 04120 Almeria, es la responsable
del tratamiento de los datos.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestidn de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no cedera o
comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Almeria, durante el
tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente.

En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la
naturaleza de los datos personales tratados.

00311996

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 236 - Miércoles, 4 de diciembre de 2024

pagina 55049/10

En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera de presentar un escrito en la direccidn arriba sefalada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, podra contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos en la direccion de correo electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

10. Relacién de personas admitidas y excluidas.

101. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, mediante resolucion del
Vicerrector de Politica Cientifica, se hara publico el listado provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion en este ultimo caso de la causa de
exclusion, en el Tablén Oficial de la Sede Electréonica indicado en la base 4.3.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de
la citada relacion provisional de personas admitidas, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafen los documentos
preceptivos, entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticion, en caso
de no presentar alegaciones en el citado plazo. En este plazo no se podran presentar
documentos acreditativos de los méritos resefiados en el curriculum, ni reformular las
solicitudes presentadas. lgualmente, no se podran efectuar cambios que supongan
reformulacion de la solicitud, en las fases de resolucion o de incorporacion de las
personas beneficiarias de la ayuda.

10.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en el Tablén Oficial de la Sede
Electrénica indicado en la Base 4.3 el listado definitivo de personas aspirantes admitidas
y excluidas.

10.3. En el caso de que todas las personas aspirantes estuvieran admitidas en la
relacion provisional, esta devendra en definitiva. Contra esta resolucion, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes a partir de su recepcion segun establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

11. Evaluacion de las solicitudes y resolucién del concurso.

111. La Comision de Evaluacion sera la encargada de examinar y valorar las
instancias presentadas por las personas aspirantes admitidas al concurso convocado por
esta resolucion.

11.2. La Comisién de Evaluacién sera nombrada por el Rector de la Universidad de
Almeria y estara compuesta por:

- Presidente: Vicerrector con competencias en materia de investigacion.

- Vocal 1: Director/a de Secretariado de Investigacion.

- Vocal 2: La persona directora de la investigacion del proyecto.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a del Servicio de Gestion de la Investigacion.

- Presidente suplente: Director de la OTRI.

- Vocal 1 suplente: Director de Secretariado del Vicerrectorado con competencias en

investigacion.

- Vocal 2 suplente: Un miembro del equipo de investigacion del proyecto.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a del Servicio de Gestion de la Investigacion.
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11.3. El baremo aplicable sera el que figura como Anexo 2 de la presente convocatoria.
La Comision de Evaluacion sera la competente para resolver cuantas dudas de
interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

La Comision de Evaluacién podra excluir de esta convocatoria a aquellas personas
solicitantes que falseen los datos de sus curriculos o los incluyan en epigrafes que no
corresponden, con el objetivo de aumentar su valoracion.

11.4. La Comision de Evaluacion aprobara la resolucion provisional que contendra la
puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada apartado del baremo asi como
la correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para
formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucién provisional se publicara
en el Tablon Oficial de la Sede Electrénica especificado en la Base 4.3.

La indicacién de la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo, se considera
motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Toda
la documentacion del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio de
Gestion de la Investigacion.

11.5. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comision de Evaluacion.
Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que
se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector. Se podra
declarar la no provision de todos o algunos de los contratos ofertados si las personas
candidatas no reunen los requisitos necesarios o no existieran solicitudes validas.

11.6. El Rector dictara resolucién aprobando, en su caso, dicha propuesta vy
adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacién que se hara publica en el Tablén
Oficial de la Sede Electrénica indicado en la Base 4.3.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de
la fecha de publicacion de la resolucién definitiva de los Proyectos de Generacion de
Conocimiento 2023. En el supuesto de no producirse la resolucion en el plazo establecido,
se entenderan desestimadas las solicitudes. La resolucion dictada resolviendo las ayudas
agota la via administrativa.

11.7. Las personas beneficiarias dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Tablén Oficial de la Sede Electrénica indicado
en la Base 4.3 de la resolucion de concesion, para aceptar el contrato adjudicado o
manifestar su renuncia a suscribirlo, mediante el procedimiento que se establezca en la
referida resolucion.

En el supuesto de que no se produzca la aceptacién en el plazo fijado en el apartado
anterior, la plaza sera ofrecida sucesivamente a los candidatos que figuren en la lista
de reserva segun el orden establecido en la resolucion, que debera manifestarse en los
mismos términos y plazos.

La fecha de incorporacion vendra definida en la resolucion de concesion que sera
necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

12. Renuncias e incorporacion de reservas.

12.1. Las renuncias de las personas seleccionadas que se produzcan previamente
al inicio de su contrato podran dar lugar a la incorporacion de personas candidatas de
reserva.

También podra dar lugar a la incorporaciéon de personas candidatas de reserva, el
incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacion por parte de las personas
seleccionadas durante el correspondiente plazo para la formalizacion de los contratos.

12.2. La incorporacion de personas candidatas de reserva debera realizarse de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) En caso de renuncia o incumplimiento de la persona seleccionada se atendera a
la incorporacion de la persona candidata de reserva situada en primer lugar del proyecto
en cuestion.
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b) Si la vacante no puede ser cubierta por la primera reserva, se continuara con la
siguiente o siguientes reservas del proyecto, en el caso de que existan, y respetando
el orden de prelacion de las mismas. Una vez agotada la lista, se podrian solicitar la
incorporacion de reservas de otros proyectos.

c) Si durante la ejecucién de la ayuda se produjera la extincion del contrato o el
desistimiento del mismo por parte de la persona contratada, y no quedaran personas
candidatas en la lista de reserva, la Universidad de Almeria podra podra incorporar
candidatos reservas de ese proyecto, o reservas de otros si no existiesen personas
en reserva en el proyecto en cuestion. El periodo que transcurra entre la extincion
o desistimiento del contrato y la incorporacion de una nueva persona no podra ser
superior a 3 meses. Independientemente de que se puedan contratar en el marco de
la actuacién a diferentes personas, la duracién maxima de la actuacion sera, en todo
caso, de cuatro anos.

13. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las obligaciones por parte de las personas beneficiarias seran las siguientes:

a) Incorporacion al centro donde va a desarrollar la actividad objeto del contrato.

b) Mencionar a las entidades financiadoras en las publicaciones y actividades
derivadas de la actividad.

A estos efectos, la referencia a la financiacién por parte de la Agencia Estatal de
Investigacion debera realizarse del siguiente modo: «El contrato/publicacion/resultado/
equipamiento/video/actividad/otros es parte de la ayuda Referencia de la ayuda,
financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por el FSE+».

Asimismo, se deberan incluir los siguientes logos, en el orden segun se citan:

1.° El logo del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

2.° El emblema de la Union Europea vy, junto al emblema de la Unién, se incluira el

texto «Cofinanciado por la Unién Europeay.

3.° El logo de la Agencia Estatal de Investigacion.

Se tendran en cuenta las normas graficas del emblema de la Unién y los colores
normalizados establecidos en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 de
Disposiciones Comunes. Esta mencion debe aparecer de manera visible y siempre
distanciada y de manera destacada frente al resto de logotipos de otras entidades que
hayan realizado una aportacién econémica menor. En la pagina web de la agencia se
podran dictar instrucciones y normas graficas a este respecto.

¢) Facilitar cualquier otra informaciéon o documentacién solicitada por la Universidad
de Almeria al objeto de justificar la ayuda concedida.

d) El personal contratado deberan aportar la informacion necesaria para la correcta
elaboracion de indicadores requeridos por el FSE+, de conformidad con el Reglamento
(UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en base
a las instrucciones que se den en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion.
La aportacion de informacion podra requerirse antes, durante y una vez terminada la
actuacion.

e) Comunicar a la Universidad de Almeria cualquier incidencia que impida o dificulte
el desarrollo de la actividad objeto del contrato.

14. Modificacién de la resolucion de concesion.

14.1. Las entidades beneficiarias podran solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo
de ejecucion de la ayuda predoctoral por el periodo de duracién del contrato interrumpido
motivado por alguna de las situaciones o disfrutes recogidos en el parrafo cuarto del
articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

En el caso de incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas
con el mismo, se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucion de
la actuacion por el tiempo que dure dicha incapacidad temporal. En el resto de casos
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de incapacidad temporal, se podra solicitar la interrupcién y la prorroga del plazo de
ejecucion de la actuacién cuando dicha incapacidad temporal sea por un periodo de al
menos 2 meses consecutivos.

Las interrupciones por causas diferentes a las anteriormente recogidas no daran
lugar a la prérroga del plazo de ejecucion.

14.2. La solicitud de interrupcion y prorroga del plazo de ejecucion de la actuacion
debera realizarse en el plazo de 2 meses a contar desde la fecha en que se produzca el
hecho causante de la interrupcion. Las solicitudes se haran conforme a las instrucciones
publicadas en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. La interrupcién y
prorroga debera ser autorizada por el 6rgano concedente, que podra recabar los informes
que considere oportunos.

14.3. Durante la ejecucién de las actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral se podra solicitar el cambio de entidad beneficiaria. El 6rgano
concedente, cuando a su juicio concurran circunstancias excepcionales que aconsejen
la autorizacion del cambio, resolvera modificar la resolucion de concesion. En cualquier
caso, se deberan cumplir las condiciones estipuladas en las bases de la convocatoria.

En la solicitud, el nuevo centro receptor debera declarar expresamente que cumplira
con los requisitos y obligaciones que se exigen a las entidades beneficiarias y que acepta
las condiciones que a los mismos se imponen.

Si, junto al cambio de entidad beneficiaria, hay cambio de proyecto de adscripcion
del personal investigador en formacion, el nuevo proyecto debera estar financiado dentro
de las ayudas a «Proyectos de Generaciéon de Conocimiento» del Programa Estatal para
Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia.

Las solicitudes seran realizadas por el centro beneficiario, utilizando el modelo
disponible en la pagina web de la agencia y siguiendo las instrucciones alli indicadas, e
incluiran la aceptacién del cambio por parte del/de la investigador/a y del nuevo centro al
que se quiere incorporar, asi como una justificacion de las razones del cambio.

14.4. En el caso de que se conceda la modificacion de la resolucién, el nuevo
centro beneficiario dispondra de un plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
al de recepcion de dicha resolucion, para formalizar el contrato con el investigador en
formacion e informar al 6rgano concedente de la fecha de su incorporacion.

Asimismo, en relacién con la anualidad en la que se produzca el cambio, el centro
inicialmente beneficiario debera transferir al nuevo centro receptor la cantidad destinada a
la financiacion del coste de contratacion del investigador que, de forma proporcional en el
tiempo, corresponda desde la fecha de rescisién del contrato del investigador hasta el final
de la anualidad. La ayuda correspondiente a las siguientes anualidades sera abonada al
nuevo centro receptor. En relacion con la ayuda para cubrir el coste de indemnizaciones
y la ayuda adicional, la cantidad resultante de la diferencia entre la ayuda concedida y
lo gastado por el centro inicialmente beneficiario, en la fecha de concesién del cambio,
debera ser transferida por éste al nuevo centro receptor En el caso de solicitudes de
cambio de proyecto de investigacion dentro de la Universidad de Almeria, las solicitudes
seran realizadas por el centro a través de la sede electronica del ministerio, utilizando
el modelo disponible en la pagina web de la Agencia y siguiendo las instrucciones alli
indicadas, e incluiran la aceptacién del cambio por parte del investigador, asi como una
justificacion de las razones del cambio.

No obstante lo anterior, si el proyecto al que esté adscrito el personal investigador
en formacién finaliza durante la vigencia de la ayuda predoctoral, no sera necesaria la
autorizacion de cambio de proyecto si el personal investigador en formacion queda adscrito
a un nuevo proyecto o linea de investigacion que coordine el/la investigador/a responsable
del proyecto que finaliza. En tal caso, la entidad Unicamente debera comunicar al 6rgano
concedente tal circunstancia en el informe de seguimiento correspondiente, indicando el
nuevo proyecto o linea de investigacion y demas informacion que considere relevante.
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Cuando no concurran las circunstancias descritas anteriormente en este parrafo, sera
necesaria la solicitud conforme al parrafo anterior.

15. Seguimiento cientifico-técnico.

15.1. El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal investigador
predoctoral en formacién corresponde al érgano concedente, que lo realizara a través
de la Subdivision de Programas Tematicos Cientifico-Técnicos. El érgano concedente
establecera los procedimientos adecuados para ello y podra designar los érganos,
comisiones o0 expertos que estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones
de seguimiento de la aplicaciéon de la ayuda y recabar la presentacién de la informacién
complementaria que considere oportuna.

15.2. El personal investigador predoctoral en formacion contratado debera elaborar dos
informes de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este ultimo relativo
a todo el periodo de ejecucion de la ayuda incluyendo la fase POP en su caso, utilizando
los modelos disponibles para ello en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion.
Los Centros de [+D beneficiarios deberan presentar al 6rgano concedente, el informe
intermedio a lo largo del periodo que comprende el mes vigésimo y el mes vigésimo primero
de ejecucion de la ayuda, y el informe final a lo largo del mes siguiente al de finalizacion del
periodo de ejecucion de la ayuda, respectivamente, iniciandose el computo desde el dia de
incorporacion efectiva del personal investigador contratado al Centro de I+D.

Estos informes incluiran la descripcién de lo realizado y del cumplimiento del programa
de formacion durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo
para el resto del periodo de ejecucion de la ayuda, haciendo una referencia especifica a
la situacion, evolucion y obtencion de la tesis doctoral. En los informes se incluira, en el
caso de haberse realizado estancias, descripcion de la estancia (centro y grupo receptor,
duracion, etc.) y actividades desarrolladas.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae
actualizado del personal investigador en formacion.

El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado anteriormente sera
determinante para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

15.3. Complementariamente a lo indicado en el punto 15.2, junto con el informe final,
el personal investigador en formacion o doctorado debera cumplimentar el formulario
de indicadores cientifico-técnicos definidos por la Agencia Estatal de Investigacion para
evaluar el impacto de la actuacion. Los valores que se indiquen deben coincidir con los
referenciados en el curriculum vitae que se adjunte.

15.4. Adicionalmente, los centros de |1+D beneficiarios deberan aportar la informacion
necesaria para la elaboracion de indicadores requeridos por el FSE+, conforme a las
instrucciones que se den en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion.
Se podra requerir en cualquier momento, incluso una vez terminada la actuacion, la
presentacién de cuantos datos sean necesarios para la elaboracién de los indicadores
que se precisen.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de este escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 27 de noviembre de 2024.- El Rector, José Joaquin Céspedes Lorente.
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ANEXO 1

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE OFERTAN UN CONTRATO
PREDOCTORAL

Datos de proyecto:

Referencia: PID2023-1525190B-100.

Titulo: Estrategias de control basadas en modelado cinético para optimizar el
proceso cloro-foto-Fenton solar frente a los nuevos desafios en la regeneracion de aguas
residuales.

Director del contrato: José Luis Casas Lopez.

Departamento: Ingenieria Quimica.

Consultas sobre el perfil del contrato: jlcasas@ual.es

Tareas a realizar relacionadas con la tesis doctoral:

- Estudio mecanistico de los procesos implicados en la desinfeccién y eliminacién

simultanea de microcontaminantes mediante el proceso cloro-foto-Fenton solar.

- Desarrollo de estrategias de control.

- Puesta en marcha y operacién de fotorreactores para la regeneracion de aguas

residuales a nivel de laboratorio y planta piloto.

- Analisis quimico y microbioldgico.

- Tratamiento de datos. Redaccion de informes. Redaccién de documentos cientificos.

Requisito especifico de titulacion para la admisién: Grado en Ingenieria Quimica
Industrial.

Experiencia profesional o conocimientos relacionados con las tareas a realizar:

- Master en Ingenieria Quimica.

- Publicaciones cientificas sobre regeneracién de aguas.

- Cursos, jornadas o seminarios sobre regeneracion de aguas.

- Practicas experimentales en regeneracion de aguas.

- Experiencia previa en la operacién de plantas de regeneracion de aguas.

- Participacion en proyectos de investigacion sobre regeneracion de aguas residuales.

Datos de proyecto:

Referencia: PID2023-147063NB-100.

Titulo: Dinamicas conductuales y neurales subyacentes al dilema exploracion/
explotacién-estimulacion cerebral y modelos computacionales en los Trastornos TDAH
y TOC.

Directora del contrato: Pilar Flores Cubos.

Departamento: Psicologia.

Consultas sobre el perfil del contrato: pflores@ual.es

Tareas a realizar relacionadas con la tesis doctoral:

- Disefio de una estrategia de reclutamiento de participantes de poblacion general y

poblacién con diagnéstico en salud mental.

- Programacién de tareas experimentales.

- Entrevistas y sesiones experimentales con personas con diagnéstico en salud

mental.

- Analisis de datos con estadistica frecuentista y bayesiana en «R».

- Modelos computacionales de aprendizaje por reforzamiento.

- Elaboracién de manuscritos para revistas cientificas internacionales de prestigio.

Requisito especifico de titulacion para la admision: Grado en Psicologia.

Experiencia profesional o conocimientos relacionados con las tareas a realizar:

- Conocimientos en neurociencia conductual.

- Conocimientos de psicologia sanitaria.
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- Experiencia clinica o investigadora y/o conocimientos con técnicas de
neuromodulacion.

- Experiencia clinica o investigadora y/o conocimientos con técnicas de neuroimagen,
especialmente, espectroscopia funcional de infrarrojo cercano cercano (fNIRS).

- Conocimientos en modelos computacionales de aprendizaje por reforzamiento.

- Conocimientos de estadistica bayesiana.

Datos de proyecto:

Referencia: PID2023-1518670B-C31.

Titulo: Potencial agrondmico de las rutas genéticas implicadas en el desarrollo

reproductivo para la mejora de la tolerancia a estreses abioéticos en tomate.

Director del contrato: Rafael Lozano Ruiz.

Departamento: Biologia y Geologia.

Consultas sobre el perfil del contrato: rlozano@ual.es

Tareas a realizar relacionadas con la tesis doctoral:

- Analisis genético y caracterizacion de mutantes de tomate alterados en la actividad
meristematica y la respuesta a estrés abidtico.

- Aislamiento y analisis funcional de genes que regulan la productividad de tomate en
condiciones de estrés abiotico.

- Evaluacion del potencial agronémico de nuevas variantes de tomate que promueven
la funcion meristematica en respuesta a factores de estrés por sequia y calor.

Requisito especifico de titulacion para la admision: Grado en Biotecnologia.

Experiencia profesional o conocimientos relacionados con las tareas a realizar:

- Master en Biotecnologia Vegetal o similar.

- Técnicas de fenotipado de poblaciones segregantes.

- Analisis gendmico y transcriptémico en tomate.

- Aislamiento de genes mediante mapeo por secuenciacion masiva.

- Estudios de expresion génica: gPCR, hibridacion «in situ», etc.

- Construcciones génicas y edicion mediante CRISPR/Cas.

- Transformacién genética y cultivos «in vitro» de tomate.

- Andlisis bioinformatico aplicado al estudio de los genomas vegetales.

- Técnicas de microscopia Optica y electrénica.

Datos de proyecto:

Referencia: PID2023-150682NA-100.

Titulo: Practicas clave de ensefianza para profesorado de ciencias en formacion

inicial (Universitarios): Disefio, implementacion y evaluacion.

Director del contrato: ifiigo Rodriguez Arteche.

Departamento: Educacion.

Consultas sobre el perfil del contrato: inigorar@ual.es

Tareas a realizar relacionadas con la tesis doctoral:

- Busqueda bibliografica sobre practicas de ensefanza clave para el enfoque de
indagacion basada en modelos.

- Identificar y conceptualizar practicas clave de ensefianza para abordar enfoques
de indagacion basada en modelos (MBI), para la Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

- Disefiar un programa formativo para contribuir desde la DCE a las practicas clave de
ensefianza de indagacion basada en modelos (MBI) de los docentes en formacion
inicial de Educacion Primaria y Educacién Secundaria, en asignaturas de DCE y el
Practicum.

- Analizar la efectividad del programa disefiado de formacion inicial de docentes de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria.
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Requisito especifico de titulacion para la admision: Licenciado/a o Graduado/a en
Biologia.

Experiencia profesional o conocimientos relacionados con las tareas a realizar:

- Master en Profesorado de Educacién Secundaria. Especialidad Biologia-Geologia.

- Experiencia en disefio de secuencias de ensefianza-aprendizaje.

- Experiencia en eventos de divulgacion cientifica.

- Publicaciones sobre disefio o implementacion o evaluacion de secuencias didacticas
para Primaria o Secundaria.

- Conocimientos relacionados con el paquete estadistico SPSS y el software de
analisis de datos cualitativos ATLAS.ti
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ANEXO 2
BAREMO PARA LA SELECCION DE LOS CONTRATOS PREDOCTORALES EN FORMACION

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico
y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar
en funcion de la formacion y experiencia profesional.

A. Méritos Académicos del candidato (Maximo 40 puntos)
Nota media del expediente académico del titulo de Grado o equivalente indicado como requisito de admision en el Anexo
1 (en base 10) multiplicada por 4

B. Otros Méritos Académicos (Maximo 5 puntos)
1.-Titulo Master (Nota media del expediente académico multiplicada por 0,3)
2.- Otros méritos del candidato

2.1.- Beca de colaboracidn del ministerio competente 0,5 puntos
2.2.- Premio nacional extraordinario fin de estudios 1 puntos
2.3.- Otro premio extraordinario fin de estudios 0,5 puntos

3.- Idiomas (no acumulable si es para el mismo idioma)
3.1.-Por acreditar en una lengua extranjera un nivel equivalente o superior al C1 del Marco
comun europeo de referencia para las lenguas (MCER)
3.2.-Por acreditar en una lengua extranjera un nivel equivalente al B2 del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas (MCER).
Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto
en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales
y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad
desarrollada en la misma.

1 punto maximo

0,5 punto maximo

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacién a desarrollar (hasta 50 puntos).
Se valorara la adecuacién del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a
desarrollar en funcion de su formacion y experiencia previas. Para ello, se tendrd en cuenta el valor
afadido que la realizacién del proyecto representara para su carrera investigadora, asi como el valor
aportado al centro y al equipo receptor.

C.- Actividad investigadora del candidato (maximo 30 puntos)
Categoria del mérito & Libros Capitulo de libro Articulos Comunicaciones
orales en congresos
Categoria A 7,5 3,725 7,5 5
Categoria B 5.625 2,794 5.625 3,75
Categoria C 3,75 1,863 3,75 2,5
Categoria D 1,875 0,931 1,875 -
Categoria E 0,469 0,233 0,469 -
D.- Experiencia profesional relacionadas con las tareas a realizar descritas en el Anexo 1 para cada plaza en (maximo 10
puntos)
E.- Cursos relacionados con las tareas a realizar descritas en el Anexo 1 para cada plaza en (maximo 5 puntos)
F — Entrevista personal (opcional) (maximo 5 puntos)

(1) NOTA: Las categorias del mérito son las establecidas en el Anexo B “Escala de Valoracién de los Resultados de
Investigacion” del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025:
https://www.ual.es/application/files/1717/2007/7199/Anexo_B.pdf
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