; UNIVERSIDAD Consejo Social
S DE ALMERIA :

MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL

CONSEJO SOCIAL

CURSO 2023/2024

Contenido

1

2.

Presentacion 4
Composicion 6
2.1 De la comunidad universitaria: 6
22.  De larepresentacion social: 7
23.  Miembros a 30 de junio de 2024 8
231 Presidencia/Secretaria 8
232 Parte académica 8
233. Parte social 8
2.34. Personal funcionario adscrito 9
Funciones y competencias 10
3.1 Funciones esenciales 10
32.  Competencias 12
321 Ambito de la programacion y la gestion universitaria 12
322 Ambito econémico y patrimonial 13
3.23. En relacion con los diferentes sectores de la comunidad universitaria............. 14
Plenos y Comisiones 16

1/37



W2 UN[VERSIDAD Consejo Social
DE ALMERIA ‘

4.1. Sesiones plenarias 16
42.  Asistencias 16
43.  Acuerdos relevantes 17
4.3.. Sesion plenaria extraordinaria n® 92 (20 de julio de 2023) 17
432. Sesion plenaria extraordinaria n® 93 (11 de octubre de 2023) 18
4.33. Sesion plenaria extraordinaria n°® 94 (29 de noviembre de 2023) ... 20
4.34. Sesion plenaria extraordinaria n°® 95 (20 de diciembre de 2023) .....rrrrsrsren 21
4.35. Sesion plenaria extraordinaria n® 96 (5 de junio de 2024) 21
43.6. Sesion plenaria extraordinaria n° 97 (28 de junio de 2024) 25
4.4. Comisiones de trabajo 25
5. Plan trienal de actuaciones 26
5.1. Introduccion 26
5.1.1. Funciones esenciales econdémicas: 26
5.1.2. Funciones esenciales de interrelacion 27
5.13. Funciones esenciales de indole académica 27
5.14. Funciones esenciales de indole economicas/interrelacion 27
5.1.5. Control del plan trienal de actuaciones 28
52.  Objetivos 28
53.  Desarrollo del plan 29
531 Acciones de proyeccion social 29
53.2. Acciones de indole académica 31
533. Acciones de indole economica 32

6. Presupuesto (Programa 5C00 PGUAL 2024). 32
6.1. Ingresos 33
6.2.  Gastos 33

7. Participacion en otros 6rganos de gobierno, comisiones, asociaciones e instituciones....34

7.1. Consejo de Gobierno de la UAL 34

2/37



7.2.

73.

74.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.

publicas espanolas

Consejo Social

Comision de Catedras y Seminarios

Comision Permanente de Ordenacion Académica y Profesorado

Comision de Igualdad

Comision de la Universidad de Mayores

Comision de Sostenibilidad Ambiental-ODS

Consejo Andaluz de Universidades

Fundacion Universidad de Almeria

Fundacion Finca Experimental UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOORP........ooo...
Foro de los Consejos Sociales de las universidades publicas de Andalucia ...

Asociacion de la Conferencia de los Consejos Sociales de las universidades

35

35

35

36

36

36

36

37

37

3/37
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1. Presentacion

La presentacion de la Memoria de Actividades del Consejo Social de la Universidad de
Almeria correspondiente al ejercicio 2023-2024 constituye, a la vez que una obligacion
normativa, una satisfaccion al plasmar en ella la responsabilidad de informar y rendir cuentas
sobre las actuaciones de este o6rgano de gobierno tanto a miembros de la comunidad

universitaria, como a la sociedad que representa.

Los consejos sociales se crean para activar la participacion de la sociedad en la
universidad, contribuyendo a mejorar la calidad de su ensehanza, potenciar la capacidad

investigadora e impulsar el progreso social, economico y cultural de la sociedad.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria tiene asignadas competencias relevantes
en los ambitos de la programacion y la gestion universitaria, econdmica, presupuestaria y
patrimonial, asi como en relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria. Sus
competencias incluyen la supervision de las actividades de caracter economico, el rendimiento
de los servicios de la Universidad de Almeria, el fomento de la colaboracion de la sociedad en
la financiacion universitaria, asi como favorecer su relacion con el entorno cultural, profesional,
econdmico y social. El objetivo final es fomentar un mayor nivel de calidad de la actividad

universitaria en su servicio a la sociedad.

En paralelo, trabajamos para seguir intensificando las estrategias comunicativas que
favorezcan la proyeccion del Consejo Social en la Universidad de Almeria y en el conjunto de la
sociedad. Se trata de una labor orientada a fortalecer los espacios de interaccion vy
comunicacion con la comunidad universitaria y la sociedad. Nuestro compromiso pasa también
por promover acciones en pro de la internacionalizacion de la Universidad de Almeria y explorar

las vias para posicionarla, de manera relevante.
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La Universidad de Almeria, como en general todo el sistema universitario publico de
Andalucia, esta afrontando importantes transformaciones, tanto en la adaptacion de su oferta
educativa a la demanda social como en la definicion de nuevas funciones y en la modificacion
de la estructura de su financiacion, aspectos todos ellos en los que el Consejo Social esta

implicado ejerciendo una participacion responsable y constructiva.

En el Plan Trienal de actuaciones ahondamos en la consecucion del objetivo de
profundizar en las interrelaciones y cooperacion entre la Universidad de Almeria, sus antiguos
alumnos y su entorno cultural, cientifico, profesional, empresarial, social y territorial, asi como
su desarrollo institucional para dar cumplimiento a las competencias que tienen adscritas los
Consejos Sociales en el marco normativo. Se busca fomentar las relaciones entre la sociedad,
sus antiguos alumnos, el mundo empresarial y la Universidad de Almeria y los vinculos de la
misma con la capital y la provincia. Igualmente, se establece el firme proposito de favorecer
iniciativas que mejoren la insercion laboral de los egresados, la captacion de recursos, a pesar
de las limitaciones del marco legal, de manera que se contribuya a la financiacion de la
institucion académica, asi como trasladar a la sociedad la calidad docente e investigadora de la
Universidad de Almeria y su capacidad para dar respuesta a cuantas iniciativas surjan desde las

empresas y el tejido social.

En definitiva, tareas todas para seguir impulsando el importante papel del Consejo
Social como o6rgano de interrelacion con la sociedad para desarrollar un hecho diferencial en
este ambito geografico basado en el conocimiento, en cualquiera de las vertientes de
transferencia, innovacion, o emprendimiento, que permita ser la base de un futuro
esperanzador para esta sociedad, contando para ello con el liderazgo de una universidad

publica comprometida con su entorno, como es la Universidad de Almeria.
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Finalmente, agradezco a los consejeros su participacion, que contribuye a hacer

realidad la mision de la Universidad de Almeria.
Maria Dolores Hidalgo Martinez

Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria

2. Composicion

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE n® 70 de
23/03/2023) mantiene al Consejo Social como 6rgano necesario y lo configura como el érgano
colegiado de participacion y representacion de la sociedad, un espacio de colaboracién y
rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las

organizaciones sociales y el tejido productivo.

El Consejo Social, segun el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, estda compuesto por un
equipo de veintiséis miembros, veinte de ellos en representacion de los distintos sectores de la

vida econdmica, social y cultural del entorno, representando a la Universidad los seis restantes.

A lo largo de este curso académico se han producido los siguientes ceses y

nombramientos.

2.1. De la comunidad universitaria:

Don José Joaquin Céspedes Lorente, rector, en sustitucion de D. Carmelo Rodriguez
Torreblanca. Nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de

2023 (BOJA n° 223, de 21/11/2023).
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Don José Antonio Plaza Ubeda, gerente, en sustitucion de D2 Carmen Caba Pérez.

Resolucion del Rector de 30 de noviembre de 2023.

Don Fernando Carvajal Ramirez, en representacion del PDI, en sustitucion de D. Juan
Garcia Garcia. Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en su sesion extraordinaria de

6 de febrero de 2024.

Don David Callejon Martinez, en representacion del PTGAS, en sustitucion de D2 Maria
Socorro Carrefio Mellado. Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en su sesion

extraordinaria de 19 de julio de 2023.

22.  De larepresentacion social:

Don Miguel Jesus Garcia Gallardo, dona Maria Gador Cortés Gallardo, dona Maria del
Rocio Fernandez Zamora y don Rafael Esteban Martinez, por el sector de representantes de los
intereses sociales, designados por el Parlamento de Andalucia, en sustitucion de don Juan José
Ramirez Andrés y dona Isabel de Haro Ramos. Los otros dos puestos estaban vacantes. Orden
de 8 de abril de 2024 de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion (BOJA n° 71

de 12/04/2024).

Don José Lopez-Ortega Lopez, por el sector de representantes de los intereses sociales,
a propuesta de las organizaciones de la economia social mas representativas en el territorio de
la Comunidad Autonoma de Andalucia y con implantacion en el ambito provincial de Almeria,
en sustitucion de don Juan Colomina Figueredo. Orden de 24 de enero de 2024, de la Consejeria

de Universidad, Investigacion e Innovacion (BOJA n° 23 de 01/02/2024).

Don José Jesus Exposito Garcia, en representacion de los intereses sociales, designado

por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en sustitucion de dofia Maria del Mar Ayala
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Andujar. Orden de 18 de septiembre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e

Innovacion (BOJA n° 183 de 22/09/2023).

23.  Miembros a 30 de junio de 2024

23.1. Presidencia/Secretaria

Maria Dolores Hidalgo Martinez

Ana Maria Moreno Artés

23.2. Parte académica

José Joaquin Céspedes Lorente
José Antonio Plaza Ubeda
Isabel Maria Ortiz Rodriguez
Fernando Carvajal Ramirez

José Ramon Garcia Tufiez

David Callejon Martinez

2.33. Parte social

Miguel Jesus Garcia Gallardo

Maria Gador Cortés Gallardo

Maria del Rocio Fernandez Zamora
Rafael Esteban Martinez

Dolores Ascension Gomez Ferron
Isabel Maria Manzanares Munoz
José Antonio Santorroman Lacambra

José Jesus Exposito Garcia

Presidenta - Consejo de Gobierno

de la Junta de Andalucia

Consejera/Secretaria - Consejo de

Gobierno Universidad de Almeria

Rector Magnifico - Miembro Nato
Gerente - Miembro Nato
Secretaria General - Miembro Nato
Representante del P.D.I.

Representante del Consejo de

Estudiantes

Representante del P.T.GAS.

Parlamento de Andalucia
Parlamento de Andalucia
Parlamento de Andalucia
Parlamento de Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia

Consejo de Gobierno Junta Andalucia
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Juan Pallarés Valdés

Ivan Martinez Martin
Encarnacion Gil Serra
Josephine Cuadras

José Lopez-Ortega Lopez
Juan Jiménez Tortosa
Vacante

23.4. Personal funcionario adscrito

Rosa M? Cuerva Romero

Representacion Sindical
Representacion Sindical
Representacion Empresarial
Representacion Empresarial
Representacion Economia Social
Municipios y Provincias

Municipios y Provincias

Responsable
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3. Funciones y competencias

3.1 Funciones esenciales

Conforme a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE n°

70 de 23/03/2023), son funciones esenciales del Consejo Social:

v" Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones' dirigido prioritariamente
a fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos
alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial,
asi como su desarrollo institucional.

v Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacion
permanente, asi como la creacion y supresion de centros propios y en el extranjero.

v Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y
para el fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida que
desarrollan las universidades.

v" Promover la captacion de recursos econdmicos destinados a la financiacion de la
universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e
institucionales locales, nacionales e internacionales.

v" Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer

acciones de mejora.

1 “Se realizard, con la periodicidad que determinen los Estatutos, una sesién conjunta del Consejo Social y
del Consejo de Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan vy, en su caso,
establecer las modificaciones necesarias”.
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v Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad.

v" Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de actuaciones en
los presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter
economico de la universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucion
universitaria y de las entidades que de ella dependan, sin perjuicio de la legislacion
mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de
su personalidad juridica.

v' Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad,
comisiones conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a
reforzar el papel de la Universidad en el entorno social.

v" Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacion
de la universidad y realizar su seguimiento.

v" Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

v" Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se
establezca en los Estatutos.

v" Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi
como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la
investigacion, en colaboracion con los organismos y planes de los que, para estos
efectos, disponga cada universidad.

v" Y ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Auténoma

determine.
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32.  Competencias

El Consejo Social, sequn el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, tiene competencias en los

siguientes ambitos:

° De la programacion y gestion universitaria.
° Econdmico, presupuestario y patrimonial.
° Los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

321 Ambito de la programacion y la gestion universitaria

Promover la adecuacion de la oferta de ensenanzas y actividades universitarias a las

necesidades de la sociedad.

Emitir informe previo a la creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas,
Institutos universitarios y Escuelas de Doctorado con el caracter y en el momento

procedimental previstos en esta Ley.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley,
sobre la adscripcion y la revocacion de la adscripcion de centros docentes publicos y privados
para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo

el territorio nacional, asi como de centros de investigacion de caracter publico o privado.

Aprobacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las Universidades, en
cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en colaboracion con otras entidades

publicas o privadas.
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Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley,
sobre la creacion, supresion o modificacion de centros dependientes de la Universidad en el
extranjero que impartan ensefnanzas conducentes a la expedicion de titulos oficiales con validez

en todo el territorio espanol en modalidad presencial.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley,
sobre la implantacion y supresion de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos

universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas

preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de

Gobierno de la Universidad.

Conocer y, en su caso, informar la evaluacion anual de los resultados docentes, de
investigacion y de transferencia de conocimiento, asi como la contribucion de los mismos al

desarrollo del entorno.

Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en cuanto a la

promocion de sus relaciones con el entorno.

Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempeno de sus

atribuciones.

322. Ambito econdmico y patrimonial

La supervision de las actividades de caracter economico de la Universidad y del

rendimiento de sus servicios.
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Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de la Universidad y,

a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan

depender.

Aprobar el régimen general de precios de las ensefanzas propias, cursos de

especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades.

Podra proponer la celebracion por parte de la Universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las

necesidades del sistema productivo.

Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor, en los términos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo

recogido en el articulo 91.2 de la presente Ley.

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad,
canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, captacion de recursos externos y

mecenazgo a la Universidad por parte de personas fisicas y entidades.

Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestion de los servicios

administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus resultados.

3.23. Enrelacion con los diferentes sectores de la comunidad universitaria

Aprobar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad de los

estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.
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Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al
ejercicio de la actividad y dedicacion docente y formacion docente, y al ejercicio de la
investigacion, desarrollo tecnologico y transferencia del conocimiento y, en su caso, de gestion,
dentro de los limites y procedimiento fijados por la Comunidad Auténoma, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad y previa evaluacion de la Agencia Andaluza del

Conocimiento.

Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y
créditos a estudiantes, asi como sobre las modalidades de exencion parcial o total del pago de
los precios publicos por prestacion de servicios académicos y, en todo caso, informarlas

preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

Promover el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y

privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos
y alumnas, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la

institucion universitaria.

Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados

universitarios.

Participar en los o6rganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la

Universidad en los términos que prevean los estatutos de la propia Universidad.

Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, esta Ley, los

estatutos de la Universidad y demas disposiciones legales.
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4. Plenos y Comisiones

4.1.  Sesiones plenarias

Durante el curso académico 2023-2024, el Consejo Social de la Universidad de Almeria
ha celebrado 6 Sesiones Plenarias que han servido para debatir y acordar distintos asuntos,

tanto en materia econdmica como académica o social.

, . ) . Tipo de Sesion
Numero de sesion Plenaria Fecha de celebracion )
Plenaria
Sesion Plenaria n® 92 20/07/2023 Ordinaria
Sesion Plenaria n® 93 11/10/2023 Ordinaria
Sesion Plenaria n°® 94 29/11/2023 Extraordinaria
Sesion Plenaria n°® 95 20/12/2023 Extraordinaria
Sesion Plenaria n® 96 05/06/2024 Ordinaria
Sesion Plenaria n°® 97 28/06/2024 Extraordinaria

4.2. Asistencias

Segun la Ley Andaluza de Universidades, el numero de vocales del Consejo Social es

de 25 mas el Presidente (26), aunque el numero de consejeros nombrados actualmente es de

25.

La media de Consejeros asistentes a las Sesiones Plenarias oscilo entre los 21 de la

sesion celebrada el 5 de junio de 2024 y los 10 de la celebrada el 28 de junio de 2024.

La asistencia a las diferentes sesiones plenarias se recoge en el siguiente cuadro:
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20 dejulio

de 2023

1de

octubre de

2023

29de

noviembre

de 2023

20 de

diciembre

de 2023

5 de junio

de 2024

28 de junio

de 2024

15

! Asiste No asiste

4.3. Acuerdos relevantes

4.3.1. Sesion plenaria extraordinaria n°® 92 (20 de julio de 2023)

1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Se acuerda aprobar las actas de 29 de junio y 21 de diciembre de 2022, asi como las de

8 de mayo y 27 de junio de 2023.

2. Informe favorable, si procede, de la aceptacion de la adscripcion de Edificio en el

Paseo de Almeria n°® 74, propiedad de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se acuerda informar favorablemente sobre la aceptacion de la adscripcion de Edificio

en el Paseo de Almeria n° 74, propiedad de la Tesoreria General de la Sequridad Social.
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3. Aprobacion, si procede, de la puesta en marcha del Plan Trienal de Actuaciones
del Consejo Social dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones y
cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural,
profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo

institucional 2023-2026.

Se acuerda la puesta en marcha del Plan Trienal de Actuaciones del Consejo Social
dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus
antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial,

asi como su desarrollo institucional 2023-2026.

4. Informey aprobacion, si procede, de la memoria de actividades del Consejo Social.

Se acuerda aprobar la memoria de actividades del Consejo Social.

4.32. Sesion plenaria extraordinaria n® 93 (11 de octubre de 2023)

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de 20 de julio de 2023.

2. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion del plan de estudios del
Master Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria por la Universidad
de Almeria y la del plan de estudios del Master Universitario en Fisioterapia y
Diversidad Funcional por la Universidad de Almeria. (ANEXO ACUERDO PUNTO 5

OD CG 210.2023).
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Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion del plan de estudios del
Master Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria por la Universidad de Almeria
y la del plan de estudios del Master Universitario en Fisioterapia y Diversidad Funcional por la

Universidad de Almeria.

3. Informe favorable, si procede, sobre la memoria de verificacion del plan de
estudios del Master Universitario en Ensefianza de la Lengua y la Literatura
Espafiolas para Profesorado de Espafiol como Lengua Extranjera por la
Universidad de Almeria y la del plan de estudios del Master Universitario en
Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales por la
Universidad de Huelva, Universidad de Cordobay Universidad de Almeria. (ANEXO

ACUERDO PUNTO 6 OD CG 2.10.2023).

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria de verificacion del plan de
estudios del Master Universitario en Ensefianza de la Lengua y la Literatura Espanolas para
Profesorado de Espafol como Lengua Extranjera por la Universidad de Almeria y la del plan de
estudios del Master Universitario en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y
Recursos Culturales por la Universidad de Huelva, Universidad de Cérdoba y Universidad de

Almeria.

4. Informe y aprobacion, si procede, sobre la dotacion de suplemento de crédito en
el capitulo 1, de acuerdo con el articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria, para hacer frente al incremento retributivo adicional del 0.5% del punto

primero del “Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI” (BOE nim. 276,

19/37



UNIVERSIDAD Consejo Social
DE ALMERIA :

de 17 de noviembre de 2022), en el mes de octubre del 2023 (ANEXO ACUERDO

PUNTO 12 OD CG 2.10.2023).

Se acuerda la dotacion de suplemento de crédito en el capitulo 1, de acuerdo con el
articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, para hacer frente al incremento
retributivo adicional del 0.5% del punto primero del “Acuerdo Marco para una Administracion
del siglo XXI” (BOE num. 276, de 17 de noviembre de 2022), en el mes de octubre del 2023 por

la cantidad necesaria.

4.33. Sesion plenaria extraordinaria n® 94 (29 de noviembre de 2023)

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de 11 de octubre de 2023.

2. Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre la propuesta de nombramiento como
Gerente de la Universidad de Almeria de D. José Antonio Plaza Ubeda, conforme a
los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE n°® 70 de 23/03/2023) y 139 del Decreto 225/2018, de 18 de

diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Se acuerda dar la conformidad, a propuesta del rector José Joaquin Céspedes
Lorente, del nombramiento de D. José Antonio Plaza Ubeda como Gerente de la
Universidad de Almeria, conforme a los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE n°® 70 de 23/03/2023) y 139 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de

Almeria.
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4.34. Sesion plenaria extraordinaria n°® 95 (20 de diciembre de 2023)

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de 29 de noviembre de 2023.

2. Informey aprobacion, si procede, de los presupuestos de la Universidad de Almeria
y de los entes dependientes (ejercicio 2024) [[ANEXO ACUERDO PUNTO 9 OD)

(CG 18.12.2023)].

Se acuerda aprobar los presupuestos de la Universidad de Almeria y de los entes

dependientes (ejercicio 2024).

3. Informe favorable, si procede, sobre el Doble Titulo Internacional de Master

[(ANEXO ACUERDO PUNTO 8 OD) CG 18.12.2023)].

Se acuerda informar favorablemente sobre el Doble Titulo Internacional de

Master.

4. Designacion, si procede, de un miembro del Consejo Social en la Comision de

Seleccion de Cursos de Verano.

Se acuerda designar a Dia. Isabel Maria Manzanares Munoz representante del

Consejo Social en la Comision de Seleccion de Cursos de Verano.

4.35. Sesion plenaria extraordinaria n° 96 (5 de junio de 2024)

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de 20 de diciembre de 2023.

2. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la distribucion de becas de colaboracion

entre los departamentos de la Universidad de Almeria 2024-2025.
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Se acuerda que la distribucion de las 31 Becas de Colaboracion de estudiantes
en departamentos universitarios asignadas a esta Universidad para el curso académico
2024-25, se lleve a cabo entre los 14 Departamentos de la Universidad de Almeria, de la
siguiente manera:

Agronomia: 2 becas

Bilogia y Geologia: 3 becas

Derecho: 2 becas

Economia y Empresa: 3 becas

Educacion: 2 becas

Enfermeria, Fisioterapia y Medicina: 2 becas

Filologia: 2 becas

Geografia, Historia y Humanidades: 2 becas

Informatica: 2 becas

Ingenieria: 2 becas

Ingenieria Quimica: 2 becas

Matematicas: 2 becas

Psicologia: 2 becas

Quimica y Fisica: 3 becas

La distribucion de las 31 becas se ha realizado conforme a los criterios de reparto
lineal de 2 becas por departamento y otra mas para cada uno de los tres departamentos
con mayor financiacién en proyectos de investigacion del Ministerio, otras entidades
publicas o privadas y acuerdos de colaboracién con empresas, correspondiéndole asi al
departamento de Biologia y Geologia 3 becas, otras 3 al de Economiay Empresa y, 3 al
de Quimica y Fisica.

Criterios:

1°) Asignar dos becas de colaboracion a cada departamento (hasta 28 becas: 14
departamentos).

2°) El resto de las becas de colaboracion, 3, se distribuiran teniendo en cuenta
los criterios de mayor financiacion a los Departamentos en proyectos de investigacion
del Ministerio, otras entidades publicas o privadas y acuerdos de colaboracion en
empresas en el ano 2023.

En caso de quedar vacantes por no existir suficientes solicitantes en algun
Departamento, se asignara UNA beca adicional a cada Departamento siguiendo el

siguiente orden, hasta agotar las vacantes:
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Departamento de Ingenieria Quimica

Departamento de Agronomia

Departamento de Ingenieria

Departamento de Educacion

Departamento de Informatica

Departamento de Derecho

Departamento de Psicologia

Departamento de Geografia, Historia y Humanidades
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Departamento de Matematicas

Departamento de Filologia

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Economia y Empresa

Departamento de Quimica y Fisica
3. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la convocatoria de los Premios del Consejo
Social (cuarta edicion).
Se acuerda aprobar la convocatoria de la cuarta edicion de los Premios del
Consejo Social.
4. Designacion, si procede, de un miembro del Consejo Social en la Comision de
Igualdad.
Se acuerda designar a Dia. Isabel Maria Manzanares Mufoz representante del
Consejo Social en la Comision de Igualdad.

5. Designacion, si procede, de un miembro del Consejo Social en la Comision de

Mayores.

Se acuerda designar a don Rafael Esteban Martinez representante del Consejo

Social en la Comision de Mayores.
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6. Designacion, si procede, de un miembro del Consejo Social en la Comision de
Sostenibilidad Ambiental-ODS.

Se acuerda designar a Dia. Maria Dolores Hidalgo Martinez representante del

Consejo Social en la Comision de Sostenibilidad Ambiental-ODS.

7. Informe favorable, si procede, sobre el doble titulo internacional "Doble Grado en
Administracion y Direccion de Empresas Kiel-Almeria” (ANEXO ACUERDO

PUNTO 3 OD, CG 27.02.2024).

Se acuerda informar favorablemente sobre el doble titulo internacional "Doble

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Kiel-Almeria”.

8. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion sustancial del plan de estudios
del Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria

(ANEXO ACUERDO PUNTO 6 OD, CG 27.02.2024).

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion sustancial del plan
de estudios del Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de

Almeria.

9. Informe y aprobacion, si procede, sobre la participacion de la Universidad de

9y

Almeria como socio fundador de la Asociacion “Spanish Open Hardware Alliance’
(SOHA) (CG 06.05.2024).
Se acuerda informar favorablemente sobre la participacion de la Universidad de

Almeria como socio fundador de la Asociacion “Spanish Open Hardware Alliance”
(SOHA).
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10. Informe y aprobacion, si procede, sobre la propuesta de colaboracion entre el
Vicerrectorado de Cultura y Sociedad y el Consejo Social.

Se acuerda la colaboracion entre el Vicerrectorado de Cultura y Sociedad vy el

Consejo Social.

4.3.6. Sesion plenaria extraordinaria n°® 97 (28 de junio de 2024)

1. Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del
ejercicio 2023 y de las entidades que de ella dependan (ANEXO ACUERDO
PUNTO 14 OD, CG 26.06.2024).

Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del

ejercicio 2023 y de las entidades que de ella dependan.

4.4. Comisiones de trabajo

Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la

Sociedad y hacer mas operativo su funcionamiento funcionan tres comisiones:

o Comisién de Financiacion y Presupuesto. Esta comision trata las competencias

decisorias y de control del capitulo econémico, presupuestario y patrimonial de la

Universidad.

e Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza. Esta Comision atiende todas

aquellas cuestiones para la mejora de la calidad docente, investigadora y cientifica y de

servicios.

e Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Esta Comision es la

encargada de tratar todos aquellos asuntos relacionados con la planificacion estratégica
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de la Universidad y las actuaciones para promover, reconocer y planificar sus relaciones

con el Entorno.

5. Plan trienal de actuaciones

5.1  Introduccion
El Plan Trienal de Actuaciones esta dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones y
cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional,

cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional 2023-2026.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad, un espacio de
colaboracion y rendicién de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su composicion debera reflejar

adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que esta radicada.

El articulo 47.2.a) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, refuerza
las atribuciones del Consejo Social y concreta una asignacion tipificada y exhaustiva de trece

funciones esenciales a realizar.
Corresponde al Consejo Social:

5.11.  Funciones esenciales econdmicas:
Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter economico de la
universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucion universitaria y de las entidades que
de ella dependan, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades

puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacion de la

universidad y realizar su seguimiento.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los presupuestos de la universidad y de los entes

dependientes.
Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

La persona titular de la Gerencia sera nombrada, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo

a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion, y tendra como funcion la
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gestion de los servicios administrativos y economicos de la universidad y de recursos humanos

(art. 50.1 LOSU).

5.12. Funciones esenciales de interrelacion
Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar
las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno
cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo

institucional.

Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y para el
fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida que desarrollan las

universidades.

Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la

Universidad en el entorno social.

513. Funciones esenciales de indole académica
Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacion permanente, asi

como la creacion y supresion de centros propios y en el extranjero.
Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de mejora.

Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la

universidad.

Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las
directrices antifraude, que deben guiar la funcion docente y la investigacion, en colaboracion

con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.

5.14. Funciones esenciales de indole econdmicas/interrelacion
Promover la captacion de recursos econdmicos destinados a la financiacion de la universidad,
procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales locales,

nacionales e internacionales.

Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se establezca en

los Estatutos.

27/37



Consejo Social

51.5. Control del plan trienal de actuaciones
Se realizara, con la periodicidad que determinen los Estatutos, una sesion conjunta del Consejo
Social y del Consejo de Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan'y,

en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

52.  Objetivos
El Presente Plan esta alineado, por un lado, con las lineas y objetivos estratégicos de la
Universidad de Almeria y, por otro lado, con las funciones que la legislacion le encomienda al
Consejo Social. En concreto, en la Linea Estratégica “Interaccion con la Sociedad”, hay cinco

objetivos estratégicos referentes del presente Plan:
Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con la sociedad.
Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial, social e institucional.

Analizar y adecuar la oferta formativa a las necesidades especificas de los sectores estratégicos

de Almeria y del conjunto de la sociedad almeriense.

Mejorar la insercion laboral de nuestros egresados, estableciendo iniciativas que mejoren su

empleabilidad.
Promover acciones que fomenten el emprendimiento entre los estudiantes de la UAL.

Alinear las acciones de la comunidad universitaria con la sostenibilidad, la responsabilidad

social, la rendicién de cuentas y la transparencia, mejorando la reputacion de la Universidad.

Cumplimiento normativo (COMPLIANCE). Se trata de un tema de la maxima importancia, dado
que la nueva LOSU atribuye a los Consejos Sociales la responsabilidad de “velar por el
cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las directrices
antifraude, que deben guiar la funcion docente y la investigacion, en colaboraciéon con los

organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad”.

Los objetivos concretos del Plan Trienal de Actuaciones del Consejo Social 23-26 son los

siguientes:

OBJETIVO 1: Cumplimiento de las competencias que tienen adscritas los Consejos

Sociales en el marco normativo.

OBJETIVO 2: Promover e intensificar las interrelaciones y cooperacion entre la
universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial,

social y territorial, asi como su desarrollo institucional.
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OBJETIVO 3: Intensificar los vinculos de la Universidad de Almeria con Almeria capital y

la provincia.

OBJETIVO 4: Fomentar y favorecer cuantas iniciativas sean necesarias para favorecer la

insercion laboral de los egresados de la Universidad de Almeria.

OBJETIVO 5: Promover la captacion de recursos, a pesar de las limitaciones del marco

legal, de manera que se contribuya a la financiacion de la Universidad.

OBJETIVO 6: Trasladar a la sociedad la calidad docente e investigadora de la
Universidad de Almeria, asi como su capacidad para dar respuesta a cuantas iniciativas surjan

desde las empresas y el tejido social.

OBJETIVO 7: Promover la creacion y difusion de conocimiento a través de la divulgacion
comunitaria del rol que desempenan las Universidades en el impulso de la sostenibilidad, en

frenar el cambio climatico y los valores de los ODS.

53. Desarrollo del plan
Los objetivos definidos para el Plan Trienal de Actuaciones del Consejo Social 2023-2026 seran

desarrollados a través de tres acciones:
a) de proyeccion social
b) de indole académica
¢) de indole econémica

En cuanto al seguimiento del Plan, se dara cuenta de su cumplimiento en el Pleno del Consejo

Social.

Se proponen desarrollar las acciones siguientes:

53.1. Acciones de proyeccion social
Intensificaremos las estrategias comunicativas que favorezcan la proyeccion del Consejo Social
en la sociedad almeriense y en el conjunto de la UAL. Para ello promoveremos la realizacion de
Plenos del Consejo Social en instituciones, empresas, asi como en la sede que dispone el

Consejo Social en la ciudad.

Potenciaremos el acercamiento de la Universidad con la ciudad de Almeria y la provincia. Para

ello estrecharemos las relaciones con colectivos sociales, alcaldes y sus comarcas.
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Fortaleceremos los espacios de interaccion y comunicacion con la comunidad universitaria y la
sociedad, a través tanto de las herramientas institucionales como son los perfiles en las redes

sociales, como la pagina web del Consejo Social de la UAL.

Intensificaremos las relaciones de la UAL con sus egresados, a través de diferentes iniciativas
que permitan mantener vivo el vinculo con su Universidad, como accion que permita prestigiar

la reputacion de la UAL.

Queremos dar a conocer el compromiso y la vinculacién con la sociedad, de docentes,
investigadores y personal de administracion y servicios, que lideran o son parte destacada de

proyectos para mejorar la sociedad en su conjunto.

Potenciaremos el desarrollo de acciones de Responsabilidad Social entre el sector empresarial

que favorezca e impulse a la Universidad de Almeria.

Intensificaremos las acciones especificas de emprendimiento y creacion de empresas por parte
de nuestros alumnos y egresados. Una de las prioridades definidas en este bloque es la de
mejorar la empleabilidad de los estudiantes posibilitando una mejor y mas rapida integracion y

acceso al mercado de trabajo.

Fomentaremos cuantas acciones tengan como objetivo potenciar el concepto de universitas
entre los alumnos de la UAL, de manera que ademas de las competencias académicas y
profesionales, adquieran capacidades ligadas a su faceta humana, asi como a su desarrollo

personal.

Potenciaremos el papel de las Ciencias Humanas y Sociales en la Universidad, y la sociedad en

su conjunto.

Intensificaremos las iniciativas de transferencia a la sociedad, a través de los Premios del

Consejo Social.

Promoveremos acciones que favorezcan la internacionalizacion de la Universidad de Almeriay
exploraremos las vias para posicionar, de manera relevante, a nuestra Universidad en el

contexto del Mediterraneo.

Seguiremos analizando los Grados y titulaciones que se imparten en nuestra Universidad, a

través de grupos de trabajo mixtos de empresarios y personal docente e investigador de la UAL.

Intensificaremos las relaciones intergeneracionales entre alumnos/egresados vy

empresarios/directivos seniors.
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Estrecharemos las relaciones con las mujeres empresarias y emprendedoras, de Almeria y su

provincia, contribuyendo al emprendimiento entre las alumnas de la UAL.

Promoveremos acciones destinadas al reconocimiento de mujeres cientificas, como ejemplo

entre las estudiantes de la ESO y Bachillerato.

Estableceremos acciones especificas para que la ciudad reconozca la contribucion de la
Universidad de Almeria a su desarrollo destacando el potencial econdmico y cultural que

supone en la ciudad la presencia de mas de 14.000 alumnos.

Seguiremos colaborando con el equipo de gobierno para impulsar la creacion de una sede

institucional de la UAL en un edificio emblematico de la Ciudad.

Colaboraremos con la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espanolas, asi como con el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia, para potenciar la figura de los Consejos Sociales, como 6rganos de gobierno de las

Universidades.

53.2. Acciones de indole académica
Realizaremos acciones de supervision del rendimiento y la calidad docente de la Universidad

de Almeria.

Analizaremos y haremos el seguimiento, y renovacion, de titulos universitarios de caracter

oficial, alineados con las necesidades del entorno social y productivo.

Analizaremos y valoraremos la creacion, modificacion y supresion de facultades, escuelas,

institutos universitarios, escuelas de doctorado, y centros en el extranjero.

Estudiaremos la evaluacion anual de resultados docentes, de investigacion y transferencia del

conocimiento.

Aprobaremos las normas de permanencia de los estudiantes de la Universidad de Almeria.
Valoraremos los resultados anuales del Defensor Universitario y de la Inspectora de Servicios.
Participaremos en los distintos 6rganos gobierno de la UAL.

Analizaremos los masteres y titulos propios que se imparten en la UAL, por facultades, para

obtener una foto fija de estas titulaciones y su nivel de aceptacion.
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53.3. Acciones de indole econdmica

Impulsaremos la creacion de una Oficina de Control Interno en la Universidad de Almeria.

Ordenaremos la contratacion de la auditoria externa de las cuentas anuales de la UAL, llevando

a cabo su seguimiento.

Propondremos los precios publicos por servicios académicos conducentes a la obtencion de

titulos oficiales.

Aprobaremos los precios publicos de las Ensefnanzas No Regladas de la UAL, remitidas por el

Centro de Formacion Continua u otras unidades de la UAL.
Analizaremos los informes trimestrales sobre el grado de ejecucion del Presupuesto de la UAL.

Pondremos en marcha las acciones necesarias para fomentar la transparencia y la rendicion de

cuentas, en las acciones que se emprendan desde la Universidad de Almeria.

Trabajaremos para impulsar un modelo de financiacion de la Universidad que garantice una
educacion superior de calidad, innovadora y transformadora de los territorios, y la sociedad en

su conjunto.

6. Presupuesto (Programa 5CO0 PGUAL 2024).

La LOSU remite a la ley autonémica la regulacion del Consejo Social, disponiendo que
esta ley debe procurar que su funcionamiento sea eficaz y eficiente (art. 47.3), estableciendo

unos medios y recursos para lograr dicho objetivo.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una
organizacion de apoyo con recursos suficientes. La ley que establezca su composicion y
funcionamiento podra contemplar la dotacion de un presupuesto propio del Consejo Social, asi

como su gestion economico-presupuestaria con caracter autobnomo (art. 47.4 LOSU).

El Presupuesto del Consejo Social para 2024 aprobado en Pleno extraordinario el 20 de
diciembre de 2023 asciende a 110.000 euros. Dicho presupuesto preveé la financiacion de los

gastos del Consejo Social, gastos derivados tanto del funcionamiento de este érgano como de
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los gastos necesarios para atender a aquellas iniciativas programaticas y/o coyunturales que

surjan en el ejercicio.

Los detalles del presupuesto de gastos se pueden ver en el cuadro de la pagina

siguiente, incluida una comparacion con respecto a 2023.

En el siguiente cuadro se recogen las transferencias previstas en el ejercicio para cubrir

los gastos presupuestados.

6.1. Ingresos
APLICACION PPTO. INICIAL 2024 INGRESOS 2023
DESCRIPCION DEL INGRESO
ECONOMICA Parciales Totales Totales Diferencia
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 110.000,00 110.000,00 (0]
Articulo 44: De Soc. Mercantiles
Estatales, Entid. Empres. Y Otros 0,00 0,00
411 De Universidades 0,00 0,00
Articulo  45: De  Comunidades
Autonomas 710.000,00 770.000,00 (0]
De la Junta de Andalucia para el
450 Consejo Social 710.000,00 770.000,00
TOTAL INGRESOS 110.000,00 | 110.000,00 (0]
6.2.  Gastos
APLICACION PPTO. INICIAL 2024 % respecto PPTO. INICIAL 2023
, DESCRIPCION DEL GASTO i i
ECONOMICA Parciales Totales al total Totales Diferencia
CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00% 0,00 0,00
Articulo 11: Personal Eventual 0,00 0,00% 0,00 0,00
10 Retribuciones basicas y complementarias 0,00 0,00% 0,00
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a
0,00 0,00% 0,00 0,00
cargo
160 Cuotas sociales 0,00 0,00% 0,00
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
71.500,00 65,00% 71.500,00 0,00
SERVICIOS
Articulo 22: Material, suministros y otros 64.000,00 58,18% | 64.000,00 0,00
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220 Material de oficina ordinario no inventariable 3.500,00 0,00% 0,00
222 Comunicaciones 8.500,00 7,23% 0,00
226 Gastos diversos (att. protocolarias, reuniones.) 20.000,00 0,00% 0,00
227 Estudios y trabajos técnicos 32.000,00 29,09% 0,00
Articulo 23: Indemnizaciones por razon de servicio 7.500,00 6,82% 7.500,00 0,00
230 Dietas 1.500,00 0,00% 0,00
231 Locomocioén 6.000,00 0,00% 0,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.500,00 2591% | 28500,00 0,00
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 28.500,00 2591% 0,00
482 Otras becas y ayudas de la Universidad 24.500,00 0,00% 0,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 4.000,00 0,00% 0,00
485 otras instituciones sin fines de lucro 0,00 0,00% 0,00
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 10.000,00 9,09% | 10.000,00 0,00
Articulo 62: Inversion nueva asociada 10.000,00 9,09% 0,00
620 Proyectos de inversion 10.000,00 0,00% 0,00

Toral 110.000,00 | 110.000,00 100,00% | 110.000,00 | 110.000,00 0,00

7. Participacion en otros 6rganos de gobierno, comisiones,

asociaciones e instituciones

El Consejo Social, como dérgano de participacion de la sociedad en la Universidad, ejerce como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad. En el ambito de la programacion
y gestion, el Consejo Social colaborara preferentemente con la Comunidad Universitaria en el
impulso de politicas que favorezcan la captacion de recursos, empleabilidad e igualdad de
género. Ademas, en los organos de las fundaciones y demas entidades creadas por la
Universidad de Almeria, habra un representante del Pleno del Consejo Social (art. 124.2 de los

Estatutos de la UAL).

El Consejo Social de la UAL esta presente, entre otros, en los siguientes érganos, comisiones e

instituciones:

7. Consejo de Gobierno de la UAL
El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad (art. 46.1 LOSU) al
que se le atribuye la aprobacion de los instrumentos en que se plasmen los planes estratégicos
y las politicas de la universidad (art. 46.2.a LOSU), asi como la aprobacion de las directrices

fundamentales y los procedimientos para su ejecucion (art. 46.2.b LOSU), en los distintos
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ambitos en que se concreta la autonomia universitaria que en términos de la LOSU, comprende
entre otras, las politicas docentes, de investigacion e innovacion, de aseguramiento de la
calidad, de gestion financiera, de personal, de estudiantado, de cultura y de internacionalizacion
(art. 3.3.a LOSU). La LOSU establece con caracter obligatorio una representacion del Consejo

Social (art. 46.3) en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Los estatutos de la Universidad de Almeria senalan que el Consejo de Gobierno estara
constituido, entre otros, por un miembro del Consejo Social no perteneciente a la Comunidad
Universitaria, designado en la forma que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del propio Consejo Social. El Pleno del Consejo Social, en su reunion del 21 de
diciembre de 2020, acordd designar a Dia. Maria Dolores Hidalgo Martinez, miembro del Consejo

de Gobierno de la Universidad de Almeria y designar suplente a Dha. Ana Maria Moreno Artés.

7.2.  Comision de Catedras y Seminarios
Las Catedras Universitarias y los Seminarios Permanentes de la UAL constituyen una forma de
colaboracion de la Universidad con empresas, fundaciones, asociaciones, centros de
investigacion, administraciones publicas y otras entidades publicas o privadas. La finalidad de
colaboracion es realizar actividades de generacion de conocimiento y de transferencia del
mismo en sentido amplio (formacion, difusion, divulgacion e innovacion) en un area de interés
comun para los participantes. La Comision de Catedras y Seminarios esta compuesta, entro

otros, por la Presidenta del Consejo Social.

73.  Comision Permanente de Ordenacion Académica y Profesorado
El Consejo Social de la Universidad de Almeria también esta representado por D. Ivan Martinez
Martin en la Comision Permanente de Ordenacion Académica y Profesorado de la UAL, que
tiene entre sus funciones informar de la ordenacion académica y de los planes de estudio de
las Ensenanzas de Grado, Master y Doctorado, asi como de las Ensefanzas Propias de Gradoy
Master. De la misma manera debe conocer la propuesta general de ensefnanzas propias de la

Universidad de Almeria de forma cuatrimestral.

7.4.  Comision de Igualdad
La Comision de Igualdad de la UAL es un érgano permanente que se encarga de asesorar y
apoyar al Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion en materia de igualdad

conformado, entre otros, por Isabel Maria Manzanares Munoz, miembro del Consejo Social.
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75.  Comision de la Universidad de Mayores
Esta comision, tiene como objeto el estudio y seleccion de las solicitudes presentadas en la
convocatoria para impartir docencia en el programa formativo “Universidad de Mayores”. De

esta Comision forma parte Rafael Esteban Martinez, miembro del Consejo Social.

7.6.  Comision de Sostenibilidad Ambiental-ODS
La Comision de Sostenibilidad ODS (CS-ODS) garantiza la participacion e implicacion de la
comunidad universitaria en este ambito; y tiene por objeto elaborar el plan de sostenibilidad
ambiental, los planes anuales de accion en materia de sostenibilidad de la UAL, asi como, todas
aquellas funciones que le asigne el Consejo de Gobierno de la UAL. También es la responsable
de la formacion, sensibilizacion y concienciacion en esta materia de todos los estudiantes, de
los profesores y personal de gestion de la UAL. Forma parte de esta comision la Presidenta del

Consejo Social.

7.7.  Consejo Andaluz de Universidades
La Ley Andaluza de Universidades, en su art. 74, estableci6 el Consejo Andaluz de Universidades
como organo de caracter consultivo adscrito a la Consejeria competente en materia de
educacion universitaria. Es el 6rgano colegiado de consulta, planificacion y asesoramiento del
Gobierno de la Comunidad Auténoma en materia de Universidades que ejerce sus funciones en

Pleno y en Comisiones (art. 75).

El Consejo Social de la UAL dispone de un representante en dicho Consejo Universitario de la

Comunidad andaluza como vocal nato, su Presidenta, Maria Dolores Hidalgo Martinez.

7.8.  Fundacion Universidad de Almeria

La Fundacion de la Universidad de Almeria se constituyo el 12 de marzo de 1999 con el impulso
de la propia Universidad, su Consejo Social y un importante nimero de instituciones y empresas.
Sus estatutos, aprobados el 16 de julio de 2016 y modificados el 21 de junio de 2019, supusieron
un cambio en la composicion del patronato y la creacion de un Consejo Asesor Universidad-
Empresa entre otras novedades. En el articulo 17 de sus Estatutos se recoge la composicion del
Patronato del que formara parte, como miembro nato, la Presidenta del Consejo Social de la
UAL, que ostentara la vicepresidencia de la Fundacion y realizara las funciones de la presidencia
en los casos de ausencia, enfermedad o vacante del puesto, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacion en aquellos supuestos en los que se determine por acuerdo del
Patronato (art. 21 EEFUAL).
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79.  Fundacion Finca Experimental UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOOP
La Fundacion UAL - ANECOOP fue creada en el ano 2004 para coordinar las actividades de
investigacion y experimentacion, en un proyecto comun, de la Cooperativa Agricola de segundo
grado ANECOORP y la Universidad de Almeria. Uno de sus vocales es Dolores Ascension Gomez

Ferrdn, miembro del Consejo Social.

7.10.  Foro de los Consejos Sociales de las universidades publicas de Andalucia
El Foro de los Consejos Sociales es el organismo de union de los Consejos Sociales de las nueve
universidades publicas de Andalucia, nace de la colaboracion mutua de todos los organismos
miembros, cuyo objetivo es coordinar acciones y programas que beneficien en comun a los
Consejos, 6rganos de participacion de la sociedad en la Universidad, aprovechando las sinergias

positivas y facilitando la interlocucion con las instituciones.

711.  Asociacion de la Conferencia de los Consejos Sociales de las universidades

publicas espanolas
La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas es una asociacion que
aglutina a los Consejos Sociales de las universidades publicas y a los consejos y patronatos de
las universidades privadas (actualmente forman parte de ella 48 universidades publicas y 8
universidades privadas). La Asociacion se constituyo el 10 de marzo de 2005 con el objetivo de
facilitar la colaboracion entre los diferentes Consejos Sociales y promover el dialogo y la
reflexion sobre la Educacion Superior. Los objetivos fundacionales son, basicamente, apoyar la
actuacion de estos organos colegiados de representacion, promover la colaboracion e
intercambios de experiencias entre ellos y colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales
referidas a las relaciones entre la sociedad y la Universidad. El Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Almeria celebrado el dia 14 de diciembre de 2006 acordd aprobar la adhesion
de la Universidad de Almeria a dicha Asociacion. Actualmente, la Presidenta del Consejo Social
de la Universidad de Almeria forma parte de las Comisiones Académica y de Transferencia y

Relaciones con la Sociedad vy, la Secretaria, de la Economica.
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