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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y NOVASCHOOL
ALMERIA. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES

En Almeria, firmado digitalmente

REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Carvajal Ramirez, Vicerrector de Postgrado y Relaciones Institucionales de
la Universidad de Almeria, con domicilio en Ctra. Sacramento s/n — La Cafiada de San Urbano, 04120
Almeria, actuando por delegacidn del representante legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la
Resolucién de 30 de noviembre de 2023 de la Universidad de Almeria por la que se determina la

estructura de las areas de funcionamiento del Rectorado y delegacidn de competencias.

Y de otra, D. Francisco Barrionuevo Canto como representante legal de NOVASCHOOL ALMERIA, con
CIF B 10912400 y domicilio en C/ Adolfo Marsillach N212, 04007, Almeriam actuando en su nombre

y representacion de la misma para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacidén que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal

necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

I. Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacidon y colaboracién en el
desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten la

busqueda de empleo.

II. Que de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Almeria y legislacién y
normativa vigente sobre practicas externas, la universidad y, en su caso, la entidades gestoras de
practicas a ella vinculada, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras. Estos convenios establecerdn el marco regulador de las relaciones entre
estudiante, entidad colaboradora, Universidad y en su caso la entidad gestora de practicas

vinculada a ésta ultima y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas
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de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y

tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por ello, deciden concertar el presente convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene como finalidad regular la colaboracién entre la Universidad de Almeria y
Novaschool Almeria, con sede en ¢/ Adolfo Marsillach N212, al objeto de que, a través de sus
respectivos recursos, contribuyan a completar la formacién y desarrollar la cualificacion profesional de

los estudiantes universitarios, mediante la realizacién de:
a) Practicas externas curriculares, contempladas en los planes de estudios.

b) Trabajo de campo o similar, en el marco de Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin de Master, que
se realicen durante las practicas externas segun se contempla en los planes de estudios y

demas normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA. Destinatarios.

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titulacion oficial impartida por la Universidad de

Almeria o por Centro adscrito.

b) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren
cursando estudios oficiales en la Universidad de Almeria, a no ser que las normas que regulen

el programa dispongan otra cosa.

c) Estudiantes matriculados en titulos propios o similares en la Universidad de Almeria.

TERCERA. Requisitos de los estudiantes.

a) Estar matriculado en la asignatura de Practicas Externas de la titulacién de Grado o Master.

b) Cumplir aquellos otros requisitos que exija el plan de estudios.

CUARTA. Adjudicacién de los estudiantes.
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La adjudicacién de las practicas curriculares se realizarad con arreglo a criterios objetivos previamente
determinados, garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e

igualdad de oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacién.

Se abrirad un plazo de inscripcidn durante el cual el estudiante seleccionara las ofertas de practicas en
las que estd interesado por orden de preferencia. Finalizado ese periodo se adjudicaran las ofertas

atendiendo al expediente académico del estudiante.

QUINTA. Desarrollo de las practicas académicas externas.

1. Proyecto formativo. La oferta realizada por la entidad debera contener un proyecto formativo en
el que se fijaran los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos
de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a

adquirir con los estudios cursados.

2. Duracion y horarios. Seguin la modalidad de practicas, el nimero, el perfil y duracion se recogera
en la oferta que serd introducida en el programa ICARO, o bien, en la plataforma del servicio
gestor o por el procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas

curriculares.

Las prdcticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios

correspondiente en los términos establecidos por la legislacién y normativa vigente.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacidon desarrollada por el estudiante en la

Universidad.

La persona beneficiaria estara sujeta al horario y régimen que determinen las partes (Entidad-

Universidad-Alumno/a), bajo la supervision del/la tutor/a de la Entidad y la Universidad.

La ejecucion de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacién académica de las
personas beneficiarias ni en la actividad empresarial, en todo caso tendra derecho a la asistencia
a examenes y pruebas finales sin que estos dias sean recuperables. Tampoco lo seran las faltas
de asistencia derivadas de enfermedad comun o accidente que estén debidamente justificadas

a través de Baja por Incapacidad Temporal.
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3. Vinculacidn del estudiante con la entidad colaboradora. Las personas beneficiarias no tendrdn,
en ningun caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria. La suscripcién del
presente convenio no supondra la adquisicion de mdas compromisos que los estipulados en el

mismo.

4. Régimen de permisos y de rescision anticipada. Sera reflejado en la normativa de practicas
vigente en cada momento, y necesariamente tendra que incluir la regulacidon que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de

discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

5. Supervisidn de las practicas. El desarrollo de las practicas serd supervisado por la Universidad de
Almeria. En todo caso la Universidad nombrard un tutor y la empresa o entidad otro, segin

establece la normativa vigente.

SEXTA. Aportacidon econdémica.

La realizacion de estas practicas no tendrd retribucién econémica obligatoria. No obstante, los
estudiantes podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con

su condicidn de alumno en practicas.

La empresa o entidad podra realizar aportaciones econdmicas en forma de bolsa o ayuda, lo que
debera consignarse en la oferta. En este caso, deberd dar de alta en el Régimen General de la

Seguridad Social al beneficiario, segun la legislacidon y normativa vigente.

SEPTIMA. Trabajos fin de Grado y Master.

Se podran realizar el trabajo fin de grado o fin de master en las instalaciones de la entidad, el cual sera
dirigido por el tutor que al estudiante se le haya adjudicado por el procedimiento establecido por la

Normativa reguladora de Trabajos fin de estudios de la Universidad de Almeria.

El estudiante, en su caso, tendra que firmar un compromiso de confidencialidad en relacién con la
informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,

durante su estancia y no podra difundir los datos que se determinen.

OCTAVA. Obligaciones de la empresa o entidad.
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La empresa o entidad estard obligada a:

1.

10.

11.

12.

13.

Designar un/a Tutor/a de Practicas que deberd ser una persona vinculada a la Entidad, con
experiencia profesional y con los conocimientos adecuados asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento. El tutor tendra los derechos y deberes que establece

la legislacion y normativa vigente sobre las Practicas Académicas Externas.

No cubrir con la persona beneficiaria ningin puesto de trabajo ni tener ninglin tipo de

vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e informar

a las personas beneficiarias de las mismas.

Comunicar a la Universidad previo a la incorporacion de las personas beneficiarias, la ubicacion
en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de permanencia en la misma, con el
fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el inicio y duracién

de la practica.

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las tareas derivadas de

las practicas, las dietas que con caracter general le correspondan al resto de sus empleados.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del/la Tutor/a
de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias durante el tiempo de realizacion de las

mismas, lo que podria conllevar la cancelacién del disfrute de la ayuda.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de

vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las personas

beneficiarias antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Certificar a la persona beneficiaria y a la Universidad las funciones realizadas y el nimero total

de horas de asistencia a las Practicas.

Emitir un informe final conforme a un modelo normalizado establecido por la universidad,
valorando la actividad del estudiante durante la practica y que se cumplimentara a través del

programa ICARO.

Dar de alta al estudiante en practicas en el Régimen General de la Seguridad Social, de

conformidad con la legislacidn vigente, y en los casos que proceda.

Exigir a los estudiantes en practicas un certificado de no haber cometido delitos sexuales, en el

caso de que durante la realizacion de las mismas vayan a tener contacto con menores.

Cualquier otra que recoja la normativa vigente.
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NOVENA. Obligaciones de la Universidad.

La Universidad estara obligada a:

1. Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que

intervendran en las practicas curriculares.

2. Designar un tutor académico que actuara de forma coordinada con el tutor de la entidad

colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa vigente.

3. Comunicar a la persona seleccionada la concesion de las practicas para que proceda a firmar la

aceptacion.
4. Cubrir con un seguro de responsabilidad civil a quienes estén realizando las Practicas.

5. Garantizar la cobertura a la persona beneficiaria durante la realizacién de las practicas
mediante un seguro, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas vigente.
En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya
cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo en el momento de aceptar
la practica, salvo que la Universidad tenga suscrita una pdliza para cubrir a este colectivo.
Ademas, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de dafos a

terceros.

6. Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacidon el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de las
siguientes contingencias en Espafia: Asistencia médico sanitaria farmacéutica, accidentes,
responsabilidad civil y repatriacion en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de
estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del

inicio de la estancia.

7. Remitir a la Inspeccién de Trabajo los datos de las personas beneficiarias que estén realizando

Practicas Académicas Externas.

DECIMA. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias estaran obligadas a:
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1. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de

riesgos laborales de la misma.
2. Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas.

3. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna y guardar secreto profesional

sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

4. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Entidad Colaboradora,

salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Almeria a la que pertenece.
5. Cualquier otra obligacidn prevista en la normativa vigente.

6. Solicitar al Ministerio de Justicia un certificado de no haber cometido delitos de naturaleza

sexual, en el caso de que durante las practicas tengan relaciéon con menores.

DECIMOPRIMERA. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de los compromisos.

En el caso de que alguna de las partes incumpla alguno de los compromisos adquiridos en las clausulas
cuarta y quinta, la otra podra rescindir el Convenio, previo aviso, con una antelaciéon de 15 dias
fundamentando los motivos de dicha rescision, reservandose el derecho de acudir a la jurisdiccion

competente con el fin de exigir el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

DECIMOSEGUNDA. Seguimiento del Convenio.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo establecido en el presente Convenio, se
crea una Comisién de Seguimiento constituida por dos miembros de cada una de las partes, que se

regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta Comision tiene por objeto resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pueda

plantearse respecto del presente convenio. Se reunira cuantas veces lo solicite cada una de las partes.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), le informamos que la Universidad

7
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de Almeria es la responsable del tratamiento de los datos de cardacter personal recogidos al amparo

del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacidn es la gestién del presente convenio, asi
como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos datos se
hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccién de Datos, asi

como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicard sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacidn del servicio y que los datos seran
conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacidn con la Universidad, durante el
tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizaciéon de la entidad publica competente

(Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién,
supresidn, oposicion, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Caflada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd adjuntar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién
y documento identificativo del mismo. Podrd, asimismo, contactar con el Delegado de Proteccién de

Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer
una reclamacidon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es).

DECIMOCUARTA. Jurisdiccion.

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacién y desarrollo por
el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En caso de litigio, los Tribunales de la ciudad de Almeria serdn los Unicos

competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudieran corresponderles.

DECIMOQUINTA. Vigencia del Convenio.

El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se renovard
tacitamente por periodos similares, hasta un maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacidn de, al menos, tres meses de la

fecha de finalizacion.
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En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del Convenio podran acordar undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios

adicionales.

La firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto. En el
caso de que, en la fecha de la firma de este Convenio, se encuentre en desarrollo algin programa de
practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos

adquiridos hasta la finalizacién de estas précticas, sin posibilidad de prérroga.

DECIMOSEXTA. Régimen juridico.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, regiran las disposiciones contenidas en el
ordenamiento juridico vigente, siendo la Universidad de Almeria competente para adoptar los
acuerdos que sean necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo de la entidad

correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente convenio, en prueba de conformidad, en el

lugar y fecha indicados al comienzo.

Por la Universidad de Almeria

Fdo.: Fernando Carvajal Ramirez

Por Novaschool Almeria

1ado por
ICISCO JOSE BARRIONUEV!
B10912400) el dia
0/2024 con, un

Fdo.: FranciscoBarriopuguo Ganta,

‘esentacidn





