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JCUAL ES EL OBJETIVO DE ESTE
PROCEDIMIENTO?

Establecer un sistema que permita evaluar Ia
conducta profesional y el rendimiento en el trabajo.

( SQUIENES SON LOS DESTINATARIOS? J

Todo el PTGAS de las Universidades Publicas de
Andalucia, que perciba retribuciones del Capitulo | del
presupuesto y se encuentre en servicio activo.
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JQUE REQUISITOS DEBO CUMPLIR
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
EVALUACION?

1.Servicios prestados efectivos de al menos 6
meses.

2.Si desempeno varios puestos, se evaluara el
puesto desempenado durante un tiempo
superior.

3.No cumplir sancion disciplinaria por falta grave
0 muy grave.

JCUAL ES EL PERIODO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO?

* Procedimiento: Cada 2 anos.

* Fin de proceso: Resolucion antes del 30 de junio.
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( ¢PARA QUE ES NECESARIO? J

La superacion de la Evaluacion del desempeno, es un

requisito necesario para la percepcion del:

> 4° tramo del Complemento de Productividad

para la Mejora y Calidad de los Servicios.

> Tramos de la Carrera Profesional Horizontal.
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( (CUAL ES LA ESTRUCTURA DE LA J

EVALUACION DEL DESEMPENO?

La Evaluacion se divide en 2 partes:

1.Desempeno profesional:

» Conocimientos, habilidades y aptitudes:
Eficacia, Dedicacion, Calidad de los trabajos,
Iniciativa, Trabajo en equipo, orientacion al
usuario, conocimientos de normas/procesos
y competencias digitales.

» Cumplimentacion de cuestionario:

e Valoracion de la Universidad/Externa: 66 %

e Valoracion de la Autoevaluacion: 34 %

2.Logro de resultados:

» Superacion de objetivos particulares vy
participacion en la consecucion de objetivos
comunes.

o Valoracion de los objetivos asignados
mediante un sistema unificado de
indicadores de logros.
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JCUANDO SE CONSIDERA QUE HE
SUPERADO LA EVALUACION DEL

DESEMPENO?
VALORACION DE LA EVALUACION | MAXIMO | MINIMO

» Conductas profesionales 60 15
puntos | puntos

» Logros de objetivos 40 10
puntos | puntos

> . . 100

Valoracion numeérica maxima:

puntos

SE CONSIDERA SUPERADA S5SI
ALCANZA AL MENOS 60 PUNTOS

©
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LEXISTE ALGUN PROCEDIMIENTO DE
@GARANTIAS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO?

Si, segun el detalle adjunto:

» Plazo para interponer reclamacion: 15 dias

desde publicacion.

» Composicion del Comité técnico de

reclamaciones: Org. competente en materia de

PTGAS y 4 miembros designados por aquella.

» Plazo para resolver: 3 meses, prorrogables por el

mismao periodo.

» Recurso de alzada: Ante el Rector.
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Mas informacion en: https://www.csif.es/es/portada/andalucia/universidades

CSIF, es el sindicato mas representativo

en el ambito universitario.

(Fuente: BOE de 29/01/21, Anexo 2.2)
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