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MESA GENERAL DE NEGOCIACION JUNIO 2024

MESA SECTORIAL PERSONAL TECNICO DE GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS

CONTENIDO DEL ACUERDO A SUSCRIBIR EN LA MESA DE NEGOCIACION

i3 El acuerdo de la Mesa General de las Universidades Publicas de Andalucia de 2018 relativo

al entonces Personal de Administracion de Servicios, hoy Personal Técnico de Gestion vy
Administracion de Servicios (PTGAS), establecia el compromiso de acordar un sistema de
evaluacion de desempefio comln para todas las universidades, el reconocimiente de un nuevo

tramo econdmico transitorio, cuyo 50% seria efective desde ese mismo momento y el restante

'I 50% lo seria una vez fuese acordado la citada evaluacion de desempefio.

S5i bien los plazos establecidos en el acuerde de la Mesa no se cumplieron, las
Universidades Piablicas de Andalucia y los representantes sindicales del PTGAS han alcanzado
finalmente un acuerdo tanto en la evaluacion del desempefio, basado en los criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, asi como en el disefio de la carrera

}  horizontal del citado colectivo en la que se valora la trayectoria y actuacion profesional, la calidad
de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos vy el resultado de la evaluacion del

desempefio,

De este modo, habiéndose cumplido las obligaciones establecidas en el acuerdo de 27 d
febrero de 2018 de |a Mesa General de las Universidades Pablicas de Andalucia, procede susgcribi
EL \‘MZUERDU EN LA MESA DE NEGOCIACION en los siguientes términos: 1
o -
;«'/ 1. LasUniversidades Plblicas de Andalucia y la representacion sindical de ™ AS acuer-

dan un sistema de evaluacién de desempefio comin para tndaslasﬂ. lades, que
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Las Universidades Plblicas de Andalucia y la representacidn sindical del PTGAS acuer-
dan una carrera horizontal en la que se valora |a trayectoria y actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos vy el resultado de la
evaluacion del desempefio, que se adjunta.

Que, en base a lo establecido en el articulo 87.1 de la Ley Andaluza de Universidades
gue sefala el funcionamiento bésico de calidad de las Universidades publicas andalu-
zas se garantizara mediante la disposicion por éstas de los recursos necesarios, y con-
dicionado a las disponibilidades presupuestarias de la Junta de Andalucia, el modelo
de financiacion de las universidades publicas andaluzas tendra en cuenta el coste de-
rivado del desarrollo de los dos puntos anteriores, que no podra ser en ningln caso
superior a los 5.931.306,60€ anuales durante el periodo de aplicacion del citado mo-
delo, cuya finalizacidn esta programada para el afio 2027, respetando cada anualidad
los importes de los costes de personal (PTGAS) autorizados, en cada uno de los ejerci-
cios presupuestarios hasta su finalizacién, conforme a lo dispuesto en el apartado 1

del articulo 22 o su equivalente de la Ley de Presupuestos de la C.A.A.
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