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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE JUNTA DE PERSONAL DEL PTGAS
CELEBRADA EL 18-04- 2024

Asistentes:
Sergio Albacete Saez - IGUAL-PAS

Nicolas José Berenguel Garcia - CSIF

Maria Piedad Calderdn Rodriguez - UGT
Noemy Carmona Calvo-Flores - CSIF

Enrique Jesus Cervantes-Pinelo Rodriguez - CSIF
(online)

Daniel Fernandez Sanchez - CCOO

Francisco Guillén Rojas - IGUAL-PAS

Juan Francisco Martinez Camacho - IGUAL-PAS
Francisco José Martinez Garcia - UGT

Yolanda Ontiveros Lozano - IGUAL-PAS (online)
Juan Antonio Quintana Tortosa - CCOO
Encarnacion Ropero Lopez - IGUAL-PAS

Elena Rodriguez Aufidn - CSIF (online)

Irene Rubio Marcos - CCOO

José Ruiz Martinez - UGT

Francisca Sanchez Morales - UGT

Delegados sindicales:

Maria Socorro Carrefio Mellado - UGT

Luis Galvez Os - CCOO

Israel Rodriguez Gracia - CSIF (online)

Adela Antequera Puertas - CSIF (online)

Universidad de Almeria

Siendo las 12:30 horas del dia 18 de abril de 2024,
comienza la reunion de las personas que al margen

se relacionan, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de las actas.

2. Atender las peticiones que nos han hecho llegar
los companeros.

3. Nombrar miembros para la comision de
valoracion de la convocatoria Apoyo Dpto. Quimica
y Fisica.

4. Visto Bueno, si procede, a la redaccion del
acuerdo de inglés.

5. Revision del Reglamento de Provision de
Puestos.

6. Nombramiento de los funcionarios interinos.

7. Sustitucion de la reduccion horaria del PTGAS
con cargo académico.

8. Ruego y preguntas.
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1. Aprobacion, si procede, de las actas.
Se demora la aprobacion hasta la proxima reunion.
Revisar:
27/07/2023: Anadir a Paco a asistentes y quitar a Paco Guillen.

02/11/2023: revisar redaccion.

2. Atender las peticiones que nos han hecho llegar los companeros.
- Atribucién temporal de funciones para la Oficina de Proyectos ATIC.
A raiz de como se ha resuelto la misma, la Junta PTGAS acuerda revisar el articulo 24 del Reglamento de
Provision para que el procedimiento sea mas transparente garantizando los principios de igualdad,
meérito y capacidad.
UGT y CSIF presentan a la Junta PTGAS un recurso interpuesto sobre esta cuestion, al cual estudiaran

adherirse CCOO e IGUAL-PAS.

- Sesolicitara a Gerencia que establezca el complemento de toxicidad y penalidad a los puestos de
RPT que lo requieran.

- Solicitan compafieros de Servicios Centrales, nombrados con cargo al capitulo VI, pasar a crear esos
puestos y cubrirlos en RPT. La Junta PTGAS no tiene competencias en este sentido, derivaremos su
peticion, con copia a ellos, a la Junta PDI.

- Solicitud de traslado de una companera de Zaragoza.

Se publicara en permutas y se le enviara la postura de la Junta que se envio a Gerencia.
Actualmente no hay convenio.

- Grupo A2, solicitud de adscripcion a puestos de nivel 23.

Se pedira la convocatoria en comision de servicios de los puestos de nivel 23 en RPT.

La Junta PTGAS insistira en la necesidad de convocar el concurso general.

3. Nombrar miembros para la comision de valoracion de la convocatoria Apoyo Dpto. Quimica y Fisica.

Se proponen a: Francisco Javier Lupiafiez Romera y Ana Maria Tejedor Gutiérrez.

4. Visto Bueno, si procede, a la redaccion del acuerdo de inglés.
Después de debatirse la propuesta se procede a la votacion, produciéndose el siguiente resultado:
Afavor:9
En contra: 5
UGT manifiesta que quede expreso su voto en contra de dicho acuerdo, alegando que no se cifie al

compromiso que el Rector manifestd en su programa electoral.
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5. Revision del Reglamento de Provision de Puestos.

Se revisara por cada sindicato y se tratara en una reunion dentro de 15 dias.

6. Nombramiento de los funcionarios interinos.
Se acuerda preparar un escrito para enviar a Gerencia instandole a que haga uso de las listas de
sustituciones y que éstas sean publicas, ente otras cuestiones.

7. Sustitucion de la reduccion horaria del PTGAS con cargo académico.
Se acuerda solicitar informacion a Gerencia sobre quienes ocupan cargos y quienes y cuando van a
cubrir sus puestos.

8. Ruegos y preguntas.

Preguntaremos a Gerencia sobre cuando vamos a realizar la negociacion de la Oferta de Empleo Publico.

Gerencia respete el nimero de miembros propuesto por la Junta para las comisiones.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14.35 horas.

La Secretaria, Ve B° El Presidente,

[Firmado digitalmente] [Firmado digitalmente]

M? Piedad Calderdn Rodriguez Sergio Albacete Saez
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Sr. Rector de la Universidad de Almeria y Sr.

Gerente de la Universidad de Almeria

De conformidad con lo acordado el pasado 18/04/2024, por unanimidad de la Junta
de PTGAS, asi como de las organizaciones sindicales CCOO, CSIF, UGT y la Agrupacion de electores
IGUAL-PAS, trasladamos al Sr. Rector de la Universidad de Almeria, y a la Gerencia, como
responsable de la gestion de los RRHH, nuestra enorme preocupacion por la falta de cobertura de
puestos de PTGAS, y por el uso insuficiente de las bolsas de interinos de las diferentes escalas de
PTGAS de esta Universidad.

A la situacion extremadamente deficitaria del personal de conserjeria en el turno de
tarde, se unen otras necesidades en los diferentes servicios que los representantes del

PTGAS esperabamos se iban a solucionar tras la publicacion de las ultimas bolsas.

Ademas de cubrir las ausencias de conformidad con el articulo 10.1 del TREBEP,
recordamos que la incorporacion de personal interino de refuerzo al cambio de curso académico

debe incluir un periodo minimo de formacion.

Asimismo, nos vemos obligados a reiterar que, tanto lo establecido en el
TREBEP (articulo 25), como en la Jurisprudencia, prohiben sostener la diferencia de trato retributivo
que actualmente sufren los interinos en la UAL. No existiendo, por tanto, ninguna razon objetiva que
permita la diferencia, que en este caso se refleja el acuerdo de productividad, dado que debe
reputarse que la clausula que asi lo establece es contraria al principio de igualdad (articulo 14 CE) y,
por tanto, nula por ser contraria a derecho. Teniendo la UAL obligacion de cumplir con la
jurisprudencia debe reconocerse a los interinos la misma estructura retributiva y su derecho a
percibir el complemento de productividad en los mismos términos generales que a los funcionarios
de carrera.

SOLICITAMOS: el pago del complemento de productividad al personal interino, en
la parte proporcional al tiempo trabajado, la cobertura de los puestos de conserjeria del turno de

tarde y la del resto de servicios deficitarios.

En Almeria a 3 de mayo de 2024
Sergio Albacete Saez
Presidente de la Junta de PTGAS

Universidad de Almeria
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA 'Y LA JUNTA DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA LA MODIFICACION DEL
COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION CDE-I

Con fecha 18 de septiembre de 2009 se firmo por parte de la Universidad de Almeria, la Junta del

~ Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) de la Universidad de Almeria y

de las Centrales Sindicales con representacion en el citado 6rgano el Acuerdo de Carrera Profesional
del PTGAS de la Universidad de Almeria donde se incluia entre otras cuestiones un Complemento de
Especial Dedicacion, Ingles (CED-1), en funcion del conocimiento y acreditacion de la lengua inglesa v,

en segundo lugar, de cualquier otra lengua de interés para la Universidad.

Este complemento fue suspendido en el afio 2012 en el marco del Plan de eficiencia y recuperado en

el ano 2015 por acuerdo suscrito entra la Junta de Personal y la Gerencia

Por acuerdo de la Gerencia y con el visto bueno de la Junta de Personal del PTGAS de la Universidad

de Almeria se modifica el mencionado acuerdo en los siguientes términos:

El presente acuerdo tiene por objeto la regulacion de los términos para la percepcion del CED-

El CED-I tiene tres niveles correspondientes a los homologados como A2, B1, B2 por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion (MCER). La acreditacion
de estos niveles se llevara a cabo mediante la superacién de cualquier prueba oficialmente establecida
para ello. A estos efectos, las certificaciones oficiales del nivel de idioma reconocidas por la

Universidad de Almeria seran las que figuran en la relacion de tablas disponible en el siguiente enlace:

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties/reconocimiento-de-creditos

Para acreditarse en un segundo idioma de los declarados como estratégicos por la Universidad de

Almeria (Francés, Italiano y Aleman), debera haberse acreditado previamente el nivel B1 de Inglés.
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La Gerencia promovera todos los afios la realizacion de una convocatoria anual para la acreditacion

de los diferentes niveles de idioma

Las cuantias para el segundo idioma complementaran econémicamente al Inglés incrementandose

hasta la cuantia maxima tipificada para inglés B2, no pudiendo superarse en ningin caso esta cuantia.

Una vez acreditado el nivel de idioma que proceda, su vigencia se mantendra durante los tres anos
naturales siguientes, retribuyéndose el nivel que corresponda de forma automatica. El trabajador/a,
para mantener el nivel de idioma una vez cumplido el ciclo de cuatro anos, deberad renovar su
acreditacion, lo que le habilitara para continuar percibiendo las correspondientes retribuciones por

otros cuatro anos, y asi sucesivamente.

Para la renovacion de la acreditacion se procedera de la siguiente forma:

Si el nivel de idioma a renovar es el A2, el interesado debera volver a superar cualquiera de las pruebas

oficialmente establecidas para la acreditacion del nivel A2

Si el nivel a renovar es un B1, el interesado debera volver a superar cualquiera de las pruebas
oficialmente establecidas para la acreditacion del nivel B1 o, realizar un curso de nivel B2 de los

ofertados por el Centro de Lenguas de la UAL, antes de la caducidad del nivel B1 acreditado.

Si el nivel a revalidar es un B2, el interesado debera volver a superar cualquiera de las pruebas
oficialmente establecidas para la acreditacion del nivel B2 o, realizar un curso de nivel B2 o superior

de los ofertados por el Centro de Lenguas de la UAL, incluso estando caducado el nivel B2 acreditado.
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En el caso de que el trabajador/a no renovase la acreditacion del nivel reconocido, pasara a estar

acreditado en el inmediato anterior.

Si el nivel no renovado fuese el A2, dejaria de percibir el complemento.

El curso que debera realizarse para la renovacién de la acreditacion sera organizado anualmente por
el Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria y e§taré orientado fundamentalmente al desarrollo
de la comprension y expresion oral. Para el curso académico 2023/24 se consideraran validos a
efectos de la renovacion de la acreditacion recogida en el art. Séptimo los cursos de ingles ofertados

por la Seccion de Formacion de la Universidad y realizados en el Centro de Lenguas de la Universidad.

En Almeria a 22 de Mayo de 2024

Por la Gerengia Por la Junta de Personal Por UGT

A

Sergio Albacete Saez

Jose Afrtonio Plaza Ubeda
GERENTE PRESlDE\:‘\lTE
Por IGUAL PAS

Por CSIF
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