23 UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

ACTA DE LA REUNION DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS

CELEBRADA EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2023

Asistentes:
Sergio Albacete Saez - IGUAL-PAS

Maria Piedad Calderdn Rodriguez - UGT (online)
David Callejon Martinez - CSIF (online)

Noemy Carmona Calvo-Flores - CSIF

Siendo las 11:10 horas del dia 02 de noviembre de
2023, comienza la reunion de las personas que al

margen se relacionan, con el siguiente orden del dia:

1. Informe del Presidente de la Junta de PTGAS.
2. Aprobacién, si procede, del Acuerdo entre

Gerencia y Junta PTGAS sobre las actuaciones
a realizar tras la finalizacion del procedimiento
de Adjudicacion de puestos de trabajo publico
con fecha de 9 de octubre de 2023.

3. Revision de los temarios propuestos por
Gerencia para las promociones internas de C2 a
C1, tanto de la Escala Administrativa como de la
Escala Técnica.

4. Revision de los borradores de las actas de las
Ultimas reuniones con Gerencia.

Daniel Fernandez Sanchez - CCOO
Francisco Guillén Rojas - IGUAL-PAS
Juan Francisco Martinez Camacho - IGUAL-PAS
Juan Antonio Quintana Tortosa - CCOO
Encarnacion Ropero Lopez - IGUAL-PAS
Irene Rubio Marcos - CCOO

José Ruiz Martinez - UGT

Francisca Sanchez Morales - UGT

Maria Jesus Simon Cerezuela - CSIF.
Delegados sindicales:

Carrefio Mellado, Maria Socorro - UGT
Galvez Os, Luis - CCOO

Rodriguez Gracia, Israel - CSIF (online)

1. Informe del Presidente de la Junta de PTGAS.

Se trata la solicitud del Jefe de Servicio de Obras y Mantenimiento para que se convoque
con urgencia la plaza vacante que se generara ante la préxima jubilacion de personal de
este servicio. Comentado esta cuestion, se acuerda trasladar a Gerencia nuestra
preocupacion ante la situacion actual de la plantilla y la necesidad de sacar el concurso
general lo antes posible.

Pago de la Productividad a los interinos. Ante dicha preocupacion, se acuerda exigir que se
cumpla la Ley, y se le apliquen los mismos derechos que los funcionarios de carrera.
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La Gerencia se comprometié a pagarla, pero hasta ahora no lo ha hecho.

2. Aprobacioén, si procede, del Acuerdo entre Gerencia y Junta PTGAS sobre las actuaciones
arealizar tras la finalizacion del procedimiento de Adjudicacion de puestos de trabajo publico
con fecha de 9 de octubre de 2023.

Después de debatir el texto, se acuerda por asentimiento, siempre que se afiada el siguiente
punto:

“Punto 6: Cualquier otra circunstancia, no contemplada en el documento, se estudiara con
Gerencia y Junta PTGAS.”

3. Revision de los temarios propuestos por Gerencia para las promociones internas de C2 a
C1, tanto de la Escala Administrativa como de la Escala Técnica.

A la vista de la propuesta de temarios por parte de la Gerencia, la Junta PTGAS acuerda
elaborar una propuesta de temario mas coherente con el perfil de los puestos.

4. Revision de los borradores de las actas de las Ultimas reuniones con Gerencia

David ha notificado que asistié online pero no esta incluido, solicitando que se incluya en la
mismas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:30 horas.

La Secretaria, Ve B° El Presidente,

[Firmado digitalmente] [Firmado digitalmente]

M? Piedad Calderon Rodriguez Sergio Albacete Saez
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA'Y LA JUNTA DE PERSONAL DEL PTGAS DE LA UNIVERSIDAD EN
LA QUE SE RECOGEN LAS ACTUACIONES A REALIZAR TRAS LA FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO PUBLICADO CON FECHA 9 DE
OCTUBRE DE 2023

Reunidos la Gerencia y la Junta de Personal del PTGAS, acuerdan llevar a cabo las siguientes
actuaciones una vez culminado el Procedimiento de Adjudicacién de Puestos hecho publico por
Resolucidn del Rectorado de la Universidad de Almeria, con fecha 9 de octubre de 2023:

Primero. — Los puestos declarados “a extinguir” en la Relacion de Puestos de Trabajo y cuyos
titulares obtengan un nuevo puesto en el procedimiento de adjudicacién descrito al inicio, seran
declarados extinguidos en la fecha en la que sus titulares tomen posesion de los nuevos puestos
de trabajo. Asi mismo, todos los puestos de trabajo de nivel 20 o 21 con especifico 4c que estén
también declarados “a extinguir” y se encuentren vacantes, seran declarados extinguidos en la
misma fecha que los anteriores.

Segundo. - A aquellos funcionarios a los que se les adjudique un puesto de trabajo en el
procedimiento de adjudicacidn y que, a su vez, se encuentren desempefiando provisionalmente
otro puesto de trabajo en comisién de servicios, se les volvera a destinar en comisién de
servicios, una vez hayan tomado posesidon del nuevo puesto, para el desempeiio del mismo
puesto que venian desempefiado hasta la fecha. En caso de que el puesto desempefiado en
comision de servicios fuera de nivel 20 o0 21, la comision de servicios se realizard a un puesto de
nivel 21 siguiendo los criterios establecidos en la Tabla de Equivalencias del procedimiento de
adjudicacion.

Tercero. — Aquellos funcionarios que se encuentren en comisidon de servicios en puestos de
trabajo cuyos titulares obtengan un nuevo puesto en el procedimiento de adjudicacién, cesaran
en la comisiéon de servicios que venian desempenando y seran destinados en comisidon de
servicios en el puesto de trabajo en el que tome posesidn el funcionario titular del puesto que
desempanfiaban en comisién de servicios. Las fechas de cese y nombramiento de la comisidn de
servicios serdn las mismas de las del cese y toma de posesidn del funcionario titular al que estén
vinculados.

Igualmente, aquellos funcionarios que se encuentren en comisién de servicios en puestos de
trabajo incluidos en el dmbito de aplicacién del procedimiento de adjudicacién y cuyos titulares
no presenten solicitud de participacion en el mismo, continuaran desempefiando en comision
de servicios el mismo puesto de trabajo que venian desempefiando.

Cuarto. — Aquellos funcionarios que se encuentren en adscripcidn provisional en puestos de
nivel 20 o en comisién de servicios en un puesto vacante de nivel 20 o 21, finalizardn la
adscripcion provisional o la comisién de servicios y serdn nuevamente adscritos
provisionalmente o nombrados en comisidén de servicios, segin corresponda, a puestos de
trabajo equivalentes de nivel 21 a aquellos que venian desempefiando, segun establecen los
criterios recogidos en el procedimiento de adjudicacién
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Quinto. - Aquellos funcionarios que obtengan un puesto de trabajo en el procedimiento de
adjudicacion, para los que la RPT establezca la forma de provisién “Libre Designacidn”, seran
adscritos provisionalmente, con ocasién del cese en los mismos, a puestos de trabajo de nivel
21 hasta tanto no obtengan un nuevo puesto de trabajo con ocasién de la celebracién de un
concurso de provision.

Sexto. - Cualquier otra situacion que pudiera plantearse, distinta a las anteriores, sera resuelta
con acuerdo entre la Gerencia y la Junta PTGAS.

En Almeria
Fdo.: Maria del Carmen Caba Pérez Fdo. D. Sergio Albacete Saez
Gerente de la Universidad de Almeria Presidente de la Junta de Personal PTGAS
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SRA. GERENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Hemos tenido conocimiento de que en la actualidad podrian existir funcionarios de Nivel
20 adscritos provisionalmente por haber sido cesados como Libre Designado hace afios. Es por
ello, que le enviamos este correo en aras de contribuir al buen funcionamiento de la UAL.

Segun el articulo 21 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios (BOJA nim. 160 Pagina num. 55)

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién, podran ser cesados
con caracter discrecional, previa Resolucion motivada del drgano competente.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién seran adscritos a un puesto
vacante correspondiente a su Cuerpo o Escala en el mismo turno con las siguientes garantias:

a) Si el puesto de trabajo desempefiado era de nivel 20, se le adscribira provisionalmente a un
puesto del mismo nivel.

b) Si el puesto desempefiado es superior al nivel 20, se les garantiza un puesto de trabajo de un
nivel igual al puesto del que proviene y no inferior en mas de dos niveles al desempefiado como
libre designacion si el tiempo de permanencia en el mismo es al menos de dos afios.

c¢) En el caso de que la adscripcion, por aplicacion del apartado anterior corresponda a un nivel
27, la misma tendra caracter definitivo.

Consideramos que los funcionarios de nivel 20 cesados en un puesto de libre
designacion deberian haber sido adscritos con caracter definitivo a un puesto de nivel 20
vacante. Entendemos que la Universidad de Almeria deberia de haber respetado y haberse
regido por el principio de igualdad y a la no discriminacidn entre sus funcionarios y, por tanto,
no puede tratar de manera diferenciada a dos funcionarios cesados como Libre Designacion
simplemente por el nivel de puesto que ocupaban (los de Nivel 20 y los de Nivel 27 tienen
derecho a recibir un trato igual).

Por todo lo expuesto, solicitamos que dichas situaciones sean consideradas como de
caracter definitivo, en todos los casos ocurridos, y surtan efectos oportunos de cara a la
Convocatoria de Asignacion de puestos publicada por Resolucion del Rectorado, de 9 de octubre
de 2023.

Almeria a 7 de noviembre de 2023.

Atentamente,
Sergio Albacete Saez

Universidad de Almeria
Carretera Sacramento s/n 1/1
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria
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