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ACTA DE LA REUNIÓN DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS  

CELEBRADA EL JUEVES 12 DE DICIEMBRE DE 2023 
 
 

Asistentes: 
Sergio Albacete Sáez – IGUAL-PAS 

Nicolás José Berenguel García – CSIF 

María Piedad Calderón Rodríguez – UGT 

Noemy Carmona Calvo-Flores – CSIF 

Daniel Fernández Sánchez – CCOO 

Francisco Guillén Rojas – IGUAL-PAS 

Juan Francisco Martínez Camacho – IGUAL-PAS 

Yolanda Ontiveros Lozano - IGUAL-PAS 

Encarnación Ropero López - IGUAL-PAS 

Irene Rubio Marcos – CCOO 

José Ruiz Martínez – UGT 

Francisca Sánchez Morales – UGT 

 

Delegados sindicales: 

Carreño Mellado, María Socorro – UGT 

Gálvez Os, Luis – CCOO 

Rodríguez Gracia, Israel - CSIF 

 
 

Siendo las 11:30 horas del día 12 de diciembre de 
2023, comienza la reunión de las personas que al 
margen se relacionan, con el siguiente orden del día: 
 
 
1. Aprobación, si procede, de la propuesta de 
Gerencia del calendario laboral para 2024. 
2. Estudio y aprobación, si procede, de la 
Convocatoria de contrato de relevo Técnico/a 
Especialista de prensa e Información. 
3. Estudio y aprobación, si procede, de la 
convocatoria de promoción interna de C2 a C1, de la 
Escala Técnica. 
4. Estudio y aprobación, si procede, de la 
Convocatoria de lista para realizar nombramientos 
de funcionarios interinos en la Escala Técnica 
Administrativa de Apoyo a la Docencia y a la 
Investigación. 
5. Elaboración de una propuesta de calendario con 
las cuestiones a abordar con Gerencia. 
 

 
 
Informe de los miembros que forman parte de la Comisión de Acción social. 
  
Por primera vez se desglosa en el borrador de presupuesto de la Acción una serie partidas que no estaban 

presupuestadas ni justificadas con anterioridad (Ampliación en 4 semanas del permiso de maternidad, ITTs, y 

una partida extra por importe de 70.000 euros). 

 

 

Respecto a la manifiesta diferencia de importes que se ha producido entre la asignación provisional y la 

definitiva para muchos compañeros, la Junta PTGAS ve conveniente animarles a que pidan explicaciones a la 
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Gerencia de porqué les ha bajado el importe asignado inicialmente, independientemente de las que vamos a 

pedir como Junta PTGAS. 

 

 
1. Aprobación, si procede, de la propuesta de Gerencia del calendario laboral para 2024. 

La propuesta de la Junta PTGAS es que los dos días festivos que caen en sábado y un día de la UAL, se disfruten 

los siguientes días: 3 junio, 8 enero y 31 de mayo. 

 

2. Estudio y aprobación, si procede, de la Convocatoria de contrato de relevo Técnico/a Especialista de 

prensa e Información. 

La Junta de Personal considera que no es el órgano competente para valorar un contrato de personal laboral y se 

insta a Gerencia a que lo traslade a los sindicatos para su revisión. 

También recomienda a la Gerencia, trasladen el documento de convocatoria a Recursos Humanos para su revisión 

y verificar que cumpla la normativa que rige los contratos relevo. 

Independiente de lo anterior, la Junta PTGAS sugiere que se le dé la máxima celeridad, revise el temario por 

demasiado extenso y no recoger las funciones que se establecen en el Convenio. 

 

3. Estudio y aprobación, si procede, de la convocatoria de promoción interna de C2 a C1, de la Escala 

Técnica. 

 

La Junta PTGAS, ya remitió una propuesta. Sobre la nueva que nos remite Gerencia se acuerda quitar los temas 

7 y 19. Del tema 17, quitar la “Guía de acogida de la UAL”.  

CSIF propone que los temarios de las dos escalas sean equilibrados. 

UGT propone no incluir los temas que Gerencia ha tachado, CSIF está de acuerdo en incluirlos por coherencia 

con la convocatoria de Aux. Advos. 

 

4. Estudio y aprobación, si procede, de la Convocatoria de lista para realizar nombramientos de 

funcionarios interinos en la Escala Técnica Administrativa de Apoyo a la Docencia y a la Investigación. 

 

Se acuerda su aprobación dada la urgente necesidad, pero consideramos que es necesario darle una solución 

definitiva lo más rápido posible. Concurso. 

 

 

5. Elaboración de una propuesta de calendario con las cuestiones a abordar con Gerencia. 
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Temas ya tratados con Gerencia y pendientes de cerrar: 

- Promoción C2 a C1 Escala Aux. Técnica. / paso del grupo IV al III 

- Bolsas de sustituciones (Prensa y Laboratorio). 

- Calendario laboral. 

- Paso a 21 (o incremento del específico del 21) 

o Además, debe incluir la 2ª fase para los que ocupan un 20 con carácter temporal. 

Temas extremadamente urgentes (diciembre): 

- Toma de posesión de los Informáticos A2 

o Requiere que todos los 20 pasen a 21 antes (y parece que se va a hacer con fecha de 

efectos 01/12/2023). 

- Toma de posesión de los Auxiliares Administrativos. 

o Requiere que todos los 15 actuales puedan elegir si quedarse en su puesto o elegir uno de 

los nuevos destinos (mini-concurso). 

o Requiere ofertar a los aprobados los destinos que resten del paso anterior. 

- Cumplimiento de la legislación vigente en el nombramiento de los interinos: nombramientos 

reglados, igualdad de trato con el resto de personal, pago de la productividad 2023 de los interinos. 

- Revisión y actualización del complemento de idiomas: no caducidad y francés. 

Temas muy urgentes (enero): 

- Decisiones previas a la campaña de inicio de curso 2024/25. 

o Puesta en marcha del Servicio de Postgrado. 

o Puesta en marcha del nuevo Servicio de Información. 

o Puesta en marcha de todas las listas de interinos de todas las escalas (Informática, 

Biblioteca, …). 

- Preparación del concurso general 2024 

o Requiere una modificación del actual Reglamento de provisión al menos en lo que 

respecta a la experiencia y a los cursos. 

o Requiere saber qué y cuánto quiere modificar la Gerencia de la nueva RPT (ofertar lo 

mínimo de lo que vaya a cambiarse y ofertar todo lo que vaya a mantenerse y sea 

necesario). 

 

- Puesta en marcha de la Comisión de teletrabajo. 

- Ajustar el sistema de Fichaje a la legalidad vigente.  

Temas urgentes (febrero): 
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- Convocar concurso 

- Acciones para implantar la Carrera Horizontal y la Evaluación del desempeño (según Acuerdos de la 

Mesa Andaluza). 

Resto de temas (de marzo en adelante): 

- Analizar y revisar las Escalas propias y las pruebas que permitan la movilidad entre las mismas. 

- Promoción Interna. 

- Modificar RPT (Aquí se debería aprovechar para hacer una revisión de escalas de la nueva RPT y el 

paso de los A2 a Nivel 23). 

- Planes de Formación. 

 

6. Propuesta de miembros para formar parte de la Comisión de Teletrabajo: 

Noemy Carmona Calvo Flores 

Francisco Guillén Rojas 

María Socorro Carreño Mellado 

Juan Antonio Quintana Tortosa 

 

 

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 14:00 horas. 

  

La Secretaria, 
 
[Firmado digitalmente] 
 
Mª Piedad Calderón Rodríguez 

Vº Bº El Presidente, 
 
[Firmado digitalmente] 
 
Sergio Albacete Sáez 
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